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Tisztelt Kozgyiilés!
I

A Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2011. julius 31. napjaval
lejar, ezért szlikséges a palyazati eljaras lebonyolitasa.

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatanak Kozgyiilése a 67/2011. (IIL. 18.)
Onkormanyzati hatarozatdban foglaltak alapjan palyéazatot irt ki a Szabadsagtelepi Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. marcius 24.
napjan jelent meg. A palyazat benyujtdsanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. &prilis 26-4n jart le.

A palyazati kiiras - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlonyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Véroshaza hirdetétablajan is megjelent.

Az Szabadsigtelepi Ovoda magasabb vezetéi beosztasanak ellatisara 1 palyazé, Dr.
Felvéginé Jakab Magdolna nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kdozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség és a sziiloi szervezet véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az 6voda szakmai munkakozosségei is irasban véleményezték a
palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potl€k illeti meg, melynek ,,tol-
1g” mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A
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fentiek alapjan a vezet6éi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szézalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok
heti kotelezd oraszama megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamt mellékletének Harmadik
Részében meghatarozott gyermek-, illetve tanuldi csoportszam, tanuloi létszam képezi. A
Szabadsagtelepi Ovodaban a 2011/2012. nevelési évben 8 csoport indul, igy az évodavezetd
kotelez6 oraszama heti 6 ora, melynek figyelembe vételével, a Korm. rendelet 14/C. § (1)
bekezdés b) pontjanak megfelelden a vezet6i potlék mértéke minimum a kdzalkalmazotti
potlékalap (2011-ben: 20 000 Ft) 230 %-a.

Dr. Felvéginé Jakab Magdolna palyazata az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbol megfelel. A palyazé hozzajarult a személyét érinté napirend
targyaldsanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Dr. Felvéginé Jakab Magdolna belsé palyazo, az intézmény jelenlegi vezet6je. 1981-ben a
Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet kapott, 1997-ben a Kolcsey
Ferenc Reformatus Tanitoképz6 Féiskolan altalanos iskolai tanitéi, 2000-ben a Debreceni
Egyetemen pedagogia szakos tanari végzettséget szerzett. 2001-ben a Debreceni Egyetemen
kozoktatasi vezetd szakirdnyu szakképzettséget szerzett, szakvizsgazott pedagogus.

1978 6ta dolgozik jelenlegi munkahelyén, 1991. méjus 27. napjatdl 6vodavezetdként irdnyitja
az intézmeényt.

A vezetoi palyazatot véleményezd szervek, testiiletek dllaspontjai:

A bab és drama szakmai munkakozosség véleménye:

»A bab és drama szakmai munkakozosség tagjai valamennyien egyetértiink abban, hogy a
palyazo, Dr. Felvéginé Jakab Magdolna vezetdi programja példaértékii, szakmailag magas
szinvonalu. Igényes, jol atgondolt munka, részletes és atfogo. Kiilsoleg esztétikus, jol
megszerkesztett és attekintheto, tudatos munkat tiikroz. Mindenre kiterjed a medencétol a
sziklakertig, oly modon, hogy azt maga elé tudja képzelni egy idegen is.

Szamunkra a tablazatok, statisztikak, fotok, illusztraciok, a mellékletek még szinesebbé és
élményszeriibbé teszik a megfogalmazott tartalmakat. A vezetési program tiikrozi az
intézmény fejlédését, gyarapodasat. Orémmel tolt el benniinket a nevelétestiiletrél sz6l6
értékelés, melynek részesei vagyunk, s hangsulyozza a neveldtestiilet egységet, mely nélkiil az
elképzelések nem valosulhatnanak meg.

A palyazot rendkiviil elkotelezett és kovetkezetes embernek ismerjiik, aki a Szabadsdagtelepi
Ovoda magas szakmai szinvonalon torténé miikodésének —érdekében eredményesen
tevékenykedik. Nevelésfilozofiaja, melyet oly alapossaggal megfogalmazott, valoban
megmutatjia a munkahoz, a folyamatokhoz valo elkotelezettséget, szemléletét, pedagogiai
hitvallasat, folyamatokban valo gondolkodasat. Maximalista ember, aki kész az intézményért,
a megtervezett feladatok sikeréért, a sok éves elorehaladasért mindent megtenni.

Azt gondoljuk, hogy igazi menedzser szemlélettel fejleszti ovodankat. Jelentések a sikeres
palyazatok, melyek hozzdjarultak a targyi, szakmai fejlodéshez. Minden eronkkel tamogatjuk
céljai elérésében.”
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A tehetségfejleszto szakmai munkakozosség véleménye:

»A vezetési programot jol attekinthetonek, tartalmilag és formailag minden tekintetben
kifogastalannak tartjuk. Szinvonalas, jol felépitett, rendszerben gondolkodo és nagyon
reszletes. Egyetértiink a palyazo nevelésfilozofiajaval, preferaljuk a folyamatos fejlodést. A
miiszaki, technikai szinvonal emelését a szakmai munka és szervezet feladatainak ellatasa
érdekében jonak talaljuk. Véleményiink szerint a palyazo személye alkalmas a vezetoi poszt
betoltésére, alatamasztiak mindezt az elmult évtizedek eredményei. Van multja, jelene és
jovoje. A palyazo sikerorientalt ember, aki faradsagot nem kimélve, jo gazdakeént vezeti az
ovodat. Csodalatos a vezetési programban igy osszefoglalva latni mennyi mindet tett a
palyazo és tettiink mi is az ovodaeért. Célkitiizései talalkoznak a neveldtestiilettel, a
Szabadsdgtelepi Ovoda Nevelési Programjdaval és az Orszdgos Nevelési Alap Programmal.
Jovoképe hatarozott elképzeléseket, gondolatokat és feladatokat tartalmaz. Egyiitt lélegzik,
létezik és mozog az ovodat alkoto elemekkel. Mer nagyot almodni és bizik a beteljesedésben.
Partnerei kivanunk mindebben lenni.”

A neveldtestiilet véleménye:

wlartalmi és formai szempontbol példa értékii, igényesen, esztétikusan kivitelezett vezetési
program. Attekinthetd, tervezett, szinvonalas és céliranyos. Ugy itéljiik meg, hogy tikrézi a
pdlyazo személyiségét és elkotelezettségét az ovoda irant. Az intézmény eddigi és ezt kéveto
fejlodése szépen kévetheto, melyre a palyazo személye garancia. Az idézetek hitvallasa igazi
mottojat fogalmazzdk meg.

A vezetési program mindenre kiterjedo és iranyt mutato. Kiterjed a szakmai munkara és a
gazdalkodas részleteire, a mitkédést meghatarozo teriiletekre. Kiterjed a beszerzésekre, a
felszerelésekre, melyek folyamatosak ugy a csoportszobak, mint az irodai felszereltség terén
és a jatszoudvaron is.

A vezetési program az eddigi gyakorlatra, eredményekre épiil, azokat megorizve,
megszilarditva, illetve tovabbfejlesztve, a tovabbi lehetoségeket kutatva innovativan mutat
utat a kovetkezo ot évre. A rovid, kézép és hosszu tavu feladatok megfogalmazasa konkrét,
iranymutato. Megjeleniti multunkat, amit egyiitt épitettiink és éltiink meg, oromeivel és
nehézségeivel egyiitt. Szol jeleniinkrol és jovonkrol, a jovokép biztonsdagot nyujt, és azonosulni
tudunk a tervekkel. Oriiliink, hogy részesei lehettiink ovodank multjanak, s részesei lehetiink a
jovo épitésének. A vezetési program koriiltekintést, lelkesedést, gyermekkozpontusagot
sugaroz. A neveldtestiilet szamara az egzisztenciank megtartdsat biztositja és jelenti. Rolunk
szolnak a képek, és nekiink szolnak a taldlo idézetek. Emlékeket és gondolatokat ébresztenek.
A vezetési programban tobb helyen is talalkoztunk a kozos munka jelentoségével, az
egylittmiikodeéssel torténd hatékony fejlodeéssel, elorehaladassal. Ez mdsképpen nem is
valosithato meg, a kitiizétt célokert egyiitt kell és lehet tenni. A vezetoi elvek, a térvényes
miikodés, a személyes felelosségvallalas, a munkatarsak folyamatos szakmai fejlodésének
segitése, fontos elemei a vezetoi programnak. A vezetési program az ovoda életével
kapcsolatos minden feladatra kiterjed, eredményes megvalositast feltételez.

A palyazo az elmult években szaktuddsaval és ratermettségével bizonyitotta, hogy az ovoda és
annak hasznaloi igényeihez igazodik. Mindenkor figyelembe veszi a sziiloi elvarasokat.
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Ugy gondoljuk, ahhoz, hogy intézményiink ilyen iramban és ilyen sok eszkozzel,
felszereltséggel, tovabbképzési lehetoséggel  fejlodjon, menedzser szemlélettel kell
rendelkeznie a vezetonek, amit a palydzo személyében meg is talaltunk.

A palyazo vezetoi ratermettsége, menedzser tipusu szemlélete, problémamegoldo képessége és
kitartasa iranymutato a mindennapokban, hozzdjarul a nevelomunka egységes szemléletéhez,
de modot ad az egyéni képességek kibontakoztatasara. Kiemeljiik a menedzser szemléletet,
ami a fejlesztéshez sziikséges, és az intézményiinkben eddig is nyomon kovethetd volt.

A palyazo segitségével a nevelotestiilet innovativ megujulasra képes, serkenti a szakmai
megujulast. A palyazati lehetéségeket figyelemmel kiséri és sikeresen meg is palyazza. Amit
eltervez, azt tiizén-vizen keresztiil viszi. Egyiitt oriiliink sikereinknek. A vezetési program
célkitiizéseivel maximalisan egyetértiink.”

A 2011. majus 6-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta

16 £6 16 £6 16 £6 (100%) 0 f6

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2011. majus 6-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozOsség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palydzo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta

32 16 316 31 £6 (100 %) 0 6

A sziil6i szervezet véleménye:

»lartalmas vezetoi programmal ismerkedhettiink meg, mely osszefoglalja a kovetkezo 6t év
feladatait és menedzserszellemii megvalésitdsinak tervezését. Ugy gondoljuk, hogy a vezetési
programban foglaltak garanciat jelentenek, arra, hogy a kévetkezo ot év is tartalmasan,
megujulasokkal fog eltelni. Tobb éve jarunk ebbe az ovodaba és minden évben ujra, és ujra
tapasztalhattuk a megujulast. A személyi és a targyi feltételek, valamint az uj tagas és jol
felszerelt csoportszoba biztositia a gyermekek fejlodeését, aminek minden sziil6 nagyon oriil.
Megujult a jatszoudvar, jatékok telepitése tortént, melyek szintéen a gyermekek érdekeit
szolgaljak. Kivanjuk minden sziil6 nevében, hogy ez a fejlodés tovabb folytatodjon akar a
Halapi telephelyen, akar itt a székhelyen.

A vezetSi program csoddlatos és ldtszik mekkora nagy munka volt az elkészitése. Bizunk
abban, hogy a programban foglaltak - hasonloan az eddigiekhez — szinvonalas
megvalositasra keriilnek a gyermekek, a sziilok és a pedagogusok 6romére.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

wzakmai koncepcio: a padlydzat tartalmazza az intézmeény vezetésére vonatkozo szakmai
helyzetelemzést. A helyzetelemzésbol kitiinik, hogy az intézménybe minden évben t6bb gyerek
jelentkezik, mint ahanyat fel lehet venni (ovibusz miikodik). A székhelyen is és a halapi
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telephelyen is rendelkezésre allnak a miikodeéshez sziikséges berendezések, targyi feltételek. A
neveldtestiilet szakmai munkdja kimagaslo, sokan szereznek mdsoddiplomat, szakvizsgat.
Vezetoi képesség: vezetési programjdat az intézmény alapdokumentumaira, az Onkormanyzat
Mindségiranyitasi Programjara és a palyazatban vazolt helyzetelemzésre épitve hatarozza
meg: a koltségvetési tételek megfelelo és ésszerii, hatékony felhasznalasa, palyazati
lehetosegek kiaknazasa;, a meglévo humanerdforras hatékonyabba tétele; a nevelotestiilet
tapasztalatabol meritett tehetségfejleszto jatekgyiijtemény készitése; a 20 év alatt kialakitott
szakmai értékekre, hagyomanyokra kivan épiteni.

Osszegzés: A palydzat tartalmilag és formailag megfelel a torvényi elGirasoknak. A benyijtott
palyazat esztétikus kiillemii, az ovodai élet minden teriiletére kiterjedo, rendkiviil alaposan
osszeallitott dokumentum. A palydzat tartalmazza az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai
helyzetelemzésre épilc fejlesztési elképzeléseket részletezé programot. A palydzat vezetési
programja tamaszkodik a varos 2007-2012-ig terjedd Intézkedési tervére, az Onkormdnyzat
Minoségiranyitasi Programjara. A kitilizott célok megvalosithatoak.”

Fentiek alapjan a szakértdi bizottsdg Dr. Felvéginé Jakab Magdolna palyazatat
egyhangulag tamogatja.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytlési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl szol6 bizottsagi
véleményt az elnok szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—~(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Dr. Felvéginé Jakab Magdolnat, a Szabadsagtelepi Ovoda hatérozatlan idére
kinevezett 6vodapedagdgus munkakorii kdzalkalmazottjat 2011. augusztus 1. napjatol 2016.

julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Dr. Felvéginé Jakab Magdolna magasabb vezet6i potlékat a mindenkori kdzalkalmazotti
potlékalap 230 %-aban hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezet6i megbizas elkészitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziitkséges.

Debrecen, 2011. janius 9.

Késa Lajos
polgarmester
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