ELOTERJESZTES

Eléterjeszto:
Dr. Bene Edit,
az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje
Targy:
Tajékoztatd a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézményekben 2018-ban
végzett torvényességi ellendrzésekrol
Iktatéoszam:
INT-123534-9/2019
Ugyintézo:

Dr. Varga Andrea

Feladatot jelent:

Véleményez6 bizottsagok:

Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag

Torvényességi véleményezés ideje:

Torvényességi ellenorzést végezte:

Mellékletek:

Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés c) pontja és (3) bekezdése szerint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet ellatd allami intézmény fenntartdja ellendrzi az
intézmény gazdalkodasat ¢és milkdodésének torvényességét. A fenntartd a torvényesség
biztositasa érdekében ellendrzi a hazirend, valamint mas belsd szabalyzatok jogszerliségét. Az
ellendrzés eredményeképpen az 4llami fenntartd felhivja az intézmény vezetdjét a
jogszabalysértés orvoslasara, illetve annak eredménytelensége esetén a jogsértd hazirendet
vagy mas bels6 szabalyzatot megsemmisiti.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11 torvény 92/B. § (1)
bekezdés b) pontja és (3) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nywjtd szocidlis
intézmény allami fenntartdja ellendrzi az intézmény mitkodésének torvényességét. Az allami
fenntartd, ha az intézmény miikodésének ellendrzése soran jogszabalysértést allapit meg,

intézkedik annak megsziintetésérol.



Az Onkormaényzat polgarmestere torvényességi ellendrzést rendelt el a 2018. majus 2. és a
2018. december 16. kozotti idészakra Debrecen Megyei Jogu Viaros Gyermekvédelmi
Intézményében, Debrecen Megyei Jogii Varos Egyesitett Bolcsddei Intézményében, valamint
Debrecen Megyei Jogi Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjaban. Az ellendrzott idészak
2017. januar 1. - 2017. december 31. volt. Az ellendrzést Debrecen Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatala Humén FoOosztalyanak ¢és Intézményfeliigyeleti Osztalyanak
koztisztvisel6éi szardprobaszerti helyszini dokumentéacios vizsgalat és vezetdi interju
moddszerével, az intézményeknek elézetesen kikiildott szempontsor alapjan végezték. A
torvényességi ellendrzésr6l minden intézmény esetében jelentés késziilt, amelyet az
intézmények megkaptak. Az intézményvezetok az ellendrzés megéllapitdsaival szemben
észrevételt nem tettek.

A Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl szol6
1/2013. (1. 24.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 58. § (2) bekezdés f) pontja
alapjan az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag véleményezi a szocialis, gyermekjoléti és

gyermekvédelmi intézményeket érintden végzett torvényességi ellendrzésekrol szo1o jelentést.

Az ellendrzés f0bb megallapitasai az alabbiak voltak:

- az intézmények a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden kialakitottadk miikodésiik szervezeti
kereteit, rendelkeznek alapitd okirattal, szervezeti és milkddési szabalyzattal és szakmai
programmal, amelyeket a fenntarto elfogadott, illetve jovahagyott;

- az intézmények rendelkeznek a Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Féosztalya altal kiallitott miikodést engedéllyel és tantsitvannyal;

- az intézmények tevékenységiiket az alapitd okiratban €és a miikodési engedélyben
meghatarozottak szerint, a szakmai program alapjan végzik;

- azintézményvezetok elkészitették a jogszabalyokban meghatarozott tovabbi szabalyzatokat;

- az intézmények vezetik a jogszabalyokban meghatirozott nyilvantartasokat, valamint
teljesitik ezekhez kapcsolddo adatszolgéltatasi €s jelentési kotelezettségiliket (igénybevevoi
nyilvantartds, miikodési nyilvantartas, Orszagos Statisztikai Adatgytijtési Program);

- az intézmények attekinthetden vezetik a jogszabalyokban meghatdrozott és a szakmai
protokollokban javasolt szakmai dokumentumokat, illetve ilyen hianyaban sajat készitésti
formanyomtatvanyokat vezettek be a feladatellatas egységessége érdekében;

- az intézmények rendelkeznek a mitkddéshez sziikséges targyi €s személyi feltételekkel;

- azintézmények megkdtik a jogszabalyban meghatarozott egyiittmiikodési megallapodéasokat
a szolgaltatast igénybe vevoOkkel, eleget tesznek tdjékoztatdsi kotelezettségeiknek (pl.
tajékoztatjak a szolgaltatast igénybe vevot a szolgaltatas elemeirdl, tartalmarol, feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett, az igénybe vevire vonatkozé nyilvantartasokrol és panaszjoga
gyakorladsdnak modjardl, jol lathatd helyen kifliggesztik a tanusitvanyt, a hazirendet, a
gyermekjogi képviseld nevét és elérhetdségét stb.);


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/hajdu-bihar/szervezeti-egysegek/gyamugyi-es-igazsagugyi-foosztaly
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/hajdu-bihar/szervezeti-egysegek/gyamugyi-es-igazsagugyi-foosztaly

- az intézmények a fenntarto altal engedélyezett allashely-keretet (1étszamkeretet) nem 1épték
tal;

- az alkalmazottak rendelkeznek els6foki munkakori orvosi alkalmassagi véleménnyel,
megfeleld gyakorisaggal részt vesznek a sziikséges orvosi vizsgalatokon;

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartasokat (pedagoégus munkakdrben dolgozok esetében a
pedagogus alapnyilvantartasokat) a jogszabalyban meghatarozott adattartalommal vezetik;

- valamennyi ellenérzott kdzalkalmazott személyi anyagdban megtalalhatd volt az erkdlcsi
bizonyitvany;

- a személyi anyagokban lefiizésre keriiltek a kozalkalmazottak iskolai végzettségét,
szakképzettségét igazolo bizonyitvanyok, oklevelek masolatai;

- az ellen6rzéssel érintett pedagogus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak
foglalkoztatott kdzalkalmazottak fizetési osztalyat és fizetési fokozatat helyesen allapitottak
meg,

- az intézmények vezetnek szabadsag- ¢s munkaid6-nyilvantartést, ezek kozott az egyezOség
biztositott volt, az alap- és potszabadsagat mértékét helyesen allapitottdk meg;

- a jogszabalyok megjelolése eseténként hibas volt, eléfordultak hatdlytalan jogszabalyi
hivatkozéasok a szabalyzatokban;

- nem mindig 4ll fenn 6sszhang a szabalyzat €s az intézményi gyakorlat kozott;

- ahonlapokat frissiteni sziikséges ¢€s fel kell tiintetni az intézmény agazati azonositdjat;

- a bolcsddében egyes csoportnaplokban gyakori a szabalytalan javitds, a ceruzaval torténd
bejegyzés;

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartasok esetében el6fordul, hogy nem teljes korli az
adattartalom (pl. hianyzik a jubileumi jutalom idépontja, a nyelvvizsga adata, a korabbi
jogviszony megsziinésének modjat alatamasztdé dokumentum,;

- a munkakor megnevezése a kiilonbozé munkaiigyi dokumentumokban nem egyezik a

kinevezésben, illetve a jogszabalyban meghatarozott munkakdrrel.

Az intézmények szoros szakmai egyiittmiikddést tartanak fenn a Debreceni Egyetemmel,
hallgatokat ¢és felsdoktatasi szakképzésben résztvevoket, valamint OKJ-s képzésben
résztvevoket is fogadnak szakmai gyakorlat idejére, a kisgyermekneveld képzés sordn a

gyakorlati vizsga is az intézményben zajlik.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériumanak (a tovabbiakban: EMMI) felkérése alapjan a Csalad-
¢és Gyermekjolét Kozpont kozremiikodik a jaradsi csalad- és gyermekjoléti kozpontok részére
torténd modszertani segitségnytjtasban és a modszertani halozat munkajdban. Az intézmény
vezetdje és helyettese haldzati szakértoként a jelenleg moddszertani feladatokat is ellato
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fodigazgatosag felkérésére kozremiikodik az 1) szakmai

protokollok kidolgozasaban.



Az EMMI a Magyar Bolcs6dék Egyestiletét jelolte ki a modszertani feladatok ellatasara. Az
Egyesiilet az Egyesitett Bolcsddei Intézmény szakmai munkdja elismeréseként tobb
modszertani feladatba is bevonta az intézményt. Az intézmény vezetdje és helyettese
szakértoként is kozremiikodik az Egyesiilet munkéjaban, valamint a szakember képzés sordn a

gyakorlati vizsgaztatasban.

Az intézmények kihasznaljdk a palydzatok nyujtotta lehetéségeket is. A Csalad- és
Gyermekjolét Kozpont 2018. szeptember 1-jét0l ovodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenységet is végez. Erre a feladatra a ,,Segitségnyljtas helyben, a nevelési-oktatasi
intézményekben” cimili palyazatban (kodszam: EFOP-3.2.9-16) valo részvétellel késziilt az
intézmény 2017 oktdberétdl, Debrecen ¢és Hajdusdmson teriiletén 13 Onként jelentkezd
intézmény bevonasaval 3 6 féallast szocialis segitdé szakembert foglalkoztattak. A projekt

tapasztalatai segitik az 01j feladat ellatasat.

Az intézmény egyiittmikodik a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségeéért Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasaggal, amely a Montazs projekt keretében (palyazati
azonositd: EFOP-1.9.2) egy orszagos lefedettségli fogyatékossagiigyi tanacsadd haldzatot
épitett ki a gyermekjoléti kozpontok bazisan. Debrecen, Pacikert u. 1. szam alatti telephelyen
jott létre a ,,Tanacsaddi pont”, ahol 2 {6 fogyatékossagiigyi tandcsadd segiti a projekt

megvalositasat.

A fenntartd a ,,Bolcsédei szakemberek szakmai fejlesztése Debrecenben” cimi EFOP-1.9.9-
17-2017-00009 azonositdé szamu palyazatat az Egyesitett Bolcsddei Intézményben valdsitja
meg. A palyazati tdmogatasbol hangszerek és Ringatd modszer daloskonyvei keriiltek
beszerzésre, valamint a kisgyermekneveldk zenei képzésére, tovabba a felséfoku
szakképzettség vagy a diploma megszerzése érdekében nyelvvizsgaval zarodo nyelvi
képzésekre kertil sor.

Az intézmények munkdajat neheziti a gyakori jogszabalyvaltozas, amely az intézményi
dokumentumok folyamatos feliilvizsgalatat, modositasat igényli. Az ellendrzott idészakban és
az ellendrzés ideje alatt pl. a 2014. januar 1. napjatol bevezetett, a menekiilt vagy oltalmazott
tarsadalmi beilleszkedését elOsegitését célzd integracios szerzOdés €s integracios tamogatas
jogintézmény 2016. janius 1. napjaval megsziint. 2018-ban az utolso tigyfél tamogatasa is lejart,
igy a csaladsegitd szolgalatnal ez a feladat megsziint. Uj feladata a gyermekjoléti kozpontnak
2018. szeptember 1-jétdl 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység, tovabba 2018. januar
1-jétél felvételi szakértét kell alkalmaznia, aki az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatdsokat meghatarozo szocialis diagnozist készit. A bolcséde 2017. januar 1-jétdl az )
»A bolcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramja” szerint végzi munkajat, a
kisgyermekcsoport Iétszamara vonatkozo szabalyok pedig 2019. februar 28. napjatol valtoztak
meg.



Az intézményi torvényességi ellendrzésrol késziilt jelentések teljes terjedelmiikben Debrecen
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Intézményfeliigyeleti Osztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11. 119. iroda) megtekinthetok. Az intézményvezetok az ellendrzés soran feltart
hibak, hidnyossagok kijavitasara intézkedési tervet készitenek, amelynek a teljesitése

utoellendrzés soran keriil majd ellendrzésre.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot

elfogadni sziveskedjék.



Hatarozati javaslat
Az Egészségiigyi ¢és Szocidlis Bizottsdg az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjének

eléterjesztésére az 1/2013. (L. 24.) 6nkormanyzati rendelet 58. § (2) bekezdés f) pontja alapjan

megtargyalta és tudomasul veszi a ,,T4jékoztato a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben 2018-ban végzett torvényességi ellendrzésekrdl” targyu eldterjesztést.

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2019. augusztus 12.

Dr. Bene Edit
osztalyvezetd



