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Tisztelt Kozgyiilés!
l.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
164/2019. (VIIIL. 22.) hatarozataval dontott arrol, hogy palyazatot ir ki a Debrecen Megyei Jog
Varos Egyesitett Bolcsédei Intézménye (4024 Debrecen, Varga utca 23., a tovabbiakban:
DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye) magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak
ellatasara.

A paélyazati felhivas 2019. szeptember 16. napjan jelent meg a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan és a www.debrecen.hu internetes portalon,
valamint kozzétettiik Debrecen Megyei Jog Varos Polgarmesteri Hivatala hirdetétablajan (Uj
Viaroshdza épiilete, 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.) is. A pélyazat benyujtasanak hatarideje
2019. oktober 15. napja volt.

A palyazati felhivasra — a benyujtasi hataridon beliil, 2019. oktdber 15. napjaig — egy palyazat
érkezett, amelyet Papné Gyongydsi Katalin, a DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye jelenlegi
intézményvezetdje nyujtott be.

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart ilés tartasat.

A palyazati eljarast, valamint a magasabb vezetdi megbizas feltételeit a kozalkalmazottak
jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kozalkalmazottak
jogallasarol szo6ld 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasrol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), tovabba a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) egyiittesen
szabalyozzak.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjan a palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefliggd feladatokat az intézményt fenntart6 Onkormanyzat jegyzdéje (a
tovabbiakban: palyazat elokészitdje) latja el.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei — a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos
feltételein tul — a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a alapjan, valamint az NM
rendelet 3. § (5) bekezdésében foglaltak szerint a kovetkezok:

- az NM rendelet 2. szamu melléklet I. Rész, I. Alapellatasok 2. pontjanak A) alpontjadban
meghatarozott képesités valamelyike,

- legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6fokt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatas
tertiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- cselekvoképesség,

- Dbiintetlen eléélet, valamint a palyazé ne alljon biintetdeljaras hatalya alatt és a
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, figyelemmel a Kjt.
20. § (2) bekezdésében és a 20. § (2¢)-(2e) bekezdéseiben foglalt feltételekre,

- intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.



Az NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd, vezetdi
megbizassal rendelkezd személy a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyjto
személyek vezetOképzésérol szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) szerinti vezetoképzes teljesitésére koteles. Az EMMI rendelet 6. §-a szerint a vezetd
az alap, illetve a mester vezetoképzes keretében a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy
éven beliil alapozo képzés teljesitésére, tovabba az alapozd képzés teljesitésének iddpontjatol
szamitott két éven beliil, majd ezt kovetden kétévenként megujitd képzeés teljesitésére koteles.

A Kjt. 20. § (4) bekezdése, 20/A. § (5) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 1/A. § (7)
bekezdése, a 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a alapjan a palyazoénak a palyazathoz csatolnia
kellett:

- részletes szakmai ¢életrajzot,

- szakmai helyzetelemzésre épiild, az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programot,

- iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudoméanyos fokozatot,
allami nyelvvizsgat igazold okiratok mésolatait,

- szakmai gyakorlat meglétét igazoldé dokumentumot,

- 90 napnal nem régebbi, biintetlen eldéletet, valamint annak tényét igazold hatdsagi
erkolcsi bizonyitvanyt, hogy a palyazoé nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d)
¢s (2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palydzo nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo vallalja, hogy az EMMI rendelet 6. §-aban foglalt
vezetoképzést teljesiti,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazoé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A fentieken tul az NM rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan beszereztiik a palyazo nyilatkozatat
arrol, hogy vele szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. toérvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 10/A. § (1) bekezdésében foglalt kizaré okok sem
allnak fenn.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy
napon belill legalabb haromtagli, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkez0 bizottsagnak (a tovabbiakban: szakértdi bizottsag) kellett meghallgatnia.

A palyazat eldkészitdjének a szakértdi bizottsag személyi Osszetételének Osszedllitdsanal
figyelemmel kellett lennie a Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésének rendelkezéseire. Ennek
értelmében a szakértdi bizottsag tagja volt:

- a Magyar Bolcsédék Egyesiilete képviseletében delegalt modszertani szakérto,

- Debrecen Megyei Jogi Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontja vezetdje, mint a
gyermekjoléti dgazatban kiemelkedd szakmai ismeretekkel és vezetdi tapasztalattal
rendelkez0 szakember, valamint

- Debrecen Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatala Human Fodosztalyanak (a
tovabbiakban: Human Fdosztaly) vezetdje.

A szakértdi bizottsagnak a Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan a kiirt palyazati
feltételeknek megfeleld palyazot személyesen kellett hallgatnia és véleményt kellett alkotnia a

palyazoé alkalmassagarol. A szakértdi bizottsag iilésére 2019. oktober 30. napjan keriilt sor.

A Korm. rendelet ugyanezen §-anak (12) és (13) bekezdése alapjan a palyazati feltételeknek



megfeleld palyazatot a bizottsagi véleménnyel egylitt a palyazat elbiraldsara jogosult szerv elé
kell terjeszteni €s a palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil
le kell folytatni.

A szakért6i bizottsag 0sszegzett véleményének ismertetésére a palydzo szakmai életatjanak
bemutatasat kovetden a II. pontban kertil sor.

A DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos
palyazati eljaras teljes iratanyaga a Human Foosztalyon (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. szdm
111. iroda) megtekinthetd.

Papné Gyongyosi Katalin belsé palyazo, a DMIJV Egyesitett Bolcsddeir Intézménye
intézményvezetdje.

1998-ban torténelem szakos tanarként végzett a Kossuth Lajos Tudoményegyetem
Bolcsészettudomanyi Karan, majd 2008-ban csecsemd- és kisgyermekgondozo szakképesitést
szerzett. 2019-ben sikeresen teljesitette a szocialis agazati mester vezetOképzés alapozo
képzését.

Papné Gyongyosi Katalin pedagdgusi palyajat 1998-ban kollégiumi neveldként, tanarként
kezdte a berettyoujfalui Arany Janos Gimnazium Egészségligyi Szakképz6 és Kozgazdasagi
Szakkozépiskoldban. 2005-t81 kisgyermeknevel6 munkakdrben dolgozik DMJV Egyesitett
Bolcsddei Intézményében, ahol 2009-2015 kozott vezetdi megbizast kapott a Varga Utcai
Tagintézmény vezetdi feladatainak ellatasara. 2015-t61 6 tolti be az intézmény magasabb
vezetd1 beosztasat.

Papné Gyongydsi Katalin intézményvezetdi feladatai mellett oktatdi, modszertani és szakértoi
tevékenységet is végez. Az elmult években tobb Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program
keretében tdmogatott projekt megvaldsitdsdban vett részt.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A szakértoi bizottsag Papné Gyongyosi Katalin személyes meghallgatasat kovetoen a
palyazatardl és az intézmény vezetésére vonatkozo alkalmassagarol az alabbi véleményt
fogalmazta meg:

A palydzat formai és tartalmi szempontbdl is igényes, logikusan felépitett, magas szinvonalu
munka.

A palyazo részletes, elozo padlyazataban tett vallaldsainak megvalosulasara is kitekinto
helyzetelemzés alapjan fogalmazza meg vezetoi célkitiizéseit, fejlesztési elképzeléseit.

Szakmai értékrendjében nagy hangsulyt kapnak a klasszikus bolcsodei értékek, a zenei nevelés
hagyomanyai, a szabad jaték dominancidjanak Orzése, mindemellett fontosnak tartja a
maodszertani megujulast, az innovaciot.

Elkotelezett, hatdarozott értékrenddel, stratégiai szemlélettel rendelkezo, munkatarsait inspiradlo
vezetd, a fejlodés igényével, és realis, megvalosithato célkitiizésekkel.



Fejlesztesi elképzelései fokuszaban a humdnerdforras menedzsment, a szervezeti kultura, a
motivacio jelenik meg hangsulyos elemként, de a kommunikacioban, egyiittmiikodésekben rejlo
lehetoségekkel is kivan élni kitiizott céljai megvalositasaban.

Szakmai felkesziiltsége, elhivatottsdaga, vezetoi kompetenciai a személyes meghallgatason is
megmutatkoztak. Rendelkezik a valtozas és a valtoztatds képességevel, amelyekkel reagal a
kiilso, belso kornyezet, a tarsadalom igényeire.

A palyazati felhivasban megjelolt feltételeknek maradéktalanul megfelel.

A bizottsag Papné Gyongyosi Katalint alkalmasnak tartja az intézményvezetoi beosztas
ellatasdara.”

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgytilés a
szakértOi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 6t évig terjedd
hatarozott idore szol.

Papné Gyongydsi Katalin munkakdre kisgyermekneveld, amely munkakdr a Korm. rendelet
2/a. szamu melléklete II. pontja szerint pedagdgus munkakdrnek mindsiil.

A Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézményben pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottak esetében
az illetményt a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65.
§ (9) bekezdés c) pontja értelmeében — ugyanezen § (9a) bekezdésére figyelemmel — az Nkt. és
a Kjt. egyiittes alkalmazasaval kell megallapitani.

Az Nkt. 65. § (1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz
tartoz6 garantalt illetményt az illetményalap szdzalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg.
Az Nkt. 65. § (2) bekezdés c) pontja szerint az illetményalap mesterfokozat (azaz egyetemi
végzettség) esetén, a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 62. §-aban meghatarozott vetitési alap
(101.500 Ft) 200 %-a (203.000 Ft).

Az Nkt. 65. § (9a) bekezdés a) pontja szerint a Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott magasabb vezetd esetében a vezetdi potlékot a Kjt.
szabalyai szerint kell megallapitani. A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetot
vezetdi potlék illeti meg. A vezetdi potlék mértéke magasabb vezetdi megbizéssal rendelkezd
kozalkalmazott esetén a Kjt. 70. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a potlékalap 100-500 %-a.
Ugyanezen § (3) bekezdése szerint a potlék mértékét e keretek kozott végrehajtasi rendelet
allapitja meg. A Korm. rendelet 14. §-a és a 4. szamu mellékletének 1./1. pontjanak d) alpontja
értelmében a vezetdi potlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a potlékalap 200%-a. A Kijt.
70.§-a4nak és a Korm. rendelet ezen rendelkezéseinek egylittes értelmezése alapjan a vezetdi
potlék mértéke a potlekalap 200 %-t6l az 500 %-aig terjedhet.

A Koltségvetési torvény 61. § (1) bekezdés b) pontja értelmében az illetménypodtlék szamitasi
alapja a 2019. évben 20 000 forint, igy a vezetdi potlék minimalis dsszege 40.000 Ft. legfeljebb



pedig 100.000 Ft lehet.

Ezen tulmenden az Nkt. 65. (9a) bekezdése alapjan Papné Gyongydsi Katalin esetében nem
alkalmazhaté a Kjt. 66. § (7) bekezdése, azaz részére nem allapithatd meg a garantalt
illetménynél magasabb 0Osszegli illetmény (munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész),
ehelyett a Kjt. 67. § (1)-(2) bekezdése alapjan illetménykiegészitésben részesiilhet.

A fentieknek megfeleléen Papné Gyongydsi Katalin
- garantalt illetménye — a Pedagogus 1. fokozat 6. fizetési kategdriaban — 294.350 Ft,
- vezet6i potléka 40.000 Ft, tovabba
- a Kozgytilés 18/2019. (II. 31.) hatarozatanak 31./ pont g) alpontja alapjan 2019.
december 29. napjaig havi brutté 119.268 Ft illetménykiegészitésben részesiil,
igy jelenlegi illetménye mindosszesen 453.618 Ft.

Papné Gyongyos Katalin magasabb vezetdi megbizasa esetén a magasabb vezetdi beosztassal
jar6 feladatainak Osszetettségére tekintettel javaslom, hogy 2019. december 30. napjatol a
magasabb vezetdi megbizas idOtartamara a vezetdi potlék mértékét a potliékalap 500 %-aban,
az illetménykiegészités havi bruttd 6sszegét 195.650 Ft-ban éllapitsa meg a Kozgytilés.

E jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a Kozgylilésnek dontenie kell a vezetdi potlek
mértékérdl és az illetménykiegészités megallapitasarol.

Kérem a Tisztelt Kozgyitilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

A Kozgyiilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a2011. évi CXCV. térvény 9. § c) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)-(3)
bekezdései, a 67. § (1)-(2) bekezdései, a 70. §-a, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdése, a 3/A. §-a, a 14. §-a és a 4. szaml mellékeltének I./1. pontjanak d) alpontja, tovabba
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2), (5) ¢és (7) bekezdései alapjan, figyelemmel a
164/2019. (VIIL. 22.) hatarozatra

1./ megbizza Papné Gyongyosi Katalint, a Debrecen Megyei Jogli Varos Egyesitett Bélcsddei
Intézménye (4024 Debrecen, Varga utca 23.) hatarozatlan idore kinevezett kisgyermekneveld
munkakort kozalkalmazottjat 2019. december 30. napjatoél 2024. december 29. napjaig az
intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval. A vezetdi potlékat a potlékalap 500 %-
aban hatarozza meg, valamint a magasabb vezeti beosztas ellatdsanak idétartamara havi
195.650 Ft illetménykiegészitésben részesiti.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét a 1./ pontban foglalt magasabb vezetdi megbizas
elokészitésére €s felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatarid6: 2019. december 13.
Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2019. november 20.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



