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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a 73/2016.
(III. 31.) hatirozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Szabadsagtelepi Ovoda (4029
Debrecen, Faraktdr u. 115.) magasabb vezetdi beosztisanak ellatdsara, mivel az intézmény
magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2016. jalius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag internetes oldalan 2016.
aprilis 4. napjan jelent meg. A palyazat benyujtasanak hatérideje (a palydzati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap) 2016. majus 4. napjan jart le.

A palyéazati kiiras — megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak — a www.debrecen.hu honlapon és az Uj
Véroshaza hirdet6tablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol az Oktatasi és Kulturalis
Ko6z16ny Szerkesztdsége részére is megkiildésre kertilt.

A Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezetdi beosztisanak ellatisara a benyujtasi hataridére egy
palyazo, az 6voda jelenlegi vezetdje, Dr. Felvéginé Jakab Magdolna nyujtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palydztatas és megbizds jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, a 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-
oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. §
(1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz0l6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, a
23. §-a és a 25. §-a egylittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt arrdl, hogy tdmogatja-e a palydzé magasabb
vezetdi megbizasat.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodd szakmai
munkakozosségek irasban véleményt alkottak a palyazatrol.

A nevelétestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és a 190. § (2) bekezdése alapjan
véleményt nyilvanitott a palyazd vezetési programjardl, tovabba szavazott az intézményvezetésre
vonatkoz6 programjardl és a szakmai helyzetelemzésre €piilo fejlesztési elképzeléseirdl.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a
neveldtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar
illetékes teriileti szerve is, amely nem kivant élni ezzel a jogaval.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjisagi és Sportbizottsigot jeldlte ki a szakértéi bizottsagi
feladatok ellatasara, amely 2016. majus 17. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek also hatarat az illetményalap 40%-aban, felsé hatarat 80%-aban
hatarozza meg.



A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.

II.

Dr. Felvéginé Jakab Magdolna belsd palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1981-ben a Hajdibdszorményi Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet, 2001-ben a Debreceni
Egyetemen kozoktatas-vezetdi oklevelet szerzett. Ezen kiviil 4ltalanos iskolai tanitoi és pedagdgiai
szakos tanari diplomaval is rendelkezik.

1978 6ta dolgozik a Szabadsagtelepi Ovodéaban, 1991 6ta dvodavezetdként iranyitja az intézményt.
Az Oktatasi Hivatal megbizottjaként vizsgaztatoként, trénerként dolgozik.

cres

illetménye 420 012 Ft, magasabb vezetdi potléka 68 573 Ft, illetménye jelenleg minddsszesen (a
kerekités szabalyait alkalmazva) 488 600 Ft.

A palyazo altal benyujtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbol megfelel.

A palyazo a személyét érint6 napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A vezetoi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testliletek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté DMIV
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1/108-as iroda).

1. A sziiloi szervezet dsszegzett véleménye:

A padlyazo, az ovoda vezetoje a sziilokkel dszinte partneri kapcsolatot dapol, érzékeny az emberi
problémakra, minden ovodaba jaro gyermeket személyesen ismer. Rugalmasan koveti a jogszabalyi
valtozasokat, megosztjia a Sziiloi Munkakozosséggel, folyamatos tajékoztatast nyujt az aktualis
gvermekvédelemmel kapcsolatban.”

2. A szakmai munkakozosségek véleményei:

Az ,, Intézményi onértékelési szakmai munkakozosség” véleménye

., A vezetdi palyazat az dllando fejlédésre és a folyamatban valo gondolkodasra alapozott jovikeépet
tar elenk, mely ovodavezetonk nevelésfilozofiajabol ered. Kivalo szakmai felkésziiltsége, nyiltsaga,
elkotelezettsége, attitiidje, kommunikacioja sikeres csapatmunkara oOsztonoz benniinket. A
palyazatban vazolt pedagogiai vezetési feladatok a szakmai munkakézosség szamadra utmutatast,
koncepciot jelentenek. ”

A ,, Tehetségsegito és gondozo szakmai munkakozosség” véleménye

A vezetési programot jol attekinthetonek, tartalmilag és formailag minden tekintetben
kifogastalannak tartjuk. Egyetértiink a palydazo nevelésfilozofiajaval, preferaljuk a folyamatos
fejlodeést. Veéleményiink szerint a palydazo személye alkalmas a vezetdi poszt betéltésére,
alatamasztjiak mindezt az elmult évtizedek eredményei. Van multja, jelene és jovoje. A palyazo
sikerorientadlt ember, aki faradsagot nem kimélve, jo gazdaként vezeti az ovodat.”

3. A nevelotestiilet Gsszegzett véleménye:

Az intézményvezetd elkotelezodést tanusitva segiti és tamogatja a fejlodés minden iranyadt. Nem



torekszik a készen kapott allapot elérésére, tanitja, neveli, fejleszti munkatdrsait. Vezetoi munkdja
soran vallalhato, kévetheto, teljesithetd, mérheto, az egyént fejleszté és vonzo célokat tiiz ki, a
vezetettek és onmaga szamara.’
A 2016. majus 23-ai nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazé vezetoi

)

programjarol, melynek eredménye a kovetkezd:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
16 6 16 fo 0 db 16 6 (100%) 0 f6 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2016. majus 23-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kdzosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
32 16 32 fo 0 db 32 16 (100%) 0 6 (0%)

5. A Nemzeti Pedagégus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal kapcsolatban
nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménve:

A vezetoi palyazat célkitiizései megalapozottnak tiinnek, mivel mind a vezetdi elméleti tudas, mind
a boséges gyakorlati tapasztalat, a szakmai és intézményi elhivatottsag rendelkezésre all a
palyazonal, aki jelentds részben korabbi munkajanak eredményeként is egy szépen fejlodo, jo
feltetelekkel rendelkezo intézményre és kompetens, innovativ neveldi, pedagogiai gardara
tamaszkodhat. A megfogalmazott célok a kordbbi eredményekre épiilnek, igy a pedagégiai célok
megfelelnek az ovodai korosztaly optimalis fejlesztési igényeinek, mikdzben semmi nincs ami ezen
tulterjeszkedne, de ami ehhez sziikséges, az viszont benne van. A gondosan szamba vett vezetési feladatok és
az intézmeény miikodtetését szolgalo feladatok magas foki szakmai tuddast, biztos vezetdi kompetencidakat
mutatnak. Az Osszetett feladatoknak megfelel6 differencialt célok és ebbdl kovetkezd operativ lépések és
sziikséges cselekvések dsszehangolasa a siker feltétele, bar nem mindig garancidja. Ezt a térekvést szolgdlja
a neveldk folyamatos onképzésének tamogatasa, dsztonzése éppugy, mint az intezmeény tovabbi részletesen
kibontott targyi és eszkozbeli fejlesztésének szandéka. A forrasokrdl a fenntarto tamogatdasa mellett a
palydzatokat és az alapitvanyi forrdsokat jeloli meg. Fontos torekvése még a sziilokkel valo kapcsolat
bovitésének szandéka is. A célokat, a megvalositas igéretét a palyazo eddigi vezetd munkdja és az ebben elért
eredményei teszik hitelessé és hihetove.”

A szakért6i bizottsag a véleményét 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal egyhangulag fogadta el.

I11.

A Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palydzati eljarasra
vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).



A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytlés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése €s a 42. § 2.
pontja, tovabba a 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, a 83. § (2) bekezdés f) pontja és a 8.
melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 73/2016. (I1I. 31.) hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza Dr. Felvéginé Jakab Magdolnat, a Szabadsagtelepi Ovoda hatarozatlan idére
kinevezett ovodapedagogus munkakorti kozalkalmazottjat 2016. augusztus 1. napjatol 2021.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval, €s intézményvezetdi
potlékat az illetményalap 40%-4ban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FOQosztdly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2016. junius 6.

dr. Papp Laszlo
polgarmester



