JEGYZOKONYV
amely késziilt a Kulturilis és Oktatasi Bizottsdg 2022. jinius 22-én megtartott rendes,
nyilvanos iilésérol

Helye: Uj varoshdza (4031 Debrecen, Kélvin tér 11.) 103. tandcsterme

Jelen lévd bizottsdgi tagok:
Komolay Szabolcs elndk
Turk LéaszI0 alelnsk
Bordasné Gyuris Katalin
Hetei Jozsef

Majer Tamas

Dr. Nagy Sandor

Piros Zoltan

Szabo Bence

Dr. Kovacs Béla Lérant
Mikula Gyula Mark

Dr. Pankotai Laszld
Sarkanyné Gazda Agota

Jelen 1évé dllando meghivottak, egyéb meghivottak, résztvevék:
Szentei Tamds osztalyvezetd (Kulturilis Osztaly),
Malinké Agnes osztalyvezetd (Intézményfeliigyeleti Osztaly),
Dr. Pancsira Emese osztdlyvezetd-helyettes (Kulturalis Osztaly),
Asboth Aniko igazgatéd (Vojtina Babszinhaz),
Gemza Péter igazgatd (Csokonai Szinhdz),
Turek Ferencné munkakozosség vezetd (Kemény Zsigmond utcai Ovoda),
Haba Lajosné munkakozdsség vezetd (Ifjisag utcai Ovoda),
Dr. Bede Katalin (Human Féosztaly),
Dr. Harangi Melinda (Huméan Foosztily),
Dr. Szaboki Judit (Intézményfeliigyeleti Osztaly),
Dr. Leonhardt Lilla (Human Foosztaly),
Antalné Veréb Enikd (Vagyonkezelési Osztaly),
Ozsvart Veronika (Vagyonkezelési Osztaly).

Jegyzokionyvvezetés céljabol: Kovdcs Istvan diaksport referens, Kulturalis Osztaly.

Mellékletek: meghivo, jelenléti iv, eldterjesztések, a 61/2022. (V1. 22.), a 62/2022. (V1. 22.),
a 63/2022. (VI 22), a 64/2022. (V1. 22.} és a 65/2022, (V1. 22)) KOB hatirozatok
mellékletei.

Komolay Szabolcs: kiszonti a bizottsag nyilvanos iilésén megjelent tagokat, meghivottakat,
egyéb résztvevoket. Megallapitja, hogy a [5 tagi bizottsaghdl 12 {6 jelen van, tehat a
bizotisag hatdrozatképes. Az filést 16:00 drakor megnyitja.

Szavazasra bocsitja a napirendet, melyet a bizottsdg 12 igen szavazattal, egyhangilag
elfogad.

Napirendi pontok:
1)  .Az indithato csoportok szdmanak meghatirozasa a 2022/2023. nevelési évben a



Debrecen Megyei Jogi Viros Onkormanyzata fenntartasaban mikedé ovodékban és a
sziitkséges intézkedések megtétele” targyl kbzgytilési eléterjesztés véleményezése
ElSterjesztd: Dr. Papp Laszlé polgarmester

2.) A Gonczy Pal Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasa” targylt kbzgyiilési
cléterjesztés véleményezése
Eléterjeszt6: Dr. Papp Laszlo polgdrmester

3.) A Gorgey Utcai Ovoda magasabb vezetSiének megbizdsa” targyn kozgyiilési cloterjesztés
véleményezése
Eléterieszt6: Dr. Papp Ldszl6 polgarmester

4.) A Levendula Ovoda magasabb vezetdjének megbizasa, és a lekdszond magasabb vezetd
részére cimzetes igazgatdi cim adomdnyozasa™ targyu kizgyiilési eldterjesztés véleményezése
Elbterjesztd: Dr. Papp Laszlé polgarmester

3.} .Debrecen Megyei Jogli Viros Onkorményzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
(2018-2023) 2022. évi feliilvizsgalata” targyt kdzgylilési elSterjesztés véleményezése
Elbterjeszt6: Dr. Marosi-Racz Julianna, a Human Fdosztaly vezetdje

6.} ,,Dontés alapitvanyok timogatsarl” targyu kbzgytlési el6terjesziés véleményezése
Elbterjeszt6: Dr. Papp Lészld polgarmester

7.} ,,Beszdmolo a Debrecen Kultdrajaért Alapitvany, ,,A Munkdécsy-trilogiaért™ Kézalapitvany,
a Debrecen Hatdrok Nélkiil Kozalapitvany, az . Orvéros-Debrecen Szerepe Magyarorszag XX.
szazadi Torténelmében™ Kézalapitvany és a Tehetséges Debreceni Fiatalokért Kozalapitvany
2021. évi miikadésérdl” targyt kozgylilési eloterjesztés véleményezése

Elbteriesztd: Szentei Tamas, a Kulturalis Osztily vezetdje

8.) A Debrecen, E6tvds u. 46. és a 48-50., valamint a Debrecen-Nagymacs, Kastélykert u.
39. szam alatti ingatlanokat érint6 dontések meghozatala™ targyt kizgyllési eléterjesziés
véleményezése

Elbterjesztd: Racsmany Gyula, a Vagyonkezelési Osztaly vezetdje

9.) ..A Debrecen, Olih Gabor utcdn megvalosuld Sziget-kék Tematikus Park ingatlanainak
ingyenes hasznositisba addsa a ,NAGYERDEI KULTURPARK™ Nonprofit Kft. részére”
targyt kozgyiilési eléterjesztés véleményezése

Eléterjesztd: Racsmény Gyula, 2 Vagyonkezelési Osztdly vezetdje

10.) ,.,A Csokonai Forum iizemeltetdjének Kijelolése™ targyn kozgyiilési eléterjesztés
véleményezése
Elétetjesztd: Racsmany Gyula, a Vagyonkezelési Osztaly vezetdje

11.) .. Téjékoztatd a Csokonai Szinhdz 2022/2023-as muvészeti, kozonségszervezési és
marketing célkitlizéseirdl, évadtervérs]” targyn bizottsagi eldterjesztés
Elbterjesztd: Szentei Tamas, a Kulturalis Osztaly vezet§je

12.} A Csokonai Szinhiz Szervezeti ¢s Miiksdési Szabalyzatinak jovihagyasa™ targyu
bizottsdgi eléterjesztés
Eléterjeszté: Szentei Tamas, a Kulturalis Osztaly vezetbje
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13.) . Tdjékoztatt a Kodaly Filharménia Debrecen 2022/2023-as mivészeti,
kozBnségszervezési és marketing célkitiizéseird!, évadtervérdl” targya bizottsagi elGterjesztés
El6terjesztd: Szentei Tamas, a Kulturalis Osztaly vezetdje

14.) ,Téajékoztatd a Vojtina Babszinhdz 2022/2023-as miivészeti, kozonségszervezési és
marketing célkitiizéseirdl, évadtervérsl” targyn bizottsagi elbterjesztés
Eléterjesztd: Szentei Tamas, a Kulturalis Osztaly vezetbje

15.) A Zenei Tdmogatdsi Programra benytijtott palyazatok értékelése” targyt bizottsdgi
elbterjesztés
Eldterjesztd: Szentei Tamds, a Kulturdlis Osztily vezetéje

16.) ,,Civil és nonprofit gazdasdgi szervezetek 2021. évi beszamoldja ingyenes hasznositisha
vagy arverés nélkill, kedvezményesen bérbe adott helyiségekben kulturalis teriileten folytatott
tevékenységiikrél” tirgyn bizottsagi eléterjesztés

Eldterjeszté: Szentei Tamds, a Kulturalis Osztaly vezetéje

17.) Egyebek

1./ napirendi pont: .Az indithaté csoportok szaminak meghatirozisa a 2022/2023.
nevelési évben a Debrecen Megvei Jogii Varos Onkormanyzata fenntartisiaban mikodo
ovodikban és a sziiksépes intézkedések megtétele” tareyii kozgviilési eléterjesztés
véleménvezése

Sarkanyné Gazda Agota: nagyon fontos, hogy a csoportok létszdma kapcsan felmeriild
aranytalansagokat kezelni kell. Megnyugtatd, hogy az elSterjesztés ezt megteszi, €s az igy
felszabadul6 iires statuszok helyzetét is megfeleld madon rendezi.

Komolay Szaboles: megnyugtatd, hogy ezeket a szituaciokat az elterjesztés humanus
médon, a munkavalialoi érdekeket is figyelembe véve kezeli.

Megallapitja, hogy a kdzgyiilési eloterjesztéssel kapesolatban tovabbi kérdés, hozzdszolas
nincs. Felteszi a kérdést, ki tdimogatja ,,Az indithato csoportok szdmanak meghatdrozisa a
2022/2023. nevelési évben a Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorményzata fenntartdséban
mikddé oOvodikban és a  szitkséges intézkedések megtétele” targyn  kozgyiilési
eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban foglaltakat.

Szavazds: a bizoitsdg 12 igen szavazattal egyhangilag tdmogatia a  kézgyiilési
elGterjesztésben és annak hatdrozati javaslatdban foglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza.
51/2022. (VI. 22.) KOB hatirozat

Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga a
2011. évi CXXVIL. torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
€s 4. §-a alapjan

a polgarmester eldterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) Onkorményzati rendelet 60. § (3} bekezdés



1. pontja alapjan

1./ megtargyalta és elfogaddsra Jjavasolja a Kézgyiiiésnek ,,Az indithatd csoportok szdmanak
meghatdrozdsa a 2022/2023. nevelési évben a Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
fenntartdsaban mikdds dvodakban és a sziikséges intézkedések megtétele” targyn kizgyiilési
eldterjesztésben és annak hatérozati javaslatiban foglaltakat,

2./ Felkéri a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag elnoket, hogy a bizottsdg hatdrozatiral a
Kozgyliiést tdjékoztassa.

Hatarid6: 2022. janius 23.

Felelds: a Kulturalis és Oktatasi Bizottsig elntke

kok

2./ napirendi pont: A Gonczy Pal Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizdsa”
tArgyi kizgvillési elfterjesztés véleményezése

Komolay Szaboles: megillapitja, hogy a kbzgylilési eléterjeszidssel kapcsolatban kérdés,
hozzdsz6las nincs. Felteszi a kérdést, ki tamogatja ,,A Génczy Pal Utcai Ovoda magasabb
vezetdjének megbizdsa” targyu kozgyiilési clbterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban
foglaltakat.

Szavazds: a  bizottsdg 12 igen szavazattal egvhangtilag  tdmogatja a  kozgyiilési
elterjesziésben és annak hatdrozati javasiatéban Joglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

52/2022. (V1. 22.) KOB hatirozat

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése Kulturalis és Oktatasi Bizottséga a
2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
€s 4, §-a alapjan

a polgarmester elbterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) onkormanyzati rendelet 60. § (3) bekezdés
4. pontja alapjan

1./ megtargyalta és elfogadasra javasolja a Kozgyiilésnek ,,A Gonczy Pal Utcai Ovoda
magasabb vezetSjének megbizdsa™ targya kézgyilési eldterjesztésben és annak hatdrozati
javaslatiban foglaitakat.

2./ Felkéri a Kulturalis és Qktatasi Bizottsdg elnokét, hogy a bizottsag hatérozatardl a
Kozgytlést tdjékoztassa.

Hatiridé: 2022. jinius 23.
Felelds: a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg elndke

ok

3./ napirendi pont: A Goreey Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizisa” tirgvi
kiizpyiilési elterjesztés véleménvezése




Komolay Szaboles: megillapitja, hogy a kozgyiilési eléterjesztéssel kapcsolatban kérdés,
hozzészdlds nincs. Felteszi a kérdést, ki tamogatja ,,A Gorgey Utcai Ovoda magasabb
vezetdjének megbizdsa™ targyn kozgylilési eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban
foglaltakat.

zavazds: a bizottsdag 12 igen szavazattal egyhangillag  tdmogatia a  kézgyiilési
eldterjesziéshen és annak hatdrozari javaslatdban foglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

53/2022. (V1. 22.) KOB hatirozat

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kozgyilése Kulturdlis és Oktatasi Bizottsdga a
2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
és 4. §-a alapjan

a polgdrmester eldterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) onkorményzati rendelet 60. § (3) bekezdés
4. pontja alapjan

1./ megtérgyalta és elfogaddsra javasolja a Kozgyiilésnek , A Gorgey Ulcai Ovoda magasabb
vezettjének megbizdsa” targyn kozgylilési eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban
foglaltakat.

2./ Felkéri a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsig hatdrozatardl a
Kozgylilést tdjekoztassa.

Hataridg: 2022. janius 23,
Felelds: a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag elndke

EX T
4./ napirendi pont: .A Levendula Ovoda magasabb vezet6iének mesbizisa, és a

lekszéné magasabb vezetd részére cimzetes ipazeatéi efm adomanvozisa® tarevi
kizgyiilési eldterjesztés véleménvezése

Komolay Szaboles: megéllapitja, hogy a kozgyiilési eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés,
hozzdszolds nincs. Felteszi a kérdést, ki tamogatja ,, A Levendula Ovoda magasahb
vezetjének megbizasa, és a lekdszond magasabb vezetd részére cimzetes igazgatdi cim
adoményozasa” tirgyu kozgyiilési eldterjesztésben ¢és annak hatarozati Javaslataban
foglaltakat.

Szavazds: a  bizottsdg 12 igen szavazaital, egyhangilag tamogatia a  kdzgyiilési

elGterjesztésben és annak hatdrozati javaslaidban foglaltakat és az alabbi hatdrozatot hoz=a-
54/2022. (V1. 22.) KOB hatirozat

Debrecen Megyei Jogi Véros Onkorményzata Kozgyllése Kulturdlis és Oktatasi Bizottsaga a

2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a

és 4. §-a alapian

a polgarmester eléterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) énkorményzati rendelet 60. § (3) bekezdés

Ln



4. pontja alapjan

1./ megtérgyalta és elfogadasra javasolja a Kozgylilésnek ,,A Levendula Ovoda magasabb
vezetdjének megbizdsa, és a lek6szond magasabb vezetd részére cimzetes igazgatdi cim
adomdnyozdsa” tirgy( kozgyfilési elSterjesztésben &s annak hatdrozati Jjavaslatdban
foglaltakat.

2./ Felkéri a Kuhuralis és Oktatdsi Bizottsig elnokét, hogy a bizottsag hatdrozatirdl a
Kozgytlést tdjékoztassa.

Hataridé: 2022. janius 23.
Felelbs: a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsag elntke

Heoka

Deményi Gybrgy 16.13 drakor megérkezett a bizottsig ilésére. A bizottsag létszima
ezzel 13 fore nott, igy az tovabbra is hatirozatképes.

5./ nmapirendi _pont: .Debrecen Megvei Jooii  Viros Onkormanyzata _Helvi
Esélvegyenliségi Programianak (2018-2023) 2022, évi feliilvizsgalata” targyi kdzgyiilési
eloterjesztés véleménvezése

Komolay Szaboles: megéllapitja, hogy a kozgyiilési eléterjesztéssel kapesolatban kérdés,
hozzaszdlds nincs. Felteszi a kérdést, ki tamogatja a ,Debrecen Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak (201 8-2023) 2022. évi felitlvizsgalata”
targyl kozgyiilési eldterjesztésben és annak hatérozati javaslataban foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 13 igen szavazattal egyhangilag  tdmogatia a  kozgyiilési
eldterjesziésben és annak hatdrozati javaslaiéban Joglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

55/2022. (V1. 22.) KOB hatirozat

Debrecen Megyei Jogh Varos Onkormanyzata Kézgyilése Kulturlis és Oktatdsi Bizottsdga a
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
€s 4. §-a alapjan

a Human Foosztaly vezetGjének eldterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) 6nkorményzati rendelet
57. § (2) bekezdés ¢) pont ca) alpontja alapjin

1./ megtérgyalta és elfogadasra javasolja a Kozgytlésnek a ,Debrecen Megyei Jogli Véros
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak (201 8-2023) 2022. évi feliilvizsgalata™
targyt kézgyiilési elbterjesziésben és annak hatdrozati javaslataban foglaltakat.

2./ Felkéri a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsag elnokét, hogy a bizottsdg hatdrozatérdl a
Kozgyftilést tajékoztassa.

Hataridé: 2022. junius 23.
Felelds: a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag elnike



H ek

6./ napirendi pont: ..Diéntés alapitvinvok timogatisirél” tarevi kozeviilési eldterjesziés
véleménvezése

Komolay Szaboles: megallapitja, hogy a kozgyiilési elbterjesztéssel kapcsolatban kérdés,
hozzészolds nincs. Felteszi a kérdést, ki tdmogatja a ,,Dontés alapftvanyok timogatdsaral”
targyn kozgylilési elGterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban foglaltakat.

Szavazds: a bizoitsdg 13 igen szavazaltal, egyhangilag tdmogatja a kdzgyiilési
elGlerjesztésben és annak hatdrozati javaslatdban foglaltakat és az alébbi hatdrozatot hozza:

56/2022. (VL 22,) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgyiilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga a
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
s 4. §-a alapjan

a polgdrmester eldterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) énkorményzati rendelet 60. § (6) bekezdés
b) pontja alapjdn

1./ megtirgyalta és elfogaddsra javasolia a Kozgyiilésnek a ,Dontés alapitvanyok
tamogatdsarol” targyt kozgyliési eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban
foglaltakat.

2./ Felkéri-a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg elnokét, hogy a bizottsdg hatdrozatarol a
Koézgyiilést tdjékoztassa.

Hatarido: 2022, janius 23.
Felel6s: a Kulturalis és Oktatési Bizottsag elndke

dkok

7./ _napirendi pont: ..Beszimolé a Debrecen Kultirijaért Alapitvany, ,.A Munkicsy-
trilogidért” Kozalapitvany, a Debrecen Hatirok Nélkiil Kbzalapitvany, az ..Orvaros-
Debrecen Szerepe Magyarorszig XX. szizadi Torténelmében” Kozalapitvany és a
Tehetséges Debreceni  Fiatalokért Kozalapitviny 2021. évi mikodéséral” targyi
kozgvilési eléterjesztés véleménvezése

Komolay Szaboles: megallapitja, hogy a kdzgylilési eléterjesztéssel kapcsolatban kérdés,
hozzaszolas nincs. Felteszi a kérdést, ki tdmogatja a ,.Beszdmold a Debrecen Kultarajaért
Alapitvany, , A Munkécsy-trilogiaért” Kozalapitvany, a Debrecen Hatarok Nélkiil
Kozalapitvany, az ,,Orvaros-Debrecen Szerepe Magyarorszdg XX. szdzadi Torténelmében”
Kozalapitvany és a Tehetséges Debreceni Fiatalokért Kozalapitvany 2021, évi mikodéséral™
targya kozgyiilési eléterjesztésben és annak hatdrozati javaslataiban foglaltakat.

zavazds: a bizottsag 13 igen szavazattal, egyhangrlag tdmogatja a kozgyiilési
eldterjesziésben és annak hatdrozati javasiataiban foglaltakat és az alébbi hatdrozatot hozza-

57/2022. (V1. 22.) KOB hatarozat



Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga a
2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
es 4. §-a alapjan

a Kulturdlis Osztily vezet6jének eldterjesztésére az 1/2013. (L. 24.) dnkorméanyzati rendelet
60. § (3) bekezdés 12. pontja alapjan

1./ megtargyalta és elfogaddsra javasolja a Kozgyiilésnek a ,Beszamolé a Debrecen
Kultirdjaért Alapitvany, A Munkacsy-trilogidért” Kézalapitvany, a Debrecen Hatdrok Nélkil
Kozalapitvany, az ,,Orvéros-Debrecen Szerepe Magyarorszag XX. szédzadi Torténelmeében®
targy( kdzgyiilési elbterjesztésben és annak hatarozati javaslataiban foglaltakat.

2./ Felkéri a Kulturdlis és Oktatasi Bizottség elngkét, hogy a bizottsdg hatdrozatardl a
Kozgytilést tdjékoztassa.

Hataridd: 2022, jinius 23.
Felelds: a Kulturalis és Oktatasi Bizottsig elntke

Rk
8./ napirendi_pont: A Debrecen, Edtyés u. 46. és a 48-30.. valamint a Debrecen-

Nagyvmacs, Kastélvkert u. 39, szam alatti ingatlanokat érinté déntések meghozatala”
targya kiézoviilési eléterjesziés véleménvezése

Komolay Szaboles: megdliapitja, hogy a kozgy(lési eloterjesztéssel kapesolatban kérdés,
hozzdszolds nincs. Felteszi a kérdést, ki tdmogatja ,,A Debrecen, Edtvés u. 46. és a 48-50.,
valamint a Debrecen-Nagymacs, Kastélykert u. 39. szam alatti ingatlanokat érinté ddntések
meghozatala” tirgyt kozgy(ilési elbterjesztésben €s annak hatdrozati Jjavaslataban foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 13 igen szavazattal, egyhangilag  tdmogatia  a kozgyiilési
eldterjesztéshen és annak hatdrozati javaslatdban Joglaltakat és az alébbi hatérozatot hozza:

58/2022. (V1. 22.) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogli Viros Onkormanyzata Kozgyiilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga a
2011, évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
€s 4. §-a alapjan

a Vagyonkezelési Osztily vezetdjének clbterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) dnkormanyzati
rendelet 60. § (3) bekezdés 1. pontja alapjén

1./ megtargyalta és elfogadasra javasolja a Kézgyiilésnek ,,A Debrecen, Edtvés u. 46. és a 48-
50., valamint a Debrecen-Nagymacs, Kastélykert u. 39. szam alatti ingatlanokat érintd
ddntések meghozatala” targyu kdzgyilési elbterjesztésben és annak hatérozati Javaslatiban
foglaltakat,

2./ Felkéri a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsdg elntkét, hogy a bizottsag hatarozatard] a
Kozgyiilést tajékoztassa.

Hatarido: 2022 janius 23.



Felelds: a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsag elnoke

e 2

9./ napirendi pont: ,, A Debrecen, Olih Gabor utcin megvalosulé Szicet-kék Tematikus
Park ingatlanainak ingyenes hasznositisba addsa a .NAGYERDEI KULTURPARK”
Nonprofit Kft. részére” targvi kizoviilési eloteriesziés véleménvezése

Komolay Szaboles: megélapitja, hogy a kdzgy(lési eléierjesztéssel kapcsolatban kérdés,
hozzaszolas nincs. Felteszi a kérdést, ki tAmogatia A Debrecen, Oléh Gabor utcan
megvalosuld 821get~kek Tematikus Park mtratlanamak ingyenes hasznositdsba addsa a
~NAGYERDEI KULTURPARK"” Nonprofit Kft. részére™ tdrgyn kdzgylilési elbterjesziésben
es annak hatdrozati javaslatdban foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 13 igen szavazatial, egyhaf:rgwlag tamogatja a  koézgyiilési
eldterjesztésben és annak hatdrozati javasiatdban foglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

59/2022. (V1. 22.) KOB hatirozat

Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyfilése Kulturlis és Oktatasi Bizottsiga a
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
¢és 4. §-a alapjdn

a Vagyonkezelési Oszialy vezetSjének elSterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) dnkormanyzati
rendelet 60. § (3) bekezdés 1. pontja alapjén

1 / megtargyalta €s elfogadasra javasolja a Kézgylilésnek ,,A Debrecen, Oldh Gébor utcdn
megvaldsuld Sziget-kék Tematikus Park mcratlanamak ingyenes hasznositisba adidsa a
~NAGYERDEI KULTURPARK" Nonprofit Kft. részére” targyl kézgyiilési eldterjesztésben
€s annak hatirozati javaslatiban foglaltakat.

2./ Felkéri a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsdg elnokét, hogy a bizottsig hatdrozatardl a
Kozgyilést tdjékoziassa.

Hataridé: 2022, janius 23.
Felel6s: a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag elnske

Hpk

10./ napirendi pont: ., A Csokonai Férum iizemeltetéjének kijelolése” targvii Lkozgviilési
elioterjesztés veleménvyezése

Komolay Szaboles: d6rémteli dolog, hogy meg lehet nevezni az tizemeltetét. A régidban a
varos szerepe ezzel a szinhdzzal tovabb ndvekszik. Bizik benne, hogy a debreceniek mingl
hamarabb birtokba vehetik a szinhazat.

Mikula Gyula: Mi az atadis céldatuma?

Gemza Péter: a Kkivitelezonek augusztus 18-ig kell kivonulnia. 2022. augusztus 26-
szeptember 3. kdzott varhato az évadnyito,



Komolay Szaboles: megallapitja, hogy a kozgytiési eléterjesztéssel kapcsolatban tovabbi
kérdés, hozzaszdlds nincs. Felteszi a kérdést, ki tdmogatja , A Csokonai Férum
izemeltetSjének kijeldlése™ targyn kozgylilési elterjesztésben és annak hatdrozati
Jjavaslatiban foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 13 igen szavazattal, egyhangitlag  timogatja  a kozgyilési
elGterjesziésben és annak hatdrozati javaslatéban foglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

60/2022. (V1. 22.) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogt Varos C"Jnkorményzata Kézgyilése Kulturilis és Oktatasi Bizottsdga a
2011. évi CXXVII. torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
€s 4. §-a alapjan

a Vagyonkezelési Osztdly vezetdjének elbterjesztésére az 1/2013. (1. 24.) dnkormanyzati
rendelet 60. § (3) bekezdés 1. pontja alapjan

L/ megtirgyalta és elfogaddsra Javasolja a Kozgyiilésnek ,A Csokonai Férum
tizemeltetSjénck  kijelolése™  targyn kozgyiilési eloterjesztésben és annak hatarozati
javaslatiban foglaltakat.

2./ Felkéri a Kulturalis és Oktatdsi Bizottsig elnikét, hogy a bizottsdg hatdrozatardl a
Kozgyiilést tdjékoztassa.

Hataridé: 2022. junijus 23.

Felelds: a Kulturdlis és Oktatési Bizottsdg elnike
* k%

11,/ napirendi pont: .. ThAjékoztaté a Csokonai _Szinhiz 2022/2023-as milvészetii,
kizinsépszervezési és marketing célkitiizéseirol. évadtervérsl” targvi  bizottsigi

eldterjesztés

Szentei Tamas: A szinhdz nagyon szines, egyedi évadtervvel késziil a 2022/23-as évadra.

Deményi Gyérgy: Az Emberi Eréforrasok Minisztériuméaval 2024. december 31-ig van
megallapoddsa az dnkormanyzatnak a kézds finanszirozasrol, A feladatokat a Kulturilis és
Innovaciés Minisztérium vette 4t a valasztisokat kovetden. Lesz ezzel kapcsolatban
barmilyen egyeztetés?

Komolay Szaboles: informacidi szerint ebben az évben nem valtozik a szinhdz
finanszirozdsa.

Szentei Tamas: dr. Puskds Istvan alpolgdrmester fog egyeztetni az illetékes miniszterre] a
finanszirozasrdl és a Csokonai Férum kapcsan az 4 helyzetrol,

Komolay Szaboles: megillapitja, hogy a bizottsigi elSterjesztéssel kapcsolatban tovabbi

kérdés, hozzdszdlas nincs. Felteszi a kérdést, ki timogatja a ,, Tajékoztato a Csokonai Szinhiz
2022/2023-as mivészeti, kozonségszervezési és marketing célkitiizéseirs!, évadtervérgl”
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targyn bizottsagi el6terjesztésben és annak hatdrozati javaslatdban foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 13 igen szavazattal, egyhangilag tdmogatia a bizotrsdgi
eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslataban foglaltakat és az alébbi hatdrozatot hozza:

61/2022. (V1. 22.) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga a
2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §
és 4. §-a alapjan

a Kulturdlis Osztély vezetGjének eldterjesziésére az 1/2013. (1. 24.) Onkormanyzati rendelet
60. § (6) bekezdés c) pontja alapjén, figyelemmel a Debrecen Megyei Jogi Viros
Onkorményzata és a Csokonai Szinhaz altal megkotott fenntartdi megdllapodds 7. pont 7.2,
alpontjaban foglaltakra

1./ tudomasul veszi a Csokonai Szinhdz 2022/2023-as miivészeti, kézinségszervezési és
marketing célkitlizéseirdl, évadtervérdl sz616 tajékoztatdjat.

2./ Felkéri a Kulturdlis Osztaly vezettjét, hogy a dontésérél az intézmény vezetdjét
tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelds: a Kulturdlis Osztaly vezetbje

Fdck

12./ napirendi pont: ..A Csokonai Szinhiz Szervezeti és Miikédési Szabalvzatinak
jovahagvisa™ tirgvi bizottsigi eldterjesztés

Szentei Tamas: a szervezeti és miikodési szabalyzat a jelenlegi dllapotot titkrézi. A Csokonai
Forum iizemeltetése ebben nincs még benne.

Gemza Péter: a szinhdz struktirdja dinamikusan fejlodik, és chhez mindig hozza kell
igazitani az szmsz-t.

Deményi Gydrgy: miért kell most modositani az szmsz-t?

Szentei Tamds: az szmsz-nek mindig pontosan kell titkroznie a jelenlegi allapotot. Ez az
igazgatd feleldssége, ezért fontos most a madositds.

Deményi Gydrgy: régen volt miivészeti tanicsa a szinhaznak. Miikodik-e még?
Gemza Péter: miikddik a tandcs, folyamatosan tartja velitk a kapcsolatot, segitik a munkajat.
Deményi Gyidrgy: mi donttt az orosz szdrmazdsi mivészeti vezetd mellett, aki nem

Debrecenben €17 Feladata napi jelenlétet igényel, ami az & esetében nem fog megvaldsulni.
Masik kérdése, hogy migrt nem tagja az igazgatdi értekezletnek a miivészeti vezets?



Gemza Péter: Ilja Bocsarnikovsz személyéhen megtalaltdk azt az embert, aki debreceni
rendezései sordn a legnagyobb hatassal volt a térsulatra. 6 éve mitkédnek vele egytitt. Jelentos
nemzetkdzi kapesolatrendszerrel is rendelkezik, ami segiti majd a szinhdz fejlodését. A
miivészeti vezetének nem sziikséges a mindennapi jelenlét, a miivészeti koncepcio
megvaldsitdsa a feladata, amely személyes, illetve online jelenléten keresztiil is sikeresen
megtirténhet.

Az igazgatoi értekezletnek alaphelyzetben nem tagja a miivészeti vezetd, de természetesen
barmikor be tud kapcsolddni a munkdaba, akar online is, ha erre szitkség van.

Deményi Gybrgy: véleménye szerint napi jeleniétet 1gényel a miivészeti vezetd munkdja. Ki
helyettesiti 6t tavollét esetén?

Gemza Péter: az igazgatd.

Deményi Gydrgy: nem tartja szerencsésnek, hogy egy magyar nemzeti szinhdz miivészeti
vezetdje, prézai tagozatinak vezetdje kiilfoldi allampolgar, aki nem tartézkodik itt
rendszeresen.

Komolay Szaboles: megallapitja, hogy a bizottsdgi elbterjesziéssel kapesolatban tovabbi
kérdés, hozzdszolas nines. Felteszi a kérdést, ki timogatja ,,A Csokonai Szinhdz Szervezeti és
Mitkddési Szabdlyzatinak jovihagyasa” targyl bizottsgi elGterjesztésben és annak hatarozati
Jjavaslatdban foglaltakat.

zavazdas: a bizoitsdg 12 igen szavazattal, egy tartdzkoddssal tdmogatja a bizonsdgi
eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslatéban Joglaltakat é5 az aldbbi hatdrozatot hozza:

62/2022. (V1. 22.) KOB hatirozat

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgylilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga a
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése, a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. § és
4. §-a alapjdn

a Kulturalis Osztaly vezetdjének elbterjesztésére a 2011, évi CXCV. torvény 9. § b) pontja,
10. § (5) bekezdése, a 368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése és a 128/2020.
(X. 22.) hatdrozat 24./ pont a) alpontja alapjan, figyelemmel a 3/2021. (V1. 24.) hatérozatban
foglaltakra

1./ hatdlyon kiviil helyezi a Csokonai Szinhiz 59/2021. (XI. 28.) KOB hatarozattal
Jovdhagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdt, ezzel egyidejiileg jovahagyja a Csokonai
Szinhadz Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a melléklet szerint,

2./ Felkéri a Kulturalis Osztdly vezetdjét, hogy a dontésrdl tajékoztassa a Csokonai Szinhaz
igazgatojat,

Hatarid6: azonnal
Felelds: a Kulturalis Osztaly vezetbje

Hkk



13./ napirendi pont: .. Tijékoztaté a Kodaily Filharménia Debrecen 2022/2023-as
mitvészeti, kozonséoszervezési és marketing célkitiizéseirél, évadtervérsl” tarovii
bizottsagi eléterjesziés

Dr. Nagy Sandor képviseld 16.38-kor elhagyja az iilésteremet, igy a bizottsag Iétszama 12
fore csékken. A bizottsag tovabbra is hatarozatképes.

Komolay Szaboles: hidnyolja a korusversenyt. Ennek a hagyomanynak az életben tartdsa
nagyon fontos, mivel a Kodily Kérus egy unikum, illetve a verseny is minden évben
vilagszinvonali volt. Gratuldl az elmiilt években végzett szinvonalas munkahoz.

Megdllapitja, hogy a bizottsdgi elSterjesztéssel kapesolatban tovabbi kérdés, hozzdszolas
nincs, Felteszi a kérdést, ki tamogatja a ,,Tdjékoztaté a Kodaly Filharménia Debrecen
2022/2023-as miivészeti, kdzonségszervezési és marketing célkitlizéseirél, évadtervérsl™
targyn bizottsagi eldterjesztésben és annak hatdrozati Jjavaslatiban foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 12 igen szavazaital egvhangiilag  tdmogatia  a bizottsdgi
elbterjesztésben és annak hatdrozati Javaslatdban foglaltakat és az aldbbi hatdrozator ho=za.

63/2022. (VL 22.) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kézgylilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsiga a
2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
€s 4. §-a alapjan

a Kulturdlis Osztily vezetéjének elSterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) 6nkormdnyzati rendelet
60. § (6) bekezdés c) pontja alapjan, figyelemmel a Debrecen Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata és a Kodaly Filharménia Debrecen Nonprofit Kft. altal megkotstt fenntartoi
megdllapodasok 5. pont 5.1. alpontjaiban toglaltakra

1./ tudomdsul veszi a Kodaly Filharmonia Debrecen Kozhaszno Nonprofit Kft. — mely
magéban foglalja a Kodaly Kérus és a Kodaly Filharmonikusok — 2022/2023-as mitvészeti,
kozbnségszervezési és marketing célkitiizéseirdl, évadtervérdl szolo tajékoztatdjat a melléklet
szerint.

2./ Felkéri a Kulturalis Osztaly vezetdjét, hogy a dontésérdl a Kodaly Filharménia Debrecen
Kézhaszni Nonprofit Kft. iigyvezetéjét tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelos: a Kulturdlis Osztaly vezetdje

#eeok

14./ napirendi pont: . Tajékoztaté a Yoitina Bibszinhaz 2022/2023-as miivészeti,
kozinségszervezési  és  marketing célkitiizéseirél, évadtervérgl” tarsvi bizottsaei

eloteriesztés

Komolay Szaboles: jo szivvel javasolja minden felnétinek és gyereknek, hogy nézze meg a
babszinhdz szinvonalas produkciit.
Megallapitja, hogy a bizottsdgi eldterjesztéssel kapcsolatban tovabbi kérdés, hozzészolas
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nincs. Felteszi a kérdést, ki tdmogatja a , T4jékoztatd a Vojtina Bdbszinhdz 2022/2023-as
miivészetl, kOzOnségszervezési és marketing célkitlizéseirdl, évadtervérdl” targyli bizottsagi
eléterjesztésben és annak hatérozati javaslataban foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 12 igen szavazattal, egyhangilag timogatia a bizottsdgi
eldterjesziésben és annak hatdrozati javasiatéban foglaltakat és az aldbbi hatdrozarot hozza:

04/2022. (V1. 22.) KOB hatirozat

Debrecen Megyei Joghh Varos Onkormdanyzata Kozgyiilése Kulturalis és Oktatési Bizottsdga a
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §
¢s 4. §-a alapjan

a Kulturalis Osztaly vezetdjének elSterjesztésére az 1/2013. (I. 24.) 6nkormdanyzati rendelet
60. § (6) bekezdés c) pontja alapjin, figyelemmel a Debrecen Megyei Jogi Véaros
Onkormdnyzata és a Vojtina Babszinhaz altal megkdtdtt fenntartdi megéllapodas 7. pont 7.2.
alpontjéban foglaltakra

1./ tudomdsul veszi a Vojtina Babszinhaz 2022/2023-as miivészeti, kbzonségszervezési és
marketing célkitiizéseirdl, évadtervérdl szolo tdjékoztatdjat a melléklet szerint.

2./ Felkéri a Kulturdlis Osztdly vezetSjét, hogy a dontésérd]l az intézmény vezetojét
tajékoztassa,

Hataridé: azonnal
Felelds: a Kulturdlis Osztaly vezetdje

LE £ S

15./ napirendi pont: ,.A Zenei Taémogatisi Programra benvijtott palvazatok értékelése”
tareva bizottsagi eléterjesztés

Szentei Tamds: a zenei program nagyon jo visszhangot kapott. Nagy népszeriiségnek Srvend.
A visszajelzések alapjan érdemes lehet a jovére nézve megvizsgdlni a felhivast, és ahol
sziikséges, finomitani rajta, ami a bizottsag hataskore.

Komolay Szabolcs: ez is egy egyediilllé kezdeményezés, ami nagy segitségére van a helyi
zenei éiet szerepldinek.
Pdlyazatonként ismerteti a tAmogatdsi Ssszegekre vonatkozo javaslatot.

Dr. Nagy Sandor képvisel 16.47-kor visszatér az iilésterembe, igy a bizottsag létszama
ajra 13 f6. A bizottsag tovibbra is hatirozatképes.

Komolay Szaboles: felteszi a kérdést, ki tdmogatja az ismertetett dsszegekre vonatkozo

Jjavaslatokkal a hatarozati javaslat mellékletében foglaltakat.
Szavazds: a bizottsdg 13 igen szavazattal, egyhangulag tdmogatja a mellékletben foglaltakat.
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Megillapitja, hogy a bizottsigi elterjesztéssel kapcsolatban tovabbi kérdés, hozzaszdlas
nincs. Felteszi a kérdést, ki timogatja ,,A Zenei Tamogatasi Programra benytjtott palyazatok
ertékelése” targyn bizottsigi el6terjesztésben és annak hatdrozati javaslataban foglaltakat.

Szavazds: a bizottsdg 13 igen szavazatal, egyhangillag  tdmogatia a  bizotisigi
eldterjesztésben és annak hatdrozati javaslatdban foglaliakat és az aldbbi hatdrozatot hozza-

65/2022. (V1. 22.) KOB hatarozat

Debrecen Megyei Jogtt Varos Onkormanyzata Kézgytlése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga a
2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése, és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a
¢s 4. §-a alapjan

a Kulturdlis Osztaly vezet8jének eldterjesztésére a 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. és 15. pontja, valamint a 236/2019. (XL 28.) hatdrozat 2./ pontja alapjan

L./ javasolja a polgdrmesternek, hogy a Zenei Tdmagatasi Program keretében kiirt palyazati
felhivédsra beérkezett palydzatok koziil

a) nyilvénitsa érvénytelenné az 1. mellékletben megjelsit palyazok pélydzatait az ott megjelht
indokok alapjan,

b) részesitse timogatdsban a 2. mellékletben megjelslt palydzokat.

2./ Pelkéri a Kulturélis Osztaly vezet6jét, hogy a bizottsag javaslatat terjessze a polgarmester
elé.

Hataridé: azonnal
Felelds: a Kulturilis Osztaly vezetdje

fkk
16./ napirendi pont: ,.Civil és nonprofit gazdasagi szervezetek 2021. évi beszamoloia

ingvenes hasznositasba vagv drverés nélkiil, kedvezménvesen bérbe adott helyisésekben
kulturalis teriileten folytatott tevékenységiikrél” tarevi bizottsagi eldterjesziés

Komolay Szaboles: Megallapitja, hogy a bizottsagi eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés,
hozzaszdlas nincs. Felteszi a kérdést, ki tAmogatja a ,,Civil és nonprofit gazdaséigi szervezetek
2021. évi beszdmoldja ingyenes hasznositisba vagy arverés nélkiil, kedvezményesen bérbe
adott helyiségekben kulturdlis teriileten folytatott tevékenységlikrdl” tdrgyan bizottsagi
eliterjesztésben és annak hatdrozati javaslatdban foglaltakat.

Szavazds: a  bizottsdg 13 igen szavazatial, egvhangiilag  tamogatjia a  bizotisagi
elGlerjesziésben és annak hatdrozati javaslaidban foglaltakat és az alébbi hatdrozatot hozza-

66/2022. (V1. 22.) KOB hatarozat
Debrecen Megyei Jogit Varos Onkormanyzata Kozgytilése Kulturdlis és Oktatasi Bizottsiga a

2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet |, §
és 4, §-a alapjan



a Kulturalis Osztaly vezet6jének eléterjesztésére a 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdes 7. pontja, 107. §-a, a 240/2019. (X1I. 12.) hatdrozat 3./ h./ pontja, valamint az azt
madositd 323/2021. (IIL. 29.) PM hatdrozat 7./ pontja alapjan, figyelemmel a 227/1997. (V1L
30.) Kh. szdmi hatdrozat 3./ pontjara, a 238/2004. (X. 7.) Kh. hatirozat 6./ pontjira, a
210/2014. (IX. 23.) hatdrozat 3./ pontjéra, a 245/2015. (XII. 17.) hatarozat 4./ pontjara és a
14/2017. (1. 26.) hatdrozat 2./ pontjara, tovdbbd a 18/2021. (VL. 23.) KOB hatérozat 2./
pontjara

1./ elfogadja
a) a Hajdo-Bihar Megyei Népmiivészeti Egyesiilet (székhely: 4026 Debrecen,
Vendég u. 28.),
b) a Mids-Mozaik Szociokulturilis Egyesiilet (székhely: 4024 Debrecen, Piac u.
28/b. 11/43)),
c) a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kozhaszni Korlitolt Felelésségii
Tdrsasag (székhely: 6065 Lakitelek, Felséalpdr sor 3.),
d) a Szeredas Hagyominyérzé Egyesiilet (székhclye: 4032 Debrecen, Ormos L. u.
5),
e) a Zene Theatrum Kulturilis Egyesiilet (székhelye: 4028 Debrecen, Abonyi u. 14.)
beszdmolgjit az dltala kedvezményesen bérelt vagy részére ingyenes hasznositasba
adott ingatlanban folytatott tevékenységérdl és az ingatlan hasznositasarol.

2./ Felkért az 1./ pontban felsorolt szervezetek vezetdit, hogy a szerzédésben meghatarozott
idétartam alatt a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsigot évente tijékoztassak az eldzd &vi
tevékenységitkrol és szamoljanak be az ingatlan(ok) hasznositasarol.

Hataridé: targyévet kovetd év junius 30.
Felelds: az elkészitésért: az 1./ pont szerinti szervezetek vezetdi
az elGterjesztésért: a Kulturdlis Osztély vezetdje

3./ Felkéri a Kulturdlis Osztaly vezetdjét, hogy a dontésrél tijékoztassa az érintetteket.

Hatarid6: azonnal
Felelds: a Kulturélis Osztély vezetoje

Fodok

17./ napirendi pont: Eovebek

Szabé Bence: felveti egy olyan elismerés létrehozdsat, amit 12 éven aluliak kaphatnak meg a
kulturdlis teriileten elért sikereikre tekintettel. A bizottsig egy alapot hozna létre, ami a
bizottsag tagjainak befizetésébol mitkSdne. Kéri a bizottsag tamogatsat.

Dr. Leonhardt Lilla: sziikség lesz egy szakértdi bizottsagi iilésre a Posa utcai Ovoda
magasabb vezetdi megbizdsa kapesan 2022. jilius 4-én 8.30 drakor.



Komolay Szaboles: megdllapitja, hogy az ,.Egyebek” targyti napirendi pontnal a bizottsdg
tagjai részér8l tovdbbi kérdés, téma nem vetédstt fel, ezért a napirendi pont targyaldsat
lezdrja.

Megkoszoni a bizottsagi iilésen résztvevik megjelenését, a bizottsdg nyilvénos iilését 16.56
orakor bezarja.

A bizotisdag iilésén ,, Az indithatd csoportok szémdnak meghatdrozdsa a 2022/2023. nevelés
évben a Debrecen Megyei Jogit Viros Onkormdnyzata fenntartdscban mitkéds ovoddihan és
a szitkséges intézkedések megtétele”, a ,A Gonczv Pdl Utcai Ovoda magasabb vezetdjének
megbizdsa”, A Gérgey Ulcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizdsa”, ,, A Levendula
Ovoda magasabb vezetdjének meghizdsa, és a lekdszond magasabb vezetl részére cimzetes
igazgatdi cim adomdnyozdsa”, a , Debrecen Megyei Jogii Vdros Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenidségi  Programjdnak (2018-2023) 2022, évi Sfeliilvizsgdlata®, a , Dontés
alapitvdnyok tdmogatdsdrél”, a , Beszdmolé a Debrecen Kultirdgjaért Alapitvenry, A
Munkdcsy-trilgidért”  Kézalapitvdany, a Debrecen Hatdrok Nélkiil Kozalapitvany, az
, Orvéros-Debrecen Szerepe Magvarorszdg XX. szdzadi Torténelmében” Kazalapirviny és a
Tehetséges Debreceni Fiatalokért Kozalapitvany 2021. évi mitkédésérdl”. | A Debrecen, Oldh
Gdbor utcdn megvalosuls Sziget-kék Tematikus Park ingatlanainak ingyenes hasznositdsba
addsa a ,,NAGYERDEI KULTURPARK" Nonprofit Kft. részére”, valamint ,,A Csokonai
Forum iizemeltetdjének kijelolése” napirendi pontként tdrgyalt eldterjesztések a Debrecen
Megyei Jogii Vdros Onkormdnyzata Kozgyiilésének 2022. Junius 23. napjdn tartando iilésére
52010 kozgyillési meghivival keriiltek megkiildésre, tovabbad az eldterjesziések elektronikusan
elérheiGek és letolthetdek a hup.://tmt.debrecen.ln/bizottsagiulesek internetes elérhetdségen
keresztiil.

' K.m.f.
e ]
\\‘{:—E&”} lay Szabolcs ] Tiirk Laszlé

';.Télﬁijk S alelnik
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TAJTEKOZTATO

A KOVETKEZO EVAD MUOVESZETI,
KOZONSEGSEGSZERVEZEST ES MARKETTING
CELKITUZESEIROL, KEVADTERV
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EVADTERV

Csokonai Forum

Latinovits Zoltdn terem
Szabd Magda: Fir BElise {rend.: Rackevei Anna) - szinmi

Mihail 8Sebastien: Névitelen csillag (rend.: Ilja Bocsarnikovsz) -

romantikus komédia

Ulrich Hub: Nyolckor a bérkdn - koprodukcidé a Babel Rultaripari

Kisfizemmel - koncertszinhdzi meseeldadas (L&zar Ervin Program)

Fazekas Mih&ly: Ludas Matyi (rend. Halasi Daniel) - ifjtsagi eldadas

{L&z&r Ervin Program}

Sgirmai Albert: Magnds Miska ({(rend.: Gemza Péter) - nagyoperett
Friedrich Dirrenmatt: Az d&reg hdlgy 1dtogatdsa (rend.: Keszég
1L&sz1d) - dréma

Wolfgang Amadeus Mozart: Idomeneo (rend. Boross Martin) - opera
Michael Frayn: Figgony fel! (remd.: ) - vigjatsk

Enyedi Eva: Csokonai {(rend.: Keszég Ldszld) - zenés hommage

K6ti Arpad terem
Arany Janos: Toldi (rend.: Valcez Péter} - zenes ifjusagi eldadas

Pierre Notte: Gyaszliton - vidam siratd két hélgyre, =gy zZongorara

(rend. Szabd K. Istvan)

Eugéne Tonmesco: Macbett (rend.: BAlekszej Zolotovickij) - abszurd

vigjaték
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Visky Andrés: A test torténetei (rend.: Visky Andrej) - monodrama
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Csokonai Szinhd:z

Giuseppe Verdi: Aida (rend.: Gemza Péter) - apera

William Shakespeare: Szentivénédii dlom - vigjiték

Cesokonai Irocdalmi Labor

#madachlkétszdzs (rend.: vadész Krisztina)

¥petdfikétszaz (rend: Vadasz Krisztina)

Egyéb

Sarkéanyszem (rend.: Bethlenfalvy Adam) -~ osztdlytermi

nevelési eldadas
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Miisoron marad

L. Frank Baum-Harcld Arlen-E.Y. Harburg: 0z, a csodik csodéia

(rend.: Ilja Bocsarnikovsz) — musical

Kalman Imre: Csardaskirdlyndé (rend.: Gemza Péter) - nagyoperett
Molndr Ferenc: Jaték a kastélyban (rend.: Keszég Laszld) - vigjaték
Francis Veber: Balfécant vacsordra (rend.: Ilja Bocsarnikovsz) -
vigjaték

Alexis Michalik: Edmond (rend.: Keszég 1Ldszld) - kosztiimds vigjaték
Pass Andrea: Findlé (rend.: Pass Andrea) - tudatipari vé&gjaték
Deés-Geszti-GBrecsd: A Pal utcai fidk (rend. Keszég Liszld) - musical
Presser-Sztevanovity-Horvath: A padlds (rend. Visky Andrej) -
musical

Giuseppe Verdi: A trubadiir (rend. Gemza Péter) - opera

Théba (rend.: Maddk Zsuzsanna) - osztalytermi szinhazi nevelési
eldadas

Kimondhatatlan (rend.: Maddk Zsuzsanna) - osztdlytermi szinhazi
nevelasi eldadas

K&vek {rend.: Mad&k Zsuzsanna) - osztilytsrmi szinhizi neveldsi
zldadas

Jeruzsdlem (rend.: Maddk Zsuzsanna) - osztilytermi szinhdzi nevelési
el&adas

Ajtdényitogatd (rend.: Kiss Eszter) - sétaszinhazi eldadas
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Boldogh-haz, Ketmalom utca (rend.: Pelsdczy Réka) - sétascinhizi

eldadés
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KOZONSEGSZERVEZEST ES MARKETING CELKITUZESER

A 2022/2023-as évad kommunikdcids tevékenységének fokuszaban az i
&g megijult jétszdhelyek bevezetese, illetve a té&rsulat
ismertségének névelése &11. Az elmdlt két évhen a #mindenholszinhéez
strategiaval megmutattuk, hogy a Csokonai brand nem a kilénbozs

jatszohelyeket, hanem az Allandd tdrsulatot jelenti. Emmek keretében

mutattulk be a Highlights of Hungary-jeldlt, JVitrinszinhidzi#
Hamletet, illetve vittidk végig ,A mi virosunk - A ti szinhazataok®
kampanyt. Ezzel parhuzamosan a t&rsulat minél szélesebb kory
bemutatdsdra tdrekedtiink, tobbek kdzdtt a kétszeresA Marketing

Diamond-dijas Van, aki ZOOMon szereti online videdsorozattal.

A 2022/2023-as évad elsd fele az {jonnan &tadott Csckonai Férum
bevezetésére szolgdl. Amellett, hogy szeretnénk Debrecen é&s a régid
minden polg&ra szadmdra megmutatni a Magyarorszigon egyedildlls, 4
mulirifunkecids teret, kifejezett cé&lunk, hogy olyan kézénségréteget
is megszolitsunk a bevasarldktzpont tdszomszédsagaban épiilt
szinhazéplilettel, amely eddig nem volt a Csokonai Szinh&z visszaters
vendége. Ennek érdekében a 2022 nyar vE&gén induld (Gj kommunikicios
kampanyunk kézéppontjaban a Csckonai Forum &dltal nyGitott térélmény

411 majd.

A 2022/2023-as évad maAsodik felében a feldjitds utdn djranyild
Csokanai Szinhiz all maid kommunik&cisds tevékenységiink
kbzeppontjaban, a 2023 tavaszan megrendezésre kerild Sziphazi
Olimpidval egyitt. A Csckomai Szinhdz djranyitésdnak kommunikdcidia
az ertékek megdrzésére fokuszal majd, elsSsorban a nézdi komfortot,

az 0j szolgaltatasckat &s az akadélymentes hozzdférést hangsilyozva.



1N

SZINMAZ

2022 jOniusatdl megijult Jjegy- &s bérletdértékesitési rendscerrel

varjuk nézdinket a www ., jegy.csokonaiszinhaz. hu aldomainen

kialakitott microgite-on. A microsite szerves része az eddig is
alkalmazott Jegymester jegyértékesitd rendszernek, azonban ily méden

a www . csokonaiszinhaz.hu oldalra latogatd vendégek  kevesebb

kattintéssal, Ugyfélbaridt kiszolgdléssal vasdrolhatjdk meg jegyeiket
& Csokonai brandhez tartozd valamennyi jéatszdheiyre (Csckonai Fdrum,
Usckonai Szinhdz, Csckonai Irodalmi Labor é&s Nagyerdei Szabadtéri
Szinpad). Ujdonsdg, hogy a microsite felliletén nem csupan jegyeket,
hanem kOtdtt é&s szabadbérleteket is értékesitink majd. Célunk, hogy
a pandémia alatt elért 45 szdzalékos online értékesitési ratat a
pandémias idészakon tul is elérjitk. Ezzel egyilitt azonban nagy
hangsilyt £fektetiink arra, hogy a Csokonai Fdrumban &8s késéhb a
Csokonai Szinhfzban kialakitdsra keriild Jjegypénztéraink a szik
értelemben vett &rtékesitésen kivil informicidés é&s Ugyfélszolgdlati

pontként is mikddjenek.

A felhasznidlt marketing eszkdz0k tekintetében tovadbb szerstnénk
erdsiteni meglévd feliileteinket. Honlapunk (www.csckonaiszinhaz.hu)
teljes korll felujitasara sajnos a tervekkel sllentétben nem keriilt
sor a 2021/2022-es évadban, igy =zt mindenképpen célul tizzik ki az
eléttink 4lld szezonra. A kdzOsségi médidban vald jelenlétiink eddig
is meghatérozd wvolt, ezt tovabb erdsitijiik & Facebookon, az
Instagramon é€s a YouTubs-on. Sajit kommunikicids eszkdztdrunk egyre
erdsebben elmeozdul az audiovizudlis tartalmak irdnydba (ezt a
Csokonail Szinhiz személyl &z infrastrukturidiis értelembesn is
folyamatosan b6vild videdtara teszi lehetdvé), mikdzben tovabbra is
nagy hangsGlyt fektetfink a szinhézszakmai szdveges tartalmak
{nagyinterjil, portrébeszélgetések =zth.) készitésére. Misrészt - az
eddigielkhez hasonléan - tovéhbra is hangsiilyos jelenlétet tervesziink
a koOztereken: kiemelt szerepet szanunk a DEV-val egylittmikddésben

megvaldsitott Jarmirekldmjainknak, és keressiik a legmegfeleldbb



SZIiNHAZ

finanszirozasi konstrukcidt & citylight plakathelvyeken vald
yilg - ¥

megjelenés érdekében,

2022Z2-hen glinditottunk eqy, &  korabbinil fokuszaltabhb PR-
tevékenysé&get. A Cscokonai Fdrum bevezetéséhez kapcsolddéan egyedi és
csoportos sajtdutakat terveziink, illetve az Indamedia csoporttal
kotott egylittmikddésink keretében célzott PR-aktivitdsokat vegzink
kiemelt esaeményeinkhez {(budapesti vendégjatékok,

fesztivilszereplések stb.) kapesén.

Debrecen, 2022. dprilis 30.
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|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja és
hatalya

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Csokonai Szinhaz (a tovabbiakban: Szinhaz,
intézmény) alapvet6 adatait, szervezeti strukturajat, gazdalkodasi rendszerének fébb
Osszefuggéseit, a vezetdk hierarchigjat, a vezetbk és nem vezet6 allasu
munkavallalék feladat-, hataskor - és felel6sségi korét, valamint az intézmény
muUkodeési rendjét.

Hatalya kiterjed a Szinhaz vezet6ire, munkavallaldira, az intézménnyel egyéb
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitdkre.

2. A Szinhaz mikodését, alaptevékenységének ellatasat, gazdalkodasat
meghatarozé jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.)

az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

az el6ado-miveszeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol szold 2008. évi XCIX. torvény - (Emtv.)

a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIII. torvény (Kbt.)

az altalanos forgalmi adoérol sz6lé 2007. évi CXXVIL. térvény (Afa tv.)

az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.)

a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagroél szél6 2011.
évi CXII. torvény (Info tv.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl szb6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EV) 2016/679 rendelet (General Data Protection Regulation — GDPR)

az allamhaztartasroél szold torvény végrehajtasarél szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél és a bels6 ellenérzésrél
sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Ber.)

az egyes miveészi és mivészeti munkakorokrdl, valamint a betdltésikhoz
szukséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szélo
122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet



e az el6ado-mivészeti szervezetek tamogatasanak részletes szabalyairol szo6lo
428/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet

e az el6ado-mivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati
eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI. 15.)
Korm. rendelet

3. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Csokonai Szinhaz

Székhelye, cime: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1.

Statisztikai szamjele: 15460943-9001-322-09

Alapitasanak éve: 1865

Alapité okirata: OKT-10355-5/2021.

Alapité szerve: Debrecen Szabad Kiralyi Varos

Fenntarté szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Felligyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydlése
Torzskonyvi azonosité: 460947

Szamlavezeté bank neve és az intézmény szamlaszama: OTP Bank Nyrt.
11738008-15460943

Adoéhatésagi azonositéja: 15460943-2-09

(A Szinhaz az altalanos forgalmi adé kérébe tartozoé tevékenységet végez.)
Szamlazasi cim: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1.

4. Az Szinhaz alaptevékenysége, feladata

TEAOR

9001 El6ado-miveészet

Kormanyzati funkcié

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Mivészeti tevékenysegek (kivéve: szinhaz)
083020 Kényvkiadas

083030 Egyeb kiadoi tevékenység

A Szinhaz préza és operatagozattal rendelkez6é tobbtagozatos repertoar szinhaz,
mely szabadtéri szinhazként is mikodik. Klasszikus és kortars szerz6k prézai, zenés
és tancos muveit mutatja be, bel- és kulfoldon egyarant. Feladata Debrecen varos és
Hajdu-Bihar megye kulturalis életében valoé aktiv részvétel.

5. Az intézmény illetékessége és miikodési teriilete

Debrecen Megyei Jogu Varos és Hajdu-Bihar megye kdzigazgatasi terulete.



6. A Szinhaz jogallasa, gazdalkodasanak keretei

A Szinhaz 6nall6 jogi személy, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szerv.

A Szinhaz a vonatkozé hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint,
Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata mindenkori éves kéltségvetési
rendeletében foglalt keretek k6zott gazdalkodik.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllésének 134/2017. (VI. 22.)
hatarozata alapjan a Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont (a tovabbiakban:
DIM) latja el a Szinhaz vonatkozasaban az Avr. 9. § (1) bekezdése a) pontjaban
meghatarozott feladatokat, azaz a DIM a Szinhaz koltségvetésének tervezéséeért, az
eléiranyzatai modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a
tovabbiakban  egyutt:  gazdalkodas)  végrehajtasaért, a  finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziugyi, szamviteli rendjének betartasaért
felelés szervezete.

A Szinhaz latja el a mikddtetéssel, a vagyonkezelésében, hasznalataban lévé vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefliggé feladatokat.

A fenti feladatmegosztas részleteit a mindenkor hatalyos Munkamegosztasi
megallapodas tartalmazza.

Az intézmény gazdalkodasi feladatainak szabalyozésa az igazgaté feladata. A
Munkamegosztasi megallapodas alapjan az intézmény feladatkérébe tartozo
gazdalkodasi feladatokat az lgazgatasi-gazdalkodasi szervezeti egység latja el, a
DIM-mel torténé koordinacié alapjan, a DIM gazdasagi igazgatdjanak felligyelete,
ellenérzése mellett.

6.1. Belso ellendrzés rendszere

A DIM-mel kotott Munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint a DIM belsé
ellen6rzése latja el a Szinhaz belsé ellendrzési feladatait.

6.2. Az intézményi feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon és a
felette torténoé rendelkezés, hasznalata, hasznositasa

Ingatlan megnevezése Ingatlan cime Hasznalat
jogcime
Csokonai Szinhaz éplilete 4024 Debrecen, Kossuth u. 10. | vagyonkezelés
Szinészhaz 4024 Debrecen, Liszt Ferenc u. | vagyonkezelés
7.
Igazgatoi titkarsag 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1. | vagyonkezelés




Csokonai Irodalmi Labor 4024 Debrecen, vagyonkezelés
Piac u. 22.
Varad utcai szolgalati lakas 4030 Debrecen, Varad u. 35. | vagyonkezelés
és kiszolgalé6 ut

Vig Kamaraszinhaz 4024 Debrecen, Piac u. 11-15. bérleti

A. épllet szerzodés
Produkcios, 4024 Debrecen, Piac u. 26/a. I. bérleti
kommunikaciods és emelet szerz6dés
igazgatasi gazdalkodasi
irodak
Bartok terem és kiszolgalé 4024 Debrecen, Piac u. 11-15. hasznalatba
helyiségei A. épulet adasi

szerz6dés

Gyartécsarnok 4031 Debrecen, Hatar uti ipari sajat tulajdon

park terlletén lévé 17118/42
hrsz.-u ingatlan
Szabadtéri Szinpad 4032 Debrecen, Nagyerdei park | vagyonkezelés
6.

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga a sajat tulajdonban és vagyonkezelésben
lévé vagyon esetén kiterjed az ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszer( hasznalatara,
hasznositasara, hasznok szedésére, az azok feletti rendelkezésre.

A tulajdonosi jogok és kotelezettségek tekintetében a nemzeti vagyonrdl szélé 2011.
évi CXCVI. torvény és Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének mindenkor hatalyos vagyonrendelete és az intézmény egyéb
vonatkozo szabalyzatai szerint kell eljarni.

Egyéb bérleti szerz6dések alapjan az intézmény hasznalataban 1évé bérleményeket
az SZMSZ 2. sz. fuggeléke tartalmazza.

7. A vezetd kinevezésének rendje

Az igazgatd munkaviszonyanak létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan Debrecen
Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatanak Kézgylilése dont, a munkaviszony
legfeljebb 5 évre jon létre. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatoi
jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

8. A kotelezettségvallalas rendje

Az Avr. 52. §-a alapjan kotelezettségvallalasra a kdltségvetési szerv vezetdje vagy az
altala irasban felhatalmazott, a Szinhaz alkalmazasaban all6 személy irasban
(elektronikusan vagy papir alapon) jogosult.



A koltségvetési intézmény vezetdje vagy az altala irasban felhatalmazott személy
kotelezettségvallalasait kizardlag a DIM gazdasagi igazgatojanak el6zetes pénzugyi
ellenjegyzésével gyakorolhatja, figyelemmel az 6sszeférhetetlenségi szabalyokra.

A kotelezettségvallalas szabalyait a DIM altal kiadott, mindenkor hatalyos
»Kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjének szabalyzata” hatarozza meg.

9. Az intézmény szakmai beszamolasi kotelezettsége

A Szinhaz munkajat, azaz mUisortervében meghatarozott szakmai programjat a
hatalyos jogszabalyok és az agazati szakmai és gazdasagi iranyelvek, utmutatasok
szerint végzi.

Szakmai munkajarol Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kulturalis és Oktatasi Bizottsaganak évente koteles beszamolni. A Szinhaz
adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a felligyeleti szerv
altal kiadott rendelkezések szerint koteles eleget tenni.

10. A Szinhaz képviselete, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, alairasi rendje,
bélyegzo6i

o A Szinhaz képviselete, hivatalos aldirasa: a Szinhaz altalanos és teljeskori
képviseletére az igazgatd jogosult, aki e jogkorét a vonatkozé jogszabalyokban,
valamint jelen SZMSZ-ben foglalt médon altalanosan meghatarozott, illetéleg
egyedi esetekben, alland6 vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A képviseleti
jogkor atruhazasa a jogkor, és az ellatando feladat pontos megjeldlésével, irasban
torténhet.

o A kiadmanyozas, hivatalos alairas: Kiadmany a Szinhaztél mas szervhez,
illetve a Szinhazon belll valamely szervezeti egységtdl a Szinhaz igazgatojahoz,
tovabba a Szinhaz szervezeti egységei kozott, egymas részére megkuldott, a
kiadmanyozo hiteles alairasaval ellatott, sziikség esetén (kilsé kiadmanyozas)
bélyegzével lepecsételt irat. A kiadmanyozas a mar felllvizsgalt végleges
kiadmanytervezet jovahagyasat, alairasat, kikildésének engedélyezését jelenti a
kiadmanyozasra jogosult részér6l. A Szinhaz nevében, egy személyben
kiadmanyozasra az igazgatd jogosult, kotelezettségvallalast is jelent6
kiadmanyozas esetén a DIM gazdasagi igazgatdjanak pénzugyi ellenjegyzésével.
Az igazgatd e jogkorének meghatarozott részét altalanosan meghatarozott,
illetbleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irasban a Szinhaz
munkavallaléjara atruhazhatja. Ennek alapjan hivatalos alairas a Szinhaz
igazgatojanak, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az altala irasban
felhatalmazott helyettesének a sajat kezli alairasa és az intézmény bélyegzdjének
lenyomata.

o Bankszamla feletti rendelkezés: A igazgato, és egy arra feljogositott személy
egyuttes alairasa, a pénzintézetnél a banki bejelentd kartonon nyilvantartott
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maodon. Tavollétlk, illetve akadalyoztatasuk esetén legalabb két, a pénzintézetnél
a banki bejelentd6 kartonon nyilvantartott, alairasra jogosult személy egyuttes
alairasa. A vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosult munkavallalékat az
igazgato jeloli ki irasban. Neviket és alairasukat be kell jelenteni az érintett
hitelintézetbe.

o Kotelezettségvallalas esetén: A Szinhaz igazgatéjanak sajatkez( alairasa, a
Szinhaz bélyegz6jének lenyomata, a DIM gazdasagi igazgatojanak pénzugyi
ellenjegyzésével. Az igazgatd helyett tavolléte, dsszeférhetetlensége, illetve
akadalyoztatasa esetén a mindenkor hatalyos ,Kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesités, igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjének
szabalyzataban” foglalt rendelkezéseknek megfeleléen alairasra felhatalmazott
személy.

o Az intézmény bélyegzbi: Az intézmény bélyegzbinek felsorolasat a mindenkor
hatalyos iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

11.A foglalkoztatottakra vonatkozé jogviszonyok

Az intézmény az altala foglalkoztatott személyeket munkaviszony, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony(ok) és kozfoglalkoztatotti jogviszony keretében (az Mt., a
Ptk., az Aht., az Avr., valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok szabalyai szerint)
foglalkoztatja.

12.A Szinhaz miikodési rendje

12.1. Ugyfélfogadasi rend

Az Ertékesitési részleg és a jegypénztar nyitvatartasat az SZMSZ 3. sz. fiiggeléke
tartalmazza.

12.2. Munkarend

A Szinhaz tevékenysége tarsadalmi kozszikségletet kielégité szolgaltatas
biztositasara iranyul (Mt. 90. § a) pont aa) alpont).

A Szinhaz munkavallal6i altalanos teljes napi munkaidében (heti 40 6ra), vagy
részmunkaidében (heti 30 o6ra vagy 20 o6ra) kerulnek foglalkoztatasra. A
munkaidének része a munkakdzi szinet, az Mt. 103. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint. A Szinhaz egyes szervezeti egységeinél a munkavallalék
altalanos munkarendben (hétf6tél péntekiq), mas szervezeti eqységeknél pediq
az altalanostdl eltéré munkarendben kerilnek foglalkoztatasra.

Az egyes szervezeti egységek munkarendjét az SZMSZ 4. sz. fliggeléke, az egyes
szervezeti egységek mikodési helyét az SZMSZ 5. sz. fliggeléke tartalmazza.
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Il. A SZINHAZ SZERVEZETE, AZ EGYES
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT- ES
HATASKORE

A Szinhaz az alabbi szervezeti eqgységekre tagolodik:

1. Miivészi szervezeti egység

1.1. Prézai tagozat
1.1.1. Prozai tarsulat
1.1.2. Dramaturgia

1.2. Operatagozat
2. Produkciés szervezeti egység

2.1. Miivészeti részleg
2.1.1. Mivészeti titkarsag
2.1.2. Mivészeti Ugykezelés

3. Miiszaki szervezeti egység

3.1. Szinpad kozeli tarak
3.1.1. Diszitétar

3.1.2. Kellék-és butortar
3.1.3. Hangositotar

3.1.4. Vilagositoétar

3.1.5. Videoétar

3.1.6. Fodrasztar

3.1.7. Jelmeztar

3.2. Gyartasi részleg
3.2.1. Asztalostar

3.2.2. Lakatostar

3.2.3. Festd-és karpitostar
3.2.4. Szaboétar

4. lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egység

4.1. lgazgatasi gazdalkodasi részleg
4.2. Uzemeltetési részleg
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5.  Kommunikacios és marketing szervezeti egység

5.1. Kommunikacidés és marketing részleg
5.2. Ertékesitési részleg

A Szinhaz egyes szervezeti egységeinek feladatai, hataskore és felelosséqi
kore:

1. Miivészi szervezeti egység

A Szinhaz mivészi, tarsadalmi tevékenysége a Miivészi szervezeti egység
tagjain keresztil jut el a kozonséghez, éri el végsd céljat, a tarsadalom
kulturalis, szellemi fejlddésének az elésegitését.

A Mivészi Szervezeti egység a Szinhaz el6ado-mivészeit, alkotdé mivészeit
Osszefogd, a Szinhaz kozfeladatat, kulturdlis, el6add-mivészeti tevékenysegét
kozvetlenll megvaldsitd szervezeti egysége.

Feladata az el6ado-miveészeti alkotasok létrehozasa, jatszasa, a kdzonség részére
tortén6 bemutatasa, els6sorban Debrecen, Hajdu-Bihar megye, tovabba
Magyarorszag teruletén, valamint a hataron atnyulé teruleteken egyarant.

A Mivészi szervezeti egység két szervezeti alegységre, a Prézai tagozatra és az
Operatagozatra tagozodik.

1.1. Prézai tagozat

A Proézai tagozatot a miivészeti vezet6 vezeti.

A Proézai tagozat munkajanak szakmai iranyitasa koézvetlenil a miivészeti
vezetdhoz tartozik, ellatja az egységhez tartozé munkavallalok egyéb vezetésével,
koordinacidjaval kapcsolatos vezetési feladatokat is.

A Prézai tagozat munkajaval kapcsolatos egyéb koordinacios és szervezési
feladatokat a miivészeti vezetdi asszisztens végzi.

A Prézai tagozat két tovabbi szervezeti alegységre, a Proézai tarsulatra és a
Dramaturgiara tagozodik.

12



1.1.1. Prézai tarsulat

A Proézai tarsulat a Szinhaz misortervében meghatarozott prézai és zenés miivek -
a Szinhaz jatszohelyein, valamint tajeléadasok alkalmaval térténé - bemutatasat és
mdsoron tartasat, jatszasat ellatd, mivészi munkatarsakbdl allé szervezeti egység.

Vezetdje: miivészeti vezetd.

Tagjai: szinészek, mas el6éadomiveészek, koreografus, tovabba egyes alkalmi
feladatra szerz6d§ tiszteletbeli tarsulati tagok. A Prézai tarsulat munkatarsainak
részletes feladat- és felel6sségi korét kulon munkakori leirasok és szerzédések
tartalmazzak. A miivészeti vezetd iranyitasa ala tartoznak, de nem tagjai a Prézai
tarsulatnak a produkciokban szereplé vendégmiivészek, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban, valamint mivészeti képzés részeként szakmai gyakorlatot
végz6 tanulok.

1.1.2. Dramaturgia

A Dramaturgia kdzremikodik a szinhaz évadtervének elkészitésében, a szinhazi
masorpolitika kialakitasaban. A Dramaturgia tagjai tevékeny modon vesznek részt az
el6adasokkal kapcsolatos alkotd folyamatokban, atdolgozzak, kidolgozzak, tervezik,
ifdk a bemutatandd darabok szovegkonyveit, lektoraljak, vélemeényezik a kész
szovegkonyveket.

A Dramaturgia ellatia a Szinhaz ifjusagi programjaval, a Csokonai Ifjusagi
Programmal kapcsolatos feladatokat is, ide tartozik a program kidolgozasa, és az
ehhez kapcsolddd szervezési feladatok ellatasa, és a produkcidk lebonyolitasaban
valo részvétel.

A Dramaturgia feladata tobbek k6zott a Szinhaz altal szervezett fesztivalok szakmai
programjara valo javaslattétel, a végleges program osszeallitasa, kozrem(ikddés a
fesztivalok megszervezésében.

Vezetbje: mivészeti vezetd.
Tagjai: dramaturgok, kulturalis menedzserek, a munkatarsak részletes feladat- és
felel6sségi korét kalon munkakori leirasok tartalmazzak.

1.1.3. Kozvetleniil a miivészeti vezetd iranyitasa, fellugyelete, vezetése
alatt lévé munkakor

Milivészeti vezetdi asszisztens
- Munkajat a miivészeti vezet6 iranyitasaval végzi.
- Feladata a miivészeti vezetdé munkajanak, kilsé és belsé kommunikaciéjanak

segitése.
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- Ellatja a mivészi produkciok prozai és zenés miivek bemutatasa és misoron
tartasa, jatszasa soran a miveészeti vezet6 és a miveészi munkatarsak munkaja
kozotti koordinacidval, a kommunikacio elésegitésével kapcsolatos feladatokat.

- Segiti a mivészeti vezetdét az egyéb szervezeti egységekkel valo
kommunikacidban, irasban és széban egyarant, kulonos tekintettel a mivészeti
fotitkarral és a mlveészeti titkarsaggal kapcsolatos feladatok terén.

- A miivészeti vezetd munkavallalokkal valo kommunikacidjanak, adminisztrativ
feladatai ellatasanak el6segitése.

1.2. Operatagozat

Az Operatagozatot a zeneigazgaté vezeti.

Az Operatagozat munkajanak szakmai iranyitasat kdzvetlenll a zeneigazgaté latja

el. Az egységhez tartoz6 munkavallalok egyéb vezetésével, koordinaciojaval
kapcsolatos vezetési feladatokat a karvezeté gyakorolja.

Az Operatagozat munkajaval kapcsolatos egyeb szervezési feladatokat pedig az
operatagozatért felel6s miivészeti titkar latja el, a miivészeti fétitkar iranyitasaval.

Az Operatagozat a Szinhaz altal mlsorra tizott operak, operettek, egyéb klasszikus
zenei mlvek - a Szinhaz jatszéhelyein, valamint tajeléadasok alkalmaval torténé -
bemutatasat és midsoron tartasat, jatszasat ellaté, mivészi munkatarsakbol allé
szervezeti egység.

Vezetdje: zeneigazgato.

Tagjai: karvezet6, korrepetitorok, énekkari tagok, maganénekesek, kottataros,
tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6d6 tiszteletbeli tarsulati tagok és
vendégmiivészek (munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokban), valamint elsé-
és masoddiplomas szakmai gyakorlatot végzé maganénekes tanuldk (egyluttmiikodés
keretében). Az Operatagozat munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét
kulon munkakori leirasok és szerz6dések tartalmazzak.

2. Produkciés szervezeti egység
A Produkcids szervezeti egység munkajat a produkciods vezetd iranyitja.

A Produkcios szervezeti egység feladata a Szinhaz évadtervben és a miisortervben
szerepl6 valamennyi bemutatasra kerllé produkcio és rendezvény létrehozasaval és
lebonyolitasaval kapcsolatos teljes korl szervezési, végrehajtd és koordinacios
feladat ellatasa, tovabba a produkciok, rendezvények lebonyolitasahoz sziikséges,
kuls6 szolgaltatasok szervezése, az ezekhez kapcsolodo szerz6dések el6készitése,
és megkotése, a produkcids koltségvetés elbkészitési és végrehajtasi folyamatanak
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koordinalasa, az egyes el6adasok, produkciok értékesitésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, valamint az el6adasok lebonyolitasanak, a szinpadok, 0lt6zdk, és egyéb
kiszolgald tertletek rendjének felligyelete.

A Produkcioés szervezeti egység elkulonult szervezeti alegysége a Miivészeti
Szervezeti részleg.

2.1. Miivészeti szervezeti részleg

A Miivészeti szervezeti részleg munkajat a miivészeti fétitkar iranyitja.

A Mivészeti szervezeti részleghez tartozé szervezeti alegységek a Miivészeti
titkarsag és a Mivészeti ligykezelés.

2.1.1. Miivészeti titkarsag

A Miivészeti titkarsagot a miivészeti fétitkar vezeti.

A Miivészeti titkarsag a Szinhaz vezetése és a Miivészi, illetbleg Miivészeti
szervezeti részleg kozotti kapcsolattartast, az egyéb titkarsagi teenddéket ellatod
szervezeti egység.

A Mivészeti titkarsag ellatia a sajat (sajat jatszohelyek, tajeléadasok) és a
befogadott el6adasokkal (vendégel6adasok) kapcsolatos adminisztrativ teendéket.
Feladata az el6adasokhoz kapcsoléddéan a Szinhaz és a partnerintézmeények,
koprodukciés partnerek kozotti kapcsolattartas adminisztrativ lebonyolitasa. Ellatja
tovabba a Szinhaz mivészeinek és a vendégmivészek munkajanak koordinalasat,
az ezzel kapcsolatos adminisztrativ teenddket. Kiadja a mivészek részére az igazgatd
altal meghatarozott szereposztasokat. Vezeti a probatablat, a Mlivészeti ligykezelés
és a miuvészeti foétitkar altal meghatarozott informaciék alapjan. A taj- és
vendégel6adasokhoz kapcsoloddéan ellatia a meghivokkal, a mivészek,
vendégtarsulatok elszallasolasaval, utaztatasaval, étkeztetésével kapcsolatos
szervezési feladatokat. Kozvetiti az eléadasok megszervezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos informéacidkat az Ertékesitési részleg, a Kommunikaciés és marketing
szervezeti egység, €s a Mliszaki szervezeti egység felé.

Vezetdje: miivészeti fotitkar.

Tagjai (a mivészeti fotitkar kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok): a
tagozati mivészeti titkarok, nézétéri felugyel6k, akiknek részletes feladat- és
felel6sségi korét kulon munkakori leirdsok tartalmazzak.

2.1.2. Miivészeti Ugykezelés

A Mivészeti ugykezelés munkajat a miivészeti ligykezelés vezeto (féligyeld)
vezeti.
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A Miivészeti ligykezelés a Szinhaz altal mlsorra t(izétt valamennyi produkcié és
program bemutatasanak és muisoron tartasanak kozvetlen mivészeti lebonyolitasi
feladatait ellatd szervezeti egység.

Ellatja és seqiti az eléadasok létrejottének és lebonyolitdsanak feladatait, biztositja a
mlvészek, a Miszaki szervezeti egység és a Miivészeti titkarsag kozotti
kapcsolattartast. Felelés az el6adasok lebonyolitasanak rendjéért, megfeleldé
muveészeti szinvonalaeért.

Vezetdje: miivészeti ligykezelés vezetd (foligyeld).

Tagjai (a miivészeti lUgykezelés vezetd (féugyeld) kozvetlen iranyitasa ala
tartoz6 munkakorok): Ugyel6k, sugdk, rendezbasszisztensek. A munkatarsak
részletes feladat- és felel6sségi korét kulon munkakori leirasok tartalmazzak.

2.2. Kozvetleniil a produkcios vezetd iranyitasa, felligyelete, vezetése
alatt 1évé munkakorok:

e Jogi referens (produkcios feladatok)

- Munkajat a produkcios vezeté iranyitasaval végzi.

- Ellatja a produkciok megvaldsitasaval kapcsolatos jogi feladatokat. EI6késziti a
produkcios szerzddések tervezeteit, és egyeztetést kovetben véglegesiti
azokat, szikség esetén jogi allasfoglalasokat alakit ki a produkcidk szervezése
soran felmerul6 jogi szakértelmet igényl6 feladatok ellatasahoz, a
szerz6déskotési folyamathoz kapcsoléddéan kapcsolatot tart a  kulsé,
produkcios partnerekkel, kdzremlkodik a vonatkozd szabalyzatok, utasitasok
el6készitésében.

- Vezeti a produkcidkkal kapcsolatos szerzddések nyilvantartasat. Részletes
feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.

e Produkcids asszisztens

- Munkajat a produkcios vezeté iranyitasaval végzi.

- Feladata a produkcidés vezetd munkajanak segitése az intézmény
mikodésének koordinalasaban, segit el6késziteni a fontosabb stratégiai,
ellen6rzési Ugyekben tortén6 dontéshozatalt, vagy az ezeket érint
szabalyozasi tevékenységet.

- Informéaciok gydjtésével, rendszerezésével segiti a produkcios vezetdt a
Szinhaz stratégiajanak kialakitdsaban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok el6készitésében, a végrehajtas megszervezésében, a felettes szerv
részére készitendd elbterjesztések, beszamoldk dsszeallitasaban.
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Segiti az irdsos és szobeli kommunikaciot a szerz6déses partnerekkel a
produkcios szerz6dések megkotése soran, veégigkiséri a szerz6déskoteési
folyamatot, a produkciés vezetd utasitasanak megfeleléen Osszegyljti a
szerz6désekkel kapcsolatos adatokat és informaciokat.

3. Miszaki szervezeti egység

A Miszaki szervezeti egység munkajat a miiszaki vezetd iranyitasa, felugyelete,
vezetése alatt latja el.

A Miiszaki szervezeti egység feladata a Szinhaz altal megvaldsitott produkciok, egyéb
rendezvények teljes korl mulszaki kiszolgalasa mind a szcenikai, szinpadtechnikai
terlleten, mind pedig a gyartasi teruleten. Feladata az el6adasok és rendezvények
szinpadtechnikai és szcenikai kiszolgalasahoz szikséges berendezések, eszkozok,
diszletek és a személyzet rendelkezésre allasanak biztositasa.

Elldtja a produkcidk, rendezvények szinpadi kiszolgalo tevékenységét, a teljes korl
szcenikai tevékenységet, magas szinvonalon biztositja a szinhaz- és szinpadtechnikai
feltételeket, valamint ellatja a szinhaztechnikai feladatok — ideértve a miszaki kiszolgalas,
-fejlesztés és -szaktanacsadas tertlletét is — koordinalasat.

A Miszaki szervezeti egység biztonsagosan uzemelteti a Szinhaz miszaki rendszereit
a hangtechnika, a vilagitas, a szinpadgépészet, a studidtechnika terén, az ezen technikak
mikodésesével kapcsolatos karbantartasi és fejlesztési feladatokat koordinalja.

Elldtja a Szinhaz altal megvaldsitani kivant produkciok diszlet- és jelmezgyartasaval
kapcsolatos feladatokat. Részt vesz a produkcidok miiszaki szempontu el6készitési

munkalataiban.

A Miszaki szervezeti egységhez tartozé két szervezeti alegység (részleg) a Szinpad
kozeli tarak és a Gyartasi részleg.

A szervezeti alegységek ala nem tartozé, kozvetlenul a miiszaki vezetd
iranyitasa, felugyelete, vezetése alatt Iévé munkakorok:

e Jelmezkivitelezo

Feladata kapcsoldédik a Szinhaz 3altal bemutatott produkciok jelmezeinek,
kellékeinek kivitelezéséhez. Ennek korében részt vesz a tervelfogadasokon,
javaslataival hozzajarul a tervek gazdasagos kivitelezéséhez.

- Reészt vesz a jelmezkoltségvetés kialakitasaban.

- Részt vesz a jelmezgyartashoz szikséges anyagok, kiegészitbk beszerzésében.

Részletes feladatait és felel6sségét munkakoéri leiras tartalmazza.
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e Miszaki titkar

- A miszaki vezeto altal kiadott utasitasok alapjan ellatja a Miiszaki szervezeti
egység titkari teendait.

- Feljegyzéseket, miszaki egyeztet6ket, dokumentacidkat, technikai leirasokat
készit.

- Ellatja a produkcidok miszaki, logisztikai el6készitését.

- Kapcsolatot tart, és informaciot szolgaltat a tarakkal, a Szinhaz kilénb6zé
részlegeivel, tervezdkkel, rendezdkkel.

- Reészletes feladatait és felel6sségét munkakori leiras tartalmazza.

3.1. Szinpad kozeli tarak

A Szinpad kozeli tarak munkajukat az adott szervezeti alegységet vezet6 tarvezetd
vezetésével, a miiszaki vezetd iranyitasaval végzik. A tarvezet6ék munkajat a
muszaki vezetd kozvetlenll koordinalja, iranyitja és ellenérzi.

- A Szinhaz altal misorra tz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasanak
és midsoron tartasanak kozvetlen muiszaki és technikai kiszolgalasat ellatd, a
Szinhaz székhelyén és telephelyein, és vendégjatékok alkalmaval kdzremikodd
szervezeti egyseg, mely ellatja az intézmény mikodésének miszaki, technikai,
raktarozasi feladatait is.

- Feladatuk a produkciokhoz kapcsolddo diszletek, jelmezek, kellékek biztositasa, a
produkciok szerepl6i megjelenésének, és az eléadasok vizualis megjelenésének,
hangzasanak biztositasa, kiszolgalasa, az el6adasok, rendezvények hang- és
képrogzitése, promécidés, dokumentum és riportfilmek, misor-6sszeallitasok
készitése, az elkészult felvételek szerkesztése, archivalasa.

vezetdje: miiszaki vezetd

Tagjai: vilagositotar-vezet, vilagositdk; hangositotar-vezetd, hangositok; videodtar-
vezetd, videdtechnikusok; diszitbtar-vezetd, szinpadmesterek, disziték; kellék- és
butortarvezetd, kellékesek; jelmeztar-vezetd, oltoztetbk, mosdéné; fodrasztar-vezetd,
szinhazi fodraszok és sminkesek. A szinpad kozeli tarak munkatarsainak részletes
feladat- és felel6sségi korét munkakari leirasok tartalmazzak. A tarak munkavallaloi a
tarvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.

3.2. Gyartasi részleg

A Gyartasi részleg a munkajat az adott szervezeti alegységet vezetd tarvezet6
vezetésével, a gyartasirészleg-vezetdé koordinalasaval, a miiszaki vezetd
irdnyitasaval végzi.

A Gyartasi részleg a Szinhaz altal misorra tlzo6tt valamennyi produkcio és program
bemutatdsahoz a szcenikai eszk6zok (diszlet, butor, kellék, jelmez, jelmez-
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kiegésziték stb.) kozvetlen gyartasi feladatait ellatd, a Szinhaz székhelyén és
telephelyein kozrem(kod6 szervezeti egység, mely ellatja az intézmény mikodésenek
egyéb kapcsolddo szakiranyu feladatait is.

Vezetdje: gyartasirészleg-vezeto.

Tagjai: fest6- és karpitostarvezetd, festdbk és karpitosok, asztalostar-vezeto,
asztalosok, lakatostar-vezet6, lakatosok, szabodtar-vezetd, férfi és néi szabd, varrok,
kalapkészit6. A gyartasi teruleten dolgozé6 munkatarsak részletes feladat- és
felel6sségi korét kilon munkakoéri leirasok tartalmazzak. A tarak munkavallaléi a
tarvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.

4. lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egység

Az lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egységet az igazgatasi gazdalkodasi
vezetd vezeti.

Az lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egység két tovabbi alegységre, az
Igazgatasi gazdalkodasi részlegre és az Uzemeltetési részlegre tagolodik.

4.1. lgazgatasi gazdalkodasi részleg

Az lgazgatasi gazdalkodasi részleget az igazgatasi gazdalkodasi vezetd
kozvetlenul iranyitja és vezeti.

Az lgazgatasi gazdalkodasi részleg el6késziti a Szinhaz mikoddéséhez kapcsolodo
igazgatasi, gazdalkodasi jellegli dokumentumokat, dontéseket, javaslatokat, illetve
koordindlja ezek elOkészitését, és az e targykorben hozott igazgatdi dontések
végrehajtasat.

A Szinhaz és a DIM kozotti Munkamegosztasi megallapodas és annak mellékletei
alapjan ellatja a Szinhazra ruhazott gazdalkodasi feladatokat, tovabba a Szinhaz és
a DIM kozott a gazdasagi, gazdalkodasi feladatok koordinaciojaval kapcsolatos
feladatokat.

Az lgazgatasi gazdalkodasi részleg feladatai:

- Szakmai kapcsolattartas a DIM felel6s munkatarsaival az igazgatasi, gazdalkodasi
feladatok terén.

- Gazdalkodashoz kapcsolodé feladatokban a  koltségvetés-tervezésben,
mérlegjelentések dsszedllitasaban, beszamolo készitésben valo kdzremikodés.

- Allami  tdmogatasok igénylésének és elszamolasanak Osszedllitasa,
adatszolgaltatasi kotelezettségekhez kapcsolddo tételek nyilvantartasa stb.

- Munkaltatoi intézkedések, jogok, kotelezettségek adminisztracidja.

- A DIM belsé ellenérzési munkatarsaival val6 kapcsolattartas. A DIM altal folytatott
bels6 ellenérzések koordinalasa, a bels6 ellenérzés eredményeinek megfelel6en
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intézkedési terv, javaslatok kidolgozasa a feltart hianyossagok pétlasara, a belsé
ellen6rzés eredményének megfeleléen a belsd szabalyzatok, szabalyozdk, belsé
folyamatok felllvizsgalata, az ellenérzések nyoman hozott intézkedések
végrehajtasanak ellenérzése.

Elldtia a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, a selejtezési munkak
elb6készitését, lebonyolitasat, a Szinhazban folyé leltarozasi tevékenységek
megszervezését és bonyolitasat a leltarozasi itemtervnek megfeleléen.
Kapcsolattartas a Fenntartoval, tarsintézményekkel, hatésagokkal, szakmai
szervezettekkel az igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasa terén.

A DIM mindenkori vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltaknak megfeleléen ellatja a
kovetelések behajtasaval kapcsolatos feladatok kozul a Szinhazra ruhazott
feladatokat.

Szukség szerint kdzremlUkodik a Szinhaz Alapité Okirata moddositasanak
gazdalkodasi vonatkozasu elékészitésében, kapcsolatot tart a Fenntartéval.
Elldtja a Szinhaz irattarozasi, iratkezelési feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok
szerint.

Bonyolitja a Szinhaz beszerzéseit. Megszervezi az ezzel kapcsolatos feladatokat,
a lehet6 legoptimalisabban és koltségtakarékosan uUtemezi a beszerzéseket,
lebonyolitia a beszerzési eljarasokat, nyomon koéveti a Szinhaz beszerzéseivel
kapcsolatosan a kozbeszerzési értékhatarokat, és a lehetd leghamarabb jelzi az
igazgatonak, ha valamely beszerzés vonatkozasaban az éves koltség megkozeliti
a vonatkozo kdzbeszerzési értékhatart.

Elldtia a humaneréforras gazdalkodassal kapcsolatosan a Szinhazra ruhazott
feladatokat, U] alkalmazasok esetén igazgatoi dontésre el6késziti a
munkaszerz6dések megkotését, munkaviszony megsziinése esetén a
megszuntetd okiratokat, a munkabérekkel kapcsolatos vezetdi dontéseket, vezeti
a vonatkozé munkalgyi nyilvantartasokat, a bérszamfejtés alapjat képezé
dokumentumokat el6késziti, a vonatkozé dokumentumokat tovabbitja a DIM felé.

Vezetdje: igazgatasi gazdalkodasi vezeto.

Tagjai (az igazgatasi gazdalkodasi vezetdé kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkakorok): gazdasagi 6sszekoték (munkalgyi és gazdasagi teruleten), gazdasagi
ugyintézok, vagyongazdalkodasi Ugyintéz6, beszerzési Ugyintéz6, adminisztrator.
Részletes feladataikat és felel6sségiket a munkakdri leirasok tartalmazzak.

4.2. Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleg munkajat az lizemeltetésrészleg-vezetd vezeti.

A Szinhaz teljes épuletinfrastrukturajanak, valamint a koézizemi és technikai
halézatoknak, rendszereknek, a mikodést ellatd egyeb strukturaknak az
Uuzemeltetési feladatait végz0, a Szinhaz székhelyén és telephelyein kozrem(ikodé
szervezeti egység.
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- Megszervezi és végrehajtja a sajat forrasbol végezhet6 karbantartasokat, feligyeli
a hé-, viz, és aramszolgaltatast, mikddteti a Szinhaz gépkocsiallomanyat, ellatja
a tlz- és munkavédelmi feladatokat, a rendészeti és vagyonvédelmi feladatokat, a
portaszolgalatot, elvégzi a rendszeres takaritast, a Szinhaz mosodai kiszolgalasat,
gondoskodik a hulladékok megfeleld tarolasardl, elszallitasardl.

- Elldtia a munkavédelemmel és éplletbiztonsagtechnikai védelemmel
kapcsolatosan a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott feladatokat.

Vezetdje: Uzemeltetésirészleg-vezetd.

Tagjai (az Uzemeltetésirészleg-vezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozé
munkakorok): izemeltetési titkar, karbantartok, takaritok, portasok, gépkocsivezeték
és anyagbeszerz6k. Az Uzemeltetési részlegen dolgozé munkatarsak részletes
feladat- és felel6ssegi korét munkakori leirasok tartalmazzak.

5.  Kommunikacios és marketing szervezeti egység

A Kommunikaciés és marketing szervezeti egységet a kommunikacidés és
marketing vezetd kdzvetlenul iranyitja és vezeti.

Az Kommunikaciés és marketing szervezeti egység feladata a Szinhaz
kommunikaciés és marketingtevékenységének teljes korl ellatasa, a Szinhaz
tevékenységének népszerlsitése, az ellatott kozfeladat minél szélesebb
k6zonséghez vald eljuttatasa, ennek eszkozeinek biztositasa, kapcsolattartas a
sajtoval, kulsé szervezetekkel, partnerekkel, kozonséggel.

Elldtja a Szinhaz jegy- és bérletértékesitéssel kapcsolatos feladatait, feladata tovabba
az ezzel kapcsolatos informacidszolgaltatas biztositasa a kdozonség és az egyéb
szervezetek részére.

A Kommunikaciés és marketing szervezeti egység két szervezeti alegységre
tagozodik, a Kommunikacios és marketing részlegre és az Ertékesitési részlegre.

5.1. Kommunikacidés és marketing részleg

Feladata a Szinhaz kommunikaciés és marketing stratégidjanak elkészitése,
koordinalja annak megvalodsitasat. Ellatja a Szinhaz altalanos mikodéséhez és a
bemutatanddé el6adasokhoz, rendezvényekhez, fesztivalokhoz kapcsolodd
kommunikaciés- és marketing feladatokat, biztositia a Szinhaz megjelenését a
kllonbdz6 irott és elektronikus csatornakon. Elkészitteti a bemutatdk szorolapjait, a
misorfluzetet, valamint a promécios videdkat, trailereket, illetve valamennyi, a
Szinhaz marketingtevékenységével kapcsolatos nyomdai terméket. Megszervezi a
kommunikaciés és marketingtevékenységhez kapcsoloddé kilsé  vallalkozok
munkavégzését. Kezeli a Szinhaz honlapjat, kozosségi médiafellleteit, €és mikodteti
az elektronikus néz6kapcsolati rendszert.
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Vezetdje: kommunikaciés és marketing vezetd.

Tagjai (a kommunikacidos és marketing vezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozé
munkavallaldk): sajtoreferens, lektor, tartalom-menedzser, marketing- és
reklamszervezd asszisztens. A munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét
munkakari leirasok tartalmazzak.

5.2. Ertékesitési részleg
Az Ertékesitési részleg munkajat az értékesitésirészleg-vezeté iranyitja.

A Szinhaz produkcidinak és rendezvényeinek értékesitésével kapcsolatos feladatokat
ellatd, a Szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint egyéb alkalmi kulsé
helyszineken mikodé szervezeti egység. Alapvetd tevékenysége a Szinhaz jegy- és
bérletértékesitéssel kapcsolatos feladatainak ellatasa, az ezzel kapcsolatos
informacioszolgaltatas biztositasa a k6zdnseég, illetve az egyéb kulsé partnerek és a
Szinhaz szervezeti egységei részére.

Az Ertékesitési részleg feladatai:

- Az elérhetd legmagasabb sajat bevételek biztositdsa érdekében a
kommunikacids és marketing vezet6 iranyitasaval évadonként részt vesz a
jegyarak, a rendezvények belépd dijainak megallapitasaban.

- A kommunikaciés és marketing vezet6 iranyitdsaval évadonként részt vesz a
bérletek, bérlethazak és a jegyarkedvezmények rendszerének kidolgozasaban,
az elérhetd legmagasabb sajat beveételek biztositasa érdekeben.

- Ellatja a k6zonség szervezésével kapcsolatos feladatokat, értékesiti a Szinhaz
el6adasaira, rendezvényeire, fesztivalokra szol6 jegyeket és bérleteket, ellatja
a bérletekkel és szinhazjegyekkel kapcsolatos valamennyi értékesitési,
szervezési, nyilvantartasi és bevétel beszedési feladatot.

- Ellatja a befogadott rendezvények jegyértékesitését, informaciot szolgaltat az
ehhez szukséges szerz6dések végrehajtasahoz.

- Az értékesitési adatok szolgaltatasaval részt vesz a havi misorterv
kialakitasaban.

- Ellatja a jegybevétel elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.

- Kapcsolatot tart a Szinhaz megbizott kilsé jegyforgalmazoival, ellatjia a
szerz6désuk el6készitésével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a
munkajukat, elszamoltatja a kulsé jegyértékesité partnereket.

- A Szinhaz jegy-és bérletértékesitési tevékenységével és az el6adasokkal,
rendezvényekkel kapcsolatosan informaciot szolgaltat a kdzonség, illetve a
Szinhaz mas szervezeti egységei részére.

- Tevékenysége soran aktivan részt vesz a Szinhaz kdzonségépitésében,
alapfeladatanak népszerisitésében, munkatarsai az Etikai Kodexben foglalt
alapelveket figyelembe véve képviselik a néz6k és kulsé partnerek felé a
Szinhazat.
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Vezetdje: értékesitésirészleg-vezetéo.

Tagjai (az értékesitésirészleg-vezeté6 kozvetlen iranyitadsa ala tartozé
munkakorok): kulturdlis szervezdk, jegypénztarosok. Az Ertékesitési részleg
munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kuldon munkakori leirasok
tartalmazzak.

6. Az egyes szervezeti egységekhez nem tartozé, az igazgatd
kozvetlen iranyitasa alatt allé munkakorok

6.1. lgazgatoi titkar

- Kodzvetlenll segiti az igazgatd munkajat, felelés az irasbeli kapcsolattartast
szolgalo levelek szerkesztéséért, tovabbitasaért.

- Koordinalja az igazgato és a szakmai teruletekért felelés vezet6k programjait és
egyéb titkarsagi teendbket,

- Ellatja a Szinhaz mikodtetéséhez kapcsolodo titkarsagi ugyviteli teendéket.

- Az igazgato altal megjelolt esemenyekrol, ertekezletekrdl
emlékeztetét/jegyz6kdnyvet készit.

- A POLISZ elektronikus rendszer megrendelé6 moduljaban a rabizott tertleteken
rogziti a Szinhaz altal beszerzett eszk6zok, szolgaltatasok megrendeléseit, majd
elektronikus alairast kovetéen a papir alapu dokumentumot tovabbitja az
Igazgatasi gazdalkodasi részleg gazdasagi 6sszekotdje részére.

- Elldtja a Szinhaz kulonb6zé rendezvényeihez szikséges reprezentacios
megrendelésekhez kapcsolddd feladatokat.

- Az igazgatd 4altal megjelolt eseményekhez, programokhoz kapcsolédoan
szervezési feladatokat lat el. Az igazgatdi titkar részletes feladat- és felelésséqi
korét munkakori leiras tartalmazza.

6.2. Jogi referens (belsé kontroll koordinator, adatvédelmi felel6s)

- A Szinhaz mikddéséhez kapcsolodo egyes stratégiai dontések, dokumentumok
jogi vonatkozasu elbkészitése, ezzel kapcsolatos dontés-elbkészitési
hattéranyagok elkészitése.

- Munkajogi feladatokban az lgazgatasi gazdalkodasi részleg részére jogi
iranymutatasok kiadasa, intézkedések, iratmintak kidolgozasa. Az egyéb
szervezeti egységek jogi természetii feladatai ellatasanak segitése.

- Elldtia az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a hatalyos vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen.

- Segqiti az igazgatoét a belsd kontrollrendszer kialakitasaban és mikddtetésében.
Részt vesz a Szinhazon bellli folyamatok felmérésében, optimalizalasaban. A
Szinhazon belul koordinalja, 6sszefogja, folyamatosan figyelemmel kiséri a belsé
kontrollrendszer mikodését és jelzi az igazgatd szamara, amennyiben
intézkedésre van szlukseég.
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- Részt vesz a szervezeti integritast sért6 cselekmények, panaszok
kivizsgalasaban, a panaszkezelési eljaras lefolytatasaban.
- Részletes feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.
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I1l. AZ INTEZMENY VEZETOINEK
FELADATA, HATASKORE,
FELELOSSEGE

1. A vezetokre vonatkozo altalanos rendelkezések

A Szinhaz igazgatéja a Szinhaz egyszemélyi felelés vezetbje. Az igazgatoi
munkakorben torténé foglalkoztatas legfeliebb 5 év hatarozott idére szdol. A
munkaviszonyt Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilése (a
tovabbiakban: Kozgyllés) létesiti, szlinteti meg és a polgarmester gyakorolja felette
az egyéb munkaltatéi jogokat, az el6ado-mivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairol
sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet alapjan.

A Szinhazban az egyéb vezetéi feladat ellatasa a vezet6i munkakdrre torténd
megbizassal torténik. A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
A vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szél. A vezetd a vezetbi
beosztasardl irasban lemondhat. Az igazgatd a vezetdi megbizast irasban
visszavonhatja. A vezet6 a vonatkozé hatalyos szabalyzatban foglaltak szerint, a
munkaszerz6dése alapjan jogosult kulon dijazasra.

1.1. A vezetdk altalanos feleléssége

Felelések a Szinhaz eredményes miikodése érdekében a jelen SZMSZ-ben, a
munkaszerzédésukben, munkakori leirasukban és a belsd szabalyzatokban részukre
eléirt feladatok elvégzéséért, intézkedésekért, adott utasitasokért, valamint a
terlletikh6z tartozé nyilvantartasok, adatszolgaltatdasok és jelentések tartalmi
helyességéeért.

A vezetbk felelések a beosztottak tevékenységéeért, felelésséguket nem csokkenti a
beosztott munkavallalok munkakori leirasban meghatarozott személyes feleléssége.

1.2. A vezetok feladatai

A vezetbk feladat-, hatas- és felel6sségi korikben iranyitasi kotelezettséguk mellett,
kotelesek a feladatok ellatdsat megtervezni, megszervezni, ellendrizni, valamint a
munkavallalok munkafeltételeit biztositani.

Kotelesek koézrem(ikddni az Alapité Okiratban, valamint a jelen SZMSZ-ben
megfogalmazott, szakmai teruletiket érint6 feladatok megvaldsitasaban,
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felel6sséggel tartoznak azok megtervezéséért, megszervezéséért, iranyitasaért, a
végrehaijtas ellenérzéséért.

A vezetok feladatai:

A Szinhaz céljainak és feladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése.

A szervezeti egység tevékenyseégével kapcsolatos célkitiz6, koncepcidalkoto,
tervezési, szervezési, iranyitasi, ellen6rzési és értékelési feladatok elvégzése.

A szervezeti egység munkafeltételeinek és mikddésének biztositasa, operativ
informaciorendszer kidolgozasa.

Az Altaluk vezetett szervezeti egység (szakmai terllet) képviselete és
egyuttmikodésének iranyitasa a Szinhaz tobbi részlegével.

A feladatok kidolgozasa, rendszerezése és kiadasa.

A szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, a névre szolé munkakori
leirasok el6keészitése.

A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok dsszehangolasa, a mikodés szabalyozasa, lgyrend elfogadasa,
kiadasa.

Gazdalkodas a szervezeti egység human eréforrasaival.

A szervezeti egység mukodési hianyossagainak feltarasa, munkamoddszereinek
javitasa.

Az igazgato pontos és rendszeres tajékoztatasa, az iranyitott tertletrél, dontés
el6készitésekhez adat- és informaciés tamogatas.

A vezetOk kotelesek:

A jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott
munkavallalékkal pontosan ismertetni, azokat betartani és betartatni.

Minden vezetd koteles az elvégzendd feladattal kapcsolatos dontéseket az érintett
munkavallaldkkal k6zolni (a kdzlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazéd
karért a mulasztot munkajogi, illetve polgari jogi felel6sség terheli).

A munkafegyelmet betartani és betartatni, a beosztott munkavallalék munkajat
ellendrizni.

El6segiteni az iranyitasa ala tartozé egységeknek a mas szervezeti egységekkel
valo zavartalan egyuttmikodeését.

A munkavallalék részére a munka folyamatossagat, illetve a munkavégzés
feltételeit biztositani.

A sajat szervezeti egység munkajat megszervezni, a munkamodszereket
meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
ehhez  szikséges  adatszolgaltatast megszervezni,  megallapitasairdl,
tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol, hibakrél az iranyitast, illetve
feligyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni.
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- Az altala vezetett szervezeti egységben a munkaidét célszerlen és
szikségszerlien beosztani, a human eréforras szikségleteket elbzetesen
megtervezni, a szukséges tulérakat megtervezni, engedélyeztetni, ellendrizni,
illetve minimalizalni, a szabadsagokat a jogszabalyoknak megfelel6en kiadni.

- A sajat szervezeti egységen belll az optimalis ellendrzési rendet kialakitani, a
munkavallalok munkajat rendszeresen értékelni, az értékelés eredményérdl
tajékoztatni mind a munkavallalot, mind a felettes vezetdket.

- A hasznalataba kapott vagyontargyakkal (gépekkel, eszkdzokkel, anyagokkal stb.)
rendeltetésszerlien, hatékonyan gazdalkodni, a vagyonvédelmet és az
allagmegovast biztositani.

- A Dbeosztottakat szakmailag segiteni, valamint sajat szakmai ismereteit
folyamatosan béviteni.

- A baleset-, munka- és tlzvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az elbiras szerinti allapot megvalodsitasat
szorgalmazni.

- Részt venni és véleményuket kifejteni azokon az értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérikbe tartozé  kérdésekkel
foglalkoznak.

- A munkateruletiuket érint6 szabalyzatot, rendelkezést, Ugyrendet, utasitast
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdemeényezni.

- A munka hatékonysagat javitdé, eredmeényességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni.

- Az igazgat6 altal hozott, az intézményre vonatkozé dontéseket és utasitasokat
végrehajtani, ill. végrehajtatni.

- Az Aaltala iranyitott tertlethez kodzvetlenul kapcsoldédd valamennyi megkotendd
szerz6déshez informaciét szolgaltatni.

- Atudomasukra jutott Uzemi (Uzleti) és szolgalati titkot megérizni.

- A beosztasukkal jaro feladatokat a legjobb tudasuk szerint, a mindenkor hatalyos
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en korultekintéen, felelésségteljesen ellatni.

2. A Szinhaz Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetoi

2.1. Azigazgatd
Az igazgatdé az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, a Szinhaz Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavallaldja, aki a Szinhaz 6nallé képviseletére
jogosult.

2.2. A produkcios vezetd

A produkcios vezetd a Szinhaz Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallaldja, aki a jelen SZMSZ-ben és az egyéb felhatalmazé dokumentumokban
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meghatarozott Ugyekben az igazgatd helyettese. Az igazgatét tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén, altalanos helyettesként helyettesiti.

3. A Szinhaz Mt. 208. §-a szerinti vezeté beosztasu munkavallaléjanak
nem mindsuld, de a legnagyobb szervezeti egységek iranyitasi,
illetve koordinacids feladatait ellaté szakmai vezetoi

A Szinhaz Mt. 208. §-a szerinti vezetd beosztasu munkavallalonak nem mindsulé,
iranyitasi, illetve koordinacios feladatokat ellatdo szakmai vezet6i az alabbiak:

A miivészeti vezetd iranyitja a Prézai tarsulat munkajat.
A zeneigazgato iranyitja az Operatagozat munkajat.
A Szinhazban folyé miiszaki, szcenikai, gyartasi tevékenység operativ
iranyitéja a miiszaki vezetd.

e A Szinhaz igazgatasi, gazdalkodasi feladatainak iranyitdja az igazgatasi
gazdalkodasi vezetd.

e A kommunikaciés és marketing terulet iranyitéja a kommunikaciés és
marketing vezetd.

4. Onallé, a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti
egységet iranyitdé, de sem az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu
munkavallalénak, sem a 3. pont ala tartozé6 vezetének nem
mindsiloé vezetdk

Ehhez a vezet6i szinthez tartoznak a munkamegosztas szempontjabdl elkulonult
szervezeti egységek, részlegek, tarak iranyitdi: a miivészeti fotitkar, a miivészeti
ugykezelés vezet6 fougyeld, a tarvezetdk és a részlegvezetok.

A produkcios vezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok

e muvészeti fotitkar
o muvészeti Ugykezelés vezetd (féugyeld)

A zeneigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezeto

e karvezeto

A miiszaki vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetok

e Szinpad kozeli tarak vezetdi
o diszitétar-vezetd

o kellék- és butortar-vezetd
o hangositotar-vezet6
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vilagositotar-vezetd
videotar-vezet6
fodrasztar-vezet6
jelmeztar-vezet6

o O O O

e Gyartasi részlegrol:
o szabotar-vezet6
e Gyartasirészleg-vezet6

A gyartasirészleg-vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozo vezeték a gyartasi alegységek
vezet6i (munkamegosztas szempontjabdl elkulonult alegységek vezet6i):

o asztalostar-vezet6
o lakatostar-vezet6

o fest6- és karpitostar-vezetd

Az igazqgatasi gazdalkodasi vezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezeto:

o Uzemeltetésirészleg-vezetd

A kommunikacios és marketing vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezeto:

o értékesitésirészleg-vezetd

5. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetdi beosztasokhoz tartozé
feladatok, jogkorok, kotelezettségek és felelésségek

A Szinhaz igazgatéjanak hataskore, felelésséqge és feladatai

e A Szinhaz igazgatéjanak hataskore:

Mindazon (jogszabalyi, iranyito szervi) felhatalmazasok 0sszessége, amelyek alapjan
jogosult a koltségvetési szerv vezetésével kapcsolatos feladatokat ellatni.

Az igazgatd hataskorét a Debrecen Megyei Jogu Véaros Onkorményzata
Kbézgyllésének felhatalmazasa alapjan, az intézményre vonatkoz6 jogszabalyi és
iranyitdszervi elbirasok alapjan gyakorolja.
e A Szinhaz igazgatdjanak felel6ssége:
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- Azigazgato a jogszabalyi keretek k6zott egy személyben felel6sséggel tartozik az
altala vezetett intézmény alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatasaért,
az intézmény hasznalataba adott onkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszeri
gazdalkodaseért, a jogszabalyi el6irasok betartasaert.

- Az igazgaté felelés az intézmény altalanos muikodéséert, miveészeti
tevékenységéért, a Szinhaz tulajdonat képezb és vagyonkezelésébe utalt, illetve
barmilyen jogcimen hasznalt vagy kezelt vagyontargyaiért, az ésszerl és
takarékos gazdalkodaseért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény
muiUkodésével kapcsolatban minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe.

e A Szinhaz igazgatéjanak feladatai:
Az intézmény altalanos igazgatasa korében:

- Az iranyitd szerv altal meghatarozott célkitlzéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleléen meghatarozza az intézmény stratégiai céljait.

- Az intézmény stratégiai céljainak, miivészeti stratégiajanak megfeleléen
megszervezi és iranyitja a rabizott intézmeény szakmai, igazgatasi, gazdalkodasi
feladatainak ellatasat.

- Meghatarozza a Szinhaz mikddésének kereteit meghatarozé szervezeti
strukturat, amely szolgalja a hatékony és eredményes munkavégzést, tamogatja
az egymashoz kapcsolédo folyamatok végrehajtasat, elésegiti a munkavégzéshez
sziukséges informaciok aramlasat, valamint logikusan épiti fel a beszamolasi
utvonalat.

- Ellenérzi és elbsegiti a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyuttmikodés hatékonysagat, az SZMSZ-ben foglaltak megtartasat, a szakmai
és etikai kovetelmények érvényesulését.

- Meghatarozza és Etikai Kodexben rogziti az intézmény altal kdvetendé etikai
értékeket és torekszik az integritas-iranyitasi rendszer bevezetésére a
szervezetben: a Szinhazhoz rendelt kdzfeladatok ellatasa soran az érték alapu
mikodéssel (integritassal) 0sszefuggd szervezeti kovetelmények kovetkezetes
ervényesitésére. Az Etika eljarasokban dont a kivizsgalas elrendelésérdl, és az
Etikai Bizottsag javaslatainak figyelembevételével meghozza az eljarast lezaré
végso dontést.

- Szabalyozza a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendijét.

- Gondoskodik az intézmény miikddéséhez jogszabalyban el6irt belsé szabalyzatok
elkészitésérol, és szikség esetén jovahagyasra torténd elbterjesztésérél. Koteles
olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és m{ikddtetni a Szinhazon
belll, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok atlathatd, szabalyszer(,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Gondoskodik
a szabalyzatok munkavallalok altal torténé megismerésérél, megismertetésérol.
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Biztositja a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott keretek kdzott
az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz szikséges megfeleld szakmai
felkészlltségli munkavallalé (mlvészeti és egyéb terlleteken) és egyéb
alkalmazott foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a
munkavallaldk szakmai tovabbképzésérdl.

Elldtja az intézmény képviseletét, amely jogkor gyakorlasat jelen SZMSZ-ben
foglaltak szerint helyettesére vagy mas munkavallaléra ruhazza at.

Kapcsolatot tart az iranyitd6 szervvel, a DIM-mel, a szakmai, tarsadalmi és
erdekképviseleti szervekkel, a hatosagokkal, az egyuttmikodé
tarsintézményekkel.

Gyakorolja a Szinhaz tevékenysége soran keletkezett iratokra vonatkozéan a
kiadmanyozasi jogot.

Felelés az intézmény altal a személyes adatok védelme és a kdzérdekl adatok
nyilvanossaga korében folytatott adatvédelmi- és adatkezelési tevékenység
megszervezéséért, annak ellatasaért, az adatvédelmi felel6s/tisztviseld
kijeloléséért, az informatikai biztonsag megteremtéséért. Szabalyzatban hatarozza
meg az intézmény adatvédelmi és adatkezelési tevekenységének ellatasat, ellatja
a Szabalyzat altal az igazgato feladatkdrébe utalt feladatokat. Dontést hoz a
Szinhaz altal igénybe vett adatfeldolgozék személyével, tovabba a Szinhaz altal
folytatott k6z6s adatkezeléssel kapcsolatosan.

Felugyeli és ellen6rzi az intézményben folyd szakmai munka szinvonalat,
gondoskodik az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszok, kozérdeki
bejelentések kivizsgalasarol.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba Utk6z6 helyzet
megszuntetéserol.

Ellatia az intézmény keépviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
erdekképviseleti szervekkel, hatosagokkal, az egyuttm(kodé tarsintézetekkel.
Gondoskodik az intézmény vagyonanak rendeltetésszerli hasznalatarol, a
vagyonvédelemrél és vagyongazdalkodasrél, a jogszabalyokban elGirt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérél.
Biztositja az ellendrzési rendszer kiépitését, mikodtetését.

Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi fellgyeletet gyakorld
szervekkel, gondoskodik a valésagh( adatszolgaltatasrol.

Dont az adott szinhazi évad évadtervérdl.

Dont a bemutatok id6pontjardl, a kiadvanyok és egyéb produktumok
megjelentetésérél, az intézmény barmely mivészeti és szakmai, igazgatasi
tevékenységének megvaldsulasi Utemezésérdl.

Dont az egyes darabok szereposztasanak, valamint a létrehozé miivészeti,
miszaki és kiszolgal6 stab felallitdsanak végsé kérdéseiben.

Koordinalja, szervezi az intézmény belsé és kulsé informacios tevékenységét.
Kapcsolatot tart a helyi, teruleti, orszagos szakmai szervezetekkel és
intézmeényekkel.

Felelés a bels6é kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesuld — megfelel6 kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
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kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikaciéos rendszer, és nyomon
kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.
Felel6s az iranyité szerv altal végzett, a feladatellatas céljara atadott ingatlanok
felujitasa, rekonstrukcidéja soran felmerulé logisztikai feladatok, ellatasaert,
valamint a felujitas, rekonstrukcio soran a Szinhaz kozfeladatanak zavartalan
ellatasaeért. E feleldssége korében a Szinhazban dolgozé munkavallalok kozul
kijeloli azon személyek korét, akik felelések a Fenntarté altal végzett, a
feladatellatas céljara atadott ingatlanok felujitasa, rekonstrukcioja miatt felmertlé
logisztikai feladatok ellatasaért, valamint ennek soran a Szinhaz koézfeladatanak
megvalositdsahoz  szikséges szakmai feladatok, technikai feltételek
megszervezéseért, lebonyolitasaert, biztositasaért.

Felel6s a jegy-, €s egyeéb ar-, dij-megallapitasi tevékenységert. E feladatkdrében
Az elérhetd legmagasabb sajat bevételek biztositdsa érdekében évadonként a
kommunikacids és marketing vezet6 el6terjesztése alapjan megallapitja a jegy- €s
bérletarakat, a rendezvények belépd dijait, illetve meghatarozza a bérletek,
bérlethazak és a kedvezmények rendszerét, melyet szabalyzatban kozzétesz.
Kivizsgalja az intézmény tevékenyseégével kapcsolatos panaszokat, kozérdekl
bejelentéseket, intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkdlcsi szabalyokba
utkoz6 helyzet megszintetéserdl.

Koordinalja, szervezi az intézmény belsd és kilsd informacios tevékenységét:
torekszik hatékony informaciés és kommunikacios szabalyozas muikodtetéseére,
amely magaban foglalja a koltségvetési szerven bellli, illetve a kilsé partnerekkel
folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapvetd szabalyait.

Gyakorolja az intézményben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkoroket, ennek kdrében:

o Dont az intézménynél foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasarol
(munkabér, munkakor  megallapitasa, munkavégzés helyének
meghatarozasa), a munkaszerz6dés megkotésérdl, moddositasardl, a
munkaviszony megszinésének megallapitasardl, megszuntetésérél, a
vezetbi megbizasokrél, a vezetdi megbizasok moddositasardl,
visszavonasarol.

Dont az 6sszeférhetetlenség megallapitasarol.

Dont a munkavégzeés aldli mentesitésrdl, annak korulmeényeirdl.

Dont a jutalomrdl, jubileumi jutalomrdl, a végkielégités meértekerdl.

Dont a jutalmazasrol, célfeladat kitizésérdl, céljuttatas kifizetésérol,

prémium kifizetésérél.

o Dont a munkavégzéssel 6sszefliggd tovabbképzésben valo részvételrél,
tanulmanyi szerz6dés megkotéseérél.

o Dont a munkavéllal6 munkaidét részben vagy egészben érintd
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony |étesitésérdl.

o Dont a bérpotlékok megallapitasarol.

o Dont a fegyelmi eljaras lefolytatasardl, a kapcsol6do jogkdvetkezmények
alkalmazasarol.

o O O O
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o Doént a munkajogi igények érvényesitésérdl, kartéritési felel6sség
megallapitasarol.

o Kozvetve iranyitja és ellen6rzi az intézmény dolgozéinak munkajat,
jovahagyja munkakori leirasaikat.

o A kozvetlen munkahelyi vezetd elbterjesztése alapjan személyre szoéléan
ertékeli, mindsiti a dolgozdk munkajat, tevékenységeét,
munkateljesitményét.

o Megallapitja a munkavallalok éves alap- és potszabadsagat, engedélyezi a
fizetés nélkuli szabadsagot.

o DOnt a munkavégzésre iranyuld jogviszonyrdl a vonatkozé jogszabalyi

rendelkezéseknek  megfeleléen, alairja az ezzel kapcsolatos

szerz6deéseket.

Dont a helyettesitésrdl, munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasrol.

Dont a munkakor atadas-atvétel rendjérdl.

Gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

Engedélyezi a munkavallalok kikuldetését.

Dont a Szinhaz dolgozéinak munkarendjérdl.

Dont a munkaidébeosztas joganak atengedésérél (kotetlen munkaidd).

Engedélyezi a munkabérelbleget.

Elrendeli a rendkivali munkaidét.

0O O 0O 0O O 0O O O

Az intézmény alapfeladatanak ellatasa korében:

Az intézmény stratégiai céljainak meghatarozasa korében kidolgozza az
intézmény hosszu tavu szakmai és muivészeti stratégiajat, ellenérzi, feligyeli
annak megvalésulasat.

Felelds az alapitdé okiratban foglalt mivészeti tevékenységeknek a
jogszabalyokban meghatarozott kdvetelmények szerinti ellatasaért: az intézmény
mlvészeti munkajaban a szakmai mindéség, hatékonysag és gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséeért, ezek 6sszhangjaért.

Kidolgozza az adott gazdasagi évre vonatkozé mivészeti programtervet és a
kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteket, az adott terlleten mikodéd vezetbk és
munkavallalék kozremikodésével és ellenérzi annak megvalosulasat.

Jévahagyja az adott szinhazi évad évadtervét, a havi mdsortervrél, mely
tartalmazza a bemutatok idépontjat, az egyes darabok szereposztasat, valamint a
létrehozd miivészeti, miszaki és kiszolgald stab felallitdsanak végsé kérdéseit, a
tajel6adasokat.

Felugyeli, és folyamatosan ellenérzi az intézményben folyd miivészeti munka
szinvonalat.

Ellatia a szakmai kiadvanyok, a produkciokhoz kapcsoloédd egyéb szakmai
produktumok felelés kiaddi tevékenységét, gyakorolja az intézmény
tevékenységéhez tartozé mivészeti produktumok kiadoi jogait.
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Az intézmény gazdalkodasa korében:

Gondoskodik az intézmény vagyonanak rendeltetésszeri hasznalatarol, a
vagyonvédelemrél és vagyongazdalkodasrél, a jogszabalyokban el6irt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérél.
Gondoskodik az intézmény alaptevékenységeén belul a rendelkezésére bocsatott
és e célra csak részben lekotdtt személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasarol.

Kidolgozza az adott gazdasagi évre vonatkozd6 mulvészeti programtervet és a
kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteit, az adott tertleten miikddd vezetdk és
munkavallalok kozremikodéseével, és ellenbrzi annak megvaldsulasat.

Felel6s az intézmény palyazati tevékenységének iranyitasaert.

Alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Az intézmény nevében kotelezettségeket vallal, és jogokat gyakorol az érvényben
lévé mindenkori jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint.

A beszerzések soran, valamint a kdzbeszerzési eljarasokban ellatja a Szinhaz,
mint Ajanlatkéré képviseletével kapcsolatos, valamint a dontéshozéi feladatokat.
Elldtia a Szinhaz tulajdonaban all6 ingd és ingatlanvagyonnal kapcsolatos
gazdalkodasi feladatokat, a bérbeadasokkal, vagyontargyak értékesitésével
kapcsolatosan dontéshozékeént jar el.

Meghatarozza a Szinhazban a vagyon-nyilatkozattételre kotelezett munkakoroket,
szabalyzatban hatarozza meg a vagyonnyilatkozatok leadasaval, 6rzésével, a
vonatkozo adatkezeléssel kapcsolatos szabalyokat.

e A helyettesités rendje:

Az igazgatd tavolléte esetén altalanos helyettese a produkcios vezetd.

A produkcios vezet6 helyettesitési jogkore nem teljeskérd,

e nem terjed ki az azonnali dontést nem igénylé, az igazgatd kizarélagos
hataskorébe tartozé ugyekre,

e ¢és a munkaltatoi jogok gyakorlasara, csak a kovetkezbk szerint terjed ki:
A munkaltatoi jogok és az egyéeb munkaltatdi jogok gyakorlasa soran a
produkcids vezetd az igazgato altal mar az akadalyoztatas elétt megkezdett
intézkedéseket folytathatja, de uj, 6nallé intézkedést nem tehet. Ennek alapjan
Uj munkaszerz6dés |létesitését, munkaviszony megszuntetést nem
kezdeményezheti, Uj vezetdi megbizast nem adhat, és mar meglévé vezetdi
megbizast nem vonhat vissza, Osszeférhetetlenség megallapitasat nem
végezheti, a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésének megallapitasara
iranyuld eljarast nem indithat (fegyelmi eljaras), és ilyen kotelezettségszegés
megallapitasat, és hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasat nem végezheti
(fegyelmi vétség megallapitasa, fegyelemi bintetés kiszabasa), és az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa soran uj, onalloé intézkedést nem tehet. Kivételt
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képez ez aldl az igazgatod erre iranyuld, a helyettesitési idészakra vonatkozo,
kuldn okiratba foglalt atruhazé nyilatkozataval adott felhatalmazas az adott Ggy
vitelére.

Az igazgaté tartos tavolléte, tényleges akadalyoztatasa esetén (pl. tartds betegséq),
illetve azon id6szakban, amig az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betoltve, a
helyettesitési jogkor teljes kora.

A produkcios vezetd altalanos helyettesként az igazgaté tavollétében ellatja a
kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkort.

Az igazgaté és a produkcids vezetd egyiittes tavolléte, akadalyoztatasa esetén az
igazgatasi gazdalkodasi vezeté vegzi a helyettesitést, a kotelezettségvallalasi,
valamint a szakmai teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkort, az azonnali dontést
nem igénylé, az igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozd Ugyek kivételével. A
munkaltatéi jogok gyakorlasa soran a helyettesités a fentiek szerint gyakorolhato, a
mar megkezdett tugyekre kiterjed, de a helyettes uj, 6nalld intézkedést nem tehet.

Az igazgaté és a produkcidés vezetd eqyidejli akadalyoztatasa esetén, azonnali
intézkedést igényl6, halasztast nem tir6 Ugyekben a helyettesités sorrendje a
kovetkez6:

1. igazgatasi-gazdalkodasi vezet6
2. kommunikacios és marketing vezetd
3. muszaki vezet6

A helyettes az elvégzett feladatokrdl az intézmény vezetését ellatd személynek a
helyettesitésre okot ado tavollét, illetve akadalyoztatas megszinését kovetd elsd
munkanapon koteles beszamolni.

Az igazgatd vonatkozasaban az Avr. 60. § (2) bekezdésében meghatarozott
osszeférhetetlenség fennallasa esetén az adott Ugy vonatkozasaban valamennyi,
peénzugyi kotelezettségvallalast eredményez6 dontési jogosultsagot az igazgatd
altalanos helyettese, a produkciés vezeté gyakorolja.

o A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak atruhazasa:

A Szinhaz munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az igazgaté gyakorolja, aki a

munkaltatoi jogkor gyakorlasat az alabbiak szerint jogosult atruhazni:

- az Avr. 60. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenség fennallasa
esetén a munkavallalé vonatkozasaban valamennyi, pénzugyi
kotelezettségvallalast eredményez6 munkaltatéi jogkort az igazgatd altalanos
helyettese, a produkcios vezeté gyakorolja.
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e Egyéb munkaltatéi jogok atruhazasa:

- A munkavallalok éves szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos egyéb munkaltatoi
jogokat az igazgatd a szervezeti alegységek vezetdire ruhazza.

Ennek alapjan a szervezeti alegység vezetdje jogosult az altala iranyitott
szervezeti alegységhez tartoz6 munkavallalok éves szabadsaga kiadasanak
engedélyezésére.

- A miivészeti vezetd, a produkcios vezetd, a zeneigazgatd, a miiszaki vezetd,
az igazgatasi gazdalkodasi vezet6, a kommunikaciés és marketing vezeto,
valamint a kozvetlen iranyitasa alatt all6 munkavallalék vonatkozasaban a
szabadsag kiadasa, engedélyezése az igazgaté egyéb munkaltatdi jogkorében
marad.

- A munkarendi értekezleten meghatarozott munkarend alapjan a munkaidé
beosztasaval kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogkort az igazgaté a szervezeti
alegységek vezetdire ruhazza at.

5.1. A produkciés vezeté hataskore, feleléssége, feladatkore,
jogallasa

A produkcios vezetd az intézmény produkciés feladatainak felelés vezetéje, ellatja
ezen teruletek kozvetlen iranyitasat.

e A produkcids vezet6é hataskore:

Az igazgatd altal raruhazott dontési és iranyitasi jogkor alapjan iranyitja, vezeti a
Produkcios szervezeti egység munkajat, ellatja az ezzel kapcsolatos iranyitasi,
vezetési, koordinacios, munkaszervezesi tevekenységet, e tevékenysége korében az
egységhez tartozé munkavallalokra vonatkozéan utasitasi joga van. A Mivészeti
szervezeti részleg iranyitasat a miivészeti foétitkar kozvetlen iranyitasaval és
ellenérzésével gyakorolja.

A vezetéi hataskorébe tartozo ugyeken kivul gyakorolja mindazokat a jog-, feladat- és
hataskoroket, amelyeket az igazgatdé szamara meghataroz. Feladatait az igazgato
kozvetlen iranyitasaval, onallé hataskorrel latja el.

Az igazgatd tavolléte, vagy Osszeférhetetlensége esetén az igazgaté altalanos
helyettese, a helyettesitési jogkoér csak Osszeférhetetlenség esetén terjed ki a
munkaltatoi jogkdr gyakorlasara is.

A jelen SZMSZ-ben szereplé felhatalmazas, és erre vonatkozd kulon igazgatoi
utasitasban foglaltak szerint kdtelezettséget vallal, valamint ellatja az utalvanyozassal
kapcsolatos feladatokat.
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e A produkcioés vezet6 feleléssége:

A produkcidés vezetd felelés az igazgatd tavolléte esetén az intézmény napi
mikddéséeért.

Felelés a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység és a kozvetett
iranyitasa ala tartozo szervezeti alegységek tevékenységéért.

A produkcios tervezésre, beszamolasra, az eléiras szerinti
informacidszolgaltatasra vonatkozd kotelezettségek megfelel6 teljesitéséért,
ezeknek a szolgaltatasoknak a teljességéért, valddisagaért, hitelességéert.

A produkcios vezetd feladatkore:

Részt vesz a Szinhaz stratégiajanak kialakitdsaban, a munkatervek, fejlesztési
tervek, programok el6készitésében, a végrehajtas megszervezésében, a felettes
szerv részére készitendé elbterjesztések, beszamoldk dsszeallitasaban.

Ellenérzi és elb6segiti a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyuttmikodés hatékonysagat, a SZMSZ-ben foglaltak megtartasat, a szakmai és
etikai kovetelmények érvényesulését.

Feladata az igazgatd munkajanak segitése az intézmény mikodésének
koordinalasaban, megoldasi javaslatok kidolgozasa az  igazgatoval
egyuttmikodve. Segiti az igazgatét a fontosabb stratégiai, ellenérzési tigyekben
torténd dontéshozatalban, vagy az ezeket érint6 szabalyozasi tevékenységben.
Részt vesz a jegy- és bérletarak, a rendezvények belépd dijainak, illetve a bérletek,
bérlethazak és a kedvezmények rendszerének meghatarozasaval kapcsolatos
folyamatokban, a szabalyozas kialakitasaban.

Ellendrzi a Mlivészeti szervezeti részleget, a vezeték beszamoltatasaval.

Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb uUgyiratokat ellendrzi.

Biztositja a nyilvantartasok egyezbségét, az altala iranyitott tertleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.
Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elGirasszerl tarolasat,
meg6rzését vagy irattarozasra torténdé atadasat, illetve selejtezését a belsé
eléirasoknak megfeleléen.

Intézkedik a klls6é és belsd ellenbrzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.

Atruhdzott munkaltatéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitasa alatt allé jogi
referens, a produkcidés asszisztens, valamint a miivészeti fétitkar éves
szabadsaganak kiadasarol.

FelUgyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartozé Miivészeti szervezeti
részleg munkavallaloit és vezetdit.

A produkcids elbzetes koltségkeret meghatarozasaval részt vesz az adott szinhazi
évad évadtervének kialakitasaban.

Véleményezi a mlvészeti fétitkar altal 6sszeallitott havi misor tervezetét.
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- Az altala iranyitott Mlvészeti szervezeti részlegen keresztil ellatja a produkciok
megvalositasahoz kapcsoldédd lebonyolitasi feladatok fellgyeletét, iranyitasat,
koordinacidjat.

- Az igazgatoval egyuttmikodve kialakitia az egyes sajat produkciok és a
koprodukcidk részletes koltségvetését, nyomon koveti a produkcios koltségvetés
végrehajtasat.

- Iranyitja az egyes produkciok, koprodukcidk, vendégszereplések lebonyolitasat,
ennek keretében koordinal és egyeztet a miivészi, mlvészeti, miszaki, igazgatasi,
gazdalkodasi teruletek vezetbivel, vonatkozasukban — az igazgaté kivételével - a
produkcié megvalositasa érdekében utasitasi joga van.

- Reészt vesz a tervelfogadasi értekezleteken.

- Reészt vesz a produkciok jogositasaval kapcsolatos folyamatokban, lefolytatja a
szukséges targyalasokat.

- Lefolytatja a kuls6é szerz6déses miivészek szerzédtetési targyalasait. Iranyitja a
szerz6deéskotési folyamatot, melyet a produkcios jogi referens bonyolit le.

- KoOzép- és hosszu tavu Uzleti-értékesités tervet készit.

- Aktivan részt vesz a szponzori tamogatasok, koztik lehetéség szerint fétamogatok
bevonasaba, a lehetséges szponzorokkal val6 kapcsolattartasban.

Feladatait az altala iranyitott szervezeti egység utjan latja el.
e Jogallasa:

- Reészt vesz az intézmény vezet6ségi munkajaban.

- Munkajat kdzvetlenll az igazgato iranyitja, felette a munkaltatoi jogkort az igazgato
gyakorolja.

- Teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.

- Az igazgaté tavolléte, akadalyoztatasa, vagy az Avr. 60. § (2) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlensége esetén:

o a helyettesités rendjénél meghatarozottak szerint ellatia az
igazgato helyettesitését,

o helyette gyakorolja a kotelezettségvallalasi, teljesités igazolasi
jogkort, és az utalvanyozasi jogot,

o az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kulsd
szervek el6tt, illetve Kkulonbozé civil és mas szakmai
szervezetekben,

o az igazgatdé Avr. 60. § (2) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlensége esetén atruhazott hataskérben munkaltatoi
jogokat gyakorol.

o Helyettesitése:

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az igazgatasi gazdalkodasi vezetd helyettesiti.
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A produkciés vezetd feladatat az igazgatdé altal meghatarozott munkakori leiras
alapjan, az igazgat6 kozvetlen iranyitasaval a szakmai munka magasabb szinvonala,
az intézmény hatékonyabb mikodése érdekében végzi.

6. Szinhaz Mt. 208. §-a szerinti vezetdé beosztasu munkavallalonak
nem mindsulé szakmai vezetdinek és az alegységek vezetdinek
feladat- és felelésségi kore

6.1. A miivészi szervezeti egységhez tartozé vezetdk

6.1.1. Mlivészeti vezetd

A miivészeti vezet6 hataskore:

A miivészeti vezeté az intézmény prézai miivészi munkajanak felelés vezetdje,
vezeti az Prézai tagozat teljes kor(i tevékenységét.

A miivészeti vezetd iranyitja, vezeti a Prézai tagozat munkajat, ellatjia az ezzel
kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacidés, munkaszervezési tevékenységet, e
tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van.

Feladatat az igazgatd kozvetlen iranyitdsaval, a Szinhaz el6adé-mivészeti
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodeése, és a
vezetése ala tartoz6 mivész munkavallalék munkakoriiményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

A miivészeti vezeto feleléssége:

A miivészeti vezeté6 felelés a Szinhaz alapité okirataban meghatarozott f6
tevékenységének, a prézai eléadd-mivészeti tevékenységnek a szakmai minéség, a
hatékonysag elveinek figyelembevételével torténé megvalositasaért, mivészi
szinvonalaért.

A miivészeti vezetd felelés a Szinhaz miivészeti koncepcidjanak, évadtervének
kidolgozasaért, a havi misorterv kialakitasaeért, az évadtervben meghatarozott prézai

és zenés mivek betanitasaért, bemutatasaért és misoron tartasaért.

Felel6s tovabba a beosztadsa alatt allé munkavallalok (szinészek, koreografus,
dramaturgok) szakmai feladatainak ellatasaért.

Felel6s a nemzetkdzi és hataron tuli el6ado-miivészeti szervezetekkel, tarsulatokkal
torténd kulturalis egyuttmikodések kialakitasaeért.
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Felel6s az iranyitasa ala tartozd Prézai tagozat tevékenységéért, a mivészi munka
szinvonalaért, a heti munkarend kialakitasaért, a kihirdetett munkarend a betartasaért.

A miivészeti vezeto feladatai:

- El6késziti a mivészeti koncepciot, az adott szinhazi évad évadtervét, a havi
madsortervet, mely tartalmazza a bemutaték id6pontjat, az egyes darabok
szereposztasat, valamint a létrehozé muiveészeti, miszaki és kiszolgald stabot, a
tajelbadasokat.

- Javaslatot tesz a prézai elbaddo-mivészeti terlleten szerzddtetni kivant tarsulati
tagokra, a klls6é szerzddéses partner mivészek, alkotok személyére, segiti az
egyeztetések lebonyolitasat.

- A mivészeti fétitkarral kialakitja a havi misorrendet.

- Egyeztet a produkciok rendezéivel arrdl, hogy a rendezéi koncepcidé és az
alkotofolyamat a Szinhaz muikodésével és munkarendjével 0sszeegyeztethetd
legyen.

- Az igazgatoval egyeztetve kialakitia és véglegesiti az egyes produkciok
alkotdégardajat.

- Az igazgatdval egyeztetve kialakitja az egyes produkciok szereposztasat.

- Ellatja a Prozai tagozat képviseletét.

- Megszervezi és iranyitia a Prozai tagozat munkajat, el6ado-mivészeti
tevékenységeét.

- Felugyeli és értékeli a Prozai tagozat munkavallaldinak foglalkoztatasat, és
munkajat, valamint az el6ado-mivészeti feladatokra szerz6dott szerzédéses
partnerek tevékenyseget.

- Atruhazott munkaltatdéi jogkérben dént a kozvetlen iranyitdsa alatt allé
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasaral.

6.1.2. Zeneigazgato

A zeneigazgat6 hataskore:

A zeneigazgaté a Szinhaz klasszikus zenei tevekénységének iranyitoja és felelbs
vezetdje, vezeti az Operatagozat teljes korl tevékenységeét.

Iranyitja, vezeti az Operatagozat munkajat, ellatja az ezzel kapcsolatos iranyitasi,
vezetési, koordinacios, munkaszervezesi tevékenységet, e tevékenysége korében az
egységhez tartozé munkavallalokra vonatkozéan utasitasi joga van. Az Enekkar
iranyitasat a karvezet6 kozvetlen iranyitasaval és ellenérzésével gyakorolja.

Feladatat az igazgatdé kozvetlen iranyitdsaval, a Szinhaz klasszikus zenei
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikddése, és a
vezetése ala tartozé midvész munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.
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A zeneigazgat6 felel6ssége:

A zeneigazgaté felel6és a Szinhaz misortervében meghatarozott operak, operettek,
egyéb zenés mivek betanitasaért, bemutatasaért és misoron tartasaért, tovabba a
zenekar és énekkar zenés szakmai feladatainak ellatasaert.

A Szinhaz klasszikus zenei tevékenysége korében felelés a hataron tuli el6ado-
muUvészeti szervezetekkel, operatarsulatokkal torténd kulturalis egyuttmikodések
kialakitasaért.

Felelés a Debreceni Egyetemmel torténé egyuttmikodés kialakitasaért a klasszikus
zenei képzés fejlesztése, a Szinhaz mivészeinek tovabbképzése, fiatal mivészek
képzésének elésegitése érdekében.

Felelés az Operatagozat munkaidejének, szolgalat szamanak, és a prébatablan
kihirdetett munkaidének a betartasaért, a Kodaly Filharmoénia Debrecennel kotott
Egyuttmikodési Megallapodasban foglaltak teljesitéséért.

A zeneigazgat6 feladatai:

- Reészt vesz a Szinhaz muisortervének kialakitdsaban, a mdsorra kerllé uj,
klasszikus zenei mlvek terén, javaslatokat tesz a zenei mivek kivalasztasara.

- Kiosztja az operak, operettek, egyéb zenés mivek betanitasi feladatait, részt vesz
a probafolyamatban, ellenérzi az énekkar zenés szakmai feladatainak ellatasat.

- Ellenérzi és iranyitia a karvezetd munkajat a prébafolyamat soran és a
bemutatokat kovetden.

- Rendszeresen latogatja és ellendrzi a probakat, a korrepeticiokat, és ha sziikség
van ra, miveszi szempontbdl javitasokat javasol.

- Rendszeresen tajékoztatja az igazgatot az énekkar tevékenységerdl, javaslatokat
tesz a munka mivészi szinvonalanak emelésére, munkaszervezési kérdésekre
vonatkozdan.

- Szakmai tudasaval el6késziti az igazgatdé Operatagozatra vonatkoz6 dontéseit,
koordinalja az Operatagozat kulsé kapcsolatait, kulonods tekintettel, a Kodaly
Filharmonia Debrecennel torténé egyeztetésekre.

- Reészt vesz a klasszikus zenei miivek szereposztasanak kialakitasaban.

- Reészt vesz a tajel6adasok és vendégelbadasok el6készitésében, a felmerlt
igényeket egyezteti a Szinhaz egyéb kotelezettségeivel, segiti a lebonyolitast, a
tajel6adasokon szukség szerint részt vesz.

- Részt vesz a bemutatdé el6adasok elbkészitésében, megszervezésében,
lebonyolitasaban.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben dont a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo karvezetd
éves szabadsaganak kiadasaral.
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Feladatat munkaszerz6dése és munkakoéri leiras alapjan, az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
muiUkodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd
gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitését az altala irasban elbterjesztett, és az igazgato altal
kijelOlt személy veégzi.

6.1.3. Karvezeto

Kozvetlenill iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi az Enekkar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacids, munkaszervezeési tevékenyseget,
e tevékenysége korében az egységhez tartozé6 munkavallaldkra vonatkozdan utasitasi
joga van.

Feladatat a zeneigazgatd kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz klasszikus zenei
tevékenységének, azon belll az énekkar feladatellatasanak magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikddése, és a fellgyeletével dolgozé mivész
munkavallalék munkakoriiményeinek és szakmai eldmenetelének fokozatos javitasa
eérdekében vegzi.

Feladatai:

- Felelés a Szinhaz misortervében meghatarozott operak, operettek, klasszikus
zenemulvek énekkari feladatainak betanitasaért, bemutatasaért és misoron
tartasaért, tovabba az énekkar kdzremiikddésének zenés szakmai feladataiért.

- Kiosztja az énekkar tagjai szamara az egyes zenés darabok betanulasaval
kapcsolatos feladatokat, a feladatok végrehajtasat, a betanulasi folyamatot, a
szakmai szinvonalat ellenérzi.

- Beosztja az énekkari tagok munkaidejét, ellenérzi a probakon valo részvételt, a
munkaidd betartasat, hianyossag, mulasztas esetén intézkedést kezdeményez.

- Musor és szerepvaltozas esetén intézkedik a misorban szerepl6k, valamint a
miszaki és igazgatasi apparatus tajékoztatasarol.

- Felel6s az énekkar mivészi feladatainak megfelel6 ellatasaért.

- El6zetesen véleményezi a mlvészek eltavozasi engedélyeit, egyeztetéseét.

- Folyamatosan koordinalja és ellendrzi az énekkar szakmai munkajat.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben doént a kozvetlen iranyitdsa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasardl.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, a zeneigazgaté kdzvetlen
irdnyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkdrt vonatkozasaban az igazgatd
gyakorolja.
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Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a zeneigazgaté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.2. A produkcios szervezeti egységhez tartozé vezetok

6.2.1. Mivészeti fotitkar

Az intézmény Mivészeti szervezeti részlegének felelés vezetdje, ellatja a teljes
tertlet iranyitasat.

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellen6rzi a Mlivészeti titkarsag munkajat,
ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacidos, munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozoan utasitasi joga van. A Milivészeti ugykezelés iranyitasat a miivészeti
ugykezelés vezeté (foluigyeld) kozvetlen iranyitasaval és ellenérzésével
gyakorolja.

Felelés a produkcidok milvészeti szervezési munkajaban a szakmai minéseég,
hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, ezek
o0sszhangjaert.

Felelés a Szinhaz mivészeti teruleteinek mikodtetéséhez kapcsolddod titkarsagi
ugyviteli teendbk elvégzéséért, a Szinhaz vezetése és a Miivészeti szervezeti
részleg, valamint a milvészi tagozatok kozotti kapcsolattartasaért, a protokollaris
tarsulati feladatok ellatasaért, az Ugyeletadas és az egyéb titkarsagi teenddk
ellatasaért, valamint a tajel6éadasok és a vendégel6adasok alkalmaval a belsé
szabalyzatokban és igazgaté utasitasokban meghatarozott szervezési feladatok
ellatasaért.

Feladatait a produkcids vezeté kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz ugyviteli titkarsagi
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
felugyeletével dolgoz6 ~munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

e Feladatai:

- Telijes koriden vezeti a Miivészeti titkarsag, a Mivészeti ugykezelés
tevékenységét, a szakmai iranyitason kivll ellatia a Prézai tagozat és a
Dramaturgia egyeéb iranyitasaval kapcsolatos jogkoroket, az Operatagozat
vonatkozasaban az operatagozatért felelés mivészeti titkaron keresztil az egyéb
szervezési feladatokat.

- Reészt vesz a heti munkarendi értekezleten, a tervelfogadasokon és a produkcios
szervezési értekezleteken kdozremikddik, és az ezeken létrejott hatarozatok, ill.

43



informaciok figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartozé
muvészeti terllet heti és havi mikodési rendjét.

A heti munkarendi értekezleten leegyeztetetteknek megfeleléen kiadja a heti
munkarendet.

Az egyes bemutatokhoz kapcsoldddan kialakitja a prébarendet, az igazgatd
utasitasainak megfelel6en kiadja a szereposztast.

Koordinalja és egyezteti a mivészek és egyeb szerepl6k szinhazi és szinhazon
kivali tevékenységét, nyilvantartia a miivészek eltavozasi engedélyeit, felelés
idébeni visszahivasukert.

Midsor és szerepvaltozas esetén intézkedik a misorban szerepl6k, valamint a
Miliszaki szervezeti egység és az lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egység
tajékoztatasarol.

Részt vesz a bemutatd el6adasok el6készitésében, megszervezéseében,
lebonyolitasaban.

Koordinalja az egyes jatszohelyek programjat, beosztasat, prébarendjét.

Részt vesz a vendégszereplések el6készitésében, a felmertlt igényeket egyezteti
az egyéb kotelezettségekkel, seqiti a vendégszereplések lebonyolitasat, azokon
szukség szerint részt vesz.

Részt vesz a Szinhaz muisortervének Osszeallitasaban, az el6adasok
bérletezésében.

Részt vesz, és informaciot szolgaltat az el6adasra elfogadott mivek szerzéi jogi
megallapodasainak elékészitésében, gondoskodik a jogi feltételek tisztazasardl a
szerz6dések id6ben torténé megkotéserdl.

Koordinalja és iranyitja a nézétéri felugyelettel kapcsolatos feladatokat.

Naponta figyelemmel kiséri az ugyeldi jelentések (probak, el6éadasok, egyéb
programok, események) miivészeti tertiletre vonatkozo bejegyzéseit, az igazgatd
figyelmét haladéktalanul felhivia a megfelel6 feladatvégzéstdl eltérd
bejegyzésekre.

Felugyeli a kapcsolodd mivészeti studiumok szakmai képzését.

Gondozza a szakmai tevékenységekhez kapcsolodo adatszolgaltatasi feladatokat.
Az igazgatd elbzetes tajékoztatasaval a sajat teruletét illetéen rendszeresen
kapcsolatot tart a szakmai fellgyeletet gyakorld szervekkel, segiti az intézmény
részérdl valésagnak megfelel6 adatszolgaltatasat.

Kivizsgalja az intézmény mivészeti tevékenységével kapcsolatos panaszokat,
kozérdekl bejelentéseket, és javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes, szakmai
vagy erkolcsi szabalyokba Utk6z6 helyzet megszintetésérdl.

Segiti az igazgatét a milvészeti terlleten dolgozdkkal kapcsolatos, a
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén
alkalmazhaté  hatranyos  jogkdvetkezmények  kiszabasaval kapcsolatos
dontésekbenrészt vesz a vonatkozé eljarasban.

Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egyseég altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyeéb Ugyiratokat ellenérzi.
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- Biztositja a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott teruleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
vald helyességét, teljességét, valamint azokat szukség szerint ellenjegyezi.

- Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elGirasszeri tarolasat,
meg0lrzését vagy irattarozasra torténé atadasat, illetve selejtezését a belsd
el6irasoknak megfeleléen.

- Intézkedik a kils6é és belsd ellendrzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszintetése érdekében.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben doént a kézvetlen iranyitasa alatt mikédd vezetd
félgyel6 és a mlvészeti titkarok, nézétéri felligyel6k munkaid6-beosztasarol, éves
szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakoéri leiras alapjan, a produkciés vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az
igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és a produkcios vezeté
altal jovahagyott személy jogosult.

6.2.2. Miivészeti ligykezelés vezetd (féligyeld)

Kbzvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Mivészeti ugykezelés
munkajat, ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinaciods,
munkaszervezési tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozd
munkavallaldkra vonatkozdan utasitasi joga van.

Feladatat a miivészeti fotitkar kdzvetlen iranyitasaval, a Miivészeti ligykezelés
tevékenység magasabb szinvonala, az intézmeény hatékonyabb mikodése és a
vezetése ala tartozé miveészeti munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

A mivészeti ugykezelés vezetd (fougyeld) feladata a Szinhaz misortervében
meghatarozott valamennyi produkcié és program el6készitésének, bemutatasanak és
muUsoron tartasanak kozvetlen lebonyolitasa a jogszabalyokban, a bels6
szabalyzatokban és utasitasokban meghatarozottak szerint.

e Feladatai:

- Vezeti a Miivészeti lgykezelés munkavallaldinak (lgyel6k és rendez6-
asszisztensek, sugok), tovabba egyes alkalmi feladatra megbizottak
tevékenységét.

- Beosztja az egyes el6adasokra az Ugyel6ket, sugdkat, rendezbasszisztenseket.
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- Felugyeli az eléadasok lebonyolitasanak rendjét.

- Ellenérzi, és tovabbitja az esetleges rendellenségekrdl szl ugyelbi jelentéseket
a muvészeti fétitkarnak.

- Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb ugyiratokat ellenérzi.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben doént a kodzvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalok munkaid6-beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakoéri leiras alapjan, a miivészeti foétitkar
kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikodése érdekében végzi. A munkaltatéi jogkort vonatkozasaban az
igazgato gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a mivészeti fotitkar altal irasban
elbterjesztett és a produkcids vezetd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3. A Miszaki szervezeti egységhez tartozo vezetdk

6.3.1. Miiszaki vezeto

A miiszaki vezeto hataskore:

A miszaki vezetdé az intézmeény teljes korl miszaki és gyartasi feladatainak felelés
vezetdje, ellatja a miszaki, gyartasi teruletek iranyitasat, ellatja a miszaki, gyartasi
terlletek kdzvetett iranyitasat.

Az igazgaté a szcenikai és gyartasi terlletekkel kapcsolatos feladatait a miiszaki
vezetd utjan latja el.

Biztositja a Miiszaki szervezeti egység feladatainak megvaldsulasat, dsszehangolja a
Szinhaz altal megvaldsitott produkcidk, egyéb rendezvények teljes korl miszaki
kiszolgalasat mind a szcenikai, szinpadtechnikai tertleten, mind pedig a gyartasi teruleten.

A miszaki vezeto feleléssége:

- Felelés az Alapité Okiratban foglalt tevékenységek miszaki és gyartasi
hatterének a jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért.

- A milszaki és gyartasi feladatok ellatdsahoz a koltségvetési szervnek kezelésre,
hasznalatra adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért.

- A miszaki és gyartasi korulmények, lehetéségek és a vallalt kotelezettségek
teljesuléséért, 6sszhangjaért.

- Az intézmény miszaki és gyartasi terlletein a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséert.

- A mdszaki és gyartasi tertiletek atfogd, 6sszehangolt munkaszervezéséért.
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- Az iranyitasa ala tartozo terlleteken a tervezésre, beszamolasra, az eldiras
szerinti informacidszolgaltatasra vonatkozo kotelezettség megfeleld teljesitéséért,
ezek teljességéért, valodisagaért, hitelességéeért.

- Az iranyitasa ala tartozo teljes miszaki és gyartasi szervezeti egységek
tevékenységéért, az iranyitasaval dolgozé miszaki és gyartasi (tar- és részleg-)
vezet6k munkajaért.

A miiszaki vezeto6 feladatai:

- Ellatja az intézmény miiszaki és gyartasi feladatainak képviseletét.

- Feladata az el6adasok és rendezvények szinpadi és technikai kiszolgalasahoz
szukséges berendezések, eszk6zok, diszletek és a személyzet rendelkezésre
allasanak biztositdsa céljabél az altala iranyitott terulet munkajanak
0sszehangolasa.

- A Szinhaz altal megvalésitott produkciok, egyeb rendezvények teljes korl miszaki
kiszolgalasaval kapcsolatosan egyeztet a szervezeti egység vezetdkkel
(produkcios vezetd, igazgatasi és gazdalkodasi vezetd, kommunikacios és
marketing vezet6), és ennek megfeleléen utasitia az altala iranyitott
alegységvezetoket.

- Megszervezi és iranyitja az intézmény atfogd miszaki és gyartasi feladatainak
ellatasat.

- El6késziti és felugyeli az intézmény miszaki és gyartasi feladatainak ellatasahoz
szukséges létszamu, megfeleld szakmai felkészultségl munkavallalo
foglalkoztatasat és munkajat, valamint az egyéb miszaki és gyartasi feladatokra
szerz6d6k alkalmazasat és munkajat, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint.

- FelUgyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység vezetdk,
és valamennyi munkavallalé munkajat.

- Gondoskodik az altala iranyitott terlleten dolgozé munkavallalok rendszeres
szakmai tovabbképzésérdl, segiti és figyelemmel kiséri szakmai fejlédésuket.

- Ellendrzi és el6segiti a mlszaki és gyartasi terlleten a szervezeti egységek kozotti
munkamegosztas és egyuttmikodés hatékonysagat, az SZMSZ-ben foglaltak
megtartasat, a szakmai és etikai kdvetelmények érvényesulését.

- Kozremlkodik az intézmény hosszu tavu, miszaki teruletekre vonatkozé szakmai
stratégiajanak, valamint évente az adott gazdasagi évre vonatkozd munkatervének
és a kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteinek az elkészitésében.

- Fellgyeli, és folyamatosan ellendrzi az altala iranyitott tertileten a munkavégzés
szinvonalat, a bemutatasra kerll6 valamennyi szinhazi produkcié és egyéb
program szinpadi kiszolgalasat és szcenikai eszkdzeinek gyartasi munkajat,
el6készitéstél a megvalodsitason keresztll a szlikséges utdlagos dokumentalasig.

- Naponta figyelemmel kiséri az ugyeldi jelentéseknek (probak, eléadasok, egyéb
programok, események) a Szinpad kozeli tarakra és a Gyartasi részlegre
vonatkozo bejegyzéseit, az igazgato figyelmét haladéktalanul felhivja a megfeleld
feladatvégzéstél eltérd bejegyzésekre.
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Gondoskodik a szinhazi tulajdon védelmérdl, a Miiszaki szervezeti egység
kezelésében lévé szcenikai eszkdzok (diszletek, butorok, kellékek, jelmezek,
jelmez-kiegészitdk stb.) és egyéb vagyontargyak megovasarol, védelmérél.

Az igazgatd utasitasara kozremikodik a stratégiai fejlesztések szakmai
el6készitésében.

Iranyitja és felUgyeli tobbek kozott az allitd- és mlszaki prébakat.

Javaslatot tesz az egyes produkcidkat létrenozé szcenikai és gyartasi kiszolgalo
stabjainak a felallitasara.

Javaslatot tesz tobbek kozott a bemutatdok gyartasi rendjére (tervelfogadas,
allitoproba, miszaki atadas-atvétel stb.) és annak Utemezésére, a szcenikai és
gyartasi tevékenységek produkcios utemezéseére.

Részt vesz a heti vezetdi értekezleten, a tervelfogadason, sziukség szerint a
produkcios szervezési értekezleteken, valamint vezeti a munkarendi értekezletet,
a tarvezet6i értekezletet, és az ezeken létrejott hatarozatok, ill. informacidk
figyelembevételével alakitja ki sajat- €s az iranyitasa ala tartoz6 muiszaki és
gyartasi terulet heti és havi mikodési rendjét.

Kivizsgalja az intézmény szcenikai, ill. gyartasi tevékenységével kapcsolatos
panaszokat, és javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes, szakmai vagy erkolcsi
szabalyokba Utk6z6 helyzet megszuntetésérdl.

Segqiti az igazgatoét az altala iranyitott tertleteken foglalkoztatottakkal kapcsolatos,
a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén
alkalmazhatd  hatranyos  jogkovetkezmények  kiszabasaval kapcsolatos
dontésekben, részt vesz a vonatkozo eljarasban.

El6késziti, ill. véleményezi a Miiszaki szervezeti egység miikddési rendjére
vonatkozoé bels6 szabalyzatokat.

Javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységén belll a Miiszaki szervezeti
egység tevékenységére elkilonitett és e célra csak részben lekotott személyi és
anyagi-pénzugyi kapacitas fokozott kihasznalasara.

A Miiszaki szervezeti egység iranyitdjaként kapcsolatot tart az egyuttmikodé
intézményekkel, vallalkozasokkal, cégekkel.

Az igazgato el6zetes tajékoztatasaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a
szakmai miszaki felligyeletet gyakorl6 szervekkel, segiti az intézmény valésagnak
megfelel6 adatszolgaltatasat.

Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egyseg altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyeéb Ugyiratokat ellenérzi.

Biztositja a nyilvantartasok egyezbségét, az altala iranyitott tertleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.
Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elbirasszerl tarolasat,
meglOrzését vagy irattarozasra torténd atadasat, illetve selejtezését a bels6
el6irasoknak megfeleléen.

Intézkedik a kiils6 és belsd ellenérzések altal feltart, tertiletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.
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- Dont a kdzvetlen iranyitasa alatt 1évé munkavallalok, valamint a kdzvetlen
iranyitasa alatt mikodd vezet6k munkaidd-beosztasardl, éves szabadsaganak
kiadasarol.

A miszaki vezet6 feladatat a munkaszerzédése, és az igazgato altal meghatarozott
munkakori leiras alapjan, az igazgatd kozvetlen iranyitasaval a szakmai munka
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, valamint a Miszaki
szervezeti egységhez tartoz6 munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitdsa érdekében végzi. A munkaltatdi jogkort
vonatkozasaban az igazgat6 gyakorolja.

A miszaki vezet tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt, és az
igazgaté altal jébvahagyott személy jogosult.

6.3.2. A miiszaki vezet6 kozvetlen iranyitasa alatt miikod6 vezetok

6.3.2.1. Vilagositoétar-vezetd

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Vilagositotar munkajat, ellatja
az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacidés, munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallaldkra
vonatkozoan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerzédése és munkakori leiras alapjan, a miiszaki vezet6 kozvetlen
iranyitasaval, a Szinhaz miszaki tevékenységének, azon belll a Vilagositétar
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
felugyeletével dolgozé szakmai munkavallalék munkakoériiményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra t(z6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
és misoron tartasahoz szikséges kozvetlen vilagitastechnikai feladatellatas
megszervezése, koordinalasa.

- A Vilagositétar tevékenységének, a vonatkozé raktarozasi, leltari stb.
feladatainak megszervezése, koordinalasa, a Szinhaz kiulonb6z6 jatszohelyein,
valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Osszehangolja a kiildnb6z6 jatszohelyek kozétti vilagositassal kapcsolatos
munkafolyamatokat.

- Biztositia a Vilagositétar eszkozellatasat, leltarfelelésséggel kezeli a rabizott
eszkozoket, készletet.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék munkaidd-beosztasardl,
éves szabadsaganak kiadasaral.
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A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.2. Hangositétar-vezetd

Kozvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Hangositétar munkajat, ellatja
az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacidés, munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallaldkra
vonatkozdan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, a miiszaki vezeté kdzvetlen
iranyitasaval, a Szinhaz miszaki tevékenységének, azon belil a Hangositétar
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
felugyeletével dolgoz6é szakmai munkavallaldk munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra tz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
és misoron tartdsahoz szukséges kozvetlen hangtechnikai feladatellatas
megszervezése, koordinalasa.

- A Hangositétar tevékenységének, vonatkozd raktarozasi, leltarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezése a Szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Osszehangolja a kiloénbdzé jatszohelyek kozotti hangositassal kapcsolatos
munkafolyamatokat.

- Biztositia a Hangositétar eszkozellatasat, leltarfelel6sséggel kezeli a rabizott
eszkozoket, készletet.

- Atruhazott hataskdrben dént a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok
munkaidd-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.3. Videoétar-vezeto

Kdzvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Videétar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezeési tevékenyseget,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van.
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Feladatat munkaszerz6dése és munkakari leiras alapjan a miiszaki vezetd kozvetlen
iranyitasaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belll a Videétar miikodésének
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikddése, és a felugyeletével
dolgozé szakmai munkavallalék munkakoriulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra tz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
és muisoron tartdsahoz szukséges vizualtechnikai feladatellatas megszervezése.

- A \Videodtar tevékenységének, vonatkozé raktarozasi, leltarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezése a Szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Osszehangolja a kilénbdzé jatszohelyek kozott a vizualtechnikaval kapcsolatos
munkafolyamatokat.

- Felelés a bemutatandé el6éadasok vizualtechnikai megjelenéséért, részt vesz az
el6adasok népszerisitésére vonatkoz6 kampanyokban, a promdécidés anyagok
elkészitésében, vizualtechnikai szempontbal.

- Felelés a Szinhaz tulajdondban Iévé vizualtechnikai berendezések
muUkodtetéséért, a mikodtetés megszervezéséeért.

- Biztosita a Videodtar eszkozellatasat, leltarfelelésséggel kezeli a rabizott
eszkozoket, készletet.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék munkaidd-beosztasardl,
éves szabadsaganak kiadasaral.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.4. Diszitotar-vezeto

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Diszitétar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacids, munkaszervezési tevekenyseget,
e tevékenysége korében az egységhez tartozé6 munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leirdsa alapjan, a miiszaki vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz tevékenységének, azon bellil a Diszitétarban
tortén6é munkavégzés magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése,
és a felugyeletével dolgozé munkavallalok munkakoriiményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.
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e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra tGz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
és muisoron tartasahoz szikséges diszletez6 és szallitd-rakodo feladat
ellatasanak megszervezése, koordinalasa iranyitasa.

- Az intézmény milkodésének vonatkozo szallitasi és raktarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezése a Szinhaz mikddési terlletei kozott, a
vendégjatékok alkalmaval.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalék munkaidd-beosztasarol,
éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.5. Kellék- és butortar vezetd

Kdzvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Kellék- és butortar munkajat,
ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinaciés, munkaszervezeési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozodan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leirasa alapjan, a miiszaki vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belil a Kellék- és butortar
munkavégzéseének magasabb szinvonala, az intézmeény hatékonyabb mikodése, és
a feligyeletével dolgoz6 munkavallalék munkakérilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Feladatai:

- Megszervezi, koordinalja és iranyitja a Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi
produkcié és program bemutatasahoz és misoron tartasahoz szukséges a
szinhazi kellékekre, rekvizitekre, butorokra vonatkozo feladatot.

- Ellatja az intézmény mikodésének kellék- és butortari, vonatkozé raktarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezését, koordinalasat, a Szinhaz jatszohelyein,
valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben dont a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarél.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.
Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezeté altal irasban

el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.
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6.3.2.6. Jelmeztarvezeto

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Jelmeztar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozoan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, a miiszaki vezeté kozvetlen
iranyitasaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belll a Jelmeztar tevékenységének
magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikddése, és a feligyeletével
dolgoz6é munkavallalok munkakértilményeinek és szakmai eldmenetelének fokozatos
javitasa érdekében végzi.

Feladatai:

- Megszervezi, koordinalja és iranyitja a Szinhaz altal misorra tiiz6tt valamennyi
produkcio és program bemutatasahoz és misoron tartasahoz szukseéges o6ltoztet6i
feladat ellatasat, a jelmeztari, vonatkozé raktarozasi, leltarozasi feladatellatast a
Szinhaz jatszohelyein, valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Elldtja és megszervezi a jelmezek kezelésével, bérbeadasaval kapcsolatos
feladatokat.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben dént a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasardl.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a milszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgatd altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.7. Fodrasztar-vezeto

Kdzvetlenul irdnyitja, vezeti, koordinalja és ellen6rzi a Fodrasztar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerzédése és munkakoari leiras alapjan, a miiszaki vezetd kdzvetlen
iranyitdsaval, a Szinhaz tevékenységének, azon belil a Fodrasztar
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a
felugyeletével dolgozé mivészeti munkavallalok munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.
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Feladatai:

- Megszervezi, koordinalja és iranyitja a Szinhaz altal misorra tliz6tt valamennyi
produkcio és program bemutatasahoz és muisoron tartasahoz szikséges szinhazi
fodrasz és sminkes feladatot, a fodrasztari, vonatkozé raktarozasi, leltarozasi
feladatellatast, Szinhaz jatszohelyein, valamint a vendégjatékok alkalmaval.

- Ajelmeztervezé és szinpadi megjelenésért felelés személy rendelkezései alapjan
megszervezi a fodraszok feladatainak ellatasat.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben dont a kodzvetlen iranyitdsa ala tartozd
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.8. Szabétar-vezeto

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Szabétar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacids, munkaszervezési tevekenyseget,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozoan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerzédése és munkakori leiras alapjan, a miiszaki vezetd kozvetlen
iranyitasaval, a Szaboétarban torténé munkavégzés magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb miikddése, és a fellugyeletével dolgoz6 munkavallaldk
munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa érdekében
Vegzi.

Feladatai:

- Elldtja a Szinhaz altal milsorra t(zott valamennyi produkcié és program
bemutatasahoz és misoron tartasdhoz szikséges jelmezkészitési feladat
megszervezését, koordinalasat, megszervezi és iranyitjia Szabétarra vonatkozo
leltarozasi, raktarozasi feladatellatast.

- Ellatja a fészabaszi tevékenységet.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben doént a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarél.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a milszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.
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6.3.2.9. Gyartasi részleghez tartozé vezetéi beosztasok

6.3.2.10. Gyartasirészleg-vezetd

Vezeti a Gyartasi részleg tevékenységét, feladatat a miiszaki vezetdé kozvetlen
iranyitasaval, a Gyartasi részleg tevékenységének magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése, és a vezetése ala tartoz6 munkavallalok
munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa érdekében
Végzi.

Kbézvetlendl iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Gyartasi részleghez tartozo
tarvezetdk munkajat, ellatja az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios,
munkaszervezeési tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé
vezetbkre vonatkozéan kozvetlenul, az egységhez tartoz6 munkavallaldkra
vonatkozoan kozvetetten utasitasi joga van.

e Feladatai:

- A Szinhaz altal misorra tz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasahoz
a szcenikai eszkdzok (diszlet, butor, kellék stb.) kdzvetlen gyartasi feladatainak
megszervezése.

- Felel6s a gyartasi feladatok hataridejének betartasaért.

- Megszervezi és iranyitia az intézmény mikodésének egyéb kapcsolddo
szakiranyu feladatainak elvégzését.

- A tervezés és a gyartas el6készit6 fazisaban jelzi a miszaki vezetének és a
produkcids vezetdnek, ha szakmai és/vagy gazdasagossagi aggalyai vannak a
megbizott rendezd, tervezd elképzeléseit illetben.

- Atruhazott munkaltatéi jogkdrben dont a kdzvetlen iranyitasa alatt miikddé vezetsk
munkaid6-beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakari leiras alapjan, a miiszaki vezeté kozvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése érdekében vegzi.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miliszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.10.1. Festo6- és karpitostar-vezeté

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Fest6-és karpitostar munkajat,
ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinaciés, munkaszervezesi
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tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozdan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, a gyartasirészleg-vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz gyartd tevékenysége, azon belll a Festd- és
karpitostar munkavégzésének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
muikodése, és a felugyeletével dolgozé szakmai munkavallalok munkakoralmeényeinek
és szakmai elé6menetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Feladata a Szinhaz A&ltal misorra t(zott valamennyi produkcié és program
bemutatasahoz és muisoron tartasahoz szikséges szcenikai eszkozok gyartasi
munkalataibdl a festd- és karpitos feladatok ellatasanak, az intézmény mikodésének
fest6- és karpitos tarbeli, vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatellatasanak megszervezeése, iranyitasa, koordinalasa.

- Felel6s a Gyartasi részlegen a diszletfestési és karpitozasi feladatok ellatasaért,
megszervezéseéért, koordinalasaert.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék munkaidd-beosztasardl,
éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.10.2. Asztalostar-vezet6

Kbézvetlenll iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Asztalostar munkajat, ellatja
az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacidés, munkaszervezési
tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozé munkavallalokra
vonatkozoan utasitasi joga van.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leirds alapjan, a gyartasirészleg-vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz gyarté tevékenysége, azon belil az
Asztalostarban torténé munkavégzés magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb miikodése, és a felugyeletével dolgozd szakmai munkavallaldk
munkakorilményeinek és szakmai eldmenetelének fokozatos javitdsa érdekében
végzi.

Feladata a Szinhaz altal misorra tGzo6tt valamennyi produkcié és program

bemutatdsahoz és muisoron tartasahoz szikséges szcenikai eszk6zok gyartasi
munkalataibol az asztalos feladatok, és az intézmény miikédéséhez kapcsolodd
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asztalostarbeli feladatok, a vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb. feladatok
ellatasanak megszervezeése, iranyitasa, koordinacioja.

- Felel6s a Gyartasi részlegen az asztalosfeladatok ellatasaért, megszervezéséért,
koordinalasaért.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miiszaki vezeté altal irasban
elbterjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

6.3.2.10.3. Lakatostar-vezeto6

Kdzvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Lakatostar munkajat, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartoz6 munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van.

Feladatat munkaszerz6dés és munkakoéri leiras alapjan, a gyartasirészleg-vezetd
kozvetlen iranyitasaval, a Szinhaz gyarté tevékenysége, azon belil az
Lakatostarban tortén6 munkavégzés magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb  mikodése, ¢és a feligyeletével dolgozé  munkavallaldok
munkakorulményeinek és szakmai eldmenetelének fokozatos javitdsa érdekében
végzi.

Feladata a Szinhaz altal misorra tizoétt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és misoron tartasahoz sziikséges szcenikai eszk6zok gyartasi
munkalataibdl a lakatos feladatok ellatasanak, az intézmény mikdodéséhez
kapcsolodo lakatostarbeli feladatok, a vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatok ellatasanak iranyitasa, koordinalasa megszervezése.

- Felel6s a Gyartasi részlegen az asztalosfeladatok ellatasaért, megszervezéséért,
koordinalasaeért.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben doént a kodzvetlen iranyitdsa ala tartozd
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miliszaki vezeté altal irasban
el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.
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6.4. Az lgazgatasi gazdalkodasi szervezeti egységhez tartoz6 vezetdk

6.4.1. Az igazgatasi gazdalkodasi vezet6

Az igazgatasi gazdalkodasi vezetd hataskore:

Kbzvetlenul iranyitja, vezeti, koordinalja és ellenérzi az Igazgatasi szervezeti egység
munkajat, ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios,
munkaszervezeési tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozo
munkavallalékra vonatkozéan utasitasi joga van.

Az lizemeltetésirészleg-vezetén keresztiil iranyitja és ellenérzi az Uzemeltetési
részleg munkajat, az Uzemeltetésirészleg-vezeté6 vonatkozasaban utasitasi és
ellen6rzési joga van.

Az igazgatasi gazdalkodasi vezetd felel6ssége:

Az igazgatasi gazdalkodasi vezeté az intézmény mikoédésével 6sszefliggésben
felelés az igazgatasi gazdalkodasi tevékenység ellatasaért, és az Uzemeltetési

tevékenyseég ellenérzéseéért.

Az igazgatasi gazdalkodasi vezetd feleléssége feladatai:

A Szinhdz milkodéséhez kapcsolddd igazgatasi gazdalkodasi jellegi
dokumentumok, dontések, javaslatok el6készitésének iranyitasa, megszervezeése,
koordinalasa, ellenérzése.

- A Szinhaz és a DIM kozétti Munkamegosztasi megallapodas és annak
mellékletei alapjan a Szinhazra ruhazott gazdalkodasi feladatok, valamint a
Szinhaz és a DIM kozott a gazdasagi, gazdalkodasi feladatok koordinacidjaval
kapcsolatos feladatok ellatasanak iranyitasa, megszervezése, koordinalasa,
ellen6rzése.

- Feladata a DIM felel6s munkatarsaival az igazgatasi, gazdalkodasi feladatok terén
torténd szakmai kapcsolattartéas, annak megszervezése.

- Koézremlkédik a gazdalkodashoz kapcsolddd feladatokban a koltségvetés-
tervezésben, mérlegjelentések dsszeallitasaban, beszamold készitésben.

- lIranyitja és koordinalja az allami tamogatasok igénylésének és elszamolasanak
Osszeadllitasat, az adatszolgaltatasi kotelezettségekhez kapcsolodd tételek
nyilvantartasa stb.

- Munkaltatdi intézkedések, jogok, kotelezettségek adminisztracidja.

- Tartja a kapcsolatot a DIM belsé ellen6rzési munkatarsaival.

- Koordinalja a DIM Aaltal folytatott belsé ellen6rzéseket, a belsé ellenérzés

eredményeinek megfeleléen intézkedési tervet, javaslatot dolgoz ki a feltart

hianyossagok pétlasara, a belsé ellenbrzés eredményének megfelelben, az
ellenérzések nyoman hozott intézkedések végrehajtasanak ellenérzése.
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Koordindlja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, a selejtezési
munkak el6készitését, lebonyolitasat, iranyitia a Szinhazban folyd leltarozasi
tevékenységek megszervezését, bonyolitasat, a leltarozasi Utemtervnek
megfeleléen.

Kapcsolattartas, szikség esetén adatszolgaltatas a Fenntarto, tarsintézmények,
hatosagok, szakmai szervezetek felé, az igazgatasi, gazdalkodasi feladatok
ellatasa terén.

Iranyitja a Szinhaz kdveteléseinek behajtasaval kapcsolatos feladatok kézil a DIM
mindenkori vonatkozo szabalyzataiban a Szinhazra ruhazott feladatokat.
Szikség szerint kdézrem(koddik a Szinhaz Alapité Okirata moddositasanak
gazdalkodasi vonatkozasu elokészitésében, kapcsolatot tart a Fenntartoval.
Megszervezi a Szinhaz irattarozasi, iratkezelési feladatait.

Ellenérzi a Szinhaz beszerzéseinek lebonyolitasat, iranyitia a beszerzésekkel
kapcsolatos feladatokat.

Iranyitia és ellen6rzi a humaneréforras gazdalkodassal kapcsolatosan a
Szinhazra ruhazott feladatokat, a munkaszerz8dések megkotését, munkaviszony
megszlnése esetén a megszuntetd okiratokat, a vonatkozé munkaugyi
nyilvantartasokat, a bérszamfejtés alapjat képez6 dokumentumok elékészitését, a
vonatkoz6 dokumentumok DIM felé torténé tovabbitasat.

Ellendrzi a produkcios elszamolasokat, a raktari készletek kezelését.

Ellen6rzi és iranyitia a Szinészhaz mikodéséhez kapcsolodo adminisztracios
feladatokat.

Ellenérzi a palyazatokhoz kapcsoldédd elszamolasokat, gazdasagi kérdésekben
egyeztet a palyazatokkal kapcsolatosan.

Ellendrzi az Uzemeltetési részleg munkajat.

Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egyseg altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb uUgyiratokat ellendrzi.

Biztositja a nyilvantartasok egyez6segét, az altala iranyitott teruleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.
Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elGirasszerl tarolasat,
meglrzését vagy irattarozasra torténd atadasat, illetve selejtezését a belsd
el6irasoknak megfeleléen.

Intézkedik a klls6é és belsd ellenérzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszlntetése erdekében.

Iranyitja, felligyeli és értékeli az lizemeltetésirészleg-vezetd tevékenységét, a
kozvetlen iranyitasa ala tartozé valamennyi munkavallalé munkajat.

Atruhdzott munkaltatéi jogkérben doént a kdzvetlen iranyitdsa ald tartozd
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarél.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakoéri leiras alapjan, az igazgatdé kozvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmeény hatékonyabb
muikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkort vonatkozasaban az igazgato
gyakorolja.
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Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és az igazgatd altal
jévahagyott személy jogosult.

6.4.1.1. Uzemeltetésirészleg-vezeté

Vezeti az Uzemeltetési részleg teljes kor(i tevékenységét, ellatia az ezzel
kapcsolatos vezetési, koordinacios, munkaszervezesi tevékenységet, e tevékenysége
korében az egységhez tartoz6 munkavallaldkra vonatkozéan utasitasi joga van.

Feladata a Szinhaz és a kapcsolddé teljes épuletinfrastruktura, valamint a kéztzemi
és technikai rendszerek, haloézatok, mikodést ellatd strukturak stb. Uzemeltetési
feladatellatasanak, az intézmény mikodésének kapcsoldédd szakiranyu feladatainak
elvégzésének megszervezeése.

e Feladatai:

- Kodzvetlenll szervezi iranyitja és fellugyeli, koordinalja és ellenérzi a Szinhaz
tulajdonaban, vagyonkezelésében, hasznalataban lévé ingatlanok, valamint a
kézuzemi és technikai rendszerek, haldézatok, a muakodést ellatd strukturak
uzemeltetésével kapcsolatos tevékenységeket

- Reészt vesz a Szinhaz szallitasi és utazasi tevékenységével kapcsolatos feladatok
szervezeseben. Egyezteti a szallitojarmlivek rendelkezésre allasanak
korilményeit, kapcsolatot tart a miszaki titkarral, a miivészeti fotitkarral és/vagy
titkarral az utazas megszervezésével kapcsolatos feladatokban.

- Elvégzi az Aaltala iranyitott terllethez kozvetlenul kapcsoléddé valamennyi
szerz6dés (Uzemeltetési, karbantartasi, feldjitasi, kozmivekre vonatkozé) szakmai
elb6készitését, a szerz6déskotéshez szikséges informaciokat tovabbitia az
igazgatd, a beszerzési ugyintéz6 és a jogi referens részére, felelés az
Uzemeltetési részleghez tartoz6 szerz6dések megkodtésének elékészitéséért, az
Uzemeltetési szerz6désekben foglaltak végrehajtasat ellenérzi, koordinalja.
Szikség szerint el6késziti a szerz6dések felmondasat, illetve gondoskodik az uj
szerz6déesek megkotesérdl

- Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb uUgyiratokat ellendérzi.

- Biztositja a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott tertleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.

- Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elbirasszeri tarolasat,
meglOrzését vagy irattarozasra torténd atadasat, illetve selejtezését a bels6
el6irasoknak megfeleléen.

- Intézkedik a kiils6 és belsé ellenérzések altal feltart, tertiletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.
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- Atruhazott munkaltatéi jogkérben doént a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo
munkavallalék munkaid6-beosztasarodl, éves szabadsaganak kiadasaral.

Feladatat munkaszerz6dése ¢és munkakori leiras alapjan, az igazgatasi
gazdalkodasi vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb
szinvonala, az intézmeény hatékonyabb mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi
jogkort vonatkozasaban az igazgatd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, az igazgatasi gazdalkodasi
vezetd altal irasban el6terjesztett, és az igazgatd altal jdvahagyott személy jogosult.

6.5. Kommunikaciés és marketing szervezeti egységhez tartozé
vezetdk

6.5.1. Kommunikacidés és marketing vezetd

A kommunikacidés és marketing vezetd hataskore:

A kommunikacios és marketing vezeté az intézmény kommunikaciés, marketing,
valamint jegy- és bérletértékesitési feladatainak felel6s vezetdje, ellatja ezen terlletek
kozvetlen iranyitasat.

Vezetia Kommunikacids és marketing szervezeti egység tevékenységét, ellatja az
ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios, munkaszervezési tevékenységet,
e tevékenysége korében az egységhez tartozé6 munkavallalokra vonatkozéan utasitasi
joga van. Iranyitja és feligyeli a Szinhaz k6zénségkapcsolati, marketing-, reklam- és
sajtokapcsolati és jegy- és bérletértékesitési tevékenységét.

A Kommunikaciés és marketing részleget kdzvetleniil, az Ertékesitési részleget
az értékesitésirészleg-vezetd utjan iranyitja és ellenérzi.

A kommunikaciés és marketing vezetd feleléssége:

Felel6s a Szinhaz kommunikaciés tevékenységéért, PR-megjelenéséért és arculat
épitéséért, a Szinhaz kiadvanyainak, informacidés anyagainak megjelentetéséért, a
,Csokonai Szinhaz” markanév épitéséért, népszerisitéséért és védelméért.

A kommunikaciés és marketing vezet6 feladatai:

- Kidolgozza és jévahagyasra el6terjeszti a Szinhaz kommunikacios €s marketing

stratégiajat, lebonyolitia annak végrehajtasat, és ellenérzi a megvaldsitasaval
kapcsolatos feladatokat.
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Felugyeli, és folyamatosan ellen6rzi az intézményben folyd szinhazi
kommunikacios és marketing tevékenység szinvonalat, a bemutatasra kerulé, ill.
vendégjaték keretében mdsorra tlzott valamennyi produkcié és egyéb program
kommunikaciés feladatait, az el6készitést6l a megvaldsitason keresztul az
utolagos dokumentalasig.

Szervezi az intézmény belsé és kulsé informacios tevékenységét: torekszik
hatékony informaciés és kommunikacidés szabalyozas mikdodtetésére, amely
magaban foglalja a koltségvetési szerven bellli, illetve a kilsé partnerekkel
folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapvet6 szabalyait.

Kidolgozza valamennyi értékesithet6, az épuletben, a sajat nyomtatott anyagokon,
tovabba az irott és elektronikus kiadvanyokon stb. létrejové reklamfelllet
ertékesitésének stratégiai terveit, elvégzi a vonatkoz6 kapcsolattartast.

Aktivan részt vesz a szponzori tamogatasok, koztik lehet6ség szerint fétamogatok
bevonasaba, a lehetséges szponzorokkal valé kapcsolattartasban.

Az altala iranyitott terulet vonatkozasaban kapcsolatot tart a tarsadalmi és
erdekképviseleti szervekkel, és az egyuttmikodé tarsintézetekkel.

A szakmai fellgyeletet gyakorl6 szervek részére készitendé beszamolok,
adatszolgaltatasokat kommunikaciés szempontbdl véleményezi.

Feliugyeli a nyomtatott arculati termékek elkészitését és a nyomdai
megrendeléseket.

Felugyeli a kozonségkapcsolati adatbazis fejlesztését, mikodését, valamint az
ezzel kapcsolatos adminisztracios tevékenységeket.

Felugyeli a Szinhaz honlapjan és a kozdsségi médiafellletein megjelend
tartalmakat, azok Utemezett frissitését, az ott folyd kozdnségkapcsolati
tevékenység szakmai mingsegét.

Fejleszti és felugyeli a Szinhaz sajtdokapcsolati tevékenységét.

A kommunikacios anyagok és marketing eszkozok tartalmi elemeit egyezteti a
produkciés vezetével.

A kulénb6zé rendezvények szervezéseével kapcsolatos feladatok terén egyeztet a
muszaki vezetével.

Elkészitteti a bemutatandd el6adasok promdcios videoit, trailereit, koordinalja az
el6adasok népszerUsitésére vonatkozd kampanyokat, a promocios anyagok
elkészitését azok megjelentetését a Videoétar bevonasaval.

Fellgyeli a promdcids feladatok elvégzését, a marketingeszk6zok (pl. szorodlap,
plakat, valamint vided-, kép- és hangajanlok stb.) el6készitését, megrendelését,
megjelentetését.

Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb Ugyiratokat ellenérzi.

Ellenérzi az Ertékesitési részleg munkajat.

Iranyitja, felligyeli és értékeli az Ertékesitésirészleg-vezetd tevékenységét, a
kozvetlen iranyitasa ala tartozé valamennyi munkavallal6 munkajat.

Biztositja a nyilvantartasok egyezfségét, az altala iranyitott tertleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbal
valo helyességét, teljességét, valamint azokat szukség szerint ellenjegyezi.
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- Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, elGirasszerli tarolasat,
meg6rzését vagy irattarozasra torténdé atadasat, illetve selejtezését a bels6
eléirasoknak megfeleléen.

- Intézkedik a kuls6é és belsé ellendrzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszuntetése érdekében.

- Atruhazott munkaltatéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd
Ertékesitésirészleg-vezeté, valamint a Kommunikaciés és marketing
részleghez tartoz6 munkavallalok munkaidé-beosztasarol, éves szabadsaganak
kiadasarol.

Feladatat munkaszerz6dése és munkakori leiras alapjan, az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkdrt vonatkozasaban az igazgato
gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, és az igazgatd altal jovahagyott
személy jogosult.

6.5.2. Ertékesitésirészleg-vezetd

Kozvetlenll  iranyitia, vezeti, koordindlia és ellenérzi az Ertékesitési
részleg munkajat, ellatia az ezzel kapcsolatos iranyitasi, vezetési, koordinacios,
munkaszervezési tevékenységet, e tevékenysége korében az egységhez tartozo
munkavallalékra vonatkozéan utasitasi joga van.

Az intézmény Ertékesitési részlegének felelés vezetdje, ellatia a telies terilet
kozvetlen iranyitasat.

Felelés az intézmény szinhazi értékesitési munkajaban a szakmai mindség,
hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéseéért, ezek
0sszhangjaert.

e Feladatai:

o Megszervezi és iranyitja az intézmény értékesitési feladatainak ellatasat.

o El6késziti és felligyeli az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges
létszamu, megfelel§ szakmai felkészlltségl a teruleten dolgozé munkavallalé
foglalkoztatasat és munkajat, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint.

o Kozremlkodik az intézmény hosszu tavu értékesitési stratégigjanak, valamint
évente az adott gazdasagi évre vonatkozo értékesitési tervének és a kapcsolddod
koltségvetési terv fejezeteinek az elkészitésében.

e Az igazgatd utasitasara kozrem(kodik a stratégiai fejlesztések szakmai
el6készitésében, ellatja az értékesitéssel kapcsolatos vezetdi feladatokat.

o Felugyeli a szinhazi kozonségkapcsolatok ellatasat.

o lIranyitja a statisztikai felmérések (pl. néz6i elégettségi felmérés) elkészitését, a
kapcsolddo tanulmanyok létrehozasat és javaslattételeit az igazgato felé.

o Segqiti az igazgatét a szinhazi értékesitési terllettel kapcsolatos feladatainak
ellatasaban.
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El6késziti, ill. véleményezi a Szinhaz értékesitési tertletének mikodési rendjére
vonatkozo bels6 szabalyzatokat.

A Szinhaz értékesitési teruletének iranyitdjaként kapcsolatot tart a tarsadalmi és
erdekképviseleti szervekkel és az egyuttmikodd tarsintézetekkel, a
kommunikaciéos és marketing vezetdével egyeztetve informaciot szolgaltat
részukre.

Evadonként részt vesz a bérletek, bérlethazak és a jegyarkedvezmények
rendszerének kidolgozasaban, az elérhetd legmagasabb sajat bevételek
biztositasa érdekében.

Az értékesitési adatok szolgaltatasaval kozremikodik a havi misorterv
kialakitasaban.

Iranyitja és szervezi a kdzonség szervezésével kapcsolatos feladatokat.
Megszervezi és iranyitia a Szinhaz el6adasaira, rendezvényeire, fesztivalokra
sz0l6 jegyek és bérletek eladasat, a bérletekkel és szinhazjegyekkel kapcsolatos
valamennyi értékesitési, szervezési, nyilvantartasi és bevétel beszedési feladatot.
Megszervezi a befogadott el6adasok értékesitését, informaciot szolgaltat az ehhez
szukséges szerzddések végrehajtasahoz.

Megszervezi, iranyitjia és felugyeli a jegybevétel elszamolasaval kapcsolatos
feladatokat.

Megszervezi, iranyitja és felugyeli a Szinhaz megbizott kuls6 jegyforgalmazdival
valé kapcsolattartast, ellatia a szerzédésuk el6készitésével kapcsolatos
feladatokat, koordindlja a munkajukat, elszamoltatjia a kulsé jegyeértékesité
partnereket.

Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb Ugyiratokat ellendérzi.

Biztositja a nyilvantartasok egyezbségét, az altala iranyitott tertleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességeét, teljességét, valamint azokat szikség szerint ellenjegyezi.
Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, el6irasszerl tarolasat,
meglrzését vagy irattarozasra torténd atadasat, illetve selejtezését a belsé
eléirasoknak megfeleléen.

Intézkedik a kilsé és belsd ellendrzések altal feltart, tertletét érinté esetleges
hianyossagok megszlntetése erdekében.

Atruhazott munkaltatéi jogkérben dént a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé
munkavallalék munkaid6-beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasaral.
Kézrem(kodik az U kdozonségrétegek felkutatasaban, megszoélitasaban és a
Szinhaz értékesitési rendszerébe torténé becsatornazasaban.

A Kommunikacids és marketing vezetd utasitasara az értékesitéssel kapcsolatos
kimutatasokat, jelentéseket készit, azok alapjan konkrét javaslatokat fogalmaz
meg.

Biztosita a Szinhaz néz6i regisztraciohoz kotott rendezvényeinek
k6zdnségszervezési feladatait, a nézdi regisztraciok fogadasat és feldolgozasat.
Biztositja a Szinhaz ingyenes rendezvényeinek kdzonségszervezési feladatait.
Megszervezi a Szinhaz nézbire vonatkozé adatgylijtés hatékony, szabalyszer(
lebonyolitasat, illetve gondoskodik a meglévé adatok folyamatos tisztitasardl,
aktualizalasaral.

Kbzrem(ikddik a hatékony és felhasznaldbarat online jegy- és bérletértékesités
infrastrukturalis és személyi feltételeinek kialakitasaban.
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Feladatat munkaszerz6dése és munkakdri leirds alapjan, a kommunikaciés és
marketing vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala,
az intézmeény hatékonyabb mikodése érdekében végzi. A munkaltatoi jogkort
vonatkozasaban az igazgat6 gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és a kommunikacios és
marketingvezeto altal jbvahagyott személy jogosult.
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IV. AZ INTEZMENY VEZETESET
SEGITO TANACSADO SZERVEK ES
ERDEKKEPVISELETI FORUMOK

Szakszervezetek
Az intézmeény szakszervezeti vezetésége hivja 0ssze, szukseég szerint ulésezik.
Funkcidja:

a szakszervezeti tagok és munkavallalok érdekképviselete és

érdekveédelme, a Kollektiv Szerz6dés megkotése, és érvényesulésének
figyelemmel kisérése.
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V. AZINTEZMENY MUKODESET
SEGITO FORUMOK,
ERTEKEZLETEK

1. Vezetoi értekezlet

Vezeti: igazgatd

RésztvevOk: produkcios vezetd, miszaki vezetd, igazgatasi gazdalkodasi vezeto,
kommunikacios és marketing vezet6

Gyakorisag: hetente, szlikség esetén tébbszor

Téma: aktualis igyek és problémak megbeszélése, miveszeti-, szervezési-, miszaki,
igazgatasi-, gazdalkodasi feladatok 6sszehangolasa.

2. Munkarendi értekezlet

Vezeti: mlszaki vezetd

Résztvevék: Szinpadkdzeli tarak vezetbi, gyartasirészleg-vezetd, a gyartasi tertleten
mikodd tarvezetdk, Uzemeltetésirészleg-vezetd, mivészeti fétitkar, Mivészeti
ligykezelés tagjai, Ertékesitési részleg egy tagja.

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: a milvészeti fétitkarral egyeztetve megbeszélésre kerll a kdvetkezé idészak
(hét) munkarendje, az aktualis hetet kovetd keddi naptdl egy hétre elére. Napokra,
helyszinekre, o6rakra lebontva tartalmaz minden eseményt, amely a Szinhaz
jatszéhelyein vagy kulsé helyszinen torténik, a tar-és részlegvezeték ez alapjan
készitik el és adjak ki a dolgozok munkaidd beosztasat.

3. Operativ miihely

Vezeti: kommunikacids- és marketingvezetd

RésztvevOk: kulturalis menedzserek, vizualis tervezd, sajtdé referens, marketing
asszisztens.

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: A milvészeti terllettel kapcsolatos kommunikaciés- és marketing feladatok
0sszehangolasa.

4. Mivészeti miihely

Vezeti: igazgato

RésztvevOk: miveszeti vezetd, zeneigazgato

Gyakorisag: havi rendszerességgel

Téma: Vezet6i periddus léptékében az évadok tematikajanak Osszehangolasa,
felépitése, stratégiai elvek lefektetése. Evados |éptékben, a szinhazi évadban
szerepl6 mivek kivalasztasa, fesztivalok szervezése, meghivand6 vendégjatékok
tematikai egyeztetése.
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5. Tervelfogadas

Vezeti: igazgatod

Résztvevék: mivészeti vezetd, produkcios vezetd, miszaki vezetd, mlvészeti fétitkar,
gyartasirészleg-vezetd, muiszaki titkar, tarvezet6k, megbizott rendezd, megbizott
diszlettervezd, megbizott jelmeztervez6

Gyakorisag: az évad soran minden bemutatasra kerulé darab kapcsan

Téma: aktualisan bemutatasra kerul6 darab miveészeti koncepcidjanak vazolasa a
megbizott rendezd és a tarvezetbk altal, a megvalositas részleteinek egyeztetése.

6. Mivészeti tarsulati lilés

Vezeti: mlvészeti vezetd/zeneigazgatd

Résztvevék: miivészeti fétitkar, Prozai tarsulat és/vagy Operatagozat aktualitas
szerint, meghivas esetén az aktualis megbizott rendezo.

Gyakorisag: minimum haromhavi rendszerességgel

Téma: aktualis mlveészeti kérdések, altalanos ismertetdk, ,vezeték-dolgozok” forum
jellegl, probléma felveté és megoldd beszélgetés.

7. Tarvezetoi értekezlet

Vezeti: miszaki vezetd

Résztvevék: Szinpadkozeli tarak vezetbi, gyartasirészleg-vezetd, gyartasi tertleten
mikodé tarvezetbk, Uzemeltetésirészleg-vezetd

Gyakorisag: havi rendszerességgel

Téma: aktualis miszaki, Uzemeltetési, gyartasi ugyekkel, problémakkal kapcsolatos
megbeszeélés, feladatok kiosztasa

8. Tarsulati Ulés

Vezeti: igazgatd

Résztvevék: a Szinhaz 6sszes munkavallaldja

Gyakorisag: Altalaban évadnyitaskor és évadzaraskor, de kiildnleges vagy rendkiviili
esemenyek kapcsan barmikor 6sszehivhato

Téma: évadismertetés, évadértékelés, aktualis, minden dolgozo6t érintd témak.

A férumokrodl, értekezletekrdl irasban jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell
felvenni, valamint ezekrdl nyilvantartast kell vezetni. A jegyzékonyvek vezetése
és nyilvantartasa az értekezlet targya, tartalma szerint kompetens titkar
ligazgatoi titkar, miivészeti titkarok (préza, opera), miiszaki titkar/ feladata. Az
értekezleteken valé részvétel a felsorolt munkakorokben dolgozék szamara
kotelez6, mulasztas csak igazolt tavollét esetén lehetséges. Az igazolatlan
tavollét a munkaviszonybdl eredé6 Iényeges kotelezettségszegésnek mindsil, és
a munkaltatéi intézkedést von maga utan.
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VI. KAPCSOLATTARTAS MAS
SZERVEKKEL, INTEZMENYEKKEL

1. Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyuttmiikodik a
kovetkezo szervezetekkel:

- A Kozgylléssel, bizottsagaival, kiemelten a kulturalis Ggyekért felel6s illetékes
szakbizottsagaval,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival
kiemelten a Kulturalis Osztallyal és a Pénzlgyi Osztallyal,

- A DIM-mel,

- A Debreceni Egyetemmel, Debrecen varos kozép- és altalanos iskolaival,
kiemelten az Ady Endre Gimnaziummal,

- A Kodaly Filharménia Debrecennel,

- Debrecen varos kulturalis intézményeivel,

- Az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval,

- A Nemzeti Kulturalis Alappal,

- A Magyar Mivészeti Akadémiaval,

- Budapesti, vidéki és hataron tuli szinhazakkal,

- A Magyar Szinhazi Tarsasaggal,

- A Magyar Teatrumi Tarsasaggal,

- A Magyar Tancmuivészeti Szovetséggel,

- A szinhazi dolgozok szakszervezetével,

- A MASZK Egyeslilettel,

- Az ARTISJUS Magyar Szerzdi Jogvédd Iroda Egyesilettel,

- A Kozszolgalati, kereskedelmi és a varosi televizidkkal,

- A Kodzszolgalati, kereskedelmi és a debreceni radidkkal,

- Az orszagos és a debreceni sajtoval.

2. Az intézmény képviselete a kapcsolattartasban

A Szinhazat mas személyekkel és szervekkel szemben, az igazgato, valamint
tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala irasban felhatalmazott személy
képviseli.

Nyilatkozatnak minésil a média képviseldinek adott mindennemd felvilagositas.
A Szinhaz munkavallaléjaként nyilatkozatot az igazgato, és a kommunikacios és
marketing vezetdvel tortént elézetes konzultacié alapjan lehet tenni.

A nyilatkozattevének jogaban all megismerni a vele készitett kész anyagot, még
annak kozlése elétt.

A kdzolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
a nyilatkozé a felel6s.
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VIl. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat a Kozgyllés Kulturadlis és Oktatasi Bizottsaganak jévahagyasat
kovetben Iép hatalyba.

A jovahagyott szabalyzatot az intézmény igazgatoja a jéovahagyast kovetd 15 napon
belll valamennyi egységvezet6 felé koteles megkulldeni és a szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével 60 napon belll kell az uj munkakori leirasokat elkésziteni.

Ha jogszabaly vagy a felettes szerv a SZMSZ-ben foglaltaktdl eltéréen rendelkezik, a
jogszabalyban foglaltaknak, vagy a felettes szerv dontésének megfeleléen kell eljarni.
Jogszabaly-mddositas esetén a szukséges valtozasokat a jogszabaly hatalybalépését
kovetben a lehet6 legrovidebb iddn belul kell a SZMSZ-en atvezetni.

A SZMSZ fuggelékét érintdé valtozasok atvezetését, naprakész allapotban tartasat a
Szinhaz igazgatdja biztositja, azok mddositasa a SZMSZ mddositasat nem érinti.

Az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

- 1. szamu melléklet - szervezeti felépités abra
- 2. szamu melléklet - vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakorok.
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VIIl. ZARADEK

A Csokonai Szinhaz Szervezeti és Milikodési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata Kozgyllésének 128/2020. (X. 22.) hatarozata 24./ pont a)
alpontjaval kapott felhatalmazasa alapjan a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
......... 12022. (V1. ....) KOB hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2022. junius .... napjan lép hatalyba, és
ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag 73/2020. (X. 28.)
KOB hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Debrecen 2022. junius ...

Gemza Péter
igazgato
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MELLEKLETEK

72



1. szamu melléklet — Szervezeti abra

e

Igazgato

()

Miszaki szervezeti
egység

Szinpadkozeli tarak

Kellek- és butortar
Hangositotar

Vilagositétar

Fodrasztar

Jelmeztar

rtasi részleg

Asztalostar
Lakatostar

Fest6- és karpitostar

Mvészi szervezeti
egység

Prozai tagozat

Opera tagozat

Igazgatasi gazdalkodasi
szervezeti egység

Igazgatasi gazdalkodasi
részleg
Uzemeltetési részleg
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Prozai tarsulat

Produkciés szervezeti

marketing részleg



2. szamu melléklet - Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré
munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény 2.
és 3. §-a alapjan a kovetkez6 munkakoroket betdlté munkavallalok kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:

- igazgatoé

- produkcios vezetd

- muiszaki vezet6

- gyartasirészleg-vezet6

- Uzemeltetésirészleg-vezetd

- igazgatasi gazdalkodasi vezet6

- kommunikacios és marketing vezetd

A Szinhaz altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasok esetén a Kozbeszerzési
Biraldbizottsagba az eljarasra vonatkozéan az igazgatoé altal kijelolt:

- a Szinhaz szervezeti egységei altal delegalt tovabbi tag(ok),
- akozbeszerzési eljaras targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 személy(ek).

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény 5.
§-a alapjan a fenti munkakoéroket betdlté munkavallalok a munkaviszony, beosztas
|étrejotte, illetbleg a munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megel6zéen,
tovabba a munkaviszony, beosztas, illetéleg a munka- vagy feladatkér megsziinését
kovetben 15 napon belll kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni, a jogviszony, beosztas,
illetbleg munka- vagy feladatkor fennallasa alatt az alabbiakban meghatarozott
esedékességgel:

- igazgatd — a jogviszony létesitésekor, azt kdvetben kétévente,

- produkcios vezetd — a vezetdi megbizas munkakor |étesitésekor, azt kovetben
kétévente,

- muUszaki vezetd — a vezetbi megbizas létesitésekor, azt kovetéen kétévente,

- igazgatasi gazdalkodasi vezet6 — a vezetdi megbizas |étesitésekor, azt kdvetéen
kétévente,

- gyartasirészleg-vezetd - a vezetdi megbizas létesitésekor, azt kdvetben kétévente,

- Uzemeltetésirészleg-vezet6— a vezet6i megbizas l|étesitésekor, azt kovetden
kétévente,

- kommunikaciés és marketing vezetd — a vezetdi megbizas létesitésekor, azt
kovetben kétévente.
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- a Szinhaz Aaltal lefolytatott kozbeszerzési eljarasok esetén a Kozbeszerzési
Biralobizottsagba az eljarasra vonatkozdan az igazgaté altal kijelolt személyek —
évente.
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21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

FUGGELEK

1. sz. fiiggelék - Hatalyos bels6 szabalyzatok jegyzéke

A Csokonai Szinhaz altal kibocsatott ajandékutalvanyok kezelésére vonatkozé szabalyzata

A Csokonai Szinhaz ajandékok és egyéb juttatasok elfogadasanak rendjérél sz6l6 szabalyzata
((elfogadas alatt)

A Csokonai Szinhaz munkavallaléival kapcsolatos adatok kezelésére vonatkozé adatvédelmi
és adatkezelési szabalyzata

A Csokonai Szinhaznal rendszeresen odaitélt szakmai elismerésekre, dijakra
vonatkozo szabalyzat

A Csokonai Szinhaz szabalyzata a kezelésében lévd ingatlanok elfogadasarol (elfogadas alatt)
A Csokonai Szinhaz szabalyzata a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljarasrendrél és a
vagyonnyilatkozatok 6rzésérél

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjérdl sz6lé szabalyzat

Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat

Anyag- és eszkdzgazdalkodasi Szabalyzat

. Belsd kontroll kézikényv

. Diszlet, jelmez, kellék bérbeadasardl szolé szabalyzat

. Diszlet, kellék, jelmez elszamolasi szabalyzat

. Ellenérzési Nyomvonal

. Integralt kockazatkezelési szabalyzat

. Ittassag vizsgalat rendjérél sz6l6 szabalyzat

. Jegy- és bérletértekesitési szabalyzat

. Kameras medfigyelésre vonatkoz6 adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
. Kelléktar Miikodési Szabalyzata

. Kbézbeszerzési Szabalyzat

. A kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a koételez6en

k6zzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél szolé szabalyzat
Bér- és munkabéren tuli egyéb juttatasok szabalyzata (elfogadas alatt, helyette még hatalyos:
llletmény és Pétlékszabalyzat)

Lakdingatlan bérbeadasi és szallashely szolgéltatasi szabalyzat

Otthoni munkavégzés feltételeirdl és tavmunkarol sz6lé szabélyzat
Munkaba jaras, hazautazas koltségtéritésének szabalyzata

Panaszok, kozérdeki bejelentések rendje a Csokonai Szinhazban
Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje
Tavmunkara, otthoni munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi szabalyzat
Tlzvédelmi Szabalyzat

Védbruha, egyéni védéfelszerelés juttatdsanak rendje

Etikai Kodex

Pandémias terv és végrehaijtasi utasitas

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilésének 134/2017. (V1. 22.) hatarozata
alapjan a DIM és a Szinhaz kozott létrejott, 2017. augusztus 31. napjan hatalyba Iépett
Munkamegosztasi megallapodas.

A DIM altal készitett — a szamviteli torvényben koételezéen elbirt — gazdalkodast érintd
szabalyzatok:

1.
2.

Belfoldi és kulféldi kiklldetések elrendelésének és lebonyolitasanak szabalyzata
Belsd Ellendrzési Kézikdnyv
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Jarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél sz6lo szabalyzat
Kotelezettségvallalas, pénzlgyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas
rendjének szabalyozésa

Kéveteléskezelési szabalyzat

Onkéltség szamitasi keretszabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Reprezentacids kiadasok szabalyzata

Szamviteli Politika

Szamlarend

Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

A Szinhaz KOLLEKTIV SZERZODES hatalya ala tartozé munkaltato.
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2. sz. fiiggelék — A Szinhaz altal bérelt ingatlanok felsorolasa

. Diszletraktar - 4028 Debrecen, Kassai ut 139. sz.

. Jelmezraktar - 4028 Debrecen, Kassai Ut 139. sz.
. Kellékraktar - 4030 Debrecen, Dioszegi ut 36. sz.

. Raktar - 4031 Debrecen, Trombitas u. 4.
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3. sz fiiggelék — Az Ertékesitési részleg, Jegypénztar nyitvatartasa

1. A Jegypénztar ugyfélfogadasi rendje:

e 4024 Debrecen, Piac u. 11-15. A. épulet (Bajcsy-Zsilinszky u. 1. sz.) alatt:
Munkanapokon: 9.00 - 12.00 éraig és 13.00 -19.00 o6raig
e Csokonai Irodalmi Labor - 4024 Debrecen, Piac u. 22. sz.

Munkanapokon: 13.00 -17.00 6raig, hétvégén tartott el6éadasok esetén a
nyitvatartasi id6 kezdete: az el6adas el6tt egy oraval.

Kuls6é helyszinen tartott el6adasok esetén: a nyitvatartasi id6 kezdete: az
el6adas el6tt egy éraval.

2. Ertékesitési részleg nyitvatartasa, ligyfélfogadasi ideje (k6zénség — és
kulturalis szervez6 munkatarsak):

e Munkanapokon 9.00 — 17.00 o6raig.
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4. sz. fliggelék —Az egyes szervezeti egységek munkarendje

Az egyes szervezeti egységek az alabbi munkarend szerint keriilnek foglalkoztatasra:

- Mivészi szervezeti egység — altalanostdl eltér6 munkarend, munkaidékeretben, melynek
id6tartama az Emtv. 32. §-ban foglaltak alapjan maximum 6 hénap, az Mt. 92. §-ban foglaltak
figyelembevételével.

- Produkciés szervezeti egység
o Miivészeti szervezeti részleg
» Mivészeti titkarsag — altalanos munkarend, hétfétél-péntekig a napi
munkaidé: 9.00-17.00 ora.

o Kivéve: nézétéri feluigyelSk: altalanostdl eltér6 munkarend,
munkaid&keretben, melynek idétartama az Emtv. 32. §-ban
foglaltak alapjan maximum 6 hoénap, az Mt. 92.§-ban foglaltak
figyelembevételével.

= Mivészeti ugykezelés - altalanostol eltéré munkarend,
munkaidékeretben, melynek idétartama az Emtv. 32.§-ban foglaltak
alapjan maximum 6 honap, az Mt. 92.§-ban foglaltak figyelembevételével.

- Miiszaki szervezeti egység — altalanostol eltér6 munkarend, munkaidékeretben, melynek
idétartama az Emtv. 32. §-ban foglaltak alapjan maximum 6 honap, az Mt. 92.§-ban foglaltak
figyelembevételével.

o Kivéve: miiszaki titkar — altalanos munkarend, hétf6tél-péntekig a napi munkaidd:
8.00-16.00 ora.

- lgazgatasi és gazdalkodasi szervezeti egység

o lgazgatasi gazdalkodasi részleg - altalanos munkarend, hétf6tél-péntekig a napi
munkaidé: 8.00-16.00 ora.

o Uzemeltetési részleg - altalanostol eltér6 munkarend, munkaidékeretben,
melynek id6étartama az Emtv. 32.§-ban foglaltak alapjan maximum 6 hénap, az Mt.
92.§-ban foglaltak figyelembevételével.

= Kivéve: lizemeltetési titkar - altalanos munkarend, hétfétol-péntekig a
napi munkaidd: 8.00-16.00 ora.

- Kommunikacios és marketing szervezeti egység
o Kommunikaciés és marketing szervezeti részleg - altalanos munkarend,
hétfétél-péntekig a napi munkaidd: 9.00-17.00 ora.
o Ertékesitési részleg
» Kulturalis szervezék — altalanos munkarend, hétfétél-péntekig, a napi
munkaidé 9.00-17.00 éra.
»  Jegypénztarosok — altalanostol eltérd munkarend, munkaidékeretben,
melynek id6tartama az Emtv. 32.§-ban foglaltak alapjan maximum 6 hénap,
az Mt. 92.§-ban foglaltak figyelembevételével.
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sz. fliggelék - Az egyes szervezeti egységek miikodési teriilete, az ligyintézés helye

lgazgatd, igazgatdéi titkarsag — 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1. sz.

Miivészi szervezeti egyséq - El6adasok: az adott jatszohelyen, probahelyiség:
4024 Debrecen, Piac u. 22. sz. {Csokonai Irodalmi Labor)

Produkcids szervezeti eqység

Miivészeti szervezeti részleg

o Mivészeti titkarsag - 4024 Debrecen, Piac u. 26/a. |. emelet
o Mivészeti ligykezelés
= Eldadasok: az adott jatszéhelyen
¢ Prébahelyiség: 4024 Debrecen, Piac u. 22. sz. (Kossuth u.
1.sz. Csokonai Irodalmi Labor)
= Altalanos helyiség - 4024 Debrecen, Piac u. 26/a. |. emelet

Miiszaki szervezeti eqység

o Szinpad kozeli tarak
= Eldadasok: az adott jatszéhelyen
= Prébahelyiség: 4024 Debrecen, Piac u. 22. sz. (Kossuth u. 1l.sz. -
Csokonai Irodalmi Labor)
= raktarak, altalanos helyiségek: 4024 Debrecen, Piac u. 11-15. A.
épulet (Bartok terem és kiszolgaldhelyiségei)
o Gyartasi részleg - 4031 Debrecen, Hatar uti ipari park terlletén 1évd
17118/42 hrsz.-u ingatlan

Igazgatasi és gazdalkodasi szervezeti eqyséq

lgazgatasi gazdalkodasi részleg - 4024 Debrecen, Piac u. 26/a. |. emelet

Uzemeltetési részleg — 4024 Debrecen, Piac u. 11-15. A. épiilet (Bartdk terem és
kiszolgaléhelyiségei)

Kommunikaciés és marketing szervezeti eqység

Kommunikaciés és marketing részleg - 4024 Debrecen, Piac u. 26/a. |. emelet

Ertékesitési részleg
o Kulturdlis szervezék - 4024 Debrecen, Piac u. 11-15. A. épllet (Bajcsy-
Zsilinszky u. 1. sz.)
o Jegypénztarosok — 4024 Debrecen, Piac u. 11-15. A. épulet (Bajcsy-
Zsilinszky u. 1. sz.)
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6. sz. fliggelék — A Szinhaz egyes jatszohelyei, a féépiilet, a Kossuth u. 10. sz. alatti
Csokonai Szinhaz épiiletének felljitasa alatt

Csokonai Irodalmi Labor — 4024 Debrecen, Piac u. 22. sz.
o Szab6 Magda Pédiumterem
o Kiallitotér
Kolcsey Kozpont Debrecen - 4026 Debrecen, Hunyadi utca 1-3. sz.

LOVARDA Hallgatoi Kulturalis és Konferencia Kozpont — 4028 Debrecen, Kassai ut
26. sz.
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63/2022. (VI. 22.) KOB hatarozat melléklete

Tajékoztaté a Kodaly Filharménia Debrecen 2022/2023-as
miivészeti, kizonseégszervezési és marketing célkitiizéseirol,
évadtervérol
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KODALY FILHARMONIA DEBRECEN L%Od@ 0
EVADTERY / 2022-2023 RInarmonic

BERLETES HANGVERSENYEK

2022. oktdber 11. 19:00

Kdlcsey Kdzpont, Nagyterem

Lira és misztika

Az orosz zenei fesztival nyitdhangversenye

Mdsor: Szkrjahin: 1. {fisz-moll) zongoraverseny, op. 20. /
Szkrjahin: Prometheus - A tdz kdlteménye, op. 60./
Szkrjahin: il. (c-moll) szimfonia, op. 29.

Kozremikadik: Szahé Marcell — zongora / Kodaly Filharmanikusok /
Kodaly Kdrus (karigazgato: Kocsis-Holper Zoltan)
Vezenyel: Anton Shaburov

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2022. oktober 25. 19:00

Kélcsey Kozpont, Nagyterem

Per aspera ad astra

Mdsor: Schubert: Rosamunda-nyitany, D. 644. / Mozart: G-dur fuvolaverseny, K. 313/
Beethoven: V. {c-moll) szimfénia, ap. 67.

Kézremiikadik: Szabo Rozélia - fuvola / Kodaly Filharmanikusok

Vezényel: Kali Gabor

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2022. november 22. 19:00

Kélesey Kozpont, Nagyterem

In memoriam Kocsis Zoltan

az |. Kocsis Zoltan Emlekfasztival keretében

Musor: Bartdk: 3. (E-dur) zongoraverseny / Mahler: IX. (D-d0r) szimfénia
Kozremiikddik: Jean Efflarm Bavouzet ~ zongora / Kedaly Filharmonikusok
Vezényel: Kollar Imre

Jegyar: 4200 Ft, 3300 Ft

2022. novermnber 24. 19:00

Kolcsey Kdzpont, Nagyterem

A Nemzeti Fitharmonikus Zenekar koncertje

Misor: Respighi: Régi olasz tancok - I szvit / Szervanszky: Fuvolaverseny /
C. Franck: d-moll szimfdnia

Kozremikddik:Gyori Noémi — fuvola / Nemzeti Filharmanikus Zenekar
Vezényel: Madaras Gergely

Jegyar: 4900 Ft, 4400 Ft

2022. december 13. 1%:00

Kdlcsey Kézpont, Nagyterem

A kék Duna partjan 1.

Musor: Beethoven: Egmont nyitany, op. 84. / Mozart-heged(verseny /
Mendelssohn: IV. (A-dur) szimidnia, ap. 90.

Kozremiikddik: Pusker Julia - hegedi / Kedaly Filharmonikusok
Vezenyel: Bényi Tibor

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft




KODALY FILHARMONIA DEBRECEN

) F(\oddl L
EVADTERV / 2022-2023 FInarmonia

2022. december 20, 19:00

Kélcsey Kézpont, Nagyterem

Ordkzéldek

Musor: Corelli: ,Karacsonyi” Concerto Grosso, op. 6. / Csajkovszkij: Didtord-szvit
Kozremukédik:Kodaly Fitharmonikusok

Vezényel: Somogyi-Téth Daniel

Jegyar: 4200 Ft, 3300 Ft

2023, januar 17. 19:00

Kiélcsey Kozpont, Nagyterem

Musica italiana

Misor: Puccini: Preludio sinfonico, op. 1./ Elgar: e-moll cselléverseny, op. 85. / Respighi: Réma
kutjai / Rota: La Strada — balett szvit

Kozremikddik:Karasszon Eszter — cselld / Kodaly Filharmanikusok

Vezenyel: Giulio Marazia

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2023. janudr 24. 19:00

Kilcsey Kdzpont, Nagyterem

A pillanat varazsa

Msor: Debussy: A tenger - szimfonikus koltemeény /

Debussy: 1. rapszédia klarinétra és zenekarra / Debussy: Harom noktirn /
Kozremikodik: Laskai Laszlo — klarinét / Kodaly Filharmonikusok /
Kodaly Kérus (karigazgatd: Kocsis-Holper Zoltan)

Vezényel: Kollar Imre

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2023. januar 31. 19:00

Kilcsey Kozpont, Nagyterem

Missa Solemnis

Misor: Beethoven: Missa Solemnis, op. 123,

Kozremlkadik: Kolonits Kldra, Wiedemann Bernadett,

Fekete Attila, Kavacs Istvan - ének / MAV Szimfonikus Zenekar /
Kodaly Kérus (karigazgatd: Kocsis-Halper Zoltan) /

Canternus Vegyeskar (karigazgato: Szabs Soma)

Vezényel: Kovacs Janos

Jegyar: 4900 Ft, 4400 Ft

2023, december 13. 19:00

Kélcsey Kozpont, Nagyterem

A kék Duna partjan 2.

Misor: Haydn: A lakatlan sziget ~ Nyitany, Hob. XXVIH:9 /
Beethoven: 3. (c-moll) zongoraverseny, op. 37./

Schubert: V1. (c-ddr) szimfdnia, D. 589,

KbzremUkddik:Grinwald Béla - zongora / Kadaly Filharmonikusok
Vezényel: Bényi Tibor

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2023. februar 21. 19:00

Kélesey Kozpont, Nagyterem

A Concerto Budapest hangversenye

Miisor: Bach: VI. Brandenburgi verseny / Mozart: C-dtr zongoraverseny, K, 503/
Beethoven: Vil. (A~dur) szimfénia, op. 92

Kézremiikddik: Berecz Mihaly - zongora / Concerto Budapest

Vezényel: Keller Andras

Jegyar: 4900 Ft, 4400 Ft
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EVADTERV / 2022-2073

T S N
Fbaarrdoris ok
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2023. marcius 7. 19:00

Kdlcsey Kbzpont, Nagyterem

Hommage A Ligeti Gyérgy

Msor: Ligeti: ,Poéme symphonique” 100 metrandmra / Ligeti: Zongoraverseny /
Ravel: La Valse / Ligeti: Clocks and Clouds

KozremUkddik: Fejérvari Zoltan — zongora / Kodaly Filharmonikusak /

Kodaly Kdrus (karigazgato: Kocsis-Holper Zoltan)

Vezényel: Vajda Gergely

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2023. mércius 14. 19:00

Kélcsey Kozpont, Nagyterem

A kék Duna partjan 3.

Mlsor: Mozart: C-ddr szimfonia K. 338 / Mozart: d-moll zongoraverseny, K. 466 /
Beethoven: IV, {(B-dur} szimfonia, op. 60.

Kozremiikddik: Baross Adam / Kodaly Filharmonikusok

Vezényel: Bényi Tibor

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2023. aprilis 18. 19:00

Kélcsey Kézpont, Nagyterem

A Grél szent temploméban

Misor: Wagner: Parsifal - lIL. felvonas

Kozremikddik: Kodaly Filharmonikusok / Kodaly Kérus (karigazgatd: Kocsis-Holper Zoltan)
Vezényel: Kollar Imre

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2023. aprilis 25. 19:00

Kdlcsey Kozpont, Nagyterem

Varjon, Zimmermann, Widmann

Misor:Schumann: Tindérmeseék, op.132./

Schumann: Fantaziadarabok, op. 73./

Widmann: Hal valt, hol nem volt... / Schumann: Meseképek, op. 113./
Mazart: Esz-dur (,Kegelstatt") trig, K. 498

Kozremikddik: Varjon Dénes — zongora / Tabea Zimmermann - bracsa /
Jorg Widmann — klarinét

Jegyar: 4900 Ft, 4400 Ft

2023. majus 14. 19:00

Kdlcsey K6zpont, Nagyterem

Elveszett és megtalali remekmivek

Mdisor: Mozart: Don Giovanni — Nyitany / Lebrun: 1. (d-molt) choaverseny /
Schubert: IX, (C-dikr) szimfonia, D. 944

Kozremiikédik: Bicskey Gabor - oboa / Kodaly Fitharmonikusok
Vezenyel: Kollar Imre

Jegyar: 3100 Ft, 2400 Ft

2023. majus 26. 19:00 / 2023. majus 27. 19:00

Kolcsey Kézpont, Nagyterem

Kodaly Filharmonikusok 100

Kdzremtikadik: Kodaly Fitharmonikusok / Kedaly Kérus (karigazgato: Kocsis-Holper Zoltdn)
Vezényel: Alexander Sladkovsky

Jegydr: 3100 Ft, 2400 Ft



KODALY FILHARMOMIA DEBRECEN
EVADTERY / 2022-2023

KODALY KGRUS: PUBLIKUM LAUDE

A Kodaly Kdrus interaktiv, KOZGNSEGes évada

2022. november 4. 19:00

Debreceni Egyetem, Aula

Fdlszallott a pava - tisztelgés Kodaly Zoltan eldtt

Kozremdkddik: Modern Art Orchestra {mdv. vez.: Fekete-Kovacs Kornél) / Kodaly Kdrus
Vezeényel: Fekete-Kovdcs Karnél és Kocsis-Holper Zoltan

Jegyar: 1900 Ft

2023. februar 17. 19:00

Kélesey Kdzpont, Bélterem

Nagy utazas - Vélasszak ki Ondk a zenés turnék Utvonalst!
Misor: A misort 3 kizéinség szavazata hatdrozza meg.
Farsangi utazasunk lehetséges tttvonalai:

1. Magyarorszag-Ausztria~Szlovénia-Olaszorszag /

2. Magyarorszag-Esztorszag-Norvégia—lzland /

3. Magyararszag-Ausztrélia-Japan-USA

Kozremlkadik: Kodaly Korus / Vezényel: Kocsis-Holper Zoltan
Jegyar: 1900 Ft

2023. marcius 10. 19:00

Debreceni Egyetem, Aula

Frima Primak

Mdsor: W, A. Mozart: G-dr Missa Brevis (Missa No 1.) KV 49. /
Orban Gy.: Missa in Do (Missa Prima)

Kézremikddik: Zemlényi Eszter — szapran / Thurnay Viola - alt /
Boros Sandor - tenor / Késa Lérinc - basszus /

Kodaly Filharmanikusok / Kedély Kérus

Vezényel: Kocsis-Holper Zoltén

Jegyar: 1900 Ft

2023. aprilis 5. 19:00

Reformatus kistemplom

»Ne félj, mert megvaltottalak” — Nagyheti hangverseny

Musor: A. Lotti: Crucifixus a 8 / H. Purcell: Hear my prayer, o Lord /

J. Rheinberger: Esz-dir mise / F. Mendelssohn: Austiefer Notschrei ich zu Dir /

J. 5. Bach: Komm Jesu, kemm / Filrchte dich nicht

Kézremukddik: Bejan Nicolae — tenor / Vojevogyina Olga ~ orgona / Kodaly Kdrus
Vezényel: Kocsis-Holper Zaltdn

Jegyar: 1900 Ft

2023. majus 12. 19:00
Debreceni Egyetern, Aula
+Holgyvalasz” — hilgyek a zenem(ivészetben

Msor: Néi zeneszerzdk, kilték alkotdsai, holgyekrél és hélgyeknek szolo mivek miisoron.

Kézremikodik: Kodaly Kérus / Vezényel: Kocsis-Holper Zoltan
Jegydr; 1900 Ft
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AKADEMIA KLASSZIKA

A Koddly Fitharmonikusok kamarazenei sorozata

2023. szeptember 20, 19:00

A Bécsiiskola 1.

Miisor: Haydn 45. fisz-molt ,Blcsd™ / Mozart: Oboaverseny C - dir K.314/
Schubert: B-dir szimfonia D.485

Kézremkodik: a Kodaly Filharmonikusok miivészei

Vezényel: Bényi Tibor

Jegyar: 1900 Ft

2023, aprilis 6. 19:00

A Bécsi iskola 2.

Msor: Haydn 59 A-d(r ,Tdz" szimfénia / Mozart Kilrtverseny KV.A47 /
Mozart 25. g-moll KV.183

Kozremiikddik: a Kodaly Filharmonikusok mivészei

Vezényel: Bényi Tibor

Jegyar: 1900 Ft

2023. aprilis 28. 19:00

Barokk mesterek 1.

Mdsor: Telemann: Suite Alster Echo TWV 55: Fi1 F-dur /
Bach: zongoraverseny d — moll BWY 1052 /

Vivaldi: Dorillain Tempe, Sinfonia RV.709 /

Concerto RV 156, Concerto d - moll RV 127
Kozremikddik: a Kodaly Filharmonikusok miivészei
Vezényel: Bényi Tibor

Jegyar: 1900 Ft

2023. majus 5. 19:00

Barokk mesterek 2.

M{sor: Telemann: Suite ,,Don Quichotte” TWV 55:G10/ Bach: zongoraverseny D - dir BWV 1054/
Vivaldi: Sinfonia F — dar RV 137 / Concertoe ,Conca” B - dir RV 143

Kézremikadik: a Kodaly Filharmonikusok mdvészei

Vezényel: Bényi Tibor

Jegyar: 1900 Ft

2022. oktdber 18. 19:00

Kolcsey Kozpont, Nagyterem

A kamarazene gySngyszemeij 1.

Mdsor: Mozart Gran Partita B - dar KV. 3461 / Mendelssohn Oktett Esz ~ dir 0p.20
Kézremkoédik: a Kodaly Filharmonikusok miivészei

Vezeényel: Bényi Tibor

Jegyar: 1900 Ft

2022. februar 28. 19:00

Kolcsey Kdzpont, Nagyterem

A kamarazene gyongyszemei 2.

Miisor: R.Strauss Esz - dir Flvisszerenad Op.7 Schubert Oktett F-dur
Kdzremukadik: a Kodaly Fitharmonikusok mivészei

Vezényel: Bényi Tibor

Jegyar: 1900 Ft
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BERLETEN KIVOLI SAJAT RENDEZVENYEK

2022. oktdber 1.

Kilcsey Kizpont

Kancert a zene vildgnapjin

Kézremdlkddik: Kodaly Filharmonikusok Debrecen

2022. oktober 10-20,

Orosz Zenei Fesztival Debrecenben és Budapesten
A Kodaly Filharmanikusok koncertjei:

oktaber 10. / Zeneakadémia

oktdber 11. / Debrecen

Vezényel: Anton Shaburov

2022. november 12-15.

Festival di musica e arte sacra / Vatikan

Davide Acs Christus Oratorio cim{ miivének rémaf bemutatéja a jové
evad egyik kiemelt projektje. Jelen pillanatban vérjuk a térténelmi
magyar egyhdzak, valamint a Debreceni Egyetem visszajelzését
tamogatasi javaslatunkra.

Kézremikédik: Kodaly Filharmonikusok, Kodély Kérus,

a Csokonai Szinhaz Enekkara

Vezényel: Acs Janos

2022. november 21-25,
. Kocsis Zoltan Emlékfesztival / egyiittm(ikédé partneriink a Kocsis-Hauser Alapitvany

2023. februar 24,

Kblcsey Kézpont

»Ma éjjel tancolnék”

A Kodaly Fitharmonikusok IIl. bali koncertje

A KODALY FILHARMONIKUSOK EELKERESES KONCERTJEI:

A |l. Debreceni Unnepi J4tékokon a Kodaly Filharmonikusok, mint az eseménysorozat rezidens
zenekara mikddik kdzre, az alabbi eseményeken:

- Mozart: A varazsfuvola / A Csokonai Szinhaz szervezéséhen; 2022. jotius 31.
- Hollywood és a magyarok / Filmzene-kencert; 2022. augusztus 9.
Vezényel: Sormogyi-Toth Daniel
- Operettgala, melynek 6 tematikdja: ,Oszvald Marika 707; 2022. augusztus 11.
Vezényel: Somogyi-Toth Daniel

- Kodaly-est; Kbzremikodik: Kodaly Filharmonikusok, Kodaly Kérus, a Hajda Neép

tancegyittes, Rendezd: Novak Péter / Vezényel: Kollar Imre .

- Klasszikusok éjszakaja / miisor: Dvorak: IX. (e-moall) szimfénia {,Az Ujvilaghal™
op. 95.; Operagala Ramon Vargas kozremikodésével; 2022. augusztus 15,
Vezényel: Somogyi-Téth Daniel

A Londoni Liszt Intézet felkérése / 2022, szeptember 21-22.
Dohnanyi: c-moll zengoradtés, op. 1.
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A Filharmonia Magyarorszag Kft. felkérései:

2022. oktober 3. / Szeged

2023. majus 9./ Nyiregyhaza

Musor: Mozart: D-dur (,Koronazasi”) zangoraverseny / Dvofak: IX. (e-moll) szimfénia {,Az Ujvilag-
bal") ap. 95.

Vezényel: Somogyi-Tath Daniel

Operettgala — Minchen
2023. janudr 2-7.
Az Operettissima Nonprofit Kit. felkérése

SZINHAZI SZOLGALAT:

Mozart: A varazsfuvola / 2022, jalius 31.

Kalman imre: Csardaskiralynd / 2022, szeptember 22-23.
Szirmai Albert: Magnas Miska / 2022. december

Mozart: [domeneo / tervezett premier: 2023, februar 17.
Verdi: Aida / tervezett premier: 2023, marcius 31.

A KODALY KORUS FELKERESES KONCERTJEL

2022. augusztus 19, / Budapest, Felszallott a pava — Tisztelgés Kodaly Zoltan eldtt
A Modern Art Grchestra felkérése

2022. oktéber 2. / Budapest /
Mahler: [l. szimfénia
Vezeényel: Antal Matyas

2022. december 5-9. / Svajc / Ennio Morricone emlékturné
2022. december 18. / Budapest / Ennio Morricene emlékkoncert

2022. december 12. / a Savaria Barokk Zenekar felkérése

2022. december 20-21./ A Concerto Budapest fetkérése
Beethoven: [X. Szimfdnia
Vezényel: Kovacs Janos

2023. janudr 12. 14./ a MAV zenekar felkéréses / Budapest, Nyiregyhaza
Beethoven: Missa Solemnis
Vezényel: Keller Andras
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IFIUSAGI- ES CSALAD! PROGRAMOK:

A nagy sikerre vald tekintettel bizunk benne, hogy folytatddik a Lazar Ervin Program, melyhez
mindkét egylttesiinkke! szeretnénk esatlakozni. Terveink kézitt szerepel az Ez Klassz! sorozatunk
Ujrainditasa, kiajanlva azt mind a csalddok, mind az iskol3k felé.

Fooighy .
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Tajékoztato a Vojtina Babszinhaz 2022/2023-as miivészeti,
kozonségszervezési és marketing célkitiizéseirdl, évadtervérodl



Hatarozati javaslat melléklete

A Vojtina Babszinhdz munkaterve a 2022/2023 ~as évadra

Az elmdlt két év varatlan helyzetek sokasagdt hozta mindannyiunk szdmara, mindent és min-
denkit megvaltoziatott. A pandémids helyzetben az egyik legfontosabb feladatunk voit a ki-
z0nseg és a tarsulatunk mentdlis allapotanak megtartasa, helyredllitdsa, a kommunikdcids
platformok helyes megvilasztdsa, a tulélés érvenyes szinhdzi formainak megtaldldsa. A pan-
démiat kévet&en a karok felmérése és a jové kitaldlasa, ami nem feltétleniil és kizardlag a
pandémidt megel&z6 évek folytatasa, hisz mar semmi sem lesy olyan mint azelstt. A torzsks-
zlnségiinkben, - az dvodas és kisiskolas kbzGsségekben - érzékeljiik a fokozott érdekl8dést
iranyunkban a hosszu bezartsdg utén, ,a jaj de j6, hogy maér jchetiink hozzatok” fellélegzését.
De a korabbi évek gyakorlatdhoz képest tapasztalhatd a sok egyéb betegség okédn a nagyobb
hidnyzas, az dvodai, iskolai kézdsségekben egyarant és az ebbd| rank haruld szervezési nehéz-
56g.

Sok a bizonytalansdg a kévetkezd évad tervezésében, hiszen mindannyiunkat feszitenek: az
ukran habori okozta borzalmak és veszteségek, az energiadrak emelkedése, az inflacio meg-
l6duldsa, a klimahelyzet alakulisa — mely szemléletviltozast és valtoztatdst kivan mindenkits|
és a szinhdzak részérd} is valaszokat kivan,

. KIEMELT FELADATAINK:

° Lenyegesnek tartjuk babszinhdzunk eddigi célesoportjainak kiterjesztését a kdzépis-
kola, az egyetemi hallgatck, és felnétt kéztnség felé. Ennek jegyében mutattuk he
a Csaladkoliazs és a Kiserd6 c. szinhazi neveldsi el8adasainkat, melyeket a kovet-
kez6 évadban szeretnénk miisoron tartani.

® Az elmilt évek tanulasi id&szaka tovabbra is megkivanja, hogy fejlessziik kommuni-
kdcids platformunkat.

o MIENK ITT A TER! cimmel minden hénap egy vasarnapjdnak délelsttjén rendezett
programunk egyre népszeriibh, ezért tovibbra is komplex csalddi hétvégékre hiv-
juk a csaladokat, a kévetkez§ évadban. Megnyitjuk babszinhazunk kulisszéit, babké-
szitd mdhelyeit, babraktarjat, probatermét. Fzeken a vasarnapokon hivészavaink:
taldlkozds, kdz6s alkotas, a szinhaz felfedezése, a miivészetek hatartalanséags, a ké-
z8s jaték 6réme.

e AVitéz Laszlé BabTér — interaktiv alkotd mihely kialakitdsa megtorpant, remeljik,
hogy a kdvetkez& évadban eimozdulunk a holtpontrol, és a BabTér szakmai — kislli-
tasi, illetve milvészetpedagdgiai — programja, a babszinhaz miivészeti koncepcidja-
val - egymast kiegészitve megvaldsulhat.

© Agyermekjog kutatdsa angol és magyar 6vodasok kirében

2021 §szén egyiittmdkadési megdllapodast kétdttiink egy nemzetkazi projekt részt-
vevdivel, az The Open University's CHILDREN’S RESEARCH CENTRE intézményével
¢s a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagogiai Karaval. A projekt a



gyermeki jogok megélhetési kontextusait kutatja, a kutatds eredményeinek miivészi
szinrevitele (alkotdi reflexid) a babszinhazunk vallaldsa. llyen tematikus projekt meég
nem ismert az eurépai tudomanyos és miivészi életben, ezért egyediilélidsiga egyre
b&vils figyelmet indukél a nemzetkizi szakemberek kérében is. A projekt 2019-ben
kezdddétt és 2022 oktdberédben zérul.

A kutatas Anglidban, Wales-ben és Magyarorszégon zajlik. Célja: multi-modalis és
aktiv részvételt megenged§ kutatd modellek megteremtése, melyek igazodnak a
kora gyermekkori gyakorlatok dinamikéjédhoz. Kutatoi és alkotdi kérdések:

Hogyan fejezik ki a gyermekek a jogaikat a mindennapos dvodai tevékenységeik-
ben? Milyen formaban befolyasoljak a pedagdgiai gyakorlatot, és a miivészi alkotdi
utat a gyermeki jogok? Hogyan tudja egy a gyermeki jogokon alapuld nézépont se-
giteni a magyar 6vodapedagdgiai gyakorlatot, illetve a miivészi szinreviteli forma-
kat?

A feldolgozott kutatdsi anyaghdl babszinhazi eldadast készitiink, melyet 2022, ok-
toheréhen itt Debrecenben egy nemzetkszi konferencian szakemberek eltt mu-
tatunk he.

@ Kiemelt feladat lesz ebben az évadban a Szinhézi Olimpidhoz valé csatlakozis, me-
lyet az orszdg valamennyi babszinhazéval egyiittmikodve szeretnénk megvaldsi-
tani. A 2023. dprilis 10-t6l jdlius elejéig tartd idészakban egy kortars babszinhazi
eldadast szeretnénk meghivni az eurdpai kindlatbdl, és workshopokat is szeretnénk
ehhez kapcsoloddsan megvalositani. A 2021-ben elinditott Varossipkdsok Taldlko-
zojat 2023 juniusdban 2 naposra és nemzetkdzivé téve tervezzik. A hazai és nem-
zetkdzi vasdri babhdsok taldlkozdsa egyidejlleg teret enged t6bb féle programnak:
kidllitas, interaktiv foglalkozasok, jatékok, kizés gondolkodas a vasari hiss figuraja-
rol, a toposz kultirtérténeti diskurzusardl, mely programokhoz reményeink szerint
forras tudunk biztositani az Olimpia kéltségvetésébdl.

e A Maskaradé cim{ programsorozatunkat uj programmal folytatjuk.

. 2021-2022 EVAD ELOADASAI ES FOGLALKOZASALI

A SZINHAZTEREMBEN megvaldsuld, illetve repertodron tartott elGaddsok
Uj elgadasok:
* Hopplada (3 éves kartdl)
Aranyhal (4 éves kortol)
Vitéz Laszld —avagy, mit 6r6l a malom (munkacim) (3 éves kortdl)
e ltt vagyok, hol vagyok? — munkacim (4 éves kortol)
Repertodron tartott eldadasok:
o Iciri-piciri mesek (3 éves kortol)
e Szerencsés Janos, avagy az orddg harom aranyhajszéla (3 éves kortdl)
e Vas Laci {4 éves kortol)
e Arika, az elkapraztatdmiivész {6 éves kortdl)
e Atengerlépd cipd (6 éves kortol)

-]




A JATSZOSZINHAZBAN megvaldsulé, iiletve repertodron tartott el6addsok, forlalko-
zasok

» Ovis — foglalkoztatd program:

Szell8n szokell§ (2,5 — 6 éves korig)
e Kamarajatékok:
Allatharatsagok (3 éves kortdl)
Az Egig Eré Fa (3 éves kortol)
A papucsszaggato kirdlykisasszonyok (3 éves kortdl)
A cstinya kislany {3 éves kortol)
Messzeringo (3 éves kortdl)
A virdgot 1ép6 lany {5 éves kortol)
e Ritusjatékok (3 éves kortél):
Szireti mulatsdg - ,,Elmdlt a nydr, itt az §sz, kampdshottal jér a csds2”
Kardcsonyvaras — Paradicsomjaték
Kardcsonyi betiehemes babténcoltatds - ,,Menjiink mi is Betlehembel”
Farsangi éllatalakoskodas - ,,lllik a ténc a farsangnak, ...”
Tavaszvaras — Hlsvétolds - ,,A madarak is hangicsdlnak”
Plinkdsdi kirdly- és kirdlylany valasztas - »S2ip kerekek forogjatok”

A JATSZOSZINHAZ egy-egy tematikus jatéka

Ritusjatékaink az autentikus szokasrendet kovets, eredeti folklérszivegek és muzsika,
illetve énekek felhasznalasaval szerkesziett dramatikus jatékok, melyek idSben az évkér
tnnepi menetét kdvetik. Hat fontos, iinnepi csomdpontot érintiink jatékainkban: a szii-
reti mulatsdgokat, Addm-Eva jatékot november idején, a betlehemes - kardcsonyi, a far-
sangi, a husvéti és a plinkdsdi id@szakot.

A foglalkazasok jellegzetességei napjainkban elsdsorban a hagyomany és jelenkor szo-
kasainak egymdst segit6, erdsits és kiegészitd ertelem-, és jelentéskereseés.

Balcsdszinhaz program - Babusgatd

Ezzel a programunkkal vélik teljessé babszinhazunk mivészeti ars poétikdja, miszerint a
jaték, a babjaték a sziiletés pillanatdtsl segiti a személyiségfejlddést, a jatek drome adja
a kreativ létezés biztonsagos keretét. A legfiatalabb életkor( gyermekeknek és sziileinek
probalunk olyan 6nfeledt egylittlétet biztosftani, amelyben az alkotok, a jatékokat veze-
t6k ritmusokkal, hangokkal, régmuait idSk Grokérvényi gyermekdalaival és monddkaival
az elvardzsolddas éiménye meilett a kozos jaték Grémét éltetik meg.

Ovodds vagy? - Szellén sziskelld

A babjaték mifaji hatdrait feszegetd megoldasokat keresiink, ahol a ritmus adja min-
denhez az alapot, az anyag 3talakitdsa, atalakuldsa altal képz6dhet meg a jatékossag,
valamint a mozdulat, a ténc elemeinek ritmikaja jelentheti a test biztonsdgat. Vekerdy
Tamas szavai keretezik szakmai latdszdgiinket: ,A piflantds, a dallam néhany taktusa,
eqgy alig észrevehetd mozdulat, a sz6, mint hangzds &s koltsi elem o lelkek nyelve.” (Ve-
kerdy Tamas)



A 2021/2022 EVAD BERLETEI:

Ovodas bériet |, (hdrom eldadds - 3-4 évesek):

Hopplada (3 éves kortdl)

Allatbaratsagok (3 éves kortdl)

+1 vdlaszthato jatszoszinhdzi: ovis - foglalkoztats program, vagy ritusjaték

Ovodas bérlet Il. (négy eldadds - 5-6 évesek):

Hopplada {3 éves kortol)

Aranyhal (4 éves kortél}

Allatbaratsagok (3 éves kortdl)

+ 1 vdlaszthatd: szinhdztermi eldadds, vagy jatszészinhazi ovis — foglalkoztatd jd-
ték, vagy ritusjgick

Iskolas bérlet I. (négy eléadds - 1-4. osztélvosok):

Aranyhal

Itt vagyok, hol vagyok? - munkacim (4 éves kortol)

Arika, az elkapraztatémiivész

+1 valaszthato: nagyszinpadi elGadds, vagy Szent Margit osztalytermi, vagy jatszo-
szinhazi kamarajaték, vagy ritusjaték

Iskolds bérlet !, (népy eléadds - 3-6. osztdlyosok):

Aranyhat

Arika az elkapraztatomiivész

A tengerlépo cipGk

+ 1 valaszthato: szinhdztermi elGaddsok, vagy Szent Margit osztdlytermi jaték

Iskolas hérlet lll. (hdrom elfad3ds - 5-8. osztalyosaol):
A tengerlép6 cipék

Aranyhal

Csaladkollazs (SZNP)

Iskolds bérlet IV. {két elfadds + SZNP - 5-8. osztalyosok):
A tengeriépd cipék

Vas Laci

Csaladkoliazs (SZNP)

Kozépiskolas bériet {2 SZNP eléadas 9-12. éviolvamosoknak
Lomtalanitas
Kiserdd

IV. SZINHAZPEDAGOGIA ES SZINHAZI NEVELES




A szin-, a drdma-, és a babjatékosi eszkdzbkre, interaktivitdsra, dramatikus jatékokra épiilg,
t8bb eletkort (4-161 18 évesig) és sajatos nevelési igényl gyermeket is fogadd foglalkozdssoro-
zatunk jellemzdje a szervesen egymast Kiegészitd, a miivészetre holisztikusan tekint meto-
dika.

Célunk, hogy a kulttirank tradicioit megbrizve a gyerekkdzdnséget beavassuk a szinhdzmiive-
szet rejtelmeibe, a kortérs m(ivészet szamtalan mifajanak (tarsmivészetek) megismeréséhe,
Szinhdzpedagdgidnk kozponti vallaldsa az esélyegyenidség megteremtése. Szemléletiink
alappillére az egyiittmiikidés, a rugalmassag, az elfogadas, a diskurzus. Minden sériilési spe-
cifikummal éI§ embertarsunknak szeretnénk biztositani a szinhazba jutds, és a szinhazi élmény
megélésének iehetdségét. A sajatos nevelési igényii gyermekeket gondozd, nevels intézmé-
nyeknek, csalddoknak biztositjuk a programjainkon valé felszabadult részvételt.

Programtery

e Hivészavak:

- pedagogiai nézdpont: egyiittmifksdés, integrativ és szolidaritdselvii szerepek, emberi
egylttélés, kdzos értékek, autondm egyéniség, kdzdsségi Gntevekenység, dnneveld ké-
pesség.

- miivészeti nézdpont: érzelmek feltdrdsa és felvallalasa, esztétikai mindség, mivészeti
sokszindség, 6nkifejezés szabadséga.

° Foglalkozdsaink az élményaddsra, a személyes érintetiségre, az egyéni allapotra kon-
centralnak, a vilagra vals fogékonysagra invitlnak, az aktudlis elethelyzetekre reflektal-
nak, segitik a vildgban valé eligazoddst, fejlesztik az itél6képességet, a megértést, az iz-
lést, alkalmassa tesznek a valddi kulturdlis értékek befogadasara.

@ Alkotomiihelylink vallja, hogy a m(ivészet eszkdzeivel a vildgot formaini tudé és akaro
emberré nevelhetjik kdzénségiinket.

Tevékenységformdink

= BAB-VILAG - nyilt napok a Vojtina Babszinhazban
Pedagdgiai és miivészi értéke:
A kulisszajaras, az eladasok, az interaktiv foglalkozasok megélése utani diskurzusok, az
atkotokkal vald kézvetlen talalkozasok, a babtechnikak kiprobalasa, a szinpadi bibok
megmozgatasa eldsegfiik a szinhdaz és a kdz6nség kozott lathatatlan fal lebontasat,

o BAB-IATSZO-HAZ - a magyar dramatikus-babos néphagyomanyok és a kortdrs hdbmi-
vészet egymasra talaldsa
Pedagdgiai és miivészi értéke:
Az itt s most az ,,enyém lett” élményének dtaddsa, a hagyomdnyok tisztelete mellett a
folytonossag, az egymashoz tartozas érzésének megéltetése.

o BABOS TARS-JATEKOK — Eladas-feldolgozé dramadrak, kiemelten a szinhdznézésre,
az értelmezések jatékos feltarasara és az élmények elmélyitésére
Pedagdgiai és miivészi értéke:
Az analogikus, az asszocideids gondolkodds, a metaforikus ldtds képességének fejlesz-
tése a szinhdz gozdagsdgdt tégitja. A feldolgozé érak az elGadast kovetik, a bdbszinészek
bevonasaval dramapedagdgusok vezetik.

o FELNOTT VAGY FELNGTT? cimmel beszélgetds estéket terveziink felngtt kord sziilgk-
nek, szakembereknek, egyetemi hallgatdknak, azaz mindenkinek, aki elfaddsnézés
utan szivesen beszélget szinhdzrdl, ennek hatasairdl, a digitalis és a hagyomanyos kom-



munikacids és szinhdzi formakrdl, a lélektan és a babszinhaz egymdsra hatdsardl, a min-
dennapok hdseirél, a meséink és mindennapjaink probatételeirdl,....

« OVODAS VAGY? - A babjaték miifaji hatdrait feszegetd megoldasokat keresiink, ahol a
ritmus adja mindenhez az alapot, az anyag gtalakitdsa, atalakuldsa altal képz&dhet meg
a jatekossag, valamint a mozdulat, a tdnc elemeinek ritmikaja jelentheti a test biztonsa-
gat.

e BABOS TRENINGEK, TEMANAPOK, KURZUSOK
Tobb mint ket éviizede bdbszinhazunk a megye és régié amatdr babos tevékenységében
kdzponti feladatot 14t el. Természetesnek éljiik meg, hogy a gyermekcsoportokat, az
ket vezetd pedagogusokat tdmogatjuk, segitjik. Ezt a tevékenységiinket is a szinhdzpe-
dagogidnk részének tekintjik, A miivészetkdzvetitéshez kdzvetleniil megoldésokat kere-
siink, olyan helyzeteket teremtlink, melyekben az egymastdl tanulds, a m(iveldés, a ki-
probalas, a kreativ alkotds kézosségekben is létrejghessen.
Ebben az évadban is szerveziink babos témanapokat, melyeken kiprébalhatjuk a kreativ
irtast, a babtervezést és készitést, a dramatikus jétszéhaz médszertanat. Ezek az egyiitt-
léteket nyitott keretekben szeretnénk megvalositani, résztvevének varunk minden ér-
dekléd6 szakembert, pedagégust, szilst.
Tréningeket terveziink szakmai csoportoknak, alkotéknak, akik szeretnének egyiitt
gondolkodni, tevékenykedni m{ivészeti eljdrdsok megismeréséhen, illetve ezek kdzveti-
tesében. A tréningeket koroszialyi kotottség nélkiil tervezziik.

Témaink:
- az esélyegyenidség megteremtése a miivészet eszkézeivel: szin-drama-babjaték
- 3 sajatos nevelési igény( gyermekek kdrében megvaldsithatd mivészeti eljdrasok
megismerése: a babjdték eszkozeinek hatértalansaga
- testtudatossag és mozdulatmiivészet
- sajat tdrténet szinpadi adaptalasénak lehetdségei babos eszkzokkel,
- a metaforikuslatas, az absztrakeié mint a babos gondolkodés alappiliére: képzd-
miivészet a babos jatékokban.
Babos kurzusok 10-18 éves fiataloknak - A babszinhdzunk miivészeti tarsulataval alkotd
korok létrehozdsat szorgalmazzuk. Olyan 10-18 éves fiatalokat hivunk jatékra, rendsze-
res egyittlétre, akiket vonz a szinpad, a babjaték vardzsa, a kdzds alkotds, a szinpadi
jelenlét.

5ZINHAZ] NEVELESI ELOADASAINK

e Kiralyok kdnyve — Térténetek Szent Margitrdl - Osztalyterem-szinhazi elgadds
Célcsoport: dltalanos iskola - 1-6. osztalyos tanuldk 8 éves kortdl ajanijuk (2. osztdlytol)
Fokusz: Hogyan értelmezhetsk és kizvetithetSk legendaink a kortarsi kdzegben?
ir6: Szalinger Baldzs
Rendezd: Kovacs Géza
Szinopszis:

Arpad-hazi Szent Margit egy térékeny kirdlylany, akinek a torténete nem viddm, nem
tragikus. Ha valaki valami borongos kdzépkori vildgra szamit, amelyben hideg van, és
mindenki szenved, valaki pedig példat mutat unalmasan és térténelemszagdan: az té-




ved. A mi Margitunk makacs, 8nfejii és patyolattiszta, szinte elflijja a szél, de igy is ba-
mulatosan erds ahhoz, hogy kézbe vegye a sajét sorsat. latékossag és humor, sok szere-
tet, sok alazat, finom rozsaillat, a mi Margitunk térténete,

Csaladkollazs - Interaktiv és részvételi szinhazi eladas

Célcsoport: dltaldnos iskola - 5-6. osztélyos tanuldk

Fokusz: |dentitaskeresés - Ki is vagyok én valdjaban? Mi hataroz meg engem?

Ird, dramaturg: Rébert Juli

Rendez§, szinhdzi nevelési konzulens: Gyombolai Gabor

Szinopszis: A térténet a 12 éves Fanniro! szdl, aki egy [atszdlag jol mikdds csalddban él,
koranak megfelelSen épp a hatdrait probélgatia a sziileivel szemben. Am egy iskolai fel-
adatra késziilve teljesen varatlanul megtalal egy papirt, amibg! kiderdl, hogy az az em-
ber, akit eddig az apjdnak hitt, nem az édesapja, Fanni csak egy éves kordban keriilt a
csalddba. Az elGadds kdzponti témaja az identitds keresése és lehetséges megtaldiasa,
mint a hibdival, erényeivel, vagyis magaval tisztiban levd személyiség kialakuldsanak
eléfeltétele.

Lomtalanitas — kamasztorténetek - Komplex szinhdzi nevelési eladas

Célcsoport: kézépiskola - 15-16 évesek

Fokusz: Mit tegyen egy kamasz és mit ne a sajat szabadsaga érdekében?

ir6, dramaturg: Rébert Jilia

Rendezd: Kaposi Laszlo

Szinopszis: Az elsfsorban 15-16 éves kézépiskolasoknak sz616 elGadas pillanatfelvétele-
ket mutat be két csalad életébél. Egy kamasz lany és egy kamasz fid szemszigébdl fog-
lalkozunk azzal, hogy milyen nehézségeket okozhatnak a generacids és kommunikéciss
problémak. A tériénet kbzépiskolas és felndtt szerepldi egyardnt nem értenek szét egy-
massal, nem értik egymas viselkedését, tigy érzik, nem szamithatnak egymasra. A csaladi
valsagok pedig legy(iriiznek a kamaszok életébe is.

Kiserdd - részvételi szinhazi eléadas kdzépiskolasoknak

Célcsoport: kiizépiskola — 11-12. osztdlyos tanuidk 17 éves kortdl ajanljuk

Fékusz: Mihez, meddig, miért alkalmazkodjunk? Tudunk-e mindenkor alkalmazkodni?
A sikeres élet milyen kompromisszumokkal jar?

iré-dramaturg: Robert Jdlia

Rendezd - interaktiv szinhazi alkoté: Gyombolai Gabor

Konzulens: Kovacs Vera, Taoth Melinda

Szinopszis:

»Ezt a hdzat én épitettem teljesen. Arrébb volt egy telep, azt megsziintették. Onnan hord-
tom el oz anyagokat. Hat évet sdtraztam itt eldtte, azutdn laktam bent szdildn is, de
magamtd! kijéttem megint. Epitettem egy bodét a semmibdl, lomizdshdl hordtam dsz-
sze.” Részvételi szinhazi eléadasunk kizods gondolkadésra és kéziis alkotisra hivia a ko-
zépiskoldsokat. Egy erdei kunyhdban é16 nd és egy szocialis munkas térténetén keresztiil
olyan kérdésekre kereshetik sajat vélaszaikat, mint hogy hogyan lehet 6l segiteni, mit
jelent a siker, mi szémit sikeres életnek?

Az el8adas az Utcardl Lakdsba! Egyesiilet szakmai segitségével és Kovécs Vera: Utak az
erdében cim(i kényvének felhasznaldsaval jott létre.




V. LERZEKENY SZINHAZ” — SNI ES AKADALYMENTESITESI PROGRAMUNK

Harom szegmensben valdsitjuk meg az Erzékeny szinhaz programtervet:

e 2004 novemberétd! téreksziink arra, hogy olyan gyerekeket is vendégiil lassunk jatszo-
szinhazi alkalmainkon, akik fejlédésiikben eltérnek ép tarsaiktol. Az elmult évek tapasz-
talatai arra vezettek minket, hogy kiilénbé28 tartalmu és irdnyultsagu bab-, és drama-
pedagdgia foglalkozdst terveztiink o szdmukra, hogy kdzvetlen, sajat élmény(i, spontan
maodon is alakithatd, egyéni és személyes kapcsolatokra épiils tevékenységekben pré-
balhatjak ki magukat. A kamarajatékainkat olyan médon jatsszuk, hogy kdlcséndsen tud-
junk egymasra — babosok és sajatos nevelési igényii csoportok — figyelni.

e Az elmilt évadban érémmel fogadta gyermekkdzénségiink az egyik nagyszinpadi eld-
adasunk jelelt megvaldsitésat. A 2022/2023-es évadban minden babelGaddst szeret-
nénk az igényeknek megfelelé — max. 5 alkalommal - 1atds- és hallassériilteknek akadaly-
mentessé tenni, gudionarrdcids programot biztositani szamukra (egy alkalom kb. 80-
100 f4).

e A babszinhaz sajatos interaktiv akcidkkal is hozzajarul a fogyatékkal éld gyermekek szin-
hdzba jardsdhoz. Evek ota nagysiker(i a fopadtatdsa a specidlis kulisszajdrdsnak amikor
is a fogyatékkal €16 kiscsoportokat hivjuk, varjuk, amelyek soran letapogatjuk a bab-
szinhaz tereit, 2 bahokat, a babkészitéshez hasznalt sokféle anyagot. A babszinhdaz kii-
l6nleges tereiben egymassal ismerkedve batoritjuk egymdst a kzds jatékra.

Vi. KIALLITASOK

A kidllitasaink tematikajat gazdagitjuk a tér ki- &s dtalakitasénak korszer(i szemléleteivel, a kéz-
vetlen alkotds sokféle megtapasztaltatasaval. Arra toreksziink, hogy az alkototérré alakitott
kidllitoterem esztétikaja inspirald, kisérletezé tevékenységeket, a nézdi komforthdl vald ki-
mozdulast szolgdlja. A spontaneitds, az improvizacid, a sziirrealizmus kap teret a galériankban.
Tematikank tdmaszkodik a térelméleti és térpoétikai elméletekre, arra fokuszalunk, hogy mi-
képpen hat a tér szerkezete, variabilis atrendezhetdsége az alkotds folyamataira, a kéz6s gon-
dolkodasra, a gyermeknézdk rogtonzott manualitasara, illetve az atalakithatdsag szabadsaga
milyen médan fokozhatd,

Az évad soran minden kidllitasunkon azt vizsgaljuk, hogy a térben elhelyezett targyak a moz-
gatok teste dltal milyen jatékossagra kesztetnek, illetve az épitett terek milyen értelmezéseket
indukalnak? Eddigi tematikaink is egy U] tipusi miivészetalap intervenciot alakitott ki, mely
a kézonséggel a kdzvetlen megtapasztaltatast tiizte ki legféhb feladatnak, illetve azt, hogy a
miuvészetek sokféle miifajat egyszerre képviseljiik, hiszen ez dinamikus, tobbrétegl és felsza-
badult diskurzusok lehetdsegeit teremtik meg.

A sorozat elemei {munkacimek):
o ToOrpék és oriasok foldjén {méretek és aranyok, kevés és sok)
o  Szabalyos és organikus varidciok {szogletek és ivek)
e Kimerevitett képek utcija (sik és plasztikus}
o  Egyszer(i bonyolult {attetsz6 és atlatszatlan)
e A fantasztikum terei
o Titkck és vardzsok




VII. KOZONSEGSZERVEZES

Bizunk abban, hogy nem a virus szorftasaban kell a 2022/2023-as évadunkat elkezdeni. A leg-
fontosabb feladatunk, hogy a covid miatt nem bérletezd iskolai és dvodai csoportokat meg-
gydzziik arrdl, hogy ,lehet bahszinhaz nélkiil élni, csak nem érdemes” Célunk kdzGsségi ren-
dezvények iranti bizalomvesztés helyreallitasa. Fenntartva az online megjelenéseinket tigy ké-
sziillink, hogy tovabbra is kGzdnség elétt jatszunk.

Az 0j jatékformakhoz és jatékterekhez Uj célesoportokat is terveziink megszolitani, bdviils bér-
let konstrukciginkkal. A jévében nagyobb hangsilyt fektetiink a kézépiskoldsoknak sz61d ket
eldadédsos bérletre, amivel az egyre nagyobb kinalatot nyGjtd részvételi szinhazi eldadssainkat
ldtogathatjak. Ennek érdekében tovabh epitjik és bovitjitk a kdzépiskolai és felsGoktatasi in-
tézményekkel dpolt kapcsolatainkat, frissitjiik cimlistdinkat. Ebben nagy segitséget nydjt a
Debreceni Intézménymiikédtetd Kézpont, a Debreceni Tankeriileti Kézpont és a Méliusz
Kényvtar, Kdzrem(iktdésiikkel az oktatdsi intézmeényekbe (6vodaktol kozépiskolakig), kultura-
lis helyszinekre és Debrecen kdnyvtéraiba szervezetten, gyorsan és nem utolsé sorban ingye-
nesen juttatjuk el nyomtatott {sorold, szérélap, plakat stb.) reklam anyagainkat. A személyes
kapcsolattartds segitségével és a lehetdségekhez igazodva felmérjiik az intézmények, pedagd-
gusok, sziil6k és gyerekek veliink szemben megiogalmazoti igényeit, elvarasait.

Tovabbra is nagy hangstilyt fektetiink a kézénség felS! érkezd reakcidk, észrevételek gydjte-
sere, feldolgozasdra és valaszok adasara. Tevekenységiink jelent8sen erdsadik az tj marketin-
ges kollegankkal.

VIil. MARKETING

A Vojtina Babszinhdz az elmult években sziszternatikusan kiépitett egy konzekvens kommuni-
kacids rendszert és stilust, amely a Vojtina Babszinhdzat, mint brand-et is poziciondlta és po-
zicionalja folyamatosan. A kdzésségi média oldalakon téretlen és gyors fejlédést produkalunk,
es bdviil a kbvetSszamunk. A honlapunk jelentds rancfelvarrason esett at ebben az évadban,
amely mind megjelenésben, mind kénnyebb kezelhetdségében segit, hogy karszeriien tudjuk
informalni a kévetSinket, hirt adnj az esemeényeinkrél, el6addsainkrdl. A honlappal egylitt je-
lentds arculatbéli tjitasokat hajtottunk végre, amely 4j, lendiletes, de mindemellett értékkdz-
pontl szervezeti kommunikaciot tesz lehetgve.

Kovetkezd évadban ezt a kommunikaciés struktirat kévetve kivanunk dolgozni a programjaink
neépszer(sitésén. Minden nagyobb rendezvénylinket dtfogd és precizen kigondolt kampdny
eléz meg, az esemény utdn pedig utékommuniksciéval segitjiik a rendezvény hirének terje-
dését.

Folytatni kivdnjuk a mar két évadot is megélt Vojtina TV adasait is, ami havi szinten szamol be
a babszinhaz életének t6riéndseirdi, eredmenyeirél. Raadasul ebben az évadhan egy kiildn,
iol felszerelt stadidt is kialakitottunk a sorozatnak, amely lehetévé teszi, hogy a jovd évadban
meg magasabb szinvonalon tudjunk tartalmat gyartani a megujult formatumu sorozatunk ra-
jongadinak.

A videts tartalmaink gyakorisdga és mindsége is nagy fejlddésen ment keresztiil az utdbhbi
evekben, kdszdnhetfen a kialakitott videds mun ka-csapatnak, amiben fontos el6relépés, hogy
ettdl az évtdl egy fiatal nemrégiben végzett f6allasi dramaturg is segfti a szinhazunk szakmai,
dramaturgiai munkajat, igy a videds team csapatdt is erdsiti. Siker{ilt — palyazati forrdsok el-
nyerésével - a VTV technikai infrastruktdrajat is fejleszteniink. A videds tartalmak jévGben is
lényeges elemét fogjak képezni a kommunikacidnknak, folytatni fogjuk a kedvcsinald videgk,



az aftermoviek, a werkfilmek, a reklamfilmek hasznalatdt a kampanyokban. A kévetkezd évad-
ban célunk, hogy a jelenleg is fennslié videds promécidnkat tovabb fejlessziik modernebb esz-
kdzbk beszerzésével,

Online feliileteinken (honlap, Facebook, Instagram, hirlevél-rendszer, YouTube) tovabbra is
hatarozott célunk, hogy minél tdbb tartalommal, érdekességgel szolgaljunk a kévetdink felg,
minden platformaon egyedi tartalmakkal szinesitsiik oldalainkat. Ezeken az oldalakon hatdsos-
nak bizonyuitak az online hirdetések, ezért a jvében nagyobb dsszeget kivdnunk forditani az
ezeken a felleteken zajlé kampanyokra, Nagyon fontosnak tartjuk az elmult évadban kialaki-
tott kemmunikacids stratégia tovabbfejlesztését, miszerint nem csak a szervezeti miikddéshez
szorosan kapcsolédo tartalmak jelenjenek meg az oldalainkon, hanem egyedi, csak az adott
feliletre késziilt, szérakoztatd tartalmak is szinesitsék a marketingtevékenységiinket.
llyenek példdul mas varosokban megrendezett fesztivalok esetén a naponta jelentkez§, blog-
szeril bejelentkezések, vagy a honlapon megielend mélyinterjik az eladasok alkotdival, de
ide sorolhatdk a kilonleges innepi tartalmaink, az eseményeink hangulatvidedi, vagy a kény-
nyedebb hangvételd, jatékos kontentek a k6zdsségi média feliileteinken.

A hirleveleinket is sikeriilt korszer(ibbé, felhasznaloharatabha tenni, 8 jovd évadban ezért
szép, grafikus forméban tudjuk elkiildeni a feliratkozdinknak.

A kdvetkezd évadban a jelenleg ergs online jelenlét mellett elengedhetetlennek tartjuk a mar
jol bevalt formatumokkal is naprakeészen tartani a kdzonségiinket, ezért a havonta megjelend
Baboshdzi Soroldt az évad arculatdhoz igazitva nyomtatjuk és terjesztjiik tovihbra is.
A nagyobb rendezvényeinkrdl - mint az évadnyitd, a februari Maskaradé és az évadzars - kiilsn
szorolapot, plakatot és molindt készitiink, ezzel népszerisitve azokat. A hagyomanyos for-
matuma kiadvanyaink rendszerének felépitésén nem kivdnunk véltoztatni a jévé évadra, az
el8adésainkhoz képesiapokat és/vagy szérélapokat, kisliftdsainkhoz egyedi tervezésl meghi-
vikat terveziink nyomtatni, amelyek az eddigi tapasztalataink alapjan sikeresek voltak a ki-
zonseég kdrében.

Ezeket a kiadvanyokat eljuttatjuk a megye iskoldiba, dvodaiba, forgalmas debrecenti intézmé-
nyekbe, ahol sokan hozzajuthatnak. Ehben (is) nagy segitség a kdzdnsépszervezs kolléga kiter-
jedt kapcsolatrendszere, és alapos munkaja. :

A Vojtina Babszinhaz épiiletének kirakataban tovabbra is folyamatosan megujuld grafikai fe-
lGletekkel adunk hirt a programjainkrdl, amelyek [dtvanyos és szep médiumként vonzza a te-
kinteteket.

A kommunikacids stratégiank kialakitisaban elengedhetetlen a feedback, ezért a jové evadra
megujitjuk a kérd8ives rendszeriinket is, amely évek dta segit nekiink a kdzéinségiink vissza-
csatoldsanak feltérképezésében. Fontosnak tartjuk ezt a lehetGséget a marketing tevékenysé-
giinkre is kiterjeszteni.

Debrecen, 2022. aprilis 30.

Laposi Terka Asboth Aniké
idtszdszinhdz miivészeti vezetd igazgatd mlvészeti vezetd
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65/2022. (VI. 22.) KOB hatarozat melléklete

Palyazé Neve Palyazatban megjelolt zenekar, zenei produkcié neve Javas"olt tamogatas
Osszege

1. KONNYUZENEI HANGFELVETELEK KESZITESENEK ES MEGJELENTETESENEK TAMOGATASA

Posta Maté Bad Habit 175 000 Ft
Dr. Urban Bence Gellért K-Zaj 175 000 Ft
David Balazs Heavy Brains - Ft
Farkas Zsombor Hunor - Ft
Kovacs Gabor Two akusztik - Ft
Kiss Péter Robert Peer - Ft
Farkas Zsombor Farkas Zsombor - Ft
Komadi Karoly LED - Ft
Villas Zsolt Spleen - Ft
Szlics Attila Water Signs 175 000 Ft
Juhasz Adam The Crams - Ft
Borostyan Produkcié Egyesiilet Neonhal - Ft
Harsanyi Alex HAXEL 175 000 Ft
Csontos Maté Steady Pluto 175 000 Ft
Burai Luca Rock'n'Roll Radikal - Ft
Farkas Gyula Zaréra - Ft
Erd8és-Toth Fruzsina Erdés Fruzsi 175 000 Ft
Gyarmati Dominik Gate69 - Ft
Zaban Tamas Trouble Time 150 000 Ft
Bethlen Sandor llluziok - Ft
Pércsi Sandor Blues from Hell 175 000 Ft
Toth-Laboncz Szines Tévé - Ft
Balogh Sandor Aznaposok - Ft
Szilagyi Istvan NECROPSIA 175 000 Ft
Szilagyi Istvan MOLTO - Ft
2. KONNYUZENEI VIDEOKLIPEK KESZITESENEK ES MEGJELENTETESENEK TAMOGATASA

Palyazé Neve Palyazatban megjelolt zenekar, zenei produkcié neve Javas"olt tamogatas
Osszege
Biré Gergely Kertekalatt 175 000 Ft




Posta Maté Bad Habit - Ft
Dr. Urban Bence Gellért Gidnim'Rém 175 000 Ft
Harsanyi Alex HAXEL - Ft
David Balazs Zoltan Heavy Brains 175 000 Ft
Kiss Péter Robert Peer - Kt
Farkas Zsombor Privat Affér - Ft
Farkas Zsombor Hunor - Kt
Farkas Zsombor Farkas Zsombor 175 000 Ft
Gabor Bernadett Josh és Betti 130 000 Ft
Czifra Sandor Josh és Betti - Ft
Juhasz Adam The Crams 150 000 Ft
Borostyan Produkcié Egyesiilet Neonhal 130 000 Ft
Szamoskozi Gerg6 Iromba 150 000 Ft
Gyarmati Dominik Gate69 90 000 Ft
Bethlen Sandor lllbzidk - Ft
3. KONNYUZENEI TEVEKENYSEGRE HASZNALT PROBAHELYISEGEK BERLESENEK TAMOGATASA

Palyazo Neve Palyazatban megjelolt zenekar, zenei produkcié neve Javas“olt tamogatas

osszege

Gyarmati Dominik Gate96 77 500 Ft
Balogh Istvan Evermind Nirvana Tribute 77 500 Ft
4. TEHETSEGES FIATAL ZENESZEK HANGSZERVASARLASANAK TAMOGATASA

Palyazé Neve Ajanlasokat nyujté zenészek neve Javasolt tamogatas

osszege

Kiss Péter Robert Szabo Istvan, Koi Gergé 150 000 Ft
Magyar Marcell Szabd Istvan, Szalai Tamas 45 000 Ft
Farkas Zsombor (Rigd Matyas) Kerekes Imre, Sés Tibor 99 000 Ft
Szabo6 Ruben Balazs Kerékgyarté Csaba, Szabd Zsolt 75 000 Ft
Té6th Péter Zurb6 Zoltan, Ezsias Janos 150 000 Ft
5. ZENEI MENEDZSMENT ES HATTERSZAKMAI KEPZES, VALAMINT HANGSZERES OKTATOI TOVABBKEPZES KOLTSEGEINEK TAMOGATASA

Palyazo Neve Képzési intézmény Tamogatas osszege

Osszesen: 3574 000 Ft






