Hatarozati javaslat 3. melléklete
Tajékoztatas

Dr. Kovacs Béla Lorant, a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar magasabb vezetdje részére kozalkalmazotti
jogviszonya munkaviszonnya alakulasarol

I. El6zmények

2020. jalius 1. napjan hatalyba lépett a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyénak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyt térvények modositasardl a 2020. évi XXXII.
torvény (a tovabbiakban: Modtv.), amelynek 1. § (2) bekezdése alapjan a kulturalis intézményben
foglalkoztatottaknak a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
szerinti kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva, a 2020. november 1. napjatél a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonny4 alakul at.

Fentiekre figyelemmel Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilés, mint a munkaltatoi jogok
gyakorldja az alabbi tdjékoztatast adja.

I1. A kozalkalmazotti jogviszony atalakulasa

1. Az On Méliusz Juhasz Péter Kényvtarnal 2013. marcius 1. 6ta fennalld, hatarozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszonya 2020. november 1. napjaval a Modtv. alapjan, a torvény erejénél fogva munkaviszonnya alakul at,
mely fennalloé vezet6i megbizasanak id6tartamat nem érinti.

2. Debrecen Megyei Jogt Véros Onkorményzata, mint munkéltatd a munkaszerz8dés tartalmi elemei
vonatkozasaban az alabbi ajanlatot teszi.

Munkabére:
A vezetdi megbizas ellatasanak iddtartamara, azaz 2020. november 1. napjatol 2023. februar 28. napjaig havi
bruttdé 700.000 Ft, 2023. marcius 1. napjatol legalabb havi brutt6 282.732 Ft.

Munkakore: 2023. februar 28. napjaig igazgatd, 2023. marcius 1. napjatol tudomanyos kutato

A munkavégzés helye: a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar alapitd okirataban feltiintetett székhelye, valamint
telephelyei.

AMaoadtv. 3. § (2) bekezdése értelmében a kdzalkalmazotti jogviszony atalakulasa soran 1étrejévé munkaviszony
tekintetében probaidé nem kotheto ki és a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni. A jogviszony atalakuldsa
nem érinti a jogviszony id6tartamat, valamint a munkaidé mértékeét.

2020. szeptember 14. napjaig irasban van lehetésége nyilatkozni arrél, hogy hozzijarul-e ezen
feltételekkel a munkaviszonyban torténé tovabbfoglalkoztatasahoz.

3. A tovabbfoglalkoztatashoz val6 hozzajarulasa esetén a munkaszerzédést 2020. oktéber 31. napjaig kell
megkotni. A hataridé elmulasztasanak kimentésére lehet6ség nincs, a hataridé jogveszto.

4. Amennyiben On 2020. szeptember 14. napjaig
a) irasban nem nyilatkozik arrdl, hogy hozzajarul-e a munkaviszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasahoz,
vagy
b) a tovabbfoglalkoztatasdhoz nem jarul hozza, vagy
C) a munkaszerz6dés tartalmaban nem sikeriil megallapodni

a kozalkalmazotti jogviszonya nem alakul at munkaviszonnya és a Modtv. erejénél fogva 2020. oktober 31.



napjaval a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén — a Kjt.
37. § szabalyainak alkalmazasaval — végkielégitésre jogosult. Ebben az esetben a kdzalkalmazotti jogviszony
megsziinése napjan keriil sor az elszdmolasra és a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével kapcsolatos
munkadltatoi igazolasok kiadésara.

5. A 4. pontban foglaltakon til a kdzalkalmazotti jogviszony abban az esetben sem alakul 4t munkaviszonnya,
ha a jogviszony a szerzddéskotésre vonatkozo hatdridét megeldzden barmely ok miatt egyébként megsziinik.

6. A Modtv. 3. § (2)-(3) bekezdése alapjan a munkaltatonal torténd tovabbfoglalkoztatasa esetén, a
kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsa soran létrejoveo munkaviszony tekintetében a jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

A jogviszony atalakulasa nem szakitja meg a kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igényeinek eléviilését.

7. A munkaltato a Modtv. 3. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint a 2020. oktober 31. napjaig ki nem adott
id6aranyos szabadsagat pénzben koteles megvaltani.

8. A jogviszony atalakulasa esetén a 2020. november 1. napjatél december 31. napjaig terjedd idészakra
vonatkozodan a szabadsag mértékének megallapitasa idéaranyosan az Mt. szabalyainak megfelelen torténik.

9. A Modtv. 3. § (5) bekezdése alapjan a jogviszony atalakulasat kovetd ot évében a Kjt.-nek a jubileumi
jutalomra, tovabba a munkaviszony esetleges megsziintetése vagy megsziinése esetén a végkielégitésre
vonatkozoé szabalyait kell alkalmazni.

10. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének id6pontjaig (2020. oktober 31-ig) munkavégzési
kotelezettsége valtozatlanul fennall. Ha a munkaltatonal torténd tovabbfoglalkoztatasahoz hozzajarul,
munkavégzési kotelezettsége 2020. november 1. utan is folyamatosan fennall. Ennek megfeleléen koteles a
munkahelyen torténd megjelenési, rendelkezésre allasi, utasitas-kovetési, gondossagi €s egylittmitkodési
kotelezettségének eleget tenni, valamint a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyokat betartani.

11. A téarsadalombiztositasi jogviszonya — a munkaltatonal torténd tovabbfoglalkoztatdsa esetén — a
jogallasvaltozasra valo tekintet nélkiil folyamatos. A tarsadalombiztositasi nyugellatisra jogositd szolgalati
ideje — a munkaltatonak torténd tovabbfoglalkoztatasa esetén — a jogviszony atalakulasara vald tekintet nélkiil
folyamatos.

Kérem, hogy 2020. szeptember 14. napjaig irasban nyilatkozzon arrél, a tovabbfoglalkoztatasahoz a
fentiekben részletezettek szerint hozzajarul-e vagy sem.
Felhivom a figyelmét arra, hogy szandékat legkésobb a hatarido utolsé napjaig kozolnie kell, a hatarido

elmulasztasa jogveszto.

Nyilatkozatat Debrecen Megyei Jogu Viros Polgirmesteri Hivatala Human Féosztilyan sziveskedjen
benyujtani.

Debrecen, 2020. ........

Dr. Papp Laszlo
polgarmester
Zaradék: a tajékoztatot 2020........ napjan atvettem.

kozalkalmazott



