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Vezet6i o0sszefoglalé

A 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet 48.§-49.§-a szabalyozza a lefolytatott belsé
ellenérzésekrdl szold éves dsszefoglald jelentés készitését. A kormanyrendelet. 48. §-
a megfogalmazza az éves ellenérzési jelentés, illetve az éves dsszefoglald ellenbrzési
jelentés tartalmi kovetelményeit.

A belsé ellen6rzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot addé és tanacsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az ellenérzott szervezet mikodését fejlessze és
eredményességét novelje. Az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében a belsd
ellen6érzés mobdszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és
belsd kontrollrendszerének eredményességét, gazdasagossagat és hatékonysagat.

A belsé ellenbérzés tevékenyseégét, a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi és a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok, az allamhaztartaseért
felelds miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatdok, etikai kodex, valamint
szervezeti belsd szabalyzatok alapjan, a belsé ellendrzési vezetd altal kidolgozott és
a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellenérzési kézikonyv szerint
végezte 2021. évi belsd ellendrzési tevékenyseget.

A belsé ellen6rzés céljainak elérése érdekében informaciokat gylijtott és értékelt,
elemzéseket készitett, ajanlasokat tett és tanacsokat adott a koltségvetési szerv
vezetbje szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozéan. A tudomasara jutott jelentds
kockazati kitettségrél, eseményrél, kontrollhianyossagrol a koltségvetési szerv
vezetdjét azonnal tajékoztatta.

A belsé ellendrzés kockazatelemzés alapjan ellenérzési tervet készitett a 2021. évi
ellenérzési feladatellatasra. A 2021. évi ellenérzési terv a 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet és a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett utmutato altal
meghatarozott szerkezetben, tartalommal készult, azaz tartalmazta ellen6rzott szery,
illetve szervezeti egység megnevezeését, az ellendrzés targyat, az ellenérzés céljat, az
ellenbrizend6 id6szakot, az ellen6rzés tipusat, az ellen6rzés modszerét, az
ellendrzések utemezését, ellendrzésre forditandod kapacitast.

2021. évben a bels6 ellenérzés kozvetlenil az elfogadott éves ellenbrzési terv alapjan
végezte feladatat és az ellendrzések mellett szakmai tanacsadassal is tdmogatta a
munkat. 2021. évben hatalyos 195/2011. (XII.31.) torvény 69. § (1) bekezdésére
figyelemmel olyan belsékontroll rendszer kerult kialakitasra, amely tartalmazza a
vilagos szervezeti strukturat, egyértelmiien meghatarozza a felel6sségi, hataskori
viszonyokat és feladatokat, etikai meghatarozasokat, humaneréforras kezelést. A
kockazati tényezbk figyelembevételével kockazatelemzést végeztink és felmértik a
tevékenységekben, gazdalkodasban rejl6 kockazatokat. Kialakitasra kerultek azok a
kontrolltevékenységek, melyek biztositiagk az engedélyezési és jévahagyasi
eljarasokat, fizikai kontrollokat és beszamolasi eljarasokat.

2021. évben a bels6 ellen6rzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénzugyi,
teljesitmény, rendszer ellenérzések végzésére kerult sor. A megallapitdsokat,
javaslatokat a vizsgalt szervezeti egység vezet6i, a vizsgalt szerv vezetdi elfogadtak.
A vizsgalatok soran a belsd ellenérzés javaslatokat, ajanlasokat rdogzitett a



jelentésekben, melyek hasznosulasat szamon kér6 jelleggel, valamint ut6 vizsgalattal
ellendrzi.

A belsé ellenérzés betdltotte azon funkciojat, hogy megallapitasokat és ajanlasokat
fogalmazott meg a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak valé megfelelés,
gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség vizsgalatat kdvetden.

A belsé ellenérzés funkcionalis flggetlensége biztositott volt, ellenérzést akadalyozé
tényez6k nem merlltek fel, az ellendéri munkat tamogatd technikai feltételek
rendelkezésre alltak.

A bels6 ellenbérzés tanacsadoi tevékenységet jellemzéen a koltségvetési szerv
vezetbinek, szervezeti egység vezetdinek, munkatarsainak végzett. A belsd
ellendrzési vezet6 a bels6 kontrollrendszer munkacsoport tagja, tanacsadoként.

A 2021. évben végzett belsé ellendrzésekrél az éves Osszefoglald jelentés a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett utmutatd figyelembevételével készilt.

Az éves ellendrzési jelentés a belsé ellen6rzés adott évi tevékenységének
bemutatasat, az elért célok és az éves teljesitmény Osszegzését, illetve az
ellenérzések altal tett megallapitasok és javaslatok hasznosulasat, illetve azok
tapasztalatait tartalmazza.
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. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa
onértékelés alapjan (Bkr. 48.§. a) pont)

A Debreceni Intézménymiikddtetd Kdzpont (tovabbiakban DIM) belsé ellenérzése
fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenységkent mikodott,
kell6 segitséget nyujtva az intézmények céljainak eléréséhez. Az intézmény térekvése
a szigoru és atlathato, takarékos, de hatékony kozpénz felhasznalas ellenérzése. A
belsd ellendrzés koordinalasaval végzi feladatat a telephelyi és az élelmezési ellenér.
A kockazatkezelés, kontroll és iranyitasi folyamatok tekintetében fuggetlen és objektiv
véleményt az ellenérzési jelentések tartalmukban tukrozik.

A funkcionalisan fuggetlen belsé ellenérzés feladata, hogy értékeljen, ajanlasokat
tegyen, tanacsokat és informaciokat adjon a koltségvetési szervezet vezetdi részére a
vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban.

Az intézmények vezetbinek feladata a kontrollkdrnyezet kiépitése, a folyamatba épitett
elbzetes, utdlagos és vezetdi ellenbérzés rendszerének mikodtetése a szervezeten
beldl.

I/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
(Bkr. 48.§. aa) pont)

A belsb ellen6rzés gondoskodott az ellenérzési terv és a végrehajtasarol szolo
beszamold elkészitésérél. A tervben foglalt ellen6érzések - a szakmai fuggetlenség
biztositasaval megvaldsultak, tervtél valé eltérés / modositas egy esetben volt. A
stratégiai cél, hogy az intézmények vizsgalat ala keruljenek. Az éves terv
kialakitasanak kockazatelemzése megfelelének bizonyult, valamennyi tervezett
gazdalkodasi terlletet vizsgalat ala vontunk. A kockazatelemzés soran a kockazati
tényezoket a belsd ellenbérzés sulyozta kiemelve a kockazatokat €s azok hatasat.

IM/a. A targyévre vonatkoz6 éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendérzések
osszesitése.

Targy Ceél Az ellenérzeés statusza
Adatvédelmi Annak megallapitasa, hogy az | Végrehaijtott.
szabalyoknak (GDPR) | adatkezelés, adat-, és informacié
valé megfelelés védelem biztositasa érdekében
vizsgalata megfelel6 kontrollrendszert

mikddtetnek, biztositott-e a
személyes adatok védelme.




Az épulet atadashoz
(koltozéshez)
kapcsolddo beszerzési
eljarasok, szerz6dések
felllvizsgalata.

Az intézmény belsd
szabalyzatainak

vizsgalata.
Munkaszervezési
feladatokkal megbizott
altal vezetett
nyilvantartasok
vizsgalata.

Munkaugyi
dokumentumok
vizsgalata.

Megbizonyosodni arrdl, hogy
beszerzések, szerz6déskotések
eljarasrendjét ugy alakitottak ki,

hogy ellenérizhet6 és szamon

kérhet6 modon biztositsa az
integritas érvényesulését

Annak megallapitasa, hogy az
intézmény szabalyzatai a
torvényi elbirasok és a helyi
sajatossagok
figyelembevételével készultek-e,
a jogszabalyi valtozasoknak
megfelel6 aktualizalasuk
megtortént-e.

Annak megallapitasa, hogy a
munkaszervezesi
dokumentumokat az
intézményben a
jogszabalyoknak, a belsd
szabalyzéknak megfeleléen
vezetik-e.

Annak megallapitasa, hogy
- a munkaugyi dokumentumokat
az intézményekben a
jogszabalyoknak, a belsd
szabalyzdknak megfeleléen
vezetik e,

- a kézalkalmazottak besorolasa
a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel6en tortént-e,

- az alkalmazottak munkakoari
mappaja tartalmazza-e
jogszabalyi elbirasokban elbirt
elemeket.

Végrehaijtott.

Végrehaijtott.

Végrehaijtott.

Végrehajtott.




Munkaidével,
szabadsaggal
kapcsolatos
nyilvantartasok
ellendrzése.

Régészeti
tevékenyseg 2020. évi
gazdalkodas
vizsgalata.

Jogviszony
megszuntetés
ellenérzése

A gyermekek atmeneti
otthonaban zajl6
élelmezési
tevékenység
vizsgalata.
Természetben nyujtott
ellatasok
nyilvantartasanak
raktari készletének
ellendrzése.

Selejtezési
tevékenység
ellenbrzése.

Annak értékelése, hogy
- alkalmazottak altal vezetett
munkaidé nyilvantartas megfelel-
e a jogszabalyi elbirasoknak,

- az alkalmazottak részére
megallapitott alap és
potszabadsag a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelel6-e.

Annak megallapitasa, hogy a
rendelkezésre all6 forrasok
eredményes, hatékony,
gazdasagos hasznositasa
hogyan alakult.

Annak megallapitasa, hogy a
jogviszony megszintetéshez
szukséges dokumentumok
idében rendelkezésre allnak-e,
az elkészitett megszintetés
idében atadasra kerult-e KIRA
rendszerben.

Annak megallapitasa, hogy az
étkeztetési tevékenység
megfelel-e a jogszabalyi

eléirasoknak, a természetben

nyujtott ellatasok dokumentalasa
megfelel6-e.

Annak megallapitasa, hogy a
selejtezés dokumentalasa,
kivezetése a szabalyzatban

foglaltaknak megfelelé-e.

Végrehaijtott.

Végrehajtott.

Végrehaijtott.

Végrehajtott.

Végrehajtott.




Bels6 Kontroll
rendszer
mikodésének
értékelése.

Az intézmény dolgozoi
személyi anyagainak
atvizsgalasa.

Ellatottak téritési dij
befizetések
hatékonysaga,
tulfizetés, hatralék
kezelésének
ellenbrzése.

Valtozobér
elszamolasanak
szabalyszerisége.

Kilsé személyi
juttatasok, nem
rendszeres juttatasok
elszamolasanak
szabalyszerisége.

Annak megallapitasa, hogy a
belsé kontroll rendszer 6t elemét
megfeleléen kialakitottak és
mukodtetik. Az ellenérzési
nyomvonal és az integralt
kockazatkezelési rendszer
megfeleléen kerult-e kialakitasra,
annak gyakorlati alkalmazasa
megfelel-e a vonatkozo torvényi
elbirasoknak és az intézmeény
altal kitGzott céloknak.

Annak megallapitasa, hogy a
munkavallaldk fizetési fokozat-,
osztaly szerinti besorolasa a
vonatkozo jogszabalynak
megfelel6-e.

Annak értékelése, hogy a
vizsgalt id6szakban hogyan
alakult a téritési dij bevételekbdl
szarmazo kotelezettségek és
kOvetelések kezelése.

Annak megallapitasa, hogy az
intézmény a jogszabalyi
el6irasnak megfelel6en

szamolja-e el és fizeti ki a
valtozobérrel kapcsolatos
koltségeket.

Annak értékelése, hogy az -
intézményeknél az ado- és
tarsadalombiztositasi jogszabaly
valtozasok érvényesilnek-e a
szamfejtésnél
- a szamfejtéshez kapcsolddo
dokumentacio teljeskori-e

Végrehaijtott.

Végrehaijtott.

Végrehajtott.

Végrehajtott.

Végrehajtott.




Ovadék be és
kifizetések
nyilvantartasanak
szabalyszerisége.

2019-2020, évben
végzett bels6
ellendrzési jelentésre
készitett intézkedési
tervek
megvalosulasanak
utoellendrzése.

A gazdalkodasi
jogkorok
érvényesulésének
szabalyszerisége.

A vagyon nyilvantartas
ellen6rzése.

Hazi pénztar
muikodésének
vizsgalata.

Annak értékelése, hogy a bérl6k
hataridében befizetik-e az
ovadékot, illetve szerz6dés
megsziinésekor hataridében
vissza fizetésre kerll-e. A
nyilvantartas egyezéségének
vizsgalata.

Annak megallapitasa, hogy a
2019-2020. évben végzett belsd
ellendrzési jelentésre készitett
intézkedési tervben foglaltak
teljesultek-e.

Annak megallapitasa, hogy a
kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, érvényesités,
szakmai teljesités igazolasa
szabalyszeri-e.

Annak megallapitasa, hogy a
befektetett eszk6zok
bevételezése, nyilvantartasa
naprakész vezetése és az
ertékcsOkkenés elszamolasa
szabalyosan tortént-e. A
nyilvantartas egyezdségenek
szurépréba szer( vizsgalata

Annak megallapitasa, hogy a
készpénzforgalom bonyolitasa a
vonatkozo jogszabalyoknak és a

bels6szabalyozasnak
megfeleléen torténik-e.
Készpénzkészlet rovancsolasa.

Végrehaijtott.

Végrehaijtott.

Végrehajtott.

Végrehaijtott.

Végrehajtott.




Soron kivili
ellenérzések

Véletlenszerien
kivalasztott
hasznalatra kiadott
telefonok szamonkeénti
forgalmanak
vizsgalata.

MHX 999 Gépjarmi
Uzemeltetési
vizsgalata.

Tanacsadoi
tevékenység

Bels6 kontroll
szabalyozas
felllvizsgalataban
tanacsadokeént vald
részvétel.

Annak megallapitasa, hogy a
vizsgalatba vont telefonok
hasznalata hogyan alakult

csucsidében és csucs idon kivuli
id6szakban

Annak megallapitasa, hogy a
gépjarmi menetleveleinek
vezetése, Uzemanyag
elszamolasa, nyilvantartasa
megfelel-e a hatalyos jogszabalyi
és bels6 szabalyzatban
foglaltaknak.

Segitségnyujtas a
folyamatgazdak részére, hogy a
kockazatkezelés el6készitése
megfelel6 legyen.
Kockazatok megfelel
azonositasa a szervezet teljes
egeszében.
Kockazatok értékelésében, a
folyamatok meghatarozasaban
segitségnyujtas a modszertani
utmutatdkban foglaltak
figyelembevételével.

Hianyossag a kockazati szintek
megfelel6 meghatarozasa, annak
érdekében, hogy realis képet
kapjon arrdl, hogy a
gyakorlatban, milyen tovabbi
kontrollokat szikséges
alkalmazni.

Az éves felllvizsgalat soran a
folyamatgazdak kérjék ki a
folyamatokban résztvevé
munkavallalok véleményét a

Végrehajtott.

Végrehaijtott.
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Intézmény megsziinés
lezarasahoz
tanacsadas.

2020. évi allami
tamogatas
elszamolasa. 2021. évi
tamogatas
maodositasa.

Egyedi menetlevél
hasznalatra javaslat.

Munkamegosztasi
megallapodas

kockazati szintek pontos
aktualizalasahoz.

A Debreceni Mlvel6dési Kozpont
megszinésével kapcsolatos
zarlati feladatok
végrehajtasahoz.

Targyi eszkdzok, készletek
atadas el6tti egyeztetése,
helyesbitések elvégzése, az
analitikai nyilvantartas és a
fékdnyvi kdnyvelés.

IV. negyedévi gyors jelentés,
éves beszamolo.
A korrigalt zar6 pénzkészlet
raforditasként torténé
konyvelése.

2020. évi allami tamogatas
elszamolasaban, valamint a
2021. évi allami tamogatas
modositasaban tanacsadas
nyujtas, kiemelt figyelemmel a
pandémia miatt megvaltozott
jogszabalyi kornyezet
alkalmazasa miatt.

Egyedi menetlevelek kialakitasa
Déri Muzeum, Kozterulet
Fellgyelet intézmények
esetében az Uzemanyag
felhasznalas korrekcids

tételeinek megfeleld
elszamolasahoz.

VI. Szamviteli, tgyviteli feladatok

esetében aktualizalni szukséges

a DIM feladatait figyelemmel az
id6kozi valtozasokra.

X. A belsé ellen6rzés, belsé
kontroll fejezetet frissiteni kell a
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megfelel6 belsé kontroll rendszer
mikodtetés érdekében.

Xl. Szabalyzatok fejezetet
ki kell egésziteni az id6kozben
elkészult Koveteléskezelési
szabalyzattal.

A 2021. évi koltségvetes

2022. évi allami valtozasainak megbeszélése, az
tamogatas igényelhet6 tamogatasok
megalapozo felmérés. egyeztetése, alatdmasztasa.

Elmaradt ellenérzés nem volt.
Soron kiviili ellendrzésre két esetben kertlt sor.
Terven feliili ellen6rzés nem volt.

I/1/b. Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellenérzések soran eljaras meginditasara okot adoé cselekményt nem tapasztaltunk.

I/2. A bizonyossagot adoé tevékenységet elésegitd és akadalyozé
tényez6k bemutatasa (Bkr. 48. § ab) pont)

Az intézmény ellen6rzési részlege tevékenységét 2021. évben belsé ellendri,
telephelyi ellenéri és az élelmezési ellenéri feladat ellatasaval latta el. A szakmai
munkavégzés személyi feltételei rendelkezésre alltak. Az élelmezés ellendri feladatok
munkakari tdbbletfeladatként kerlltek ellatasra. A belsé ellenbrzés tevékenységét
kilsé befolyastdl mentesen, partatlanul és targyilagosan végezte. A tevékenységének
tervezése soran onalléan jart el, ellenérzési terveit kockazatelemzésre alapozva
allitotta dssze, figyelembe vételre keriltek az intézmények igényei. Az ellendrzési
programot, ellenérzési jelentést szakmai megitélésének megfeleléen o6nalldan
készitette el. Az ellenérzési jelentések megfelelnek az eldirasoknak, a megallapitasok
elfogadottsaga megfeleld, megvaldsithatd ajanlasokat tettek a belsé ellenérok.

Az ellendrzés targyi feltételeit a belsd ellendrzés szamara jogtar, szakmai k6zlényok,
Saldo tagsag, internet hozzaférés és az iratanyagok rendelkezésre bocsatasaval
biztositottak. A jogszabalyok értelmezését szakiranyu kiadvanyok segitették.

Az ellenbrzéseket segit6 egyéb tényezék — elbzetes egyeztetések, ellenbrzésrél
készult jelentések megtargyalasa — korrekt, fuggetlen, minden befolyastol mentes,
tényeken alapulé6 munkavégzést tett lehetévé.
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I/2/a) A belso ellenérzési egység humaneréforras ellatottsaga

Az intézmény ellenérzési csoportja 3 f6 belsd ellendri, 1 f6 telephelyi ellendri
allashellyel rendelkezik. Az ellen6rzési részleg megfeleld képzettségi és gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik, kivéve az informatikai ellen6rzések tertletét. Az informatikai
auditokhoz biztositani kell a megfelel6 szakismerettel rendelkez6 kilsés munkatarsat.

Az allomanyban |évé belsé ellenérok képzettségi szintje megfeleld, rendelkeznek az
ABPE |., ABPE Il. szakmai végzettséggel. A fejlesztési igények kozott teljesitették az
éves szamviteli (mérlegképes) és a kétévente kotelezé belsd ellenéri tovabbképzést,
tovabba részt vettek online el6adasokon.

I/2/b) A belsé ellenérzési egység és a belso ellenérok szervezeti és funkcionalis
fuggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19.§-a alapjan)

A belsé ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek az
intézmeény operativ mikodésével kapcsolatosak.

Az intézmény igazgatdja felelés a belsd ellen6érok funkcionalis fuggetlenségének
biztositasaért. A belsé ellendrzést végzdk tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kdzvetlenul alarendelve végzik.

A Bkr.19. § (1-2) bekezdésben foglaltak maradéktalanul megvaldsultak, a
koltségvetési intézmény vezetbje biztositotta a belsd ellenérok funkcionalis
fuggetlenségét. A belsé ellenérok nem vettek részt az intézmény operativ
mikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban, az ellenérzési jelentéseket
befolyastél mentesen allitottak dssze.

I/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20.§-a alapjan)
Az ellen6rzések soran dsszeférhetetlenség nem mertilt fel.

I/2/d) A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Az ellenbrzési részleg dolgozdi részére biztositott volt az ellenérzott intézmény
helyiségeibe belépni, az ellenérzés targyahoz kapcsolodo iratokba, dokumentumokba,
valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni. Az intézmények
vezetdi és alkalmazottjai az ellenérzés részére a szikséges informaciokat
biztositottak. Megallapithatd, hogy az ellenérzések soran az ellenérdk jogosultsagait
nem korlatoztak.

I/2/e) A belsé ellendrzési végrehajtasat akadalyozo tényezok

Ellen6rzéseket akadalyozé tényezé nem merllt fel. Az ellen6rzések felkésziléséhez
szikséges dokumentumok az ellenér szamara elérhetbek voltak, az ellenérzottek
adatszolgaltatasi kotelezettséguknek maradéktalanul eleget tettek.
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I/2/f) Az ellenbérzések nyilvantartasa
Az elvégzett belsé ellendrzésekrdl a nyilvantartas vezetve van.

1/12/]g) Az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Ramutasson arra, miként lehet az értékaranyos raforditast javitani, az ellen6rzott
szervezetet 0Osztonozve és tamogatva a rendszerek és kontrollok javitasahoz
szukséges lépések megtételében. Cél, hogy felderitse a pazarlast, szukségtelen
kOltekezést, vagy elégtelen teljesitmény egyéb eseteit, értékelje, hogy mennyire
eredményesen veégzi a szervezet a forrasok kezelését. Er6sodjon az ellenérzés
bizonyossagot nyujté és tanacsadé funkcidja.

Béviteni kell a belsékontroll rendszer elemeire vonatkozé ellen6rzéseket.

Konferenciakon, tanfolyamokon, konzultaciékon valé rendszeres részvétellel
biztositott legyen az ellenérok szakmai tovabbképzése.

I/3. A tanacsadoé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48.§ ac) pont)

Az intézmény belsé ellenérzésének tanacsadoi tevékenysége, szakeértdi
tamogatasanak szerepe és jelentésége egyre nagyobb szerepet kap. A jogszabalyi
kornyezet folyamatos valtozasa és a szervezeti valtozasok a kockazati tényez6k
novekedésével jar. A kockazatok csokkentése, a milkodés zavartalansaga, a
problémak gyors megoldasa érdekében szikséges, hogy az intézmény vezetése a
felmerulé kérdésekre pontos és gyors valaszt kapjon. Ehhez a vezetés igénybe vette
a belsé ellenérzés tanacsaddi kapacitasat.

A belsé ellenérzés tanacsaddi tevékenysége soran figyelemmel volt arra, hogy ezek a
tevékenységek ne vezessenek Osszeférhetetlenséghez. E feladat jellemzden
informalis tevékenység, mely egyes jogszabalyok, szabalyzatok értelmezésével
kapcsolatos. A helyszini vizsgalatok soran, személyes konzultaciok soran szamos
szakmai kérdésben fogalmazta meg szakmai véleményét a belsé ellendr.

A belsé ellenérzési vezeté a belsé kontrollrendszer munkacsoport tagjaként sajat
folyamataik folyamatgazda feladatkérén tul tanacsaddéi szerepben is részt vesz,
segitve ezzel a belsd kontrollrendszer mikodtetését.

II. A bels6 kontrollrendszer mikodésének értékelése ellenorzési
tapasztalatok alapjan (Bkr. 48. § b) pont)

A belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének biztositasa érdekében minden évben
attekintésre kerulnek a szabalyzatok abbdl a célbdl, hogy mddositasuk indokolt-e.
2021. évben folytatédott a szabdlyzatok aktualizalasa, figyelemmel a
munkamegosztasi megallapodasokban foglaltakra. Az intézményvezetok kiemelt
figyelmet forditottak a munkakori leirasok modositasara, melyek egyértelmien
meghatarozzak a feladatokat és felelésségi viszonyukat.

2022. évben — a 370/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 12. §-a alapjan — az igazgaté és
a gazdasagi igazgatd részt vesz a belsé kontrollrendszer témakdrében az
allamhaztartasert felelés miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen.
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lI/1. A belsd kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa
érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48.§ ba) pont

Az ellenérzés targya Adatvédelmi szabalyoknak (GDPR) valé megfelelés
vizsgalata

Faragé Utcai Ovoda

Homokkerti Pitypang Ovoda,
Ispotaly Utcai Ovoda

Ujkerti Manéfalva Ovoda

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte az intézmények adatvédelmi szabalyozasanak a
GDPR- nek valé megfelel6ségeét.

Az adatvédelmi szabalyzat célja, hogy szabalyozza az intézményeknél az
adatvédelmet, adatkezelést és az informatikai biztonsagot, a szabalyzat a hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével készlilt el, ez altal a kontrollkérnyezet kialakitasa
megfeleld.

Az intézmények kozzé tették a helyben szokasos modon, az adatkezelési
tajékoztatojukat, amelynek célja, hogy rogzitse az alkalmazott adatvédelmi és kezelési
elveket, valamint adatvédelmi és kezelési politikat, és tajekoztatast adjon az intézmeény
altal végzett adatkezelésekrdl.

A szabalyzatok az alapfogalmak tisztazasat kovetben tételesen felsoroljak és
definialjak a személyes adatok védelmének alapelveit.

A szabalyzatok meghatarozzak az adatkezelés altalanos feltételeit, az adatkezelés
tipusait az adott intézménynél, mely alapjan az évodak ugyviteli és nyilvantartasi
tipusu adatkezelést végeznek.

Az intézményeknek a szabalyozas rendelkezési alapjan az elszamoltathatdésagi elvbél
kovetkezden, - hogy a GDPR- nek valé megfelelést nyomon tudja kévetni és igazolni
az adatkezelési tevékenységrél - nyilvantartadsokat kell vezetniik, ezek még nem
készultek el, mivel az uj szabalyozas ellenbrzés megkezdése elbtt |épett hatalyba, a
korabbi pedig nem tartalmazta ennek kdvetelményét, azonban felzarkézasa, napra
késszé tétele indokolt.

A szabalyzatok megfeleléen rogzitik az adatvédelmi incidens soran alkalmazandé
eljarast és atfogdéan szabalyozzak az informatikai biztonsagot is.

Az intézmények belsd kontroll szabalyozasainak részeként elkészultek az ellendrzési
nyomvonalak. Az intézmények f6folyamataihoz kapcsolodd kockazati tényezdk
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megfogalmazasa pontatlan, felllvizsgalata és a kockazatértékelések teljeskori
elkészitése indokolt.

A vizsgalatban szereplé Ovodak a Faragé Utcai Ovoda kivételével korabban nem
vezettek arra vonatkozo nyilatkozatot, hogy a szllé hozzajarul-e a sajat és gyermekei
adatainak kezeléséhez, javasolt ennek bevezetése, amelyet a beiratkozaskor a
célszeri kitoltetni.

Az adatvédelemmel kapcsolatos kontrolltevékenység fontos eleme a szabalyzatok
mellékleteiben szerepld nyilvantartasok vezetése, felzarkdztatasa.

Az Ovodak miikédé monitoring stratégiaval rendelkeznek, az adatvédelmi
tisztvisel6knek fontos szerepe van az adatvédelemmel kapcsolatban tamasztott
kovetelmények megfelel6 megvalosulasanak nyomon kovetése és az ezzel
kapcsolatos rendszeres visszacsatolas érdekében.

Javaslat

A szabalyzatok mellékletében szerepld nyilvantartasok vezetése, felzarkoztatasa, a
gyakorlatba tortend épitése.

A belsé kontroll szabalyozas fellilvizsgalata, kiegészitése a jelentésben leirtaknak
megfeleléen.

Az 6vodai beiratkozaskor nyilatkoztatni kell a szul6ket a sajat és gyermekeik adatainak
kezelésehez valo hozzajarulasrdl (Homokkerti Pitypang Ovoda, Ispotaly Utcai Ovoda,
Ujkerti Manoéfalva Ovoda).

Az ellenérzés targya Az épllet felujitas miatti atadashoz (koltozéshez)
kapcsolédd beszerzési eljarasok, szerzédések
felulvizsgalata.

Csokonai Szinhaz

F6bb megallapitasok

A revizié megfelelének itélte a Csokonai Szinhaz épuletének felujitas miatti atadashoz
(kitritéshez) kapcsol6dd beszerzési eljarasok, szerzédések felllvizsgalata targyu
ellenérzés soran tapasztaltakat.

A Csokonai Szinhaz az épulet kiuritését, a mdodositott hataridére végrehajtotta, az
atadas-atvételrél jegyz6konyv készilt.

A koltozéshez, felujitashoz Utemterv készullt. Az el6készuleti munkalatok altalaban az
utemterv szerint kerultek végrehajtasra.

Az U] jatszd és probahelyek, raktarak kialakitasahoz tobb modon kerult az ingatlan
biztositasra:
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- bérleti szerz6dések kerultek megkotésre tobb féllel,

- ingatlan és ingosagok kozfeladat ellatasra ingyenes hasznalatba adasarol
szerz6dés késziilt a Csokonai Szinhaz és a DMJV Onkormanyzata kdzétt,

- vagyonatadashoz, vagyonkezelési moddositd okirat készilt a Csokonai
Szinhaz és a DMJV Onkormanyzata kozott.

Javasolja a revizi6 a Vig Kamara vonatkozasaban a Civis Haz Kft. szamlazasi
gyakorlatanak felllvizsgalatat a 8526/A/3. hrsz. ingatlan vonatkozasaban.

Selejtezés, felujitasi munkalatok, raktarak, jatszohelyek kialakitasa hataridére
megtortént.

A beszerzések és szolgaltatasok igénybevételének elbiralasahoz Biralobizottsagot
hoztak létre, melynek javaslatai figyelembevételével kerultek a szerzdések
megkotesre.

A revizid rendelkezésére bocsatott, felujitasokhoz, karbantartdsokhoz kapcsolddd
szerz6déseket a Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzatdban megfogalmazott
eljaras rend szerint, az értékhatarok betartasaval kototte meg a Csokonai Szinhaz.

A felljitasokhoz, karbantartasokhoz kapcsolodd tulajdonosi hozzajarulasok
csatolasra kerultek a szerz6désekhez.

A munka elvégzését kovetben a teljesités igazolasokat az arra jogosult személyek
irtak ala, ezt kovetéen a szamlak kiegyenlitése megtortent.

A karbantartasok a konyvelésben elszamolasra kerlltek, a felujitdsok az Uzembe
helyezési okmany kiallitasat kovetbéen a bekuldott dokumentumok alapjan, a
beszerzések és felujitdsok aktivalasa a megfelelé ingatlanra, vagy ahhoz
kapcsolédbéan végrehajtasra kerult, az értékcsOkkenési leirasok helyes
meghatarozasaval.

A tamogatasi megallapodasbdl kiegyenlitett felujitasi munkalatokrél a beszamold
elkuldésre kerllt, a visszaigazolas az ellen6rzés ideje alatt nem érkezett meg. A
tamogatas, elkulonitetten kerult konyvelésre, illetve annak elszamolasa is
elkildnitetten  tortént.  Aktivdlasa megvaldsult. Ev  végi  zaraskor az
ertekcsokkenéskeént el nem szamolt 0sszeg, passziv idébeli elhatarolasra kerult.

Megjegyezi az ellendrzés, hogy a (EMT-TE-19SZL-0016 szamu palyazat) tamogatasi
megallapodas nem felhalmozasi jellegli, ezzel szemben a szbveges rész
ellentmondasos, mert engedélyezi a felujitast.

A beszerzések, szerzddéskotések eljarasrendjét ugy alakitottak ki, hogy ellendrizheté
modon biztositotta az integritas érvényesuléseét.

Javaslat

Az informacidk és kommunikaciok megfeleld, idébeni aramlasara nagyobb figyelmet
kell forditani.
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A Civis haz bérleti szerz6désében foglalt a 8526/A/1 hrsz. és a 8526/A/3. hrsz. ingatlan
esetében helyrajzi szamonként kell kiallittatni a szamlakat, tekintettel a k6zos
hasznalatban lévé terulet ellendrizhetéségeére.

Az ellenérzés targya Az intézmény belsé szabalyzatainak vizsgalata.

DMJV Csalad- és Gyermekjoéléti Kézpontja

Fébb megallapitasok
Az ellen6rzés korlatozottan megfelelének itélte az intézmény bels6 szabalyzatait.

A vizsgalt idészak tekintetében az intézmény rendelkezett Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzattal, amely tartalmazza a koltségvetési intézmény szervezeti abrajat,
feladatai ellatadsanak belsé rendjét és maédjat, tovabba mindazon koételezé elemeket,
amelyeket a kormanyrendelet meghataroz.

Az intézmény nem rendelkezik belsé kontroll szabalyozassal.

Bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, Adatvédelmi tajékoztatod
adatvédelemmel kapcsolatos része a jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban
készllt el, szikséges azonban kiegésziteni a 2013. évi L. térvényben meghatarozott
kovetelményekkel.

Kozérdekl adatkozlési és kozzétételi szabalyzata a kotelezb6en kézzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak tekintetében az Info tv. IV. fejezete szerint jar el.

Az Adomanykezelési szabalyzat rendelkezései minden tekintetben megfelelnek a
hatalyos jogszabalyok altal tamasztott kovetelményeknek.

Esélyegyenl6ségi tervben foglaltak megfelelnek a hatélyos jogszabalyban
rendelkezéseknek.

A Gyakornoki Szabalyzat minden a Kjt-ben felsorolt kovetelményre kitér és részletesen
szabalyozza azt.

Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak alapjan megallapithatd, hogy az intézmény
iratkezelési szabalyzata a vizsgalt id6szakban hatalyos torvényi el6irasoknak
megfelelt, koveti az intézmény sajatossagait, részletesen kitér a teljes
folyamatrendszer minden elemére.

A Kollektiv Szerz6dés tartalmazza mindazon meghatarozasokat, amelyek a felek
koz0s eérdekeltségébe tartoznak. A szerz6dés a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleld.

Kdzalkalmazotti Szabalyzat megfelel a Kjt. és Mt. hatalyos rendelkezéseinek.

Munkavédelmi Szabdlyzat meghatarozasai az Mvt. hatalyos rendelkezéseivel
dsszhangban késziiltek el. Vizsgalat és Kockazat Ertékelése szabalyzat tartalmazza a
torvény altal meghatarozott, a munkaltatd felel6sségi korébe tartozé adatokat,
megfelelve az altalanos kovetelményeknek.
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Az intézmény a tlizvédelmi szabalyzatat megfelel6 szakért6 bevonasaval készittette
el, amely kiterjed az intézménynél és telephelyein dolgozé6 minden munkavallaléra és
vezetdre. A szabalyzat nincs semmilyen tekintetben ellentmondasban az intézményre
szintén kiterjed6 Kozponti Tlzvédelmi Szabalyzattal.

A Kézérdeki Onkéntes tevékenység szabalyzata a tdrvényi eléirasokkal dsszhangban
készult el.

Javaslat

Az ellen6rzés javasolja a tovabbi szabalyosabb muikodés érdekében az alabbi
intézkedések megtételét intézményvezetdi hataskorben:

Bels6 kontroll szabalyzat elkészitése.

Az  adatvédelmi  szabalyzatot szukséges  kiegésziteni a  jelentésben
megfogalmazottakkal.

Az ellenérzeés targya Az intézmény bels6 szabalyzatainak vizsgalata.
Homokkerti Pitypang Ovoda

Fébb megallapitasok
Az ellen6rzés korlatozottan megfelelének itélte az intézmény belsé szabalyzatait.
Az ellenérzés megallapitasa, hogy az intézmény szabalyzatai a torvényi elbirasok és

a helyi sajatossagok figyelembevételével késziltek, a jogszabalyi valtozasoknak
megfelel6 aktualizalasuk nem teljes kord.

Az Ovoda rendelkezik hatalyos, jovahagyott Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal,
Pedagdgiai Programmal, Hazirenddel.

Az adatvédelmi szabalyozast megfelelének itélte az ellenérzés.

Az intézmény rendelkezik hatalyban 1évd belsd kontroll kézikonyvvel, azonban annak
és az ellen6rzési nyomvonalban szerepl6 kockazati tényezdk, ill. az integralt
kockazatkezeléshez tartozé kockazatértékelés felulvizsgalata indokolt.

Iratkezelési Szabalyzat megfelel a jogszabalyi kdvetelményeknek.

Az intézmény a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen rendelkezik szakért6 altal
elkészitett védéruha és munkavédelmi szabalyzattal, valamint sajat hataskorben
elkészllt munkaruha szabalyzattal, ezek médositasa folyamatban van.

Az intézmény Kdzalkalmazotti Szabalyzat teljeskorl felllvizsgalata indokolt, mert a
benne szerepld jogszabalyi hivatkozasok a Munka torvénykonyve és a
Kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény tekintetében is tulnyomé részt
hatalytalanok az azéta szamos alkalommal bekdvetkezett médosulas miatt.
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A Gyakornoki Szabalyzat a benne lévé hivatkozasok megfelelnek a hatalyos
jogszabalyokban foglaltaknak.

A Kulfoldi kikuldetés Szabalyzatot az ellenérzés megfelelonek itéli.
A Panaszkezelési Szabalyzat hatalyos.

Az intézmény rendelkezik tlzvédelmi szabalyozassal, a helyi sajatossagokkal
kiegészitése indokolt.

Javaslat

A szabalyzatok kiegészitése, kulonos figyelemmel az alabbiakra.

Belsd kontroll kézikonyv felllvizsgalata.

Kdzalkalmazotti Szabalyzat teljeskorl felulvizsgalata.

Kdzponti Tlzvédelmi Szabalyzat helyi sajatossagokkal torténd kiegészitése.
Esélyegyenl6ségi program aktualizalasa.

Az ellenérzés targya Munkaszervezési feladatokkal megbizott altal
vezetett nyilvantartasok vizsgalata.

Nagyerdei Ovoda

Fébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte a Nagyerdei Ovoda munkaszervezéshez kapcsolodé
nyilvantartasait.

A szabadsag és a potszabadsag megallapitasa a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tortént, illetve a gyermekek utan jaré pétszabadsag a toérvény elbirasai szerint
kerllt meghatarozasra.

Minden munkavallaléra vonatkozdan készult szabadsagos utemterv év elején, melyet
alairasukkal igazoltak.

Az athelyezéssel érkezett munkavallalok személyi anyaga nem kerult atadasra, igy a
szabadsag kiszamitasa a jogszabalyban és az athelyezési megallapodasban foglaltak
szerint tortént. A gyermekek utan jaré poétszabadsagot a személyi anyag hianyaban a
revizié ellenérizni nem tudta.

A munkaidé beosztdas a munkakori leirasnak megfeleléen készilt el. Ennek
figyelembevételével tortént a havi miszakbeosztds elkészitése, melyrél a
munkavallalok tajékoztatva lettek.

A miszakbeosztdsok a csoport bezarasok miatt a vizsgalt idészakban tobbszor
modositva lett, igazodva a pandémias helyzethez.

A jelenléti ivek vezetése attekinthetd, folyamatos, a miszakbeosztasok és annak
valtozasai nyomon kovethetdk, helyesen vezetik a kotott id6t €s a szakmai feladatokra
forditott id6t, vezetdi ellendrzés hé végén minden esetben megtortént.
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A jelenléti iveken a szabadsagolasok minden esetben szerepelnek és egyezdséget
mutatnak a nyilvantartasokon szereplé adatokkal. Az egyéb tavollétek megfeleléen
voltak jeldlve.

Javaslat

Az athelyezés dokumentumaban gondoskodni szikséges a személyi anyagok atadas-
atvételérdl.

Az ellenérzeés targya Munkalgyi dokumentumok vizsgalata.
Boldogfalva Ovoda

Fébb megallapitasok

Az ellendrzés megfelelének itélte az Ovoda dolgozdinak személyi anyagait, illetve
azok nyilvantartasat.

A vizsgalt évodapedagdgusok és kdzalkalmazottak személyi anyagai tartalmazzak a
jogszabalyban el6irt kotelez6 elemeket, a vizsgalt személyi anyagoknal a betekintési
nyilatkozatok megtalalhatok voltak.

Az  alkalmazottak rendelkeznek  kinevezési  okmannyal, kdzalkalmazotti
alapnyilvantartassal.

Minden dolgozé esetében készilt a munkakorének megfelelé munkakéri leiras,
amelyet alairasukkal tudomasul vettek. A kinevezési okmanyok és a munkakori
leirasok 6sszhangban voltak egymassal.

Az Ovodapedagogusok és a kozalkalmazottak rendelkeznek a jogviszonyt,
végzettségeket igazoldé okmanyokkal, nyelvvizsga bizonyitvannyal, egészségugyi
alkalmassagi igazolassal, hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal. Nem a személyi mappak
tartalmaztak az orvosi alkalmassagi igazolasokat, melyrél kulon nyilvantartast
vezetnek, tarolasuk egy helyen torténik.

Az 6vodapedagogusok besorolasa a végzettség, a tanusitvanyok figyelembevételével
kerlltek megallapitasra. A jogviszony igazolasoknak megfeleléen lettek megallapitva
a fizetési fokozatok, illetve a jogviszonyok eszmei kezdete. Ezek figyelembe vételével
készlltek el a kinevezések, kinevezés modositasok, illetve a fizetési fokozat
elérelépésérdl szold atsorolasok.

A dolgozdok munkakdrének megfeleld FEOR- szamok lettek feltiintetve a kinevezési
okmanyokon.

A kozalkalmazottak esetében minden alkalommal a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6 besorolas szerinti illetményt allapitotta meg a munkaltato.

A fentiek alapjan a szabadsag és a potszabadsag megallapitasa a jogszabalyban
meghatarozottak szerint tortént, illetve a gyermekek utan jaré potszabadsag torvény
el6irasai szerint kerllt meghatarozasra.
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A jelenléti ivek vezetése folyamatos, a szabadsag nyilvantartas adatai megegyeztek a
jelenléti ivre felvezetettekkel. A vezetbi ellenérzés egész évben folyamatosan
kovethetd.

Az ellenérzés targya Munkaiddvel, szabadsaggal kapcsolatos
nyilvantartasok ellendrzése.

Gonczy Pal Utcai Ovoda

Fébb megallapitasok

Az ellendrzés a jelenléti iveken szerepld aprébb formai, javitasi, 6sszegzési hibaktol
eltekintve megfelelének itélte a munkaid6ével, szabadsaggal kapcsolatos
nyilvantartdsokat, ezen hidanyossagok nem befolyasoljak az adattartalom
attekinthet6segét és hitelességét.

Az alkalmazottak altal vezetett munkaiddé nyilvantartdas megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak, a részukre megallapitott alap és poétszabadsag a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelGen tortént.

A munkavallalok napra készen jelenléti ivet vezetnek, amelyet atlathatéoan, helyesen
toltenek ki, a ledogozott munka és szabadsagos id6 0sszegezve van.

A jelenléti ivet minden esetben a munkavallalé alairasaval ellatta, igazolva
adattartalmanak, valésagnak valé megfelel6ségét, a jelenléti ivek ellenérzése minden
esetben megtortént, valamint igazolasra kerult az arra jogosult altal.

Az ovodapedagogusok a kotott idejuket és az egyéb szakmai feladatokra forditott
munkaidét a jogszabalyban meghatarozottak szerint, a jelenlét ivek alapjan
megfelel6en osztottak be.

A munkaidé beosztas négy ovodapedagdgus esetén heti valtasban 31,5 és 32,5
oraban lett engedélyezve, ezt javasolt 32-32 drara beosztani a jogszabalyokban
foglaltak szerint.

A vizsgalt id6szakra vonatkozoan elkésziltek a szabadsagos uUtemtervek és a
munkavallalok munkaidd beosztasa.

Az ellenérzott munkavallaldk részére kiadasra kerullt legalabb két hét egybefliiggd
naptari nap szabadsag.

A targyévre vonatkozdan el6z6 évrdl torténd szabadsag athozatal nem volt.

A szabadsagos kartonokon, a jelenléti iveken szerepl§ adatok minden tekintetben
egyezbséget mutattak.

A szabadsagos nyilvantartasokon feltlintetésre kertltek a vonatkozé potszabadsagok,
amelyek alatamasztasara minden esetben rendelkezésre A&llt, az azt igazolo
dokumentum, a kiirt szabadsagoknal az idérendiség minden esetben betartasra kerult,
valamint a tavollét igazolasra kerult az arra jogosult altal. Az egyéb jogcimen torténd
tavollét, tappénz minden esetben alatamasztott.
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Javaslat

Javasolt minden 6vodapedagogus esetén ugy elkésziteni a munkaid6 beosztast, hogy
az minden héten a minimum 32 6ra kotott idét elérje, egyéb egyedi beosztas ennek
keretein belll lehetséges.

Az ellenérzeés targya Munkaidével, szabadsaggal kapcsolatos
nyilvantartasok ellenérzése.

Técoskerti Ovoda
Fébb megallapitasok

Az ellenérzésbe vont munkavallalok alapjan az ellen6érzés megdfelelének itélte az
intézmény munkaidével, szabadsaggal kapcsolatos nyilvantartasainak vezetését.

Az alkalmazottak altal vezetett munkaiddé nyilvantartdas megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak, a részukre megallapitott alap és poétszabadsag a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelel6en tortént.

A munkavallalok jelenléti ivet napra készen vezetnek, melyet atlathatéan, helyesen
toltenek ki, a ledogozott munka és szabadsagos id6 0sszegezve van.

A pedagdgus dolgozok esetében igazoltan ledolgozasra kerult a heti 32 6ra kotott idd,
amelyet a munkaidé nyilvantartasok alatamasztanak.

Az Nkt. rendelkezései alapjan megfeleléen lett megallapitva a gyakornokok
munkaideje.

A vizsgalt idészakra vonatkozdan elkészlltek a szabadsagos utemtervek és a
munkavallalék munkaid6 beosztasa.

Az oOvodapedagogus munkavallalok részére kiadasra kerult legalabb a két hét
egybefliggd szabadsag. A technikai dolgozok vonatkozasaban, néhany esetben a
rendkivuli helyzet miatt eltekintettek ettdl, és a munkavallaloknak is kedvezd beosztas
szerint adtak ki a szabadsagokat.

A targyévre vonatkozdan az el6z6 évrél szabadsag athozatal nem tortént.

A szabadsagos kartonok teljeskorliek, a jelenléti iveken szereplé adatokkal minden
tekintetben egyez6séget mutattak.

Az ellenérzés targya Régészeti tevékenyseg 2020. évi gazdalkodasanak
vizsgalata
Déri Muzeum

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelbnek itélte a régészeti tevékenység gazdalkodasat,
hatékonysagat eredményességét, a jogszabalyi és a helyi szabalyzatoknak vald
megfelel6ségét.
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Az intézmény régészeti tevékenységenek 2020. évi gazdalkodasanak vizsgalata,
teljesitmény ellen6rzés modszerével tortént, a jogszabalyi és a helyi szabalyzatok
el6irasainak figyelembevételével.

A teljesitmény ellenérzés legfébb szempontjai a gazdasagossag, hatékonysag,
eredményesség. Moddszere a kozvetlen teljesitmény és a kontrollrendszerek
ellenérzése.

A régészeti tevékenységet, a feltarasok, leletek kezelését, tovabb feldolgozasat
jogszabalyi el6irasok hatarozzak meg.

A kotelezd feltarasok bevétele jogszabalyban meghatarozott egységar alapjan kerdlt
kiszamlazasra, amelybdl nem csak a feltarast, a teljes folyamatot finanszirozni kell. A
régészeti tevékenyseég bevétele fedezi a kiadasait, melyet a kdltségvetés tervezésetdl
a konyvelésig és a régészetre vonatkozd beszamoldig elkulonitetten kezelnek. A
vizsgalt id6északban igazgatasi koltségek, a régészeti tevékenységre nem kerultek
elszamolasra. Kildén bankszamla szamon kezelik a régészeti tevékenység utan befolyt
bevételt, mely biztositja a leletanyagokkal kapcsolatos tovabbi feladat ellatast.

A vizsgalt eseteknél (bank, pénztar) a szerz6désben vallalt feltarasok elvégzését
kovetden a hatarid6k betartasa, a szamlazasok pontossaga megfelelt a jogszabalyban
és a szabalyzatokban foglaltaknak.

A régészeti feladat ellatasahoz kapcsoldéddan felmerult beszerzések, koltségek
elszamolasa a jogszabalyban és a szabalyzatokban foglaltak szerint valosult meg,
elkulonitett kezeléssel.

A Mitargykezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen jartak el a leletanyagok
biztonsagos tarolasa, kezelése, nyilvantartasa, leltarozasa és mozgatasa esetén.

A muzeum alapvetd feladata a kulturalis 6rokséghez tart6zé javak védelme, 6rzése
mellett a nyilvanossag szamara torténd hozzaférhetéve tétele.

A 2020. év nehéz iddszak volt a nyilvanossaggal tortéené kapcsolattartasra, a régészeti
feltarasokhoz kapcsolddd eredmények publikalasara (tarlat, kiadvany, bemutatok,
tajékoztatok stb). A megallapitdsok kozott kerult leirdasra az ehhez kapcsoldéddan
elvégzett tevékenységek és az intézmény honlapjan kdzétett beszamolo.

Megallapithaté hogy, a folyamatleirdsok, a jogszabalyok, a kotelezd szabalyzatok,
alkalmazasai biztositjak a kontrollrendszer megfelelé mikoédését, a Déri Muzeum
régészeti tevékenységenél.

A szakmai beszamold adataibdl megallapithatd volt, hogy a régészeti tevékenység
eredménye nehezen szamszerUsithet6.

A 2020. évben, a megrendelt régészeti feltarasok megvaldsultak, az allomanyvédelmi
feladatokat ellattak, az orokségvédelmi hatastanulmanyokat elvégezték, a vidéki
intézmények szakfelugyeletét ellattak, a feltarasok eredményeit a lehet6ségekhez
mérten feldolgoztak. Az év folyaman megvaldsult tarlat, eléadas, kiadmany a régészeti
feltarasokrol, és program szervezés a régészet népszerlsitésére.
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A fenti feladatok tikrozddtek a munkakori leirasokban. Megallapitast nyert, hogy a
feladatok elhatarolasa megfelel6. A felel6sség és a hataskor minden esetben az adott
munkakdrre vonatkozoan feltintetésre kerult.

Megallapitast nyert, hogy az engedélyezési és joévahagyasi eljarasok az
informaciokhoz valé hozzaférés, fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zokhoz),
tovabba a beszamolasi eljarasok az intézmény szabalyzataiban és a
munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint kerilt alkalmazasra.

Az intézmény az operativ feladatok esetében a kozvetlen ellenérzés mobdszerét
alkalmazta.

A revizi6 megallapitotta, hogy vizsgalat id6szakban a Déri Muzeum régeészeti
tevékenységénél a gazdalkodasi feladatok megvalosulasa és a kontrollrendszer
mikodése a jogszabalyban foglaltaknak megfelel.

Az ellenérzeés targya Jogviszony megszlntetés ellendrzése.

DMJV Varosi Szocialis Szolgalat

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte a jogviszony megszintetéséhez kapcsolddd
munkavallaléi és munkaltatéi feladatok ellatasat, azok nyilvantartasat.

Megallapitast nyert, hogy az intézménynél a jogviszony megszintetéséhez szikséges
dokumentumok idében rendelkezésre alltak, az elkészitett jogviszony megszintetés
iratai id6ben atadasra kerultek a KIRA rendszerbe.

A vizsgalt kozalkalmazottak jogviszony megszuntetéséhez kapcsolddd anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban elbirt kotelez6 elemeket.

A jogviszony lezarasahoz kapcsoldodd munkakér atadas, munkaeszkdz leadas,
kikordz6 lap minden vizsgalt esetben fellelheté volt.

A jogviszony megszlntetéséhez kapcsolédd kotelez6 elszamolasok mind a
munkavallalé mind a munkaltaté részérdl végrehajtasra kerdlt.

A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a sziikséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatéi példanyt kikuldte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerult az intézmény részére.

Javaslat

A vizsgalt id6északban az allomanyi létszam valtozas intenzitasa kozepesnek
tekinthetd, vizsgaland6 ennek oka.
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Az ellenérzés targya Jogviszony megszlntetés ellendrzése
DMJV Csalad- és Gyermekjoéléti Kézpontja
F6ébb megallapitasok
Az ellen6rzés megfelelbnek itélte a jogviszony megszuntetéséhez kapcsolodd
munkavallaléi és munkaltatoi feladatok ellatasat, azok nyilvantartasat.

Megallapitast nyert, hogy az intézménynél a jogviszony megszuntetéséhez szikséges
dokumentumok idében rendelkezésre alltak, az elkészitett jogviszony megszlintetés
iratai idében atadasra kertultek a KIRA rendszerbe.

A vizsgalt kdzalkalmazottak jogviszony megszuntetéséhez kapcsolodd anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban elGirt kotelez6 elemeket.

A jogviszony lezarasahoz kapcsolédd munkakor atadas, munkaeszk6z leadas,
kikoroz6 lap minden vizsgalt esetben fellelhet6 volt.

A jogviszony megszintetéséhez kapcsolédo kotelezd elszamolasok mind a
munkavallalé mind a munkaltaté részérdl végrehajtasra kertilt.

A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a sziikséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikuldte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerult az intézmény részére.

Az ellenérzés targya Jogviszony megszlintetés ellenbrzése.
Csokonai Szinhaz

Fébb megallapitasok
Az ellen6rzés megfelelének itélte a jogviszony megszintetéséhez kapcsolddd
munkavallaléi és munkaltatoi feladatok ellatasat, illetve azok nyilvantartasat.

A vizsgalt kozalkalmazottak jogviszony megszuntetéséhez kapcsolodd anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban elGirt kotelezé elemeket.

A munkaviszony megszuntetéseknél a kulonb6z6 mdodokhoz kapcsolddd
nyomtatvanyok, hatdrozatok minden esetben rendelkezésre alltak.

A munkaviszony lezarasahoz kapcsolodé munkakor atadas, munkaeszkoz leadas,
kikdrozé lap minden vizsgalt esetben fellelhet6 volt.

A Munka torvénykonyve hatalya ala kerultek at az intézmény munkavallaléi 2020.
november 1-t6l. A munkaltatéi ajanlat minden munkavallalé részére atadasra kerult.
Néhany munkavallalo a valtozast nem fogadta el, igy a jogviszonyuk megsziint.
Részikre a felmentési idd és a végkielégités kifizetésre kertilt.
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A Debreceni Intézménymikodtetd Kozponthoz a kikorozéshez kapcsolodo
nyomtatvanyok leadasa és ezek a KIRA rendszerben régzitése megfeleld idében
tortént.

A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a sziikséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikildte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerult az intézmény részére.

Az ellenérzés targya Jogviszony megszlintetés ellenbrzése

DMJV Egyesitett Bolcs6dei Intézmeénye

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte a jogviszony megszintetéséhez kapcsolddd
munkavallaléi és munkaltatoi feladatok ellatasat, azok nyilvantartasat.

Megallapitast nyert, hogy az intézménynél a jogviszony megszuntetéséhez szikseges
dokumentumok idében rendelkezésre alltak, az elkészitett jogviszony megszuntetés
iratai id6ben atadasra kerultek a KIRA rendszerbe.

A vizsgalt kdzalkalmazottak jogviszony megszintetéséhez kapcsolodoé anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban el6irt kotelez6 elemeket.

A jogviszony lezarasahoz kapcsolédd munkakor atadas, munkaeszkoz leadas,
kikoroz6 lap minden vizsgalt esetben fellelhet6 volt.

A jogviszony megszlntetéséhez kapcsolédd kotelezd elszamolasok mind a
munkavallalé mind a munkaltato részérél végrehajtasra kerult.

A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a szilkséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikuldte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerllt az intézmény részére.

Az ellenérzés targya Jogviszony megszuntetés ellendrzése.
Ifijusag Utcai Ovoda

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte a jogviszony megszuntetéséhez kapcsolddd
munkavallaléi és munkaltatéi feladatok ellatasat, azok nyilvantartasat.

Megallapitast nyert, hogy az intézménynél a jogviszony megszintetéséhez szlikséges
dokumentumok idében rendelkezésre alltak, az elkészitett jogviszony megszintetés
iratai id6ben atadasra kerultek a KIRA rendszerbe.
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A vizsgalt kozalkalmazottak jogviszony megszuntetéséhez kapcsolddd anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban el6irt kotelez6 elemeket.

A jogviszony lezarasahoz kapcsolédd munkakor atadas, munkaeszkoz leadas,
kikoroz6 lap minden vizsgalt esetben fellelhet6 volt.

A jogviszony megszilintetéséhez kapcsolédd kotelezd elszamolasok mind a
munkavallalé mind a munkaltato részérél végrehajtasra kerult.

A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a szilkséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikuldte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerult az intézmény részére.

Az ellenérzés targya Jogviszony megszlintetés ellenbrzése
Kodaly Filharmonia Debrecen

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelbnek itélte a jogviszony megszuntetéséhez kapcsolodd
munkavallaléi és munkaltatéi feladatok ellatasat, illetve azok nyilvantartasat.

A vizsgalt kdzalkalmazottak jogviszony megszintetéséhez kapcsolodoé anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban el6irt kotelez6 elemeket.

A munkaviszony megszuntetéseknél a kulonb6z6 mddokhoz tartozé nyomtatvanyok,
hatarozatok minden esetben rendelkezésre alltak.

A munkaviszony lezarasa megtortént a munkakor atadasaval, munkaeszkoz
leadasaval. A kikdr6zé lap minden vizsgalt esetben fellelhetd volt.

A Munka torvénykonyve hatalya ala kerult at az intézmény 2020. november 1-t6l. A
munkaltatoi ajanlat minden munkavallalo részére atadasra kerllt. Néhany
munkavallalé a valtozast nem fogadta el, igy a jogviszonyuk megsziint. Részikre a
végkielégités kifizetésre kerult.

A Debreceni Intézménymikodtetdé Kozponthoz a kikdrozéshez kapcsolodd
nyomtatvanyok leadasa és a KIRA rendszerben rogzitése megfelel6 idében tortént.

A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a sziikséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikuldte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerult az intézmény részére.

Az ellenérzés targya Jogviszony megszuntetés ellendrzése.
Margit Téri Ovoda
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Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte a jogviszony megszintetéséhez kapcsolddd
munkavallaloi és munkaltatoi feladatok ellatasat, azok nyilvantartasat.

Megallapitast nyert, hogy az intézménynél a jogviszony megszintetéséhez szikseges
dokumentumok idében rendelkezésre alltak, az elkészitett jogviszony megszuntetés
iratai id6ben atadasra kerultek a KIRA rendszerbe.

A vizsgalt kdzalkalmazottak jogviszony megszlintetéséhez kapcsolodd anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban el6irt kotelez6 elemeket.

A jogviszony lezarasahoz kapcsolodd munkakor atadas, munkaeszkoz leadas,
kikordz6 lap minden vizsgalt esetben fellelheté volt.

A jogviszony megszilntetéséhez kapcsolédd kotelez6 elszamolasok mind a
munkavallalé mind a munkaltaté részérdl végrehajtasra kerdlt.

A Magyar Allamkincstar a jogviszony megsziintetésekor a sziikséges igazolasokat
elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikuldte a DIM-be, ahonnan atadasra kerilt az
intézmény részeére.

Az ellenérzés targya:. Jogviszony megszlntetés ellenbrzése.
Méliusz Juhasz Péter Konyvtar
Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itéli a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar jogviszony
megszintetéséhez kapcsolédd munkavallaléi és munkaltatéi feladatok ellatasat, illetve
azok nyilvantartasat.

A vizsgalt kbézalkalmazottak jogviszony megszlintetéséhez kapcsoldodd anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban elirt kotelezé elemeket.

A munkaviszony megszuntetéseknél a kulonb6zé6 mddokhoz kapcsolodo
nyomtatvanyok, hatdrozatok minden esetben rendelkezésre alltak.

A munkaviszony lezarasahoz kapcsolodé munkakor atadas, munkaeszkoz leadas,
kikdrozé lap minden vizsgalt esetben fellelhet6 volt.

A Munka torvénykonyve hatalya ala kerult at az intézmény 2020. november 1-t6l. A
munkaltatéi ajanlat minden munkavallaldo részére atadasra kerult. Néhany
munkavallalé a valtozast nem fogadta el, igy a jogviszonyuk megsz(int. Részlikre a
felmentési id6 és a végkielégités kifizetésre kerult.

A Debreceni Intézménymikodtetd Kozponthoz a kikorozéshez kapcsolédo
nyomtatvanyok leadasa és rogzitése a KIRA rendszerben megfelelé id6ben tortént.

A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a sziikséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikildte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerllt az intézmény részére.
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Az ellenérzés targya Jogviszony megszlntetés ellenbrzése

Mesekert Ovoda

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itéli a jogviszony megszintetéséhez kapcsolddd
munkavallaléi és munkaltatoi feladatok ellatasat, azok nyilvantartasat.

Megallapitast nyert, hogy az intézménynél a jogviszony megszuntetéséhez szikséges
dokumentumok idében rendelkezésre alltak, az elkészitett jogviszony megszuintetés
iratai id6ben atadasra kerultek a KIRA rendszerbe.

A vizsgalt kdzalkalmazottak jogviszony megszlntetéséhez kapcsolodd anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban el6irt kotelez6 elemeket.

A jogviszony lezarasahoz kapcsolédd munkakor atadas, munkaeszk6z leadas,
kikordz6 lap minden vizsgalt esetben fellelheté volt.

A jogviszony megszintetéséhez kapcsolédo kotelezd elszamolasok mind a
munkavallalé mind a munkaltato részérél végrehajtasra kerult.

A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a sziikséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikuldte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerllt az intézmény részére.

Az ellenérzés targya Jogviszony megszlintetés ellenbrzése.
Sinay M. Utcai Ovoda

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte a jogviszony megszintetéséhez kapcsolddd
munkavallaléi és munkaltatéi feladatok ellatasat, azok nyilvantartasat.

Megallapitast nyert, hogy az intézménynél a jogviszony megsziuntetéséhez szikséges
dokumentumok idében rendelkezésre alltak, az elkészitett jogviszony megszintetés
iratai id6ben atadasra kerultek a KIRA rendszerbe.

A vizsgalt kdzalkalmazottak jogviszony megszuntetéséhez kapcsoldédd anyagai
tartalmaztak a jogszabalyban elbirt kdtelez6 elemeket.

A jogviszony lezarasahoz kapcsolédd munkakor atadas, munkaeszkoz leadas,
kikdr6z6 lap minden vizsgalt esetben fellelhet6 volt.

A jogviszony megszilntetéséhez kapcsolédd kotelez6 elszamolasok mind a
munkavallalé mind a munkaltato részérél végrehajtasra kerult.

30



A Magyar Allamkincstar (MAK) a jogviszony megsziintetésekor a szilkséges
igazolasokat elkészitette, a munkaltatoi példanyt kikuldte a DIM-be, ahonnan atadasra
kerllt az intézmény részére.

Az ellenérzeés targya A gyermekek atmeneti otthonaban zajl6 élelmezési
tevékenyseég vizsgalata.

Természetben nyujtott ellatasok nyilvantartasanak
raktari készletének ellenbrzése.

DMJV Gyermekvédelmi Intézmeénye

Fébb megallapitasok

Az ellendrzés megfeleldnek itélte az élelmezési tevékenység és a természetben nyuijtott
elladtasok dokumentaltsagat, a jogszabalyi és a helyi szabalyzatoknak valo
megfeleléségét.

A Gyermekek Atmeneti Otthona, lakasotthonként (izemel, az étlapok dsszedllitasa, az
etkez6k nyilvantartasa és elszamolasa a jogszabalyban és a helyi szabalyzatban
foglaltaknak megfelelé.

A raktari készletek nyilvantartasa, a bevételek és kiadasok (Napi haztartasi fuzet)
vezetése naprakész, az étkeztetéshez felhaszndlt alapanyagok nyilvantartasaval a
kivalasztott ételcsoportok egyeztetése megtortént, eltérést nem tapasztalt az ellenérzeés.

Az adomanyok kezelése és nyilvantartdsa a vizsgalt esetekben megfeleld volt.

Az egyéb természetbeni juttatasok (ruha, tanszer, gyégyszer stb.) nyilvantartasa, a
készletek vezetése, a felhasznalasanak igazolasa és ennek ellenbérzése, az
intézmeényvezet és helyettese részerél megtortent.

Ev végén a zaro készletek leltarozasra keriiltek az otthonvezeté altal, az intézményvezetd
ellendrizte, alairasaval ellatta, készletnyilvantartashoz viszonyitottan nem allapitott meg
eltérést.

Javaslat

A Kkészletek leltarozasat az Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzataban foglaltak szerint kell végrehajtani.

Az ellenérzés targya:. Selejtezési tevékenység ellendrzése.
DMJV Egyesitett Bolcsédei Intézménye,
Fébb megallapitasok
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Az ellen6rzés megfelelonek itélte a selejtezési tevékenység végrehajtasat. Kijeldlésre
kerlltek a selejtezés kezdeményezésére jogosult dolgozok, valamint a selejtezési
bizottsag vezet6je és tagjai, valamint a selejtezés ellen6re, rendelkezésre allnak a
hitelesitett megbizolevelek.

A kijelolt dolgozok elkészitették a selejtezésre javasolt készletek és immaterialis javak,
targyi eszk6zok jegyzékét, melyet alairasukkal ellattak.

A selejtezési eljaras soran a jegyzékek elkészultek, a mlszaki cikkekhez szakértdi
vélemények csatolasra kerultek, melyek tartalmazzak a szikséges adatokat. A
szakvélemény az adott eszk6zok javitasat gazdasagtalannak mindésitette.

Rendelkezésre allnak a hulladékleadashoz kapcsolodé meérési jegyzokonyvek,
szallitasi menetlevelek, mérlegjegyek, a vashulladék értékesités bizonylatai.

A selejtezési jegyzdkonyv kiallitasa a sorszamozas és a gyakori utélagos szamszaki
javitas kivételével elbirasszerli, az el6irt nyomtatvanyokat alkalmaztak, kulon
jegyzOkonyv készult az immaterialis javak, targyi eszk6zok selejtezéséhez és a
készletekhez. A hitelesit alairasok minden esetben megtalalhatoak.

A szabalyzatban foglaltakat a selejtezés soran megfeleléen alkalmazasra keriltek.

Az analitikus nyilvantartasokbdl a selejtezési jegyzékonyvben jévahagyott tételek
kivezetésre kerultek, melyeket az allomanycsokkenési bizonylatok alatamasztanak.

Javaslat

A selejtezéshez kapcsolédd dokumentumokat a szabalyzatban el6irtak szerint
rendszerezve €s sorszamozva készitsék el és kuldjek be az analitikus nyilvantart
részére.

Az ellenérzés targya Selejtezési tevékenység ellendrzése.
Debreceni Kozterllet Felugyelet

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte a selejtezési tevékenység végrehajtasat. Kijelolésre
kerlltek a selejtezés kezdeményezésére jogosult dolgozdk, valamint a selejtezési
bizottsag vezetdje és tagjai, valamint a selejtezés ellenére, rendelkezésre allnak a
hitelesitett megbizdlevelek.

A Kkijelolt dolgozok elkészitették a selejtezésre javasolt készletek és immaterialis javak,
targyi eszk6zok jegyzékét, melyet alairasukkal ellattak.

A selejtezési eljaras soran a jegyzékek elkészultek, a miszaki cikkekhez szakértéi
vélemények csatolasra kerultek, melyek tartalmazzak a szukséges adatokat. A
szakvélemény az adott eszk6zok javitasat gazdasagtalannak minésitette.

Rendelkezésre dllnak a hulladékleadashoz kapcsolodd meérési jegyz6konyvek,
szallitasi menetlevelek, mérlegjegyek, a vashulladék értékesités bizonylatai.
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A selejtezési jegyzO6konyv kiallitasa elGirasszerli, az el6irt nyomtatvanyokat
alkalmaztak, kulon jegyzdkonyv készult az immaterialis javak, targyi eszk6zok
selejtezéséhez és a készletekhez. A hitelesité alairasok minden esetben
megtalalhatoak.

A szabalyzatban foglaltakat a selejtezés soran megfelel6en alkalmazasra kerultek.

Az analitikus nyilvantartasokbol a selejtezési jegyz6kdnyvben jovahagyott tételek
kivezetésre kerultek, melyeket az allomanycsodkkenési bizonylatok alatamasztanak.

Az ellenérzés targya Selejtezési tevékenység ellendrzése.
DMJV Gyermekvédelmi Intézménye

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte a selejtezési tevékenység végrehajtasat. Kijelolésre
kerlltek a selejtezés kezdeményezésére jogosult dolgozdk, valamint a selejtezési
bizottsag vezetbje és tagjai, valamint a selejtezés ellendre, rendelkezésre allnak a
hitelesitett megbizolevelek.

A kijelolt dolgozék elkészitetteék a selejtezésre javasolt készletek és immaterialis javak,
targyi eszk6zok jegyzékét, melyet alairasukkal ellattak.

A selejtezési eljaras soran a jegyzekek elkészultek, a miszaki cikkekhez szakértéi
vélemények csatolasra kerultek, melyek tartalmazzadk a szukséges adatokat. A
szakvélemeény az adott eszk0zok javitasat gazdasagtalannak minésitette.

Rendelkezésre allnak a hulladékleadashoz kapcsolodd meérési jegyz6konyvek,
szallitasi menetlevelek, mérlegjegyek, a vashulladék értékesités bizonylatai.

A selejtezési jegyzO6konyv kiallitdsa elGirasszerli, az el6irt nyomtatvanyokat
alkalmaztak, kulon jegyzdkonyv készult az immateridlis javak, targyi eszk6zok
selejtezéséhez és a készletekhez. A hitelesité alairasok minden esetben
megtalalhatéak.

A szabalyzatban foglaltakat a selejtezés soran megfelel6en alkalmazasra kerultek.

Az analitikus nyilvantartasokbdl a selejtezési jegyzokonyvben jovahagyott tételek
kivezetésre kerlltek, melyeket az allomanycsdkkenési bizonylatok alatamasztanak.

Az ellenérzés targya Belsd Kontrollrendszer mikodésének értékelése
Debreceni Intézménymikodtetd Kézpont

Fébb megallapitasok

Az ellendrzés megfelelének itéli a Debreceni Intézménymikodtetd Kézpontnal a belsé
kontroll rendszer mikodését.
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Az intézmény rendelkezik hatalyos Bels6 Kontroll Szabalyzattal, amely részletesen
kitér a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a belsé kontrollrendszer minden
elemére és kifejti az intézmeény altal alkalmazott részletszabalyokat.

Altalanosan elmondhatd, hogy a DIM intézményvezetbje altal kialakitott
kontrollkdrnyezetben a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld vilagos szervezeti
struktura kerult kialakitasra, a folyamatok atlathatéak, egyértelmiiek a felelésséqi,
hataskari viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai
elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathaté a humaneréforras-kezelés, biztositott
a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
elbésegitése.

Az intézmény rendelkezik Alapitdé Okirattal, Szervezeti és mikodési szabalyzattal,
ennek részletezésére elkészitette a Szervezeti egységek ugyrendjét, az intézmény
elkészitette a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel6 6sszes szabalyzatot, valamint
tovabbiakat is kiadott a mikodés el6segitése érdekében.

Az intézmény elkészitette ellenérzési nyomvonalat, kijelolt felel6sokkel,
folyamatgazdakkal, kijelolt integritds tanacsadd (belsé kontroll koordinator)
segitségével.

Az intézmény rendelkezik hatalyban lévé Bels6 ellenérzési kézikdnyvvel.

Adatvédelmi oktatas, képzések, tovabbképzések rendezett korulmények kozott
folyamatosan lezajlanak.

Az intézmény integralt kockazatkezelési rendszert mikodtet, mely keretében a
nyomvonalban feltart kockazatokat megfeleléen elemzi, értékeli és intézkedést tesz
azok kezelésére.

A koltségvetési szerv vezetdje szabalyozta a szervezeti integritast sérté esemeények
kezelésének eljarasrendjét, az év soran megtorténtek a szikséges kivizsgalasok.

A DIM szamos kontrolltevékenységeket alkalmaz a gyakorlatban, amelyek elésegitik
a szervezeti célok elérését és az integritast.

Informaciés és kommunikacidés rendszer mikodése megfelel, az informacidaramlas
és kommunikacio alapszabalyait lefektette az intézmeény.

A szervezeti célok megvaldsulasat a folyamatosan végzett monitoring tevékenység és
a bels6 ellenérzési feladatellatas segiti.

Az intézmény vezetGje a targyévben esedékes Vezetdi nyilatkozatat a bels6
kontrollrendszer mikodésérdl elkészitette és tovabbitotta az iranyito szerv felé.

Az ellenérzeés targya Az intézmény dolgozdi személyi anyagainak
atvizsgalasa.
DMJV Csalad és Gyermekjoéléti Kozpontja

Fébb megallapitasok
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Az ellen6rzés megfelelének itéli az intézmény dolgozdéinak személyi anyag kezelését,
azok nyilvantartasat. A besorolasok vizsgalatanal megallapitotta a revizid, hogy a
rendelkezésre allo adatok alapjan, megfeleld.

A kinevezéseket, kinevezés modositasok és fizetési osztalyba és fizetési fokozatba
torténd besorolasokat az intézményvezetd késziti el6, az altala bekuldott adatok
alapjan a Debreceni Intézménymikodtetd Kozpont személyzeti-munkaugyi részlege
késziti el a munkaugyi dokumentumokat. A munkaugyi alapnyilvantartasok vezetése
naprakész és pontos.

A kozalkalmazottak fizetési osztalyokba és fokozatba torténd besorolasa a Kit.
alkalmazasaval tortént.

A szocialis agazati potlék a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet, 5. sz. mellékletében
foglaltak szerint kertlt megallapitasra.

A fizetési osztalyok az igazolt és a munkakorhdz szikséges végzettség szerint
kerlltek megallapitasra. A fizetési fokozatok minden esetben a korabbi igazolt
jogviszonyok alapjan kerultek figyelembe vételre.

A szabadsag megallapitasa, a potszabadsag mértéke és a nyilvantartas vezetése
megfelelt a Kjt-ben meghatarozottaknak.

A jelenléti ivek vezetése folyamatos volt az év folyaman, vezetdi ellenérzés hé végén
minden esetben megtortént. A vizsgalt eseteknél a szabadsag nyilvantartas és a
jelenléti iv egyez6sége fenn allt.

Minden dolgozé esetében készilt a munkakdrének megfelelé munkakoéri leiras,
amelyet alairasukkal tudomasul vettek. A kinevezési okmanyok, illetve a mddositasok
€s a munkakori leirasok 6sszhangban voltak egymassal.

A személyi anyagok nyilvantartasa megfeleld, betekintési nyilatkozattal el lettek latva,
tarolasuk zarhaté szekrényben valosult meg.

Az ellenérzés targya Az intézmény dolgozdéi személyi anyagainak
atvizsgalasa.

DMJV Varosi Szocialis Szolgalat

F6bb megallapitasok

Az ellen6rzés megfelelének itélte a dolgozdk személyi anyagainak kezelését, illetve
azok nyilvantartasat.

A vizsgalt kdzalkalmazottak személyi anyagai tartalmazzak a jogszabalyban el&irt
kotelez6 elemeket, a vizsgalt személyi anyagoknal a betekintési nyilatkozatok
megtalalhatok voltak.

Az  alkalmazottak  rendelkeznek  kinevezési okmannyal, ko&zalkalmazotti
alapnyilvantartassal.
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Minden dolgoz6 esetében készult a munkakorének megfelel6 munkakori leiras,
amelyet alairasukkal tudomasul vettek. A kinevezési okmanyok, illetve a modositasok
és a munkakori leirasok 0sszhangban voltak egymassal.

A kdzalkalmazottak rendelkeznek a jogviszonyt, végzettségeket igazolé okmanyokkal,
nyelvvizsga bizonyitvannyal, egészségugyi alkalmassagi igazolassal, hatdsagi
erkolcsi bizonyitvannyal. Nem a személyi mappak tartalmaztak az orvosi alkalmassagi
igazolasokat, arrdl kilon nyilvantartast vezetnek.

A kozalkalmazottak besorolasa a végzettséglik és munkakoérik alapjan keraltek
megallapitasra. A jogviszony igazolasoknak megfelel6en lettek megallapitva a fizetési
fokozatok, illetve a jogviszonyok eszmei kezdete. Ezek figyelembevételével készultek
el a kinevezések, kinevezés modositasok, illetve a fizetési fokozat valtozasarol szold
atsorolasok.

A szocialis agazati potlék a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet, 5. sz. mellékletében
foglaltak szerint kertlt figyelembe vételre.

A dolgozok munkakdrének megfelel6 FEOR- szamok lettek feltiintetve a kinevezési
okmanyokon.

A kozalkalmazottak esetében minden alkalommal a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6 besorolas szerinti alapilletményt allapitotta meg a munkaltaté.

A személyi anyagok tarolasa zarhaté szerkényben, mig a tarsadalombiztositassal
kapcsolatos eredeti dokumentumok megébrzése pancélszekrényben torténik.

A szabadsag és a potszabadsag megallapitasa a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tortént, illetve a gyermekek utan jaré potszabadsag torvény elbirasai szerint
kerllt meghatarozasra. A szabadsag kivétele a jogszabalyban foglaltaknak megfelelt.

A jelenléti ivek vezetése folyamatos, a szabadsag nyilvantartas adatai megegyeztek a
jelenléti ivre felvezetettekkel. A vezetdi ellen6rzés egész évben folyamatosan
kovethetd. A javitasok néhany esetben lefestéssel és atirassal torténtek.

Javaslat

Felhivija az ellenérzés a figyelmet a szabalyos és szabalyszerii javitasra. (Athuzas,
datum, alairas, és a helyes adat beirasa.)

Az ellenérzés targya Ellatotti téritési dij befizetésének hatékonysaga,
tulfizetés, hatralék kezelésének ellenérzése.

DMJV Varosi Szocialis Szolgalat

F6ébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte az ellatotti téritési dij befizetésének hatékonysagat,
a tulfizetés és a hatralékkezelést.
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Az ellatottak részére megfelel6en lett megallapitva, a jovedelemnyilatkozatok alapjan
a téritési dij. A jogszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen nem haladta meg a
jovedelmuk 80%-at és az éves jovedelem alapjan naptari napra lett szamolva.

Az intézmény havi igénybevételi naplot és napi ellatotti 1étszam jelentét vezet az
ellatottak intézményi ellatotti napjaikrél és a tavollétekr6l, amelyek a tavollétek
szempontjabol egyez6séget mutattak.

Folyamatosan nyilvan van tartva az aktualis hatralékok, tulfizetések alakulasa.

Amennyiben nem tortént meg a targyhé 10. napjaig a befizetési kotelezettség
teljesitése, az intézményvezett6i ellendrzést kovetben, megtortént a kotelezett irasos
felszodlitasa, 15 napos hataridé megjeldlésével a kotelezettség potlasara.

Az intézmény minden negyedév végeén elkuldte a fennallo hatralék listat a fenntarto
felé, tovabbi intézkedés végett.

A rendszerben Iévd hatralékos esetek feldolgozasa - a hagyatéki ugyek, végrehajtasi
eljarasok lefutasaval- folyamatosan zajlik a fenntart6 részérél.

A téritési dijakrol kiallitott szamlak alaki és tartalmi szempontbdl megfeleltek az Afa
torvény elbirasainak. A szamlak a Polisz- System rendszerével készlltek.

Altalanosan elmondhaté, hogy a téritési dij befizetésének hatékonysaga megfelelé az
esetlegesen felmerll6 hatralékos eseteket pedig szabalyszerlien kezeli az intézmény,
hataridében felszdlitja a kotelezetteket és minden negyedév végeén tajékoztatjia a
fenntartot a fennallé esetekrol, a tovabbi intézkedés érdekében.

Az ellenérzes targya Valtozobér elszamolasanak szabalyszerisége
DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kdézpontja

Fébb megallapitasok
Az ellen6rzés a valtozdbér elszamolasat, szabalyszerlségét megfeleldnek itélte.

A jogszabalyi el6irasok és a helyi szabalyzatok figyelembevételével és betartasaval
kerultek elszamolasra a kapcsolattartasi és készenléti tulmunkak dijazasa.

A valtozébér elszamolasnak az intézménynél két f6 tertlete van:

- altaldnos munkarendben dolgozdk, elrendelt tuléraval (kapcsolattartas)
- készenlétet ellatd munkakorben foglalkoztatottak.

Minden honap végén elkészitik a kovetkezd havi kapcsolattartasi beosztast, melyet a
koordinator egyeztet a kollégakkal, a megbeszélésrél jegyz6konyv készul.

A kapcsolattartasrol és a készenlétekrdl, a dolgozéknak a jelenléti ivet kell vezetni,
mely egyben a tulmunka szamfejtésének az alapja. Errél minden honapban névszerinti
Osszesités készllt, az intézményvezetd teljesitésigazolasaval és atadasra kerillt a
Debreceni Intézménymikddtetd koézpont (tovabbiakban: DIM) személyzeti és
munkaligyi részlegének, akik tovabbitottak a MAK felé szamfejtésre. A kifizetések a
havi f6 szamfejtéssel torténtek.

37



A kapcsolodo tulorak rogzitése, alatamasztasa, elszamolasa egyez6séget mutatott a
kapcsolattartasi feladat ellatas idépontjaval. A tulérak szama a vizsgalt idészakban
nem haladta meg a jogszabalyban meghatarozott mertéket.

Készenlét ellatdsa azokban a munkakorokben tortént meg, ahol a jogszabalyban
megfogalmazott feltételek fennalltak. A készenlétben résztvevbék munkakori leirdsa
tartalmazta az ellatandé feladatot.

A havi készenlét egy munkavallalénal sem haladta meg a havi 168 6rat, a pihenénapok
biztositasra kerultek.

A jelenléti ivek szamszaki ellenérzése minden ho végéen megtortént, ezt a szakmai
vezetbk alairasukkal igazoltak.

A félév folyaman a tulorak és a készenléti orak szama szemeélyenként nem haladta
meg a jogszabalyban meghatarozott mértéket.

A revizio altal vizsgalt esetekben az intézménynél vezetett dokumentaciok a
jogszabalyban és a helyi szabalyzatban foglaltaknak megfeleltek.

Az ellenérzes targya Valtozobér elszamolasanak szabalyszerisége
Debreceni Intézménymuikodtetd Kozpont

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés a valtozébér elszamolasat, szabalyszerliségét megfelelének itélte.

A jogszabalyi el6irasok €s a helyi szabalyzatok figyelembevételével és betartasaval
kerultek elszamolasra a tuléra és készenléti tulmunkak dijazasa.

Minden honap végén elkészitik a kovetkez6 havi készenléti beosztast. A készenlétre
beosztott dolgozdk a hitelesitett Ugyeleti naplét szabalyosan vezették. H6 végeén
névszerinti 6sszesités készult teljesitésigazolassal, és ezt kovetden atadasra kerilt a
személyzeti és munkaligyi részlegre, akik tovabbitottak a MAK felé szamfejtésre. A
tulmunkahoz kapcsolddo kifizetések havi f6 szamfejtéssel torténtek.

Készenlét ellatasa azokban a munkakorokben tortént, ahol a jogszabalyban
megfogalmazott feltételek fennalltak. A készenlétben résztvevok munkakori leirasa
tartalmazta az ellatando feladatot. A havi készenlét egy munkavallalénal sem haladta
meg a havi 168 o6rat, a pihenénapok biztositasra kerultek.

A jelenléti ivek szamszaki ellenbrzése minden hé végén megtortént, ezt a szakmai
vezetbk alairasukkal igazoltak.

A félév folyaman a tulérak és a készenléti 6rak szama személyenként nem haladta
meg a jogszabalyban meghatarozott mértéket.

A munkaid6 keretben dolgozé munkavallalok tulmunka elszamolasa 6 havonta torténik
a szabalyzat alapjan. A munkaiddé keretben dolgozdk jelenléti iven vezették a
munkavégzeést. Errél névszerinti 0sszesités készult teljesitésigazolassal és atadasra
kerllt a személyzeti és munkaulgyi részlegének elszamolasra.
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A rendkivlli munkavégzésre a beosztast, a jelenléti ivekkel torténé egyezbséget és az
elrendelést tételesen 0Osszeegyeztette a revizié. Megallapitast nyert, hogy az
egyezOség csak részben allt fenn.

A ,Tuléra elrendelés”, az elszamolas 6sszesit6 eredeti példanyban megtalalhaté volt.

A tulmunka elszamolast a vizsgalati id6tartamra vonatkozoéan, tételesen vizsgalta az
ellendrzés, eltérést allapitott meg, mely rendezésre kerult a vizsgalat ideje alatt.

A tulmunka elszamolasban résztvevék munkakori leirasat szurdproba szerien
ellenérizte a revizio és a szabalyzatban és a jogszabalyban foglaltaknak megfelelt.

A revizio altal vizsgalt esetekben az intézménynél vezetett dokumentaciok a
jogszabalyban és a helyi szabalyzatban foglaltaknak megfeleltek.

Javaslat

Az étkeztetési részleg jelenléti iveinek a vezetése soran a szabalyzatban foglaltakat
maradeéktalanul be kell tartani.

Az ellenérzes targya Valtozobér elszamolasanak szabalyszerisé
DMJV Egyesitett Bolcs6dei Intézménye

Fébb megallapitasok

Az ellendrzés a valtozdbér elszamolasat, szabalyszerliségét megfelelének itélte.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy valtozobér kifizetés a vizsgalt idészakban a
tobbletmunka (munkaiddn beluli ,intenziv’ munka) helyettesitési pétiék formajaban
kerult kifizetésre. Tuldra elrendelés a vizsgalt id6szak folyaman nem volt.

Minden hoénapban készllt a kovetkezd havi munkavégzésre a beosztas, melynek
megismeréset a munkavallalékkal a csoportvezetd széban ismertette.

A helyettesités tényét, a jelenléti ivekkel torténé egyezbséget (a helyettesitett dolgozé
tavollétét) helyi vezetdk alairasukkal igazoltak és tablazatos formaban az igazgatdésag
részére tovabbitottak. A tagintézmény vezetdk altal készitett kimutatast a gazdasagi
Osszekoto, tételesen dsszeegyeztette a jelenléti ivvel. A tdbblet feladat a tavollévé
kolléga feladatat ellatva, a munkavallalé munkaidejében valésult meg, melyért
helyettesitési dij illette meg.

A DIM-nek tortent atadast kovetGen, az Osszesitett helyettesitési kimutatas feladasra
kertlt a Magyar Allamkincstar felé fészamfejtés céljabdl.

Néhany esetben a jelenléti iven a javitas atirassal tortént.

A revizi6 altal vizsgalt esetekben az intézménynél vezetett dokumentaciok a
jogszabalyban és a helyi szabalyzatban foglaltaknak megfeleltek.

Javaslat
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A jelenléti iveken javitast csak szabalyszerlen: athuzas, helyes adat folé irasa,
datum és alairas alkalmazasaval lehet végrehajtani.

Az ellenérzés targya Valtozobér elszamolasanak szabalyszerisége
DMJV Gyermekvédelmi Intézménye

Fébb megallapitasok

Az ellenbrzés megallapitotta, hogy a vizsgalt id6szakban tulora elrendelés nem tortént,
valtozobér nem kerult elszamolasra.

Az intézménynél a megszakitas nélkuli munkarendben dolgozdék 12 havi munkaidd
keretben vannak foglalkoztatva, igy tulmunka-elszamolas nem volt a vizsgalt
id6szakban.

A minden hdénap kozepén elkészul a kovetkezd havi munkaveégzésre a beosztas,
melyet az intézmeényvezet6 hagy jova. A munkavallalokkal torténé megismertetése e-
mailben torténik, melyet az intézményvezetd kuld meg egy héttel az érintett idészak
el6tt.

A jelenléti iven a javitas szabalyosan tortént.

A jelenléti ivek szamszaki ellenérzése minden hé végén a szakmai vezet6 altal
megtortént, és errél O0sszesités készult a miszakpotlekok meghatarozasaval.

A DIM-nek tortént atadast kovetéen a miszakpotiekok feladasra kerlltek a Magyar
Allamkincstar felé szamfejtés céljabdl.

Az atmeneti otthonok munkavallaléinak munkakori leirasat szurépréba szerien
ellendrizte a revizid, mely a jogszabalyban meghatarozott eldirasokat tartalmazta

A revizio altal vizsgalt esetekben az intézménynél vezetett dokumentaciok a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleltek.

A munkaidd kerettel valé gazdalkodas jogszabalyi hattere figyelembevételre kerllt a
helyi szabalyzatban.

Az ellenérzés targya Valtozobér elszamolasanak szabalyszerisége.
DMJV Varosi Szocialis Szolgalat

F6bb megallapitasok
Valtozdbérek elszamolasanak szabalyszerliségét megfelelének itélte az ellendrzés.

Az intézmény a jogszabalyi elirasnak megfeleléen szamolta el és fészamfejtéssel
fizette ki a valtozobérrel kapcsolatos koltségeket.

A valtozébér elszamolasnak az intézménynél két f6 tertlete Megszakitas nélkuli és
Beosztas szerinti munkarend.
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Az intézmény munkavallaléi altal teljesitendd munkaid6t a munkaltatd munkaid6
keretben hatarozta meg.

Megallapitotta az ellendrzés, hogy a munkavégzésre a kovetkezd havi beosztas,
minden hoénap kozepén elkészult, melynek megismerését a munkavallalok
alairasukkal igazoltak.

A tulmunka elszamolasa és elrendelése , Tuldra igénylési és utasitasi lap”-on torténik,
a szabalyzatban foglaltak szerint. A jelenléti ivek vezetése naprakész, egyben ez a
tulmunka szamfejtésének az alapja. A jelenléti ivek szamszaki ellenérzését kdvetben,
- melyet a szakmai vezet6k alairasukkal igazoltak - havonta dsszesités készul, melyet
a munkaidd keret végeén, teljesitésigazolassal ellatva atadasra kerul a DIM személyzeti
és munkatligyi részlegének, akik tovabbitjak a Magyar Allamkincstar felé fészamfejtés
céljabal.

A rendkivlli munkavégzésre a beosztast, a jelenléti ivekkel torténé egyezéséget és az
elrendelést tételesen 0Osszeegyeztette a revizid. Megallapitast nyert, hogy az
egyez6ség fennallt.

A félév folyaman a tulérak szama személyenként nem haladta meg a jogszabalyban
meghatarozott mértéket.

Az intézmény munkavallaléinak munkakori leirasat szuréproba szerlen ellendrizte a
revizio, mely a jogszabalyban meghatarozott, a munkavégzésre vonatkozo el6irasokat
teljes korlUen tartalmazta.

A revizio altal vizsgalt esetekben az intézménynél vezetett dokumentaciok a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleltek.

A munkaid6 kerettel valé gazdalkodas jogszabalyi hattere figyelembe vételre kerult a
helyi szabalyzatban, mely szerint tortént az elszamolas.

A jelenléti ivek javitasa tobb esetben atirassal tortént. Az el6z6 ellenérzéshez képest
javulas figyelheté meg, mert az atirast kdvetéen datum és alairas is megtalalhato.
Felhivia az ellenérzés a figyelmet a szabalyos javitasra. (Athuzas, a helyes adat
beirasa, datum, alairas).

A jelenléti ivek javitasa tobb esetben atirassal tortént.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott vélemény a vizsgalt tertletekrdl, illetve folyamatokrol
Osszességében: megfeleld.

Javaslat

A jelenléti iveken javitast csak szabdlyszerlen: athuzas, helyes adat folé irasa,
datum és alairas alkalmazasaval lehet végrehajtani.

Az ellenérzés targya Kuls6 személyi juttatasok, nem rendszeres
juttatasok elszamolasanak szabalyszeriisége.

Debreceni Intézménymikodtetd Kézpont
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Fébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte az intézménynél a kulsé személyi juttatasok és a
nem rendszeres juttatasok elszamolasat.

Megbizasi szerz6dések esetén minden esetben fel lett tintetve a vonatkozo id6szak,
a kifizetések forrasa, a szerz6désnek megfelelé hataridéig, a benne foglalt 6sszeg
szerint lettek a dijak szamfejtve, teljesitésigazolasok rendelkezésre alltak.

Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések esetén a jogszabalyi elGirasoknak
megfeleléen torténtek az elszamolasok, az arra jogosultak részére szamfejtésre kerult
a térités o6sszege. Helyi bérletek, szamlak, jogosultsag igazolasok rendelkezésre
alltak.

Tavolsagi bérletek esetén a nyilatkozatok, a bérletek és szamlak minden esetben
rendelkezésre alltak. Az intézmény a szamla értékének 86%-at téritette meg a
kormanyrendeletnek megfeleléen.

Személygépkocsival torténé munkaba jaras esetén az Szja. torvény és a
kormanyrendeletben meghatarozott 15 Ft/km dijat kaptak a munkavallalok. A
,munkaba jaras elszamolasa” (HRO016) nyomtatvany vezetése megfelel6, annak
teljesitésigazolasa megtortént, munkaltatd altal. A nyilatkozatok csatolasra kerultek
(HRO15 szamu nyomtatvany).

Jubileumi jutalom szamfejtése az intézmény altal kiadott hatarozat alapjan, a
gazdasagi igazgato ellenjegyzésével tortént.

Dolgozoi étkezésre biztositott tamogatas bérjovedelemnek minésul, a ténylegesen
igénybe vett étkezések alapjan lettek szamfejtve, mint munkaviszonybdl szarmazé
jovedelem.

Kereset kiegészitések és kulonbdzé bérpétiékok esetén minden alkalommal, a
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen lettek szamfejtve a munkavallalénak jaré
0sszegek.

A helyettesitési dij, lakossagi folyészamla pénzintézeti koltségeinek téritése,
reprezentacios kiadasok, cégtelefon ado, éleslatast biztositd szemulveg, parkolasi
koltségtérités és minden egyéb nem rendszeres juttatas szamfejtése a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelén, a kapcsolddd bizonylatok és dokumentacidk szerint tortént.

Az ellenérzés targya Klls6 személyi juttatasok, nem rendszeres
juttatasok elszamolasanak szabalyszerlisége.

Déri Muzeum

Fébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte az intézménynél a kulsdé személyi juttatdsok és a
nem rendszeres juttatasok elszamolasat.
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Megbizasi szerz6dések esetén minden esetben fel lett tintetve a vonatkozo id6szak,
a kifizetések forrasa, a szerz6désnek megfelel6 hatariddig a benne foglalt 6sszeg
szerint lettek a dijak szamfejtve, teljesitésigazolasok rendelkezésre alltak.

Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések esetén a jogszabalyi elGirasoknak
megfeleléen torténtek az elszamolasok, az arra jogosultak részére szamfejtésre kerult
a térités Osszege. Helyi bérletek, szamlak, jogosultsag igazolasok rendelkezésre
alltak.

Tavolsagi bérletek esetén a nyilatkozatok, a bérletek és szamlak minden esetben
rendelkezésre allnak. Az intézmény a szamla értékének 86%-at téritette meg a
kormanyrendeletnek megfeleléen.

Személygépkocsival tortén6 munkaba jaras esetén az Szja. torvény és a
kormanyrendeletben meghatarozott 15 Ft/km dijat kaptak a munkavallalok. A
,munkaba jaras elszamolasa” (HRO016) nyomtatvany vezetése megfelel6, annak
teljesitésigazolasa megtortént, munkaltatd altal. A nyilatkozatok csatolasra kerultek
(HRO15 szamu nyomtatvany).

A Dbelféldi és kulfoldi kikildetések soran megfeleléen betartasra kerlltek a
meghatarozott napidij megallapitdsok, minden esetben a megfelel6 bizonylatok
csatolasra keriltek a rendelvényekhez, ezt kbvetéen szamfejtésre kerultek.

Jubileumi jutalom szamfejtése az intézmény altal kiadott hatarozat alapjan, a
gazdasagi igazgato ellenjegyzéseével tortént.

Tobbletfeladat ellatas, kereset kiegészités, jutalom esetén minden alkalommal, a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en lettek szamfejtve a munkavallalénak jaré
O0sszegek, figyelemmel az agazatban iranyado eltéré rendelkezésekre.

A lakossagi folydszamla pénzintézeti koltségeinek téritése, reprezentacios kiadasok,
cégtelefon add, éleslatast biztositdé szemuveg, és minden egyéb nem rendszeres
juttatas szamfejtése a jogszabalyi el6irasoknak megfelelén, a kapcsolddo bizonylatok
és dokumentaciok szerint tortént.

EgyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulassal ad6zé maganszemélyek esetében
rendelkezeésre alltak az arrdl szol6, szabalyosan kiallitott nyilatkozatok.

Az ellenérzés targya Klls6 személyi juttatasok, nem rendszeres
juttatasok elszamolasanak szabalyszeriisége.

Kodaly Filharmonia Debrecen

Fébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte az intézménynél a kilsd személyi juttatasok és a
nem rendszeres juttatdsok elszamolasat.

Megbizasi szerz6dések esetén minden esetben fel lett tlintetve a vonatkozo idészak,
a kifizetések forrasa, a szerz6désnek megfelel6 hatariddig a benne foglalt 6sszeg
szerint lettek a dijak szamfejtve, teljesitésigazolasok rendelkezésre alltak. Tobb
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esetben utdlagos pénzugyi ellenjegyzést és kotelezettségvallalast tapasztalt az
ellenérzes.

Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések esetén a jogszabalyi elGirasoknak
megfeleléen torténtek az elszamolasok, az arra jogosultak részére szamfejtésre kertlt
a térités Osszege. Helyi bérletek, szamlak, jogosultsag igazolasok rendelkezésre
alltak.

Tavolsagi bérletek esetén a nyilatkozatok, a bérletek és szamlak minden esetben
rendelkezésre allnak. Az intézmény a szamla értékének 86%-at téritette meg a
kormanyrendeletnek megfelelGen.

Személygépkocsival torténd munkaba jaras esetén az Szja. térvénynek és a
kormanyrendeletben 9 Ft/km dijat kaptak a munkavallalok. A ,munkaba jaras
elszamolasa” HR016 nyomtatvany vezetése megfelel6, annak teljesitésigazolasa
megtortént, munkaltaté altal. A nyilatkozatok csatolasra kerlltek (HR015 szamu
nyomtatvany).

A Dbelfdldi és kulfoldi kikuldetések soran megfeleléen betartasra kerlltek a
meghatarozott napidij megallapitasok, minden esetben a megfeleld bizonylatok
csatolasra kertltek a rendelvényekhez, ezt kovetéen szamfejtésre keruiltek.

Kereset kiegészitések és kulonbozd bérpétlekok esetén minden alkalommal, a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en lettek szamfejtve a munkavallalonak jaré
0sszegek, figyelemmel az agazatban iranyado eltéré rendelkezésekre.

A normativ jutalom, tobbletadat ellatdsanak dijazasa, lakossagi folyoszamla
pénzintézeti koltségeinek téritése, reprezentacios kiadasok, cégtelefon ado, és
minden egyéb nem rendszeres juttatas szamfejtése a jogszabalyi elbirasoknak
megfelelén, a kapcsolddoé bizonylatok és dokumentaciok szerint tortént.

Egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulassal ad6zé maganszemélyek esetében
rendelkezésre alltak az arrdl sz6l6, szabalyosan kiallitott nyilatkozatok.

Javaslat

Az ellen6rzés felhivja az intézmény figyelmét, hogy indokolt a megbizasi szerz6dések
megkoteéseét olyan utemben megvaldsitani, hogy a kotelezettségvallalast ne el6zze
meg a szerzddeés szerinti teljesités datuma, ezzel elkerulve a szabalyellenes utdlagos
kotelezettségvallalast.

Az ellenérzés targya Klls6 személyi juttatasok, nem rendszeres
juttatasok elszamolasanak szabalyszerlisége.

Vojtina Babszinhaz

F6bb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte az intézménynél a kulsd személyi juttatdsok és a
nem rendszeres juttatasok elszamolasat.
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Megbizasi szerz6dések, felhasznaldi szerz6dés esetén minden esetben fel lett
tintetve a vonatkozé id6szak, a kifizetések forrasa, a szerz6désnek megfeleld
hatarid6ig a benne foglalt 6sszeg szerint lettek a dijak szamfejtve, teljesitésigazolasok
rendelkezésre alltak.

Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések esetén a jogszabalyi elGirasoknak
megfeleléen torténtek az elszamolasok, az arra jogosultak részére szamfejtésre kertlt
a térités Osszege. Helyi bérletek, szamlak, jogosultsag igazolasok rendelkezésre
allnak.

Tavolsagi bérletek esetén a nyilatkozatok, a bérletek és szamlak minden esetben
rendelkezésre allnak. Az intézmények a szamla értékének 86%-at téritette meg a
kormanyrendeletnek megfelelGen.

Személygépkocsival torténd munkaba jaras esetén az Szja. térvénynek és a
kormanyrendeletben 15 Ft/km dijat kaptak a munkavallalék. A ,munkaba jaras
elszamolasa” HR016 nyomtatvany vezetése megfelel6, annak teljesitésigazolasa
megtortént, munkaltaté altal. A nyilatkozatok csatolasra keriltek (HR015 szamu
nyomtatvany).

Jubileumi jutalom szamfejtése az intézmény A&ltal kiadott hatarozat alapjan, a
gazdasagi igazgato ellenjegyzéseével tortént.

Ingatlan bérbevétel esetében a maganszemély altal kibocsajtott szamla és a teljesités
igazolas, a kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre alltak.

Egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulassal ad6zé maganszemélyek esetében
rendelkezésre alltak az arrdl sz6l6, szabalyosan kiallitott nyilatkozatok.

Az ellenérzeés targya Kuals6 személyi juttatasok, nem rendszeres
juttatasok elszamolasanak szabalyszerisége.

Méliusz Juhasz Péter Konyvtar

Fébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte az intézménynél a kulsdé személyi juttatasok és a
nem rendszeres juttatdsok elszamolasat.

Megbizasi szerz6dések, esetén minden esetben fel lett tliintetve a vonatkozo idészak,
a kifizetések forrasa, a szerz6désnek megfelel6 hataridéig a benne foglalt 6sszeg
szerint lettek a dijak szamfejtve, teljesitésigazolasok rendelkezésre alltak.

Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések esetén a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen torténtek az elszamolasok, az arra jogosultak részére szamfejtésre kerult
a térités Osszege. Helyi bérletek, szamlak, jogosultsag igazolasok rendelkezésre
allnak.

Tavolsagi bérletek esetén a nyilatkozatok, a bérletek és szamlak minden esetben
rendelkezésre alltak. Az intézmény a szamla értékének 86%-at téritette meg a

kormanyrendeletnek megfelelGen.
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Személygépkocsival torténd munkaba jaras esetén az Szja. térvénynek és a
kormanyrendeletben meghatarozott 15 Ft/km dijat kaptak a munkavallalok. A
,munkaba jaras elszamolasa” HR016 nyomtatvany vezetése megfelel6, annak
teljesitésigazolasa megtortént, munkaltato altal. A nyilatkozatok csatolasra kerultek
(HRO15 szamu nyomtatvany).

Jubileumi jutalom szamfejtése az intézmény altal kiadott hatarozat alapjan, a
gazdasagi igazgato ellenjegyzésével tortént.

Normativ jutalom, cégtelefon adod, éleslatast biztositdé szemuveg juttatasa esetén az
elszamolas a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen tortént.

Az ellenérzés targya Klils6 személyi juttatdsok, nem rendszeres
juttatasok elszamolasanak szabalyszerlisége.

Csokonai Szinhaz

Fébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte az intézménynél a kilsd személyi juttatasok és a
nem rendszeres juttatasok elszamolasat.

Megbizasi szerz6dések esetén minden esetben fel lett tliintetve a vonatkozé idészak,
a kifizetések forrasa, a szerz6désnek megfeleld hatariddig és a benne foglalt 6sszeg
szerint lettek a dijak szamfejtve, teljesitésigazolasok rendelkezésre alltak. Egy esetben
fordult el utélagos pénzigyi ellenjegyzés és kotelezettségvallalas.

Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések esetén a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen torténtek az elszamolasok, az arra jogosultak részére szamfejtésre kerult
a térités Osszege. Helyi bérletek, szamlak, jogosultsag igazolasok rendelkezésre
allnak.

Tavolsagi bérletek esetén a nyilatkozatok, a bérletek és szamlak minden esetben
rendelkezésre allnak. Az intézmények a szamla értékének 86%-at téritette meg a
kormanyrendeletnek megfeleléen.

Személygépkocsival torténd munkaba jaras esetén az Szja. térvénynek és a
kormanyrendeletben meghatarozott 15 Ft/km dijat kaptak a munkavallalok. A
,munkaba jaras elszamolasa” HR016 nyomtatvany vezetése megfelel6, annak
teljesitésigazolasa megtortént, munkaltatd altal. A nyilatkozatok csatolasra kerultek
(HRO15 szamu nyomtatvany).

A Dbelfdldi és kulfoldi kikildetések soran megfeleléen betartasra keriltek a
meghatarozott napidij megallapitasok, minden esetben a megfeleld bizonylatok
csatolasra kertltek a rendelvényekhez, ezt kdvetéen szamfejtésre kerultek.

Jubileumi jutalom szamfejtése az intézmény altal kiadott hatarozat alapjan, a
gazdasagi igazgato ellenjegyzéseével tortént.
Kozrem(kddési dij esetén a koézremikodési lapon keril megallapitasra,
teljesitésigazolasok rendelkezésre alltak.
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A lakossagi folydoszamla pénzintézeti koltségeinek téritése, reprezentacios kiadasok,
cégtelefon adod, éleslatast biztositd szemulveg, bérpotiékok és minden egyéb nem
rendszeres juttatas szamfejtése a jogszabalyi el6irasoknak megfelelén, a kapcsolodo
bizonylatok és dokumentaciok szerint tortént.

Egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulassal ad6zé maganszemélyek esetében
rendelkezésre alltak az arrdl sz6l6, szabalyosan kiallitott nyilatkozatok.

Javaslat

Indokolt az utdlagos pénzugyi ellenjegyzés és kotelezettségvallalasok megszintetése,
a jogszabalyi rendelkezések betartasa érdekében.

Az ellenérzes targya Ovadék be és kifizetések nyilvantartasanak
szabalyszerisége.

Debreceni Kozterllet Felugyelet
Fébb megallapitasok

Az ellendrzés megfelelbnek itélte az intézménynél az dvadékok hataridében torténd be
és vissza fizetését, a nyilvantartasanak szabalyszerlségét.

A bérlék fizetési hajlandésaga megfeleld, hataridében befizették az dvadékot. Az
intézmény a szerz6dés megszinésekor hataridbben vissza fizette az Ovadékok
Osszeget.

Az ellenbérzés megallapitotta, hogy az intézmény szabalyzatai a jogszabalyban és az
onkormanyzati rendeletben és hatarozatban foglaltak figyelembevételével készliltek.

A szabalyzatok, dijtételek az intézmény honlapjan fellelheték.

Az 6vadék nyilvantartas vezetése folyamatos, tartalmazza a bérl6 nevét, a bérlemény
megnevezeését az dvadék 0sszegét és a befizetés datumat.

Az 6vadék kimutatas év végi dsszege a mérleg alatamasztast biztositjia. Ev végén
egyeztetésre kerult a zar6 banki alszamla kivonattal és a kdnyveléssel, kerekités miatti
eltérés mutatkozott.

Az ellenérzés targya 2019-2020. évben végzett belsé ellenbrzési
jelentésre készitett intézkedési tervek
megvalosulasanak utéellenérzése.

Debreceni Intézménymikodtetd Kozpont

Fébb megallapitasok
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A revizio megfelelonek itélte az utdellenbrzés soran tapasztaltakat a két intézkedési
terv vonatkozasaban.

,Karbantartasi tevékenység folyamatanak ellenérzése a hiba jelzését6l a munka
elvégzéséig terjedéen” cimi vizsgalatra tett intézkedés keretében a felel6s
hataridében kiegészitette a szervezeti egységek ugyrendjét a vizsgalatban felsorolt
targykorok tekintetében.

,KOzbeszerzési Kotelezettség ellenbrzése” cimi vizsgalat soran tett intézkedési
tervnek megfeleléen, a Kbt. szabalyzat felllvizsgalata és aktualizalasa 2020.01.31.-i
hatallyal megtortént.

A kozzétételi kotelezettség vonatkozasaban az intézmény a honlapjan a vizsgalat
idépontjaban tapasztaltak szerint, eleget tett a kozzétételre vonatkozo
kotelezettségeének.

Az ellenérzes targya 2019-2020. évben végzett belsé ellenbrzési
jelentésre készitett intézkedeési tervek
megvaldsulasanak utéellendrzése.

Vojtina Babszinhaz

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés korlatozottan megfelelének itélte az utévizsgalat soran felmerilt harom
intézkedési terv megvaldsulasat.

Készpénzkimeélés elvének érvényesulése vizsgalat utoellenérzése soran
tapasztalhat6 volt, hogy az intézmény ugyan még mindig sok készpénzt hasznal, de
elétérbe helyezte a készpénz kimél§ fizetési modok, mint bankkartyas fizetés és a
banki atutalas alkalmazasat, ezzel csOkkent a készpénzhasznalat, de a
szuroprobaszerien vizsgalt 2020. évi készpénzelszamolasok alapjan még mindig
szamos olyan partnernél alkalmazza a készpénzes fizetést, ahol bankkartyas fizetésre
is van lehet6seg. 2021. évben pedig mivel kotelezbvé valt az online pénztargépen
hasznaldknal a bankkartyas fizetési lehetbség alkalmazasa, igy az intézmeény szamara
nem indokolt a korabbiakhoz képest ugyan csokkent, de még mindig magas
készpénzhasznalat.

Munkamegosztasi megallapodas intézményekre vonatkozo részének teljesulése
vizsgalat utéellenbérzése soran megallapitast nyert, hogy a terv szerinti 08/2020-as
vizsgalatban megtortént a gépjarmi Uzemeltetés utdellenbrzése a Vojtina
babszinhaznal, amely vizsgalat kitért az intézkedési terv 1. pontjaban foglaltakra, mely
szerint az ellenérzések fokozasa nem valosult meg. Az intézmény napra készen vezeti
a munkamegosztasi megallapodas szerinti kotelezettségi korébe tartozé létszam és
béradat nyilvantartast.

Az intézmények koOzott a palyazatokkal kapcsolatos egyeztetések elektronikus
formaban valdsultak meg, nem kerlltek archivalasra igy hitelt érdemiéen nem
alatamasztott.

48



Munkaruha és védéruha szabalyzat ellen6rzése, a szabalyozas és a gyakorlat
O0sszhangja vizsgalat utoellen6rzése soran az ellendrzés azt tapasztalta, hogy az
intézmeény elkészitette az Uj kockazatértékelését, amelyben mar minden szukséges
munkakorre elkészult az elemzeés.

Az intézmeény véd6ruha nyilvantartdassal tovabbra sem rendelkezik, az Uj
szabalyzatnak megfeleléen végre kell hajtani a felllvizsgalatot és biztositani kell a
munkavallalok részére meghatarozott munka és védéruhaféleségeket a jogszabalyi
kotelezettség betartasa érdekében, a mar szabalyszeriien biztositott ruhaféleségeket
a Polisz Komplex integralt gazdalkodasi rendszer készlet moduljaba kell bevezetni.

Megallapithatd, hogy ugyan a szabalyozas elkészult, de az abban meghatarozott
ruhaféleségek biztositdsara még nem kerult sor az utdvizsgalat id6pontjaig, ez altal az
intézkedési tervben foglaltak megvaldsulasa korlatozottan megfeleld.

Szakhatdsagi ellenbrzés soran, habar a szabalyozas megfeleld, de a munkavallaldok
részére bizonyithatban nem biztositott védéruha, védbeszkodz tovabbra is mulasztas
megallapitasat eredményezheti.

Javaslat

A munka-véd6ruhara, véddeszkdzre vonatkozé szabalyzatokban meghatarozott
eszkozoket biztositani kell a munkavallalok részére, melyeket a beszerzést kdvetben
nyilvantartasba kell venni.

Nagyobb figyelmet kell forditani a készpénzhasznalat csokkentésére.

A palyazatokkal kapcsolatos egyeztetéseket hitelt érdemlé6 modon szikséges
dokumentalni.

Az ellenérzes targya 2019-2020. évben végzett belsé ellenérzeési
jelentésre készitett intézkedési tervek
megvaldsulasanak utéellendrzése.

Déri Muzeum

F6bb megallapitasok

Az ellen6rzés korlatozottan megfelelének itélte a ,Munkaruha és védéruha
szabalyzat ellen6rzése, a szabalyozas és a gyakorlat 6sszhangja” ellendrzésre tett
intézkedési terv megvaldsulasat.

Az intézmény a készpénz kiméld fizetés érdekében ketté bankkartyaval bévitette a
fizetési mdédot, ezzel biztositva a készpénzfizetés csokkentését, a készpénzkimélés
elvének érvényesuléseét.

,KOzbeszerzési Kotelezettség ellendrzése” vizsgalatra tett javaslatra aktualizalasra
kerllt, a kozbeszerzési szabalyzat, a kozzétételi kotelezettségnek is eleget tett az
intézmény a honlapjan az utévizsgalat id6pontjaban tapasztaltak szerint.
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A Munkaruha- Munkavédelmi szabalyzat ellen6rzés soran a revizié azt tapasztalta,
hogy az ellenérzési jelentésben foglaltakra, az elkészitett intézkedési terv a
beszamolbéval részben van 6sszhangban, mivel a Munkavédelmi szabalyzat nem
tartalmazza a véddéruhakra vonatkozé szabalyozast.

Javaslat

Indokolt a Munkavédelmi szabalyzat kiegészitése a védb6ruhakra vonatkozoan,
figyelemmel munkakdri kockazat értékelésekre.

Az ellenérzes targya 2019-2020. évben végzett belsé ellenbrzeési
jelentésre készitett intézkedeési tervek
megvaldsulasanak utéellendrzése.

Debreceni Kozterulet Felugyelet

Fébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelének itélte az intézményben az ellendrzések soran felmerult
néegy intézkedeési terv megvalosulasat.

Kozbeszerzési Kotelezettség ellenbrzése vonatkozasaban tett intézkedés keretei
kozott A Debreceni Kozterulet Fellgyelet aktualizalta a kdzbeszerzési szabalyzatat.

A kozzétételi kotelezettség vonatkozasaban az intézmény a honlapjan a vizsgalat
idépontjaban tapasztaltak szerint eleget tett a kodzzétételre vonatkozo
kotelezettségenek.

Hatalyos piaci szerz6dések ellenérzése soran a javaslatok szerinti javitott szerz6dés
elkészllt, a folyamatosan megkuldott Uj szerz8déseken kiegészitésre kerlltek a
hianyzé adatok.

Az intézmény belsd szabalyzatainak vizsgalata soran az ellenérzés részletesen
megtett javaslatai szerint a szabalyzatok aktualizalasa megtortént, megkuldésre
kerultek az ellen6rzés részére.

Munkaruha és védéruha szabalyzat ellenbérzése, a szabalyozas és a gyakorlat
Osszhangja vizsgalatot kovetben megtett intézkedést kovetbéen az ellenbrzés
rendelkezésére bocsatott beszamoldé és a megklldott dokumentumok alapjan
megallapithatd, hogy az intézmény végrehaijtotta az intézkedési tervben foglaltakat.

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIl. térvény 54. § (1) g. pontja alapjan a
munkakorokre iranyadd kockazatértékelést, kockazatelemzést az intézmény
elkészittette.

A munka- formaruha és a védéruha, védbeszkdz juttatas, valamint a ruhazati
koltségtérités megfeleléen elkllonul. Tisztazva lettek a juttatdsi formak és az
elszamolasok madja.
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Az ellenérzeés targya 2019-2020. eévben végzett bels6 ellen6rzeési
jelentésre készitett intézkedeési tervek
megvaldsulasanak utéellendrzése.

Méliusz Juhasz Péter Konyvtar

Fébb megallapitasok

Az ellenérzés megfelelonek itélte az intézmény ellenérzése soran felmerult harom
intézkedési terv megvalosulasat.

Készpénzkimélés elvének érvényesulése vizsgalat utdellenérzése kapcsan
megallapithatd, hogy az intézmény elbtérbe helyezte a készpénz kiméld fizetési
modokat, mint bankkartyas fizetés és banki atutalas alkalmazasat, ezzel a vizsgalt
id6északhoz képest jelentésen csokkent a készpénzforgalma.

Munkamegosztasi megallapodas intézményre vonatkozé részének teljesllésére
megallapithatd, hogy a gépjarmi Uzemanyag elszamolasok, valamint a palyazatok és
atvett pénzeszk6zok egyeztetése az intézkedési tervben foglaltak szerint zajlottak. Az
Uzemanyag elszamolasok beérkezése lehetévé tette a tovabbi munkafolyamatok
gordulékeny elvégzését.

Munkaruha és védoruha szabalyzat ellenbérzése, a szabalyozas és a gyakorlat
O0sszhangja vizsgalat utoellen6rzése kapcsan megallapitotta az ellenérzés, hogy a
szervezeti valtozasok miatt a munkakorokhoz kapcsolodd kockazatértékelés
felllvizsgalata és az uj elkészitése megtortént. Az intézmény elkészitette az Uj
aktualizalt Munkavédelmi szabalyzatat, kidolgozta az Uj eljarasrendet. A
szabalyozasban meghatarozasra kerlltek a munkakorokhoz kapcsolddo, torvény altal
elirt védbeszkozok, amelyek beszerzésérél a munkaltaté gondoskodik.

Az ellenérzés targya 2019-2020. évben végzett belsd ellenbrzési
jelentésre készitett intézkedési tervek
megvaldsulasanak utoellendrzeése.

Csokonai Szinhaz
Fébb megallapitasok

Az ellenérzés korlatozottan megfelelének itélte a 2019-2020. évben végzett bels6
ellenérzési jelentésre készitett intézkedési tervek megvalosulasat.

,Az ajandék utalvanyok kezelésének ellenbrzése” vizsgalatra tett intézkedések
megvalosulasa megallapithato, a Debreceni Intézménymikodtetd Kozpont gazdasagi
igazgatoja a targyévben hatalyban 1év6 Pénzkezelési Szabdlyzaton atvezette az
ellenérzési jelentésben foglaltak szerint az ajandékutalvanyokkal kapcsolatos
feladatokra és a jogszabalyi valtozasokra vonatkozé javaslatokat. A Csokonai Szinhaz
igazgatoja az Ajandékutalvany Kezelésére vonatkozd szabalyzataban rogzitette az
ajandékutalvanyok kiadasanak, értékesitésének szabalyait, a vasarléi tajékoztatot az
ajandékutalvanyok vasarlasi, felhasznalasi feltételeir6l a jegypénztar ablakaba
kihelyezte, honlapjara kitette.
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Csokonai Szinhaz felesleges vagyontargyak hasznositasi, selejtezési eljaras
elékészitése, végrehajtasa 2019. évben, a varhato épulet felujitas munkatertlet atadas
miatt. 2017. és 2018. évi feleslegessé valt diszletek eladasanak ellen6rzése
vizsgalatra tett intézkedési tervben szerepldé egyeztetések megtorténtek, a
szabalyozas és a gyakorlat 6sszhangja kialakult.

Az ,anyagraktarak nyilvantartasi rendje”. A mérleg fordul6 napi leltar készlet értékének
egyeztetése a fékonyvvel- vizsgalatra tett intézkedések megvalosultak. Az intézkedési
tervben szerepld szabalyozas elkészllt, a selejtezés megfeleléen megvaldsult. A
Csokonai Szinhaz feladatellatasa soran keletkezett raktari bevételeket és kiadasokat,
valamint a készletértékek egyeztetése 2020-2021 év vonatkozasaban feljegyzés
formajaban megtortént, melyet alairasukkal az azt végzoék ellattak.

.Készpénzkimélés elvének érvényesilése” vizsgalatra tett intézkedés utdvizsgalata
alapjan elmondhatd, hogy az intézmény elétérbe helyezte készpénzkiméld fizetési
modokat, mint bankkartya és atutalasos fizetési méd hasznalatat, ez altal csdkkent a
készpénzhasznalat a korabbi évekhez képest.

,Munkamegosztasi megallapodas intézményekre vonatkozo részének teljestilése”
vizsgalat vonatkozasaban megallapithatd, hogy az intézkedési tervben szerepld
uzemanyag elszamolasra vonatkozdan eleget tett, de a palyazati egyeztetés ugyan
elektronikus formaban megvalosult, de nem kerult archivalasra hitelt érdemlé médon.

Az intézmények koOzott a palyazatokkal kapcsolatos egyeztetések elektronikus
formaban valdsultak meg, nem Kkerlltek archivalasra igy hitelt érdemléen nem
alatamasztott.

,A miszaki tertlet munkaid6 beosztasanak felllvizsgalata. Szabadsag megallapitas,
utemterv, nyilvantartas ellenérzése” vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a
kollektiv szerz6dés felllvizsgalata és modositasa megtortént, az intézkedési tervben
foglalt hianyossagok kikliszdbolésre kerlltek, azonban az intézmény a munkaidd
beosztasokat tovabbra sem 6rzi meg, amellyel igazolni tudna, hogy jogszabalyi
kotelezettségének hataridében eleget tett.

LA szinészhaz lakasainak bérbeadasa kapcsan felmerlld koéziuzemi koltségek
szamlazasanak gyakorlata” vizsgalatra tett intézkedések megvaldsulasa kapcsan
megallapithatdé, hogy a hianyossagok kikliszobolése megtortént, azonban, az
Onkoltség szamitasi szabalyzat intézkedési tervben foglalt soron kiviili elkészitésnek
az intézmény nem tett eleget. A Lakdingatlan bérbeadasi és szallashely szolgaltatasi
szabalyzatot bemutatni nem tudtak, a szabalyszerli mikodés biztositasahoz a
szabalyzatokat soron kivul el kell késziteni.

,Uzemeltetéssel kapcsolatos szerzédések vizsgalatra” tett intézkedések a gyakorlati

tapasztalat szerint megvalosultak, a szerz6dés nyilvantartas teljes korisége
megallapithatd, utdlagos kotelezettségvallalas a szurdprobaszerl vizsgalat alapjan
idénként eléfordult.

,Gépjarmivek Uzemeltetésének szabalyszerliségi vizsgalata, karbantartasok
szukségességeének, koltségeinek ellendrzése” vizsgalatra tett intézkedések
megvalosulasa nem teljes kori, mert a gépjarmivek tulfogyasztasanak kivizsgalasa
nem tortént meg.

Javaslat
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A készpénzkimélés érdekében tovabbi bankkartyak igénylése javasolt.

A palyazatokkal kapcsolatos egyeztetéseket hitelt érdemlé modon szikséges
dokumentalni.

A muiszaki tertlet munkaidd beosztasait meg kell 6riznie az intézménynek.

Onkoltség szamitasi szabalyzatot és A lakdingatlan bérbeadasi és szallashely
szolgaltatasi szabalyzatot a helyi sajatossagok figyelembevételével soron kivil el kell
késziteni a szabalyszer(, szabalyos mikodés érdekében.

A gépjarmivek 30%-os tlréshatart meghalado tulfogyasztas kivizsgalasat azonnali
hatallyal el kell inditani!

Az ellenérzés targya 2019-2020. évben végzett belsd ellendrzési
jelentésre készitett intézkedési tervek
megvaldsulasanak utoellendrzeése.

Kodaly Filharménia Debrecen

Fébb megallapitasok

Az ellendrzés megfelelbnek itélte az utévizsgalat soran felmerdlt kettd intézkedési terv
megvalosulasat.

Készpénzkimeélés elvének ervényesulése vizsgalat utdellenérzése soran az ellenérzés
azt tapasztalta, hogy a készpénzkimélés érvényesllése érdekében a bakkartyas
fizetést alkalmazza, mivel a Magyar Postaval a levélfeladasok csekély szama miatt
nem tudunk kotni szerzddést a dijhitelezett posta kildemények tovabbitasara.

Az utdvizsgalat soran tapasztalhatd, hogy az intézmény elétérbe helyezte a készpénz
kimeéld fizetési modok, mint bankkartyas fizetés és a banki atutalas alkalmazasat.
Ezzel a készpénzhasznalata a korabban vizsgaltakhoz képest elhanyagolhato
mértékre csokkent.

Munkamegosztasi megallapodas intézményekre vonatkozd részének teljesulése
vizsgalat utbellenérzése soran megallapithatd, hogy a vizsgalt idészakban
tapasztaltak szerint az Uzemanyag elszamolasok beérkezése lehetbvé tette a tovabbi
kapcsolodé munkafolyamatok hataridében torténd elvégzését.

A tamogatasok, palyazatok kotelezettségvallalasainak, ill. teljesitésének egyeztetése
a havi zarast kovetben elektronikus médon megtorténik.

Az ellenérzés targya A gazdalkodasi jogkorok  érvényesulésének
szabalyszerisége.

Kodaly Filharmonia Debrecen
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Fébb megallapitasok

A gazdalkodasi jogkorok érvényesulését a jogszabalyi és a helyi szabalyzatoknak valé
megfelel6ségét, megfelelébnek, a belsd kontroll rendszer mikdodését korlatozottan
megfelelének itélte az ellenbrzeés.

A vizsgalat soran a revizi6 megallapitotta, hogy a gazdalkodasi jogkorok
ervényesulésének szabalyszerlsége, megvaldsult.

Az intézmény feladatai tikr6z6dnek a munkakori leirasokban. Megallapitast nyert,
hogy a feladatok elhatarolasa megfelel6. A felel6sség és a hataskor minden esetben
az adott munkakdrre vonatkozéan feltintetésre kerult.

Megallapitast nyert, hogy az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok az
informaciokhoz valé hozzaférés, fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zokhoz),

tovabba a beszamolasi eljarasok az intézmény szabalyzataiban és a
munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint kertilt alkalmazasra.

A vizsgalt tételeknél (bank) a szerz6désben vallalt eléadasok esetében a hataridék
betartasa, a szamlazasok pontossaga megfelelt a jogszabalyban foglaltaknak.

A Bels6 kontroll kézikbnyv és a hozza tartoz6 szabalyzatok nem tartalmazzak az
intézmény szakmai feladatait, tehat nem teljes korGen fedik le az intézmény
tevékenységét.

Megallapithatdé hogy a kotelez6 szabalyzatok, folyamatleirasok, jogszabaly
alkalmazasok nem biztositjak a megfelel6 kontrollrendszer mikodését.

GDPR (adatvédelem) szabalyzattal az intézmény nem rendelkezik, ennek pdétlasa
haladéktalanul szikséges.

A revizié megallapitotta, hogy a belsé kontrollrendszer mikoédése részben felel meg a
jogszabalyban foglaltaknak.

Javaslat
A kontrollrendszer mikddése fejlesztést igényel.

- A belsé kontroll minden terlletre kiterjeddé egységes szabalyozasat el kell
késziteni, ellenérzési nyomvonal teljes Kkorl Osszeallitasa, integralt
kockazatkezelés kialakitasa szukséges.

- Az Adatvédelmi szabalyzatot el kell késziteni.

Az ellenérzés targya A gazdalkodasi jogkorok  érvényesulésének
szabalyszerisége.

Vojtina Babszinhaz

F6bb megallapitasok
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A gazdalkodasi jogkorOk érvényesulését, szabalyszerlségét, tovabba a bels6
kontrollrendszer mikodését korlatozottan megfelelének itélte az ellenérzés.

Az intézményi feladatok tukroz6dnek a munkakori leirasokban. Megallapitast nyert,
hogy a feladatok elhatarolasa megfelel6. A felel6sség és a hataskor minden esetben
az adott munkakorre vonatkozoan feltintetésre kerult.

Minden esetben az arra jogosult, felhatalmazassal rendelkezd személyek végezték a
kotelezettségvallalast, utalvanyozast, pénzugyi ellenjegyzést, teljesitésigazolast, és
ervényesitést.

A bizonylati fegyelem maradéktalan betartasa alatamasztott, a banki és pénztari

forgalom tekintetében, a bizonylatok alaki, tartalmi kovetelményei megfelelnek a
vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak.

Bevételek beszedése és kiadasok kifizetése is csak érvényesitett okmanyok alapjan
tortént.

Osszeférhetetlenséget az ellenérzés nem tapasztalt a vizsgalat soran.

Megallapitast nyert, hogy az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok az
informaciokhoz valé hozzaférés, fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zdkhoz),
tovabba a beszamolasi eljarasok az intézmény szabalyzataiban és a
munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint kerult alkalmazasra. A pénztar
esetében a vizsgalt eseteknél megallapithatd volt, hogy a vasarlas megelézte a
pénzugyi ellenjegyzést és a kotelezettség vallalast.

A vizsgalt tételeknél (bank) a szerz6désben vallalt feladatok esetében a hataridék
betartasa, a szamlazasok pontossaga megfelelt a jogszabalyban foglaltaknak.

A Bels6 Kontrollrendszerben nem kerul szabalyozasra a szakmai feladat ellatashoz
kapcsolédoan ot elem.

A Kockazat kezelési szabalyzat és a hozza tartozé szabalyzatok nem teljes korlen
fedik le az intézmény tevékenységét.

GDPR (adatvédelem) szabalyzattal az intézmény rendelkezik.

Javaslat
Intézkedési terv szilkséges az alabbiakra:

- Az intézményi belsé kontroll szabalyozas teljes korl felllvizsgalata, a
hianyossagok felszamolasa, az integralt kockazatkezelési rendszer teljes kori
kidolgozasa, annak évenkénti felllvizsgalata.

- A szabalyzatokban foglaltak betartasa, végrehajtasa.
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A pénztari forgalom esetében is be kell tartani a pénzigyi ellenjegyzés, kotelezettség
vallalas és teljesitésigazolas jogszabalyban és a szabalyzatban megfogalmazott
rendjét.

Felhivia az ellenérzés a figyelmet a jogszabalyban és a szabalyzatokban foglaltak
maradéktalan betartasara.

Az ellenérzés targya A vagyon nyilvantartas ellen6rzése
Debreceni Kozterulet Felugyelet

Fébb megallapitasok
Az ellen6rzés a befektetett eszk6zok 2020. évi gazdalkodasat megfelelének itélte.

A vizsgalat soran megallapithatd volt, hogy altalaban az eszk6zok bevételezése,
besorolasa, aktivalasa megfelelt az intézmény szamviteli politikajaban és értékelési
szabalyzataban, valamint a vonatkozd jogszabalyi el6irasokban megfogalmazott
elveknek. Az ellendrzés feltart néhany a megallapitasokban részletezett hianyossagot,
amelyek javitasa, poétlasa a vizsgalat ideje alatt megtortént.

A beszerzéssel kapcsolatban felmerult egyéb koltségek (pl: szallitasi, beszerelési
koltségek) minden esetben a bekerulési érték részét képezték.

A beszerzések dokumentaciojat vizsgalva megallapitotta az ellenérzés, hogy a
gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa megfelelt meg az Avr. elbirasaink, a
kotelezettségvallalas megelbzte a pénzugyi ellenjegyzést.

A selejtezés - leltarozas:

A selejtezend6 bevizsgalt eszk6zokrél szakertdi velemény, csatolasra kerult, mely
szerint az eszkdzok elavultak, javitasuk gazdasagtalan.

A nagyértékl és a 200 e Ft alatti kisérték(l eszk6zok selejtezése a selejtezési
szabalyzatban meghatarozott nyomtatvanyok alkalmazasaval tortént.

A selejtezett eszkdozok megsemmisitése a jegyzOkonyv szerint széttorés,
szétszedés, jellegétdl megfosztassal tortént. A selejtezett eszkdzok, készletek
elszallitasa és leadasa dokumentaltan tortént.

A selejtezés bonyolitasa és konyvviteli elszamolasa a selejtezési szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen tortént.

A leltarozas folyamata a szabalyzattal egyezéen tortént.

A folyamathoz kapcsolodo dtemterv, megbizasok, felelésségvallalasi nyilatkozatok
rendelkezésre alltak.

Megallapitast nyert, hogy a leltarozas tényleges mennyiségi felvétel médszerével
tortént, igy a tényleges leltarfelvétel megfelelé volt. A leltarak kiértékelése
szabalyosan megtortént.
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Az allomanyvaltozasok a fokonyvi konyvelésben és az analitikaban atvezetésre
kerultek.

Javaslat

A szabalyosabb mikodés, illetve a tovabbi munkafolyamatok hataridében torténd
elvégzése érdekében az Uzembe helyezést kdvetben 3 munkanapon bellil a DIM
gazdasagi szervezet részére kell bekuldeni a szabalyszerien Kkiallitott GUzembe
helyezési okmanyt.

Az ellenérzeés targya A vagyon nyilvantartas ellen6rzése
DMJV Egyesitett Bolcs6dei Intézménye

Fébb megallapitasok
Az ellen6rzés a befektetett eszk6zok 2020. évi gazdalkodasat megfelelének itélte.

A vizsgalat soran megallapithatd volt, hogy altalaban az eszkdzok bevételezése,
besorolasa, aktivalasa megfelelt az intézmény szamviteli politikajaban és értékelési
szabalyzataban, valamint a vonatkozd jogszabalyi el6irasokban megfogalmazott
elveknek. Az ellendrzés feltart néhany a megallapitasokban részletezett hianyossagot,
amelyek javitasa, potlasa a vizsgalat ideje alatt megtortént.

A beszerzéssel kapcsolatban felmerult egyéb koltségek (pl: szallitasi, beszerelési
koltségek) minden esetben a bekerulési érték részét képezték.

A beszerzések dokumentaciojat vizsgalva megallapitotta az ellenérzés, hogy a
gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa megfelelt meg az Avr. elbirasaink, a
kotelezettségvallalas megelbzte a pénzugyi ellenjegyzést.

A selejtezéssel kapcsolatos kovetkeztetések:

Megallapitast nyert, hogy a berendezések javitdsa gazdasagtalan. A bevizsgalt
elektronikai berendezésekrdl szakért6i vélemény, csatolasra kerult.

A nagyertékl és a 200 e Ft alatti kisértékll eszkdzok selejtezése a selejtezési
szabalyzatban szerepl6, meghatarozott nyomtatvanyokat alkalmazva tortént.

A selejtezett eszkdzokrél a megsemmisitési jegyzékonyvben javasolta a bizottsag
a széttorést, szétszedés, jellegétél megfosztast, azt kdvetden elszallitasat az
AKSD-hez, illetve kommunalis hulladékként a kukaba kerult elhelyezésre. A
selejtezett készletek elszallitasa és leadasa dokumentaltan megtortént.

Az allomanyvaltozas a fékonyvi konyvelésben és az analitikdban atvezetésre
kerult.

A selejtezés lefolytatasa és konyvviteli elszamolasa a selejtezési szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen tortént.

Javaslat
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A szabalyosabb mikodés, illetve a tovabbi munkafolyamatok hataridében torténd
elvégzése érdekében az Uzembe helyezést kdvetben 3 munkanapon bellil a DIM
gazdasagi szervezet részére kell bekuldeni a szabalyszerlen Kkiallitott Gzembe
helyezési okmanyt.

Az ellenérzés targya A vagyon nyilvantartas ellen6rzése
Kodaly Filharmonia Debrecen

Fébb megallapitasok

Az ellen6rzés a befektetett eszk6zok 2020. évi gazdalkodasat megfelelének itélte.

A vizsgalat soran megallapithatd volt, hogy altalaban az eszk6zok bevételezése,
besorolasa, aktivalasa megfelelt az intézmény szamviteli politikajaban és értékelési
szabalyzataban, valamint a vonatkozd jogszabalyi el6irasokban megfogalmazott

elveknek. Az ellendrzés feltart néhany a megallapitasokban részletezett hianyossagot,
amelyek javitasa, poétlasa a vizsgalat ideje alatt megtortént.

A beszerzéssel kapcsolatban felmerult egyéb koltségek (pl: szallitasi, beszerelési
koltségek) minden esetben a bekerulési érték részét képezték.

A beszerzések dokumentaciojat vizsgalva megallapitotta az ellendrzés, hogy a
gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa megfelelt meg az Avr. elbirasaink, a
kotelezettségvallalast megeldzte a pénzigyi ellenjegyzés.

A selejtezés - leltarozas:
A selejtezendd eszkdzokrél a szakértdi vélemény csatolasra kerult, mely szerint az
eszkozok elavultak, javitasuk gazdasagtalan.

A nagyértékl és a 200 e Ft alatti kisértékl eszkozok selejtezése a selejtezési
szabalyzatban szerepl6, meghatarozott nyomtatvanyokat alkalmazva tortént.

A selejtezett eszk6zok megsemmisitése a jegyz6kdnyv szerint széttoréssel,
szétszedéssel, jellegétél megfosztassal tortént. A selejtezett eszk6zok, készletek
elszdllitdsa és leadasa dokumentaltan megtortént.

A selejtezés bonyolitasa és konyvviteli elszamolasa a selejtezési szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en tortént.

A leltarozas folyamata a szabalyzattal egyezden tortént.

A leltarozasi folyamathoz kapcsolddd Gtemterv, megbizasok, felelésségvallalasi
nyilatkozatok rendelkezésre alltak.

Megallapitast nyert, hogy a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan, a
leltarfelvétel megfelel6en tortént. A leltarak kiértékelése szabalyosan megtortént.

Az allomanyvaltozasok a fokonyvi konyvelésben és az analitikaban atvezetésre
kerultek.
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Javaslat

A szabalyosabb mikddés, illetve a tovabbi munkafolyamatok hataridében térténé
elvégzése érdekében az Uzembe helyezést kovetben 3 munkanapon belul a DIM
gazdasagi szervezet részére kell bekildeni a szabalyszerlen Kkiallitott Gzembe
helyezési okmanyt.

Az ellenérzés targya A Hazi pénztar mikddésének vizsgalata.

Debreceni Intézménymikodtetd Kozpont és a
hozzarendelt  gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé intézmények

Fébb megallapitasok
Az ellen6rzés megfelelének itélte hazi pénztar miikddésének szabalyszerliségét.

Az utalvanyrendeletek és a hozzajuk kapcsoloddo szamldk minden esetben
hianytalanul rendelkezésre alltak és egyezdséget mutattak. A fedezetigazolas és
pénzugyi ellenjegyzés, kotelezettségvallaldas minden esetben meg el6zte a
beszerzéseket.

A vizsgalt szamlak minden esetben teljesitésigazolassal lettek ellatva.

A készpénzigénylésekhez rendelkezésre alltak a megfelel6 nyomtatvanyok, melyeken
a vezetdi alairasok szerepelnek.

A készpénzellatmanyt kezel6k, pénztarosok, pénztarellenérok rendelkeztek a vizsgalt
idészakban érvényes felhatalmazassal és felel6sségvallalasi nyilatkozattal.

A készpénzelszamolasok soran betartasra kerll a szabalyzatban meghatarozott
hataridd, modositasi kérelem néhany esetben kerult beadasra, a jogszabaly altal
meghatarozott 30 nap egy esetben sem lett tullépve.

A hazipénztari készpénzkészlet tételes ellenérzése soran megallapitast nyert, hogy
pénzforgalom megfeleld alaki és tartalmi bizonylatolasa mellett a tényleges és a
nyilvantartas szerinti hazipénztari pénzkészletek megegyeztek.

A pénztarbizonylatokon rogzitett adatokat az alapbizonylatok megfeleléen
alatamasztottak, minden bizonylat megfeleléen alairasra kerult.

A szigoru szamadasu nyomtatvanyok a tételes mennyiségi felvétel soran hianytalanul
egyezdséget mutattak a nyilvantartasban szereplé adatokkal.

Az ellenérzés targya A Hazi pénztar mikodésének vizsgalata.

Vojtina Babszinhaz

F6bb megallapitasok
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Az ellen6rzés megfelelonek itélte a hazi pénztar mikodéseének szabalyszerliségét.

Az utalvanyrendeletek és a hozzajuk kapcsolédd szamlak minden esetben
hianytalanul rendelkezésre alltak és egyez6séget mutattak.

A fedezetigazolasnak, pénzugyi ellenjegyzésnek, kotelezettségvallalasnak minden
esetben meg kell eléznie a beszerzéseket, azonban a szuréprébaszerl vizsgalat
alapjan 16 esetben a Vojtina Babszinhaznal a beszerzések megel6zték a pénzugyi
ellenjegyzést és kotelezettségvallalast, mely az allamhaztartasi jogszabalyt és a helyi
rendelkezéseket seérti.

A vizsgalt szamlak minden esetben teljesitésigazolassal lettek ellatva.

A készpénzigénylésekhez rendelkezésre alltak a megfelel6 melléklet szerinti
nyomtatvanyok, melyen a vezeté6i alairas szerepel.

A készpénzellatmanyt kezelbk, pénztarosok, pénztarellenérok rendelkeznek az adott
id6szakban érvényes felhatalmazassal és felel6sségvallalasi nyilatkozattal.

A készpénzelszamolasok soran betartasra kerul a szabalyzatban meghatarozott 25
napos hataridé, médositasi kérelem néhany esetben kerult beadasra, a jogszabaly
altal meghatarozott 30 nap egy esetben sem lett tullépve.

A hazipénztari készpénzkészlet tételes ellenérzése soran megallapitast nyert, hogy
pénzforgalom megfeleld alaki és tartalmi bizonylatolasa mellett a tényleges és a
nyilvantartas szerinti hazipénztari pénzkészletek megegyeztek.

A pénztarbizonylatokon rdgzitett adatokat az alapbizonylatok megfeleléen
alatamasztottak, minden bizonylat megfeleléen alairasra kerult.

A szigoru szamadasu nyomtatvanyok a tételes mennyiségi felvétel soran hianytalanul
egyez6séget mutattak a nyilvantartadsban szerepl adatokkal.

Javaslat

Indokolt a beszerzéseket ugy utemezni, hogy azt megel6zéen az ellenjegyezett és
kotelezettségvallald alairasaval ellatott megrendelé dokumentumok elkészuljenek.

Javasolt egy elézetes kotelezettségvallalasi keretet kialakitani a kisebb, elére nem
lathatd kiadasok fedezéséhez, amely a targyév soran felhasznalhato.

A készpénzforgalom csOkkentése érdekében javasolt egy ujabb bankkartya igénylése.

Az ellenérzés targya Véletlenszerlien kivalasztott hasznalatra kiadott
telefonok szamonkénti forgalmanak vizsgalata.

Debreceni Intézménymikodtetdé Kozpont

Fébb megallapitasok

Az ellenérzés vizsgalta az intézmény kezelésében levd szurdprébaszerien
kivalasztott 13 korlatlan, 2 korlatozott, 5 nem kizar6lagos hasznalattal rendelkez6
telefonszam munkaidében torténé kihasznaltsagat.
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A vizsgalt telefon el6fizetések mindegyikénél megallapithato, hogy a havi forgalmi
adatok alapjan nincs kozottik feleslegessé valt eléfizetés.

Az intézmény altal személyi hasznalatra biztositott telefon el6fizetések esetében a
magancélu hasznalatot nem vizsgalta az ellenérzés figyelemmel a személyes adatok
védelmére.

A telefon hasznalat vizsgalata a csucs- és csucsidén kivili hasznalatra iranyult
személyes adatok nem kerultek a vizsgalatra.

Az értékhatarhoz kotott el6fizetéseknél, tovabb szamlazasra csak az értékhatar feletti
rész kerult, illetve az egyéb pluszként megjelend tételek.

A kizarélagos hasznalatban lévé korlatlan eléfizetések kézul a munkaidében torténé
hasznalat négy esetben nem érte el a 40%-ot (29,26%-t6l 38,59%-ig), kilenc esetben
atlagosan 64% (46,53%-t6l 86,05%-ig terjed6en) volt.

A kizarélagos hasznalatban Iév6 korlatozott értékhatarhoz kotott eléfizetések kozul a
munkaidében torténd hasznalat két esetben kertlt vizsgalatra egyik esetben 45,11%,
masik esetben 70,09% volt. Az értékhatart meghaladdan felmerult dijak, szamlazasra
kerlltek, a mikoédés soran felmerllt parkolasi dijak az érintett intézmény felé
kiszamlazasra kerultek. Minden esetben elkésziltek a megallapitott értékhatart
meghaladd hasznalat dijanak megdfizetésére vonatkozoé nyilatkozatok. Amennyiben a
havi szamla egyéb hivatalii magan célu telefonos vasarlast is tartalmazott, a
mobiltelefon hasznalatra jogosult személyek megtették a szabalyzatban foglalt
nyilatkozatukat, melyet az arra jogosult (intézmény vezetéje, vagy az intézmény vezetd
beosztasu alkalmazottja) alairasaval igazolt.

A nem kizarolagos hasznalatban 1évé eléfizetések munkaiddben torténé hasznalata a
vizsgalt 6t telefon kihasznaltsaga négy esetben 98%-ot meghaladd, egy esetben
95,31% volt.

Altalanosan elmondhatd, hogy a vizsgalt eléfizetések munkaidében torténé hasznalata
négy eset kivételével elfogadhaté mertéka.

A vizsgalt id6szakban felmerllé kifizetéi adé és egészségugyi hozzajarulas
medfizetésre kerult.

Javaslat

A szabalyzatban rogziteni szikséges, hogy

- nemzetkdzi hivasok kezdeményezésére, nemzetkdzi Uzenetek kuldésére,
fogadasara jogosultak esetében nyilatkozatot kell tennilk, melyet a
koltségvetési intézmeény vezet6je igazol a magan vagy hivatali hasznalatrdl.

Javasolja az ellenérzés a 40%-0s csucs id6beni hasznalatot el nem ér6 telefonok
uzemeltetését felllvizsgalni, a szikséges intézkedéseket megtenni.

Az ellenérzés targya MHX 999 Gépjarmil Uzemeltetési vizsgalata.
Debreceni Intézménymikodteté Kdézpont

61



Fébb megallapitasok

A vizsgalt idészakban a MHX 999 rendszamu gépjarmi menetleveleinek vezetését
korlatozottan megfelelének minésitette az ellenérzés.

A jogszabalyi kovetelményeknek teljes korlen nem felel meg, a menetleveleket a
nyomtatvany és az elszamolashoz szikséges részletezettségnek megfeleléen
naprakészen vezetik, de tobb helyen javitasok, atirasok talalhatok, szamszaki
hibakkal. A menetleveleket a gépkocsivezet6k alairasukkal naponta hitelesitették, a
teljesitmény igazolasokat elvégeztették az arra jogosulttal.

A menetleveleken feltintetésre kerilt a tankoldas mennyisége, értéke és a km
oraallasa. A menetleveleket szigoru szamadasu nyomtatvanyként kezelik.

A ,Havi Uzemanyag és kilométer teljesitmény 6sszesité” kimutatast a szabalyzatban
foglaltak szerint vezetik, amely tartalmazza: a targy id6szakban hasznalatba vett
menetleveleket sorszam szerint, a gépjarm{ tipusat, az elszamolhaté fogyasztasi
normajat. A kimutatason feltintetésre kertlt a futott km, a ténylegesen tankolt
Uzemanyag mennyiseége, az elszamolhaté iUzemanyag mennyisége, és ezek alapjan
kimutatasra kerult a tulfogyasztas, illetve megtakaritas mennyiségben.

Eves futasteljesitmény és a vasarolt lizemanyag mennyiség figyelembevételével
szamitott atlagfogyasztas alacsonyabb, mint a norma szerint felhasznalhat6. Az
Uzemanyag megtakaritas és tulfogyasztas kezelése a vizsgalt id6északokban a
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen tortént. Kendanyag felhasznalassal az
ellenérzés nem talalkozott.

A gépjarm( Uzemanyagtartalyat minden esetben a ,tele” jelzésig kell feltolteni, annak
tényét a km-éra allassal egyutt a menetlevélen rogziteni szikséges. Megallapitast
nyert, hogy a havi elszamolasok soran a hé kozi tankolasok alkalmaval nem toltotték
tele a gépjarmi Uzemanyagtartalyat. A koordinalassal megbizott dolgozdnak
rendszeresen ellendrizni kell, a tankolast kovetéen az Uzemanyagszintet, illetve hogy
két tankolas kdzott realisképet mutasson a fogyasztas (megtett kilométer tavolsaga és
a tankolt tzemanyag mennyiség aranyban all-e.)

Az ellenbrzés ugyanazon utaknal megtett km esetében tobb esetben eltérést
tapasztalt, melynek lehetséges oka, hogy a menetlevelek nem eseményszerlen,
kerultek vezetésre.

Az ellendrzési nyomvonal kiegészitésre szorul a gépjarmi uzemeltetési feladatokkal,
jelenleg csak a karbantartast a miiszaki folyamatok k6zétt (bar a cime a féfolyamatnak
Uzemeltetés és karbantartas), illetve az elszamolasi és ellen6rzési feladatokat
tartalmazza.

Javaslat

A Jarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendje szabalyzatot ki kell egésziteni
az alabbiakkal:

- A gépjarmivek Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok koordinalasara felelGst
kell kijeldlni,
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- a gépjarmi uzemanyagtartalyat tankolas alkalmaval minden esetben a ,tele”
jelzésig kell feltolteni,
- amenetlevelek alapjan a koordinalast végz6 id6szakonként ellendrzi koteles az
Uzemanyag szintmeérdt az utolsd tankolas 6ta megtett kilométer mennyiséget,
és a km-ora allasat. Az ellen6rzés tényét a targynapi menetlevélen a
gépjarmivezetd és az ellen6rz6 alairasaval rogziti. Amennyiben eltérés
mutatkozik az eltérés okarol irasbeli jelentést készit a gépjarmivezetd.
A menetleveleken el6éforduld hianyossagokra a jovében fokozottabb figyelmet kell
forditani a gépkocsivezetbknek, a teljesitést igazoloknak és a gépjarmi ugyintézének.

A gépjarmlivezetd munkakori leirasaban ellatand6 feladatként rogziteni kell a
kenbanyag felhasznalas, az olajcsere, egyeb kotelezd szerviz, vizsgaztatas
idépontjanak figyelését, az ezzel kapcsolatos felel6sséget.

A javitasok alkalmaval a javitandd tételt egy vonallal at kell huzni (az eredeti
latszddjon) és a helyes adatot folé rogziteni.

A menetleveleket id6sorosan és eseményszeriien szukséges vezetni.
Az ellen6rzési nyomvonal kiegészitése a gépjarmi Uzemeltetési feladatokkal.

A jelzett hianyossagok kikliszobolése érdekében a folyamatba beépitett vezetdi
ellenérzést fokozni szlikséges.

/2. A bels6 kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ bb)
pont)

A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek I|étrehozasaért,
mikodtetéséért, fejlesztéséért a koltségvetési intézmény igazgatodja felelbs.

A DIM bels6 kontrollrendszerében a
1. Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet a telijes kontrollrendszer alapja. Biztositja a fegyelmet és a
szervezeti felépitést, valamint azt a ,légkort”, amely befolyasolja a belsé kontroll
altalanos minésegét.

A pozitiv kontrollkdrnyezet el6segiti az intézmény hatékony mikodését, a kitlizott
célok elérését. Az igazgatd ennek biztositasaval egyben meghatarozza a felsé szint(
vezetés egész szervezetre kihato stilusat, a vezet6k és alkalmazottak belsd
kontrollokhoz valo viszonyat.

Az intézmény igazgatoja igyekezett olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, ahol
e vilagos a szervezeti struktura,
o egyértelmliek a hataskori viszonyok és feladatok,
e meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
o atlathaté a human eréforras kezelés.

Az intézmény rendszeresen aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat, amely az intézmény mikodési folyamatainak széveges vagy tablazatba
foglalt leirasa, amely tartalmazza a felel6sségi és informacios szinteket és
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kapcsolatokat, iranyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon
kOvetését és utdlagos ellendrzéseét.

A kontrollkornyezet biztositja a fegyelmet és a szervezeti felépitést, valamint azt a
légkdrt, amely befolyasolja a belsé kontroll altalanos minéségét. A kontrollkérnyezet
alapozza meg a belsé kontroll 6sszes tobbi elemét a fegyelem és a szervezeti struktura
biztositasa altal.

A kontrollkornyezet 6sszetevoéi:

e a vezetés és a dolgozok személyes és szakmai becsuletessége, etikai
értékrendje, beleértve a tamogato hozzaallast a koltségvetési szerv folyamatos
belsékontrolljahoz,

o elkotelezettség a szakmai hozzaértés (kompetencia) irant,
e avezetés hozzaallasa, vagyis a vezetési filozofia és stilus,
o a szervezeti felépités,

o az emberi er6forrasokkal kapcsolatos politika és gyakorlat (humanpolitika).

A bels6 szabalyzatrendszer kialakitasaval biztositottak a rendelkezésre all6é forrasok
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

2. Integralt kockazatkezelés

A koltségvetési intézmény igazgatdja koteles integralt kockazatkezelési rendszert
muikodtetni.

Intézményi célok elérését, a feladatainak ellatasat kilonb6zé mértékl kockazatok,
akadalyok veszélyeztetik, s ebbél kovetkez6en a vezetés igyekszik mindezeket
megeldzni, illetve kikiszobolni, csokkentve a kockazatok hatasat.

A kockazatkezelés elsésorban az intézmény feladatellatasat tamogato belsé folyamat,
a vezetés gyakorlati eszkoze, a tervezés, és dontéshozatal, a végrehajtas alapvetd
része. A vezetbknek kulon figyelmet kell forditani arra, hogy a kockazatkezelést
minden folyamatba beépitsék, és a szervezet minden dolgozdja megértse a
kockazatkezelés értékét.

A Kkockazatkezelés soran torekednek a lehetséges kockazatok feltarasara,
megismerésére, sulyossagukra és a bekdvetkezési valdszinliségére.

Meghatarozzak, hogy milyen intézkedések szukségesek a nem kivant hatas
mérseéklésére, elkerllésére, a bekodvetkezés valdszinliségének csdkkentésére.

A kockazatkezelés alapvetdé célja, hogy ez az 6sszefliggésrendszer, és az ezzel
kapcsolatos felel6sség vilagossa valjék minden érintett szamara. A célok szintjeivel
parhuzamosan, annak megfeleléen a kockazatokért valo felelésségeket is delegalni
kell a megfeleld szintekre. Ezaltal a kockazatkezelés beépul a mindennapi
tevékenységek kozé, feladatta valik.

A szabalytalansagok kezelése kapcsan intézményunkben kiemelt figyelmet kell
forditani a csalas, sikkasztas, vesztegetés, korrupcid, mint kiemelt kockazatok
kezelésére, megel6zésére.
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A kockazatkezelési rendszer kialakitasa megfelel6 volt, mert az igazgato elkészitette
az intézmény Belsé Kontroll Szabalyzatat, benne meghatarozta az integralt
kockazatkezelés  szabalyait, elvégeztette a  kockazatelemzést, integralt
kockazatkezelési rendszert muikodtetett. Az intézmény tevékenységében rejl6
kockazatok felmérésre kerultek, meghataroztak az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedéseket és megtételUk modjat, s annak monitoringjat. A Bels6é Kontroll
Szabalyzat részeként meghatarozta az integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendjét.

3. Kontrolltevékenységek

A  koltségvetési  szerv  igazgatdja  igyekezett a  szervezeten  belll
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenységek biztositjiak a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kulondsen a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal
valé elszamolas, a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga tekintetében.

A belsé szabalyzatokban megjelenitik az engedélyezési, jovahagyasi és ellenjegyzési
eljarasokat, az informaciokhoz valé hozzaférést, az eszkdzhozzaféréseket, illetve a
gazdasagi esemeények elszamolasat, beszamolasi eljarasokat.

A koltségvetési szerv igazgatdja belsé szabalyzatban rendezte a mikodéséhez
kapcsolddo, a koltségvetési szerv elGiranyzatait terhel6 pénzugyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kulonosen a tervezéssel,
gazdalkodassal, a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
ervényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és dokumentacids
részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével -, az
ellenérzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
bels6 elbirasokat, feltételeket.

A kontrolltevékenységek a kontrollkornyezetet kiegészitd eljarasok és a kockazatok
kezelésének eszkozei is. A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés
magaban foglalja a rendelkezésre allo6 forrasok szabalyszer(i, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat biztositd szabalyzatokat,
folyamatokat, kontrollokat. A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzés alapvetben intézményeink mikodésének pénzigyi-gazdasagi vonalat,
illetve mindezek stabilitasat van hivatva biztositani.

A folyamatokba épitett automatikus ellenérzési pontok kijeldlésével, mikddtetésével
és a folyamatosan és rendszeresen végzett vezet6i ellenérzésekkel éri el céljat.

Kontrolltevékenység ellatasa soran figyelni kell a kdltség-haszon elv érvényesitésére,
az ellen6rzési nyomvonalakban meghatarozott kontrollpontokra, a feladat-és
hataskorok folyamaton bellli szétvalasztasara, szervezeti és személyi elkulonilés
biztositasara, ala-folérendeltség kikiszobolésére, fliggetlenség megteremtésére.

Az intézményi folyamatos feladatellatas érdekében fontos feladat a munkakor atadas-
atvételi dokumentumok pontos elkészitése, az alkalmazottak kilépéseig elvégzett
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munka és az abbdl kovetkezd felel6sség beazonosithatosaga, esetleges szamon
kérhetbsége is.

4. Informacié és Kommunikacio

A koltségvetési intézmény vezet6je koteles olyan rendszereket kialakitani és
mikodtetni, melyek biztositjak, hogy a megfelel6 informaciok a megfelel6 idében
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Az informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikddtetni,
hogy az hatékony, megbizhatd és pontos legyen, a beszamolasi szintek, hatarid6k és
maodok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Alkalmazott formai:

- A vertikalis informaciéaramlas ala-folérendeltségen alapul, egymasra épitett
hierarchikus el6irasok szabalyozzak a feladatellatast, melyek tartalmazzak a
visszacsatolast, az elvégzett munkardl valé beszamolast is.

- A horizontalis informacidk aramlasa azonos szinten all6 szervezeti egységek kozott
a kolcsonosség, egymasra utaltsag, a koordinalt egyuttmikodés keretei kozott zajlik.

- A vertikalis-horizontalis informaciok aramlasat megfelel6 kommunikacios eszkdzok
szabalyzatok, utasitasok, konzultaciok teszik megbizhatova, melyek a hatékony
munkavegzeést segitik eld.

Az iratok kezelésének eljarasrendjét iratkezelési szabalyzat hatarozza meg.

Az  informatikai-adatbiztonsagi  kdvetelmények  érvényesllése  érdekében
intézményeink valamennyi szamitogépes munkaprogramja, illetve a kdzos haldzat
jelszdval védett. Az informatikai rendszer keretében biztositani kell az e-mailen
eljuttatott informaciok tartalmanak visszakereshetéségét, a kildés-érkezés idépontjat.

A hianyossagok, szabalytalansagok kezelésének vonatkozasa elsésorban az, hogy a
vezetbi szintek szikséges és folyamatos informalasa biztositva legyen, minden
szabalytalansagrol.

Minésitési szempontbdl megkulonboztetunk szandékosan, ill. a gondatlansagbol
elkovetett szabalytalansagokat. A szabalytalansagok kikuszobdlésének fontos
eszkozei még a szakmai €s a minéseég ellenbrzések.

A szakmai ellenérzés a tevékenységre jellemzd szakmai folyamatokban eléforduld
szabalytalansagok, azok megszuntetésére vonatkozé javaslatok és a
szabalytalansagok ismétlédését hivatott megakadalyozni. A mindség ellenbrzés
kialakitasa akkor megfeleld, ha menet kdzben olyan kontrollként mikddik, amely
megakadalyozza a szabalytalansagok kialakulasat.

A felelés vezetbk gondoskodnak a jelentett szabalytalansagi esetek alapos
kivizsgalasarol.
Intézményunk dolgozdéi kézal barki, barmilyen szintli szabalytalansagot tar fel, illetve

jelent, teljeskor( védelmet élvez, azaz vele szemben nem alkalmazhaté semmiféle
hatranyos elbanas, jelentéséért felelésségre nem vonhato.

A 2011. évi CXII. torvény (Info tv.) 1. szamu mellékletében foglaltaknak megfeleléen
az intézmeények nem teljes korlen tették kozzeé az intézményi honlapon a szervezetre,
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személyzetre, tevékenységre, mikodésre és gazdalkodasra vonatkozo kotelezd
adatokat. A kdzbeszerzés vonatkozasaban az éves tervet, az 0sszegzést az ajanlatok
elbiralasarol, a megkotott szerzé6désekrol.

5. Nyomon kovetési (monitoring) rendszer

A koltségvetési intézmeény vezetje koteles olyan monitoring rendszert mikodtetni,
mely lehetbvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon
kovetését.

Az intézményeinkben kialakitott ~monitoring rendszerek az ellenérzési
nyomvonalakhoz kapcsoldédnak. Mikodésuk és mikodtetésik soran, a nyomon
kOvetés valamennyi tevékenységunk minden szakaszaban megvalosithatd, igy a
szukséges intézkedéseket gyorsan és hatékonyan tudjak megtenni. A kialakitott
monitoring rendszernek biztositania kell az elszamoltathatésag, felelésség,
atlathatosag érvényesitését.

A monitoring stratégia kialakitasaval belsé kontrollrendszeriinket folyamatosan
fellgyelet alatt kell tartani, ami nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a valtozasokat, a
felmerilé hibakat, hianyossagokat rugalmasan tudjuk kezelni.

Az intézmény céljainak elérése, a folyamatos és sikeres feladatellatas érdekében
biztositani kell azt, hogy a bels6é kontrollrendszer értékelése-felllvizsgalata soran
feltart hibak hianyossagok - ha szukséges -, azonnali intézkedésekkel is kijavitasra
kerlljenek. Az integralt kockazatkezelés soran feltart kockazatok értékelését kovetéen
a szikséges intézkedéshez kapcsoloddéan monitoring felel6st szukséges kijelolni, aki
a nyomon kovetés eredmeényérdl a megadott hataridére beszamol az elvégzett
feladatokrol.

Az allamhaztartasi toérvény és a hozza kapcsolédé kormanyrendelet /Amr./
egyértelmlen meghatarozza a koltségvetési szerv vezetbjének azon kotelezettséget,
hogy a bels6 kontrollrendszer egészét évente legalabb egyszer, atfogdan értékelje és
felllvizsgalja. Ezen értékelést az éves koltségvetési beszamoldval egyutt kell a
fenntarté részére megkuldeni.

A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és
targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer.
Alapvetd célja, hogy a tevékenységeket (miveleteket) szabalyszerlien, valamint a
megbizhatd gazdalkodas elveivel (gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség)
O0sszhangban hajtsa végre; megvédje a szervezet erdforrasait a veszteségektél
(karoktdl) és a nem rendeltetésszer( hasznalattél.

Intézményeinkben a belsé ellen6érzés a 370/2011.(X11.31.) sz. Kormanyrendelet, a
Bels6 Ellendrzési Kézikonyv és a vonatkozo pénziugyminisztériumi standardok alapjan
mukodik. A kormanyrendelet altal megfogalmazott, kiemelt belsé ellenérzési feladatok
kozé tartozik a belsé kontrollrendszerek ellen6rzése; az intézmeényi kockazatok-
szabalytalansagok értékelése; a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodas,
az intézményi vagyon megovasanak elemzése-vizsgalata.

A belsé ellenérzés flggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6é és tanacsadd
tevékenység, melynek célja, hogy fejlessze az ellendrzott intézmény mikodését és
ndvelje eredményességét. A jogszabalyoknak és bels§ szabalyzatoknak vald
megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot, eredményességet
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vizsgalva, a belsd ellen6rzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg az
ellendrzott intézmeények vezetdje részeére.

A bels6 ellendr tevékenységét az intézmény vezet6jének kozvetlenul alarendelve
végzi, mas tevékenység vegrehajtasaba nem vonhatdé be. Ellen6rzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kivuli ellenérzések figyelembevételével allitja
0ssze.

II1. Az intézkedési tervek megvalodsitasa (Bkr 48.§ c¢) pont)

A belsé ellen6rzés altal tett javaslat minden ellenérzés vonatkozasaban elfogadasra
kerult. A megallapitasok jogszabalyokon alapuléak, az ellen6rzés megallapitasait
kovetben a teend6 intézkedések is meghatarozasra kerultek.

A javaslatok alapjan olyan folyamatok kialakitasara és mikodtetésére kerilt sor a
szervezeti egységen belll, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 erdforrasok
szabalyszer(, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Az ellen6rzés ala
vont szervezeti egységek a belsé ellendrzés altal lefolytatott ellendrzéseket kdvetden
2021. évben 13 esetben intézkedési tervet készitettek. Az intézkedési tervek
megvalositasardl szold beszamolot 9 esetben (5 eset athuzddd) elkészitették az
ellenérzétt intézményvezeték, a fenn maradd intézkedési tervek beszamolasi
hatarideje még nem telt le.

2019-2020. évben készitett intézkedési tervek megvaldsulasat utoellenbrzeés
keretében vizsgalta a belsé ellen6rzés. Lejart, végre nem hajtott intézkedés egy
esetben fordult eld, valamennyi javaslathoz az intézkedések megvalodsultak, néhany
esetben hidnyosan ezért tovabbi intézkedéseket sziukséges megtenni.

Debrecen, 2022. februar 12.
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Létszam és eroforras

1. szamu melléklet

Megallapodas
alapjan ellatott

o ,1 o L szervezetre o ,4
Belsé eréforras Kllsé eréforras forditott Brutté eréforras
eréforras
osszesen®
Helyi nkormanyzat:..................
terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
betdlteni |rendelkezés-
tervezett re allé ellendri nap7 f6 ellenéri nap ellenéri nap ellenéri nap
létszam (f6)° | 16tszam (f6)°
Helyi 6nkormanyzat (I.+Il.) 0,00 0,0 30 3,0 1500 122,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 434,0 406,0
| Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri
‘|hivatal 6sszesen 0,0 0,0
II.]Irdnyitott szervek 6sszesen 0,0 0,0 3,0 3,0 150,0 122,0 0,0 0,0 0,0 0,0 284,0 369,0 434,0 406,0
1.|[Irdnyitott kbltségvetési szerv neve] 3,0 3,0 150,0 122,0 2840 284,0 434,0 406,0
2.|[Ir&nyitott kdltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
3.|[Ir&nyitott kdltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
n.[[Iranyitott kdltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] L R R S S R
lll.|Megallapodas alapjan ellétott belsd A I A I A - A I - B A o, S,
ellendrzés esetén® R R R A I o | 2840 284,07 w7 R




Ellenérzések

2. szamu melléklet

Ellend: Ellendri napok
Szabalyszer(iségi ellenérzés Pénzugyi ellendrzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellendrzés Utéellendrzés® Ellenérzések osszesen napok bsszesen
Helyi bsszesen ellenérz oszlop
@ tert | tény? | terv | R = | tény | terv | tény | terv | teny | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | teny terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény
o Safétellonar | KIS ellencr s sajat ellencri | KilsG ellendri o sajat ellendri o sajat ellendri o sajat ellencri | Kilsd ellendri @ sajat ellencri | Kilsd ellendri @ sajatellondi | KIISS ellendri [y oo ellenti nap
n n nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi (1#11) 4.00| 4.00| 97.00] 69.00] 0.00] o000| 1.00] 1.00f 1500| 1500] o000 0.00| 1.00[ 100| 20.00] 2000 0.00| 0.0 o000| 0.00] o0.00| 0.00] 000 o000| o000l o0o| o00| ooof 100] 100f 200 200] 000 o000| 7.0 7.00|134.00{106.00] 0.00| 0.00]134.00]106.00 134.00 106.00
| Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri
* | hivatal 6sszesen 000 000] o000l o000| o00| o000l o000] o000l o000 o00| o000l o000] o000l o000 o00] o000l o0o0o| o000l o000 o000| o000l o00o| o000l o000 o000] o000l o000| o000l o000l o000| o000l o00o| o000l o000 o000| ocol o00o| o000l o0of o00o| ocol 000| 000| 000 000 000
a) [Eves Ellendrzési Terv alanian 0.0 0.00[0.00]0.00]0.00]0.00]0.00]0.00]0.00]0.00[0.00]0.00]0.00]0.00]0.00[0.00] 0.00]0.00]0.00]0.00[0.00]0.00[0.00]_0.00]0.00[0.00]0.00]0.00]0.00] 0.00[0.00]0.00]0.00]_0.00]0.00[0.00]0.00]0.00]0.00]0.00[0.00]0.00]0.00[_0.00] 0.00 000
aa) [ Saiat 0.00[0.00[0.00]0.00]0.00[0.00]_0.00]0.00 0.00 0.00
ab) | Fnyitolt szervekn (iranyitGkeént végzett
000 000| o000l o000 o000| o000l 000| 000 000 000
ac) | Eavéb g 000 000] 0.00] 000 o000] 000 000] 0,00 000 000
b) [ Soron kiviili kaoacités’ 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]_000] 0,00 000 000
ba)[Saiat 0.00[=>=] 0.00[=>=] 0.00 0.00 000
)| Fanyitott szervekndl (iranyitéként végzelt)
0.00 0.00 0.00 0.00 000
bo)|Eavéb 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Irényltott koltségvelési szerv neve]
alapjan ellatott belsd
ellendrzés . L 000 000
T Gsszesen 400 _4.00] 67.00] 69.00] 0.00[ 0.00] 1.00 0.00]_0.00[ 1.00]_1.00[ 20.00] 20.00] 0.00] 0.00]_0.00] 0.00[ 0.00] 0.00[0.00] _0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]_0.00] 0.00] .00 1.00] 2.00_0.00[ 0,00 134.00 106.00
1.[D i 5 Kézoont .00 4.00[ 97.00] 69.00] 0.00[ 0.0 1.00 0,00 0.00[1.00]1.00]20.00] 20.00]0.00[0.00]0.00] 0.00[ 0.00] 0.00[0.00]_0.00]0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00]0.00] 0.00[1.00]1.00 2.00[ 0.00[ 0.00 134.00 106.00
aa) | Saidt 2.00[2.00[ .00 9.00 1.00 1.00[1.00]20.00[20.00 1.00[ 1.00] 2.00[2.00 46.00 46.00
szerveknél 0.00 0.00
E 2,00]2,00] 88.00] 60,00 88,00 60,00
b) | Soron kivili kapacités’ 0, 0,
ranvitott szerv bsszesen! 000 0.00[ 0.00] 000[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00[ 0.00] 000[ 0.00] 000] 0.00[ 0.00] 000[ 0.00] 000] 0.00[ 000 [ [
aa) | Saidt 0 0
szerveknél 0 0
E 0, 0
b) | Soron kivili kapacités’ 0, 0,
ranvitott szerv bsszesen! 000 0.00[ 0.00] 000[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00[ 0.00] 000[ 0.00] 000 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00[ 000 [ [
aa) | Saidt 0 0
szerveknél 0 0
E 0, 0
b) | Soron kivili kapacités’ 0, 0,
0 [franvitott szerv bsszesen! 000 0.00[ 0.00] 000[ 0.00] 0.0 0.00] 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00[ 0.00] 000[ 0.00] 000 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00[ 000 [ [
aa) | Saidt 0 0
szerveknél 0 0
E 0, 0
b) | Soron kivili kapacités’ 0,00 0,00
1| firényitott kéltségvetési szerv 6sszesen]
Megéllapodas alapjan ellatott belss
sllendrzés esetén 1000| 10,00| o000 000|166,00/16600| 400| 400 000| 000| 7000| 70,00] 100 100] 000l o000| 1000 1000f 100] 100/ o000| 000| 2000f 2000] 000l o000 000| 000f o000] 000l 100 1,00| 000 000| 1800| 1800| 17,00| 17.00f 000| 0,00|28400]284,00|284,00284.00] 284,00 284,00
aa)|Saiat 0.00[ 0.00[ 0.00] 000 0.00[ 0.00] 000[ 0.00 0,00 0,00
ervekndl 10,00] 10,00 166.00[166.00[ 4.00] 4,00 70.00] 70.00] 1.00[ 1.00 10.00] 10.00[ 100 1.00 20,00| 2000 100 1,00 18.00] 18.00] 17.00] 17.00[ 0.00]0.00]284.00[284.00] 284.00[ 284.00 284.00 284.00
E g 0,00 000[ 0.00] 000 000[ 000 000[ 0,00 000 000
b)[Soron kivilli kapacitas' ) 0,00} 0,00] 0.00[ o000[ o000 0,00 0,00




Tevékenységek 3. szamu melléklet
.. s R " i Kapacitas
. .. . . . o . . i Sajat kapacitas | Kiilsé kapacitas | Kapacitas .
Ellenérzések dsszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység " 3 - P . osszesen
0sszesen 0sszesen osszesen —
Helyi ellen6rz6 oszlop
6nkormanyzat:.. terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény terv tény
sajat ellendri | kils6 ellenéri | sajatellendri | kulso ellen6ri | sajat ellendri | kulsé ellendri | sajat ellendri | kulsé ellendri » - o - o L
5 6 7 sajat ellendri nap kiils6 ellendri nap ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (I.+I1.) 134,00/ 106,00) 0,00/ 0,00( 16,00 16,00 0,00 0,00/ 000[ 000[ 000{ 0,00/ 0,00 000/ 000[ 000 150,00] 122,00 0,00 0,00 150,00{ 122,00 150,00 122,00
| Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri hivatal

‘|6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)[Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) |Irényitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Irényitott szerveknél (iranyitéként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) [Irényitott kéltségvetési szerv neve]

Megallapodas alapjan ellatott belsé ellendrzés 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00
II.|Iranyitott szervek 6sszesen 134,00 106,00 0,00/ 0,00( 16,00{ 16,00 0,00 0,00, 000[ 000[ 000{ 0,00/ 0,00 000/ 000[ 000 150,00] 122,00 0,00 0,00 150,00{ 122,00 150,00 122,00
1.|Debreceni Intézménymiikddtaté Kézpont 134,00] 106,00 0,00 0,00| 16,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 122,00 0,00 0,00 150,00] 122,00 150,00 122,00

aa)|Sajat szervezetnél 46,00| 46,00 0,00 0,00| 16,00| 16,00 62,00 62,00 0,00 0,00f 62,00] 62,00 62,00 62,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 88,00| 60,00 0,00 0,00 88,00 60,00 0,00 0,00{ 88,00| 60,00 88,00 60,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 N 2 o . o . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
2.|[Ir&nyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 e e, " " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
3.|[Ir&nyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00{ 0,00 0,00 e e, " " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
n.|[Irdnyitott koltségvetési szerv 9sszesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Intézkedések megvaldsitasa’

4. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rél

N Targyévi Ebbdl Megvalésitasi
Helyi 6nkormanyzat:..................... athlzodd | . | Cqecek végrehajtott* arany
intézkedések?
db® %
Helyi 6nkormanyzat (I.+Il.) 20 13 28 84,85
L anorm_ényzati hivatal/Polgarmesteri 47EROOSZTO!
hivatal 6sszesen
Il.|Iranyitott szervek 6sszesen 20 13 28 84,85
1.|DMJV Gyermekvédelmi Intézménye 1 1 100,00
2.|DMJV Csalad-és Gyermekijéléti Kozpontja 1 1 100,00
3.|DMJV Egyesitett Bélcsbdei Intézménye 1 1 100,00
4.|DMJV Vérosi Szocidlis Szolgalat 1 2 3 100,00
5.[Vojtina Babszinhaz 1 1 1 50,00
6.|Déri Mlzeum 1 1 1 50,00
7.|Debreceni Kozteriilet Felugyelet 1 0 1 100,00
8.|Méliusz Juhasz Péter Kényvtar 1 0 1 100,00
9.[Csokonai Szinhaz 2 1 2 66,67
10.|Achim Andras Utcai Ovoda 1 0 1 100,00
11.|Alséjézsai Kerekerdé Ovoda 1 0 1 100,00
12.|Debreceni Arany Janos Ovoda 1 0 1 100,00
13.[Farago Utcai Ovoda 1 1 1 50,00
14.|Génczy Pal Tucai Ovoda 1 0 1 100,00
15.[Gérgey Utcai Ovoda 1 0 1 100,00
16.|Homokkerti Pitypang Ovoda 2 2 100,00
17.[Kézép Utcai Ovoda 1 0 1 100,00
18.[Levendula Ovoda 1 0 1 100,00
19.[Liget Ovoda 1 0 1 100,00
20.|Mesekert Ovoda 1 0 1 100,00
21.|Mosolykert Ovoda 1 0 1 100,00
22.[Nagyerdei Ovoda 1 1 100,00
23.|Pésa Utcai Ovoda 1 0 1 100,00
24.|Tancsics Mihaly Utcai Ovoda 1 0 1 100,00
25.|Ujkeri Manéfalva Ovoda 1 0 0,00




Debreceni Intézméenymukodteto Kozpont

KULSO ELLENORZESEK NYILVATNARTASA
2021.

Készitette: Kovacs Balint belsd ellenérzési vezetd

Jovahagyta: Hajnal Janos igazgato6

Elektronikusan alairta:
Hajnal Janos




Kiils6 Ellenérzések nyilvantartasa 2021.

Ellendrzést végzo6
szerv

Az ellendrzés ideje

Az ellendérzés iktatészama
vagy azonositéja

Ellendrzott szerv /
szervezeti egység

Ellenérzés targya

Ellendrzési
jelentésben

szerepl6 elfogadott

javaslatok
(tételesen)*

terv (tételesen)

Javaslatok alapjan
elfogadott intézkedési

Az elfogadott
intézkedési terv
alapjan
végrehajtott
intézkedések
rovid leirasa

Végre nem
hajtott
intézkedések
oka

DMJV Polgarmesteri
Hivatal Ellen6rzési
Iroda

2020.11.24.-11.26.

BELL-5878-2/2021

DIM, DMJV EBI,
DMJV GYERVI,

Ovoda.

DMJV VSZSZ, és 33

DMJV

Onkormanyzata
mikodéséhez,
agazati feladataihoz a
2021- évi kdzponti
koétlségvetésbél
biztositott- intézményi
adatkozlésen alapulé-

tamogatasok
igényléséhez az

intézményi

adatkozlés elbzetes
felUlvizsgalata.

nincs

nincs

(tételesen)

nincs

nincs

DMJV Polgarmesteri
Hivatal Ellen6rzési
Iroda

2021.06.10.-06.15

BELL-167366-1

Alsojozsai
Kerekerd6 Ovoda

DMJV
Onkormanyzata
3/2019. (11.21)
onkormanyzati
rendeletével
elfogadott 2019. évi
koétlségvetése terhére
folydsitott tamogatas
felhasznalasanak és

elszamolasanak
ellendrzése a varos
Onkormanyzata és a
tamogatott kdzott
létrejott tamogatasi
szerz6désben
foglaltakkal
Odsszhangban.

nincs

nincs

nincs

nincs

DMJV Polgarmesteri
Hivatal Ellen6rzési
Iroda

2021. 04.21.- 15
munkanap

BELL-126925-1/2020

Vojtina Babszinhaz
és Debreceni
Intézménymiikddtetd
Kdzpont

A kiadasi el6iranyzatok
tervezése, modisitasa,
felhasznalasa, kbzbeszerzési
értékhatar alatti beszerzések,
a befektetett eszkdzok és
készletek allomanya,
Osszetétele, nyilvatnartasa,
valtozasa, targyi eszk6zok
hasznalhatésaga, felljitas és
karbantartas, selejtezési,
leltarozasi tevékenység, az
intézmény szamviteli rendje,
mérlegkészités, beszamolo,
AFA bevallasok, valamint a
DMJV Onkormanyzata 2019.
évi koltségvetése terhére
folydsitott tamogatas
felhasznalasanak és

elszamolasanak ellenérzése.

1. Munakvédelmi
szabdlyzatot
haladéktalanul
elkésziteni. 2. A

munkavallalok részére

kiadutt munka-
védoruhakrol
naprakész

nyilvantartast vezetni.

Az intézmény
kockazatértékelésének

feladatellatas soran
hasznalandé védoéruhak,
védbeszkozok kore.
Védéruha és védbeszkoz
szabalyozas, valamint a
munkaruha juttatas

szabalyozasa megtortént. A
jovében vasarolt munka- és

védbéruha esetében a
juttatasok folyamatos

vezetése a POLISZ

felllvizsgalata megtdrtént,
melyben munkakoérénként
meghatarozasra kertltek a

Teljesitve:
2021.06.01.én,
2021.05.31-én, ill.
folyamatos.

nincs




moduljan keresztil térténik
majd.

Fekete Agnes
Kamarai tag
konyvvizsgalo

2021.07.20

3832/2021-F-2

DIM és kivalasztott
intézményei

DIM és kivalasztott
intézményei éves
beszamolodjanak

attekintése

nincs

nincs

nincs

nincs

DMJV Polgarmesteri
Hivatal Ellen6rzési
Iroda

2021.05.31

BELL-129482/2021

DMJV
Gyermekvédelmi
Intézménye

Az intézménynél a
kiadasi elbiranyzatok
tervezése,
modositasa,
felhasznalasa,
kozbeszerzési
értékhatar alatti
beszerzések, a
befektetett eszk6zok
és készletek
allomanya,
Osszetétele,
nyilvantartasa,
valtozasa, targyi
eszkozok
hasznalhatosaga.
Feluvjitas és
karbantartas,
selejtezési, leltarozasi
tevékenység, az
intézmény szamviteli
rendje,
mérlegkészités,
beszamolo, AFA-
bevallasok.

nincs

nincs

nincs

nincs

Debreceni Jarasi
Hivatal

2021.10.20

117-1165/2021

Szabadsagtelepi
Ovoda

Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas
tamogatasanak
ellenérzése

nincs

nincs

nincs

nincs




A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos

Kifogasolta, hogy az
intézményvezet6 a
370/2011. (XI11.31.)

kormanyrendelet 1. sz.
melléklet szerinti
nyilatkozatban nem értékelte
az intézmény belsé
kontrollrendszerének
mindségét a 2020. évre
vonatkozéan.
A fenti hianyossagon

Szab'élyza'tOk’ tulmenden az alabbi . ’A felté’rt
o sza_balyozasok, _ hiényos?igg: ni]se?elhivta a Az intézmény pétolja a hlan}_/osse}go,k
Allami Szamvevészék | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 DMJVVarosi | valamint a szervezeti | iy meny nem lemarad megszunteteséhez| incs
Szocialis Szolgalat | elvekkel, értékekkel | kaszitett belss szabalyozast szlkséges
y
. . o B dokumentumokat.
Osszefugg6 integritas a dolgfqzoK n:)unksjavellt dokumentumok
Osszefliggésben kapo g
_ ’k(’JntroI’Iok ajandék, egyéb elonysk megkiuldése.
kiépitettsége, a esetén, hogy milyen
szervezeti magatartast tanusitsanak.
C e - (Az intézmény rendelkezik
telejsitmény mérés etikai kodexel, mely
alapfeltételeinek tartalmaz idevonatkozo
kialakitasa rendelkezéseket, de nem
' ker(ilt feltoltésre az
elektronikus
adatszolgaltatasi
rendszerbe.)
A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
. oMY Egyesiat |, oAk
Allami Szamvevdszék 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Bolcsédei " nincs nincs nincs nincs
Intézménye "elvekk"e . (Er.tekeklfefl
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
telejsitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.
A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
Allami Szamvevdszék 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Csokonai Szinhaz valamint a szervezeti nincs nincs nincs nincs

elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
telejsitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.




10.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Vojtina Babszinhaz

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
telejsitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

11.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Debreceni
Kozterllet
Felugyelet

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
telejsitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

Az intézményvezet6 a 2020.
évre vonatkozdan nem
igazolta dokumentumokkal,
hogy a
koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és
belsd ellendrzéseérdl szo16
370/2011.

(XI1. 31.) Korm. rendelet 6. §
(2) bekezdésében elbirtak
szerint gondoskodott olyan
szabalyzatok kiadasardl,
folyamatok kialakitasardl és
mikodtetéseérdl a
szervezeten belll,
amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrasok
atlathato, szabalyszerd,
szabalyozott,
hatékony és eredményes
felhasznalasat. A megfelel®
folyamatok kialakitasa és
mikodtetése azért
lényeges, mert ez teremti
meg a feltételeit a
rendelkezésre allo
forrasok atlathato,
szabalyszerl, szabalyozott,
hatékony és eredményes
felhasznalasanak.

Az intézmény rendkivil nagy
hangsulyt fordit a szabalyozott
mikodésre és a gazdasagos,
hatékony, eredményes
gazdalkodasra, ezért a belsd
folyamatok kialakitasa kotelezé
érvényl
szabalyzatban kerllt régzitésre.
Az Onok altal végzett vizsgalat
réamutatott azokra a
hianyossagokra, amelyeket a
szervezet
atlathatébb és ellenérizhetébb
mikodése érdekében feltétlendl
orvosolni kell.

A vizsgalat megallapitasait szem

elétt tartva intézkedtem a
jogszabalyoknak megfeleld, a
rendelkezésre all6 forrasok

atlathatd, szabalyszeri, hatékony

és eredményes felhasznalasat
biztositd meglévé szabalyzat,
valamint az intézmény részére
beérkezett kdzérdek
bejelentések, panaszok
kivizsgalasara vonatkozé

eljarasrend atdolgozasara, amely

magaba

foglalja az intézmény dolgozdinak

ligyfelekkel torténd

kommunikéacidjanak szabalyait is.

Hataridé
2022.03.31.

nincs

12.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Déri Muzeum

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
telejsitmény mérés

nincs

nincs

nincs

nincs




alapfeltételeinek
kialakitasa.

A szervezeti

13. | Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Méliusz Juhasz
Péter Kényvtar

keretekkel, a
mikddéssel és
gazdalkodassal

kapcsolatos

szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

Osszefliggésben felkinalt,

Indokolt olyan bels6
szabalyozast késziteni,
amely tartalmazza az
alkalmazottak
munkajaval

kapott ajandékok,
utazasok, egyébelénydk
esetén miként kell eljarni,
annak érdekében, hogy
az intézmeény
elszamoltathato és
felel6s gazdalkodast
végezzen.

A szabalyzat elkészitése
és betartatasa, gyakoribb
vezetdi ellendrzések.

Szabalyzat
elkészlilt.

nincs

14. | Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti
Kdzpontja

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek

Megfelel6 tartalmu
szabalyzat
elkészitése.

A hianyz6 szabalyzat
elkészitése, a vonatkozé
jogszabalyi eldirasoknak

megfeleld tartalommal,

illetve a meglévd
szabalyzatok

felllvizsgalata és
kiegészitése.

kialakitasa.

Szabalyzat
felUlvizsgalata
megtortént.

nincs




15.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

DMJV
Gyermekvédelmi
Intézménye

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

16.

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Kodaly Filharmaonia
Debrecen

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

Az intézményvezetd
a koltségvetési
szervek bels6

kontrollrendszerérdl

és belsé
ellenbrzésérdl szo6l6
370/2011 (X11.31.)
Korm. Rendelet
eléirasai szerinti
nyilatkozatban nem
értékelte az
intézmény belsd
kontrollrendszerének
min6ségét a 2020.
évre vonatkozoan.
Ezaltal fennall a
kockazata, hogy az
intézményvezetd
nem rendelkezett
megalapozott
informaciokkal a
vezetése alatt allo
intézmény
mikodésérol.

Az intézményvezetd

levelében tajékoztatta az
Allami Szamveviszéket,

hogy a dokumentum
elkésziilt, de annak
csatolasa lemaradt,
potolta a hianyzé
dokumentum
megkuldését és vezetdi

hataskorben intézkedett,

hogy a joviben

teljeskoriség érdekében.

Dokumentum
megkuldésre
kerult.

nincs




A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,

Az intézményvezetd a
370/2011. (XI11.31.)
kormanyrendelet 6 § (4)
el6irasa ellenére nem
szabalyozta az integralt

Az intézményvezetd
szabalyozta az integralt
kockazatkezelés
eljarasrendjét, szervezeti
integritast sértd
esemenyek

amint i kockazatkezelés iar2 giet. aiandékok Dokumentum
; s . . . 4 valamint a szervezeti eljarasrendjét. eljarasrendjét, ajandéko N .
17. | Allami Szamvevészek | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Ifjusag Utcai Ovoda elvekkel, értékekkel | Azintézményvezets a és egyéb elénysk megi;(ku.l'(i[esre nincs
dsszefiiggd integritas | 370/2011. (XII.31) elfogadasat, és eruit.
kontrollok kormanyrendelet 6 § (4) elkészitett a
o N eléirasa ellenére nem ~
kiépitettsége, a szabalyozta a szervezeti Panaszkezelési
szervezeti integritast sérté Szabalyzatat, melyet
teljesitmény mérés esemenyek rendjét. megkiildétt az Allami
alapfeltételeinek SzamvevlOszék részére.
kialakitasa.
A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
Hapcsoatos | Nloghote togrez | Az imezmeny 2021
szabalyzatok, 370/2011. (X11.31.) hatérliqc(i)(\)'/\(/agllszr rzesﬁg't'a a
szabdlyozasok, korméanyrendelet 1. sz. g A /Y
o . o valamint a szervezeti meliéklet szerinti az SZMSZ és az Dokumentum
18. | Allami Szamvevfszék | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Liget Ovoda ey nyilatkozatban nem intergralt megkuldésre
elvekkel, értekekkel | ¢rigyete az intszmeny kockazatkezelési kerlt
Osszeflgg6 integritas belsé . e . )
kontrollok kontrollrendszerének rendszer__mgdoslltasa’g es
kiépitettsége, a minéségét a 2020. évre megkuldi az Allami
szervezeti vonatkozoan. SzamvevOszék részére.
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.
A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
19. | Allami Szamvevdszék 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Boldogfalva Ovoda valamint a szervezeti nincs nincs nincs nincs

elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
telejsitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.




20.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Ujkerti Manofalva
Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

21.

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Margit téri Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

22.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Tocéskerti Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs




23.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Sinay Miklds Utcai
Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

24,

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Kuruc Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

25.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Gorgey Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

10




A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti

26. | Allami Szamvevészék | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Lehel Utcai Ovoda o nincs nincs nincs nincs
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.
A szervezeti . o
keretekkel, a Sze,rvg’zetl Intggrltist
muikodéssel és Az intézményvezet a serto ssemenye PP
gazdalkodassal 370/2011 {xu 31) szabalyzatanak Az intézmeny
kapcsolatos kormanyrendelet 6 § (4) felllvizsgalata. fellilvizsgalta es
szabalvzatok eléirasa ellenére nem Kockazatkezelés potolta a
szabal %zés ol’< szabalyozta az integralt eljarasrendjének szukséges
, , valamint gszerve’zeti kgﬁgfj:fgﬁjﬂfs kibvitése. Az bvoda | szabalyzatokat, a
27. | Allami Szamvev8szék | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Mosolykert Ovoda elvekkel, értekekkel Az intézményvezets a tevekenyseget')en rejlé, tajekpztatast a nincs
R o o 370/2011. (XI1.31.) szervezeti célokkal mellékletekkel
Osszefugg6 integritas ; i f0G5 Kiild
kontroliok kormanyrendelet 6 § (4) Osszefuggo megku t? az
Kidoitettsége. a eldirasa ellenere nem kockazatokkal Allami
P 9e, szabalyozta a szervezefi megfeleléen Szamveviszék
szervezetl integritast sérté. konkretizalasa részére
teliesitmény mérés események rendjét. - :
e Panaszkezelési
alapfeltételeinek . s
. iy szabalyzat elkészitése.
kialakitasa.
A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
28. | Allami Szémvevészék | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 | Ispotaly Utcai Ovoda | Valamint a szervezet nincs nincs nincs nincs

elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.
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29.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Levendula Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

Az intézményvezet6 a
370/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet 6 § (4)
el6irasa ellenére nem
szabalyozta az integralt
kockazatkezelés
eljarasrendjét.

Az intézmény elkildte
valaszlevelét, melyben
leirta, hogy az emlitett
szabalyzatokkal
rendelkezik, azok
megfelel6 feltdltéseét
mulasztotta el, megkuldi
azokat az Allami
Szamveviszék részére.

Dokumentum
megkuldésére
kertlt.

nincs

30.

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Kozép Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

31.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Szivarvany Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

12




A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,

Az intézmény nem

Bels6 szabalyozasa

szabalyozasok, repdelkgzik készitéslg az inté;_rr,]ény
; o . Achim Andras Utcai | valamint a szervezeti szabalyq'zasgal a | dOIQC.’.ZOJ? munkajaya] Szabalyzat :
32. | Allami Szamvevészék | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 o) o kapott ajandékok | dsszefliggésben felkinalt, e nincs
voda elvekkel, értékekkel X " e . elkészitése.
Osszefugg6 integritas szaba!ys,zeru k? pott aJan,deko”k L
kontrollok kezeles’er!ek utazasok, eg){eb elényok
kiépitettsége, a vonatkozasaban. esetén.
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.
A szervezeti
keretekkel, a
muakodeéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
33. | Allami Szamvevészék | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Szazszorszep | valamint a szervezeti nincs nincs nincs nincs
Ovoda elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.
A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és Az intézményvezet6 a
gazdalkodassal 370/2011. (XI1.31.)
kapcsolatos kg{g:;nsgeeﬂgﬁfrte%Snig ) Az intézmeny
szab’alyza’tok, szabalyozta az integralt o e elkészitett és
L sza'balyozasok, _ kookazatkezelés Az intézmény potolja a megkiildte az Asz
34. | Allami Szamvevészek | 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 | HOmOK K PN e o e | e 50 | dokumeatmokat | fészérea | nincs
Bsszefiiggs integritas | 3702011 (XIL3L) | 2021 dec. 17 hatéridig. | anYOSSad targyat
kontrollok kormanyrendelet 6 § (4) lfepZO
kiépitettsége, a eI0|,rasa ellenére nem szabalyzatokat.
£ szabalyozta a szervezeti
szervezeti integritast sérté

teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

események rendjét.

13




35.

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Thaly Kalman Utcai
Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

Az intézményvezetd a
370/2011. (X11.31.)
kormanyrendelet 6 § (4)
elbirasa ellenére nem
szabalyozta az integralt
kockazatkezelés
eljarasrendjét.

Az intézményvezetd a
370/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet 6 § (4)
elbirasa ellenére nem
szabalyozta a szervezeti
integritast sért6 események
rendjét.

Az intézményvezet6 a
370/2011. (X11.31.)
kormanyrendelet 8 § (2) b.
pontja el6irasa ellenére nem
szabalyozta minden
tevékenységre vonatkozéan
a kontroll tevékenység
részeként a kockazatok
csokkentésére iranyulo
kontrollokat.

Az intézményvezetd a
370/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet 6 § (2)
pontja el6irasa ellenére nem
szabalyozta minden
tevékenység
vonatkozasaban a
folyamatgazdak kijelolését,
a folyamatok kialakitasat.

Az intézmény megkauldi
az alairassal
megismereési zaradékkal
ellatott szabalyzatokat.

Az intézmény
kiegészitette és
megkiildte az Asz
részére a
kifogasolt
szabalyzatokat,
melyrél szold
levelet és
mellékelteket
megkuldte.

nincs

36.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Simonyi Uti Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikddéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs
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37.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Poésa Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

38.

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Arany Janos Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

39.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Nagyerdei Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs
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40.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Alsojozsai
Kerekerdd Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

41.

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Gonczy Pal Utcai
Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

42.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Sipos Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs
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43.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Szabadsagtelepi
Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

44,

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Faragé Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

45,

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Mesekert Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs
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46.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Karacsony Gyorgy
Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

Az intézményvezetd a
370/2011. (X11.31.)
kormanyrendelet 8 § (2) b.
pontja eléirasa ellenére nem
szabalyozta minden
tevékenységre vonatkozéan
a kontroll tevékenység
részeként a kockazatok
csOkkentésére iranyuld
kontrollokat. Az
intézményvezet6 a
370/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet 6 § (2)
pontja eléirasa ellenére nem
szabdlyozta minden
tevékenység
vonatkozasaban a
folyamatgazdak kijeldlését,
a folyamatok kialakitasat.

Az intézmény potolja a
lemaradt
dokumentumokat.

Belsé kontroll
szabalyzat
kiegészitésének
potlasa, alairasa,
alairt megismerési
zaradék potlasa.

nincs

47.

Allami Szamvevdszék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Kemeény Zsigmond
Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszeflgg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs

48.

Allami Szamvevészék

2021.07.08.-07.14.

EL-3083-001/2021

Tancsics Mihaly
Utcai Ovoda

A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti
elvekkel, értékekkel
Osszefligg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény méreés
alapfeltételeinek
kialakitasa.

nincs

nincs

nincs

nincs
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A szervezeti
keretekkel, a
mikodéssel és
gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok,
szabalyozasok,
valamint a szervezeti

49. | Allami Szamvevészék 2021.07.08.-07.14. EL-3083-001/2021 Angyalkert Ovoda o nincs nincs nincs nincs
elvekkel, értékekkel
Osszefugg6 integritas
kontrollok
kiépitettsége, a
szervezeti
teljesitmény mérés
alapfeltételeinek
kialakitasa.
~ DMJV
Onkormanyzata
A kézoonti mikddéséhez,
e bont agazati feladataihoz a
koltségvetésbdl- az 2022 évi ké "
. . onkormanyzat << SVI KOZponl
DMJV Polgarmesteri A koltségvetésbél
: RN 2021.10.28- mikodéséhez, . , AT . . . .
50. Hivatal Ellenérzési BELL-270642/2020 . ) : biztositott- intézményi nincs nincs nincs nincs
2021.11.02 agazati feladataihoz- i ;
Iroda . . adatkozlésen alapul6-
tamogatas . .
Lo . tamogatasok
igénylésében érintett S
AR igényléséhez az
intézmények. RN
intézmenyi
adatkozlés elbézetes
felUlvizsgalata.
51. DAEF! Iskolfavedonm 2021.06.11 2021 Sipos Utcai Ovoda Kornyeze’ahlglemas nincs nincs nincs nincs
Szolgalat ellenérzés
Tancsics Mihal Jatszoétéri eszkdzok
52. Tisza Park Kft. 2021.07.05 13001/2021 g y biztonsagossaganak nincs nincs nincs nincs
Utcai Ovoda A
vizsgalata
Hajdu- Bihar Megyei
Katasztréfavédelmi
53. lgazgatésag 2021.12.08 35980/5338/2021 Szabadsagtelepi | Tiizvedelmi atfogo nincs nincs nincs nincs
Debreceni Ovoda ellendrzés
Katasztréfavédelmi
Kirendeltség
e . , Kozfoglalkoztatas
Debreceni Jarasi HB- Szabadsagtelepi . g : . . :
54, Hivatal 2021.10.20 03/FOGL/0133452115/2021. Avoda tarer}r;%%};séasr;ak nincs nincs nincs nincs
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55.

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Ellen6rzési Iroda

2021.09.03.-09.29.

BELL-224693/2021

DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti
Kdzpontja

Az intézménynél a
kiadasi el6iranyzatok
tervezése,
modositasa,
felhasznalasa,
kdzbeszerzési
értékhatar alatti
beszerzések, a
befektetett eszk6zok
és készletek
allomanya,
Osszetétele,
nyilvantartasa,
valtozasa, targyi
eszkozok
hasznalhatésaga.
Felujitas és
karbantartas,
selejtezési, leltarozasi
tevékenység, az
intézmény szamviteli
rendje,
mérlegkészités,
beszamolo, AFA-
bevallasok.

nincs

nincs

nincs

nincs

56.

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Ellenérzési Iroda

2021. 01.26-27.

720/2021-F-2

Ifjusag Utcai Ovoda

A kodzponti
koltségvetésbdl 2021.
évre DMJV
Onkormanyzata
részere
mikodéséhez,
agazati feladataihoz
nyujtott tamogatas
elszamolasahoz
alatamaszto
intézményi
alapnyilvantartasok
helyszini
felllvizsgalata

nincs

nincs

nincs

nincs

57.

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Ellenérzési Iroda

2021.02.03

723/2022-F-2

Liget Ovoda

A kdzponti
koltségvetésbdl 2020.
évre DMJV
Onkormanyzata
részere
mikodéséhez,
agazati feladataihoz
nyujtott tamogatas
elszamolasahoz
alatamaszté
intézmeényi
alapnyilvantartasok
helyszini
felllvizsgalata

nincs

nincs

nincs

nincs
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Hajdu- Bihar Megyei
Katasztrofavédelmi

58. lgazgatosag 2021.12.08 35980/5339-1/2021 Liget Ovoda Tlzvedelmi atfogo nincs nincs nincs nincs
Debreceni ellendrzés
Katasztréfavédelmi
Kirendeltség
~ DMJV
Onkormanyzata
mikodéséhez,
agazati feladataihoz a
Debrecen Megvei 2022. évi kdzponti
Joal Vérogy DMJV Egyesitett koltségvetésbél
59. ©o9 g 2021. BELL-270642/2020 Bolcsddei biztositott- intézményi nincs nincs nincs nincs
Polgarmesteri Hivatal o oy :
. Intézménye adatkozlésen alapul6-
Ellen6rzési Iroda . X
tamogatasok
igényléséhez az
intézmeényi
adatkozlés elbzetes
felUlvizsgalata.
, oMV Egpesier | Semezer Hgere
60. NEBIH 2021.11.22 52000/8468-1/2021 Bolcs6dei . ) 9 nincs nincs nincs nincs
e és élelmiszer-
Intézménye e
mindseégi mindsités
Hajdu- Bihar Megyei
Katasztréfavédelmi DMJV Egyesitett
61. lgazgatosag 2021.07.13 35080/3189-1/2021 _ Bolesodei Ttizvedelmi atfogo nincs nincs nincs nincs
Debreceni Intézménye Varga u. ellendrzés
Katasztréfavédelmi tagint.
Kirendeltség
Hajdu- Bihar Megyei
Katasztréfavédelmi DMJV Egyesitett
62. lgazgatosag 2021.07.13 35980/3199-1/2021 _ BolesGdei | Tiizvedelmi atfogo nincs nincs nincs nincs
Debreceni Intézménye Honvéd ellendrzés
Katasztrofavédelmi u. tagint.
Kirendeltség
C o i i DMJV Egyesitett Kdzfoglalkoztatasi
63. Debre(_:enl Jarasi 2021.11.23 HB-03FOGL/13342 Bolcsbdei tamogatas nincs nincs nincs nincs
Hivatal 122/2021 e i
Intézménye ellen6rzése
Hajdu- Bihar Megyei
Kormanyhivatal ) i DMJV Egyesitett
64. | Hatésagi Féosztaly 2021.04.08.-05.05. HB/11185$2C(5)\£/100603 Bdlcsddei Gyamugyi ellendrzés nincs nincs nincs nincs
Szocialis és Gyamugyi Intézménye

Osztaly
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65.

HBM-i Kormanyhivatal
Hatdsagi Féosztaly
Szocialis és Gylimugiy
Osztaly

2021.01.01.-12.28.

HB/11-SZGY/01239-9/2021

DMJV
Gyermekvédelmi
Intézménye

MUkodés ellen6rzése

nincs

nincs

nincs

nincs

66.

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Ellenérzési Iroda

2021.09.09.-
2021.10.11.

BELL-224695-9/2021

Kodaly Filharmonia
Debrecen

Az intézménynél a
kiadasi el6iranyzatok
tervezése,
modositasa,
felhasznalasa,
kdzbeszerzési
értékhatar alatti
beszerzések, a
befektetett eszk6zok
és készletek
allomanya,
Osszetétele,
nyilvantartasa,
valtozasa, targyi
eszkozok
hasznalhatésaga.
Felujitas és
karbantartas,
selejtezési, leltarozasi
tevékenység, az
intézmény szamviteli
rendje,
mérlegkészités,
beszamold, AFA-
bevallasok.

nincs

nincs

nincs

nincs

67.

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Ellenérzési Iroda

2021..09.13-11.17.

BELL-20319-2/2022

DMJV Egyesitett
Bdlcsddei
Intézménye és
Debreceni
Intézménymiikddtetd
Kdzpont

Az intézménynél a
kiadasi elbiranyzatok
tervezése,
modositasa,
felhasznalasa,
kbzbeszerzeési
ertékhatar alatti
beszerzések, a
befektetett eszkdzok
és készletek
allomanya,
Osszetétele,
nyilvantartasa,
valtozasa, targyi
eszk6zok
hasznalhatosaga.
Felujitas és
karbantartas,
selejtezési, leltarozasi
tevékenység, az
intézmény szamviteli
rendje,
mérlegkészités,

nincs

nincs

nincs

nincs
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beszamold, AFA-
bevallasok.

68.

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Ellenérzési Iroda

2021.11.15.-
2021.12.20.

BELL-17747/2022

Debreceni
Intézménymiikddtetd
Kozpont

Az intézménynél a
kiadasi el6iranyzatok
tervezése,
modositasa,
felhasznalasa,
kdzbeszerzési
értékhatar alatti
beszerzések, a
befektetett eszk6zok
és készletek
allomanya,
Osszetétele,
nyilvantartasa,
valtozasa, targyi
eszkozok
hasznalhatésaga.
Felujitas és
karbantartas,
selejtezési, leltarozasi
tevékenység, az
intézmény szamviteli
rendje,
mérlegkészités,
beszamolo, AFA-
bevallasok.

nincs

nincs

nincs

nincs

69.

Tisza Park Kft.

2021.06.28

12980/20121

Thaly Kalman Utcai
Ovoda

Jatszotéri eszk6zok
biztonsagossaganak
vizsgalata

nincs

nincs

nincs

nincs

70.

Fénix Defend Kift.

2021.11.03

2021.11.03

Thaly Kalman Utcai
Ovoda

Tlzolté Készulék
felUlvizsgalat

nincs

nincs

nincs

nincs

Debrecen, 2022.02.12.
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