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|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja és
hatalya:

Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetbk és a
munkavallalok feladatait, valamint a Vojtina Babszinhaz szervezeti, mikodési
rendjét.
Az SzMSz hatalya kiterjed az intézmény vezetbire, munkavallaldira és az
intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, azokra, akikkel megbizasi/vallalkozasi
szerz6dést kot a babszinhaz.

2. Az intézmény fontosabb adatai:
Az intézmény elnevezése: VOJTINA BABSZINHAZ
Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Kalvin tér 13.
Alapitas éve: 1993. oktdber 1.
Jogallasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv
Alapité okirat szama: A 102/2011 (V.2.) C"):_h.-val a 61/2010. (111.18.) O.h.-val
256/2009 (X1.26) O.h.-val, 211/2009.(1X.24.) O.h.-val, 95/2009.(V.28.) O.h. és a

97/2008. (1V.24.)-val médositott 202/2004 (VII.8) Kh. hatarozataval elfogadta
OKT-143537-4/2015. okiratszamon.

Alapité okirat kelte: 2015. szeptember 24.

Alapité szerv: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Debrecen Megyei
Jogu Varos Kozgylése 509/1992 (XII1./16.) Kgy. Hatarozataval

Torzskonyvi azonosité szama: 675321
Fenntarté szerv: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Felugyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyllése

3. Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete: Debrecen Megyei Jogu Varos
és Hajdu-Bihar megye kbzigazgatasi terllete.

4. Ellatandé alaptevékenység megnevezése:
Az el6ado- mivészeti tevékenységen belll bab-, gyermekszinhazi és felnétteknek
sz0l6 babszinhazi elbadasok létrehozasa, bemutatasa bel- és kilféldon egyarant,

babmivészeti és kapcsolddo kulturalis programok, valamint jatszoszinhazi
foglalkozasok és taborok szervezése.



5. A KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR-ban meghatarozott szakagazati besorolas:
90.01 El6adé-mivészet

Szakagazat szama:
900100 El6ado-mivészet

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése:

082020 Szinhazak tevékenysége
083020 Konyvkiadas
083030 Egyéb kiaddi tevékenyseég

Ellatandé vallalkozasi tevékenysége:  nem folytat vallalkozasi tevékenységet

Az alap- és kiegészitd tevékenység ellatasanak bevételi forrasai:
- koltségvetési tamogatas,
- fenntart6 altal nyujtott tamogatas,
- sajat mikodeési bevétel,
- palyazati pénzosszegek,
- egyéb tamogatasi formak.

Az alap- és kiegészitd tevékenységet meghatarozé jogszabalyok:

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.),

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szold torvény
végrehajtasaral,

- 122/2011. (VIl. 15.) Korm. rendelet az egyes milvészi és milvészeti
munkakorokrdl, valamint a betdltésikhdz szikséges képesitési és egyéb
feltételek részletes szabalyairdl,

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairal,

- 2012. évi |. torvény a munka torvéenykonyverdl,

- 2008. évi XCIX. tv. az el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl

6. Az intézmény jogallasa és gazdalkodasi jogkore:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, a személyi
juttatasok, a munkaadét terheld jarulékok és a szakmai tevékenységgel
Osszefliggd specialis kiadasok elSiranyzatai felett jogosult rendelkezni. A
pénzugyi-gazdasagi feladatokat a Debreceni Intézménymiikdodtetd Kozpont (a
tovabbiakban: DIM) latja el. A munkamegosztas rendjét megallapodas rogziti.

7. A vezet6 kinevezésének rendje:
A vezetd allasu munkavallaléi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat
alapjan Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgyilése dont. A
munkaviszony legfeljebb 5 évre jon létre. Az intézmény vezetdje felett az
egyéb munkaltatdi jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere
gyakorolja.



8. A kotelezettségvallalas rendje:

Kotelezettségvallalasra az intézmény nevében az igazgaté vagy az altala
irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban allé6 személy irasban
jogosult. A kotelezettségvallalasokat csak és kizardlag a DIM gazdasagi
vezetbjének elbzetes pénzugyi ellenjegyzésével gyakorolhatja, figyelemmel az
Osszeférhetetlenségi szabalyokra.

9. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

Fenntartéi tulajdonban 1évé, feladatellatast szolgald, hasznélatra atadott
ingatlan:

9.1. 7600/A/1 hrsz.-u, Debrecen, Kalvin tér 13. sz. alatti foldszinti 1265 m?
teruletd ingatlan.

9.2. 7600/A/2 hrsz-u Debrecen Kalvin tér 13. sz. alatti félemeleti 35m? terlletii
ingatlan.

9.3. 7600/A/4. hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. I. em. 1. szam alatti 55 m?
teruletd ingatlan.

9.4. 7600/A/5. hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. I. em. 2. szam alatti 88 m?
teruletd ingatlan.

10. A vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévd ingatlan
és ingd vagyon rendeltetésszerl hasznalatara, Uzemeltetésére, tovabba
helyiségeinek és eszkozeinek tartds és eseti bérbeadasara.
Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében
a mindenkori hatalyos kozgyulési rendelet szerint kell eljarni.

11. Az intézmény bélyegzéi és alairasi rendje:

e VOJTINA BABSZINHAZ DEBRECEN felirati kérbélyegzé 3 db (-, 1, 2,
jelzéssel), kbzépen Magyarorszag cimerével

Az intézmény az alabbiak alapjan gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv:
Vojtina Babszinhaz
4026 Debrecen
Kalvin tér 13.
Adohatdsagi azonosité szama: 16732344-2-09
A szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP Bank Nyrt.
Az intézmény bankszamlaszama: 11738008-16732344

Az intézmény hivatalos alairasa: az intézmény bélyegzdjének lenyomata és az
igazgato vagy az 6t helyettesité személy sajat kezl alairasa.

Cégszerl alairas: az intézmény igazgatoja, tavolléte esetén a mivészeti
igazgatohelyettes, az 6 tavolléte esetén a mlszaki vezetd.



12. AZ INTEZMENY FELADATA

e Bab- és gyermekszinhazi és felnétteknek sz6l6 babszinhazi eléadasok
létrehozasa, bemutatasa, valamint jatszdszinhazi foglalkozasok, taborok, szakmai
képzések, tovabbképzések szervezése.

e Lehet6séget teremt a varosi, megyei babcsoportok és alternativ szinhazi formak
fellépésére. Rendszeresen fogad bab- és gyermekszinhazi eléadasokat.

e Egyuttmikodik a varos kulturalis intézményeivel, torekszik a tarsulat szellemi
mdvészi szinvonalanak emelésére, kapacitdsanak teljes kiaknazasara és a
varosban él6 alkotok bevonasara.

e Az intézmény profiljahoz tartozé kiallitdsok és egyéb programok szervezése.

Az intézmeény tevékenységét a lakossagi szukségletekre alapozva muvészi
szempontok figyelembe vételével, torvényes keretek kozott, a vonatkozo
jogszabalyok betartasaval vegzi.

Il. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

Az intézmény a mellékletben talalhatd Il. Szervezeti felépités szerinti strukturat
mikodteti. Az Intézmény szervezeti egységei: nagyszinpad, jatszoszinhaz, mihely,
dekoracio, miszak, szervezés és titkarsag. Az egyes munkakorok atmeneti idére
Osszevontan, ill. az oda tartozd egyes feladatok mas beosztasokhoz rendelve,
megosztva is ellathatdék. Az intézmény alapfeladatait szakalkalmazottak, technikai és
mlszaki alkalmazottak foglalkoztatasaval latja el munkaviszony keretében, illetve
egyéb foglalkoztatasi formakban..

A koltségvetés alapjan az eredeti és modositott Ietszamkeret:

a, szakmai tevékenységet ellatod 13 f6,
b, intézményi Uzemeltetéshez kapcsoldodd 22 6
mindodsszesen: 35 f6

I.1. AZ IGAZGATO, A MUVESZETI IGAZGATOHELYETTES ES A MUSZAKI
VEZETO FELADATAI:

11.L1.1. AZ IGAZGATO feladat- és hataskore:

e Megszervezi és iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, mikodtetési
feladatainak ellatasat.

e Megallapitja a szinhaztermi eléadasok, jatszdészinhazak, és egyeb rendezvények
belépd dijait, és a tajeléadasok arat. E tevékenységét ugy koteles végrehajtani,
hogy az oOnkormanyzat altal intézménylkre meghatarozott bevételek
maradéktalanul teljesuljenek.

e Gondoskodik az intézmény mikodéséhez szikséges jogszabalyban elbirt belsd
szabalyzatok elkészitésér6l és szukség esetén jovahagyasra torténd
eléterjesztésérol.

e Biztositia az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz szukséges megfelel6
szakmai felkészultségli munkavallalék foglalkoztatasat, gondoskodik azok
szakmai tovabbképzésérol.

e Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén belll a rendelkezésére bocsatott
és e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott
kihasznalasarol.



e Fellgyeli és ellenérzi az intézményben folyd szakmai, gazdasagi munka
szinvonalat, kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat,
kozérdekl bejelentéseket.

e Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba Utk6zd helyzet
megszuntetéseérol.

e Ellatia az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
érdekkeépviseleti szervekkel, hatésagokkal, az egyuttmikodé tarsintézetekkel.

e Gondoskodik az intézmény rendeltetésszerl hasznalatardl, a vagyonvédelemrol
és vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi és
beszamolasi kotelezettségek hataridore torténd teljesitésérdl.

e Biztositja az ellendrzési rendszer kiépitését, mikodtetését.

e Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi felligyeletet gyakorlod
szervekkel, gondoskodik a valésaghi adatszolgaltatasrol.

o Kozvetlendl iranyitja a mivészeti igazgatdhelyettes — jatszoszinhazi mivészeti
vezetd, a miiszaki vezetd, a gazdasagi szakalkalmazott, a kulturalis szervez6 és
az igazgatasi szakalkalmazott munkajat, elkésziti munkakori leirasaikat.

o Kozvetve iranyitja és ellen6rzi az intézmény egyéb dolgozdinak munkajat,
jévahagyja munkakori leirasaikat.

e Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat.

e Alairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az

érvényben Iévé mindenkori jogszabalyok szerint.

Személyre szoéloan értékeli, mindsiti a dolgozok tevékenységét.

Engedélyezi a dolgozdok szabadsagat és kikuldetését.

Jévahagyja az intézmény gépkocsijanak menetrendjét.

Meghatarozza az el6adasok és jatszoszinhazak optimalis néz6szamat.

Jogszabalyi keretek kozott egy személyben felelésséggel tartozik az altala

vezetett intézmény alapitdé okirataban meghatarozott feladatok ellatasaért, az

intézmény hasznalataba adott dnkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszer
gazdalkodasért, a jogszabalyi el6irasok betartasaért.

e Felelés a babszinhaz egész tevékenységéért, vagyontargyaiért, az ésszeri és
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény
mikodéseével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly és a DIM-
mel kotott munkamegosztasi megallapodas nem utal mas hataskorébe.

e Az igazgatdé a munka torvénykonyverél szold 2012. évi I. torvény hatalya ala
tartozik. A mlvészi, mivészeti feladatok ellatasaval kapcsolatos rendelkezések —
a 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 41. § (4) bekezdés alapjan — a
munkaszerzédésben kerultek meghatarozasra.

e Az igazgato kétévente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

A helyettesités rendje:

Az igazgatd tavolléte esetén altalanos helyettesitését a mivészeti igazgatohelyettes,
jatszdszinhazi mivészeti vezet6 latja el az azonnali dontést nem igényld, az igazgatd
kizardlagos hataskorébe tartozé Ugyek kivételével (pl.: munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
mellyel dsszefliggésben a megkezdett intézkedéseket folytathatja, de Uj kinevezést,
jogviszony megsziintetést nem kezdeményezhet). Altalanos helyettesként az
igazgatd tavolléetében ellatja a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkort. Mindkettjik tavolléte esetén a miszaki
vezetd veégzi a helyettesitést, az azonnali dontést nem igényl6, az igazgatd
kizardlagos hataskorébe tartozé tgyek kivételével.



Az igazgatdé tartés tavolléte, tényleges akadalyoztatéasa esetén, az azonnali
intézkedést igényl6, halasztast nem tlr6é ugyekben, illetve azon idészakban, amig az
igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betodltve, a helyettesités teljes kor.

Az igazgatd és a miiveszeti igazgatohelyettes, jatszoszinhazi miivészeti vezeté
egyidejli akadalyoztatasa esetén, azonnali intézkedést igényld, halasztast nem taré
ugyekben (kuldnésen egyes munkaltatdi intézkedések), illetve azon idészakban,
amig az intézményvezetdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve a helyettesités
sorrendje a kovetkez6:

- muszaki vezet6

A helyettes az elvégzett feladatokrol az igazgatonak a helyettesitésre okot ado
tavollét, illetve akadalyoztatas megszinését kovetd elsé munkanapon koteles
beszamolni.

Az igazgatd helyettesitését ellatdé munkavallalé a gazdasagi egység vezetbje vagy az
altala meghatalmazott személy ellenjegyzése nélkul a koltségvetési szervet terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat, kovetelést nem irhat el6, és ilyen
intézkedést nem tehet.

11.L1.2. MUVESZETI IGAZGATOHELYETTES - JATSZOSZINHAZI MUVESZETI
VEZETO

Megbizasardl az intézmény igazgatoja dont.

Feladat- és hataskore:

A babszinhaz jatszdszinhazi programjanak tartalmi kidolgozasa.

A jatszOszinhazi program szervezeése.

A jatszOszinhazi programban résztvevok munkajanak vezetése, szervezése.

A jatszészinhazi program folyamatos fejlesztése, dokumentalasa.

Kapcsolattartas a szervezési csoporttal, az iskolakkal, évodakkal.

Szakmai kapcsolat épitése.

Részt vesz a vezetéség munkajaban.

Javaslatokat tesz a szinhaz egészének mikodésére vonatkozdan.

Javaslatot tesz a hozza tartozé egység munkatarsait érinté kérdésekben.

Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti az igazgatoét.

Felel6s a hozza tartoz6 egység szakmai munkajanak egészéért, a jatszészinhaz

elbadasainak zavartalan lebonyolitasaért, a rabizott dokumentumok, eszkdzok,

felszerelési targyak megérzéseért, szakszeri kezeléséért.

e Iranyitasi jogkort gyakorol a jatszoszinhazi tarsulat tagjai folott.

e A munkakoérébe nem tartozo, szerzéi jogi védelem ala esé mivészi, mivészeti
feladatokat — darabirasra és rendezésre vonatkozdan - az igazgatd engedélyével
és altala meghatarozott feltételek szerint lathat el.

11.1.3. MUSZAKI VEZETO
Megbizasardl az intézmény igazgatoja dont.

Feladat- és hataskore:



A szinhaz folyamatos mikddéséhez sziukséges miszaki, technikai feltételek
biztositasa.

A munka- és tlizvédelmi szabalyzatok elkészittetése.

Az épulet, valamint a gépek és berendezések hasznalatara vonatkozo
szabalyzatok kidolgozasa, a szukséges oktatasok megtartasa.

A hataskorébe tartoz6 egységek munkajanak megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése.

A beosztott munkatarsak munkakoari leirasainak elkészitése.

A terem bérbeadasok igénylésének elbiralasa és egyeztetése.

Részt vesz a vezet6ség munkajaban.

Javaslattételi jogkore van az altala iranyitott részlegek dolgozéinak felvételében.
Dontési jogkore van a babszinhaz milszaki mikodtetésével kapcsolatos
intézkedések megtételében és az ezzel kapcsolatos megrendelésekben.
Javaslattételi jogkdre van az altala iranyitott részegységek munkajanak és
munkatarsainak egészére vonatkozdan.

Iranyitasi jogkort gyakorol a miszaki alkalmazottak (hangositd, vilagosito,
gondnok, intézményi takarito felett.

Felelés a hozzatartozd egységek szakmai munkajanak egészéért, a rabizott
dokumentumok, eszkozok, felszerelési targyak meglbrzéséért, szakszeri
kezeléséert.

Felel6s a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok betartatasaért.

I.2. NAGYSZINPAD SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a babszinhaz évadtervében szereplé sajat nagyszinpadi el6adasok
bemutatasa.

Vezetdje: igazgatod

Tagjai: a babszinészek, segédszinészek és a korrepetitor.

Babszinészek, segédszinészek feladata:

e Feladatuk a babszinhaz vezet6i altal kialakitott évadtervben szerepl6é sajat
nagyszinpadi eléadasokban val6 kdzremikodés.

e Feladatukat elbadas- és prébarend alapjan latjak el.

e A havi el6adas- és probarendet a milvészeti vezetdvel (igazgatéval) és a
muUszaki vezetével tortént egyeztetés utan a szervezés allitja 6ssze és adja at
az érintetteknek.

e A babszinészek, segédszinészek kotelesek az el6adas elbtt 1 oraval (probak
esetén 30 perccel) a szinpadon megjelenni a rendezd utasitasa szerinti
modon. Ellenérzik, hogy az el6éadashoz minden bab, diszlet és kellék
megfelel6 allapotban van-e.

e Az el6adas (és probak) alatti tevékenységiiket a rendez6 hatarozza meg — a
vonatkozé torvényi keretek kozott, a munkavégzésre vonatkozd szabalyok és
rendelkezések betartasaval.

e Az el6adas utan a szinpadot visszaallitiak el6adaskezdésre (probak esetén
prébakezdésre).

e A Dbabokkal, diszletekkel és kellekekkel kapcsolatos észrevételeiket a
rendezbasszisztenssel kell kozolnilk.

Korrepetitor feladata:

e a babszinészek zenei képzése, az elbadasok zenei feladataira torténd
felkészités.

I.3. JATSZOSZINHAZ SZERVEZETI EGYSEG
Feladata jatszészinhazi foglalkozasok és eléadasok tartasa.
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Vezet6je: mlveészeti igazgatdhelyettes, jatszohazi miveészeti vezetd
Tagjai: a babszinészek, segédszinészek.

e Feladatuk a babszinhaz vezet6i altal kialakitott évadtervben szereplé sajat
kamaratermi eléadasokban vald kdzremikdodés.

e Feladatukat elbadas- és prébarend alapjan latjak el.

e A havi el6adas- és probarendet a jatszoszinhaz muivészeti vezetbvel és a
miszaki vezetdvel tortént egyeztetés utan a szervezés allitja 6ssze és adja at
az érintetteknek.

e A babszinészek, segédszinészek kotelesek a foglalkozasok, eléadasok el6tt 1
oraval (prébak esetén 30 perccel) a jatszészinhazban megjelenni a rendezé
utasitasa szerinti médon. Ellendrzik, hogy az eléadashoz minden bab, diszlet
és kellék megfeleld allapotban van-e.

e Az el6adas (és probak) alatti tevékenységiket a mivészeti vezetd és a
rendez6 hatarozza meg a vonatkozd torvényi keretek kozott, a
munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok és rendelkezések betartasaval.

e Az el6adas utan a jatszészinhazat visszaallitiak el6adaskezdésre (probak
esetén prébakezdésre).

e A babokkal, diszletekkel és kellékekkel kapcsolatos észrevételeiket a
muveészeti vezetdvel kell kozolniuk.

e A jatszészinhazi foglalkozasok anyag- és eszkdzigényét - a jatszészinhaz
mivészeti vezetd jovahagyasa utan - a mihellyel egyezteti.

I.4. MUHELY SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a babszinhaz el6adasaihoz, jatszészinhazi foglalkozasaihoz a babok,
kellékek, jelmezek, diszletek biztositasa.

Vezetdje: miveészeti igazgatdhelyettes, jatszéhazi miveészeti vezetd

Tagjai: a varron6k és a babkészitd.

Kozvetlen iranyitasukat a mivészeti igazgatohelyettes vegzi.

e Feladatuk a babszinhaz el6adasaihoz, jatszoszinhazi foglalkozasaihoz, az
elfogadott el6kalkulaciok és tervek alapjan — a miiszaki vezetd és az igazgato
jévahagyasaval és a tervezd utasitasai szerint - a babok, kellékek, jelmezek,
diszletek elkészitése, a milvészeti igazgatOhelyettessel egyeztetett
utemezésben.

e Régi darabok felujitasa a mivészeti igazgatdhelyettes és a tervez6 utasitasai

alapjan.

Az elbadasokhoz kapcsolodo el6kalkulacio elkészitése a tervezbvel.

Anyagok, eszkdzOk beszerzése.

A kézi raktar naprakész kezelése.

A mihelyekben talalhaté eszkdzok és elektromos berendezések biztonsagos,

szakszer( mikodtetése.

o Az elkészult diszletek, babok, jelmezek stb. leltarba vétele, nyilvantartasa.

1.5. MUSZAK SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a probak és eléadasok miszakilag el6éadasra kész allapotanak biztositasa,
az el6adasok hang- és fénytechnikai szukségleteinek kielégitése, az intézmény
takaritasi és gondnoki feladatainak ellatasa.

Vezetbje: a mlszaki vezetd

Tagjai:a miszaki Uugyintéz6 és muiszaki alkalmazottak (hangositok és vilagositok),
gondok és intézményi takaritok.
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Hangositok és vilagositok feladatai:

o Kotelesek a szinpadot 30 perccel az el6adas (préba) kezdete elbtt miiszakilag
el6adasra kész allapotba hozni.

e Az elbadas alatti tevékenységuket — a probak folyaman — a rendezd és a
muUszaki vezet6 hatarozza meg, a vonatkozd torvényi keretek kozott, a
munkaveégzésre vonatkozo szabalyok és rendelkezések betartasaval, kulonos
tekintettel a munkavédelmi elGirasokra.

e Kotelesek figyelemmel kisérni az el6adas (préba) elétt és alatt valamennyi
biztonsagi berendezés mikddeését.

e Az elbadas (proba) alatt el6fordult esetleges hibakat kotelesek jelezni az
ugyeletes rendezbasszisztensi feladatokat ellatonak.

e Elbadas (préba) utan — ha a miszaki vezetd masként nem rendelkezik —
el6adaskezdésre (prébakezdésre) allitjak vissza a berendezéseket, majd
gondoskodnak a nem hasznalt berendezések aramtalanitasarol.

e A prébak alatt kotelesek legjobb szakmai tudasukkal, ,alkototarsként” segiteni
a produkcid létrehozasat, kiszolgalni a rendezd elképzeléseit.

e A Jatszdészinhazban zajl6 foglalkozasok, el6adasok technikai igényeit a
jatszészinhaz mivészeti vezetdjének utasitasainak megfeleléen, a miszaki
vezetbvel egyeztetve kell teljesiteni.

e A miszaki alkalmazottak kotelesek a hasznalatukban 1évé berendezéseket,
eszkozoket folyamatosan karbantartani. A karbantartasrél naplot kell vezetni.

e Bérbeadaskor a mlszaki alkalmazottak adjak at a miszaki berendezéseket,
majd a rendezvény utan atveszik a felszereléseket.

Gondok feladatai:
e az épulet nyitasi-zarasi feladatainak ellatasa.
o Az épitményrészekben vagy eszkdzokben tapasztalt minden meghibasodast,
javitasi igényt jelez a miszaki vezetének.

Intézmeényi takaritdk feladatai:
e Az épulet takaritdsa a miszaki vezetével tortént egyeztetést kdovetbéen az
elbadas- és prébarend szerinti igény alapjan.
e A szukséges eszkozOk beszerzeserdl egyeztet a miszaki vezetbvel.

1.6. SZERVEZES SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Vojtina Babszinhaz évadtervében szereplé programokkal kapcsolatos
szervezési feladatok.

Vezetdje: igazgatd

Tagjai: a kulturalis szervez, az igazgatasi ugyintézék, a lektor, a nézétéri ugyeldk,
az ugyfélkapcsolati munkatars és a ruhataros.

A kulturalis szervezé és a lektor kozvetlen iranyitasat az igazgato végzi,

A kulturalis szervez6 feladatai:
e aruhataros, a nézétéri ugyeld, az ugyfélkapcsolati munkatars és az igazgatasi
ugyintézoék iranyitasa
e aszinészek és kozremikoddk elfoglaltsagainak egyeztetése.
e A hagyomanyos rendezvények: évadnyitdo és évadzaré6 nap, Maskaradé
megszervezése és kozremiikddés a lebonyolitasaban.
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Az érkez6 mivészek debreceni tartézkodasaval kapcsolatos Ugyek intézése
(szallas, utazas stb.).

A varosi és egyeb kulturalis programokkal kapcsolatos egyeztetéseken a
Vojtina Babszinhaz képviselete.

A propagandaanyagok (plakatok, meghivok, uUjsagok, széréanyagok)
nyomdaba juttatasa, az elkészités hataridejének figyelemmel kisérése.
Folyamatos kapcsolattartas a sajtd orszagos és helyi képviselbivel, részukre a
babszinhaz programjainak pontos ismertetése.

A vasarnapi és egyeéb zartkorl rendezvények (pl.: sajtébemutatd) tgyeletének
ellatasa.

A sajtobemutatok megszervezése és lebonyolitasa.

A palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, palyazatiras és dokumentalas.
A vezetd Uléseken vald részvétel, az ott szlletett dontések végrehajtasa.

A  szervezési feladatokkal Osszefiggd  koltségvetés  elbkészitése
jévahagyasra.

A szervezéshez kapcsolodd feladatokat ellatd munkatarsak munkajanak
megszervezése, iranyitasa, ellenérzése.

Szakmai kapcsolatok épitése.

A szervezés munkafeltételeinek biztositasa, érdekeinek képviselete.

A terembérleti igények egyeztetése és a szerzddések elbkészitése, tgyeleti
feladatok ellatasa a bérbeadasok vonatkozasaban.

A babszinhaz programajanléjanak, a Baboshazi Soroléonak szerkesztéi
munkalataiban vald kézremikodeés.

A havi proba- és el6adasrend és jatszdszinhazi rend egyeztetése az érintett
egységek vezetbivel és a milszaki vezetdvel, a prébatabla elkészitése és
kiosztasa.

Lektor feladata:

végigolvassa és elbirdlja a szovegkonyvek, kiadvanyok elsé valtozatat,
javaslatot tesz a szlkséges valtoztatasokra, szerkesztésre.

Ruhataros feladata:

a babszinhazba érkez6 vendégek kabatjainak, taskainak ruhatarban tortend
elhelyezése és felugyelete.

Ugyfélkapcsolati munkatars feladata:

Nagyszinpadi és jatszdészinhazi el6adasokra érkezd szervezett csoportok,
illetve csaladok fogadasa.

Tajékoztatds a babszinhazban torténé programokrdl (babszinhaz Aaltal
szervezett el6adasokrodl, kiallitasrol és vendégprogramokrol).

A latogatok informalasa a ,hazirendrél”.

Telefonon vagy személyesen a kért munkatarsat értesiti az érdekl6d6krdl vagy
latogatokral.

Telefonkdzpont kezelése.

Nézébteéri Ugyelbk feladatai:

Az el6adas(ok)megkezdése elbtt és utan a termet ellenérzi, és esetlegesen
rendezi az el6adas Ugyeletes rendezéjének utasitasa szerint.

Az elbadasokra érkezd csoportok, latogaték fogadasa, a terembe kisérése,
majd az elbadas utan kikisérés, igény esetén a csoportok oOltdztetésének
segitése.

A pedagogusok informalasa a kiallitasrdl, a beengedés idépontjardl, a mosddk
helyérél, az Ultetési rendrél, a parnak hasznalhatésagardl.

A kiallitas fellgyelete.

El6adas ideje alatt nézétéri tgyelet ellatasa.

lgazgatasi Ugyintéz6k feladata:
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o A kozdnségszervezéssel 0sszefliggé adminisztrativ teendék ellatasa, az eléadasok
nyilvantartasa, kimutatasok készitése.

e Az el6adasok és jatszoszinhazi foglalkozasok statisztikainak elkészitése.

e Adminisztrativ feladatok ellatasa, kimutatasok készitése.

11.7. TITKARSAG SZERVEZETI EGYSEG

Feladatat a Vojtina Babszinhaz és a DIM kozott [étrejott munkamegosztasi
megallapodas alapjan vegzik.

Vezetdje: igazgatd

Tagjai: a gazdasagi szakalkalmazott, az igazgatasi szakalkalmazott és a
jegypénztaros.

A gazdasagi szakalkalmazott és az igazgatasi szakalkalmazott kdzvetlen iranyitasat
az intézmény igazgatoja gyakorolja. A jegypénztaros kozvetlen iranyitasat a
gazdasagi szakalkalmazott latja el.

e Igazgatasi szakalkalmazott feladatai: beérkez6 és kimené iratok iktatasa, irattar
vezetése, jegyz6konyvvezetés az igazgatd altal meghatarozott értekezleteken,
személyi titkari feladatok ellatasa, levelezés, vendégmivészek szerz6désének
elkészitése, megbizasi szerzOdések elkészitése, munkalgyeket eérintéen
kapcsolattartas a DIM munkatarsaival, a munkaugyi dokumentumok el6készitése.

e Gazdasagi szakalkalmazott feladatai: gazdasagi uUgyeket illetéen folyamatos
kapcsolattartas és adatszolgaltatas a DIM munkatarsaival, szamlakészités,
megrendelések és megrendeld tombok kidllitasa, gondoskodik a felvett készpénz
el6leg hataridében torténé pontos visszaszamolasardl, ellenérzi és leigazoltatja a
beérkezett szamlakat, pénzkezelés, koltségvetés elsé valtozatanak elkészitése.

o Jegypénztaros feladata: a babszinhaz el6adasaira szdlo jegyek és bérletek
értékesitése.

Il. 8. DEKORACIO SZERVEZETI EGYSEG

A dekoracios feladatok ellatasa elsédlegesen a babszinhaz bels§ tereinek,
helyiségeinek dekoralasat, a kiadvanyok elkészitését foglalja magaba.

Vezetdje: miveészeti igazgatdhelyettes, jatszdszinhaz mivészeti vezetd

Tagjai: az arculattervezd (vallalkozasi szerzédéssel) és a dekoraciokésziték (miszaki
alkalmazottak) latjak el.

e Feladatuk a Babszinhaz propaganda anyagainak: szérbéanyagok, ismertetok,
belépbjegyek stb. tervezése, szerkesztése, nyomdai el6készitési
munkalatainak megszervezése.

e A Babszinhaz bels6é tereinek, helyiségeinek ,gondozasa”, dekoracidjanak
folyamatos alakitasa.

e A szinhaz kuls6 homlokzatan talalhaté kirakatok berendezésének
megtervezése, azok aktualizalasa, a szinhaz el6csarnokaban lévé kirakatok
berendezésének megtervezése, azok karbantartasa, aktualizalasa.

e Javaslat a megvaldsitandd egyes kidllitasokra, a kidllitds megvaldsitasaban
kozrem(kodbkre. A kiallitasok  rendezése, azokkal kapcsolatos
propagandaanyagok, meghivok, plakatok tervezése, nyomdai el6készitése és
az archivalas.

11.9. Onkéntesek kdzremiikodése az intézmény alapfeladatainak ellatasaban
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Az intézmény az alabbi feladatok ellatasara onkéntesek kozremikodeését is igénybe
veheti: adminisztracio, jatszészinhazi koézremiikddés, dekoraciés feladatok,
szinhaztermi kisegit6 feladatok, nézétéri ugyelet.

lIl. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A Vojtina Babszinhaz és a DIM kozott létrejott munkamegosztasi megallapodasnak
megfeleléen a DIM belsé ellendrzése koteles ellatni az intézménynél a bels6
ellendrzési feladatokat.

A DIM és az intézmény vezetdje egyarant koteles olyan szabalyzatokat kiadni,
folyamatokat kialakitani és muikddtetni, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé
er6forrasok szabalyszerl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

IV. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK KéZbTTI KAPCSOLATRENDSZER,
HATASKORI OSSZEUTKOZES ESETEN IRANYADO SZABALYOK

e Az intézmény altal elldtand6 feladatok Osszetettsége mellett a foglalkoztatottak
viszonylag kis létszama szUkségszerlivé teszi, hogy az egyes vezetdk és
munkavallaldék idénként nem kdzvetlen feladatkdrikbe tartozé tevékenységet is
ellassanak, illetve az egyes szervezeti egységek egymas munkajat akar atmeneti
munkaeré atcsoportositassal is segitsék.

e Szukséges a feladatok Osszehangolt elvégzése, mely ugyancsak az egyes
szervezeti egységek rugalmas egyuttmikodését indokolja. Ennek megfeleléen az
egyes egységvezetdk kotelesek tevékenységukrél és a masik egység
kozremikodése iranti igényr6l egymast indokolt mértékben, folyamatosan
tajékoztatni.

e Az egységvezetdk feladatiranyitasi tevékenységuk soran kotelesek az intézmény
masik egységének ilyen jellegl igényét figyelembe venni.

e A vezet6i eértekezleten kell megvitatni minden egyuttmikodési kérdést.
Amennyiben az egységvezetbk kozvetlen egyeztetése eredménytelen, az
igazgatd dont. A vezetbi értekezleten megyvitatottak alapjan az igazgaté egy
meghatarozott cél (pl. egy eléadas, jatszdszinhazi foglalkozas létrehozasa stb.)
megvalosulasaig valamely egységet, vagy személyt atmenetileg a szervezeti
felépitésben rogzitett vezetd helyett mas személy iranyitasa ala helyezheti.

e Az egyes egységek egyuttmikodése soran el6fordulhat, hogy valamely
kérdésben vagy munkaltatéi utasitisban az egységvezetbk egymasnak
ellentmonddan doéntenek. Erre minden érintett koteles felhivni az utdbbi dontést
hoz6 egységvezetd figyelmét, s az ezt kdvetben fenntartott, vagy maoddositott
utasitasnak megfeleléen koételesek a tovabbiakban az intézmény alkalmazottai
eljarni.

V. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Az intézmény nyitva tartasi rendje

a, A pénztar nyitva tartasa:
Hétf6-péntek: 9-12.30 és 13-17 éraig
Szombat: 9-12 6raig
Vasarnap: 9-12 6raig (mUsorrend szerint)
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Az informaciod nyitva tartasa:
Hétf6-péntek: 8-17 6raig

Szombat: 9-12 6raig

Vasarnap: 9-12 6raig (mUsorrend szerint)

A kiallitas megtekinthetd:

Hétfé-péntek: 8-17 oraig

Szombat: 9-12 6raig

Vasarnap: 9-12 éraig (mdsorrend szerint)

A nagyszinpadi el6adasokra és a csaladi jatszészinhazakra jegyek valthatok a
szinhaz jegypénztaraban (4026 Debrecen, Kalvin tér 13.), telefonon, vagy
Interneten el6vételben is foglalhaté.

Az elbére lefoglalt jegyeket szombaton 12 o6raig lehet atvenni a szinhaz
jegypénztaraban.

A hétkéznapi jatszoszinhazi foglalkozasokra szervezett csoportok
jelentkezését varjuk. A jelentkezéseket a szervezés fogadija.

A hétkdoznapi szinhazi el6adasokra jegyek és bérletek valthatok a szinhaz
jegypénztaraban, illetve bérlet a szervezésen.

A szinhaz a misorvaltoztatas jogat fenntartja.

2. Altalanos napi miikédési rend

Reggel 5.00 6rakor az intézményi takaritdé nyitja a hazat és kezdi meg az
épulet takaritasat. Azokat az irodakat, mihelyeket, folyosdkat stb. melyeket
reggel 8 érakor foglalnak el a munkatarsak a munkakezdésre tiszta allapotban
kell atadnia. A szinhazterem és a jatszoszinhaz takaritasat reggel 9.00 éraig
kell befejeznie.

7.30 orakor a takaritd beengedi az Ugyfélkapcsolati munkatarsat, aki 8.00
orakor kinyitja a szinhaz Uveg ajtajat. A dolgozok és a kdzonség ezen az
ajtén at tud az épuletbe bejutni, az ugyfélkapcsolati munkatars feladata a
vendégek kalauzolasa. Amennyiben valamely dolgoz6hoz érkezik vendég, ugy
az el6térbe kell hivatni a dolgozoét, idegenek nem mehetnek be a szinhaz nem
kézonségforgalmi részére. A vezetbkhdz érkezd vendégeket, elbzetes
bejelentés utan, az Uugyfélkapcsolati munkatars felkiséri az irodaba. Az
ugyfélkapcsolati munkatars feladata a telefonk6zpont kezelése.

Az el6adas kezdése el6tt fél oraval kinyitja az ugyfélkapcsolati munkatars a
masik két Uvegajtot.

A gondnok este 17.00 6rakor korbejarja az épuletet, ellendrzi az ajtok és
ablakok bezarasat, a villanyok leoltasat stb., ellenérzi a ,kulcsos szekrényt”,
bezarja a hazat és élesiti a biztonsagi rendszert.

A hivatalos munkaidén tuli munkavégzést — a miszaki, mihelyi dolgozdkra
vonatkozdan az igazgatdé és a miszaki vezetd engedélyezhet, a szinhaztermi
babszinészekre és a korrepetitorra vonatkoz6an az igazgato, a jatszészinhaz
milvészeire vonatkozdéan a mivészeti igazgatohelyettes - jatszészinhazi
mivészeti vezetd engedélyezhet.

Amennyiben éjszakai munkat rendel el valamely egység vezetdje, azt legalabb
24 oraval korabban kell jeleznie az igazgatonak.
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3. Miisor- és munkaterv

Az igazgatd, a mlvészeti igazgatohelyettes — jatszdszinhazi mlvészeti vezetd és a
miszaki vezet altal készitett tervek alapjan muisor- és munkatervet allit 0ssze,
mely egy évadra készill. A misor- és munkatervet tajékoztatas céljabol megkuldi a
Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyulése Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
szamara.

A misor- és munkaterv tartalmazza a babszinhaz kodvetkez6 évadra vonatkozé
masortervét, vagyis a nagyszinpadi el6adasokat és a jatszoszinhazi programokat,
a kiemelt feladatokat, a kiallitasi programokat, valamint a problémak és fejlesztési
elképzelések témakorét.

A mdisor- és munkatervet az igazgaté az évadnyitoé tarsulati Ulésen ismerteti a
tarsulattal, a sajtdé képviselbivel, és az évadzard tarsulati Ulésen szamol be annak
megvaldsulasarol.

4. Az intézmény mikodését segité forumok, értekezletek

a.) Evadnyito, évadzaro tarsulati iilés
b.) Tarsulati Glések

c.) Vezet6i értekezletek

d.) Egységértekezletek

a.) Evadnyité, évadzaré tarsulati iilés:

Napirendjét az igazgaté hatarozza meg. Az évadnyitd és évadzard tarsulati Ulésre
meg kell hivni valamennyi - az intézményben foglalkoztatott - dolgozot, a felligyeleti
szerv illetékes képviseldjét és a sajtd kepviselbit.

Az igazgato, az évadnyito lulésen:

ismerteti a misortervet, a kdvetkezd idészak feladatait, programjait,
a dolgozok élet-és munkakorulményeit érintd valtozasokat.

Az igazgat6 az évadzardé ulésen:

beszamol és értékeli az eltelt évadot.

b.) Tarsulati llés

Az intézmény igazgatodja szlkség szerint hivja dssze.

Célja:

aktualis és konkrét feladatok és tennivalok megbeszélése.

c.) Vezetéi értekezletek

Az igazgatd vezeti, hetente egy alkalommal. Résztvevéi: igazgatd, miveészeti
igazgatohelyettes — jatszdszinhazi mivészeti vezetd, miszaki vezetd, gazdasagi
szakalkalmazott, kulturalis szervezd, igazgatasi szakalkalmazott.

Céla:

A heti munkarend Osszeallitasa.
Aktualis kérdések megvitatasa.

16



d.) Egységértekezietek

Az egységvezetbk (1. mlvészeti igazgatohelyettes — jatszdszinhazi mivészeti vezetd
2. miszaki vezet6) tartjak, hetente egy alkalommal, ill. szikség szerint.
1. Résztvevdi: mivészeti igazgatdhelyettes — jatszdszinhazi mivészeti vezet6,
jatszoészinhaz babszinészek, segédszinészek, varrondk, babkészitd.
2. Résztvevdi: miszaki vezet6 és a milszak alkalmazottak (hangositok,
vilagositok, gondok, intézmeényi takaritok).

Célja:
- Az egység heti munkarendjének 6sszeallitasa.
- Az el6zb6 heti munkarend értékelése.

VI.  AZ INTEZMENYI KAPCSOLATOK RENDSZERE ES FORMAJA
1. Az intézmény tevékenysége ellatasa soran folyamatosan kapcsolatot tart:

e a Debrecen MJV Polgarmesteri Hivatal szakosztalyaival és a Debrecen MJV
Kodzgyilés Kulturalis és Oktatasi Bizottsagaval,

e a 2008. évi XCIX. tv. szerint létesiilt Nemzeti EI6add-miivészeti Erdekegyeztetd
Tanaccsal, az EMMI illetékes szakosztalyaval.

e Debrecen és Hajdu-Bihar megye kulturalis intézményeivel, a varos és a megye
iskolaival, dvodaival, civil szervezetekkel, a Korngut - Kemény Alapitvannyal és
egyéb szervezetekkel, alapitvanyokkal.

e A szakmai szervezetekkel: a Magyar Szinhazi Tarsasaggal, Magyar
Babmuivészek Szovetségével, az UNIMA Nemzetkdzi Babmiivész Szovetség
Magyar Koézpontjaval, a magyarorszagi babszinhazakkal, valamint a kualfoldi

partnerintézmeényekkel.

3.Az intézmény képviselete a kapcsolattartasban:

e A fenntartéval valé kapcsolattartas az igazgato, tavollétében a mivészeti
igazgatohelyettes hataskore.

e Szakmai szervezetekkel valdo kapcsolattartas — igazgatd, milvészeti
igazgatohelyettes — jatszoszinhaz mivészeti vezetd, és a miszaki vezetd
hataskore.

3. Kapcsolat a médiaval:

e A médiaval valé kapcsolattartds formai: sajtétajékoztatd, havi programok,
tajékoztatok, hirek. Elbkészitésukrdl, szerkesztésukrdél a kulturalis szervezé
gondoskodik az igazgato iranyitasaval.

e A tomeg-tajékoztatdo eszk6zok munkatarsainak az intézménnyel kapcsolatban
adott mindennemd felvilagositas nyilatkozatnak minésul, melynek megtételére
az igazgatd, vagy az altala felhatalmazott személy jogosult.

4. Az intézmény munkajat segité testiiletek, férumok, érdekképviseleti
szervezetek:
e Szakmai szervezetek:
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Magyar Szinhazi Tarsasag, Babmlvész Szovetség
UNIMA Nemzetkozi Babszovetség
¢ Dolgozéi érdekképviselet
Az intézmeny igazgatdja egyuttmlkodik a munkavallaloi  érdekeket
képvisel6 Uzemi Tanaccsal.
VIl. ZARO RENDELKEZESEK
1. Az SZMSZ szbvege a fenntartd jovahagyasa nélkil nem moédosithato.

2. Az SZMSZ DMJV Onkormanyzata Kozgyilésének Kulturalis és Oktatasi
Bizottsaga jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Debrecen, 2020.

Asboth Anikd )
lgazgato az Uzemi Tanacs elndke

ZARADEK :

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyllésének 240/2019(X11.12.)
hatarozat 3) pont a,) alpontjaval jovahagyta a Kulturalis és Oktatasi ..../2020. (X....)
hatarozataval a Vojtina Babszinhaz SZMSZ-ét.

Ezzel egyidejlleg hatalyon kivul helyezi a Kulturalis Bizottsag 6/2018. (1.24.) KB
hatarozataval elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot.

Debrecen 2020. ..........cc.cee.... ho......... nap

Kulturalis és Oktatasi Bizottsag Elndke

E szabalyzatot kapjak:

1. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Kulturalis Osztélya
2. Vojtina Babszinhaz
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