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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Az óvodapedagógus életpálya vonzóvá tételének egyik lehetséges eszközeként, továbbá a 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) fenntartásában 

működő óvodákban az intézményvezetői megbízással járó többletfeladatok elismeréseként és a 

vezetői utánpótlás hosszútávú biztosítása érdekében a Közgyűlés a 122/2019. (VI. 27.) 

határozatával az intézményvezetők pótlékának mértékét 2019. szeptember 1. napjától 2020. 

augusztus 31. napjáig differenciáltan állapította meg. A határozat 3./ pontja rendelkezik arról, 

hogy az óvodavezetők pótlékának mértékét – a statisztikai adatok alapján – minden év május 

31. napjáig felül kell vizsgálni és annak módosításával kapcsolatos előterjesztést június 30. 

napjáig Közgyűlés elé kell terjeszteni.  

 

Az intézményvezetői pótlék mértékét a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a 

továbbiakban: Nkt.) 8. melléklete tartalmazza, melynek alsó határát a jogszabály az 

illetményalap (182.700 Ft) 40%-ában (73.080 Ft), felső határát 80%-ában (146.160 Ft) 

határozza meg. 

 

A 122/2019. (VI. 27.) határozat alapján jelenleg 10 óvodavezető esetében az illetményalap 

60%-a (109.620 Ft), 17 óvodavezető esetében az illetményalap 70%-a (127.890 Ft), és 6 

óvodavezető esetében pedig az illetményalap 80%-a (146.160 Ft) az intézményvezetői pótlék 

mértéke, illetve annak összege. 

 

Az Nkt. 65. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy „a Kormány rendeletben állapítja meg a 

8. melléklet szerinti, az ágazati, szakmai sajátosságokra tekintettel meghatározott 

illetménypótlék megállapításának elveit, továbbá a munkavégzés sajátos körülményeire 

tekintettel az e törvényben meghatározott felső határnál magasabb mértékű pótlékot határozhat 

meg.” 

 

A Kormány a 24/2020. (II. 24.) Korm. rendeletével 2020. július 1. napi hatállyal módosítja a 

pedagógusok előmeneteli és illetményrendszerének egyes szabályait az alábbiak szerint.  

 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 2020. július 1. napjától hatályos 16. § 

(5a) bekezdése értelmében „a nevelési-oktatási, valamint a többcélú köznevelési intézmény 

intézményvezetőjét az Nkt. 8. mellékletében meghatározott pótlék mértékét figyelembe véve az 

intézmény - tárgyévet megelőző tanév, nevelési év - október 1-jei gyermek- és tanulólétszáma 

alapján 

a) legalább ezeregy fő esetén a pótlékalap százhetven százaléka, 

b) nyolcszázegy és ezer fő között a pótlékalap százhatvan százaléka, 

c) hatszázegy és nyolcszáz fő között a pótlékalap százötven százaléka, 

d) négyszázegy és hatszáz fő között a pótlékalap százharminc százaléka, 

e) kétszázötvenegy és négyszáz fő között a pótlékalap száztíz százaléka, 

f) százötvenegy és kétszázötven fő között a pótlékalap nyolcvan százaléka, 

g) legfeljebb százötven fő esetén a pótlékalap legalább hatvan százaléka 

mértékű pótlék illeti meg.” 

 



A jogalkotó a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdésének a)-f) pontjaiban eltérést nem engedő 

módon – az Nkt. 8. mellékletében meghatározott felső határt is túllépve – az intézmény 

gyermeklétszámtól függően rögzíti az intézményvezetői pótlék mértékét a pótlékalap, vagyis 

az illetményalap százalékában kifejezve. A jogalkotó kizárólag a Korm. rendelet 16. § (5a) 

bekezdés g) pontjában biztosít mérlegelési lehetőséget a munkáltatói jogkör gyakorlójának arra, 

hogy - az Nkt. 8. mellékletének figyelembevételével - legfeljebb százötven fő gyermeklétszám 

esetén az illetményalap legalább hatvan, legfeljebb nyolcvan százalékában állapítsa meg az 

intézményvezetői pótlék mértékét.  

 

Javasolom a Közgyűlésnek, hogy a legfeljebb százötven fő gyermeklétszámú óvodák 

intézményvezetői esetében az intézményvezetői pótlék mértékét az illetményalap 60%-ában 

állapítsa meg.  

 

A 2020. július 1. napjától hatályos Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdésének rendelkezéseit 

figyelembe véve, a 2019. október 1-jei gyermeklétszám adatok alapján az Önkormányzat 

fenntartásában működő óvodák vezetői esetében az intézményvezetői pótlék mértéke 10 

óvodavezető esetében az illetményalap 60%-a (109.620 Ft), 22 óvodavezető esetében az 

illetményalap 80 %-a (146.160 Ft), egy óvodavezető esetében az illetményalap 130%-a 

(237.510 Ft) lesz. Ez azt jelenti, hogy a jelenleg megállapított intézményvezetői pótlék mértéke 

és összege 19 óvodavezető esetében növekszik, 11 óvodavezető esetében pedig nem változik. 

3 intézményvezető esetében az intézményvezetői pótlék mértéke csökken, azonban az 

intézményvezetők illetménye emiatt nem lesz kevesebb, mivel a Korm. rendelet 16. § (11) 

bekezdése alapján 2020. július 1. napjától a pótlék és illetményeltérítés nélkül számított 

illetményük tíz százalékának megfelelő ágazati szakmai pótlékra jogosultak. 

Az előterjesztéshez mellékelten – tájékoztatásul – csatolom az intézményvezetői pótlékok 

mértékének változását tartalmazó táblázatot.  

 

Az óvodák 2020. évi elemi költségvetésében az intézményvezetői pótlék emeléséhez szükséges 

fedezet rendelkezésre áll.  

 

Az óvodavezetők esetében a Közgyűlés gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az államháztartásról 

szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 9. § c) pontja alapján „ha törvény 

eltérően nem rendelkezik, a költségvetési szerv irányítása a következő hatáskörök gyakorlását 

jelenti: 

c) a költségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbízás adása, a költségvetési szerv 

vezetőjének felmentése vagy a vezetői megbízás visszavonása, és - ha törvény vagy 

kormányrendelet másként nem rendelkezik - a költségvetési szerv vezetőjével kapcsolatos egyéb 

munkáltatói jogok gyakorlása". 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja értelmében a fenti irányítási hatásköröket, az 

egyéb munkáltatói jogok gyakorlásának kivételével a Közgyűlés gyakorolja, az Mötv. 67. § (1) 

g) pontja szerint az önkormányzati intézményvezetők esetében az egyéb munkáltatói jogokat a 

polgármester gyakorolja.  

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni, a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 

  



Határozati javaslat 
 

A Közgyűlés 

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CXCV. törvény 9. § c) pontja, a 2011. évi CXC. 

törvény 65. § (1) – (3) bekezdései, valamint a 83. § (2) bekezdés f) pontja, és a 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet 2020. július 1. napjától hatályos 16. § (5a) bekezdése alapján  

 

1./ 2020. június 30. napjával hatályon kívül helyezi „az intézményvezetői pótlék mértékének 

differenciált emeléséről DMJV Önkormányzata fenntartásában működő óvodák 

intézményvezetői tekintetében” tárgyú 122/2019. (VI. 27.) határozatot. 

 

2./ 2020. július 1. napjától a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában 

működő óvodákban az intézményvezetői pótlék mértékét legfeljebb százötven fő intézményi 

gyermeklétszám esetén a pótlékalap, vagyis az illetményalap hatvan százalékában állapítja 

meg.  

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az intézményi gyermeklétszám alakulását 

kövesse figyelemmel és amennyiben a tárgyévet megelőző nevelési év október 1-jei 

gyermeklétszáma alapján az intézményvezetői pótlék mértékét módosítani kell, úgy a 

szükséges munkáltatói döntések előkészítését a tárgyév év március 31. napjáig tegye meg. 

 

Határidő: minden év március 31. napja (amennyiben szükséges) 

Felelős      a munkáltatói döntések előkészítéséért a Humán Főosztály vezetője 

       a munkáltatói döntések aláírásáért: a Polgármester 

  

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 
 

Debrecen, 2020. június 18.  

 

 

           Dr. Papp László  
  polgármester 

 

 
 


