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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold toérvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol  és
kedvezményeirdl

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési Kézikonyv

e DMJV Onkorményzat Képviseld- testiiletének vonatkozo dnkormanyzati rendeletei

e Az Angyalkert Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, Hézirend,
Pedagdgiai Program)
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1. A nevelési év rendje

Nevelési év 2021. szeptember 01. - 2022. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak 2021. szeptember 01. - 2022. majus 31.

Nyari élet rendje 2022. junius 01. - 2022. augusztus 31.

Ovodai jelentkezések 2022. februar a fenntarto altal meghatarozott
idépontban

Ovodai beiratés A fenntart6 altal meghatarozott idépontban

Felmentési kérelmek tovabbi 1 év oOvodai | 2022. januar 15.

neveléshez
Szakértdi vizsgalati kérelmek sziikség szerint
Kontroll vizsgalatok Koznevelési torvénynek, szakvéleményeknek

megfeleléen

Az emberi eréforrasok Minisztere 20/2021. (V1.8.) EMMI rendelete alapjan 2021/2022. tanév
rendjérél a kovetkezOket rendeli el. Az 6voddk a rendeletben meghatarozott téli sziinet
idoszakaval megegyezéen 2021. december 22. (szerdatdl) 2022. januar 2-ig (vasarnapig)
zarva tartanak. A téli zaras alatt az tigyeletet a Thaly Kalman Utcai Ovoda (4026 Debrecen
Thaly Kalman u. 10.) biztositja. Az tigyelet igénylésérdl dvodank tdjékoztatja a sziiloket,
felméri az {lgyeletet kérdk szamat, és felveszi a kapcsolatot az iigyeletet biztosito
intézménnyel.
A Nyari zaras 6 hét, melynek idépontjardl a Fenntartdo dont. Az tigyeletet biztositd dvodak
megnevezését a Fenntartd hatarozza meg. A fenntartd dontésérdl legkésébb februar 15-ig a
sziiloket tajékoztatjuk.
Fogadoorak:
e Ovodavezeté fogadooraja: Angyalkert Ovoda székhelyén:
minden hoénap elsé szerddja 9.00-10.00 6raig eldzetes egyeztetés alapjan
e Ovodapedagogusi fogadoorak: hétfonként 16-17 oraig, az 6vodapedagogusokkal elére
egyeztetve
e Gyermekvédelmi felelds: minden honap elsé délutanos Szerdai napja, el6zetes
egyeztetés alapjan 16.30-17.30 oraig.
/A heti munkarend az SZMSZ és a Munkakori leirasban talalhato/
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Nevelés nélkiili munkanapok

/Szilék  tajékoztatasa nevelésmentes nap elott legalabb 7 nappal./
A nevelési évben a nevelGtestillet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat fel. Intézményiink a Karacsony Gyorgy utcai Ovodaval

egylittmikodve latja el a nevelésmentes napokon feliigyeletet igénylé gyermeket.

Nevelésmentes nap (tervezett 3 nap)

Idépont Felhasznalasa

2021.09.24. Tiizvédelmi oktatas, szakmai nap, portfolidiras, kompetenciak
kiemelése

2022.01.21. Szakmai nap, I. félév értékelése

2022.06.17. Nevelési évet zar6 idéaranyos értékelés, eléremutatd feladatainak
megbesz¢lése, litemezése.

Nevelotestiileti értekezletek:

Idépontja Témaja

2021.09.08. 2021/2022 munkaterv jovahagyasa, feladatok iitemezése, elnyert
palyazat megvaldsitando feladatai, felel6sok megjelolése beszdmold
elfogadésa
felelds: ovodavezetd

2021.10.29. Munkako6zosségi értekezletek, gyermekek mérési eredményeinek
értekelése

2022.01.21. Gyermekek megfigyelése, fejlodést nyomon kovetd dokumentacio,

kimeneti mérések Osszegzése, beiskolazas, 1. félév eredményei
felelds: munkak6zosség-vezetd, BECS vezetd

2022.06.17. Az eltelt id6szak értékelése, tovabbi feladatok attekintése
felelos: 6vodavezeto

Nemzeti iinnepek:

Idépont Tevékenység

oktober 23. megemlékezés oktober 22-¢én, pénteken, dvodai szinten

marcius 15. z4sz10k kihelyezése a Kossuth szobornal, csoportonként megemlékezés
marcius 11-én, pénteken

junius 4. junius 3-an, pénteken 6vodai szintii rendezvény (jatékok nemzeti
jelképekkel)
kirandulas
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Az iinnepek megszervezésért, az {linnepi ruhazatért, dekoracioért a csoportban dolgozo

o6vodapedagogusok feleldsek. Elsdsorban gyermekek érzelmi motivacidira épitve az életkori

sajatossagok figyelembe vételével, aktualis énekekkel, dalokkal, jatékos tevékenységekkel

emlékeznek, iinnepelnek. Nemzeti Osszetartozds napja a gyermekhét rendezvényéhez

kapcsolddoan kiemelt.

Nyilt nap (6voda bemutatkozésa)

Idépont

Felelos:

2022. januar 13.

ovodavezetd-helyettes, csoportban dolgozdk

2022. januar 21.

ovodavezetd-helyettes, csoportban dolgozdk

Tervezett sziiloi értekezletek

S.sz. Idépont Téma csoport felelos
1 2021.09.14- Pedagogiai Program, Hazirend, egyéni 6vodapedagdgusok
09. 22. éves feladatok, beszoktatas, csoportbeosztas
kozott programok,
SZMK valasztas
2 2022.01.13- | Iskolai jelentkezés, felmentés, |egyéni o6vodapedagdgusok
01.20. farsang, programok, szervezési | csoportbeosztas

feladatok

Rendkiviili sziil6i értekezlet szervezhetd, ha indokolt, a sziiléket és gyermekeket érintd

iigyekben, amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi. Az évodapedagdgus az 6vodavezetének

7 mnappal elbtte

koteles bejelenteni és tdjékoztatni az értekezlet szervezésérol.

A szuloi1 értekezleteken kotelezOen vezetett dokumentaciok:

o jelenléti Iv

o Feljegyzés az elhangzottakrol

e Mindkét dokumentacio 6rzési helye a csoportnaplo.

Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai
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Vezetoi, munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Vezet6i szintii | Idopont | Témak Felelos Moddja
ovodavezeto, havonta, | szervezés, iranyitas | 6vodavezetd Székhelyen
onértékelési (els6 hét | megbeszélése irodaban,
csoportvezeto, szerda) feladatok leosztasa, | Onértékelési google -
6vodavezetd feladatok | intézményi csoportvezetd meeten
helyettes, t6l Onértékelés ovodavezetd
munkako6zosség | fiiggden, | mikddtetése, helyettes,
vezeto stratégiai | egyenletes terhelés, | Munkak6zosség
dontések | ellendrzések vezetd
elott eredménye,
Onértékelés,
statisztika
Munkatarsi Idopont | Témak Felelos Moddja
ovodavezeto, havonta | részfeladatok ovodavezeto, személyes
pedagdgusok, aktualis | leosztasa vezeto- kontaktus,
pedagogiai feladatok | egyiittmiikodés helyettesek neveldi
munkat segiték, | szerint aktualis feladatok, szobaban
egyéb elvarasok
alkalmazottak megbeszélése

Hittan idejének és helyének meghatarozasa sziildi szervezet véleményezésével torténik.

Tervezett idopontja: Angyalkert 6vodaban: minden héten, szerdan reggel 08.00-t61

Vezeti: Veres Janosné lelkész

Banyai telephelyen: minden héten szerda délutan 15.00-tol.

Vezeti: Tarcsali Katalin lelkész

Logopédiai fejlesztés mindkét telephelyen: Kun Hedvig logopédus

Tehetséggondozas székhelyen: Baloghné Bigus Angéla fejlesztdpedagogus

Iskolaelékészités székhelyen: Baloghné Bigus Angéla fejlesztopedagdgus

Angyalkert székhelyen gydgypedagdgus: Csahdczi Edina (SNI)

Banyai telephelyen fejlesztépedagdgus Nagyné Major Aniko
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2. Pedagoégiai folyamatok tervezése

2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumainak és az éves munkatervének koherenciaja

Szabalyozo Kiemelt célok Feladatok

dokumentumok

Pedagogiai Kiemelt feladatunk az egészséges A gyermekeknek valtozatos

Program ¢letmdd szokdasainak alakitasa, tevékenységek szervezése,
kornyezettudatos nevelés cselekvés kozbeni
fenntarthatosag, ezen beliil a kornyezet | ismeretszerzés. Ovodai szinti,
védelemhez és megovasahoz sziilokkel egyiitt kozosségi
kapcsolodo szokdsok alakitasa, érzelmi, | programok szervezése,
kozosségi, anyanyelvi nevelés. megvaldsitasa.

” Kincses Kulturovoda” palyazat Kultarat kozvetitd

megvaldsitasa. eseményeken valo részvétel
biztositasa.

Az évszakokhoz, jeles napokhoz kotott | Kiilonbozo attitlidok

tevékenységeken keresztiil olyan uj kozvetitése, hagyomany6rzo,

ismeretek nyujtasa, viselkedésmodell kulturalis tevékenységek

elsajatitasa melyek segitik a sajat és szervezeése.

tagabb kornyezetiikben vald

eligazodast.

A csaladokkal val6 szoros, Adventi délutan, fogadoorak,

egyiittmikodés, gyermekeik érdekének | nyitott tinnepek, amennyiben a

szem elGtt tartasa. jarvanyhelyzet alakulésa
lehetové teszi.

SZMSZ Az intézmény jogszeri mukodésének | Az intézményi védo, 6vo
biztositdsa, a neveld munka zavartalan | eldirdsok kiegészitése a
miikodésének garantalasa, a | jarvanytigyi feladatokkal. Az
Koznevelési torvényben és végrehajtasi | intézményi szervezeti
rendeletekben  foglaltak  érvényre | egységek, kozosségek és az
juttatésa. intézményvezetés jarvanyiigyi

helyzetben torténd
egylittmiikodése.
GDPR-nek valé megfelelés,
adatvédelem.

Hazirend Az 6vodaba torténd jogszerii belépéstdl | Sziilok hazirenddel torténd

az intézmény elhagyasaig terjedo idore,
illetve — évente, a sziilokkel torténd
megallapodas szerint — a nevelési idon
tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt
érvényes szabalyok rogzitése, jogok és
kotelezettségek.

megismertetése, 1 példany
atadasa résziikre. A szabalyok,
az egylttmiikodés elveinek
lefektetése. Sziilok folyamatos
tajékoztatasa a valtozo
helyzetnek megfelelden.

A jarvanyiigyi helyzetre valod
tekintettel a vonatkozo
protokoll kidolgozasa.
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Szabalyozé Kiemelt célok Feladatok
dokumentumok
Vezetdi Az iranyitott intézmény torvényes, Az 6voda pedagogiai
Program szakszer(l, optimalis mitkddésének, programjanak hatékony
szakmai fejlesztésének biztositasa. — megvalodsitasa, szakmai
Mindez az 6vodai nevelésben érintett fejlesztés, partneri
gyermekek és sziilok, valamint a egylittmiikodés kialakitasa.
fenntartd elvarasaira valo tekintettel. A
Vezetdi programban meghatarozott
célok megvaldsitasa.
Munkaterv Az 6voda nevel6-oktatd munkdjanak Ellendrzés, értékelés
szabalyozasa, éves feladatokra bontasa, | eredményeinek Gsszegzése,
az eldz6 nevelési év értékelésének, fejleszthetd teriiletek
eredményeinek beépitése. meghatarozasa.
Onértékelésre épiild fejlesztési
folyamat realizalasa,
megvalosulds ellendrzése
Tovabbképzési | A tovabbképzési programnak és az A tdmogatast a koltségvetésben
terv adott beiskolazasi tervnek az intézmény | a fedezet rendelkezésre allasa,

hatalyban 1év6 pedagdgiai
programjaval vald koherencidja.

illetve a pedagogiai
programhoz sziikséges
ismeretek megszerzésére,
szakmai megijito képzések
sziikégessége €s a mindsités
esedékessége hatarozza meg.
prioritasi sorrend
meghatarozasa.

2.2.2020-2021 nevelési év beszamolojara épiilé kiemelt feladatok

Teriilet

Kiemelések — a 2020-2021 nevelési év
beszamoléjabdl (Fejleszthetd
teriiletek, fejlesztési iranyok)

Feladatok

1. Pedagogiai
folyamatok

Dokumentumok készitése, leadasa
hataridék pontosabb betartésa.
Modszertani tudas frissitése az IKT
kompetenciak, pedagogusok
kompetenciainak bovitése.

Hospitalasok, bemutatok,
szakmai értekezletek,
eldadasok, nevelésmentes nap
szervezése, jO gyakorlat
atadasa, mentori feladatok
ellatasa.

A leveg0ztetés iddtartaménak tudatos
novelése. EImaradt programok
beinditasa, részvétel 0sztonzése.
Tehetséggondozas, sziilokkel valo
személyes kapcsolattartas
rendszeressége ovodai programok.

A pedagdgiai program
megvaldsitasa, levegdztetés
szabalyainak betartasa,
betarttatasa €s ellendrzése.
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Teriilet

Kiemelések — a 2020-2021 nevelési év
beszamolojabol (Fejlesztheto
teriiletek, fejlesztési iranyok)

Feladatok

1. Pedagogiai
folyamatok

A megfigyelési mérési eredmények
alapjan a fejleszthetd tertiletek:

- vizualis emlékezet

- szeridlis emlékezet

- téri iranyok felismerése

A képességek (egyéni €S
csoportos) fejlesztések
dokumentélasa 2021-2022-es
nevelési évben, a tematikus
tervekben, a gyermekek
fejlodését kovetd
dokumentéaciokban.

2. Személyiség-
és kozosség-
fejlesztés

Telephely szakmai iranyitasanak
megujitasaval a tehetségigéretes
gyermekek nagyobb szamu
palyazatokon val6 részvételére
0sztonzeése.

A dologi és személyi
feltételek, humaneroforras
palyazati Gton torténd
biztositasa.

A Bozsik program folytatdsa, nagyobb
hangsuly fektetése a labdajatékokra és a
szabadtéri mozgasra.

Eszkozok beszerzése,
pedagdgus onképzésének
Osztonzése.

3. Eredmények

Telephely versenyeredményeinek
javitasa.

Ovodan kiviili események, programok
tervezése a fenntarthato fejlodés szem
eldtt tartasaval.

A felkinalt
versenylehetdségek maximalis
kihaszndlasa.

4. Belso
kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

Telephely-székhely rendszeresebb
tajékoztatasa a napi eseményekrol,
problémakrol, megoldott feladatokrol. A
tajékoztatas modjanak, tartalmanak,
eszkozeinek, rendszeressége.

Felel6s: 6vodavezetd- helyettes

Napi rendszerességgel torténd
rovid 6sszegzd online irdsos
beszamolo, telefonos
kapcsolattartas, zart
csoportban torténd
informacidatadas.

A tervezett és a megvalosult elemek
Osszevetése, pedagdgus kompetencidk
tudatos  fejlesztése az  Onértékelés
figyelembe vételével.

Kiilsd és belsd
tovabbképzéseken valod
részvétel, onfejlesztés
lehetdségének megteremtése.

5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

Foiskolai hallgatok fogadasa, szakmai
gyakorlat biztositasa

Kapcsolatfelvétel a DE
féiskolai karaval

6. A pedagogiai
miikodés
feltételei

Szakmai l1étszam biztositasa

Palyéztatas tjan iires
allashelyek betoltése,
vezetdség javaslatinak
figyelembe vétele a
dontéshozatalnl.

,,.Z61d Ovoda”
Kornyezettudatos szemlélet kialakitasa,
munkak6zdsség mitkddtetése

Z6ld Ovoda miikodési
feltételeinek bovitése, tovabbi
targyi eszk6zok beszerzése,
orszagos Z5ld Ovoda halozat
palyazatai-nak figyelemmel
kisérése.
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Teriilet

Kiemelések — a 2020-2021 nevelési év
beszamolojabol (Fejlesztheto
teriiletek, fejlesztési iranyok)

Feladatok

6. A pedagogiai

Kincses Kultirovoda” palyazatban

Kiils6 helyszini rendezvények,

miikodés elnyert tamogatés felhasznalasaval a o6vodaba meghivott
feltételei gyermekek megismertetése nemzeti eléadomiivészek, népi
kultarkincsekkel, kortars miivészeti iparmiivészek altal nyujtott
értékekkel. ¢lmények kozvetitése.
Példamutatas. Igényes miivek
megismertetése, valtozatos
programok biztositasa,
¢lmények nyujtasa 6vodan
beliil és kiviil is.
Pedagogiai asszisztens rendszeresebb | Egyenletesebb terhelés
bevonasa  statisztikdk,  jelentések, | megvalositasa.
dokumentaciok vezetésébe, a napi
étkezéssel kapcsolatos feladatokba.
7. Az A torvényi valtozasok nyomon kovetése | Kotelezd 6vodaba jaras
intézménytipusra | Dokumentumok feliilvizsgalata. nyomon kovetése, felmentési
vonatkozo Kiils6 szakmai ¢és  torvényességi, | eljaras lebonyolitasa,
nevelési, valamint pénziigyi ellenérzésekre vald | pedagodgiai szakmai ellendrzés
nevelési-oktatasi | tudatos felkésziilés. feltételeinek biztositasa.
iranyelvet
megallapité
jogszabalyban
meghatarozott

orszagos szakmai
elvarasoknak és
az intézményi
céloknak valo
megfelelés

2.3. Az intézményvezetés felelgssége

2.3.1. Torvényesség biztositasa

e Dokumentumok moddositasa az aktualis torvényi valtozasok figyelembevételével, az

adatvédelmi szabalyok betartasaval.

e A Koznevelési Intézmények Rendszerében torténd adatok rogzitése, kezelése az

informécios onrendelkezési jogrol és az informacids szabadsagrol szol6 térvénynek és

rendeletnek megfeleléen (GDPR).

2.3.2. A pedagégiai miikodés feltételeinek megteremtése

e anevelGtestiilet felkészitése a szakmai ellendrzésekre, ennek érdekében az intézményi

onértékelés jogkovetd megszervezése
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e a tevékenységlatogatas,

a dokumentum ellendrzés

intézményi

gyakorlatanak

miukodtetése, a sikeres munka feltételeinek biztositasa, részfeladatok, atruhazott

jogkorok leosztdsa, az Onfejlesztési terv megvaldsitasahoz sziikséges oOnfejlesztési

irany meghatarozasanak tamogatasa. Portf6lié megirasaban szakmai segitségnyujtas

e a minésitésekre

megbeszélésekkel, jo

valo

gyakorlat

felkésziilés segitése

atadasaval,

lehetéségének rendszeres biztositasaval.

2.3.3. A pedagégusok egyéni felelssége

mentor  kijelolésével,

hospitalas,

szakmai

tevékenységlatogatas

e a9 kompetencia teriiletnek, pedagogiai program elvarasainak, a munkakdri leirasnak

valé megfelelés

e taniigyi dokumentumok napra kész vezetése

e akotelezé 6vodai nevelésbdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentalasa

e balesetvédelem

e gyermekvédelmi feladatok ellatasa

3. Nevelg-oktatéo munka kiemelt feladatai

székhelyen is.
Sziilok bevonasa az tiltetés
folyamatéba.

Cél Feladat Felel6s/felelosok
Egészséges ¢életmod A stratégiai dokumentumoknak | Ovodapedagégusok
szemléletének kialakitasa megfeleld tudatosan tervezés,

SZervezese
Fenntarthat6 fejlodeés, Ovodakert fejlesztése Munkako6zosségvezetd
tevékenységben megvaldsitdsa | magasagyas kialakitasa 6vodapedagogusok,

udvaros, dajkak

mérések alapjan

vezetése, tudatos tervezOmunka
megjelenitése, megvalositasa.

Nagymozgasok fejlesztése: A gyermekek részvételének Ovodapedagogusok
tanc, uszas, korcsolya, biztositasa, szervezése.

visszaallitasa az 6vodai

programokba a P.P.-nak

megfelelden

Egyéni fejlesztés, Megfigyelések, mérések Ovodapedagégusok,
felzarkoztatas megfigyelések, | rogzitése, pontos dokumentaci6 | pedagdgiai

asszisztensek

Tehetséggondozas A meghirdetett programokon, Ovodapedagogusok,
Bozsik program tjrainditasa versenyeken valo részvétel felelés pedagdgus
Iskolaérett gyermekek Hatékony egyéni és csoportos Ovodapedagogusok,
aranyanak novelése fejlesztd tevékenység. fejlesztépedagogus,
logopédus
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Cél Feladat Felelos/felel6sok
Sziilokkel k6z0s szinvonalas Kézmiives tevékenységek, Ovodapedagdgusok,
6vodai programok, sziiret, farsang, gyermekheti pedagodgiai
kozosségfejlesztés, kapcsolatok | rendezvények, kirandulasok asszisztensek, dajkak
normalizaldsa szervezése
Humanerd6forras biztositasa A tanulas tAmogatasa a személyi | Ovodavezetd

feltételek, zavartalan
feladatellatas biztositasa,

4. Megbizatasok, felelosok

Ovodavezeté: Lipcseiné Szabo I1diké
Vezeto helyettesek: Bakos Laszloné (A)
Vass Krisztina (B)
Munkakozosségek vezetdi: Kovacs-Haba Judit (A)
Burainé Bertok Aniké (B)
Gyermekvédelmi felelosok: Kulcsarné Simon Andrea (A)
Burainé Bertok Aniko (B)
Kozosségi munka: Kovacs-Haba Judit(A)
Nagyné Ban Andrea (B)
Bolcsode, Iskola, Szakszolgalat 6sszekoto: Bakos Laszloné (A)

Vass Krisztina (B)

Belso értékelési csoport vezetdje Bakos Laszloné (A)

Informaciok, faliujsag: Varadiné Hock Szilvia (A)
Farkasné Tarndcai Andrea (B)

Babszinhazi kapcsolattarto: Kulcsarné Simon Andrea (A)
Veres Mariann (B)

Gyermekrendezvény, mozgas, szabadido6 szervezo: Kovacs-Haba Judit (A)
Vass Krisztina (B)

Mentori feladatok: Bakos Laszloné(A)
Vass Krisztina (B)

Mozgas, uszas, korcsolya, tanc Ballai Nagy Ibolya (B)
Makainé Kepics Fruzsina (A)
Viaradiné Hock Szilvia (A)

Dekoracio felelds: Varadiné Hock Szilvia(A)
Ballai Nagy Ibolya (B)

Palyazati figyel6: Vass Krisztina (B)
Kovacs-Haba Judit (A)
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5. Az 6vodai élet tervezése, szervezése

(tires allashelyek betoltése folyamatos)

Csoport/ 1étszam Csoportban dolgozdék Beosztas

Pillang6 csoport: Kulcsarné Simon Andrea ovodapedagbdgus

24 £ Olah Istvanné dajka

Maci csoport: Katona Eva ovodapedagbdgus

25 £5 Hutoczki Ferencné dajka

Nyuszi csoport: Csige Zoltanné ovodapedagdgus

22 £6 (1 SNI) Huri Laszloné dajka

Vuk csoport: Kovacs-Haba Judit 6vodapedagdgus

24 £4 Makainé Kepics Fruzsina ovodapedagdgus
Bereczky Andrea dajka

Katica csoport: Bakos Laszloné ovodapedagdgus

25 £ Varadiné Hock Szilvia ovodapedagdgus
Toth Erika dajka

Siini csoport: Vass Krisztina ovodapedagdgus

23 £5 Nagyné¢ Ban Andrea ovodapedagbdgus
Vajda Zoltanné dajka

Katica csoport: Burainé Bertok Anikd ovodapedagdgus

25 £ Veres Mariann ovodapedagdgus
Toth Laszloné dajka

Ozike csoport: Farkasné Tarnocai Andrea 6vodapedagdgus

29 £ Ujhelyi Erzsébet dajka

Maci csoport: Ballai Nagy Ibolya 6vodapedagdgus
Vinczéné Bir6 Nora dajka

24 16
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Munkakor Név (székhely) Név (telephely)

Nevelo-oktatéo munkat kozvetleniil segito:

Ovodatitkar Ratoczi Ferencné Bihari Ferencné

Pedagogiai asszisztens Polgarné Bakos Zsuzsanna Kovécs Aniko

Vengrinné Fenyvesi Beatrix

Egyéb alkalmazott:

Konyhai kisegito Szilagyi Barnané Vastagné Kokas Tiinde
Udvaros Laszlo Attila Szulyak Istvan
Ovodavezet

Ovodavezetd Lipcseiné Szab¢ I1diko Heti kotelez6 oraszam: 8

székhely Katica csoportban

6. Eréforras bemutatas és fejlesztés

6.1. Statisztikai mutatok

Az engedélyezett, felvehetd l1étszam az Alapité Okirat szerint 245 f6. A beiratkozasi adatok
szerint a 2021/2022 nevelési évre 2021. februarban 89 gyermek jelentkezési lapjat nyujtottak
be a sziilok. Ebbdl felvételt nyert és beiratkozott 75 f6. Ebbol 0 f6 SNI-s. A korzetesek szama
nétt, 24 6. 2021. szeptemberben a 78 6 tankoteles gyermekbdl 66 f6 kezdi meg altalanos
iskolai tanulményait. Varhatdé 0Osszlétszam: 211f5. Keresettségiink ndétt tavalyhoz képest.
Annak ellenére, hogy tavalyindl tobb gyermeket vettiink kb. 4%- 0s csokkenés tapasztalhatd

az 0sszlétszam tekintetében.

6.2. Human erdéforrasok

2021. julius 11. napjaval 2 6vodapedagdgusnak sziinik meg kozalkalmazotti jogviszonya
palyaclhagyas miatt. Egy ovodapedagogus 2 gyermeke sziilése, gyed, gyes, 5 év fizetés
nélkiili szabadsdg utdn szeptember O01-tdl lakohelyén Hajduboszorményben folytatja
pedagégusi munkajat, megoldhatatlan lett szamara a munkahelyére Debrecenbe torténd

utazas. Két palyakezdd pedagdgusunk gyermeket var, szeptembertdl mindkettd tappénzen lesz
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sziilésig. Osszegezve 3 iires allashellyel és 2 hatarozott idejii betdltetlen allashelyiink lesz.
Kiemelt feladatom, révid és hossztavon a legalkalmasabb személyek kivalasztasa a
kozosségiink, gyermekeink szdmara, ezért szivesen fogadunk foéiskolai hallgatokat is szakmai
gyakorlatra. Remélem sikeriil a nevelési év clejére ezt a problémat a megfelelé szakmai
valasztassal megoldani és teljes 1étszammal kezdeni. Palyakezdd vagy gyakorlott pedagogust
is orommel varunk. Maximalis segitséget nyujtunk a beilleszkedéshez és a programunk

megismeréséhez, szakmai tevékenységiink elsajatitasahoz.

2021. janius 15-ei allapot szerint (2021. szeptember 01-ei adat nincs)

Besorolas/fokozat Székhely Telephely
Mesterpedagogus 116 0 6
Szakvizsgazott, pedagogus II. |2 f6 116
Szakvizsgazott, pedagogus I. |0 6 116
pedagdgus II. 016 116
pedagbgus L. 716 516
gyakornok 116 0 6

2022. januar 01-jétdl 2 f6 pedagdgus 1-bdl pedagdgus II-be 1ép sikeres mindsités utan.
A kovetkezd 5 évben a dolgozok 10%-nak van lehetésége a nék kedvezményes nyugdijazas

lehetdségével €lni.

7. Pedagodgiai miikodés feltételei

7.1. Targyi feltételek

A DIM szervezi és kivitelezi a karbantartasi, beruhazasi, az intézmény vagyonkezelésével és
védelmével kapcsolatos teenddket. A pedagodgiai programunk folyamatos megvaldsitasahoz a
kotelez6 eszkoz-€s felszerelési norma eldirdsdnak megfeleld eszk6zok rendelkezésre allnak.

2019 februarjadban a DIM iizemen kiviil helyeztette a mikodo ételszallito liftet
szabvanyossagi indokokra hivatkozva. Az emeletre 2 éve naponta haromszor a dajkak kézben
viszik fel az ételt, gyermekek és sziilok kozott, mely nagyon balesetveszélyes. Sziikség lenne
a probléma mihamarabbi megoldasara, melyhez tovabbra is kérem a DIM és a fenntartd

segitségét.
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7.2.2021/2022. Karbantartas, eszkozfejlesztés

Intézménylink nem szerepel a teljeskorti feltjitasi tervben.

Fejlesztés jellege Megnevezése

Beszerzés udvari mozgasfejleszt6 jatékok, labddk homokoz6 felszerelések,
udvari mozgasfejlesztd jaték beszerzése.

Targyi eszkozok Ovodai butorok, kerékparok, jatékok javitasa.
javitasa Csaptelepek cseréje.
WC iilokék cseréje, konyha festése.

Beszerzés Kincses Kultirovoda elnyert palyazati 6sszegébdl: tovabbi verses és
meséskonyvek, Papirszinhdz nagycsomagok, diak, hanghordozok
vasarlasa.

8. Pedagogiai folyamatok megvalésitasa

8.1. Cselekvési iitemterv

A cselekvési terv nyitott és az év folyaman moddosithatd program, mely tartalmazza a nevelési
évre eldre tervezett nevelési, pedagogiai programokat, egylittes feladatokat, amelyek szorosan
illeszkednek az 6vodai programunkhoz, és az esélyegyenlOségi tervben meghatarozottak
szerint valosulnak meg. (A nevelési év rendjében tervezett feladatok nem jelennek meg
ismételten.) Az id6pontokat az iddjards és egyéb az oOvodapedagdgusoktol, az oévodai
szervezettdl fiiggetlen tényezd befolyasolhatja. A programok csak a minimumot tartalmazzak.

Ezek kore bovitheto.

8.2. Ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, jeles napok

Tevékenység Idépont Felelos
Sziiret 2021.09.23. és 24. Maci csoport
ovodapedagdgusok, dajkak,
szmk, egyéb dolgozok
Nemzetkozi Hulladékgytijtd Nap 2021.09.27. munkakozosségvezetd
Allatok vilagnapja 2021.10.04. (A) csoportos
2021.10.04. (B) 6vodapedagdgusok
Derecskei Almaskert latogatds  2021. oktober o6vodapedagdgusok
Komposztalas napja 2021.10.10. munkako6zdsségvezetd
Teddy maci kérhaz 2021.11. ho munkakozdsségvezetok
Madarkaracsony 2021.12.17. 6vodapedagogusok
Mikulés 2021.12.06. (A) Pillang6 csoport
2021.12.06. (B) Bényaiban Katica csoport
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Tevékenység

Idépont

Felelos

Adventi készulodés

2021.12.07-17.

csoportonkénti szervezésben

Farsang

2022.02.18- 25.

csoportos
6vodapedagogusok, sziilok

Farsangi iinnepkorh6z kotott
kiallitas

2022.02.18- 25.

Angyalkert Katica csoport

Viz vilagnapja 2022.03.22. munkako6zdsségvezetok,
ovodapedagdgusok

C-vitamin nap 2022.04.04. csoportonként

Fold napja 2022.04.22. munkak6z0sség vezetok,
6vodapedagogusok

Madarak és fak napja 2022.05.10. csoportonként

Anyak napja 2022.05.06.-13. csoportos
o6vodapedagdogusok

Evzaré, Ballagas 2022.05.26. 27. és csoportonként

Gyermekhét
Nemzeti 6sszetartozas

2022.06.03. kozott
2022.06. elso hete.

Kovacs-Haba Judit (A)
Vass Krisztina (B)

Kornyezetvédelmi vilagnap 2022.06 05. Kovacs-Haba Judit (A)
Vass Krisztina (B)
Kirandulasok 2021.06.11-ig 6vodapedagdgusok, dajkak,

8.3. Palyazati tevékenység

Szmk.

Tervezett programok a ,,Kincses Kultiirévoda palyazat keretében”

Déri Miizeum muzeumpedagodgiai foglalkozasok

MODEM kiallitasok, kézmiives foglalkozasok

Utaz6 Planetarium meghivasa

Vojtina Babszinhaz

Vojtina mutatvanyosainak meghivasa

Népi kismesterek: Radics Laszlo mézeskalacsos a Népmiivészet Mestere

Herpécsiné Mester Marianna, szalmafono

Gal Almos (Szundi bacsi) a Fold s6ja keramia miihely vezetéie
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Tervezett programok a ,,Kincses Kulturovoda palyazat keretében”

Motolla Egyesiilet

Reforméatus Kollégium Konyvtara és Muzeuma

Debreceni Népi Egyiittes

Kortars tdncmiivészek, eléadomiivészek meghivasa

Debreceni Kodély Filharmonikusok elézenés mesekoncertjeire

8.3.1. Palyazatok
Palyazatfigyeld kolléga folyamatosan keresi a lehetdségeket a Pedagogiai programunkhoz
kapcsolodo palyazatok benyujtdsahoz. A székhely masodik alkalommal kivan palydzni a

,,201ld 6voda cimre.

9. Személyiség, kozosségfejlesztés
9.1. Esélyegyenléség megteremtése

Egyéni fejlesztési terv késziil a tankoteles korti 6vodaban maradé gyermekek részére

Ovodiban Maradas oka Feladat
marado fo
osszesen
12 16 10 f6 OH hatarozat Egyéni fejlesztési terv alapjan felkészités az
2 f6 Pedagodgiai iskolakezdésre
Szakszolgalat véleménye
alapjan

1 6 SNI-s gyermekiink egyéni fejlesztése a szakszolgalat, gyogypedagogus segitségével heti

1 alkalommal torténik.

9.2. Tehetségfejlesztés:

ovodai csoportban o6vodapedagogus altal csoportosan,
egyénileg

6vodan beliil szakszolgalat munkatérsaval, utazo
pedagogus

ovodapedagdgus javaslatara 6vodan kiviil, edzés, hangszeres
képességfejlesztés stb.

9.3. Kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek ellatasa

Intézménylinkben jelenleg 1 sajatos nevelési igényti és 3 f6 BTM-s gyermek van. A sajatos

nevelési igényli gyermeknél részben heti 1 alkalommal utazd gydgypedagogus latja el

18




Angyalkert Ovoda 2021-2022 nevelési év munkaterv tervezete

ovodankban a fejlesztomunkat, illetve hetente a Szakszolgalat 4altal o6vodan kiviili

fejlesztésben is részesiil.

A BTM-s gyermekek fejlesztését a Szakszolgalat 4altal javasoltak szerint az
o6vodapedagdgusok végzik.

10. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

10.1. Munkakozosségek
Péarhuzamosan és egyiittmiikodve 2 munkak6zosség miikodik.

A székhelyen és telephelyen is Z6ld Ovoda munkakézosség mikodik.

Munkakozosség célja:
1. Az 6vodaban a kornyezeti kultira fejlesztése, az itt dolgozok kozos gondolkodasmodjanak
formalasa, pedagoguskompetenciak fejlesztése. A gyermekek korében kornyezettudatos
magatartas alakitasa..
2. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott pedagogiai alapelvek
megvaldsitasaval a ,,Z6ld Ovoda Programunk” megfogalmazott célkitiizések megvalositasa,
elvarasainak teljesitése a csaladok bevonasaval.
Feladata: Kornyezetvédelmi és ,,zold” jeles napok megszervezése, koordinalasa.
Hagyomanyaink erdsitése. A palyazatban megfogalmazott feladatok megvalositasa. Zold
szemlélet alakitasa, erOsitése.
Célok:
e a gyermek szamara élmény gazdag kornyezet biztositasa, (madarsuli meghivasa,
tanyalatogatas)
o kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartdas megalapozdsa (elemgyjtés,
papirgytijtés, szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas, komposztalas)
e olyan szokasok, magatartasformak alakitasa, amelyek a kornyezettel valo harmonikus
egylittélést biztositjuk a gyermek késébbi €letvitelében (0vodakert)
e akornyezetvédelmi ismeretek bovitése, az erre vonatkozé értékrendszer elsajatitasa, a
kornyezettudatos magatartas fejlesztése, a kornyezte érdekeit szolgald cselekvések és
ehhez sziikséges készségek kialakitasa

e valjon a gyermekek igényévé a természet gondozasa, védése, megljulasanak segitése
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Feladatunk:

kornyezettudatos gondolkodéds, magatartas fejlesztése a mindennapi Ovodai
tevékenységek soran beszélgetéssel, példaadassal, konyvek behozatalaval stb.

a csaladok bevonasaval programok szervezése

jeles napok, ,,z6ldnapok” kiemelése az 6voda mindennapi €letében

az egészséges ¢letmdd, egészséges €letvitel megalapozasa szintén példaadassal

a jatékos tanulds, a szenzitiv modszerek, a terepi tapasztaltatds, a tevékenykedtetés, a

felfedeztetés, az €lménypedagogia, a kooperativ tanulasi elemek alkalmazasa

11. A pedagogiai ellenorzés szinterei

11.1. Kiemelt teriiletek

ovodan beliili

Tevékenység latogatasa, értékelése

Udvari leveg6ztetés

Ovodai rendezvényen kapcsolattartas

Csoportnapl6 tartalmi, formai megfelelése

Felvételi mulasztasi naplod vezetése

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Hianyzéasok igazolasa

Ovodan beliili és kiviili tervezett programok, események
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11. 2. Belsé ellendrzési terv 2021/2022

Az ellenorzés
teriiletei

Szept.

Okt. Nov. Dec.

Jan.

Febr. Marc. Apr. Maj.

Jon. Jal. Aug.

Pedagogiai, taniigyi-iga

Csoportnaplok
tartalmi és
formai
megfelelés

zgatas
Vv, h

Torzskonyv

Mulasztasi
naplok

Az ellenorzés
teriiletei

Szept.

Okt.

. | Dec.

Jan.

Marc. | Apr.

Jan. | Jul. | Aug.

Latogatasok

Statisztika
Igazolas
Fejlodési naplo

Mozgas,
testnevelés
rendszeressége

Udvari
leveg6zés
rendszeressége

mk

Beszoktatas

Unnepek
elokészitése,
szervezése, jeles
napok

Sziiléi h
értekezlet,
Kapcsolattartas

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok %

Atruhézott
jogkorok

Munkaid6

Munkakori \Y}
leirasok
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Az ellenorzés
teriiletei

Jelenléti ivek
Viéltozasjelentés
Gazdalkodas
Takarékossag

Beszerzések

Szept.

Okt. Nov. Dec.

Jan.

Febr. Marc. Apr. Mjj.

Jun.

Jul.

Aug.

Eszkoz-
nyilvantartas

Leltar
Karbantartas

Balesetvédelem,
udvari jaték

\'

Szabadsagolas
Egyéb

Munkavédelmi
oktatas

mv

mv

Munkavédelmi
eloirasok
betartasa,
védofelszerelés
hasznalata

mv

Orvosi
alkalmassagi
vizsgalatok

Konyha
higiénidja
Csoportszoba
tisztasaga

Ovoda kiilso,
tisztasaga,
gomba

Mosdo, egyeb
helyiségek
higiénidja,
fertdtlenités

Dekoracio

mk
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Jelmagyarazat: v — dvodavezetd, h- 6vodavezeté-helyettes , m- munkakdzosség-vezetd, mf-
munkavédelmi felel6s, b-Bels6é onértékelési csoport vezetd

A pedagogusok min. 20%-nak ellendérzése, kiemelten a taniigyi ellendrzésben és mindsitésben
résztvevoknél

11.3. Tevékenységlatogatasok (mindsités elott)

Tevékenységet vezeti Szept.  Okt. Nov. Dec. Jan. Febr.
Ballai-Nagy Ibolya X

Csige Zoltanné X

Az 1j kollégandk latogatasa X X

12. Pedagogus tovabbképzés

Jogszabalyi hattér:

A tovabbképzések koziil elonyben részesitjiik azokat a szakmai képzéseket, amelyek az 6voda
pedagbgiai programjanak megvalositdsdhoz sziikségesek, modszertani megujuldst segitik,
egyéni fejlesztd programok a tehetséggondozasban, a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek esélyegyenldségét felzarkoztatdsat, a tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilést, a
pedagdgus kompetencidk fejlesztést segitik eld. Konkrét tovabbképzéseket nem tudunk eldre
betervezni. Az éves tovabbképzési tervbe nem jelentkezett jelenleg egyetlen pedagogus sem.
A nevelési évben a késobb induld képzéseknek megfelelden a fentiekben felsorolt
szempontoknak megfelelden jelentkezhetnek a pedagogusok. A tovabbképzési terv évkozben
modosulhat annak megfelelden, hogy milyen képzéseket inditanak 2022 januarjatol.
Leginkabb az éllamilag tamogatott képzések megjelenését varjak a pedagogusok, ez fogja
meghatarozni a konkrét szakmai fejlédés iranyat.

Szakvizsga megszerzését illetve tdmogatdsi igényét irdsban nem jelezte egyetlen

ovodapedagdgus sem a kdvetkezd nevelési évre.

13. Gyermekvédelem
Az 6vodai gyermekvédelem célja:
e Prevencid, egylittmiikddés a sziilokkel a gyermek érdekeben.
e Sziilok tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol.
e A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, esélyteremtés, veszélyeztetettség

kialakulasdnak megeldzése.
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o Segitségnyujtas-egyiittmiikodés a szocialis segité szolgalattal, egyéb szakemberekkel,

kapcsolattartas.

e A hatranyos helyzetli gyermekeink rendszeresen jarjanak évodaba.

e Igazolatlan hidnyzasok elkeriilése.

Az o6voda gyermekbdntalmazas

esetén kezdeményezi

szakemberek bevonasaval az

esetmegbeszElést, sziikség esetén az ovodavezetd pszicholdgus bevonasat kezdeményezi, ha

viselkedésproblémakat észlel.

Feladatok:

Feladat

Tajékoztato tartdsa a
csoportos 6vonok részére, a
gyermekvédelemmel
kapcsolatos teendok
Osszehangolasaval
kapcsolatban.

Hatarido

szeptember 17.

Felelés

gyermekvédelmi felel6s

Kapcsolattartas a
Gyermekvédelemmel

Gyermekvédelmi munkaterv
elkészitése,

folyamatos

szeptember 20.

gyermekvédelmi felelds
ovodapedagdgusok

gyermekvédelmi felelds

csoportlatogatasok

lebonyolitasa

Adatgytijtés, Sziil61 oktober 1. gyermekvédelmi felelds

nyilatkozatok 6vodai szinten

torténd Osszesités

Kedvezményekben oktober 1. gyermekvédelmi felelds

részesiild gyermekek ovodavezetd

nyilvantartasa folyamatos

Jelz6rendszer mikodtetése  folyamatos gyermekvédelmi felelds
ovodapedagogus. ovodavezetd

Igazolatlan hidnyzasok folyamatos ovodavezetd, helyettes,

ellendrzése, és a vezetdvel
torténd egyeztetés utan az
illetékes hatosag értesitése.

Kapcsolattartas a védéndvel

folyamatos, tlitemterv alapjan

gyermekvédelmi felelds

gyermekvédelmi felelds

Az 5 évesek logopédiai
szlirése, eredmények
nyilvantartasa
Adatszolgaltatas

szeptemberben folyamatos
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Feladat Hatarido Felelos
Fogadoora havi rendszerességgel gyermekvédelmi felelds
Iskolakésziiltség december 14. 6vodapedagdgusok

megallapitasa- Az érintett
gyerekek esetében a
Pedagodgiai Szakszolgalattol ,,Amit az Ovondnek tudni

vizsgalatkérés kell” alapjan ovodavezetd

A gyermekvédelmi a fenntart6 altal meghatarozott gyermekvédelmi felelds
tevékenységrol szolo 1d6pont

beszamolo elkészitése 6vodavezetd

sziikséges statisztikai adatok
begylijtése és 0sszesitése

14. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

Vizsgalat Idépontja Helyszin Végzi

megnevezeése

Altalanos védénéi Eves iitemterv alapjan  Ovodai csoportszoba  védénd

vizsgalat

Hallasvizsgalat Evente egyszer Ovodai foglalkoztatd  védéné
(egyeztetés utan)

Fogészati Evente egyszer. Ovodai csoportszoba | Szakorvos és

szlirvizsgalat (egyeztetés utan) szakasszisztens

Szemészeti Evente egyszer Szakrendeld Szakorvos és

szlirGvizsgalat (egyeztetés utan) szakasszisztens

Logopédiai Evente egyszer Ovodai foglalkoztatd  Logopédus

szlirdvizsgalat (egyeztetés utan)

15. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

15.1. Kapcsolat a Fenntartéval

A fenntartoval szoros kapcsolatot tartunk, a hatékony 6vodai nevelés érdekében naprakész
informacioatadas, adatszolgaltatas zajlik.

Maoadja: személyes, telefonos, e-mail, levelezés

Hataridd: folyamatos Felelds: 6vodavezetd
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15.2. Kapcsolat a DIM-mel
A hatékony gazdalkodas, feltjitds az 6voda zavartalan mikddtetése érdekében, az étkezés
nyilvantartdsa, megrendelése, naprakész kapcsolattartds. Az aktudlis online rendszerek
mukodtetéséhez sziikséges tovabbképzéseken vald részvétel.
Moédja: online, személyes, telefonos, e-mail, levelezés
Hatarid6: folyamatos Felelds: 6vodavezetd
15.3. Kapcsolat a sziil6kkel
Az 6voda szorosan egyiittmiikodik, erdsiti kapcsolatait a csaladokkal, k6zos- rendezvényeket
szerveziink. Nyilt napok, sziilokkel kozds ilinnepek, rendezvények, kirandulasok, sziilok
bevonasa az udvar szépitésében. Online kapcsolattartas zart csoportban.
Hataridd: folyamatos Felelds: minden 6vodapedagogus
Evente kétszer, illetve sziikség szerint fogadoora keretében tajékoztatjuk a sziilket
gyermekiik fejlddésérdl.
15.4. Kapcsolat a Szakszolgalatokkal, Gyermekvédelmi intézményekkel
Folyamatos kapcsolatban vagyunk a munkatarsaival, sziikség esetén DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti  Kozpontjaval — értekezletek, esetmegbeszélések — szervezésével.  Heti
rendszerességgel tartjuk a személyes kapcsolatot szocialis segit szolgalat munkatarsaval,
akik sziikség esetén veszélyeztetettség kiszlirésében, a gyermekek beilleszkedésében segitik
munkankat helyben az 6vodaban.
A Hajdi-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményével és Megyei
Szakértdi Bizottsagaval a feliilvizsgélatok hatékony litemezésének megvalositasaban.
Maodja: telefonos kapcsolattartas, konferencidk, e-mail, levelezés
Hataridd: folyamatos Felelds:6vodavezetd
15.5. Ovoda-iskola kapcsolata:

e Az 6vodapedagdgus latogatasa az elsd osztalyban

o Vezetd részvétele meghivas alapjan iskolai rendezvényeken, galdkon

o Ovodasok részvétele iskolai programokon, nyilt napokon, versenyeken

o Kézmiives program, sport rendezvény - megallapodas alapjan

o I[skolasok meghivésos fellépése dvodai iinnepélyeken

o online, telefon

Hataridd: folyamatos Felelds: kapcsolattartd, 6vodapedagdgusok, 6vodavezetd
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15.6. Ovoda-bileside kapcsolata:

e Sziil6i értekezleteken valod vezetdi részvétel

e Személyes latogatas, telefonos kapcsolattartdssal

e Hagyomany: bélcs6dések meglatogatjak az 6voda udvarat (minden év augusztusaban)
15.7. Civis Hungast Kft-vel valé kapcsolat:

e Online kapcsolat

e Meghivés alapjan vezet6i szintli megbeszélés

Hatérid§. folyamatos Felelds: 6vodavezetd, dvodatitkar, konyhai dolgozé

Debrecen, 2021.08.17.
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Lipcséiné Szabé Idikd~ Orems

ovodavezetd
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ZARADEK

Az Angyalkert Ovoda 2021/2022 nevelési évre vonatkozé munkatervét az dvodavezetd
készitette.

A munkatervet a fenntarté nevében véleményt nyilvanito Debrecen Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata Kozgytilése Kulturdlis és Oktatisi Bizottsdga .......... sz. hatdrozataval
véleményezte.
A munkatervet az Angyalkert Ovoda sziiléi szervezete ........-én megismerte, véleményezési

jogat a jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolta.

Sziilé1 Szervezet részérol

Az Angyalkert Ovoda neveldtestilete a Munkatervet .................. én megtartott
nevelGtestiileti értekezleten megismerte, megtargyalta és elfogadta.

Nevelotestiilet részérol

A dokumentum jellege: nyilvanos, megtekintése helyben, szokasos médon

Debrecen, 2021................

Lipcseiné Szabo Ildiko
ovodavezetd
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