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Intézményiink RiildetésnyilatRozata

WA mi ovoddnkban az Epochdlis program szerint neveljiik a gyermeReRet.
Célunk, a nevelés minden teriiletén az eqyéni Répesséqfejlesztés feltételinek,
biztositdsa. Hangsilyozzuk a gyermeRi ondallosdg, a belsd motivdltsdg, az
érzelmi biztonsdg megteremtését, melyet a mottonkban is megerGsitiink,
Te vdlasztod az utat, mi segitiink, hogy jarni tudj rajta.
Arra toreRsziink, hogy harmonikus munkahelyi légkorben, a csalddokkal
nevelOpartneri eqyiittmiiRodéssel, jo személyi és tdrgyi feltételek Rozott boldog

gyermekeRet nevelfink,”
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I. A munkatervet meghatarozo jogszabalyok és dokumentumok

1.
2.
3.

© © N o

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. LIL torvény

A nevelési - oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XIL.17.) Korm.
rendelet

Epochalis Rendszerii Ovodai Pedagogiai Program

Vezetoi palyazat

SzMSz

Hazirend

10.Kozalkalmazotti szabalyzat
11. Munkakori leirasok
12. Alapit6 okirat

A munkatervben foglaltak koherensek a dokumentumokkal, azokkal egylitt érvényes.
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I1. A pedagogiai munka feltételei

I1/1. Statisztikai mutatok

2023. szeptember 01.-t61 a csoportok létszama a beiratkozasok alapjan a kovetkezéképpen
alakul:

A gyerekek a 3. ¢letéviik betdltése utan folyamatosan érkeznek az 6vodankba. Sziil6i kérésre
a torvény szerint lehet6ség van a 2 ¢és 1/2 éves gyermekek felvételére is. Minden csoport
vegyes Osszetételll, az 6vodai felvétel az év folyamén minden csoportban folyamatos.

Alapito okiratunk szerint fogadunk normal csoportba integralhat6é kevert specifikus fejlodési
zavarral diagnosztizalt sajatos nevelési igényli gyerekeket. Ebben a nevelési évben ilyen
gyermekrdl fogunk gondoskodni.

Egy hallassériilt gyermek nevelésérdl is gondoskodunk. Részére a Hallassériiltek EGYMI
biztositja a fejlesztést.

A beiratkozéasok alapjan a varhat6 csoportlétszdm:

Csoport szama Csoport neve | varhaté létszam

1. csoport Kakas 15+2SNI

2. csoport Cica 18+1 SNI

3. csoport Kacsa 20

4. csoport Csiga 19+1 SNI

5. csoport Mokus 25

6. csoport Maci 24+1 SNI

7. csoport Katica 23+1 SNI
Osszesen: 144+6 SNI

I1/2. Humaneroéforras
Ovodapedagogusok 1étszama 15 6. Jol képzett szakemberek fejlesztépedagogus,
tehetséggondozd, mentalhigiénés szakember, ének-zenében jartas szakember van koztiik.
Szakvizsgazott 6vondk szama 6 f0.
Szakvizsgak:

o 1 Fejlesztopedagogus — Borbély Krisztina,

o 1 Enek-zene — Farkas Laszloné

o 3 Kozoktatasvezetdi - Szarvasné Erdelics Marta, Hudakné Farkas Ildiko, Jakabné

Bagossi Viktoria
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o 1 Gyermekvédelem — Szarvasné Erdelics Marta
A pedagdgiai munkat segité dolgozok:

e | 6vodatitkar (egyetemi végzettséggel),

e 7 dajka (7 dajkai képesitéssel,

e 2 pedagodgiai-asszisztens 1 {6 tanitdoi képesitésii fOiskolai végzettségli ¢és 1 16
gyogypedagogiai asszisztens, pedagogiai asszisztens végzettségii),

e 2 talalds és 1 eljaro-udvaros.

A neveldtestiiletiink tobb olyan dolgozobdl all, akik 20, 25, 30 éve évodank dolgozoja.

1 Uj 6vodapedagogus (gyakornok) ebben a nevelési évben kezdi meg munkdjat d6vodankban.
Ebben a nevelési évben ismét kiemelt feladat lesz részére és a megel6zd években érkezett
ovodapedagdgusok részére a pedagodgiai program elsajatitdsdnak mélyitése. Két
ovodapedagogus eléri 65 éves nyugdijkorhatart, a helyiik betoltése nehézséget fog okozni.
PED II 6vodapedagogus 6 6

Mesterpedagogus 2 6

I1/3. Targyi eroforras

A sziikséges eszkozok beszerzésére a fedezet rendelkezésre all, de sziikséges a nagyon
takarékos gazdalkodas.

Két kiemelten kezelendd teriiletet szeretnénk fejleszteni:

1. IKT eszk6zok beszerzése. A koltségvetésbe sziikséges betervezni erre fedezetet.

2. Udvari jatékok beszerzése. A koltségvetésbe sziikséges betervezni erre fedezetet. A
karbantartas, javitas DEKERT altali elvégzése mar konnyebbség dvodanknak.

I11. Pedagogiai folyamatok

III/1 A 2023/2024. nevelési év rendje

e A nevelési év elsd napja: 2023. 09. O1.

e Uj gyerekek fogadasa: 2023. 09. 01.

e T¢li zards: az 6vodak a 2023/2024. tanév rendjérdl szolo, a beliigyminiszter altal
kiadasra keriil6 rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval megegyezden zarva
tartanak, az iigyeletet a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay Andrs u. 2.)
biztositja.

Oszi és tavaszi sziinet intézményiinkben nincs, 6vodank nyitva tart.
A nyari zaras fenntartdi dontés alapjan.

e Tervezett nevelésmentes napok szama: 5 nap
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Szakmai nap: 2023. november 17.
Félévi értékeld nevelOtestiileti értekezlet: 2024. januar 19.

Szakmai nap: 2024. aprilis 02.

WD

Ev végi értékeld alkalmazotti értekezlet: 2024. junius. 14.
5. Szakmai nap: 2024. 08. 26.
e Nyilt nap jovenddbeli gyermekek sziilei részére:

A nagy igényre valo tekintettel a szombati napon tartand6 jatszohaz ismét megtartasra
keriil. Az dvodai jelentkezések leadasi hatarideje el6tt 3 héttel.
Tovabba betekintd latogatasra lesz lehet0ség két alkalommal. Egy a kornyezet
ciklusban, egy pedig a matematika ciklusban, januar hénapban.

111/2. Ciklusok

2023/2024. nevelési év ciklus idépontjai

2023.

Ciklusok Idészak, téma

Befogadas 09. 04 — 09.22.

09. 25 - 10. 13. Tapasztalatszerzés
kornyezetiink targyairol, azok
I. Matematika tulajdonsagairol

I. Kornyezet 10.17 — 11. 03. Allatok

11. 06 — 11. 23. Tapasztalatszerzés
kornyezetiink targyairol, azok

Il. Matematika tulajdonsagairol
I1. Kornyezet 11. 27— 12.15. Osz
Késziilédés a karacsonyi miisorra, Advent | Adventi iinnepség (18 — 22.)
2024.
Ciklusok Idoszak, téma

01.02 — 01.19. Téri tajékozodas,
onmegfigyelési gyakorlatok, testrészek,

I11. Matematika érzékszervek.
I11. Kornyezet 01.22 — 02.09. Tél
02.12 — 03.01. Kiterjedések térben-sikban,
IV. Matematika perioditas — sorozatok
IVV. Kérnyezet 03.04 — 03.22. Kozlekedés
03.25. - 04.11. Az eddig szerzett és
V. Matematika megismert tapasztalatok gyakorlasa
V. Kornyezet 04.15-05.03.Tavasz.
Késziilés az évzarora 05. 06. — 05. 31.
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I11/3. Ciklusmegbeszélések

Téma Feladat Felelos Hatarido

Kornyezetismeret | Az adott ciklus anyaganak Spaude Minden el6z6 ciklus
pontositasa Hajnalka utolso hetében
Komplexitas érvényesitése a
ciklusokban, 1;j jatékok,
készségfejlesztok bemutatésa,
kornyezeti sétak beiitemezése,
megbesz¢élés

Matematika Az adott ciklus anyaganak Szarvasné Minden el6z6  ciklus
pontositasa Erdelics Marta, | utolsé hetében
Komplexitas érvényesitése a Szab6 Hajnalka

ciklusokban, 1j jatékok,
készségfejlesztok bemutatisa

A ciklusmegbeszélések ideje az eldz6 ciklus utolso hetében 124°-tél.

111/4. Napirend
Jatek,
J 6% Abrazol6 tevékenység
gL Tizorai (folyamatos)
A g0 Mese-vers, ének-zene
matematika tanulas vagy a
Kornyezet megismerésére
nevelés
Mindennapos testnevelés
T
10% Mindennapos testnevelés
12%-ig Jaték a szabadban
’ Ebéd folyamatosan
E Ebéd utan pihend
13% Folyamatos ébresztd
K
145 Uzsonna
18% JATEK A SZABADBAN
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I11/5. Nyari napirend

6%-t6l
830-t61 tizorai
JATEK abrazolas, barkacsolas spontan és

szervezett jaték

Mindennapos
testnevelés

12%-t81 ebéd
Etkezés, pihenés el6tti mese
Pihenés pihenés

13%0-t61 folyamatos felkelés

14%  uzsonna
15%-ig

JATEK

18%-ig

11 6ratol szervezett jaték
111/6. Csoportspecifikumok
A csoportspecifikumok évek ota erdsiti a csoportok egyéni arculatat.
1. csoport:  bab

. csoport:  néptanc

.csoport:  dramajaték

. csoport:  bab

. csoport:  néptanc, hagyomanydrzés

2
3
4. csoport:  néptanc
5
6
7

.csoport:  dramajaték
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I11/7. Heti munkak csoportonként

1. csoport:
. csoport:

2
3. csoport:
4

takaritas
salatakészités

vitaminsalata készités

.csoport:  gyiimdlcssalata készités
5. csoport: gyogytea készités
6. csoport:  salatakészités
7.csoport:  gylimolcssalata készités

111/8. Tornaterem beosztasa

Nap 1d6 Csoport 1dé Csoport
Hétfs 10% 3. Kacsa gv0 4. Csiga
Kedd gld 5. Mokus 10% 2. Cica
Szerda glo 7. Nyuszi
Csiitortok gld 6. Maci 10% 1. Kakas

IVV. Szakmai feladatok

A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo torvényben foglalt feladatok megvaldsitasa

Pedagogiai programunk magas szinvonali szakmai megvalositasa

IV/1. Stratégiai cél

A pedagogusok 1Uj életpalydjardl szolo torvény szerint alapdokumentumaink
attekintése

Az alapprogramnak megfeleltetett sajat Epochalis Rendszerii Ovodai Pedagogiai
Program szerinti miikodés segitése az 1j dolgozok részére.

Ovodank j6 hirnevének megosztasa a varos teljes teriiletén é16, illetve a kozeli ipari
parkban dolgozé csaladokkal.

Német €s angol csoport tovabbi miikodtetése megismertetése a Debrecenben jelenleg
miik6do és beinduld cégeknél vallalatoknal dolgozo kisgyermeket neveld csaladokkal.

Hatékony, j6l miikodé munkakodzdsségek szervezése.
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e Befogado, inkluziv szemlélet alapelvének érvényesitése (massag elfogadasa). Az
intézmény vezetése, illetve az érintett pedagdgusok rendelkezzenek informacidkkal a
gyermek szocidlis helyzetérdl, egyiittmiikodés a szocialis segitovel.

e Az sajatos nevelési igényll gyermekek integralasa, fejlesztése, azon csoportok
pedagdgiai asszisztenssel valdo megsegitése, amelyben ez sziikséges.

o Tehetségfejlesztés, tehetségkuckok mitkddtetése, munkaterv és beszamolo készitése.

e Naprakész honlap készitése, a honlap német és angol nyelven is tartalmazzon
informéaciokat.

¢ A modern informaciofeldolgozasi stratégidk és eszk6zok beépitése a napi munkaba.

e A pedagogus kompetencidknak, indikatoroknak megfeleld munkavégzés. Sziikség
szerinti kompetenciak erdsitése.

e Az oOvodapedagogidra vonatkozo legujabb eredmények iranti érdeklédés —
Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa.

e Tankoteles 6vodban maradé gyermekek fejlesztése.

e Belso ellendrzési rendszer mitkddtetése az aktudlis torvények mentén.

e Minositések eldkészitése, megszervezése. Ebben a nevelési évben két f6 PED II
mindsitést céloz meg 2023. oktodber 06, 2023. oktodber 13.), 1 fonek kotelezd lenne, de
valoszintileg eltorlésre keriil. 1 f6 mesterprogram megujitds megvalositasba kertilt be a
datum még nem ismert.

e A gyakornok munkajanak segitése.

e A hagyoményos sziilékkel kozos (Oszi vasar, Majélis, Karacsonyi miisor, Evzaro,
Elményszerzé sétak, Nyitott hét, Anyak Napja) programok szervezése.

o Felyjitasok, fejlesztések tervezése, jelzés a DIM felé, a megvaldsulds koordinalasa.

o Esszerii koltségvetés tervezése, takarékos gazdalkodas.
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I1V/2. A 2023/2024. nevelési év feladatai:

A tanulés és tanitas stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasaval kapcsolatos célok, feladatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Cél:

Feladat:

Felel6s:

Az 6vodaba jaro
gyermekek
fejlédésének biztositasa

A fejlédési naplo, a mérések pontos
szakszer(l vezetése, elemzése

A tankdteles 6vodaban marado
gyermekek egyéni fejlesztése, jellemzés
irdsa

Vezetésért: csoportos
ovodapedagdgusok
Ellendrzésért:
Hudakné¢ Farkas I1diko

Egységes, esztétikus
tervezés

Csoportnapld szamitégépen torténd irasa,
mindenki részére kotelezo

Vezetésért: csoportos
ovodapedagdgusok
Ellenérzésért:

Gere Judit, Hudakné
Farkas Ildiko

Csatlakozas Debrecen
munkahelyteremtési

crer

Két csoportban a mindennapi idegennyelv
folytatasa ( német nyelv), egy csoportban
bevezetése

Német nyelv: Kacsa
csoport
Angol nyelv:Moékus
csoport

Kiemelt figyelmet

Fejlesztés tervezése a csoportnaploba

Vezetésért: csoportos

igényld gyermekek Tehetséggondozas, tehetségmiihelyek ovodapedagdgusok

fejlesztése miukodtetése Ellen6rzésért:
Dokumentalas: Tehetségmiihelyek Gere Judit, Hudakné
munkaterve Farkas Ildiko

A pedagogusok 1j | SZMSZ, Pedagogiai program Munkak6z0sség

¢letpalyajarol sz616

torvénynek megfeleld

en az alapdomentumok

atdolgozasa

A pedagdgusok Tematikus terv, nevelési terv, reflexiok BECS vezetd

eldmeneteli gyljteményének, e-book , tanfeliigyelet

rendszerének miikodtetése

mikodtetése Mindsitésben résztvevo kollégandk
segitése

Teljesitményértékelési | A pedagogusok 1j életpalyajardl szolo | Munkakozosség

rendszer kidolgozasa torvénynek megfeleléen

Az 6voda udvaranak A jatékeszkozok allaganak megovasa, Uj Ovodapedagogusok

fejlesztése

jatékeszkozok beszerzése
Dokumentalas: Udvari jatékok
nyilvantartdsa

Ellen6rzésért: Szeman
Zoltan, Gal Annamaria
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A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa, Belsd kapcsolatok, egylittmiikdés

Cél: Feladat: Felel6s:
Jovokép kialakitasa Ko6z0s értékek mentén torténd ovodavezetd
munkavégzés megtartasa a technikai Ellendrzésért:

dolgozok szintjén is, belsé kontrollnak
megfeleld miikoddés, az dvoda jo
hirnevének oregbitése, marketingmunka
folytatasa, az uj kollégandk részére fentiek
atadasa

6vodavezetd-helyettes

Az intézmény hosszi | A stratégiai dokumentumokban ovodavezetd
¢és rovid tava meghatarozott feladatok ellendrzése,

terveinek Dokumentalas: Munkakori leiras

meghatarozasa A

pedagogusok 1)

¢letpalydjarol szolo

torvénynek

megfeleden

Stratégiai és operativ | Uj 6vodapedagogusok segitése Ovodavezetd
szempontbol a bels6 kontroll mitkkddtetése BECS vezetd

fejlesztésre szoruld
tertiletek
meghatdrozasa

A pedagdgusok uj életpalyajardl szolo
torvény bevezetésébdl adododo Uj
feladatok meghatarozasa

Marketing feladatok erdsitése

IKT kompetencia fejlesztése
Dokumentalds: Csoportnaplo, belsd
ellendrzési fiizet, bizonylati album

Bels6 kontroll
munkacsoport vezeto
Munkako6zosségek

A hatélyos
jogszabalyoknak
megfeleld torvényes
miikddés biztositasa

A jogszabalyok, a kdznevelés stratégiai
valtozasainak, a fenntartoi dontések
figyelemmel kisérése

A dolgozok megfeleld 1doben torténd
tajékoztatasa, online feliiletek kihasznaldsa

Ovodatitkar,
ovodavezetd

A kornyezet felé A kornyezé miivelddési intézményekkel a | Ovodatitkar, felelds
nyitott szervezet kapcsolat fenntartasa, o6vodapedagdgus
megteremtése Marketingmunka erdsitése az internetes

feliileteken is, honlap német, angol nyelvii

szerkesztése
A valtozasokra nyitott | Kiils6 valtozasok figyelemmel kisérése, Ovodavezetd
szervezet jogszabalyok
megteremtése Bels6 valtozasok figyelemmel kisérése

Gyors dontés elokészités a varatlan
helyzetekben
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Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitdsa, Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Cél: Feladatok: Felelds:
Vezetési feladatok A feladatok hataridére torténd elvégzése, az Ovodavezetd,
vezetOtarsakkal, intézmény szervezeti miikodési 6vodavezet6-helyettes,
kollégéival torténd | szabalyzatanak, iratkezelési szabalyzatdnak | 6vodatitkar
megosztasa megfelelden (Polisz program, Polisz étkezési

program, KIRA program kezelése)

Dokumentalés: Belso ellendrzési terv,

bizonylati album, Iktatokonyv
A munkatarsak A stratégiai dokumentumokban Ovodavezetd,

felelosségének,
jogkorének és
hataskorétnek
egyértelmil
meghatdrozasa.

Az elvégzett
feladatok
ellendrzése
(teljesitményértékel
¢s kidolgozasa)

meghatérozott feladatoknak megfeleld
miikodés.

A bels6 kontroll munkako6zdsség feladata a
bizonylati album atdolgozésa
Dokumentalas: Munkakori leiras, Munkaid6
nyilvantartés

6vodavezetd-helyettes

Az intézményi

A stratégiai dokumentumokban és

Ovodavezeto,

folyamatok jogszabalyokban meghatarozott dontési 6vodavezet6-helyettes
megvalositasa soran | folyamatoknak megfelel6 miikodés Bels6 kontroll
megjelend biztositasa. munkak6zdsség
dontésekbe, A bizonylati album szerinti ellenérzés. vezetdje

dontések Dokumentalas:

elokészitésébe

bevonni az

intézmény

munkatarsait és

partnereit

A leadott dontési- és | A folyamatok, feladatok naprakész Ovodavezetd,
hataskori jogok figyelemmel kisérése, reagalas a 6vodavezetd-helyettes
betartasa és valtozasokra. Ellenorzés, értékelés. Belso

betartatasa kontrollnak megfeleld miikddés biztositasa

Az elvégzett Dokumentalas: Bels6 kontroll

feladatok dokumentumai, bizonylati album

ellendrzése teljesitményértékelés

(teljesitményértékel

¢s kidolgozasa)

A belsd intézményi
ellendrzési-
értékelési rendszer
feliilvizsgalata
mukodtetése

Az Onértékelési rendszer mikddtetése
Belso kontroll mikodtetése

Dokumentalas: Onértékelés dokumentumai,
Belso kontroll dokumentumai, bizonylati
album

BECS vezeto
Ovodavezeto
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Inspiralni a

neveldbtestiilet tagjait

Tovabbképzések figyelemmel kisérése, az
ezekkel kapcsolatos megfeleld tajékoztatas

Ovodavezetd,
o6vodavezet6-helyettes

onmaguk megadasa
fejlesztésére Bels6 bemutatok, hospitalasok
illetéleg az megvaldsitasa, jo gyakorlatok bemutatasa
onfejlesztésére Tamogatni, 6sztondzni az innovaciot €s a

kreativ gondolkodast, az Gjszerti 6tleteket

IKT kompetencia fejlesztése, a

virushelyzetben kialakult feladatok

Dokumentdlds: Tovabbképzési program,

Beiskolazasi terv
Hatékony Egymas munkdjanak tisztelete, becsiilete Ovodavezetd,
egyiittmikodés, legyen fontos mindenki szamara 6vodavezetd-helyettes
csapatmunka Hagyomdanyos rendezvények, csapatépitd
kialakitasa a rendezvények tartdsa (Ovodabal, kirandulas,
kollégak kozott nevelQtestiileti értekezlet)
Nyugodt Személyes kapcsolat tartasa az intézmény Ovodavezetd,
munkavégzésre teljes munkatarsi korével, odafigyelés a 6vodavezet6-helyettes
alkalmas, pozitiv reagalés a kérdéseikre. Az 0j dolgozok Szakmai megu;jitd
klima és tAmogato segitése a munkahelyi 1égkor atvételében, a | munkakozosség
kultara pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény | vezetdje
megteremtése bevezetése soran.

A becsiiletes, tisztességes, korrekt

munkatarsi kapcsolatok kialakitasa

A kommunikacios csatornak (verbalis,

nyomtatott, elektronikus, kozosségi média

megfelelé miikodtetése), az

informacidatadas pontossaga, tisztasaga

érdekében

Dokumentalas:

Bizonylati album
Olyan nevelési A belsd kontroll miikodtetésébdl adodo Ovodavezetd,

kornyezet
kialakitasa, ahol az
intézmény
szervezeti €s
tanulasi kultarajat a
nevelési/tanulasi

folyamatot timogat6

rend jellemzi.

javitando feladatok ellendrzése, javitasi
modszerek kidolgozésa.
Dokumentalas:, Bels6 kontroll
dokumentumai, bizonylati aloum

6vodavezetd-helyettes
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Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A pedagogiai munka feltételei
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: Feladatok: Felel6s:
Biztositani, hogy az | A feladatok pontos végrehajtasa, azok Ovodavezetd,
intézmény ellenérzése, értékelése 6vodavezetd-helyettes
lizemeltetése Véljon minden dolgozdnak belséjéve a

hatékonyan és
eredményesen, a

koltséghatékony, takarékos mitkddés
Az 10j dolgozdk altal vallalt feladatok

dolgozok pedagogiai programnak megfeleld

hataskorének ellatasanak figyelemmel kisérése

megfelelden

torténjen

Gondoskodni az Pontos, preciz munkavégzés megtartasa Ovodavezetd,
intézményhez minden dolgoz6tol 6vodavezetd-helyettes,
kapcsolodo Hataridok betartasa, ellendrzések ovodatitkar
adminisztracios Dokumentalas: Iktatokonyv, Belso kontroll

kotelezettségek dokumentumai, bizonylati album

hatékony és

eredményes

elvégzésérol

Hatékony Munkakéri leirasban foglalt feladatok pontos | Ovodavezetd,
munkavégzés a napi | betartdsa, azok ellendrzése a belsd 6vodavezet6-helyettes
intézményi kontrollnak megfelelden.

feladatok Munkaidé pontos preciz megtartasa

megvalosulasa Dokumentdlds: Munkakori leiras, Munkaidd

tekintetében nyilvantartés

Biztositani az
intézmény céljainak
elérése érdekében az
intézmény
pénziigyeinek
hatékony
menedzselését

A koltségvetésben eldiranyzott 6sszegek
idéaranyos és takarékos felhasznalasa, a
koltségvetés eldiranyzatainak betartasa
Palyazatok figyelemmel kisérése
Egyiittmiikodés a DIM-mel,

Ovodavezetd,
6vodavezet6-helyettes
Mucséanyiné Csire
Krisztina

Biztositani az
intézmény céljainak
elérése érdekében a
hatékony munkaero-

A humaneréforrasban bekovetkezett
valtozas gordiilékeny, gyors megoldasa
A dolgozok részére kiszdmithato,
biztonsagos munkakornyezet biztositasa

Ovodavezetd,
6vodavezetd-helyettes

gazdalkodast Dokumentalas: Munkakori leiras, Online
feliilet
Hatékony A hataron tuli kapcsolat (Salank) sajnos a Ovodavezetd

egylittmiikodés a
kiils6 partnerekkel

habort miatt ismét akadalyokba iitkozik a
kapcsolattartas.

A Riské Ignac Ovodaval a kapcsolat tovabbi
miikddtetése

A Szerepi Hétpettyes Katica Ovodaval a
pedagogiai program gyakorlati
megvaldsitasa soran felmertilt szakmai
kérdések megvitatasa
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Az intézmény jol
tudjon egyiitt
dolgozni helyi,
regionalis
rendszerekkel, a
hat6sagokkal és a

Hatékony egylittmiikodés a fenntartdval az
emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok
biztositasa érdekében

Pontos, preciz, hatariddben megkiildott
adatszolgaltatasok

Konferenciakon, értekezleteken valod

Ovodavezetd,
ovodavezet6-helyettes

koznevelésért részvétel, online lehetdségek kihasznalasa

oktatasért felelds Dokumentalas: Iktatokonyv, Bels6 kontroll
minisztériummal.

Biztositani az A dokumentumok jogszabalyoknak Ovodavezetd,
intézményi miikodés | megfeleld nyilvanossagra hozatala, honlap, | dvodatitkar
nyilvanossagat helyben szokasos mad.

Biztositani az Kommunikéacids eszk6zok, csatornak Ovodavezetd,
intézmény pozitiv mikodtetése, Erdteljes marketingmunka ovodatitkar

arculatanak
kialakitasat

Egyiittmiikodés a kornyezo bolesddékkel,
csaladi napkozikkel.

Tehetségkuckok miikodtetése:

1. Zenemané (Enek-tanc) felelds: Hudakné farkas Ildiké — Jakabné Bagossi Viktoria

2. Izgbmozgd (Mozgasos jaték, Bozsik program keretében) felelds: Mucsanyiné Csire

Krisztina, Spaude Hajnalka

3. Manodkezek (Abrazols) felelés: Szentesiné Bizancz Eniké, Borbély Krisztina

4. Agymanodk (Kognitiv fejlesztés) felelds: Szabd Hajnalka, Cséke Fuzysina

Varosi szinten szervezett programokon valo részvétel

- Sportvalaszto (Varosi program) felelds: Mucsanyiné Csire Krisztina, Spaude Hajnalka

- Matematika verseny (Furtonfurt) felelés: Cséke Fruzsina, Hudakné Farkas Il1diko

- Sportvetélkedd (Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola)

felelds: Mucsanyiné Csire Krisztina, Spaude Hajnalka
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Kapcsolattartas mas 6vodakkal

Salanki Ovoda

Sajnos a virushelyzetet kovetéen a haboru miatt a személyes taldlkozas tovabbra sem

valoszinli, hogy megvalosulhat. Online formaban tartjuk a kapcsolatot, amennyiben

sziikséges, adomannyal segitjiilk a munkajukat.

Riské Ignac Ovoda, Csenger

Az 6vodaval 1996 6ta tartjuk a kapcsolatot, az utébbi idében foként dokumentumok kapcsan

online tudtuk a program gyakorlati részét megbesz€élni, amennyiben lehetséges szakmai

gyakorlati bemutatd megtekintése.

Szerepi Hétpettyes Katica Ovoda

Az 6voda a mi pedagogiai programunkkal dolgozik, segitséget kértek a program gyakorlai

megvalositdsdban €s a dokumentéciok elkészitéséban.

Bels6 Ellenérzési Csoport vezetdje: Mucsanyiné Csire Krisztina

Feladat: A szabalyzatban meghatéarozott feladatok végrehajtasa

Tagjai: Spaude Hajnalka
Farkas Laszloné
Menich Zoltanné

Gere Judit

A munkat segiti: Gy6ri Anita évodatitkar

IV/3. Szakmai ellenorzések

IV/3.1. Dokumentacio ellenorzésének iitemezése

Megnevezés Idépontok Ellendrzést végzo
Felvételi és mulasztasi naplo |2023. 09. 01. minden honap 5. | Szarvasné Erdelics Marta, Hudakné
napjaig Farkas Ildiko
Csoportnapld Minden ciklus elsé hetének |Gere Judit - 1,3,45,6,8 cs.
negyedik napjan (matematika) - 1,2,3,4,5,6,8. cs.
(kdrnyezet) Hudakné Farkas I1diko
Fejlodési naplo 2023. november honap utolsé | Hudakné Farkas Ildiko — foldszint

péntek, 2024. februar honap
els6 péntek 2024. majus
honap harmadik péntek

Gere Judit — emelet
Szarvasné Erdelics Marta

Tudasszint mérés

2023. november hénap utolsod
péntek, 2023. majus hodnap
harmadik péntek

Hud4akné Farkas I1diko — foldszint
Gere Judit —emelet
Szarvasné Erdelics Marta

Neveltség mérés

2023. november honap utolsod

Hudakné Farkas I1diko — foldszint
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péntek, 2024. majus hoénap
harmadik péntek

Gere Judit —emelet
Szarvasné Erdelics Marta

Sindelar mérés

2023. november hénap utolsd
péntek, 2024. majus honap

Hudakné Farkas I1diko — foldszint
Gere Judit — emelet

harmadik péntek. Szarvasné Erdelics Marta
Jelenléti iv ellen6rzése Havonta egy alkalommal Spaude Hajnalka
Tehetséggondozas tervezése, | 2023  szeptember  utolso | Szarvasné Erdelics Marta,
dokumentalasa munkanapja, 2024. majus

utols6 munkanapja

Egyéni fejlesztési tervek

Minden ciklus els6é hetének
negyedik napjan

Szarvasné Erdelics Marta, Hudakné
Farkas I1diko

IV/3.2. Tevékenységek ellenérzésének iitemezése, bemutatok

Vészhelyzet esetén az online munkavégzés keriil ellendrzésre.

Csoport Idépont Téma Ellenérzott 6voné Ellenérzést végzo

6. Mindsités Matematika Aszalosné Panyik | Szarvasné Erdelics
el6tti hét I. ciklus Mobnika Marta, Gere Judit

5. Mindsités Matematika Szab6 Hajnalka Szarvasné Erdelics
elotti hét I. ciklus Marta, Menich Zoltanné

7. A ciklus | Matematika Borbély Krisztina | Szarvasné Erdelics
harmadik Il.ciklus Marta, Gere Judit
hete

2. A ciklus 3. | Kornyezet Cséke Fruzsina Szarvasné Erdelics Marta
hete I1. ciklus Spaude Hajnalka

1. A ciklus 3. | Matematika Horvath Viktoria Szarvasné Erdelics
hete IV. ciklus Marta, Hudakné Farkas

Ildiko

5. A ciklus 3. | III. Kornyezet | Mucsanyiné Csire | Egész nevelGtestiilet
hete ciklus Krisztina

7. 2024. 05.20- | Evzard miisor | 7. csoport Egész neveldtestiilet
24, Bemutato

IV/3.3. Betekint6 latogatasok naponta

Szempontjai:
[ ]

munka

a két mindsitésen részt vevd csoportban

vezetése indikatoroknak vald megfelelés
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o Uj gyerekek beilleszkedése, csoportlégkdr, csoportszervezddeés, kozosségi €let, minden
csoportban

e az Ovondk programkovetése, a munkakozosségen megbeszEéltek bevalasa a
gyakorlatban,

e napirend, szokasrendszer alakulasa, stabilitasa,

e az 6vondk személyisége, programnak torténd megfelelés,

e az ovodapedagdgusi kompetencidk megjelenése, 11j kompetencidk (IKT)

e a két csoportban, ahol bevezetésre keriilt az idegen nyelv, a dokumentacid ¢és a
gyakorlati megvaldsitas tapasztalatcsere az 0 csoportban torténd beinditasrol

o tehetségmiihelyek ellenérzése, dokumentacio gyakorlati munka

e kiilonleges bandasmoédot igénylé gyerekek fejlesztése, dokumentacid, gyakorlati

munka, szakértéi vélemény feliilvizsgalata

1V/3.4. A csoportos gyakorlati munka ellenérzése
Az adott ciklusban napirend szerinti tevékenység, egész délelétt megtartasa.
A Szakmai megujitdé munkakozosség keretében bemutatot sziikséges tartani,(Mucsanyiné

Csire Krisztina) az egységes gyakorlati munka megvaldsitasa érdekében.

Az ellendrzés kiterjed:

- a pedagogiai dokumentumokra (Felvételi €s mulasztdsi napld, csoportnapld,
fejlédési naplo, Sindelar, tudéasszint-, és neveltség mérések, azok szakszeriisége,
dokumentalésa, tanulashoz hasznalt jatékok elkészitése),

- a pedagogiai gyakorlatra (a program gyakorlati megvalodsitdsa, neveldi stilus,
csoportban dolgozd felndttek neveldi Osszhangja, nevelési modszerek, eljarasok
alkalmazdsa, a gyermeki jogok érvényesiilése),

- az ovondk elméleti ¢és gyakorlati (tervezés, jatékkészités, Onképzés)
felkeésziiltseégére,

- a gyermekek fejlédésére (Eletkor, egyéni teljesitmény ¢€s a fejlodési naplo
0sszhangja),

- munkafegyelemmel 0sszefliggd tevékenységre.

A fentieket sziikséges beépiteni a teljesitményértékelésbe.
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IV/3.5. Eves feladatok iitemezése

Feladat Felel6s Hataridé
L. félév
Sziilok kotelezo tajékoztatasa Csoportos 6vonok 2023. 09. 01.
Gyermekek kotelezo baleset- €s tlizvédelmi | Csoportos 6vondk 2023. 09. 01.

tajékoztatasa

A 2023/2024. nevelési év munkatervének
elkészitése, elfogadtatasa a neveldtestiilettel

Szarvasné Erdelics Marta,
ovodavezetd

A fenntartdi kérésének
megfelelden,

Dolgozok egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatanak el6készitése, beutalok kérése

Gal Annamaria pedagogiai
asszisztens

Folyamatosan

Munkakozosségek megalakulasa, tervezése | Munkak6zosség vezetok 2023. szeptember
masodik péntek

A 2023/2024. nevelési év munkatervének Szarvasné Erdelics Marta A fenntarté kérésének

elkiildése a fenntart6 részére ovodavezetd megfelelden

Felvételi és mulasztasi naplo elkészitése Mucsanyiné Csire Krisztina | 2023. 09. 01.

Dokumentumok Bizonylati Albumbdl torténd | Gal Annamaria 2023. 09. 01.

masolasa

Kemény Krisztina

folyamatosan

Csoportos sziildi értekezletek megszervezése

Csoportos 6vondk

2023. 09. 12-14.

Sziiléi Tanaccsal megbeszélés Szarvasné Erdelics Marta 2023. 09. 21.
ovodavezetd
Csoportnaplok elkészitése Csoportos 6vondk 2023. 09. 01.
Veszélyforrasok ellendrzése Szarvasné Erdelics Marta, 2023. 09. 01.
Gal Annamaria
Gyermek balesetbiztositasok megkotése Csoportos 6vondk 2023. 09.
Kovacs Sandorné
Tiiz- és munkavédelmi oktatas Gere Judit, Gal Annamaria, |2023. 09.
Dr. Nagy Florentina
Tizriad proba Gere Judit 2023. szeptember utolso
hete
Jelenléti iv vezetése, napi ellenérzése Ovodavezet6-helyettes, 2023. 09. 01.-t61
6vodavezetd havonta
Oszi vasar megszervezése 1-2 csoportos 6vondk 2023.10.20.
Uj fejlédési naplok elkészitése Csoportos 6vondk 2023.oktober utolso
munkanapja
Neveltség mérés Csoportos 6vondk 2023.oktober utolso
munkanapja

Kapcsolatfelvétel a bolcsodével,
egylittmiikodési terv elkészitése

Farkas Laszloné

2023.10-11. honap

Szakmai nyilt napok szervezése

Csoportos 6vondk

Folyamatosan, a varosi

rendezvényekhez
kapcsolodva

Koltségvetés elokészitése Szarvasné Erdelics Marta A DIM kérésének
ovodavezetd megfeleléen

Palyazatok figyelése

Gyori Anita, Mucsanyiné
Csire Krisztina

Folyamatosan

Szabadsagok nyilvantartasa

ovodavezez6-helyettes

Folyamatosan,
naprakészen a KIRA
programban
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Hianyzasok Szarvasné Erdelics Marta, | Naprakészen a KIRA
ovodavezet6-helyettes, programban
ovodatitkar

Fogadoora tankoteles gyerekek sziilei részére | Csoportos 2023. november 3. hete
ovodapedagogusok

Nyilt nap, jatszoéhaz jovendd gyermekek
sziilei részére

Menich Zoltanné

Az 6vodai jelentkezést
megel6z6 szombati nap

Télapd miisor megszervezése

Borbély Krisztina

2023. 12. 06.

Karacsonyi, adventi linnepség megszervezése
a sziiléknek

Csoportos 6vonok

2023. 12. 11-15.

I1. félév

Feladat Felelos Hataridé

Félévi értékelés nevelbtestiileti értekezlet Szarvasné Erdelics Marta 2024. 01. 19.
ovodavezetd

Koltségvetés elkészitése Szarvasné Erdelics Marta A DIM téjékoztatasa

ovodavezet6

szerint.

Nyilt nap, jatszohaz megszervezése az
ovodank irant érdekl6do uj gyerekek szamar

Menich Zoltanné
ovodapedagogus

Az 6vodai jelentkezést
megeldzé szombati nap

Ovodai jelentkezési lapok leadasa

Szarvasné Erdelics Marta
ovodavezetd

Csoportos 6vondk,
ovodatitkar

A fenntartd dontése
szerint

Szabadsagolasi terv elkészitése

Spaude Hajnalka

2024. januar

Alapitvanyi Bal megszervezése

Szarvasné Erdelics Marta,
Kemény Jrisztina

2024. februar

Farsang

Minden csoportos 6vond

2024. 02. 16.

Fogaddora

Csoportos 6vondk

2024.02. —-03. ho

Bolesddei sziilbi értekezlet

Menich Zoltanné

2024.01. ho

Nyari zaras idejének kihirdetése

GyOri Anita 6vodatitkar

A fenntartd dontését
kovetOen azonnal

Utazasi kedvezmények érvényesitése Gyori Anita 6vodatitkar 2024. 03. 14.
Marcius 15-i megemlékezés Csoportos 6vondk 2024. 03. 14.
Nemzeti Osszetartozas napja Csoportos 6vondk 2024. 06. 04.
Majalis 5-6. csoport 6vonoi 2024. 05. 10.
Sziil6i értekezlet az ) gyerekek sziilei Szarvasné Erdelics Marta, 2024. 05. 16.

szamara

ovodavezet6

Anyak napja

Minden csoportos 6vond

2024. 04.29-05.03.

Evzar6 miisor

Minden csoportos 6vond

2024. 05. 21-24.

Leltarozas, selejtezése

Kemény Krisztina

2024. 06. ho

Nyari karbantartasi munkalatok
megszervezeése

Szarvasné Erdelics Marta,
karbantart6 csoport

2024. 06. — 08. ho
(6voda zarasa)

Tisztitoszer nyilvantartasa, kiosztasa

Szarvasné Erdelics Marta,
Varga Mariann,

Folyamatosan

Nevelési évet zar6 értekezlet Szarvasné Erdelics Marta 2024. 06. 14.
Jeles napok Farkas Laszloné Alkalomszeriien
ovodapedagogus
Allatok vilagnapja Farkas Laszloné 2023. november elsd
ovodapedagogus hete
A Magyar Kultira Napja Farkas Laszloné 2024. 01. 22.
ovodapedagogus
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A Viz vilagnapja Farkas Laszloné 2024. 03. 18-22.
ovodapedagogus
Gyermek hét Programszervez6 csoport 2024. 05. 27-05.31.

V. Torvényességi feladatok
e A torvényi valtozasok figyelése, a torvényeknek, modositasoknak valo megfelelés
e A pedagdgusok 1) életpalyajardl szold torvény bevezetésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa
e Pontos adatszolgaltatas
e KIRA, POLISZ, KIR programok pontos kezelése

e Vészhelyzet esetén gyors reagalas, utasitdisoknak megfelelé mitkodés

VI. Munkarend, megbizasok

Ovodavezetd: Szarvasné Erdelics Marta

(fogadoora: csiitortok 890-10%0)

Ovodavezeti-helyettes: Spaude Hajnalka

Ovodatitkdr: GyOdri Anita

Kozalkalmazotti Tandcs vezetdje: Mucsanyiné Csire Krisztina
Kozalkalmazotti Tandcs tagjai: Hudakné Farkas I1diko, Kovacs Sandorné
Munkavédelmi felelos: Gal Annamaria

Tiizvédelmi felelos: Gere Judit

Az 6voda nyitva tartisa 6% oratol 18%° oraig. Kivételt képez az 5. Bocskai Istvan
Lovészdandarral kotott megéallapodasban foglaltak esete.

Nyitastol zarasig 6vodapedagogus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik a gyerekekkel.

Az 6vodapedagégusok ciklusvéltasban (3 hetente valtozik) dolgoznak (délelétt: 6%0-1224 790-
1324 délutan: 10°°-1624, 10%0-17%).

A dajka nénik heti valtassal, délelétti-délutani miiszakban dolgoznak (7%°-15%, 10%°-18%). Az
6vodatitkar és a konyhai kisegiték munkaideje 7°°-15% 6raig tart.

Az 6vodavezetd a heti foglalkozassal lek6tott orait az 5. csoportban latja el.

A vezetSi iigyeletet 7%-17% 6raig az 6vodavezetd, az ovodavezetd-helyettes, illetve a

Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje latja el, az SZMSZ szerint.
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Az 6vodaba jaro logopédus: Zan Cintia

Az 6vodaba jar6 utaz6 gyogypedagogus: Toth Emma

Az 6vodaba jar6 utazo fejlesztopedagdgus: Nagyné Major Anikd

VII. Beiskolazasi feladatok

Tobb kollégandnek lenne sziiksége tovabbképzésre, melyekre kiilon figyelmet kell ebben a
nevelési évben forditani. Szeretnénk olyan képzéseket keresni, amelyek mindennapi
gyakorlati munkankat segitenék.

Tovabb keressiik a tovabbképzéseket az idegen nyelv bevezetésével kapcsolatosan.

Ebben az évben folytatja tanulmanyait G&l Annamaria (pedagogiai asszisztens)-az
ovodapedagodgiai foiskolan.
VIII. Munkakozosségek
A 2023/2024. nevelési évben 2 munkakdzosség szervezddik:

1. Szakmai megjité munkakozosség masodik része

Vezet6je: Menich Zotanné

Célja: Szakmai gyakorlati munkank egységes értelmezése

Az 1j kollégandk szakmai megsegitése
Feladatok:
e QGyakorlati bemutat6 tartasa

e A pedagogiai programunk attekintése tevékenységenként

2. Uj életpalya munkakozosség
Vezetdje: Mucsanyiné Csire Krisztina
Célja: A pedagogusok 1j életpalydjardl szolo torvény és végrehajtasi rendeleteinek megfeleld
eljarasrendek kidolgozasa
Feladatok:
e Bizonylati album 4tdolgozasa,
e Alapdokumentumok atdolgozésa

e Folyamatszabalyozas attekintése.

A munkakozosségek — éves munkaterviik alapjan — 5 alkalommal szervezddnek. A

megbeszéléseken feljegyzés késziil, év végén beszamoloval zarul az év.
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IX. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatokat Szabé Hajnalka 6vodapedagogus latja el a szabalyzatnak
megfelelden.

A gyermekvédelmi feladatok: az étkezési tdmogatasra jogosultak felmérése, dokumentalésa,
jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, nyilatkozatok dsszegytijtése.

Felel6s: Szarvasné Erdelics Marta, Gyori Anita, Szab6 Hajnalka

Az elmult évek tapasztalatai alapjan nem csupan a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek
keriilnek a latokorbe, hanem az elvalt sziilok kapcsolattartasi problémai is, erre kiilon
figyelmet sziikséges forditani.

2018. szeptember 1. napjatol a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja specidlis
szolgaltatasai kiegésziiltek az 6vodai szocialis segitd tevékenységgel, amelyhez kapcsolodo
feladatok az egyiittmiikodési megallapodasnak megfelelden torténnek.

Felelds: Szarvasné Erdelics Marta

Szabo Hajnalka (gyermekvédelmi felelds)

Gyermekvédelmi munkaterv a 2023/2024. nevelési évre

Feladat Felelés Hatarido

1. Hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek | gyermekveédelmi 2023.szeptember
kisziirése a csoportban dolgozd Ovodapedagogusok | felelds, — csoportos | utolso

egyiittmiikodésével. 6vondk munkanapja.,
illetve sziikség
szerint
2. Veszélyeztetett gyermekek nyilvantartd lapon torténd | gyermekvédelmi 2023.szeptember
nyilvantartasba vétel. felelés, csoportos |utolsod
ovondék munkanapja.,
illetve sziikség
szerint

3. A nyilvantartasba vett gyermekek folyamatos | csoportos 6vonék | folyamatos
figyelemmel kisérése. A veszélyeztetd koriilmények
sulyosbodasa esetén, pl.: rendszertelen 6vodaba jaras,
igazolatlan hidnyzas, a gyermek elhanyagolasa, sziilok
italozasa,kapcsolattartasi problémak sziiléi agresszio,
stb. jelzés a gyermekvédelmi felel6s fele.

4. A gyermekvédelmi felelds ezen esetben tdjékoztatja az | gyermekvédelmi sziikség szerint
intézmény vezetdjét, és megteszik a megfeleld | felelds,
intézkedéseket. PL.: a sziilok  rendelése | 6vodavezetd
esetmegbeszélésre,  kapcsolatfelvétel a  kijelolt
gondozdval, jelzés a szocialis segité felé, illetve
DMJV Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontja felé.

5. Kapcsolattartds a szocialis segit6vel, illetve teriiletileg | gyermekvédelmi sziikség szerint
illettkes DMJV  Csaldd — és  Gyermekjoléti | felelds
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Kozpontjaval.

6. Segitségnyujtas bevonasa pedagdgiai eszkozokkel csoportos 6vonok

e Specialis szakemberhez iranyitas (Hajdu-Bihar
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, ideggondozd, stb.)

e Helyileg: szocialis segitd, fejlesztépedagogus,
tehetséggondozd, logopédus, utazd gyodgypedagdgus.

7. Sziil6k tajékoztatidsa az intézmény gyermekvédelmi | 6vodavezetd,
munkajarol. csoportos 6vonok

szuloi értekezleten

X. Sajatos nevelési igényu gyermekek integralasa

e Szakértdi vélemények iranti kérelmek, feliilvizsgalatok elkészitése (csoportos 6vondk,

ovodatitkar).

o Felvételi és mulasztasi naploban a jogszabalynak megfeleléo dokumentalas

e Egyénre sz016 fejlesztési feladatok:
o Felvételi és mulasztasi naploban

o Egyéni fejlesztési terv készitése, csoportnaplo

XI. Egészségiigyi vizsgalatok rendje
A gyermekek egészségiigyi vizsgalata:
e avédono havi egy alkalommal tisztasagi vizsgalatot végez.
A hallas-, latas- és fogaszati vizsgalatokra a sziilok viszik a gyerekeket.
A dolgozok egészségiigyi vizsgalata:
o Evente egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat — DAEFI orvosa
o Evente tiid6sziird vizsgalat

e Uj dolgozok alkalmassagi vizsgalata

XII. Gyermekek mérésének idépontja

Ovodai programunk meghatirozza a gyermekek fejlddésének kovetését, és a mérések

id6épontjait, amelyek az adott gyermek sziiletési datumahoz igazodnak:

e FElsé mérés a gyermek Ovodaba keriilése (Fejlddési naplo), ezt a mérést az 6vond

minden gyermeknél ciklusonként végzi, és jelzi a valtozasokat. Ez az adott nevelési

évben 9 alkalmat jelent.

e Sindelar — részképességek mérése: 5 éves korban, sziikség szerint 6 éves korban

visszamérés. Szlikség szerint fejlesztés.

e Neveltség mérése: a gyermek 3 (bemenet), majd 6 (kimenet) éves koraban
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e Tudésszint mérés: 6 éves korban
o A mérések Osszesitését Hudakné farkas Ildiko végzi.
Az el6z06 évi mérésbol adodo idei évre vonatkozd feladatok:
Rajzolas mintazas kézimunka: Tovabbra is sziikséges a rajzolas technikajanak
betervezése minden ciklusban hetente egyszer
Kommunikacid, mesélés verselés: Sziikséges tiirelemre neveld kommunikacios
gyakorlatokat betervezni, minden ciklusban egy hetet.
XIII. Gazdalkodas, targyi fejlesztések feladatai
1. Tervezett felyjitas:
e akerités megujitasa
e tornaterem parkettdjanak csiszolasa
2. Szamitogépek beszerzése

3. Karbantartas:

e Meghibasodasok folyamatos javitasa
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XIV. Az intézmény kapcsolatai

A kapcsolattartas formai

Esemény Informalandok Rendszeresség Felelos
Sziil6i értekezlet Sziilok, leend6 sziilok | Szeptember, majus, Ovodavezet
Sziilok tajékoztatasa a | Média, szilok, | Elojegyzés februar Ovodavezetd
beiratkozasrol bolcsodék, hoénap. Beiratkozas

munkahelyek, o6voda | fenntart6 altal

honlapja meghatarozva
Jatszohaz, nyilt hét a Sziildk, leendd sziilék | Januar Qvodapedagégus
,Nyitott 6voda” Ovodavezetd
program keretén beliil
Elojegyzés Sziilok, gyerekek Februar Ovodavezetd
Beiratkozas Sziilok, gyerekek Aprilis Ovodavezet
Fogadoora Sziilok Evente kétszer (esetleg | Ovodapedagogus

online formaban is)

Esemény Informalandék Rendszeresség Felelés
Bolcsédei  kapcesolat | Bolesdédei  dolgozok, | Oktober, februar Menich Zoltanne
(szil6i értekezlet, | bolcsodés gyerekek Ovodapedagdgus
bolcsddei dolgozok | sziilei
szakmai latogatasa)

Iskolai kapcsolattartas | Sziil6k, Oktober, februar Ovodapedagogus
(iskolalatogatas) intézményvezetok
Egyéb szervekkel valo kapcsolattartas
Szervezetek Kapcsolattartias modja
Fenntartd értekezlet, hivatalos levél, elektronikus levél,

telefon személyes megjelenés

Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont

értekezlet, hivatalos levél, személyes megjelenés

Altalanos iskolak

telefon, személyes  megjelenés, honlap,
kozosségi média

Pedagogiai Szakszolgalat

logopédus, gyogypedagogus, fejlesztopedagogus
utjan, értekezlet, hivatalos levél, személyes

megjelenés
Oktatasi Hivatal hivatalos levél, elektronikus levél, telefon,
személyes megjelenés
Debreceni Miivel6dési Kozpont és Ifjusagi Haz | telefon, személyes megjelenés, honlap
Nonprofit Kft.
Kornyez6 ovodak Ovodavezetéi — munkakdzosség,  értekezlet,

elektronikus levél
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Ebben a nevelési évben a legfontosabb feladataink:
e az 6voda marketingmunkadjanak tovabbi erdsitése, nyitas a kozeliinkben nyild gyarak
vezetoi felé
e szakmai munkank pedagdgiai programunknak megfelelé egységes értelmezése és
megvalositdsa a mindennapi gyakorlati munkéaban

e a pedagégusok Uj életpalydjarol szolo torvény életbelépésébdl fakadd feladatok

megvalositasa.
oy Lelicl utcai Ovod:
;‘:g*,g 4032 Debrecen,
s Lehel u. 18,
Debrecen, 2023. augusztus 08. lel.: (52) 414422

f .
a A&y (PM‘Q("((\ LG,& fi\
zarvasné Erdelics Marta
ovodavezetd
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