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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 127/2006. (V.25.) Ö.h -val 

Farkasné Gellért Erzsébetet bízta meg a Debreceni Városi Könyvtár (4025 Debrecen, Piac u. 

68.) magasabb vezetői feladatainak ellátásával 2006. május 26. napjától 2011. május 26. 

napjáig.  

A magasabb vezetői megbízás lejárta szükségessé tette, hogy  a Közgyűlés pályázatot írjon ki 

a Debreceni Városi Könyvtár magasabb vezetői beosztásának ellátására. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 66/2011. (III. 18.) 

önkormányzati határozatával döntött a pályázat kiírásáról. A pályázati felhívás 2011. március 

21-én jelent meg a Nemzeti Közigazgatási Intézet (www.kszk.gov.hu) és Debrecen Megyei 

Jogú Város Önkormányzata (www.debrecen.hu) honlapján, valamint kifüggesztésre került az 

Új Városháza hirdetőtábláján. 

A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a www.kszk.gov.hu-n való 

közzétételétől számított 30 napnál rövidebb nem lehet. 

 

A pályázati eljárást a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. § és 23. § (1), (3) bekezdései alapján, valamint a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 

közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 

összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) 6/B. §, 6/H. § (1) bekezdés, illetve 7. §-ban foglaltaknak 

megfelelően kell lefolytatni.  

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 

évi CXL. törvény 95. §-a szerint az önkormányzati fenntartású nyilvános könyvtárakban 

magasabb vezető beosztás ellátásával csak szakirányú felsőfokú végzettséggel rendelkező 

munkavállaló bízható meg. Ezt a feltételt a Korm. rendelet 6/B. § (1), valamint (3)-(4) 

bekezdése az alábbiak szerint részletezi: 

Könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, 

aki rendelkezik szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy nem 

szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával, vagy 

főiskolai könyvtárosi képzettséggel, valamint a felsőfokú szakirányú végzettségének és 

szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett. 

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés g) pontja szerint szakirányú felsőfokú végzettség a 

felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelő 

diploma, oklevél, vagy a jogász, illetve a közgazdász szakképzettséget  tanúsító oklevél. 

A 2009 után szerzett főiskolai könyvtárosi képzettség esetén legalább tíz éves szakmai 

gyakorlat szükséges. További elvárás lehet a Korm. rendelet 6/B. § (1) bekezdés b) és d) 

pontjaiban meghatározott idegennyelv-ismeret és tudományos tevékenység, de ezek 

alkalmazása a 6/B. § (3) bekezdése alapján városi könyvtáraknál nem kötelező. 

http://www.kszk.gov.hu/
http://www.debrecen.hu/
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A Korm. rendelet 6/H. § (1) bekezdése szerint felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával 

egyenértékű az Országos Képzési Jegyzékben meghatározott segédkönyvtáros megnevezésű 

szakképesítés megszerzését igazoló bizonyítvány. 

 

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, továbbá a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése értelmében a 

magasabb vezetői megbízás legfeljebb öt év határozott időre szól. 

 

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdése alapján a pályázatnak tartalmaznia kellett: 

- részletes szakmai önéletrajzot és a szakmai gyakorlat igazolását, 

- az intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésen alapuló, fejlesztési 

elképzeléseket is tartalmazó programot, 

- a gazdaságos és hatékony működtetésre vonatkozó konkrét vezetői elképzeléseket,  

- a szakirányú végzettséget, amennyiben van: tudományos fokozatot, állami 

nyelvvizsgát igazoló okiratok másolatát azzal, hogy a pályázó a végzettséget tanúsító 

okiratok eredeti példányait köteles a kinevezés aláírásáig DMJV PH Humán 

Főosztályán bemutatni, 

- három hónapnál nem régebbi, büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi 

bizonyítványt, 

- a pályázó nyilatkozatait az alábbiakról: 

- a pályázatot a véleményező és az elbíráló testületek nyilvános ülésükön 

tárgyalhatják, 

- a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

 

A pályázatot a Kjt. 20/A § (6) bekezdése alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója által felkért 

háromtagú szakmai bizottság és a Kulturális, Ifjúsági és Sportbizottság véleményezi. 

 

      * 

 

A Debreceni Városi Könyvtár magasabb vezetői beosztásának ellátására kiírt pályázati 

felhívásra 1 pályázat érkezett, melyet az intézmény jelenlegi igazgatója nyújtott be. 

 

Farkasné Gellért Erzsébet a debreceni Tanítóképző Intézetben végzett népművelő-

könyvtárosként. Második diplomáját a Nyíregyházi Bessenyei György Tanárképző Főiskola 

népművelő szakán szerezte, majd a KKDSZ Szakképzési Akadémia és Műhelyben kulturális 

menedzser bizonyítvány szerzett.  

1985 óta a Debreceni Városi Könyvtár dolgozója, a könyvtárosi munka több területén is 

tevékenykedett: a Kulturális Információs Osztály munkatársa, feldolgozó könyvtáros, 

fiókkönyvtárvezető, a Hálózati és Szervezési Osztály vezetője. 1998-tól 2006-ig 

igazgatóhelyettes, 2006 óta az intézmény igazgatója. 

Alapfokú angol nyelvvizsgával és ECDL számítógép használói vizsgával rendelkezik. 

 

A pályázó rendelkezik a jogszabályban előírt szakirányú felsőfokú végzettséggel és 

szakmai gyakorlattal. 
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A nyilatkozatában hozzájárult, hogy a pályázatot a véleményező és elbíráló testületek 

nyilvános ülésen tárgyalják. 

 

A szakmai bizottság 2011. május 2-i ülésén a pályázatot  az alábbiak szerint értékelte: 

 
„Farkasné Gellért Erzsébet pályázata tartalmazza a magasabb vezetői beosztás ellátásával 

kapcsolatos elvárások szerinti elemeket. Az intézmény működésére vonatkozó vezetői program a 

tevékenység jellegét meghatározó felfogásban, felépítésben és egységben tartalmazza – az elkövetkező 

5 év kulcsfontosságú területei szerint – a vezetéssel, irányítással kapcsolatos vezetői elgondolás, az 

alkotó tevékenység során érvényesülő szakszerűséget. 

Farkasné Gellért Erzsébet munkálkodásával több, mint 25 éve szolgálja a magyar könyvtárügyet. A 

pályázó az elmúlt 5 év folyamán már bizonyította, hogy a város kulturális koncepciójához 

alkalmazkodva irányítja az intézményt.  

Vezetői ideje alatt a könyvtár több nagy pályázaton vett részt, ami az informatikai háttér megerősítését 

eredményezte. A nyertes pályázatoknak köszönhetően nemcsak az intézmény szolgáltatásainak 

mechanikus elérése lett könnyebb a használó számára. Jelentős lépések történtek az információ-

technológiai rendszer modernizálásában, az elektronikusan elérhető szolgáltatások széles körét 

kínálják. Az új integrált hálózat kiépítésével a megyei információs rendszerrel való együttműködésnek 

is megteremtődtek a feltételei. Az elektronikus katalógus építésével, digitalizálással, multimédiás 

dokumentumokkal lényegesen kitágították az információszolgáltatás körét.  

A szakmai bizottság Farkasné Gellért Erzsébet szakmai programjának ismeretében pályázatának 

elfogadását javasolja, magasabb vezetői kinevezését egyhangúlag támogatja. „ 

 

A Kulturális, Ifjúsági és Sportbizottság véleményét a bizottság elnöke a Közgyűlés ülésén 

szóban ismerteti. 

 

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a 

pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy első ülésén, ha e jogot testület 

gyakorolja, dönt a vezetői megbízásról. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a 

határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

A Közgyűlés 

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, az 1997. évi 

CXL. törvény 95. §-a, az 1992. évi XXXIII. törvény  23.§ (1) és (3) bekezdései, 61-66.§-ai és 

69-70. § -ai, a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet  6/B. §, 6/H. § (1) bekezdése, 7. §-a és 3. 

melléklete alapján, figyelemmel a 2/1993. (I. 30.) MKM rendeletre 

 

1./megbízza Farkasné Gellért Erzsébetet (4032 Debrecen, Mikszáth Kálmán u. 28. III./7.),  a 

Debreceni Városi Könyvtár határozatlan időre kinevezett könyvtáros munkakörű 

közalkalmazottját, 2011. május 27. napjától 2016. május 26. napjáig az intézmény magasabb 

vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Garantált illetményét a „G” fizetési osztály 13. fizetési fokozatában 200.978.- Ft-ban, 

összesen kerekítve 201.000.- Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 225 

%-ában, azaz 45.000.- Ft-ban, havi illetményét összesen 246.000.- Ft-ban állapítja meg. 

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ ponttal kapcsolatos munkáltatói 

intézkedést készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért a Humán Főosztály vezetője 

   az aláírásért a polgármester 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Debrecen, 2011. május 11. 

 

 

 

 

Kósa Lajos  

polgármester 

 

 


