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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a 44/2015.
(III. 26.) hatarozatiban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda
magasabb vezetdi beosztdsanak ellatdsara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2015. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2015. éaprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyljtasanak hatarideje — a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap —
2015. majus 7-én jart le.

A palyazati kiiras — megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak — a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Varoshaza hirdet6tablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢és Kulturalis K6zlony Szerkesztdsége részére is.

A Tancsics Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezetSi beosztasanak elltasara a benyujtasi hatariddre
egy palyazd, — az 6voda jelenlegi vezetdje — Kiss Bélané nytjtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palyaztatds és megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdései, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § és 25. §-ai egylittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziil6i szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodé szakmai
munkako6zosségek irasban véleményt alkottak a palyazatrol.

A neveldtestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrodl, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkozd program €s
a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekrol.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a
neveldtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar
illetékes teriileti szerve is.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazét legaldbb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértéi bizottsagi
feladatok ellatasara, amely 2015. majus 26. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozéasban az intézményvezet6i potlék mértékét az Nkt. 8. szadmu
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, felsd hatarat 80%-aban
hatarozza meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékeét.

I1.



A palyazo altal benyljtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

Kiss Bélané belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1979-ben a Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 1999-ben a
Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Foiskolan vezetd oOvodapedagogus szakvizsga
szakiranyu szakképzettséget szerzett.

1980 o6ta dolgozik jelenlegi munkahelyén, 1995 6ta 6vodavezetdként irdnyitja az intézményt.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testliletek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté DMIV
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1/108-as iroda).

1. A sziildi szervezet 6sszegzett véleménye:

., Nagyon jol felkesziilt, empatikus vezeto, aki messzemenden figyelembe veszi és tiszteletben tartja a
sziilok és gyermekek érdekeit, véleményét. A sziilok problémdikkal, javaslataikkal felkereshetik az
ovodavezetot, aki barmikor kész segitseget nyujtani a sziiloknek.

Az iskoldba jaro gyermekek tanulmanyi teljesitménye a gyakorlatban is igazolja, hogy a valasztott
Pedagogiai Program jol bevalt, csakugy, mint az elozetes fejlettségmérd teszt, ezért a sziilok a
kisebb gyermekeiket is szeretnék ebbe az intézménybe beiratni. Az ovoda keresettsége igazolja,
mennyien szeretnék, ha gyermekeik ide jarhatnanak. Ez az ovodavezeto vezetdi tevékenységet is
minositi. Az intézmény két fejleszto csoportjaba jaro gyermekek sziilei elégedettek a csoportban
veégzett munkaval, nagy segitséget jelent szamukra, hogy nem kell kiilon fejleszto foglalkozdsokra
hordaniuk gyermekeiket.”

"Mindezek az ovodavezetd kivalo munkdjat igazoljak, ezért a Sziiloi Munkakozosség tamogatja Kiss
Bélané vezetoi programjat.”

2. A szakmai munkakozosségek véleménvei

A "Matematikai fejleszt6 jatékok” szakmai munkakozosség osszegzett véleménye:

., A vezetdi program felvazolja az ovoda jovoképét, az elmult évek eredményeit figyelembe véve tiizi
ki a célokat, melyekhez az intézmény sajatossagait és a mar bevalt nevelési programot veszi alapul.
A rovidtavi neveldi feladatok tervei kozétt a partnerekkel valo jo kapcsolattartasra torekszik. A
programbol kitinik, hogy a jovoben is épit a munkakézossegek fejleszté munkdjara, az
alapprogramban meghatarozott feladatok és a pedagogiai programban kitiizott célok
megvalositasara. Folyamatosan igénybe vehetjiik a magas szintii szakmai tovabbképzéseket, ahol uj
ismereteket szerziink, s ezeket a mindennapos pedagogiai munkankban hasznosithatjuk. Biztositja
szamunkra a pedagogiai szabadsagot.

A matematikai munkakozosség tagjai tamogatjik Kiss Bélané magasabb vezetoi palydzatat.”

»A részképességek fejlesztéséhez anyaggyiijtés a mindennapi 6von6éi munka megsegitéséhez”
szakmai munkakozosség osszegzett véleménye:

., Ovoddnk vezetSjének szakmdja irdnti elhivatottsagat j6l tiikrézi vezetdi programja. Mindig képes
megujulni, az uj feladatokat kihivasnak tekinti. A testiiletet Oszténzi a pedagogiai munka
szinvonalanak folyamatos emelésére. A human eroforrasokat igyekszik kihasznalni. Aktivan részt
vesz minden innovacioban, motivilja a testiiletet uj utak keresésére, a szakmai mindség



fenntartasara. Elsodlegesnek tartja programjaban a gyermekek harmonikus fejlodésének
elosegitéset, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsat, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges
eérettség kialakitasat, az iskolai potencialis zavarok megeldzését, a kornyezettudatos szemlélet
megalapozasat és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztését, mint onallo arculat
megtartasat. Tisztaban van intézményiink kollektivajanak erdsségeivel, gyengeségeivel, erre épitve
elérheto, eloremutato célkitiizéseket fogalmaz meg.

A vezetoi palyazat szakmai programja jol felépitett. A vezetd szamit a pedagogusok szakmai
tovabbképzéseken szerzett ismereteinek beépitésére a mindennapok soran, segiti és osztonzi ket a
megujulasra, a szakmai igényességre.

’

Munkakozosségiink tamogatja terveinek megvalositasaban.’

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménye:

. A palydzat redlis tényeken, a jogszabdlyok ismeretén alapul. Osszhangban van az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval, a Hajdu-Bihar Megye Kozoktatasi Fejlesztési Tervével. Figyelembe
veszi Debrecen Megyei Jogu Varos Kozoktatdsi Esélyegyenloségi Tervét, valamint az ovodai
alapdokumentumokat (Alapito Okirat, Pedagogiai Program, SZMSZ stb.). Pontos, jol dsszeallitott
palyazati anyag.”

Az elkésziilt palyazat szakmai része jol felépitett. Nagy segitséget jelent a fejleszté csoportba jaro
BTM - es és SNI gyermekek sikeres iskolai életmodra felkészitésében, hogy az ovodavezetd kiemelt
feladatkeént kezeli a csoport miikédeését, allando fejlesztését. Tamogatja, igényt tart az ott dolgozo
pedagogusok szakmai tovabbképzéseken szerzett ismereteinek alkalmazasara a mindennapok soran.
Torekszik az eredményesebb és hatékonyabb munkavégzés biztositasara, szamit a kollektiva aktiv
kozremiikodesere.

Erzékelhetd, hogy Kiss Béldné a palydzat elkészitése sordn a gazdasdgi helyzetet figyelembe véve
tiizte ki a megvalositando célokat, tovabbra is szamit az ovoda Alapitvanydanak segitségere. Kiilso
Tamogatok bevonasat, palyazatok elkészitését is tervezi — alapul véve az eddigiek soran is sikeresen
megvalosult eredményeket.”

A 2015. majus 21-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kdvetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
19 fo 19 fo 0 db 19 £6 (100%) 0 f6 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:
A 2015. majus 21-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozOsség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palydzoé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kdvetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
34 fo 32 16 32 16 (100%) 0 6 (0%)

5. A Nemzeti Pedagégus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal kapcsolatban
nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

"A palyazat formailag és tartalmilag megfelel a jogszabalyi elbirdasoknak, tiikrozteti pedagogiai
jartassagat, szemléletét, tudatossagat. A palyazo 35 éve az ovoda dolgozoja, 20 év vezetdi feladatok
ellatasa alapjan széleskorii informdcioval rendelkezik az ovoda sajatossagairdl, eddig elért
eredményeirdl, az ovoda kornyezetében élo csaladok szocialis hatterérol. Az ovoda varosszinten




1987 ota egyediildlloan vallalja fel a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarokkal kiizdo
gyermekek nevelését, fejlesztéset. A palyazatban ezt a specialis szakmai feladatot kiemelten kezelve
tervezi az egyeni arculat megtartisat, a szakmai szinvonal megorzését. Vezetoi kompetencidi,
elhivatottsaga a szakma, a sziiloi igények, fenntartoi elvarasok irant a gyermekek fejlodése
érdekében, a palyazatban tiikrozodik."

A Szakértoi Bizottsag a véleményt 10 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal egyhangulag elfogadta.
II1.

A Tancsics Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytlés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdése alapjan

1./ megbizza Kiss Bélanét, a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakdrli kozalkalmazottjat 2015. augusztus 1. napjatél 2020. jalius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FQosztdly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2015. junius 18.

dr. Papp Laszlo
polgarmester



