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Szabadsagtelepi Ovoda Tovabbképzési Program

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2023. SZEPTEMBER 01. - 2028. AUGUSZTUS 31-I1G
TARTO V. TOVABBKEPZESI IDOSZAKRA

A program készitéje: Varadiné Tornyi Zsuzsa intézményvezeto

Hatalyba 1ép: A Fenntart6 elfogadasaval

Hatilya kiterjed: a Szabadsagtelepi Ovoda székhelyének és Halapi telephelyének minden

o6vodapedagdgusara.

Feliilvizsgalat rendje: Fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal

1. A PROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA

® 2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrol

* 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

¢ 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

® 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

2. ALTALANOS ELVEK

A pedagogus tovabbkepzes célja:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktato munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatdsdhoz, a vizsgarendszer miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a

kdznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.
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A tovabbképzési program célkitiizése:

Osszhang megteremtése:

- a Kdznevelési torvény,

- a Pedagbgiai Program,

- a Beiskolazasi Terv kozott,

e Uj oktataspolitikai célok megjelenitése,
o Meghatérozott feladatok végrehajtasa,

e Az egész ¢leten at tartd tanulds megvalositasa.

A tovabbképzési program iddtartama:

2023. szeptember 01 — 2028. augusztus 31.

A pedagogus tovabbképzési kotelezettségnek keletkezése és teljesitése:

A pedagogus, a pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember honap els6é munkanapjatdl addig az évig, amelyben az
otvenotodik életévét betolti, augusztus honap utolsé6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. §
(2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a  tovabbiakban: hétévenkénti
tovabbképzés).

Ha a pedagogus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek ¢és jartassdg megujitdsdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valo
részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz (a
tovabbiakban: vezetoképzes).

A pedagdgus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha
nem tartozik a (2) bekezdés hatalya ala, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit.

A tovabbképzési kotelezettség:

- aki mar 55 év feletti: mentesiil,

- aki szakvizsgézott, a vizsga idopontjatdl szamitott hét évig: mentesiil.
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A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei:

a) a tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

a pedagbdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolod oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foktl végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

a munkakor betdltésére jogositod felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagogus-munkakor, a nevelémunkat kdzvetlen segité munkakor, a
vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoku végzettségi szintet igazold oklevél
vagy szakirdnyl tovabbképzésben szerzett oklevél,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd, illetve 1j
pedagégus szakképzettség megszerzését megalapozo, részismeret megszerzésére
iranyulo, legalabb harminc kreditpontot eredményez6 képzes elvégzését igazolo okirat,
informacio-technologiai  eszkozok nyujtotta eldnyok teljes korti  kihasznalasa
érdekében, az informatikai irastudast szolgdldé Eurdpai Szamitégép-hasznaloi
Jogositvany: ECDL (7 modulos), ECDL Select és ECDL Start elvégzését igazold

okirat megszerzésével.

b) a kovetkez0, barmelyik tovabbképzésen:

nemzeti, etnikai kisebbségi 6vodai nevelésben részt vevd pedagdgus a népismeret,
orszag ismeret oktatasaval dsszefliggd tovabbképzésben,

(A fentiekben valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés kovetelményeit,
ha a munkaltatd az elvégzést tanusitd okirat vagy a képzési program és a résztvevo
irasbeli beszamoloja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje
legalabb 6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az Othetet, a részvételi idot
naponként hat tandrai foglalkozasként kell beszdmitani a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe)

az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv) részt vevé intézményekben,
szervezett tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok,
pedagodgiai napok, bemutatd orak keretében torténd) dtadasaval, a pedagogiai gyakorlat
tapasztalatainak elemzésével, a bevalt eljardsok megismertetését szolgald komplex,
gyakorlati tapasztalatcsere utjdn, amennyiben a programjaban részt vevd, a

tapasztalatokat atado (referencia) kozoktatdsi intézmény €s a tapasztalatokat atvevo
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(innovativ) koOzoktatasi intézmény pedagdgusai kozOsen szervezik meg a
tovabbképzést, és azon az innovativ kdzoktatdsi intézmény pedagdgusainak legalabb
hetven szazaléka részt vesz.

A Szabalyzat fenti pontjaban foglalt tapasztalatok ataddsaval megvalosulo
tovabbképzésen vald részvétel esetében a tovabbképzés teljesitésének elfogadasdhoz a
munkaltatd altal a program lezarasakor készitett, a jelenlétet igazold, a referencia

intézmény részérdl ellenjegyzett beszamolo sziikséges.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeliebb huszonot szazaléka teljesitheto az alabbiakban

foglaltak atjan egyiittesen (maximum 30 éraban):

- koznevelési kutatast tdimogatd 6sztondijas programban vald részvétellel,

- gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel,

-nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel, Onképzéssel, amely megvalosulhat masok tapasztalatainak

megfigyelésével, latogatassal, hospitdldssal vagy munkaformak, eljarasok, technikék,

modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatasaval bemutatd keretén

beliil.

- harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési 1d6 legalabb az 6t orat eléri,

-az intézmény felkérésére szervezett szaktanicsadoi tevékenység keretében a
nevelOtestiilet szamdra nyujtott szaktanacsaddson torténd részvétellel, feltéve, hogy
az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagogusok részvételével torténik
Az e pontban felsoroltakon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasdhoz az
szlikséges, hogy a munkaltato a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program,
illetve a résztvevo irasbeli beszamoloja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatohely

igazolasa, a szaktanacsadoé értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

Tehat:

A pedagdgus vesz részt a hétévenkénti tovabbképzésben:

a pedagdgus-munkakdr betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenotddik €életéveét
betolti, augusztus honap utolsé munkanapjaig

a pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit vagy még nem telt el hét év a munkakdr betoltésére

jogosito oklevél megszerzésétol.
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Lehetséges kovetkezmények:
Az a pedagogus, aki nem teljesiti képzési kotelezettségét ,,alkalmatlansag cimén

megsziinhet a jogviszonya”.

2. Szakmai megtjitd képzésben kell részt vennie a pedagdgusnak:

- ha a pedagoégus a neveld0 munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el,

- ha a szakmai megujito képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt,

- ha a pedagdgus teljesitményértékelése alapjan a munkaltaté sziikségesnek tartja.
Szakmai megujitd képzés lehet a munkakdr ellatdsahoz sziikséges iskolai
végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddd legalabb hatvan oras felkészitést
biztositdO minden olyan képzés, amelyet pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi
intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézménnyel kotott
megallapodas alapjan szervezik. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté a fentieckben meghatarozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat
szakmai megjit6 képzésnek.

- a277/1997. (XI1.22.) Kr. 4§ (3) Ha a pedagogus a neveld és oktaté munkdjat tobb mint
hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel latja el, olyan
tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozz4jarul az adott pedagogus
szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitdsdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megljitd képzés). E
rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megu;jité képzésben valo részvétel
oOta legalabb tiz év eltelt.

- aszakmai megujitd képzésnek mindsiil a 277/1997. (X11.22.) Kr. 5 § (8) bekezdésében

meghatarozottakon kiviill a legaldbb 60 ¢6rds felkészitd képzés, amelyet

pedagogusképzést folytatd felsoktatdsi intézmény szervez (munkakor ellatdsdhoz

sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kdtddo)

3. Vezetdképzés:

ha olyan tovabbképzésben vesz részt a pedagdgus, amely hozzdjarul a vezetdi ismeretek
megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasdhoz.

Vezetoképzés a pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga
megléte esetén masik olyan pedagogus-szakvizsgéra torténd felkészités, amelynek soran

intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezetdképzés lehet a felsdoktatas
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keretében folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére
iranyul¢ felkészitd képzés, valamint a legaldbb hatvan orés felkészitést biztositdé minden
olyan képzés, amely biztositja a kdzoktatasi intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-
igazgatasi, korszerli pedagdgiai szervezési, korszerii pedagogiai taneszkoz alkalmazasi

ismeretek elsajatitasat.

4. Tovabbi teljesitési lehetdség:

A hétévenkénti nem szakmai megujitdo képzés - egy vagy tobb tovabbképzés
keretében - legalabb szazhusz tandrai foglalkozason (negyvendt perc) vald részvétellel
¢s az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

A tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
képzéseken eldadoként valod részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas

alapjan.

¢, Tovabbi lehetoség a hét évenkénti tovabbképzés teljesitésére:

- a neveldtestiileti egylittmiikodésben megvalosuld eredményességben mérhetd,
komplex fejlodési projektekben valo részvételt igazold okirat,

- az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a
kiilfoldon  kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszagon torténd honositasarol sz6l6 korméanyrendelet szerinti legalabb B1
szintll nyelvtudast igazolo okirat,

- a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold
okirat, valamint a felsGoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre

vonatkoz6 képzések, szakirdnyl tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

A pedagogus jogai, kotelezettsegei:

ELJARASREND:

1. Az intézmény vezetdje a Szabadsagtelepi Ovoda Pedagogiai Programja figyelembe
vételével 6t évre sz0l6 Tovabbképzési Programot készit a tovabbképzési iddszak elsd

évét megeldz6 év marcius 15-ig.

7. oldal, 6sszesen: 19



Szabadsagtelepi Ovoda Tovabbképzési Program

2. A Tovabbképzési Program és a Beiskolazasi Terv elfogadasa elott a Kozalkalmazotti
Tanacs véleményét be kell szerezni.

3. A Tovabbképzési Program neveldtestiilet véleményezi.

4. A Tovabbképzési Programot a fenntarté fogadja el.

5. Elfogadéasa utan az intézmény vezetdje irdsban értesiti azt a pedagdgust, aki részt
vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

6. Az intézmény vezetdje a fenntartd altal elfogadott Tovabbképzési Program
végrehajtasara egy nevelési évre szO0lo Beiskolazasi Tervet készit a szakmai
munkakozosség kozremitkodésével minden év marcius 15-ig.

7. A nevelési intézmény nevelbtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az el6z0 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos

végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak

A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb i1d6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az intézmény vezetOje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

A nevelési intézmény beiskolazasi terve csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amely
szerepel a tovabbképzési jegyzéken, és nem haladja meg a program maximalis 6raszama a
120 orat.

A meghatarozott eljarasi rend melldzésével, kozvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatoi kedvezményekre.

A tovabbképzés szervezdje irasban tajékoztatja a tovabbképzés feltételeirdl a
tovabbképzésre jelentkezoket.

A tovabbképzés szervezdje évente Ujrakezdddd sorszammal ellatott tanusitvanyt allit
ki a tovabbképzésben vald eredményes részvételrdl, amely tartalmazza: a tovabbképzésben
részt vevO nevét, sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét és idejét, a tovabbképzés
megnevezesét, a tanorai foglalkozasok szamat, a tovabbképzés szervezdjének hivatalos nevét,
székhelyét, a tovabbképzési program alapitasi engedély szamat, a tovabbképzés idejét és
helyszinét, a tanusitvany kiallitasdnak helyét és keltét, a tovabbképzésért felelos alairdsat,

valamint a tanusitvany kiadoja cégszeri alairasat. A tanusitvanyon fel kell tlintetni, hogy az
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munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban meghatarozott egyéb

feltételek fennallasa esetén jogosit.

3. ATOVABBKEPZESI PROGRAM RESZEI

A tovabbképzési program négy részbdl all. A tovabbképzési program részei:
a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,
b) a tovabbképzésre vonatkozé alprogram,
C) a finanszirozasi alprogram,
d) a helyettesitésre vonatkozo6 alprogram.
A tovabbképzési program a) és b) pontjaban meghatarozott részeit kiilon-kiilon, a ¢) és d)

pontjaban meghatarozott részeit az a) és b) ponthoz kapcsolodva kell elkésziteni.

3.1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

3.1.1. Torvényi szabalyozas

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik
a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd  felséfoku iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai

gyakorlattal.
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési intézményben pedagdégus-munkakorben

tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének
a szamitasanal figyelembe kell venni a gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati
oktatas vezetdi munkakorben eltoltott 1dot. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szdmit be
a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot meghalado sziinetelésének
idétartama. Nem szamithato be a szakmai gyakorlat idétartamdba a pedagdégus-munkakdrben
eltoltott idonek az az idGtartama sem, amely alatt a pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a
kotott munkaidd huszondt szazalékat.

A szakvizsgéra vonatkozo alprogramban meg kell tervezni a részvételi 1étszamot.

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben

szerzett végzettségét €s szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.
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3.1.2. Intézményi szabalyozas

A szakvizsgara torténd felkészités hozzdjarul az alap- ¢és mesterképzésben
megszerzett ismeretek és jartassagok megujitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a
pedagdgus munkakorrel egylitt jard feladatok ellatdsdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagbdgus palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus-munkakorben hasznosithatd, az
alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6d6 0j ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szolo térvény szerinti
szakiranyu tovabbképzés keretében torténik.

A szakvizsgara tortén6 felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetlentil att6l, hogy
az oklevelet melyik felsGoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa
a pedagdgus-szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakorben dolgozott, illetve a
pedagbdgus-szakvizsga letétele utan milyen pedagodgus-munkakdrben helyezkedik el.

o Elsobbséget élvezd pedagogusok:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,

c) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.
Prioritast élvez az intézmény miikodését és feladatainak magas szakmai szinvonalon torténd
ellatasat szolgalo szakiranyl tovabbképzési szakok elvégzése, mint a kdzoktatasi vezetd és
pedagogus szakvizsga, mentorpedagogus pedagogus-szakvizsga, mérés-értékelési feladatokra
felkészitd pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakok.

o  Tovabbképzéesi Program idoszakara tervezett beiskolazads

A Tovabbképzési Program iddszakdra szakvizsgara felkészitd képzés iranti igényt a
nevelOtestiilet tagjai nem fogalmaztak meg. Amennyiben mégis jelentkezik pedagdgus

szakvizsgara, gy a korabbi gyakorlatnak megfelelden zajlik az eljaras.

3.1.3. Szakvizsga megszervezésére vonatkozo finanszirozasi alprogram

o Torvenyi szabdlyozds

A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében

téritésmentes.
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A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a kdzponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.
A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb Osszege meghatarozasanak
szabalyait és

C) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv

stb.) tamogatasara szolgalo dsszeget pedagdgusonként.

e |ntézmeényi szabalyozds

Ha a pedagdgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes Osszege finanszirozhatd. A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a
részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil

biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani
tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakorh6z kapcesolodd vagy mas

olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerzddést kotott.

Ha a pedagdégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevd helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell
jéarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy
személyre atlagosan forditott Gsszeggel, kivéve, ha a pedagdégus az allami koznevelési
kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valod részvétel

elrendelése esetén a meghatarozottakon tali kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.
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Ha a munkaltato6 altal kifizetett hozzajarulés teljes egészében fedezi a részvételi dij €s

az egy¢éb koltségek Osszegét, a munkaltatdo kikdtheti, hogy a megvasarolt konyvek,
tankonyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonéaba keriilnek.
A munkaltaté — a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a
tovabbképzésben ¢és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett
munkaltatdi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasdban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési iddt is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg az meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a meghatarozott
tanusitvanyt, illetve nem késziti el a beszadmolot.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
meghatarozott idon beliil a munkavallaldé a munkaviszonydt, a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd munkavallalo esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti jogviszonyt
nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyuUjtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

A Tovéabbképzési Programban szerepld ovodapedagdgusok oOnfinanszirozassal is

megoldhatjak a képzésiiket.

3.1.4. Szakvizsgara torténo felkészitésben résztvevok helyettesitésére

vonatkozo alprogram

A helyettesités megoldasa:

e Amennyiben a résztvevd helyettesitésére sziikség lenne, az intézmény gyakorlatanak
megfeleld6 modon oldjuk meg a helyettesitést (csoportdsszevonas, a kotdtt munkaidd
neveléssel toltott felsd hatara f616tti eseti helyettesités, heti 4 6ra).

e Ha a résztvevo helyettesitésére nincs szilikség, - mert a képzés hétvégére esik €és nem

indukal helyettesitést — akkor a Munkarend érvényesiil.
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3.2. Tovabbképzési alprogram

3.2.1. Torvényi szabalyozas

A tovéabbképzésre vonatkozo alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy és milyen idokeretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltatd a tovabbképzési program elfogadasa utdn irdsban értesiti azt a pedagogust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.
Valamint a 2. pont Altalanos elveinek Tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei

alatt részletezve.

3.2.2. Intézményi szabalyozas

e  Elsobbséget élvezo képzések:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
c) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges

A pedagbdgus tovabbképzések tekintetében az Oktatasi Hivatal honlapjan megtaldlhato
tovabbképzési jegyzékben feltiintetett képzések ajanlottak.

e Tovabbképzési Program idoszakara tervezett beiskolazas

A 2023/2024. nevelési év tervezett tovabbképzései:

Erintett munkakdr Résztvevok | Tovabbképzéssel érintett Iddkeret
szama teriilet (tantargy)
Enek, zenei, énekes jaték, 60 6ra
gyermektanc, illetve
Ovodapedagogus 2 16 ,Mesezene” (diszlexia

edukacio) modszertannal
kapcsolatos képzés

Ovodapedagogus | 2 £6 informatika 60 ora
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A 2024/2025. nevelési év tervezett tovabbképzései:

Erintett munkakdor Résztvevok | Tovabbképzéssel érintett Id6keret
szama teriilet (tantargy)
Ovodapedagogus | 2 6 informatika 60 ora
A 2025/2026. nevelési év tervezett tovabbképzései:
Erintett munkakor Résztvevok | Tovabbképzéssel érintett Iddkeret
szama teriilet (tantargy)
Ovodapedagogus 2 £ Konfliktuskezelési technikak 60 6ra
. , . Kornyezeti neveléssel 60 6ra
Ovodapedagdgus 116 kapcsolatos képzés
Intézménvvezetd 166 Vezetéselmélet, 60 ora
v szervezetfejlesztés
Anyanyelvi neveléssel, 60 ora
Ovodanedacdaus 265 beszédfejlesztéssel,
pedagog kommunikacidval kapcsolatos
képzés
A 2026/2027. nevelési év tervezett tovabbképzései:
Erintett munkakor Résztvevok | Tovabbképzéssel érintett Idékeret
szama teriilet (tantargy)
Anyanyelvi neveléssel, 60 ora
Ovodanedasdous 2 58 beszédfejlesztéssel,
peagos kommunikécioval kapcsolatos
képzés
Ovodapedagogus 2 £ Dramapedagogia 60 ora
Ovodapedagogus 315 Mozgasfejlesztés 60 ora
A 2027/2028. nevelési év tervezett tovabbképzései:
Erintett munkakdr Résztvevok | Tovabbképzéssel érintett IdOkeret
szama teriilet (tantargy)
Ovodapedagogus 2 £ Mozgastejlesztés 60 ora
. , . Korszerli pedagogiai ismeretek | 60 6ra
Ovodapedaggus 218 madszertani megujitasa
Egyéni képességtejlesztés, 60 ora
Ovodapedagégus | 2 6 kiilonleges banasmaodot igényld

(BTMN, SNI) gyermekek
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fejlesztése

3.2.3. Tovabbképzésben valé részvétel finanszirozasi alprogram

o Torvényi szabdlyozds

A pedagogus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagbdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltat6. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.
A finanszirozési alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb Osszege meghatarozasanak
szabalyait és

C) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv

stb.) tdimogatasara szolgald 0sszeget pedagdgusonként.

e Intézményi szabdlyozds

Ha a pedagdgus nem az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes Osszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani
tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakorh6z kapcsolodd vagy mas
olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgélja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulményi
szerzddést kotott.

Ha a pedagdégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a

résztvevd helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell
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jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy
személyre atlagosan forditott Osszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési
kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel
elrendelése esetén a meghatarozottakon tuli kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és
az egy¢b koltségek Osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek,
tankonyvek, segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

A munkaltatd — a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiadésai,
valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett
munkaltatéi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg az meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a meghatarozott
tanasitvanyt, illetve nem késziti el a beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
meghatarozott 1don beliil a munkavéllal6 a munkaviszonyat, a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd munkavallaldo esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kdzalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti jogviszonyt
nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koéznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagogus-szakvizsgara valo felkésziilést.

A tanulményi szerzddés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat

kell alkalmazni.

3.2.4. Tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo alprogram

Tavollét indoka: Tovabbképzésben Tavollévo helyettesitéje: | Helyettesités
résztvevo: modja:
Enek, zenei, énckes -Acs Judit - Kosztinné Riské Edit Munkarend
jaték, gyermektanc, _}NI?IZZ?(Ialt}t]iné Major - Ambrus Miklosné atszervezés

16. oldal, 6sszesen: 19




Szabadsagtelepi Ovoda Tovabbképzési Program

illetve ,,Mesezene”
(diszlexia edukacio)
modszertannal

kapcsolatos képzés

- Antalné Kerezsi Maria

- Sz6l16siné Szilagyi

- T6thné Nagy Agnes

o - Palinkasné Major Nikolett | Munkarend
Informatikai képzés Erzsébet ‘ _
, - Antalné Kerezsi Maria atszervezés
- Téthné Nagy Agnes ‘
. - Sz6ll18si Tamas
- Kompar Moénika
Konfliktuskezelési . ‘
. - Kompar Moénika - Sz6116si Tamas Munkarend
technikakka - Harsanviné Mai
Nglisalmyme ajor - Ambrus Miklosné atszervezés
kapcsolatos képzés IKolett
Kornyezeti . o
. ] - SzOll6siné Szilagyi Munkarend
neveléssel - Palinkasné Juras Marianna
Erzsébet atszervezés
kapcsolatos képzés
Vezetéselmélettel, ‘ _ _ Munkarend
szervezetfejlesztéssel | - Varadiné Tornyi Zsuzsa | - Sz6llési Tamas
o atszervezés
kapcsolatos képzést
Anyanyelvi o - Gulyas Sandorné
neveléssel, -Kupa§ C%ltta ”Izabella - Partosné Péteszegi Tiinde
beszédfejlesztéssel és -Matkéné Szoke o ) Munkarend
P Klementina - Sz06l16s1 Tamas
kommunikacidval e dtszervezds
kapcsolatos képzést | -Kompar Monika _ - A leendd dvodapedagdgus
-Kisné Kukucska Henrietta
tarsa
Bab-drama, _Matkoéné Szdke - Partosné Péterszegi Tiinde Munkarend
dramapedagogia Klementina - Aleendé 6vodapedagogus
-Kissné Kukucska atszervezés
képZéSt Henrietta tarsa
- T6thné Nagy Agnes
‘ . - Gulyas Sandorné
, ) - Antalné Kerezsi Méria o
Ovodai _Kupés Gitta Izabella - Palinkasné Juras Munkarend
mozgasfejlesztéssel | - Sz6l16siné Szilagyi Marianna
Erzsébet . . ‘ atszervezes
kapcsolatos képzést | _Acs Judit - Kosztinné Risko Edit
-Palinkasné Juras Marianna | _ S 5116siné Szilagyi
Erzsébet
Korszeri pedagogiai | - Antalné Kerezsi Maria - Téthné Nagy Agnes Munkarend
- Sz06116s1 Tamas
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ismeretek, - Kompér Ménika atszervezés
modszertani
megujitast timogatd

képzést

Egyéni
képességfejlesztés,

illetve kiilonleges , ) )
-Tothné Nagy Agnes - Antalné Kerezsi Maria Munkarend

banasmodot igénylé | _ Harsanyiné Major
(BTMN, SNI) Nikolett
gyermekek

- Ambrus Miklosné atszervezeés

fejlesztése

A helyettesités megoldasa:

e Ha arésztvevo helyettesitésére sziikség van, a helyettesitést a fenti tdblazatban jelolt
mobdon oldjuk meg a tervezett helyettesité személyekkel.
e Haarésztvevd helyettesitésére nincs sziikség, - mert a képzés hétvégére esik, és nem

indukal helyettesitést — akkor a munkarend érvényesiil.

5. Az_intézmény nyilvantartasi kotelezettsége — 277/1997. (XI1.22.)

Korm. rendelet 19.8.(2) bekezdése alapjan

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben
szerzett okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

C) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya ala
tartoznak,

d) a pedagodgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeseét,

e) a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.
A negyedik tovabbképzési idoszak tervezett lebontasat a 2. sz. tablazat Gsszesitve, nevelési

évekre bontva tartalmazza, mig az 1. sz. tablazat a Tovabbképzési ciklusban vald részvétel

kimutatasa az intézményben foglalkoztatott 6vodapedagdgusokrol.

18. oldal, 6sszesen: 19




Szabadsagtelepi Ovoda Tovabbképzési Program
Zaradék:

1. Kozalkalmazotti Tandccsal véleményezte 2022, Jjanudr 20-an.

2. A nevel6testiilettel véleményezte 2022. januar 20-an.

Debrecen, 2022. januar 20.

\ \ [
Cd\wtacxb Soudore ; ’L QL > ke
Gulyas Sandorné diné Tornyl Zszuzsa
Kozalkalmazotti Tanacs elndke 1ntezrnenyvezeto

19. oldal, 6sszesen: 19



