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Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmény allami fenntartoja jovahagyja az intézmény szervezeti és muiikodési szabalyzatat,
szakmai programjat, valamint a szakositott ellatast ny(jt6 intézmény esetében a hazirendet.

A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szo6lo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet) 5/A. § (2) bekezdése értelmében a szakmai program melléklete a szervezeti és
miikodési szabélyzat és a hazirend, valamint az ellatottakkal megkdtendd megallapodas
tervezete.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szolo 15/2013. (I1I. 28.) 6nkormanyzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapjan a
szocidlis intézmények szakmai programjat és mellékleteit, valamint tartés bentlakasos
intézmény esetén az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét
szolgdlo érdek-képviseleti forum megalakitdsanak ¢€s tevékenységének szabalyait az
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) hagyja jova.

A Bizottsag az 57/2017. (VL. 21.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozataval hagyta jova Debrecen Megyei
Jogli Varos Varosi Szocialis Szolgalat jelenleg hatdlyos szakmai programjat és annak
mellékleteit.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 83/2017. (V. 25.) hatarozataval
dontott a Debrecen Megyei Jogu Varos Idések Haza (a tovabbiakban: Id6sek Haza) €s Debrecen
Megyei Jogi Varos Varosi Szocidlis Szolgalat (a tovabbiakban: Varosi Szociélis Szolgélat)
szocialis intézmények beolvadassal torténd egyesitésérdl. A dontés értelmében a fenntartd
beolvadassal megsziintette 2017. jalius 31. napjaval az Idések Hazat oly mdédon, hogy 2017.
augusztus 1. napjatol feladatait atadta a Varosi Szocidlis Szolgalatnak.

A majusi kozgytilési eldterjesztés tartalmazta, hogy az egységes intézmény létrejottét kovetden
az intézményvezeto attekinti az intézmeényi struktirat, a parhuzamos feladatellatasi teriileteket
és szakmai indokok alapjan tesz javaslatot az ellatandé feladattal aranyos létszam
meghatarozasara.

Az egységes intézmény milkdodésének racionalizalasa érdekében az intézményvezetd
elkészitette a Varosi Szocidlis Szolgalat szervezeti atalakitdsdra vonatkozo javaslatat, mely
szerint a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok strukturalis atalakitasara is sor
kertil.

A tervezett valtozasok tobbek kozott érintik az intézmény szervezeti felépitését és a miikodés rendjét,
egyes szervezeti egységek megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat, ezért a
Varosi Szocialis Szolgdlat szervezeti és miikodési szabdlyzatdt moddositani kell és a szikséges
valtozasokat a szakmai programban is indokolt atvezetni.



Az alapszolgaltatdsok tekintetében bekovetkezd valtozasok:

- Megsziintetésre keriilnek a gondozo szolgalat vezetdi allashelyek (jogszabaly szerint
nem kdtelezo a biztositasuk).

- Az alapszolgaltataisok miuikodtetése, iranyitdsa a tovabbiakban az intézmény
székhelyérdl torténik az Alapszolgaltatasi kozponton keresztiil, melyen beliil 3 6nalld
szervezeti egység (Hazi segitségnytjtasi kozpont, Nappali ellatasi és étkeztetési
kozpont, Fogyatékos személyeket ellaté kozpont) keriil kialakitdsra. Az
Alapszolgaltatasi koézpont élén alapszolgaltatds vezetd, a kapcsolddo szervezeti
egységek €lén koordinator munkakdrii szakmai vezetdk allnak.

- Az intézmény Boszorményi Uti nappali intézményében nem 6, hanem 3 éves kortol
latjak el a jovOben a fogyatékos gyermekeket, ezt a szakmai programban sziikséges
atvezetni.

A szakositott ellatdsok tekintetében bekovetkezd valtozasok:

- A szakositott ellatasok iranyitdsa a Szakositott ellatasi kozponton keresztiil torténik a
jovOben. A kdzpont élén 4ll6 szakmai vezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik a Szocialis
¢s mentalhigiénés csoport, valamint az intézmény Szavay Gyula utcai telephelye. A
sz€khelyen taldlhaté bentlakdsos szervezeti egységek kozvetlen iranyitasat az
intézményvezetd apolo végzi.

- A székhelyen miik6dd bentlakasos intézményben a jelenlegi 6 apolasi-gondozasi
osztalybol 3 részleg keriil kialakitasra; az Atmeneti ellatast nyijto részleg, a Demens
ellatast nyujtd részleg és az Apolast-gondozast nyujté részleg. Ez utobbin beliil 2
apolasi-gondozasi osztaly fog miikddni. A székhely intézmény bentlakdsos szervezeti
egységeinek élére Osszesen 5 vezetd kertil, a Szavay Gyula utcai telephely esetében nem
kotelez6 6nallo telephelyvezetd alkalmazésa.

- A demens részleg atadasara szeptemberben kertilt sor, ezért a szakmai dokumentumok
a részlegre vonatkozo szakaszokkal kiegésziilnek.

Fentieken tul az elmult idészak tapasztalatai alapjdn indokolttad valt feliilvizsgalni és
kiegésziteni a bentlakdsos szervezeti egységek hazirendjeinek az intézményben torténd
alkoholfogyasztasra és dohanyzasra vonatkozo részeit.

A valtozasok miatt az intézményi dokumentumok koziil moddositani sziikséges a szakmai
programot €s 1. szamu mellékletét, a szervezeti és miikodési szabalyzatot. Ezen til modositasra
keriil a szakmai program 17. és 18. szamu mell¢klete (a bentlakasos szervezeti egységek
héazirendjei).

Tekintettel arra, hogy a szervezeti atalakitas tobb kozalkalmazott munkakori leirdsat is érinti,
az ) dokumentumok hatalybalépésének datumaként 2017. december 1. napjat javasoljuk.

A valtozasokat érintden a fenntartonak bejelentési kotelezettsége van a miikodést engedélyezd
szerv felé. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢&s
héalozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
23. § (1) bekezdés b) pontja szerint a fenntarté koteles a mitkodést engedélyezd szervnek a
valtozast kovetd 15 napon beliil bejelenteni, ha a bejegyzés alapjaul szolgald lényeges
koriilményben valtozas kovetkezik be, igy kiilondsen, ha a személyi vagy targyi feltételek
lényegesen megvaltoznak, vagy a szakmai program Iényeges eleme megvaltozik és a valtozasok
adatmoddositast nem tesznek sziikségessé.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.



Hatarozati javaslat

Az Egészségligyi €s Szocidlis Bizottsdg az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjének
eloterjesztésére az 1993. évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdés c) pontja és a 15/2013. (I11. 28.)
onkormanyzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapjan

1./

2./

3./

4./

2017. november 30. napjaval hatalyon kiviil helyezi Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi
Szocidlis Szolgalat jelenleg hatdlyos 57/2017. (VL. 21.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozattal
jovahagyott szakmai programjat és annak 1. szamu mellékletét képezd szervezeti és
mikddési szabalyzatat, valamint 17. és 18. szdmu mellékleteit (bentlakasos szervezeti
egységek hazirendjei).

2017. december 1. napjaval jovahagyja az intézmény Uj szakmai programjat, szervezeti
¢s miikddési szabalyzatat és a bentlakasos szervezeti egységek hazirendjeit a mellékletek
szerint. A bentlakdsos szervezeti egységek hazirendjeinek mellékletét képezd
Erdekképviseleti Forum Megalakitasanak és Tevékenységének Szabalyzata elnevezésii
dokumentum valtozatlanul hatdlyban marad.

Felkéri az Egészségligyi és Szocialis Bizottsdg elndkét, hogy a szakmai programot és
annak mellékletét képezd szervezeti és miikodési szabalyzatot, valamint a szakmai
program 17. és 18. szdmu mellékletét képezd hazirendeket zaradékkal lassa el.

Hataridé: a dontést kdovetden azonnal
Felelds: az Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag elndke

Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjét, hogy

a) a szakmai programot és mellékleteit érintd valtozdsoknak a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal fel¢ torténd bejelentésérdl gondoskodjon

b) a dontésrdl az intézmény vezetdjét értesitse.

Hatarido: a dontést kovetden azonnal
Felelds: az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogaddsa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2017. november 9.

Dr. Marosi-Racz Julianna
osztalyvezetd



