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1. AMUNKATERYV KESZITESENEK JOGSZABALYI ALAPJA ES
EGYEB MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Torvényi rendelkezések, jogszabalyok

A 2011.¢vi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

A 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogéallasarol szoldo 1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
2003.¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Intézményi dokumentumok

Alapito Okirat

Pedagogiai Program

SZMSZ

Hazirend

A 2020/2021-es nevelési év értékelései

A gyermeki mérés értékelésének eredményei
Onértékelések eredményei

Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye

Vezet6i program 2017-2022-ig

Az intézmény miikodését meghatarozo tovabbi dokumentumok
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

e Orszagos Tanfeliigyelet kézikonyv 6vodéak szdmara

e Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez



2. BEVEZETO GONDOLATOK
A mogottiink hagyott nevelési év mar a masodik, melynek sordn meg kellett birkéznunk a

koronavirus jarvany veszélyeivel, kihivasaival, ami jelentds mértékben befolyasolta és atalakitotta
6vodai életiinket, mindennapjainkat. A masodik éve tartd jarvanyiigyi helyzet miatt tobb olyan
elem is talalhato a munkatervben, melyet az €l6z6 nevelési évben is terveztiink, de a jarvanyiigyi
szabalyok, valamint a karantén részben, vagy egészben gatolta a megvalositast. A 2021/2022-es
nevelési év munkatervi feladatainak meghatarozédsa soran az elmult év eredményeit, 4thuz6do
feladatait, partnereink észrevételeit, javaslatait, elvarasait, valamint az 6vodara, mint kéznevelési
intézményre vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat vettik figyelembe. Eves munkaterviink
tartalmazza az Ovodaban ellatandd aktualis teenddket, feladatokat, az adott idére vonatkozo

c¢lokat és magaba foglalja a nevelési év helyi rendjét.

Eves munkaterviink fokuszaban, mint mindig, most is a rank bizott kisgyermekek allnak.
Minden kitiizétt célunkkal az O mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesiilését kivanjuk

szolgalni.

A fentiek megvalosulasa érdekében tovabbra is kiemelt feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott
ovodai légkor, a biztonsagos, tartalmas, élményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa és
intézménylink torvényes mukodtetése. Kitlizott céljainkat olyan szocidlis kdzegben kivanjuk
megvalositani, ahol mind a gyermek, mind a feln6tt jol érzi magat, ahol a nevelés a csalddokkal
egylittmiikddve, a csaladi nevelést timogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit
szem elott tartva torténik, ahol az 6voda dolgozoéi alkoto, j6 munkahelyi 1égkdrben valdsithatjak
meg ,kiildetésiiket” a gyermekek, a sziilok és a fenntartd6 és nem utolsd6 sorban Onmagunk

megelégedésére.

3. HELYZETELEMZES
3.1. AZ OVODA HUMAN EROFORRASAI

Személyi feltételek

A személyi feltételek a jelenleg érvényben 1év6 jogszabalyi eldirdsoknak, illetve az engedélyezett
kozalkalmazotti 1étszamnak megfelelnek. Intézményiinkben a gyermekek nyugodt, biztonsagos
ovodai ¢€letét, a mindségi munkaveégzést a 9 dvodai csoportban dsszesen 39 dolgozo dsszehangolt

munkaja biztositja.

Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam

Pedagégus Ovodapedagogus 19 19

Ebbdl:

Ovodavezetd 1 1

Ovodavezeté helyettes | 2 2

Szakvizsgazott 12

pedagogus




Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam

Nevel6-oktaté  munkat | Dajka 9 9
kozvetleniil segitd | Pedagogiai asszisztens | 3 3
alkalmazott Ovodatitkér 1 1
Egyéb alkalmazott Konyhai dolgozo 4 4

Ft6, udvaros 2 2

Takarito 1 1
Osszesen: 39 39

A GYED-en 1év6 kollégandk (2 &) helyettesitésére tovabbra is hatarozott idejii szerzédéssel
alkalmazunk egy 6évodapedagogust, illetve egy nevelomunkat segitd kollégandt. Szeptemberben
reményeink szerint teljes alkalmazotti 1étszdmmal tudjuk kezdeni az 0j nevelési évet. A nyar
folyamén tavoz6 neveldmunkat segitd (fiitd-udvaros) kolléga felmentési ideje szeptember elsején
jar le, illetve gondoskodnunk kell egy anyai 6romok elé nézo dajka tartos helyettesitésérdl is.

Intézménylink nevelGtestiilete szakmailag magasan kvalifikalt, jol felkésziilt, pedagdgiai
megujulasra torekvé Ovodapedagogusok kozossége, akikre jellemzd a folyamatos on- és
tovabbképzés igénye.

Az 6vodapedagogusok szakiranyu végzettsége, szakvizsgak
Fels6fokt 6vodapedagogus diploma 19 16
Egy, vagy tobb szakvizsgaval rendelkezik: 12 16

Szakvizsgak tipusai:
Fejlesztopedagogus szakvizsga 1
Differencialo, fejlesztd 5
Gyermek-, ifjusag- és csaladvédelem 2
Gyermektanc az 6vodaban 1
Anyanyelvi fejlesztd 1
Gyermektorna 1
Kozoktatasi vezetd 2
Vezetd ovodapedagogus 2
Tehetségfejleszto 1
Masodik diploma

Szociadlpedagogus 1




A pedagogus életpalya modell bevezetését, a mindsités lehetéségét nyitottan, rugalmasan

fogadta nevelOtestiiletiink, mely mutatja szakmai feleldsségvallalasukat, elhivatottsagukat.

Pedagogus 1 Pedagogus Il Mesterpedagdgus

9 8 216

A 2021/2022-es nevelési évben varhatéan 4 pedagogusunk mesterpedagdgus mindsitésére kertil
sor intézményiinkben.

A gyermekek fejlesztését segito kiilso szakemberek

Név Munkakor Alkalmazza
Gulyasné KIéh | Logopédus Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Alexandra Szakszolgalat

Debreceni Tagintézménye

Siteri Aniko Gyogypedagogus | Debreceni Barczi Gusztav Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola és Kollégiuma

Baloghné Fejleszt6 Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai

Bigus Angéla | pedagogus Szakszolgalat Debreceni
Tagintézménye

Varga Réka Pszichologus Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat

Debreceni Tagintézménye

A ,,Gondos kertész” program keretében ebben a nevelési évben is igényeljiik a fejlesztépedagogusi
segitségen tll pszichologus segitségét a HBMPSZ Debreceni Tagintézményétol.
Humaneroforras fejlesztés
Cél: a folyamatos szakmai fejlédés biztositasa, pedagogus kompetencidk tovabbi erdsitése.
Feladatok a cél elérése érdekében:
e Belsd ¢és kiilsd képzéseken vald részvétel, belsd tuddsmegosztids biztositisa a teljes
alkalmazotti kor szamara,
e A tovabbképzési program és beiskolazasi terv zavartalan miitkodésének biztositésa,
e Hospitalasi lehetdségek biztositdsa, az egymastdl vald tanulds segitése, a belsd jo
gyakorlatok megismerése szolgéalataban,
e Bemutat6 foglalkozasok szervezése munkakozosségi kereteken beliil,
e Szakkonyvtarunk folyamatos bovitése,

e Az j kollégak beilleszkedésének segitése.



A pedagogus kompetenciak fejlesztése a tovabbképzési programban megfogalmazott
szempontok alapjan, a tovabbképzési kotelezettség szem eldtt tartdsaval torténik, az intézményi
sajatossagok, valamint a pedagogusok érdeklddésének figyelembevételével.

Prioritast élvez:

. fejleszté pedagdgusi ismeretek szerzése

. belsé tudasmegosztas, hazi tovabbképzés

. a pedagogusok egyéni kompetencidinak fejlesztése -az Onfejlesztési  tervben
megfogalmazott, valamint a nevelési évben kiemelten kezelt teriileteken -, egymas jo

gyakorlatainak megismerése, atvétele.

Tovabbképzések

A tovabbképzések finanszirozéasara korlatozottak a lehetdségeink, ebben az évben is igénybe
kivanjuk venni az ingyenes lehetdségeket. A részt vevo kolléga a képzésben megszerzett tudasrol,

tapasztalatokrol beszamolot tart a nevel6testiilet részére, melynek célja:

. a hatékonysag, eredményesség novelése a pedagdgiai munkaban,
. korszerli pedagdgiai modszerek atadasa,

. modszertani segédanyagok kozreadasa,

. hospitalasok

A pandémids helyzet miatt preferaljuk az online oktatasi format, illetve a képzd intézmények is
erre az oktatasi formara térnek at legtobbszor. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkénk magasabb szinten torténd megvalositasat.
Dajkak és pedagogiai asszisztensek belsé tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténo ellatasanak tdmogatasa.

Tervezett belsd képzések a dajkak, pedagodgiai asszisztensek szédmadra (athuzdédo feladat — a

koronavirus miatt elmaradt)

Idépont Téma Felelos

Elso félév | A nevelomunkat segité kompetenciak a | Mozes Nora

Pedagogiai program tiikrében — ,,Az | Fenyves Angelika

o6vodapedagogus jobbkeze a dajka” Kovacsné Elek Margit
Masodik A nevelémunkat segitd kompetencidk a | Mdzes Nora
félév Pedagogiai program tiikrében — Kiemelt | Fenyves Angelika

figyelmet  igényld  gyermekek a
csoportban




Az 0vodas gyermekekre vonatkozo adatok

Gyermekcsoportok szervezésének szempontjai

A gyermekcsoportok létszama a torvényi eldirasoknak megfeleld. A csoportok kialakitasanal
tovabbra is az ¢életkor szerinti csoportszervezésre toreksziink. Homogén csoportszervezési
torekvésiinket indokolja, hogy nézetiink és tapasztalataink szerint ebben a formaban a jaték és
tanitas - tanulds folyamatdnak szervezése ¢és differencidlasa hatékonyabban megoldhato. A
gyermekek csoportba torténd beosztasanal lehetdségeinkhez mérten a sziil6i igényeket figyelembe
vessziik, tudatdban annak, hogy sok esetben nemcsak Ovodat, hanem 6vodapedagogust is
valasztanak gyermekeiknek.

Varhato csoport és létszamadatok a 2021/2022 es nevelési évben (év elején):

Rézsa csoport 51 45 24 - -
Margaréta csoport 50,89 26 - -
Liliom csoport 51,08 24 - 2
Szazszorszep csoport 51.33 25 - 1 vizsgalat
’ folyamatban
Harangvirag csoport 49,98 25 - -
Buzavirag csoport 46.41 26 - -
Tulipan csoport 70,22 24 1 4
SNI szorzéval 25
Gyongyvirag csoport 51,53 25 1 szakértéi |2 és tovabbi
vizsgalat 2 vizsgalat
folyamatban [folyamatban
Hovirag csoport 37,63 17 - 8
Osszesen 216 1és 16 és
1 szakért6i | 3 vizsgalat
vizsgalat  [folyamatban
folyamatban
Engedélyyezett 1étszam 225 £6
Tényleges létszam: 216 fo
SNI szorzoval szamitott 217 16
1étszam tovabbi 1 vizsgalat folyamatban




Etkezéssel kapcsolatos adatok:

Az 216 gyermekbdl a sziildi nyilatkozatok alapjan varhatdéan 176 gyermek nem fizet téritési dijat,
ingyenes étkez6 lesz.

A gyermekek koziil elorelathatolag 3 gyermek igényel diétas étkezést.

Tankoteles koru gyermekek

Tankoteles gyermekek szama

a 2021/2022-es nevelési évben
Roézsa csoport 14 16
Liliom csoport 1516
Tulipan csoport 1516
Hovirag csoport 17 6
Osszesen 65 £6

17 (tovabbi egy évig ovodai nevelésben marado) gyermek részére késziil egyéni fejlesztési terv.

3.2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda zavartalan miikodését a Fenntartd altal meghatarozott koltségvetési keret biztositja
szamunkra. A pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitasdhoz rendelt eszkozrendszer
fejlesztésére évek ota folyamatosan toreksziink. A koltségvetési kereteken tal a szinvonalasabb
szakmai munkahoz 6ner6bdl, alapitvanyi tdmogatassal, sziildi segitséggel probaljuk biztositani a
fejlesztéshez sziikséges eszkozoket, ugyanakkor ovodapedagdgusaink otletes, esztétikus sajat
készitésii fejlesztd jatékokkal is folyamatosan szinesitik a gyermeki tevékenységeket. Utdbbival
kapcsolatosan toreksziink a tudasmegosztasra intézményiinkben, melyet ebben a nevelési évben is
folytatni kivanunk. Sajnos erre az el6z6 évben nem sok lehetdségiink nyilt a pandémia miatt.

A 65 éves épiilet és udvari jatékeszkozeink allaga allando karbantartast, felajitast igényel. A
Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont latja el az épiilet karbantartasat. Sajnos a miiszaki és
egyéb jellegi meghibasodasok folyamatosan nehezitik mindennapjainkat. Az ¢l6z6 években
elkezdddtek a felujitasi munkalatok, melyek folytatasara igéretet kaptunk a benyujtott igényeink
alapjan, természetesen rangsorolva, illetve az anyagi lehet6ségek és a DIM kapacitasanak
fliggvényében. Koszonjiik a Fenntartonk tamogatasat, a DIM kozremiikodését, segitségét, melyre
a tovabbiakban is szamitunk, hiszen fontos szdmunkra, hogy évodasaink esztétikus, balesetmentes
kornyezetben tolthessék mindennapjaikat, és az is fontos lenne, hogy a hozzank érkezoket
esztétikus latvany fogadja, els6 benyomasa kedvezd legyen. Ennek érdekében az dvoda
alkalmazottai €s a szlilok egy része is sokat tettek az elmult nevelési évben is. Megsz¢€piilt 6vodank
bejéarata és a kiilsd fal egy része, melyért nagyon hélas vagyok minden kozremitkddonek. Sziil6i
segitséggel minden nydron megtorténik egy-két csoportszoba és gyermekoltdzo, mosdo tisztasagi
festése is, mely ezen a nydron is tervezett a Szazszorszép csoportban. Tovabbra is nagy gondot



okoz szamunkra jatszéudvarunk balesetmentesitése, korszertsitése. Ennek megoldasaban nem
szamithatunk a DIM segitségére. Udvari jatékeszkdzeink nagy része megsziintetésre keriilt 2018-
ban, mivel a feliilvizsgalat megallapitotta, hogy nem felelnek meg az elbirasoknak, javitasuk nem
lehetséges. Az elmult nevelési években sikeriilt koltségvetési keretbdl, illetve sziildi tamogatassal
két udvari komplex mozgasfejlesztd jatékot vasarolnunk, am ez még kordntsem elegendd a 225
gyermekiink szamara. Ebbdl ered6en toreksziink kiils6 forrasok felkutatasa, palyazati lehetéségek
keresése, bar erre évrél-évre egyre kevesebb lehetdséggel talalkozunk.

Evek ota problémat okoz szamunkra majustol oktoberig a nagy héség, kiilonosen az emeleti
csoportszobdkban ¢és az iroddkban. Az egyre melegebb nyarak elviselhetetlenné teszik ezen
helyiségek homérsékletét, mely igen megterheli az ott tartozkod6 gyermekek és 6vodai dolgozok
szervezetét. A lapostetd, a nem megfeleld szigetelés tovabb rontja a helyzetet. A nyari idészakban
mar a kora reggeli orakban 30 fok feletti homérsékletbe érkeznek a gyermekek az emeleti
csoportszobakba, mely nemcsak a szervezetiiket viseli meg, hanem megzavarja az idegrendszeri
folyamatokat is. Ez a hdmérséklet a nap folyaman tovabb emelkedik, alvasidore elviselhetetlenné

valik. Erre sajnos még nem sikeriilt megoldast talalnunk, bar folyamatosan keresstik.
Tovabbi tervezett célok, feladatok:

e A szakmai munka elladtdshoz folyamatosan bdviteni, Gjitani jatékeszkozeink, valamint a
fejlesztésekhez sziikséges eszkozeink tarhazat,

e Jatszéudvarunk folyamatos karbantartasa, korszerlsitése, 0j jatékeszk6zok beszerzése az
anyagi lehetdségeink fiiggvényében,

e Az ¢épiilet dllagromlas miatti folyamatos karbantartésa,

e SzakkOnyvtarunk tovabbi bovitése,

e Internet haldzat kiépitése, melyre mar 2019-ben igéretet kaptunk a DIM-tél,

e Belsd er6k mozgositasaval intézménylink tovabbi szépitése.

Felujitasi igény a 2021/2022-es nevelési évre

Megnevezés Hol Forras
Parketta felujitas, padl6 burkolat | Csoportszobak, folyosok, felujitasi keret
javitasa, cseréje (1-2-3-4. kiszolgalo helyiségek
csoportokban, balesetveszélyesek
a parkettak)
Festés, tisztasagi meszelés csoportszobak, felnétt 61t6z0k, koltségvetés, tarsadalmi

folyosok munka

Jarda feltjitasa, Udvar felujitasi, beruhazasi keret
balesetmentesitése
Ajtok mazolasa Folyoso, csoportok tarsadalmi munka
Uj udvari jatékeszkozok javitasa, | gyermekcesoportok udvarrészei koltségvetés, alapitvanyi
felyjitasa tdmogatas
Uj jatékok telepitését akadalyozo,| gyermekcsoportok udvarrészei felyjitasi, beruhazasi keret
Oreg vagasérett fak kivagatasa.
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Megnevezés Hol Forras

Homlokzat, 1abazat felujitasa, éptilet felujitasi, beruhazasi keret
kiils6 szigetelés

Tetoszigetelés, amennyiben ezen | épiilet felujitasi, beruhazasi keret
a nyaron nem valdsul meg

Futés korszertsitése épiilet felujitasi, beruhazasi keret

Nyilaszarok cserjének folytatasa | folyosok, kozosségi terek, étkezok, | felujitasi keret
(sok helyen befolyik a viz, nem | 61t6z0k, sziil6i fogado, egyéb
zarddnak az ablakok, korhadtak, | helyiségek

eldeformalodtak, penészednek)

Internethalozat kiépitése csoportszobak koltségvetés

Klima Emeleti csoportszobak, irodak felyjitasi, beruhazasi keret
alapitvanyi tAmogatés

Ivokutak kialakitasa a Udvar koltségvetés, beruhazasi keret

jatszéudvaron

Balesetveszélyes, nem hasznalt | Udvar koltségvetés

udvari beton medence

megsziintetése

Tervezett beszerzések

Megnevezés Hol Forras

Uj udvari jatékeszkozok vasarlasa | gyermekcsoportok udvarrészei | koltségvetés
alapitvanyi tamogatas
palyazati lehetdségek keresése

Gyermekszékek vasarlasa, csoportok koltségvetés

asztallapok cseréje

Textiliak (abroszok, fliggdnyok) csoportok koltségvetés, alapitvanyi

vasarlasa tamogatas

Porszivok vasarlasa csoportok koltségvetés

Laptop vasarlas csoportok, iroda koltségvetés, alapitvanyi
tamogatas

A pedagogusok IKT kompetenciait tanfeliigyeleti ellendrzések és mindsitod eljarasok soran tobb
szempont alapjan is értékelik a szakértok, melyhez jelenleg egyaltalan nem adottak a feltételek
intézménylinkben. A pedagogusok kotelessége az 6vodai dokumentumok naprakész elkészitése,
melyet az online drive feliiletre feltoltve osztunk meg. Tovabba a mindsitési eljarasok,
Tanfeliigyeleti ellenérzések, Onértékelések dokumentacidja az OH informatikai tdmogatdi
feliiletén online torténik. A pandémia miatt a mindsit6 eljarasok, mindsitd vizsgak online forméaban
valosulnak meg jelenleg is. A jarvany miatt nem tudjuk a gyermekeket helyszini foglalkozasokra
vinni, igy az online megoldasok nyUjtananak segitséget a gyermeki élmény és
tapasztalatszerzéshez. Ehhez wifi-hdlozat kiépitése és természetesen IKT eszk6zok beszerzése
elengedhetetlen. A gyermekek digitalis kompetencidinak fejlesztéséhez is sziikséges a
csoportszobakban is elérhetd wifi- halozat kiépitése, illetve laptopok vasarlasa.
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Sziillok tamogatasa

e csoportszobak, jatszoudvarok szépitése €s egyéb tarsadalmi munkak,
gyermekcsoportok kisérete,

eszkozkészités,

e ¢vodai rendezvények tdmogatasa.

4. A NEVELESI EV RENDJE
A nevelési év 2021. szeptember 01-t61 2022. augusztus 31-ig tart.

A téli zaras fenntartoi dontés alapjan a 2021/2022. tanév rendjérdl sz616, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal kiadott rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval megegyez6
idépontban lesz. A 20/2021. (VI.08.) EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése szerint a téli sziinet elotti
utolsd tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2022. januar 3.
(hétfd). A téli zaras ideje alatt az tigyeletet - sziili igény esetén — a Thaly Kalman Utcai Ovoda
(4026 Debrecen, Thaly Kalman u. 10.) biztositja.

A nyari zaras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziildi igényeknek megfelelden ligyelet
kialakitasaval biztositja a Fenntarto, melyrdl 2022. februar 15-ig tajékoztatast kapnak a sziilok.
Az 6voda nyari zarasa alatt az ligyeletet felvaltva latjak el az 6vodavezet6 és helyettesel.

Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Intézmény hétkdznapokon 6,00 6ratol 17,30 oraig tart nyitva.

A nyitvatartdsi idén beliil 6vodai napirendiinket ugy alakitjuk, hogy a sziildk - a hazirendben

meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és

hazavihessék.
Csoportbeosztasok:
Csoport Ovodapedagégusok Dajka Pedagoégiai
asszisztens

Rozsa Krizsan Gabriella Héczey-Szabo Erika
Tassi Melinda

Margaréta Fenyves Angelika Debreczeni Barbara Kovacs Katalin
Lakatos Gabriella

Liliom Kiss Attilané Dobiné N. Beata Vargané Sz. Ménika
Lancziné Olah Petra

Szazszorszeép Czentyéné D. Tiinde Szaboné P. Eva
Ribar Istvanné

Harangvirag Fekete Jozsefné Torokné Fekete
Kékiné T. Edit Viktoria

Buzavirag Mobzes Nora Zilahiné Nagy Irén Pénzes Lajosné
Réczné Pinczés Kinga

Tulipan Bakoczyné Fiizy Erika | Kiss Viktoria
Barta Zsuzsanna

GyoOngyvirag Kovacsné Elek Margit | Viragné Végh Ildiko Vargané Sz. Monika
Molnar Edit

Hovirag Bozs6diné H Anita Balogh Sandorné
Szabo Jozsef Attilané
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Munkarend:

A csoportokban a neveldmunka két 6vodapedagogussal heti valtasban 6.00 — 17.30 kozott
Iépcsdzetes munkakezdéssel torténik. Az ovodapedagdgusok foglalkozassal lekotott kotelezo
Oraszama 32 6ra. A munkaid6é fennmarado részében, legfeljebb négy o6rdban a nevelést el6készito,
azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkéjdban vald részvétel,
gyakornokok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus
szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

Ovodavezeté helyettesek munkaideje heti 40 oOra, ebbdl foglalkozassal lekotott kotelezd
6raszamuk 22 ora.

Ovodavezeté munkaideje heti 40 o6ra, ebb6l foglalkozassal lekotott oraszama 8 ora, melyet
elsésorban a Margaréta és a Tulipan csoportban, illetve sziikség esetén helyettesitési feladatok
ellatasaval tolt le (a cstitortoki szakért6i napokat kivéve).

1 f6 mesterpedagogus 6vodapedagdgus kotott munkaideje heti 25 ora, tovabba hetente 1 napon
(keddi napok) szakért6i feladatainak elldtdsa érdekében mentesiil az intézményben valod
munkavégzés alol.

A dajkak heti valtasban szintén 1épcsézetes munkakezdéssel dolgoznak 6.00-t61 14.20-ig, 8.00-t61
16.20-ig, illetve 9.10-t617.30-ig.

A pedagogiai asszisztensek teljes munkaidében 8.00—tol 16.20-ig dolgoznak a csoportokban.

Az ovodatitkar 7.00-t6l 15.20-1g tartozkodik az intézményben.

Konyhai kisegitok ¢és az egyéb kisegito, takaritd kollégand Iépcsdzetes munkakezdéssel latjak el
feladataikat az intézmény teljes nyitvatartasi idejében heti beosztas szerint.

Fit6é-karbantartok heti valtasban 6.00-14.20-ig, illetve 9.10-t61 17.30-ig dolgoznak.

Minden dolgozé a torvényi eldirdsoknak megfelelden napi 20 perc munkakozi sziinetet vesz
igénybe, melyet ledolgoz.

Az intézmény hivatalos munkarendjének megfeleléen 8.00 - 16.00. kozott felelds vezetd
tartozkodik az 6vodaban.

A tervezett tevékenységek/foglalkozasok rendje

A gyermekek fogadasa 2021. szeptember 01-t61 folyamatosan és fokozatosan torténik.

A készség- és képességfejleszt6 foglalkozasokat minden csoportban 2022. majus 31-ig tartjuk.
Nyari program szerinti nevelési idészak: 2022. jinius 01 -2021. augusztus 31.-ig tart.

Hittan:
Ovodank biztositja a helyet - a sziilé kérése alapjan - a gyermek szaméra a torténelmi egyhazak

altal szervezett fakultativ hit-€s valldsoktatasra. A hit és vallasoktatds idejének és helyének

meghatarozasahoz ki kell kérni a sziildi szervezet véleményet.
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Fogaddorak idopontjai:

Ovodavezeto

szerint

minden héten, szerdan 8-10 oraig ill.
elére egyeztetett id6pontban sziikség

Gyermekvédelmi felelos

minden hoénap masodik hétféje 12.30-
13.30 oraig, ill. krizis helyzetben a lehetd
legrovidebb iddn beliil, elére egyeztetett
idépontban

Csoportos
ovodapedagégusok

elére meghatarozott, ill. elére egyeztetett
idépontban sziikség szerint

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt nap tervezett

idopontja:
Korcsoport [Esemény Idépont, hatarido Felelosok Ellenérzi
Ovodakezddk | Nyiltnap 2022. januar 24 Csoportos Ovodavezetd,
(hétfo) 6vodapedagogusok | vezetd
helyettesek

Ovodakezd6k | Jatszo délutan | 2022. majus 27 Csoportos Ovodavezetd,

(péntek) 6vodapedagdgusok | vezetd
helyettesek

3-4 évesek Jaték, tervezett | Elore meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — idépont szerint 2022. ovodapedagogusok vezetd
betekintési majus 31-ig helyettesek
lehetdség
ovodasaink
sziilei szdmara.

4-5 évesek Jaték, tervezett | Elére meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — idépont szerint 2022. 6vodapedagogusok vezeto
betekintési majus 31-ig helyettesek
lehetdség
ovodasaink
szililei szamara.

5-6-7 évesek | Jaték, tervezett | Elére meghirdetett Csoportos Ovodavezetd,
tevékenység — idépont szerint 2022. ovodapedagogusok vezeto
betekintési majus 31-ig helyettesek
lehetbség
ovodasaink
sziilei szdmara.
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Tervezett nevelésmentes munkanapok, nevelétestiileti, alkalmazotti, sziil6i értekezletek,

megbeszélések

Ebben a nevelési évben is 5 nevelésmentes munkanapot terveziink (szakmai programokra,

tovabbképzésre, neveldtestiileti értekezletek megtartasara) tigyelet biztositasa mellett.

A nevelésmentes munkanapokrol legalabb 7 nappal eldtte tajékoztatjuk a sziiloket, illetve

felmérjiik igényeiket az tigyeleti ellatassal kapcsolatban és felvessziik a kapcsolatot az ligyeletet

biztositd Szabadsagtelepi Ovodaval.

Nevelésmentes munkanapok

Idépont Feladat, téma Felel6sok Megvalésitast
ellendrzi

2021. 10.15. | Szakmai tovabbképzés, Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) felkésziilés az intézményi Vezet6 helyettesek,

tanfeliigyeletre OTM vezets,

Szakmai munkakozosségek vezetdi

2021.12.21. | Szakmai nap Ovodavezetd, 6vodavezetd
(kedd) Vezet6 helyettesek,

Félévet zaro értekezlet OTM vezetd,

Karacsonyi Unnepség Szakmai munkak6z6sségek vezetoi

o6vodapedagogusok

2022.04.29. | Szakmai tovabbképzés Ovodavezetd, ovodavezetd
(péntek) (szervezés alatt, igy az Vezet6 helyettesek

id6pont valtozhat) Szakmai munkako6z6sségek vezetdi,
2022. 06. 17. | Nevelési évet zaro Ovodavezeté, ovodavezeto
(péntek) értekezlet Vezetd helyettesek,

2021/2022-es nevelési év Szakmai munkakozosségek vezetdi,

munkatervének értékelése. A | Ovodapedagogusok

nevelési év tapasztalatainak

Osszegzése.

A kovetkez6 nevelési év

kiemelten kezelt feladatainak

meghatarozasa.

Pedagbégus nap
2022.08.31. | Nevelési évet nyito Ovodavezetd, ovodavezeto
(szerda) értekezlet Vezet6 helyettesek,

2022-2023-as nevelési év OTM vezetd,

éves munkatervének Szakmai munkakozosségek vezetoi,

pontositasa, munkarend

megbeszélése, feladatok

felosztasa.

Ttz és balesetvédelmi

oktatas.

A tovabbtanulasi terv

pontositasa
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Az 6voda miikodését, eredményességét tamogaté értekezletek, megbeszélések

Idépont / hataridé | Téma Erintettek Felelos
2021.08.27 A nevelési év inditasaval Vezetdség 6vodavezetd
kapcsolatos feladatok: vezetd helyettesek
Munkatervi tartalmak SZMK vezetok
megbeszélése
A nevelési év eseményeinek
pontositasa
Onértékelések iitemezése
2021.08.30 A nevelési év feladatainak Teljes 6vodavezetd
pontositasa alkalmazotti kor vezetd helyettesek
Eves munkaterv elfogadasa, SZMK vezetok
felelésok kijelolése, OTM vezeté
megvalasztdsa
2021.09. 20 Az évinditas tapasztalatai Vezetdség ovodavezetd
vezetd helyettesek
OTM vezeté
2021.09. 22 Oszi csaladi rendezvény Teljes 6vodavezetd
programjanak pontositasa alkalmazotti kor vezetd helyettesek
Aktualis feladatok megbeszélése
2021.11.03 A téli tinnepkorrel kapcsolatos VezetOség ovodavezetd
szervezési feladatok vezetd helyettesek
Koltségvetési koncepcid Teljes SZMK vezetok
megbeszélése alkalmazotti kor | OTM vezeté
Egyéb aktualis feladatok
2022.01.12 Beiskolazas feladatai Vezetdség ovodavezetd
Egyéb aktualis feladatok Pedagogusok vezetd helyettesek
SZMK vezetok
OTM vezeté
2022.02.00. Az elso félév értékelése VezetOség ovodavezeto
Aktualis feladatok Pedagogusok vezetd helyettesek
Sziil6k balja — szervezési Pedagogiai SZMK vezetok
feladatok munkat segitok OTM vezetd
Szabadsédgolasi terv elokészitése
2022.03.09 Tovabbképzési terv el0készitése | Vezetdség ovodavezetd
Egyéb aktualis feladatok Pedagogusok vezetd helyettesek
Pedagogiai
munkat segitok
2022.04.06 Tavaszi eseményekkel VezetOség ovodavezetd
kapcsolatos szervezési feladatok | Teljes vezetd helyettesek
Egyéb aktualis feladatok alkalmazotti kor | SZMK vezet6k
OTM vezeté
2022.05.04 Ballagas elokészitése VezetOség ovodavezetd
Nyari eseményekkel kapcsolatos | Teljes vezetd helyettesek
szervezési feladatok alkalmazotti kor SZMK vezetok
Egyéb aktualis feladatok OTM vezetd
2022.06.17 A nevelési év értékelése, VezetOség ovodavezetd
tapasztalatok megbeszélése a Teljes vezetd helyettesek
kovetkezd nevelési év kiemelt alkalmazotti kor SZMK vezet6k
feladatainak meghatarozasa OTM vezeté

Nyari 6vodai élet elokészitése

Tehetség team vezetd
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Megbeszélések

Idépont / hataridé | Téma Erintettek Felelos
Aktualitasnak Aktualitasoknak megfelelden Az aktualis ovodavezeto
megfeleld feladatban érintett | vezetd helyettesek
idéopontban, pedagogusok, SZMK vezet6k
sziikség szerint, pedagogiai OTM vezetd

elsdésorban szerdai
napokon

munkat segitd
alkalmazottak

Munkakozosség, szakmai teamek, csoportok értekezletei

Idépont / hataridé | Téma Erintettek Felelos
Munkaterviikben | Munkaterv szerint Tagok Munkako6zosségvezetok
meghatarozott Team vezetok
idoben, havi
rendszerességgel

Sziilo Szervezet vezetoségének értekezletei
Id6pont/ hatarido Téma Erintettek Felel6s

2021. szeptember

Munkaterv véleményezése,
6vodai programok megbeszélése
Adventi iddszak, téli tinnepek
elokészitése

ovodavezeto, vezetd
helyettesek, SZMK-
tagok

vezetd helyettesek

2022. februar

Sziil6i bal szervezési feladatai
Masodik félév programjai

ovodavezeto, vezetd
helyettesek, SZMK-
tagok

vezetd helyettesek

2022. majus

Tavaszi eseményekkel
kapcsolatos szervezési feladatok,
ballagés elokészitése

ovodavezeto, vezetd
helyettesek, SZMK-
tagok

vezetd helyettesek

Sziiloi értekezletek a csoportokban

Idépont/ hatarido Téma Erintettek Felelos
2021. szeptember  |Hazirend éves feladatok, Csoportos Ovodapedagogusok
befogadas o6vodapedagogusok,
SZMK tagok valasztasa sziil6k minden
csoportban
2022. februar Elso félév értékelése, valamint a Csoportos Ovodapedagogusok
masodik félév nevelési, ovodapedagogusok,
szervezési feladatainak, sziil6k minden
eseményeinek megbeszélése. csoportban

Fejlodési eredmények,
beiskolazas feladatai.
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Idépont/ hataridé Téma Erintettek Felelos
2022. majus Tavaszi eseményekkel Ovodapedagogusok, Nagycsoportos
kapcsolatos szervezési feladatok, szllok a ballagod ovodapedagogusok
évzaro, ballagas elokészitése csoportokban
2022. julius Ismerkeds sziildi értekezlet az Gj | Uj csoportot kezdé Ovodavezetd
gyermekek sziilei szamara. ovodapedagogusok
szlilok
Unnepeink
Nemzeti iinnepek megemlékezésének rendje:
Unnep Datum Hataridé Felelos Megvaldsitast
ellenérzi
Nemzeti iinnep - az oktober. 23. | 2021.10.22. | nagycsoportos ovodavezeto,
ovoda nagycsoportjaiban 6vodapedagogusok | vezetd helyettesek
(beszélgetés,
megemlékezés
Nemzeti iinnep — kdzos marcius 15. | 2022.03.14. | Krizsan Gabriella | 6vodavezetd,
iinneplés 6vodapedagogusok | vezetd helyettesek
(beszélgetés,
megemlékezés, linnepi
miisor)
A Nemzeti dsszetartozas | junius 4. 2022.06.03. | nagycsoportos Ovodavezetd,
napja - az 6voda ovodapedagogusok | vezetd helyettesek
nagycsoportjaiban
(beszélgetés,
megemlékezés)
Hagyomanyapolo iinnepeink, rendezvényeink:

Unnepek, Hataridé Felel6s Megvaldsitast
rendezvények 6vodai, ellenérzi
illetve csoport szinten

Ovicuki 2021. 10. 15. Ovodapedagogusok, dajkak ovodavezeto,
2021. 12. 10. SZM elndk vezetd helyettesek
2022. 05. 27.
Oszi sziireti napok 2021. 10. 15. Lakatos Gabriella 6vodavezetd,
Raczné Pinczés Kinga vezetd helyettesek
Alapitvanyi csaladi 2021. 10. 15. Mozes Nora — alapitvany ovodavezetd,
nap 2022. 05. 27. elnoke vezetd helyettesek
Kovacsné Elek Margit —
alapitvanyi titkar
Kiss Attilané — alapitvanyi tag
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Unnepek, Hataridé Felel6s Megvalésitast
rendezvények 6vodai, ellenérzi
illetve csoport szinten

Mikulasiinnepség 2021. 12. 06. ovodapedagogusok ovodavezetd
Adventi vasar 2021. 12. 10. alkalmazotti kdzosség, ovodavezeto,
SZMK sziil6k vezetd helyettesek
Karacsonyi iinnepség a | 2021. 12. 17. ovodapedagogusok ovodavezetd
csoportokban és a alkalmazotti k6z6sség vezetd helyettesek
dolgozoknak
Farsang 2022. 02. 28-ig ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettesek
Nemzetkozi Nénap 2022.03.08. ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettes
Husvéti locsolkodas 2022. 04 19-ig. ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettes
Sziilok balja 2022. 04. 29. Ovodavezetd ovodavezeto,
vezetd helyettesek vezetd helyettesek
SZM vezetdk
Tavaszkoszontés 2022. 05. 10. ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettesek
Sipos hét 2022. 05. 31-ig Tehetség mithelyt vezetd ovodavezeto,
ovodapedagogusok vezetd helyettesek
Fejlesztok hete 2022. 06. 17-ig Fejleszto foglalkozast vezetd ovodavezeto,
ovodapedagogusok vezetd helyettesek
Kihivas napja 2022. 05. 25. Mobzes Nora ovodavezeto,
Kékiné Torok Edit vezetd helyettesek
ovodapedagogusok
Gyermeknapi 2022. 05. 27. 6vodapedagogusok 6vodavezeto,
iinnepség, egésznapos vezetd helyettesek
programok
Anyak napi koszontés | 2022. majus ovodapedagogusok ovodavezeto,
masodik hete vezetd helyettesek
Evziré iinnepség 2022. 06. 17-ig ovodapedagogusok ovodavezeto,
vezetd helyettesek
Ballagas 2022. 06. 17-ig nagycsoportos ovodavezeto,
az 6voda ovodapedagogusok vezetd helyettesek
nagycsoportjaiban SZM elnsk
A gyermekek név- és Egész évben ovodapedagogusok ovodavezeto,

sziiletésnapjanak
megiinneplése

folyamatosan
csoportszinten

vezetd helyettesek
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Ajanlott vilagnapok:

Vilagnap: Datuma: | Hataridé: Tervezett Felelos:
tevékenység:
Takaritasi vilagnap szept. 21. 2021. 09. 23. | Szelektiv ovodapedagogusok
Nemzetkozi szept. 23. hulladékgytijtés
hulladékgyiijté csoportszinten
vilagnap
Zene vilagnapja oktober. 1. | 2021. 10. 01. | Hangszer bemutatd, | Krizsan Gabriella
Zenészek miisora
Allatok vilagnapja oktober 4. | 2021. 10. 04. | Versmond6 Verseny | Kovacsné E. Margit
Viz vilagnapja marcius 22. | 2022. 03. 22. | Rajzverseny Lakatos Gabriella
Bakéczyné Filizy
Erika
Fold napja aprilis 22. | 2022. 04. 22. | K6z6s rendezvény Tassi Melinda
Czentyéné D.
Tiinde
Szabo Jozsef
Attilané
Tancmiivészet aprilis 29. 2022.04 29. | Ovodai Kiss Attilané
vilagnapja tanccsoportok Réczné P. Kinga
musora, koz0os tanc
Madarak és fak napja | majus 10. 2022. 05 10. | Kozds ének, vers az | Krizsan Gabriella
udvaron Barta Zsuzsanna
Egyéb megemlékezések napjai:
Megemlékezés Datuma: Hataridé: Tervezett Felelos:
tevékenység
Népmese napja szeptember | 2021. 09. 30. | Sziil6k, 6vodapedagogusok
30. nagysziilék
népmesemondasa
Magyar Koltészet aprilis 11. | 2022. 04.11. Nagycsoportosok | Kovacsné E. Margit
napja verselése
Debrecen napja aprilis 11. | 2021. 04. 11. | Nagycsoportosok | Mozes Nora
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5. PEDAGOGIAI SZAKMAI TEVEKENYSEGEK

5.1. A nevelési év kiemelt céljai, pedagégiai munkank hangsulyos teriiletei.

Szakmai fejlesztési terv az €l6z6 nevelési év eredményeire, a pandémia miatt elmaradt feladatok
megvalositasara, a teljeskorl intézményi onértékelés megallapitasaira, valamint a vezetési

programra ¢€pitve

Elsodleges cél:

A hatédlyos jogszabalyok betartasaval az 6voda torvényes mitkdodésének biztositasa, a
gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése,

Kitizott céljaink elérése, megvaldsitasa ¢érdekében magas szinvonall, mindségi
munkavégzeés,

Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositasa, eldsegitése, kiemelt figyelmet forditva az anyanyelvi nevelés-fejlesztés
megvaldsitasara és a kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartas és
szemlélet folyamatos alakitasa.

Partnerkozponta mikodés,

A jarvanyliigyi helyzetnek megfeleld intézményi protokoll miikodtetése, alkalmazkodés a
mindenkori helyzethez.

Tovabbi céljaink:

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa,
A gyermeki mérések eszkoztaranak tovabbi tokéletesitése, sziikség szerinti korrekcidja,
a mérések soran kapott eredmények beépitése a fejleszt6 folyamatokba, (neveltségi szint
mérés dokumentaciéjanak kidolgozasa)

Az intézményi Onértékelés jogszabalyoknak és belsé szabalyzoknak megfeleld
mikddtetése,

A munka aranyos elosztasara torekvés, az egyenletes leterhelés biztositasa érdekében.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

Feladataink a mindségelvii miikodés érdekében:

Az intézmény stratégiai és szabalyozo dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja,
Tehetségpont akkreditacié megujitasa

Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja,

Az onértékelési feladatok litemezett megvalositasa, a tervezett onértékelések (pedagdgus,

vezetdi) lebonyolitdsa, felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
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Feladataink a szakmai szinvonal megtartasa, erositése érdekében:

A pedagodgiai programunk magas szinti megvalositdsahoz sziikséges kompetencidk
erdsitése onképzés, tovabbképzések, szakmai konferenciak keretein beliil,

A pedagogusok szakmai fejlodésének tamogatidsa belsd és kiilsé tovabbképzések a
tovabbképzéseken szerzett ismeretek, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok” megosztasa altal.

A 2022. évre mindsitésre jelentkezett kollégak (4 f6 mesterpedagdogus célfokozat) segitése,
tdmogatdsa a sikeres mindsitd eljaras, védés érdekében.
Az Onértékelési csoport munkajanak segitése,

Informatikai kompetencidk fejlesztése belso tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében,

A gyermekek egyéni képességeihez igazodd, differencialason alapulé tervezés

hangsulyos megjelenitése a tervezomunkaban.

Feladataink a szakmai munkako6zosség, munkacsoportok, teamek eredményes miikodése
érdekében:

A kollégak széleskorii bevonasa, egyenletes terhelésre torekvés,

Az alkot6 pedagdgiai munka megvaldsitasa, fejlesztése,

A munkakozosségi tagok Ontevékeny szakmai fejlédésének segitése, Szakmai
kompetenciak erdsitése,

Az egymastol vald tanulds lehetOségének biztositasa hospitalasi lehetdségekkel,
eldadasokkal, konzultacidkkal, tovabbképzéseken megszerzett ismeretek atadasaval,

Az el6z0 nevelési év értékelése, valamint az onértékelés €s tanfeliigyeleti ellendrzés
megallapitasai alapjan meghatarozott fejleszthetd teriiletek hangsulyos kezelése, az abbol

adodo célok, feladatok beépitése a munkakodzosségek éves terveibe,

Két szakmai munkakozosség tevékenykedik intézménylinkben meghatarozott terv szerint. A

szakmai munkak6zosségekbe onként, egyéni érdeklddés €s személyes kompetenciak, motivaltsag

figyelembevételével jelentkeznek a pedagdgusok. A munkakozosségek kozotti atjarhatosag

biztositott.

Munkakozosség megnevezése Vezetéje
Intézményfejlesztd szakmai Kiss Attilané
munkak6zdsség
Modszertani szakmai munkak6zosség Kovéacsné Elek Margit
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Az intézményfejleszté szakmai munkakozosség feladatai:

Részt vesz az intézményi fejlesztd folyamatok megvaldsitasaban.

Javitja, koordinalja az intézményben folyd neveld — fejleszté munka szakmai szinvonalat,
mindségét, aktivan részt vesz a mérési, onértékelési feladatok megvaldsitdsaban.

Az éves munkaterv litemezése szerint ellenérzi a pedagogiai adminisztracio tartalmi és
formai megfeleldségét.

Koordindlja az intézmény tehetségfejleszté munkajat, figyelemmel kiséri a kiirt palyazati
¢és képzési lehetdségeket a tehetségfejlesztés vonatkozasaban.

Apolja az intézmény hataron tali kapcsolatait.

A modszertani szakmai munkakozosség feladatai:

A magas szinvonalu munkavégzés érdekében fejleszti, tokéletesiti az adott nevelési évben
kiemelten kezelt szakteriilet modszertanat, eszkoztarat.

Szervezi a pedagdgusok belsd tovabbképzését, a tudasmegosztast, a palyakezdok
hospitalasat.

Figyelemmel kiséri a szakteriiletén folyd munkat, tamogatja a palyakezdé pedagogusok,
illetve az 0j kollégék beilleszkedését, munkajat, fejleszti a munkatérsi kozosséget.
Figyelemmel kiséri a miikddési teriiletiikre kiirt palyazati lehetdségeket

Szervezi az 6voda kulturalis és szabadidds rendezvényeit.

Ebben a nevelési évben tovabbra is szamitok mindkét munkak6zosséghen az alkotd pedagogiai

munkara, az egylittmiikodésre. A szakmai munkakozosségek éves munkatervének leadasi

hatarideje 2021. szeptember 13. Felel6sok: Kiss Attilané, Kovacsné Elek Margit

Feladataink a nyugodt, kiegyensilyozott, biztonsagos oOvodai kornyezet megteremtése,

fenntartasa érdekében:

Az érzelmi nevelés hangsulyos kezelése, mentalhigiénés szemléletmod erdsitése,
érvényesitése a mindennapokban, Boldogsag program” folytatisa, Boldog Ovoda cim
ismételt elnyerése

Optimalis munkahelyi 1égkor alakitasa, fenntartasa, (korrekt kommunikécio, dszinteség a
véleménynyilvanitasban, kompetenciahatarok, illetékességi hatarok ismerete és betartasa,
egymas tisztelete)

Az intézmény kiils6 és bels6 kornyezetének (infrastrukturara, human eréforras)

figyelemmel kisérése, az esetleges hidnyossagok feltérképezése, potlasa
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Az intézményi szervezeti kultira tovabbi erdsitése (mindségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinck megteremtése, a feladatok egyenld elosztasa,
feleldsi rendszer aktualizalasa, miikddtetése, egyenletes leterhelésre torekvés

Hatékony informacios rendszer mikodtetése

Biztonsagi eléirasok a pandémias idészakban:

A biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkaltatdé feladata. A sziikséges

védointézkedéseket a kockdzatok felmérését és értékelését kovetden, azok figyelembevételével

kell meghozni. Az 6vodai munkahelyen a kovetkez6 biztonsagi eldirasokat kell betartaniuk a

munkavallaloknak a pandémias idészakban:

az elsddleges ¢s a legfontosabb megel6zd intézkedés, hogy az intézményekbe kizarolag
egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek és dolgozé mehet be (ennek fokozott
betartasara hivjak fel a sziilok és a munkavallalok figyelmét is),

a gyermekeknek kiemelt fontossaggal kell megtanitani az ugynevezett kohogési etikettet:
papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkenddt ki kell dobni,
majd kezet kell mosni. Javaslat tovabba, hogy a kohogési etikett magas szintl
betarthatosaga érdekében minden csoportban gondoskodjanak a megfeleld mennyiségii
papir zsebkendo folyamatos biztositasarol.

fokozottan ligyeljenek arra, hogy az 6vodaba érkezéskor, foglalkozéasok, étkezések eldtt és
utdn minden gyermek alaposan mosson kezet,

megfeleld munkaszervezéssel csokkenteni kell a munkahelyi kontaktusok szamat,
szlineteltetni kell zart helyiségben a sok ember részvételével zajlé események (pl.:
értekezletek, tinnepségek) lebonyolitasat,

kiils6 partnerek fogadasa csak a legsziikségesebb esetekben torténjen,

a takaritasok, fertétlenitések gyakorisdganak novelése,

a kézhigiéné feltételeinek biztositasa,

biztonsagos hulladék elhelyezés,

Védoeszkozok biztositasa (szajmaszk, gumikesztyli, fertdtlenits szerek),

javasolt a zart helyiségek gyakori szelloztetése, a megfeleld 1égcsere biztositasa,

a tovabbképzéseken, szakmai és tanulmanyi utakon valé személyes részvételt korlatozni

kell.
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Feladataink a felzarkoztatas megvalositasa érdekében

PP
Differencialt, mérésre , .
. ovodavezetd Munkaterv
alapozott egyéni R o
. . o Csoport vezetd Fejlodést nyomon
fejlesztés, a fejlodéshez | | . .| Folyamatos . L
o o ovodapedagogusai helyettesek kovetd dokumentacio
surgetesmentes egyeni .
o OTM tagok
utak biztositasa
A sokoldalu
megtapasztalas, a ovodavezetd
tevékenységekben Csoport vezetd PP, Csoportnapld
,y g , ) P , . | Folyamatos . p’ . P
megvalosulo tanulas ovodapedagogusai helyettesek tevékenységi tervek
lehetdségeinek OTM tagok
biztositasa
A csaladokkal valo , .,
. e Ovodavezetd
hatékony, kdlcsonos B PP
] . . Csoport vezetd
parbeszéden, bizalmon . , . | Folyamatos Munkaterv
] L ovodapedagogusai helyettesek )
alapul6 egyiittmiikodés N Csoportnapl6
ot OTM tagok
erositese
A gyermekek . B ,
) L L Csoport Ovodavezetd Csoportnapd
fejlesztését segitd Folyamatos i A
iali évodapedag(')gusai vezeto Fej |0des‘[ nyomon
specialis
P o helyettesek kovetd dokumentacio
szakemberekkel torténd
folyamatos
kapcsolattartas,
egylittmtikodés

Feladataink a tehetséggondozas megvalositasa érdekében

Tehetségigéretek
tamogatasa a ovodapedagogusok ovodavezetd ,
kiilonb6z6 tehetségmiihely Folyamatos | tehetség team Csoportnapld

. p . Munkatervek
korosztalyban csoport vezetok vezetd
szinten

ovodavezetd
Tehetségmiihelyek tehetségmiihel \ .
eleseEmunclye ehetseemuiely Folyamatos | tehetségteam | Eves munkatervek

miikddtetése vezetok vezotd
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GG B Felelés Hatarido ve":A :ee;liqz’:st MNBERET
feladatok grehajta dokumentacidja
ellendrzi
, Csoport .

Versenyeken valo . . . tehetség team Munkaterv
o 6vodapedagogusai Folyamatos ., L
részvétel o B vezetd Versenykiiras

tehetségmtihely vezetdk
Tehetségpont o A megadott . Akkreditacio
ha tehetségmihely .. |vezet6 helyettes .
akkreditacio ., hataridé még dokumentumai,
o vezetOk ) o
megujitasa ismeretlen tantsitvany

A tehetséggondozas folyamatat egyénre szabott modszerekkel, eszkozokkel valositjuk meg,
figyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és életkori sajatossagait.

A miihelyeinkben folyd munkat hagyomanyainkat kdvetve ebben a nevelési évben ismét
szeretnénk folytatni és nyitottd tenni a Sipos hét keretében az érdeklddd sziilok, kollégak,
partnerintézmények szamara. Sajnos a pandémia miatt erre az el6z6 két nevelési évben nem volt

lehetdségiink.

Gyermekvédelemi feladataink

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torvény értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek  fejlodését  veszélyeztetdé — koriilmények — megeldzésében,  feltdrasaban,

megsziintetésében.

Célunk: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megelozése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyujtas,
egylittmiikodés a kiilonb6z6 szervekkel, szakemberekkel.

Feladatunk: Esélyteremté — tamogatd 1épések, hatranykompenzacio érvényesitése pedagogiai
munkank minden teriiletén. Olyan 6vodai kornyezet, pedagogiai tevékenység biztositasa, amely
kizarja annak lehetségét, hogy barmely gyerek, barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott
helyzetbe kertiiljon.
A gyermekvédelmi feladatok koordinélasat, a kapcsolatidpolast, a jelzérendszer miikodtetését
ovodankban megbizott gyermekvédelmi felelds latja el, szorosan egyiittmiikbdve az 6vodankat
rendszeresen latogato szocialis segitdvel. A gyermekvédelmi felel6s munkajaban tamaszkodik az
o6vodapedagdgusok jelzéseire (pl. anamnézisek tapasztalatai, a gyermek, csaladok szociokulturalis
hatterére ravilagitoé informaciok stb.)
A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek dvodai nevelésével kapcsolatos feladataink

e Biztonsagot nyujto, befogadd, elfogad6 6vodai kornyezet biztositasa,

e Az integraciobol adodo feladatok ellatdsahoz sziikséges feltételek megteremtése,

o A gyermek egyéni fejlettségének, specialis sziikségletének, figyelembevétele,
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e Hatékony egyiittmikodés megvalositasa a gyermekek specidlis fejlesztését segitd
szakemberekkel (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus, pszichologus) és a
sziilokkel,

e Integraciobol adodé feladataink ellatasahoz sziikséges kompetenciak folyamatos

fejlesztése.

Kiils6-bels6 szakmai kontroll lebonyolitasa érdekében feladataink

Az onértékelés, a tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli
ellatasa
Az intézményvezetés felelossége az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, illetve a
tevékenységlatogatasi (hospitalasi), dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat folytatasa.
A pedagigusok felelossége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és
az azt kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés sordn igy a belsd, mint a kiilsd
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés 0sszteljesitményét
mutatja.
Mind a belsd, mind pedig a kiils szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
¢s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvardsainak valdé megfelelés,
- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.

Belso szakmai kontroll miikodtetése

A mindségre valo torekvés 0sszefonodik a belsé szakmai kontrollal, amely nem nélkiilozheti a
rendszerességet és a tervezettséget. Az onértékeléshez, tanfeliigyelethez, mindsitéshez hasonléan
a szakmai munka minéségének megérzését és fejlesztését célozza meg, azok szempontjaival sok

ponton kapcsolodik dssze.
Az altalanos ellenérzés-értékelés négy teriiletet olel fel:

e szakmai, pedagdgiai tevékenység ellendrzése,
e gazdalkodas ellendrzése,
e munkaltatoi jogokbol adodo ellendrzés,

e taniigy-igazgatasi feladatok ellenérzése.

Az ellenorzés dokumentumai:

e VezetOi ellenOrzési terv,
o FEves onértékelési terv,
e Szempontok a teljesitmény értékeléséhez (intézményi elvarasrendszer alapjan),
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Méréeszkozok (értékeld/onértékeld lapok, kérddivek),

Hospitalasi naplo, jegyzokonyv.

A pedagégiai-szakmai ellenérzés szempontjai:

Intézményi elvarasrendszer alapjan (a pedagogus kompetencidk és indikatoraik mentén

meghatarozott szempontok.)

A vezetoi-ellenorzési feladatokat ellatok kore:

Intézményvezeto,
Intézményvezetd-helyettesek,
Szakmai munkakdzosség vezetok,

Onértékelést tamogatdé munkacsoport tagjai.

Az altalanos ellenorzés-értékelés folyamata

Nevelési év elején a vezetOi ellendrzési terv Osszeallitdsa, ismertetése az alkalmazotti
kozosséggel (teriiletek, szempontok, modszerek, gyakorisag),

Az ellendrzésért felelds személyek kivalasztasa, megbizésa,

Az ellendrzések litemezés szerinti megvalositéasa,

Az ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése (visszacsatolas),

Az ellendrzés soran erdsségek, fejleszthetd teriiletek meghatdrozésa, javaslatok a pozitiv
tapasztalatok megerésitésére, a feltart problémak, hianyossagok kezelésére,

Az ellendrzés eredményének dokumentélasa.

Feladat: A belsé ellenérzések dokumentaciés rendszerének tovabbi fejlesztése, az

intézményi onértékelésre épitett intézkedési terv alapjan.

A pedagogiai-szakmai ellenérzés folyamata

Nevelési €v elején az onértékelést tamogatd munkacsoport elkésziti az éves munkaterve
részeként az ilitemezést, ismerteti a pedagdgusokkal,

Az oOnértékelést tamogatod informatikai feliileten az ilitemezésnek megfelelden végzi a
csoport €s az érintett pedagogus a soron kovetkezd feladatokat.

A gyakorlati munka ellendrzése, elemzése €s értékelése sordn elsédleges szempont az 6nalld
munka tiszteletben tartasa, a modszertani szabadsag biztositasa, az elfogadott értékek

"o

szamonkérése, a megerosités.

A neveldmunkat segitd alkalmazottak munkdjanak ellendrzését, értékelését, az dvodavezetd

mellett a helyettesek, illetve az azzal megbizott személyek latjdk el, - beszamolasi

kotelezettséggel, figyelembe véve az értékelési rendszeriink eldirasait.
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A 2021/2022-es nevelési évben a pedagégiai munka vezet6i szintii belsé ellenérzése az alabbi

kiemelt szempontok alapjan torténik:

Minden korcsoportra vonatkozéan:

Visszafogadas, befogadas, az egyéni banasmod érvényesiilése a gyakorlatban.

Korszeri pedagogiai modszerek alkalmazasa a tanuldsi folyamatokban a kiilonbozo
miveltségteriiletekben.

A tanulasi tevékenység tervezésének, szervezésének tudatossaga a kotetlenség és
komplexitas, differencidlas érvényesitése az irasbeli tervez6 munkaban €és a gyakorlati
megvalositasban.

A szabad jaték elsddlegességének érvényesitése,

Tervezé dokumentumok ellendrzése soran az oOvodapedagdgus tervezd munkdja,
felkésziiltsége a csoportnapldo vezetése, a gyermekek fejlddését nyomon kovetd
dokumentumok vezetése, egyéni fejlesztési tervek. A mérések hatar idejének betartasa, a
szilok tajékoztatasa.

Adminisztracios fegyelem, mulasztasi naplé pontos, naprakész vezetése.

A munkatervi feladatok megjelenitése a tervezOmunkaban ¢€s a gyakorlatban,

A nevelo oktaté munkat segito alkalmazottak ellenérzésének szempontjai:

Munkakori leirdsban foglaltak betartésa,
A csoport szokdasainak, szabalyainak ismerete, alkalmazasa,
Az 6vodapedagdgusokkal vald egylittmiikddés modja, szinvonala,
Munkafegyelem,
Az 6voda ¢€s kozvetlen kdrnyezetének tisztasaga,
Az 6voda udvardnak rendezettsége,
Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek, vallalt feladatok ellatdsanak
szinvonala,
Helyettesités esetén a feladatellatas mindsége,
Az alapvetd higiénés szabalyok betartasa, tisztasagi szemle
Az étkeztetés feladatainak ellatasa,
A pedagogiai asszisztensek kapcsolata az Ovodapedagdgusokkal, a
gyermekekkel.
Az 6vodatitkar
e Dokumentéciok nyilvantartasa,
o Az étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
e A KIR statisztika ellenérzése.
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Az ellenorzések iitemezése

Ellenorzési teriilet és
idépontok

IX. X. Xl | XIL | L i | 1l | 1Vv.

VI.

VII.

VIII.

Betekint6 latogatas

V,H,V,H MK A

Csoportnaplok ellenérzése

V,H,OTM - F

Felvételi-mulasztasi naplok
ellendrzése

H % H
OTM OT™ OTM

Felvételi, elojegyzési naplod

V,F

Statisztikai adatok

Torzskonyv

Unnepek, hagyoméanyok

Tervezémunka,
adminisztracios fegyelem

MK, H MK, MK,
OT™

OT™M OT™M

MK,

OT™M

MK,

OTM

Sziil6i értekezlet

V,H

V,H

Mérés-értékelés

MK

OT™M

MK,

OT™M

KIR adatbazis
naprakészsége

Sziil6i, gondvisel6i
nyilatkozatok

Egészségiigyi adatlapok

IK I

<

Személyi anyagok

V,F

Munkaid6 betartasa

V, H, MK
A

Jelenléti ivek vezetése

H
F

Nevelémunkat segitok
munkavégzése

V, H, MK, OTM iitemterv szerint

Nevelési gyakorlat

V, H, MK, OTM iitemterv szerint

Helyettesités

V,H

Szabadsagolas

Etkeztetéssel kapcsolatos
dokumentumok

Pedagogus tovabbképzés

H, A

Onértékelés,
dokumentumai

V, H, MK, OTM iitemterv szerint

Egészseégiigyi konyvek

Munkavédelmi eldirasok

Az udvar tisztasaga,
rendezettsége

Dekoracid
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Jelmagyarazat:
» V=intézményvezetd
H= intézményvezetd helyettesek
F= folyamatosan
A= alkalomszertien

MK= munkak6zosségvezetd

YV V. V VYV V

OTM= Onértékelést timogatd munkacsoport megbizott tagja

Kiils6 szakmai kontroll
Ebben a nevelési évben keriil sor az ¢l6z6 két nevelési évben -a koronavirus miatt- elmaradt
intézményi pedagogiai-szakmai ellenérzésre (intézményi tanfeliigyelet), melynek varhato
idépontja 2021. november 23.
A tanfeliigyeleti ellen6rzés soran a kovetkez6 teriiletek vizsgalata torténik:

e Pedagdgiai folyamatok

o Személyiség- ¢s kozosségfejlesztés

e Eredmények

e Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid

e Az intézmény kiils6 kapcsolatai

e A pedagdgiai munka feltételei

e A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

6. KAPCSOLATRENDSZER, KAPCSOLATTARTAS PARTNEREINKKEL

A partnereinkkel vald kapcsolattartasban ebben a nevelési évben is a kolcsonos parbeszédre, a
korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra toreksziink. Erre kiemelt figyelmet szeretnénk
forditani, hiszen az el6z6 két nevelési évben a pandémia sok mindent feliilirt a partnereinkkel
torténd kapcsolattartasunk terén is.

Cél: A partnerkapcsolatok eredményes, hatékony miikodtetése

Feladatok a partneri kapcsolatok eredményes miikodtetése érdekében:

e A mar meglévd, miikdodo kapcsolatok apolasa, erdsitése, 0j kapcsolattartasi formak keresése,

e A kozvetlen partnerekkel valo kapcsolattartas tartalmi gazdagitdsa.

e Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelGen;
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6.1. Az 6voda kozvetlen partnerei

A Fenntarto és az 6voda
A fenntartoval vald korrekt, harmonikus egyiittmitkddésnek nagy szerepe van egy intézmény
¢letében, tevékenységének tarsadalmi megitélésében, elismerésében. Sikereinket ténylegesen
igazolni ¢€s lathatova kell tenni, ez lehet ugyanis az egyik legjobb érviink megnyerni a fenntarto
tdmogatdsat szakmai célkitlizéseink megvaldsitasdhoz.
Ovodank fenntartoja Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata. Az Onkormanyzat a torvényi
eléirasoknak megfelelden szabalyozza az 6voda mikodését.
A fenntarté az d6voda vezetésével szoros egyiittmiikddésben munkalkodik a 3-7 éves kort
gyermekek ¢és az Ovoda érdekeit képviselve, torekedve a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott céljaink eléréséhez sziikséges feltételek lehetdség szerinti biztositasara.
A kapcsolat folyamatos, mely kiterjed:

e Az intézmény mukddésével, mikodtetésével dsszefiiggod feladatok ellatasara,

e Az intézmény Koznevelési torvényben meghatarozott alapdokumentumainak

eléterjesztésére, jovahagyasara,

e Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységére,

e Az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,

¢ Az intézmény szakmai munkdajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére.

Rendszeres kapcsolatunk elsésorban az Intézményfeliigyeleti Osztallyal van.
Fontos vezet6i feladatok:

e Pontos adatszolgéltatéas, hatarid6k betartésa,

e Hiteles informaciok szolgéltatisa az intézmény szakmai, miikodési jellemzdirdl,
eredmeényeirdl,

e Az intézményre vonatkozd fenntartdi hatdrozatok, elvarasok ismerete, betartasa,

betartatasa.
Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont és az 6voda

A Debreceni Intézménymiikodtetdé Kozpont (DIM) latja el a gazdalkodassal 0Osszefiiggd
feladatokat, valamint segiti intézményiinkben a miikodés soran ado6dd hibak elharitasat, a
karbantartasi feladatok megoldasat. Ahhoz, hogy ez gordiilékenyen megvaldsulhasson,
elengedhetetlen a hatékony, eredményes kapcsolattartas, a sziikséges munkalatok elvégzéséhez
kapcsolddo eljarasrend betartasa, a gazdalkodassal 6sszefliggd szabalyzatok, eljarasrend ismerete,
betartasa, mely elsésorban az 6vodavezetd feladata.
A hatékony gazdalkodas, az eredményes egyiittmiikodés megvalositasa érdekében kiemelt
feladataink:

o Korrekt egyiittmiikodés, hatékony kapcsolattartas alakitdsa, megvaldsitésa,

e Megfontolt, tudatos intézményi gazdalkodas a szigort takarékossdg, a koltséghatékony
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miikddés és a tennivaldk ésszerli rangsoroldsa alapjan,
e Hataridok betartasa, hiteles informacid, pontos adatszolgaltatas,
e A gazdalkodéssal 0sszefiiggd szabalyzatok eldirasainak maradéktalan betartésa,

e Pénziigyi nyomtatvanyok hibatlan kezelése.

A csalad és az 6voda
Legfontosabb partnereink a sziilok. Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités
nélkil, ezért elengedhetetlen a korrekt partneri egylittmtikodés kialakitdsa €s fenntartasa a rank
bizott gyermekek optimalis fejlodése, fejlesztése érdekében. Ennek alapvetd feltétele a kolcsonds
bizalom, megbecsiilés, tapintat és segitségnyujtas. A sziilonek biztosan tudnia kell azt, hogy az
o6vodapedagogus vele egyiitt, az 6 egyetértésével neveli legféltettebb kincsét. Ennek tudataban
olyan kapcsolattartasi, tajékoztatasi formakat igyeksziink miikddtetni, melyeken keresztiil a sziilok
betekintést nyerhetnek, tapasztalatot szerezhetnek 6vodankrol, pedagdgiai tevékenységiinkrdl, a
gyermekcsoportok ovodai életérdl és gyermekeik fejlodésérdl. Az intézményi onértékelés soran
végzett sziil6i elégedettségvizsgalat eredményei azt mutatjdk szdmunkra, hogy a sziilok
elégedettek az alkalmazott kapcsolattartasi formakkal, melyek a kovetkezok:

e Napi kapcsolat,

e Sziil6i értekezlet,

e Fogadoora,

o Egyéni beszélgetések,

e Csaladlatogatas (igény ¢€s sziikség szerint),

e Koz0s linnepek, rendezvények,

e Kézmiives jatszohaz,

e (Csaladi délutanok (Alapitvanyi),

o Sziilok balja,

e Nyilt napok 6vodasaink ¢€s leenddé 6vodésaink sziilei szamara,

e Jatszo délelottok,

e Sziil6i forumok, sziildi szervezet mitkodtetése,

e Sziildi elégedettsegi vizsgalatok,

e Ovodai online zart csoportok rendszeres miikodtetésével korrekt, tartalmas informaciok

kozvetitése.

A sziil61 munkakdzosségnek fontos szerepe van az dvoda és a csalddokkal valo kapcsolattartasban,
a partnerkdzpontil egylittmiikodés megvalositasdban. Aktivan, egylittmiikodve vesznek részt a
gyermek Ovodai életét érintd kérdések atgondolidsdban, megoldasaban. Javaslataikkal,
véleményiikkel, tettrekészségiikkel segitségiinkre vannak abban, hogy kitlizott céljainkat,
pedagogiai torekvéseinket minél magasabb szinvonalon tudjuk megvalositani. Szivesen

kapcsolddnak be hagyomanyos és 11jit6 jellegli programjainkba, kezdeményezéseinkbe.
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Feladataink a csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodés érdekében:
e A csalad els6dleges szerepének hangsulyozasa,
o A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok széleskori
bevonasaval. A sziildk folyamatos tajékoztatdsa a gyermek fejlodésérdl, javaslattétel a
szlikséges fejlesztésekhez,
e Sziil6i értekezleteken, fogaddorakon, személyes beszélgetéseken a sziilok segitése a sziiloi
szerepben, a mindennapi nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben,
e Az dvodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok bevondsaval,
e Sziil6i szervezet hatékony mitkddtetése.
Az Iskolak és az 6voda
A szabad iskolavalasztas lehetdségével élve tankoteles kort gyermekeink a varos tobb iskoldjaban
kezdik meg tanulmanyaikat (pl. Benedek Elek Altalanos Iskola, Bocskai Istvan Altalanos Iskola,
Epreskerti Altalanos Iskola, Kardcsony Sandor Altaldnos Iskola, Petdfi Sandor Altalanos Iskola)
Igény és lehetdség szerint apoljuk ezekkel az iskoldkkal a kapcsolatot, melynek formai:
e Az dvodapedagogusok és tanitok kolcsonds latogatasai,
e Egymas rendezvényein, tinnepein valo részvétel,
e  Ovodasok latogatasa az iskolaban,
o Iskoldk altal meghirdetett versenyeken, rajzpalyazatokon val6 részvétel.
6.2. Az 6voda kozvetett partnerei
A gyermekegészségiigy és az 6voda
Az 6voda biztositja a gyermekek egészségiigyi sziirésének, vizsgalatainak feltételeit.
A kapcsolattartas formai, szinterei:
e Védond (rendszeres gyermek egészségiigyi feliigyelet, altaldnos egészségiigyi
szlirdvizsgalatok, korai megeldzés szakorvoshoz utaldssal),
e Fogaszati szlirés,
e Szemészeti sziirés.
Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet, Egyetemi Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalat és az 6voda

e Munkakori, orvosi egészségiigyi vizsgalatok
Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye és az 6voda

e Logopédiai szlirés,

e Logopédiai fejlesztés,

e Fejlesztépedagogusi ellatas,

e . Gondos kertész” program,

o [skolaérettségi vizsgalat, beiskolazasi javaslat,
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e Egyéb vizsgalatok, konzultaciok igény és felmeriilé probléma esetén,
e Szakmai forumok, eldadasok.
A kapcsolattartds formai: a szolgaltatasok szilikség szerinti igénybevétele, egyiittmiikodés,

konzultaciok.

Hajda-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi bizottsag és az 6voda
e Szakértdi vizsgalatok - vélemények készitése,
e Kontroll vizsgalatok kérése.

A kapcsolattartas formai: a szolgaltatasok sziikség szerinti igénybevétele, adatszolgaltatas.

Debreceni Barczi Gusztiv Egységes Gyoégypedagogiai Médszertani Intézmény Altalinos

Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégiuma és az 6voda
o Utazo6 gydgypedagogus biztositasa

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja és az 6voda
Sziikség szerint az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelds kozremiikodésével a gyerekek
szocialis helyzetébdl esetleg veszélyeztetettségébdl adodo problémak, feladatok k6zos megoldasa.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e Problémajelzés, ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

e Esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

o Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a csaladgondozoval, szocialis segitdvel

e A gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetévé téve a kozvetlen elérhetdséget,

o Karitativ tevékenységek.

Oktatasi Hivatal és az 6voda

A KIR mikodtetése, adatok frissitése. Eletpalya modell miikodtetésével, tanfeliigyeleti

ellendrzésekkel kapcsolatos informaciok.

Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK) és az 6voda

Biztositja megyei szinten a pedagogiai szakmai szolgaltatasokat, gondoskodik a szaktanacsadoi
héalézat milkodtetésérdl, ingyenes tovabbképzések megszervezésérdl, koordinalja az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés és a pedagogusok eldmeneteli rendszerének részeként miikodd
pedagdogusmindsitési eljarasokat.

Debreceni Tankeriileti Kézpont és az 6voda

Beiskoldzashoz kapcsolddo adatszolgéltatés, egytittmiikodés.

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar
Intézménylinkben évek oOta lehetdséget biztositunk allamvizsgaval zarodo hallgatoi gyakorlat
letoltésére, melyre felkérés esetén ebben a nevelési évben is vallalkozunk igény esetén.
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Kozépiskolak és az 6voda
Egyiittmikodési megallapodas alapjan gyakorlati helyet biztositunk a Debreceni Szakképzd
Centrum tagintézményei diakjainak. Ugyancsak egyiittmiikddési megallapodas alapjan fogadjuk
jelenleg 23 kozépiskola tanuloit a kdtelezo iskolai kozosségi szolgalat teljesitésére.
Kulturalis intézmények és az 6voda
Rendszeres ¢és alkalomszerti kapcsolat:

e Vojtina Babszinhaz

e (Csokonai Szinhaz

o DE Botanikus kert

e Agoéra Tudomanyos Elménykozpont

e Akom - bakom Babcsoport

e Debreceni NépmesePont
Hungast Kft. és az 6voda
A gyermekek étkeztetésével kapcsolatban folyamatos a kapcsolattartas. Rendszeresen igénylik az
ovoda észrevételeit, véleményét szolgaltatasukkal kapcsolatban.
Alapitvany és az 6voda
Az intézményben folyd nevels-fejleszté munkat a Csillagvirag Ovodai Alapitvany segiti, mely
tamogatja a targyi feltételek fejlesztését, bovitését, az ovodai élet gazdagabba tételét.
A Torténelmi Egyhazak és az 6voda
A sziilok kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal szervezett fakultativ hit-

és vallasoktatas biztositasa

Zaro gondolatok

Az eldttiink all6 feladatok megvalodsitasa ismét eseményekben gazdag, mozgalmas nevelési évet
vetit eldre. Kérem intézménylink kozdsségének minden tagjatol az alkotd egylittmitkddésre,
mindségi munkavégzésre valod torekvést.

Kivanok mindannyiunknak sikeres, élményekben, egészségben gazdag nevelési évet!

Debrecen, 2021.06.24. {
gL odkodod (Udue
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-
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SIPOS UTCAI OVODA
GYERMEKVEDELMI MUNKATERVE
2021-2022.

NEVELESI EV

,Akkor jo a vilag, ha j6 benne gyereknek lenni.”

Véghelyi Balazs

Keészitette: Fenyves Angelika

Gyermekvédelmi felelds

Debrecen

2021. 06. 24.
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A gyermekvédelem széles korli tevékenység, amely magéban foglalja azokat az intézkedéseket,
tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi ellatasat, gondozasat, testi szellemi, erkolcsi
fejlédését hivatottak segiteni és biztositani. A gyermekvédelem elsd legfontosabb jelzérendszere
az 6voda, - mely 6vo — védo funkciot lat el, hiszen a gyermekek minden problémaéja: pl. éhség,
agresszivitas, szorongas, elhanyagoltsag stb. itt érzékelhetd eldszor.

A gvermekvédelmi munkank célja

e a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €és emberi jogainak
érvényesitése,

e hatranykompenzaléassal az egyenld esélyek megteremtése,

e kiilonbozdségek finomitasa.

Feladatunk

Esélyteremtd — tdmogatd 1épések, hatranykompenzacid érvényesitése pedagdgiai munkank
minden terliletén. Olyan dvodai kornyezet, pedagdgiai tevékenység biztositdsa, amely kizarja
annak lehetdségét, hogy barmely gyerek, barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe
kertiljon.

A oyvermekvédelmi felelos feladata

Az intézményben folyd gyermekvédelmi munka koordinalasa, nyomon kovetése. Hatékony
egylittmiikodés és kapcsolattartas megvalositasa a gyermekek védelme érdekében a jelzérendszer
tagjaival.

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése

Feladatok Felelos Hatarido
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a 2021-2022 nevelési| Gyermekvédelmi 2021. junius 24.
évre. felelds
Az étkezéshez sziikséges (téritéses, vagy térités mentes) | Ovodatitkar Folyamatos

nyilatkozatok ~ felmérése,  begyiijtése, és  pontos | Ovodapedagogusok
nyilvantartasanak vezetése, ellen6rzése, valamint az
esetlegesvaltozasok nyomon kvetése

Az Els6 Ovodaba 1épéshez sziikséges nyilatkozatok megléte | Ovodatitkar Folyamatos
Ovodapedagogusok
Etelallergias szakvélemények nyilvantartasanak pontos | Ovodatitkar Folyamatos

vezetése, ellendrzése

A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetiiek felmérése, | Ovodapedagogusok | Szeptember 20,
nyilvantartdsanak vezetése, ellenérzése, feliilvizsgalata, | Gyermekvédelmi illetve j gyermekek
valamint  figyelemmel  kisérése, sziikség  esetén | felelds esetén folyamatos
szakemberek bevonasaval feliilvizsgalatuk kezdeményezése
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Feladatok Felel6s Hataridé
Ellendrzési feladatok elvégzése a tankdteles kor | Ovodatitkar Szeptember
gyermekek,valamint a Pedagogiai Szakszolgalat altal kiadott | Gyermekvédelmi
tovabbi egy évre Ovodaban maradok szakvéleményének | felels
dokumentacioi tekintetében. Ovodapedagogusok
Ovodavezetd
Intézményi gyermekvédelmi statisztika elkészitése. Ovodapedagogusok | Oktober 01
Gyermekvédelmi
felelds
Gyermekvédelmi  tamogatasban részesiilék felmérése, | Ovodatitkar Folyamatos
nyilvantartasanak pontos vezetése, érvényesség ellendrzése | Gyermekvédelmi
felelds
A sajatos nevelést igényld (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, | Ovodapedagdgusok | Szeptember hdnap,
magatartasi nehézséggel kiizds (BTMN) gyerekek | Ovodavezetd illetve folyamatos
szakvéleményeinek megléte, nyilvantartdsuk  pontos
vezetése,
szilkség esetén a Sziiloknek valo tajékoztatas, és
szakvélemények kérésének segitése
Sziiléi értekezlet alkalmaval tajékoztatni a sziiléket az | Ovodapedagogusok | Sziiléi értekezletek
6vodaban mikodé  gyermekvédelmi  tevékenységrél, | Gyermekvédelmi idépontjai
elérhetdségekrdl, ami a falijsagon is nyilvanos elhelyezésre | felelds csoportonként
kerill (gyermekvédelmi felelds, szocialis segité munkatars
nevei, elérhetdségei, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
cime, elérhetosége, Pedagogiai Szakszolgalat Cime,
elérhetdsége)
A tankoteles kora gyermekek iskolaérettség | Ovodapedagogusok | November
megallapitasanak érdekében tdjékoztatni a Sziiloket a
lehetségekrdl. Sziikség esetén segitségnyujtas, tovabb
iranyitas a megfeleld szakintézmények felkeresésére
A varosi Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett | Gyermekvédelmi Aktualitasnak
éves Konferencian, esetmegbeszélésen valdo részvétel, | felelds megfeleléen
beszamolo készités az intézményben folyd gyermekvédelmi
tevékenységrol
Jelzérendszer miikddtetése: kapcsolattartas a DMJV Csalad- | Gyermekvédelmi Aktualitasnak
és Gyermekjoléti Kozponttal, illetve ovodank védéndjével. | felelds megfeleléen
Folyamatos - és hatékony egyiittmiikodés megvalositasa Gyermekvédelmi Folyamatos
intézményiink szocilis segité szakemberével. felel6s
Ovodapedagogusok
Ovodavezetd
Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas a sziilokkel a gyermekek| Gyermekvédelmi Aktualitasnak
érdekében. felelos megfelelden
Ovodapedagogusok | folyamatos
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Feladatok Felelos Hataridé
A gyermekek védelme érdekében kezdeményezett fogadoorak| Gyermekvédelmi Aktualitasnak
megvalositasa. felelos megfeleléen
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi intézkedés céljabol tett csaladlatogatasok] Gyermekvédelmi Aktualitasnak
elvégzése. felel6s megfeleléen
Ovodapedagogusok
Kapcsolattartas intézménylink ovodapedagogusaival,| Gyermekvédelmi Folyamatos
intézményvezetdjével.  Hidnyzdsok nyomon  kovetése, felelds
igazolatlan hianyzasok minimalizalasa.
Gyermekek jellemzésének elkészitése gyermekvédelmi| Ovodapedagogusok | Aktualitdsnak
intézkedések céljabol. megfeleléen
A gyermekvédelemmel kapcsolatos térvények nyomon| Gyermekvédelmi Folyamatos
kovetése. felelos
Ovodavezetd
Az 6voda éves beszamolojahoz sziikséges | Gyermekvédelmi I. félév -januar 31.
gyermekvédelmitevékenység értékelése felelds II. félév- augusztus 15.

A Sipos Utcai Ovoda valamennyi alkalmazottja arra torekszik, hogy folyamatosan szeretetet,

segitséget, torddést, odafigyelést nyujtson minden rank bizott kisgyermek szdmara.

Mottonk erre a nevelési évre:

,Ne csak szeressék a gyermekeket, hanem azok maguk is vegyék észre, hogy szeretik 6ket.”

Debrecen, 2021.06.24.
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EVES ONERTEKELESI TERV

2021-2022-es nevelési év

Készitette: Fekete Jozsefné

Lakatos Attilané
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Az onértékelés jogszabalyi hattere

e 2011. ¢évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Onértékelést tamogaté munkacsoport

Az Onértékelésben minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat az Onértékelést
tamogato csoport iranyitja, melynek tagjait az intézményvezetd jeldli ki és a nevel6testiilet hagyja
jova.

Vezetéje: Fekete Jozsefné
Tagjai: Lakatos Attilané, Mozes Nora, Kovacsné Elek Margit, Kiss Attilané, Fenyves Angelika

Adatrogzito: Fekete Jozsefné, Lakatos Attilané

Adatgyiijtési feladatok Megvalosulas

dokumentumelemzés dokumentumelemzés eredményének rogzitése az OH
informatikai feliiletén

megfigyelés tapasztalatok rogzitése az OH informatikai feliiletén

(tevékenység/foglalkozas

latogatas)

interjuk valaszok kivonatanak rogzitése az OH informatikai
feliiletén

Onértékelési feladatok Megvalodsulas

a teljestilés értékelése onértékelés az OH informatikai feliiletén

kompetencia teriiletenként a
kiemelkedd ¢€s fejleszthetd
teriiletek meghatarozasa

Onfejlesztési terv készitése feltoltés az OH informatikai feliiletére

Az Onfejlesztési tervben Irasban, csatolva az 6nértékelés dokumentumaihoz
foglaltak megvalosulasanak
értékelése évente
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Az onértékelés folyamata

A neveldtestiilet tajékoztatasa

Az onértékelési terv elfogadésa, pontositasa

Intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasa — Intézményi dokumentumok feliilvizsgélata
—rovid, egyszerl célok és feladatok, mérheto teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa

— Az értékelendod teriiletek megismerése, testre szabasa (pedagogus, vezetd és intézmény

szintjén)

Szintenként az onértékeléshez sziikséges adatgytijtés

Szintenként az onértékelés elvégzése

Az 6sszegz6 értékelések elkészitése

Onfejlesztési tervek készitése

Az Onfejlesztési tervekben megfogalmazott célok, feladatok teljesiilésének nyomon

kovetése, értékelése

Az onértékelési feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok:

* Intézmény alapdokumentumai, 6vodapedagoégusok pedagogiai dokumentumai

« Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

« OH: Utmutato a pedagdgusok minésitéséhez

* OH: Tanfeliigyeleti kézikonyv
« OH: Onértékelési kézikdnyv

Pedagogus onértékelések

Az adott nevelési évben Kkijelolt kollégak kore:

Jogszabalyi hattér alapjan a nevelGtestiilet onértékelésére otévente keriil sor. A 2021/2022-es

nevelési évben a kovetkezd ovodapedagdgusok onértekelésére kertil sor.

Megjegyzés: Az dnértékelési feladatok dsszekapcsolddnak a vezetdi ellendrzéssel

Pedagégus neve Onértékelés Tevékenység latogaté | Interju lefolytatasa: Folyamat

idépontja Dokumentumelemz pedagégussal koordinator
intézményvezetd-vel

Tassi Melinda 2021. 6sz Lakatos Attilané +2 {6 kérd6 ives formatum | Fekete Jozsefné

Bozsodiné 2021. 6sz Lakatos Attilané+ 2 8 kérd6 ives formatum | Fekete Jozsefné

Hodak Anita

Lélnczyné 0Olah 2022 tavasz Lakatos Attilané +2 {6 kérd6 ives formatum | Fekete Jozsefné

Petra Szilvia

Szabd Jozsef 2022 tavasz Lakatos Attilané +2 {6 kérd6 ives formatum | Fekete Jozsefné

Attilané
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A 2021-2022-es nevelési évben a pedagdgus onértékelés folyamatdhoz kapcsolodo feladatok,
modszerek, hataridok:

Sziilok tajékoztatasa Szobeli tajékoztatas Nevelési év elso sziiloi Sziiloi
i értekezlet értekezletek
Erintett pedagégus jegyz8kdnyve
Felkésziilés az Elkésziti a A Dokumentumok
onértékelésre: dokumentumait, melyeket | tevékenységlatogatast papir
a latogatas el6tt atad a megel6zoen atadja az formatumban
foglalkozast 1atogato elkészitett
kollégaknak: dokumentumokat a
tevékenységet
e aktualis nevelési- latogatonak.
tanulasi titemterv
e csoportprofil
(szbbeli
tajékoztatas)
e latogatott
tevékenység terve
2db
e  csoportnaplo
e fejlddési naplod
e  gyermeki
produktumok
Az énértékelt pedagogus | -Utmutatod szerint értékeli A OH.
a sajat intézményi az elvaras teljesiilését tevékenységlatogatast informatikai
elvarasok tiikrében ) kovetd 15 napon beliil. tamogato
elvégzi dnértékelését -Kompetencia rendszer —
teriiletenként (pedagbgus tolti
meghatarozza a fel)
kiemelkedd és fejleszthetd
teriileteket
Az 6vodavezetd -A pedagogus a vezetd Az dnértékelés OH.
segitségével 5 évre szolo | segitsegével az onértekeles | lezarasat kovetd 30 informatikai
onfejlesztési terv _ eredményére épiild napon beliil tamogato
elkészitése onfejlesztési ter\iet készit, rendszer
amelyet feltolt az
informatikai rendszerbe. o
Személyi anyag
Nevelotestiilet Szoban Tanévnyito értekezlet | JegyzOkonyv
tajékoztatasa
Folyamat
koordinator

45




Az érintettek
tajékoztatasa:
onértékelési csoport
tagjai

- Onértékelésben
résztvevo
pedagogusok
felkészitése

Szoban —~OTM tagok
kozremiikddésével

2021. oktober 01-ig

Feljegyzés

Informatikai timogato A feliilet nyitasatol Utemezéstdl fiiggden, Feljegyzés
rendszer miikodésének figgben — tajékozodas a | a hatariddk figyelembe
koordinalasa miikddésrol, érintettek vételével
informalésa
Dokumentumelemzés Az ezzel megbizott Tevékenység latogatas OH.
kolléga megvizsgalja a megkezdése el6tt informatikai
Tevékenység pedagogiai munka befejezi tamogato
latogato, dokumentumait, majd rendszer
rogziti . ot
dokumentumelemzé dokumentumelemzés jegyz8kdnyv
eredményét, vagyis
dokumentumonként az
elére adott szempontok
mentén az informatikai
rendszerben rogziti a
tapasztalatokat.

Latogatas - 2 tervezett tevékenység Tevékenység OH.
megfigyelése a latogatas latogatast kovetd 15 informatikai
megfigyelési szempontjai napon belil tAmogatd

mentén rendszer
jegyzékonyv
-A tevékenységlatogatas
és az azt kdvetd Tervezd
megbeszélés tapasztalatait dokumentumok
a megadott szempontok
alapjan a tevékenységet
latogato kollégak rogzitik
az informatikai feliileten.
interju lefolytatasa: Az Onértékelési A javasolt interjukérdések | Interji dokumentacio OH.
szabalyzatban elérhetd kérddives formaban az atadasa az informatikai
- pedagogussal javasolt interjukérdések onértékelt pedagogus Onértékelési csoport tAmogatod
., "‘laPJ an .O,SS,Z&a,l litjdk az lfltOI,tl.’ az.adatrogzilto. koordinatoranak az rendszer
- intézmény interjukérdéseket rogziti az informatikai L . o
setivel feliileten. interjut kovetd 1 héten | jegyzokonyv
ve beliil
(legkés6bb a

tevékenység latogatast
kovetd 15.-napig)
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Vezetoi onértékelés

A 20/2012. (VIIL. 30) EMMI rendelet alapjan a vezet6i onértékelés az intézményvezetdre, és a
tagintézmények vezetodire terjed ki. Az értékelést a vezetdi megbizas masodik és negyedik évében
a vezetokre vonatkozo intézményi elvarasok alapjan kell elvégezni. Egy vezetdi onértékelést mar
elvégeztiink, illetve 2020-ban vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés is volt intézményiinkben. A
kovetkezd vezetdi onértékelést 2021 dszre tervezziik.

Az értékelés célja:

e Az dvodavezetd, tagintézmény vezetd pedagogiai €s vezetdi készségeinek fejlesztése
altalanos pedagodgiai és vezetéselméleti szempontok alapjan, figyelembe véve az
intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményeit.

o Az Onértékelési eljaras soran gyiijtott adatok alapjan a vezetd maga vizsgalja az egyes
elvarasok teljesiilését.

e Az elvarasok teljesiilése alapjan a vezetd hatdrozza meg 6nmaga kiemelkedd és
fejleszthetd teriileteit az egyes értékelési teriileteken beliil.

o Az értékelés eredményeként elkésziilt fejlesztési terv segitse a vezetd munkakort ellatd
munkatarsak szakmai munkdjat, folyamatos fejlodését.
Az értékelés feladata:

- A fejlédési-, fejlesztési iranyok meghatarozova valjanak.
- Az intézményi €s egyéni célok dsszhangjanak megteremtése.

A vezetoi onértékelésének teriiletei:

1. A tanulés és tanitds stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

ok~ ownN

Vezet6i onértékelés eljarasrendje:

A véltozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitésa
Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Modszer/ . » > : .
Feladat > Résztvevo Felelos Elvart eredmény
eszkoz
El6készités és tervezés
Ertékelésb Vezetd Onértékelési
rtekelésben résztvevo 12 nértékelési csoport| - TR
oo s Megbeszélés Inértékel b Eves onértékelési terv
partnerek kijelolése g Onértekelési vezetdje
csoport,
Onértékeléssel Onértekelési
MegbeszElés,  |csoport, Onértékelési csoport|. . o g
kapcsolatos feladatok] | .. . o Eves onértékelési terv
A , tajékoztatas Eljarasban vezetdje
attekintése, elosztasa \ i
résztvevok
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Moaodszer/

Feladat Résztvevo Felelos Elvart eredmény
eszkoz
Lebonyolitas
., |Dokumentum-  |Onértékelési Onértékelési csoport .
Dokumentumelemzés . .. JegyzOkonyv
elemzés csoport tagjal vezetOje
Kérdoiv, Inf tikai dszerb
" nrormatikal renaszerpen
Srickelé i ikai t0 Vezetd e
Onértekeles OH informatikailV'¢7eto ez€to rogzitett onértékelés
rendszere
Partnerek  értékelése: Sziilok, Onertékelési csonort
szilok, nevelGtestiilet/Kérdoiv nevelotestiilet PO itsltott kérdsivek
L L vezetdje
tagjal tagjal
., Interju, Vezeto,’ .|Onértékelési csoport -
Interji s fenntartod, vezetd .. -.. . JegyzOkonyv
beszélgetés kijelolt tagja

tarsak

Adatok  feldolgozasa,

: L OH informatikai|Onértékelési Onértékelési csoport|informatikai  rendszerben
informatikai rendszerbe o . . P
wo i m o rendszere csoport kijelolt tagja rogzitett kérdoivek
torteno rogzitese
Elemzés

IRY Informatikai  rendszerben
Fejleszthetd és Ertekelés, " rogzitett adatok
. . . “lelemezés,  OH|Vezeto .
kiemelked6  teriiletek] informatikai ) Vezeto
meghatarozasa. Fenntarto

rendszere
F 1 , . . f 1 ;. Vezet6 3 . ) .
% e’s%tes1 terv|OnfejlesztCsi Vezeto Onfejlesztési terv
készitése terv Fenntartd
\isszacsatolas
Fejlesztési terv|
feltoltése azlOH informatikai . . Informatikai  rendszerben
. A Vezetd Vezeto . . L
informatikai rendszere rogzitett fejlesztési terv
rendszerbe.

Intézményi onértékelés

Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg, ettdl fiiggetleniil
azonban az intézmény Onértékelési szempontjai koziil a kiemelt teriileteket minden nevelési évben
vizsgalni kell., igy a 2020-2021-es nevelési évben is. A vizsgalatot az dnértékelési csoport tagjai
végzik. Ebben a nevelési évben teljeskori intézményi onértékelésre nem keriil sor, mivel azt 2020-

ban elvégeztiik.
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Vizsgalando teriiletek ebben a nevelési évben:

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ
tervezés?

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel

Milyen az intézmény miikodését iranyito
éves tervek és a beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek egymasra?

Nevelési év végi beszdmolo megéllapitasai alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

Pedagoégiai folyamatok - értékelés

Milyen a pedagogiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés
miikodése a gyakorlatban?

A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban
(feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak
szlileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban
gyermeknek.

Személyiségfejlesztés

Hogyan torténik a gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Az intézmény kozosségépito tevékenységei
hogyan, milyen keretek kozott valésulnak
meg?

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak
nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok

Bels6 kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagégus szakmai kozosségek
miikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki miikddési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.
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Hogyan torténik az informacioatadas az
intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek
az intézmény eredményeirdl?

Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A pedagdgiai munka feltételei.
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az
intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai

program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira

meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltételek

Hogyan felel meg a human eréforras az
intézmény képzési struktiurajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Fekete Jozsefné

Debrecen, 2021.06.24.

Lakatos Attilané
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