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Tisztelt Kozgyiilés!

A Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kozgyiilésének feladat- és hataskdrében eljaro
polgarmester az 1885/2020. (XI1. 7.) PM hatarozataval megbizta Asboth Erzsébet Anikot 2021.
januar 1. napjatol 2025. december 31. napjdig a Vojtina Babszinhaz vezetdi (igazgatoi)
munkakorének ellatasaval.

Az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold
2008. ¢évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdése alapjan az eléado-
mivészeti szervezet vezetd feladatainak elldtdsara a munkaltatdi jogkor gyakorldja palyazati,
vagy a kultaraért és innovacioért felelds miniszter (a tovabbiakban: kultaraért felelds miniszter)
elozetes engedélyével meghivasos eljarast alkalmaz. A palyazati, illetve meghivasos eljaras
kiirasanak, benyujtasanak ¢és értékelésének rendjét, valamint a meghivasos eljaras feltételeit a
Kormany rendeletben hatarozza meg.

A palyazati eljarast az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulo palyazati
eljarasrol €s a munkakor betoltésének szabalyairdl sz616 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) teljeskorlien szabalyozza, azonban a meghivadsos eljaras
részletszabalyozasa még kidolgozasra var.

A fentiekre figyelemmel javasoljuk, hogy a Vojtina Bdabszinhdz vezetdi (igazgatdi)
munkakorének betoltésére palyazati eljaras lefolytatasaval kertiljon sor.

A Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak — az intézmény
szakmai munkdjanak folytonossaga érdekében — a vezetd hatarozott idejii jogviszonyanak
megszlinése elbtt legalabb hat honappal sziikséges a palyazatot meghirdetnie a vezetdi feladat
ellatasara.

A Vojtina Babszinhaz vezet6i (igazgat6i) munkakore vonatkozdsaban a munkaltatodi jogkort —
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése, valamint az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény 9. § c¢) pontja
értelmében, figyelemmel az intézmény alapitdé okiratdra, a minisztériummal kotott kozos
miukodtetési megallapodasra €s az Emtv. 16. § (9) bekezdésére — Debrecen Megyei Jog Varos
Onkorményzata Kozgytilése gyakorolja.

Tekintettel arra, hogy Asboth Erzsébet Anikonak 2025. december 31. napjan megsziinik a
hatarozott idejii munkaviszonya, a Vojtina Babszinhdz vezetdi (igazgatdéi) munkakorének
betdltésére legkésdbb 2025. junius 30. napjaig palyazatot kell kiirni.

Az Emtv. 39. § (1) bekezdése és a 41. § (1) bekezdése szerint a koltségvetési szervként mitkdd
eldado-miivészeti szervezetnél a munkaltatd vezetdjével az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni. A
munkaviszony legfeljebb 6t évre 1étesithetd.

Az Emtv. 41. § (2) bekezdése alapjan a vezeté munkakdrének betoltésénél megfeleléen
alkalmazni kell az Mt. vezet6 allasa munkavallalokra vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyait
azzal, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alol — indokolt esetben — a
munkaltatoi jogkor gyakorloja felmentést adhat.



A Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kultaraért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium honlapjan kozz¢ kell tenni. A kdzzététel napjanak a minisztérium
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

A palyazati felhivast — a fentieken tul — a helyben szokasos modon, Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkorményzata hivatalos honlapjan, a www.debrecen.hu internetes portalon is célszerii
kozzétenni.

A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan a palyazat benyujtasanak hatarideje a kozzétételtol
széamitott harminc munkanap.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint a palyazati felhivasnak
tartalmaznia kell:
- avezetdi munkakor betoltésének feltételeit,
- ajavadalmazast,
- amunkaviszony kezdd és befejezd iddpontjat,
- amunkaba Iépés napjat,
- az eldado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett 6 eldiranyzatait,
- valamint a fenntarté altal meghatarozott tartalmi (az el6ado-miivészeti szervezet
miivészi arculatdval, miivészeti vezetésének moddjaval, teljesitménymutatoival, a
foglalkoztatassal stb. kapcsolatos) kdvetelményeket.

A Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése szerint a vezetdi munkakor ellatdsaval szakirdnya
fels6foku végzettséggel és legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal, vagy legalabb haroméves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezd személy bizhaté meg.

A Korm. rendelet 8. § (2) és (4) bekezdése hatarozza meg, hogy mi tekinthetd szakiranyu
felséfoku végzettségnek, valamint elismerhetd szakmai és vezetdi gyakorlatnak.

Szakiranyt felséfoku végzettségnek mindsiil a fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokl végzettség és szakképzettség, vagy jogasz
vagy kozgazdasz szakképzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil valamely el6éado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakdrben,
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott 1do.

Vezet6i gyakorlatnak mindsiil valamely el6ad6-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetdi munkakdrben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
eltoltott ido.

A Korm. rendelet 8. § (5) bekezdése alapjan a szakiranya felséfoku végzettség ¢és
szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag
Kivalé Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo
Miivésze és Magyarorszdag Erdemes Miivésze dijban részesitett, valamint a miivészet
tudomanyteriileten  szinhdzmivészet, zenemiivészet, tanc- ¢és  mozdulatmiivészet
tudomanyagban tudoményos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy mentesiil.

A Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan a kultaraért felelés miniszter eredménytelen
palyazat esetén, a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatira a szakmai, illetve vezetdi
gyakorlat és a szakiranyt fels6foku végzettség, szakképzettség megszerzésének kovetelménye
alol egyedi esetben felmentést adhat.



A Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a palyazati kiirashoz kapcsolodoan pélyazati
dokumentécio vagy személyes konzultacio lehetdségének biztositasaval megfelel tajékoztatast
kell nytjtani a palyazé szamara a szervezetrdl, beleértve annak aktudlis gazdasagi helyzetét is.
A palyazati dokumentacid elokészitésérol és a személyes konzultacid lehetdségének
biztositasarol a Debrecen Megyei Jogli Varos Polgdrmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya
gondoskodik.

A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatok
véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

a) a kultaraért felelds miniszter altal (az Emtv. 5/A. § (2) bekezdése alapjan) létrehozott
Szinhdzmivészeti Bizottsag négy,

b) a kulturaért felelés miniszter egy,

c) a munkavallalok ¢és az eléado-miivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak altal egyszerii tobbséggel valasztott egy,

d) az el6add-miivészeti szervezetnél a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1. napjan
legnagyobb létszamu tagsaggal rendelkez6 szakszervezet egy, tovabba

e) az el6ado-muivészeti szervezet fenntartdjanak két

képviseldje.

A szakmai bizottsag tagjanak — a fenntart6 részérél — javaslom felkérni:
a) Dr. Puskas Istvan alpolgarmestert és
b) Komolay Szabolcsot, a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag elnokét.

A Korm. rendelet 5. § (1)—~(3) bekezdése alapjan a palyazatokat véleményezd szakmai bizottsag
iilését a benyljtasi hataridét kovetd harminc napon beliil sziikséges megtartani. A bizottsag
véleményének megfogalmazasdhoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges. A palyazatok
véleményezése a palyazok személyes meghallgatasat kovetden, palyazatonként torténik, a
palyazat tdmogatottsdgara vonatkozd szavazas és Osszegzd vélemény megfogalmazasa
keretében.

A szakmai bizottsdg tobb palyazatot is tdmogathat. Tamogatottnak azt a palyazatot kell
tekinteni, amely a jelen levd bizottsagi tagok tobbségének tdmogatd szavazatat megkapta.

A Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a munkakor betdltésérdl a kinevezési jogkor
gyakorloja a szakmai bizottsag iilését kovetd képviseld-testiileti tilésen dont.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kozgytilése

a Human Foosztaly vezetdjének eldterjesztésére, a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése és a 2008. évi XCIX. térvény 39-41. §-a, valamint a 155/2017. (VI. 15.) Korm.
rendelet alapjan

1./ palyazatot ir ki a Vojtina Babszinhdz vezetdi (igazgatdi) munkakorének ellatasara a
melléklet szerint.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
kozzétételérol.

Hataridé: 2025. aprilis 15.
Felelés: a Huméan Fdosztaly vezetdje

3./ Felkéri a palyazatok véleményezésére létrehozandd szakmai bizottsag (tovabbiakban:
szakmai bizottsag) tagjanak
- Dr. Puskas Istvan alpolgdrmestert és Komolay Szabolcsot, a Kulturalis és Oktatasi
Bizottsag elnokét a munkaltatdi jogkdr gyakorldja (fenntartd) képviseletében,
- a Szinhazmiivészeti Bizottsag négy,
- aKulturdlis és Innovécios Minisztériumot vezetd miniszter egy,
- a Vojtina Béabszinhdz munkavallaléi és a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak altal egyszerii tobbséggel valasztott egy, valamint
- a Vojtina Babszinhaznal a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1. napjan
legnagyobb létszam tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy
képviseldjével egyiitt.

4./ Felkéri a Kulturalis Osztaly vezet6jét, hogy
a) gondoskodjon a palyazati dokumentacio elokészitésérdl és a személyes konzultacio
lehetéségének biztositasarol, valamint
b) miikodjon kozre a szakmai Dbizottsag 1étrehozasdhoz sziikséges intézkedések
megtételében, a szakmai bizottsag tovabbi tagjainak a Szinhdzmiivészeti Bizottsag, a
Kulturalis és Innovaciés Minisztériumot vezetd miniszter és a Vojtina Babszinhaz
részErdl torténd delegélasa érdekében.

Hatarid6: azonnal
Felelos:  a Kulturalis Osztaly vezetdje

5./ Felkéri a polgarmestert a szakmai bizottsag 6sszehivasara.

Hatarido: a palyazat benyutjtasi hataridejét kovetéen azonnal
Felelos:  a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett tobbséget igényel.
Debrecen, 2025. marcius 19.

Dr. Marosi Racz Julianna
foosztalyvezetd



