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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 15/2013. (I. 24.) határozatával 

pályázat kiírásáról döntött a Csokonai Színház vezetői (igazgatói) munkakörének betöltésére. A 

pályázati felhívás 2013. február 4-én jelent meg az Emberi Erőforrások Minisztériuma, valamint 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata honlapján. A pályázatok benyújtásának határideje a 

pályázati felhívás megjelenésétől számított 30 nap. A pályázati felhívásra 3 pályázat érkezett. 

A pályázati eljárást az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási 

szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (továbbiakban: Emtv.) 39-42. §-aiban foglaltaknak 

megfelelően kell lefolytatni. 

A vezetői munkakör betöltésének feltétele – az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdéseiben előírt – 

szakirányú felsőfokú végzettség és legalább 5 éves szakmai gyakorlat. 

Az Emtv. 40. § (1) bekezdése szerint „Szakirányú felsőfokú végzettségnek minősül a felsőfokú 

oktatási intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelő diplomával vagy  jogász, 

vagy közgazdász oklevéllel tanúsított végzettség.” 

Az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint „A miniszter a kinevezési jogkör gyakorlójának javaslatára a 

meghatározott szakirányú felsőfokú végzettség, szakképesítés megszerzésének követelménye alól 

felmentést adhat, ha a felsőfokú végzettséggel rendelkező pályázó rendelkezik előadó-művészeti 

szervezetben szerzett legalább ötéves vezetői gyakorlattal. A Kossuth-díjban, a Magyar Köztársaság 

Kiváló Művésze és a Magyar Köztársaság Érdemes Művésze díjban részesített személy mentesül a 

meghatározott végzettség, szakképesítés megszerzésének követelménye alól.” 

Az Emtv. 40. § (3) bekezdése szerint „Szakmai gyakorlatnak minősül a valamely előadó-művészeti 

szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelő és ahhoz közvetlenül kapcsolódó 

munkakörben, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkörben 

eltöltött idő.” 

Előadó-művészeti szervezetnek – az Emtv. 44. § 7. pontja alapján – az az önálló jogi személyiségű 

színház, balett- vagy táncegyüttes, szimfonikus zenekar, énekkar, kamara-szimfonikus zenekar, 

kamarazenekar tekinthető, amely alaptevékenységeként előadó-művészeti színház-, tánc- vagy 

zeneművészeti tevékenységet lát el. 

A pályázatnak tartalmaznia kellett: 

– részletes szakmai önéletrajzot és a szakmai gyakorlat igazolását; 

– a szakirányú végzettséget igazoló okiratok másolatát azzal, hogy a pályázó a végzettséget 

tanúsító okiratok eredeti példányait köteles a munkaszerződés aláírásáig a Humán 

Főosztályon bemutatni; 

– három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt; 

– az intézmény művészeti irányítására vonatkozó elképzeléseket, tervezetet az előadásszám, 

illetve a látogatottság növelésére; 

– a gazdaságos és hatékony működtetésre, menedzselésre vonatkozó konkrét vezetői 

elképzeléseket; 

– a gazdaságos és hatékony működtetésre, menedzselésre vonatkozó konkrét vezetői 

elképzeléseket; 

– a pályázó nyilatkozatait az alábbiakról: 

- a személyével kapcsolatban nem áll fenn összeférhetetlenség a munka törvénykönyvéről 



szóló 2012. évi I. törvény vezető állású munkavállalókra vonatkozó összeférhetetlenségi 

szabályait tekintve; 

- a pályázatot a véleményező és az elbíráló testületek nyilvános ülésükön tárgyalhatják; 

- a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati eljárással összefüggésben 

szükséges kezeléséhez hozzájárul; 

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének vállalásáról. 

 

 

A pályázatokat az Emtv. 39. § (6)-(7) bekezdései alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója által felkért 

szakmai bizottság véleményezi. 

 

II. 

A pályázók rendelkeznek a vezetői megbízáshoz szükséges, jogszabályban előírt szakirányú 

felsőfokú végzettséggel és legalább ötéves szakmai gyakorlattal, vagyis mindannyian megfelelnek a 

pályázati feltételeknek. 

A pályázók alfabetikus sorrendben: 

1./    Kelemen Csaba 

1980-ban végzett a Színház- és Filmművészeti Főiskola Színészfőtanszakán, színművészként. 1980-

tól 1982-ig a Csokonai Színház, 1982-től 1989-ig a budapesti Radnóti Miklós Színház, 1989-től a 

mai napig az egri Gárdonyi Géza Színház tagja. 1994 óta az Agria Játékok Kulturális Szolgáltató Kft. 

ügyvezető igazgatója. 

2./    Nagy Viktor 

1976-ban a Liszt Ferenc Zeneművészeti Főiskola Zeneiskolai Tanárképző Intézet Pécsi Tagozatán 

végzett zeneiskolai kürt-tanár szakon. 1988-ban a Színház-és Filmművészeti Főiskola 

Színházrendező-főtanszakán színház rendező diplomát szerzett. 

1988-tól 1991-ig a Madách Színházban prózai és zenés darabokat rendezett. 1991-től 2007-ig a 

Magyar Állami Operaházban dolgozott rendezőként, ahol 3 évig főrendező volt. 2008-tól 2012-ig a 

Győri Nemzeti Színház dolgozója, ahol 2008-tól 2011-ig igazgató volt. 

 

3./    Ráckevei Anna 

1985-ben végzett a Színház- és Filmművészeti Főiskola Színészfőtanszakán színművészként. 

1985-től 1989-ig a Madách Színház, 1989 és 1991 között pedig a Nemzeti Színház tagja volt. 1991-

től 1993-ig szabadfoglalkozású színészként, 1993 és 1997 között a Művész Színházban, illetve a 

Thália Színházban játszott. 1997-ben a Kelemen László Színkör, 1998-ban az Új Színház tagja lett. 

A 2002-es évadban a Nemzeti Színház tagja volt, majd 2003-tól szabadfoglalkozású színész. 2006 

óta a Csokonai Színház tagja közalkalmazottként. 

2011-ben Ráckevei Anna Jászai Mari-díjas színművész Magyar Köztársaság Érdemes Művész díjban 

részesült. 
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III. 

 

A szakmai bizottság a pályázatokat értékeli és támogatott pályázatnak azt minősíti, amely a 

pályázatok véleményezésén jelenlevő bizottsági tagok többségének támogató szavazatát megkapta. A 

szakmai bizottság üléséről készített jegyzőkönyvnek a pályázatok értékelésére és a szavazás 

eredményére vonatkozó részét ismertetni kell a döntéshozóval, és a helyben szokásos módon közzé 

kell tenni. 

A szakmai bizottság képviselői ismertetik javaslatukat a fenntartónak a pályázatokat elbíráló 

szakbizottsági ülésen is. 

A szakmai bizottság 2013. március 12-ei ülésén megtárgyalta a benyújtott pályázatokat és az 

alábbiak szerint értékelte: 

A szavazás eredménye a következő: 

                                 Támogatja     Nem támogatja    Tartózkodik 

Kelemen Csaba          0  9  1 

Nagy Viktor               3  0  7 

Ráckevei Anna           8  0  2 

 

„Két kiemelkedő dolgozat van a pályázatok között. A két pályázat eltérő szakmai irányt képvisel. A 

szakmai bizottság 8 támogató szavazattal Ráckevei Annát javasolja a Csokonai Színház vezetőjének.” 

Ráckevei Anna pályázatát egyöntetűen hitelesnek értékelték, dolgozatából a megőrzés és a megújulás 

egysége tükröződik. Ráckevei Anna vezető munkatársait is megnevezte, művészeti vezetőként 

Gemza Pétert, zenei igazgatóként Somogyi Tóth Dánielt, a zenekar jelenlegi vezetőjét. 

 

Jelen előterjesztésben a szakmai bizottság összegzett véleményének ismertetésére került sor. A 

jegyzőkönyvnek a pályázatok értékelésére, valamint a szavazás eredményére vonatkozó része 

megtekinthető a DMJV Polgármesteri Hivatala Kulturális Osztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; 

II/202-es iroda), valamint a www.debrecen.hu honlapon. 

Valamennyi pályázó nyilatkozatában hozzájárult ahhoz, hogy a véleményező és elbíráló testületek 

nyilvános ülésen tárgyalják pályázatukat. 

A benyújtott pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón és az elbíráló 

bizottság tagjain kívül más személlyel. A pályázati anyag megtekinthető a Polgármesteri Hivatal 

Kulturális Osztályán. 
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IV. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 319/2008. (XII.4.) Ö.h-val 2009. 

január 1. napjától 2013. december 31. napjáig Vidnyánszky Attilát bízta meg a Csokonai Színház 

magasabb vezetői feladatainak ellátásával. Az igazgató 2013. június 30. napjával közalkalmazotti 

jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetését kérte jelenlegi munkáltatójától, 

tekintettel arra, hogy 2013. július 1. napjától öt évre 2018. június 30-ig kinevezést kapott a Nemzeti 

Színház vezérigazgatói álláshelyére. 

Erre tekintettel indokolt Vidnyánszky Attila közalkalmazotti jogviszonyának 2013. június 30. 

napjával történő megszüntetése. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 



HATÁROZATI JAVASLAT 

 

A Közgyűlés 

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, a 2008. évi 

XCIX. törvény 39. § (1), (9) bekezdései, 41.§ (1) bekezdése, a 2012. évi I. törvény 64.§ (1) bekezdés 

a) pontja, valamint a 208 - 211.§-ai alapján, figyelemmel a Közgyűlés 15/2013. (I. 24.) határozatára 

1./ Vidnyánszky Attilának, a Csokonai Színház magasabb vezetőjének a 319/2008 (XII.4.) Ö.h-val 

adott, 2009. január 1. napjától 2013. december 31. napjáig szóló magasabb vezetői megbízását és 

ezzel egyidejűleg közalkalmazotti jogviszonyát – kérelmére- 2013. június 30. napjával közös 

megegyezéssel megszünteti. 

2./ Munkaviszonyt létesít 

A. változat: 

Kelemen Csabával a Csokonai Színház vezetői (igazgatói) munkakörének betöltésére 2013. július 

1. napjától 2018. június 30. napjáig, és személyi alapbérét havi bruttó 470 000 forintban állapítja meg. 

B. változat: 

Nagy Viktorral a Csokonai Színház vezetői (igazgatói) munkakörének betöltésére 2013. július 1. 

napjától 2018. június 30. napjáig, és személyi alapbérét havi bruttó 470 000 forintban állapítja meg. 

C. változat: 

Ráckevei Annával a Csokonai Színház vezetői (igazgatói) munkakörének betöltésére 2013. július 1. 

napjától 2018. június 30. napjáig, és személyi alapbérét havi bruttó 470 000 forintban állapítja meg. 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ és 2./ pontban foglalt döntésnek megfelelően a 

munkáltatói intézkedéseket készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a dokumentumok aláírására. 

Határidő: legkésőbb 2013. június 30. 

Felelős: az előkészítésért a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért a polgármester 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

Debrecen, 2013. március18. 

Kósa Lajos 

polgármester 

 

 

 


