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Tisztelt Kozgyiilés!
I

A Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkoézépiskola és Kollégium magasabb
vezetdjének 5 éves megbizasa 2011. jalius 31. napjaval lejar, ezért sziikséges a palyazati
eljaras lebonyolitasa.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzatanak Kozgytilése a 67/2011. (III. 18.)
onkormanyzati hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Gabor Dénes Elektronikai
Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégium magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyézati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. marcius 24.
napjan jelent meg. A palydzat benyujtasdnak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. aprilis 26-4an jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéaza hirdetétablajan is megjelent.

A Gabor Dénes Elektronikai Miszaki Szakkdzépiskola és Kollégium magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasara 1 palyazé, Berkecz Gabor nytjtott be palyazatot.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének 1) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egyiittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotéasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség, az intézményi szék, a diakonkormanyzat, a sziiléi
szervezet és a Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara véleményezte a
palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az intézmény szakmai munkakozosségei is irdsban véleményezték a
palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (II. 26.) O.h.-val - az Oktatési Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazot.
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A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,t61-
1g” mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A
fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetOk heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok
heti kotelezd oraszama megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu mellékletének Harmadik
Részében meghatarozott gyermek-, illetve tanuldi csoportszam, tanuloi 1étszam képezi.

A Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégiumban a 2011/2012.
tanévben 11 osztalyban indul oktatas, igy az igazgatd kotelezé draszama heti 4 ora, melynek
figyelembe vételével, a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak megfeleléen a
vezeti potlék mértéke minimum a kozalkalmazotti potlékalap (2011-ben: huszezer forint)
230 %-a.

Berkecz Gabor palyazata az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel. A palyazé hozzajarult a személyét érinté napirend targyaldsanal a
nyilvanos iilés tartasahoz.

Berkecz Gabor bels6 palyazd, kollégiumi neveld, kollégiumi intézményegység-vezeto. 2001-
ben a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kardn végzett torténelem szakos tanarként,
Modernkori hadtorténet c. specializaciéval. 2002-ben elvégezte a Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar miivelodési és felndttképzési menedzser szakat. 2007-ben a
Budapesti Corvinus Egyetemen kozoktatasi vezetd szakirdnyl szakképzettséget szerzett,
szakvizsgézott pedagogus.

2001 ota dolgozik jelenlegi munkahelyén kollégiumi neveldként, illetve oraadd torténelem
tanarként, 2008-t61 a kollégiumi intézményegység-vezetdi feladatokat is ellatja az
intézményben.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek dllaspontjai:

Az intézményben mikddé valamennyi szakmai munkakozosség (kozismereti és
informatikai, miiszaki elméleti és gyakorlati, osztalyfénoki, kollégiumi) véleményezte a
palyazatot, mely vélemények beépiiltek a nevelGtestillet véleményébe, ezért az
eldterjesztésben csak ez utdbbit ismertetem.

A neveldtestiilet véleménye:

,,A nevelotestiilet tagjai megkaptak, illetve a jogszabalyi eloirasnak megfeleloen az intézmény
honlapjan elolvashattak a palydazatot. A nevelotestiilet tagjai - egy fo kivételével -
valamennyien szakmai munkakézosségi tagok, ezért a nevelotestiileti véleményt a
munkakozosségek Osszegzett véleménye, valamint a nevelotestiileti értekezleten elhangzott
hozzaszolasok alapjan alakitottuk ki.
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Nevelotestiiletiink tagjai megallapitottak, hogy a pdlyazat formailag megfelel, jol tagolt,
latszik, hogy a palyazo vezetoségi tagkeént, kollégiumvezetokeént tisztaban van az intézmény
felépitésevel, targyi és dologi feltételeivel. A helyzetelemzés terjedelme és tartalma
elfogadhato, de a fejlesztési, vezetési program nem elég alapos. Igaz, a hosszu tavu célok
kidolgozasat megnehezitik a tervezett atalakulds még nem ismert részletei.

Vezetoi elképzeléseivel kapcsolatosan igen eltéroek a vélemények. Leginkabb a miiszaki
munkakozosségek rojak fel a palydazonak, hogy az altalanosan és idealizalt modon
megfogalmazott célok megvalosulasanak a lehetoségei nem deriilnek ki. A munkaerd-piaci és
partnerkapcsolatok sorsa szintén nem kérvonalazédott. Altaldban az iskolai szakképzés
jovoképét hianyoljak a munkakozosség tagjai. Az elektronikai képzés lehetdségei és a redl
targyak oktatasanak fontossiga nem jelenik meg a palydzatban. Ez utobbit a tobbi
véleményezd is hianyolta a fejlesztési tervekbol.

A tobbi véleményezé munkakozosség bar egy-két fontos dolgot hianyol a programbol, pl. a
testvériskolai kapcsolatok lehetséges folytatasat, a pdlydzo szakmai programtervét és vezetoi
elképzeléseit megvalosithatonak latja. Tamogatjdk torekvéseiben, igy kiilonésen a human
értékek megbecsiilésében, a nyelvoktatas fontossagdaban, a hagyomanydrzésben. Jo, hogy a
palyazo kiter az ifjusagvédelemre, a prevenciora, a nevelés kérdéseire, a tehetséges, de
hatranyos helyzetii tanuldk segitésére.

Vezetéi koncepciojaban jol latszik, hogy a demokratikus vezetés hive, aki az
egytittmiikodésben, a megfeleld kommunikacioban és a jol koriilhatarolhato és személyre
szabott feladatokban latja a sikeres munka zalogat.

Veégezetiil megallapithato, hogy bar a neveldtestiilet tagjai eltéro véleményeket fogalmaztak
meg, a hét munkakézosségbdl ot hatarozatban fogalmazta meg a vezetoi program
tamogatasat. A palyazot jol érzékelhetd vezetdi ambicioi, az intézmény iranti elkdtelezettsége,
emberi és szakmai ratermettsége alkalmassa teszik az intézményvezetoi poziciora. A tobbség
véleménye alapjan tamogatjiuk Berkecz Gabor magasabb vezetéi beosztasra beadott
palyazatat.”

A 2011. majus 12-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezd:

Sgavazasm S7avazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
37 16 35 6 1db 30 f6 (88 %) 4 16 (12 %)

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. majus 12-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Sgavazasra S7avazott Ervénytelen Tdamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
56 16 49 16 2db 44 £6 (94 %) 3 16 (6 %)
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Az intézményi sz¢ék véleménye:

A palyazatban megfogalmazott értékek - jo munkakori légkor, tanulds, a fegyelem, a
szakképesités és az idegen nyelv ismeretének hangsulyozasa - az életre és a felelosségteljes
szerepvallalasra késziti fel a tanuldkat. Orvendetesnek tartjak, hogy a tanulmdnyi munka
eredményességének javitasa érdekében mar a kilencedik évfolyamon a pedagogusoknak
kiemelt szerepiik van a tanulok képességeinek felmerésére és felzarkoztatasara. A palydazo
ujito szandéka, hogy uj képzési lehetéség bevezetésével - katonai alapismeretek tantargy - és a
hagyomanyokkal rendelkezo elektronikai szakmai oktatds kozos pontjainak megtalalasaval a
mai kornak megfeleld piacképes tudast szerzo diakokat neveljenek ebben az intézményben.
Osszegzés: A palydzat szerkezetileg egységes, minden lényeges teriiletet érint. Alapos a
helyzetelemzés, mivel a palyazo 10 éve tagja a vezetésnek, s jelenleg is az intézmény
kollégiumvezetdje, aki jol latja az intézményben folyo életet. A palyazo a realitdsok talajan
all, ennek megfelelden tiizte ki a feladatokat, melyek az intézmény lendiiletes fejlodését
biztositjak és tanuloink jo eséllyel vehetik fel a versenyt a munkaerdpiacon. Az Intézményi
Szék a palyazatot egyhangulag elfogadja.”

Az Iskolai Diakonkormanyzat véleménye:

Az IDOK a pdlyazatot attekintette, azt tartalmasnak és szinvonalasnak tartja. A palydzo
felkésziilt, tobbéves vezetdi tapasztalattal rendelkezik. Atldtja az intézmény miikodését, célokat
és fejlesztéseket fogalmaz meg. Az IDOK tagjai kiilon kiemelték a pdlydzé adltal
megfogalmazott partnerkézpontusag fontossagat.

Az IDOK a Gdbor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégium magasabb
vezetoi posztjara beérkezett palyazatot egyhangulag tamogatja.”

A Kollégiumi Diakonkormanyzat véleménye:

A KDOK a pdlydzot - tobbéves vezetdi tapasztalatat figyelembe véve - alkalmasnak taldlja a
kinevezett posztra. A KDOK a palydzatot dttekintette és elfogadhaténak tartja. Elhangzott
olyan vélemény is, hogy nagy hangsulyt kap a pdlyazatban a katonasag és a honvédelmi
ismeretek oktatasa, mig az elektronikai szakképzésrol, ill. annak jovojérol kevesebb szo esik.

A kollégistak tobb konkrétumot vartak az oket érinté uj szabalyokrol, mivel a pdlyazatban
csak annyi szerepel, hogy nagyobb lesz a szigor és a fegyelem; nem deriil ki, hogy miként fog
ez miikodni a 18 év feletti és alatti tanulok esetében.

A KDOK a Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégium magasabb
vezetoi posztjara kiirt palydzatat egyhangulag tamogatja.”

A sziiloi szervezet véleménye:

A palyazat a helyzetelemzésben részletesen vizsgalja az intézmény tevékenységét, miikodeését.
A palyazonak teljes ralatisa van az iskolavezetésre, hiszen jelenleg is az iskola vezetésének
tagja. Az elmult 20 év hagyomanyaira, sikereire kivan épiteni. Felvazolja azokat a
partnerkapcsolatokat, melyek létrehozdasaban 6 maga is tevékenyen részt vett.

A Sziiloi Valasztmany kiilonosen fontosnak itéli, hogy a palydzo nagy hangsulyt kivan fektetni
a nevelés kérdésére. Erositeni kivanja a kapcsolatot a sziilokkel. A hatranyos helyzetii tanulok
problémait, gondjait orvosolni akarja, és az iskola lehetoségeihez mérten segiteni kivanja
oket. A felvazolt pedagogiai, nevelési celokkal a Sziiloi Valasztmany egyetért.
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A sziiloi szervezet egyhangulag tamogatja Berkecz Gabor magasabb vezetdi beosztasra
beadott palyazatat.”

A Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara véleménye:

A palyazat altalanossagban foglalja dssze a fejlesztési és fejlodesi lehetoségeket, a vezetdi
stratégia, modszerek megfogalmazasabol hianyoznak a konkrétumok.

Megallapithato, hogy a palydzat esetenkenti konkrét elképzelései mindenképpen ujszeriiséget,
valtoztatast jelentenek az uj fenntartasu oktatasi intézmény életében is; igen jo elképzelések,
varhatoan eredményei is lesznek.

A palyazo szakmai és gyakorlati tuddsa megjelenik az anyagban, viszont a vezetdi stratégia a
tapasztalataival, eddigi munkajaval megalapozva igazan csak a honvédelmi nevelésre
vonatkozo részeknél jelenik meg.

A palyazat elfogadasat javasoljuk, mert ugy gondoljuk, hogy az intézmény atalakuldsa nagy
valosziniiséggel ujfajta vezetdi szemléletet kivan majd.”

A szakértdi bizottsag véleménye:

A pdlyazat elsé ranézésre is igényes, jol tagolt, attekintheto munka benyomdasat kelti. A
palyazat két kiemelt része természetesen a helyzetelemzés, illetve a fejlesztési-vezetési
program. A dokumentum elejére beillesztett szakmai onéletrajzabol egyértelmiien kitiinik,
hogy a padlyazo 2001-tol dolgozik az iskolaban, 2008-t6l pedig kollégiumvezetoként vezetdi
gyakorlatra is szert tett.(...)

A helyzetelemzésbol kideriil, hogy a palyazo jol ismeri az iskola strukturdjat, az intézményi
tevékenységeket és azok kapcsolodasi pontjait.(...) Maga a helyzetelemzés dominansabb, mint
a fejlesztési-vezetési program, a padlyazo elképzelései inkabb dltalanos pedagogiai, nevelési,
illetve vezetési célokat, vezetési elképzeléseket fogalmaz meg. A taglalt programbol jol
érzékelhetd a palyazo kozoktatdsi vezeto végzettsége.

Az iskola szakképzésének jovdje nem domborodott ki a fejlesztési elképzelések koziil. Erthetd
modon problémat okozott a padlydazonak a varhato fenntartovdltas, hisz e bizonytalansagi
tényez6 miatt kérdéses, hogy a fenntartonak milyen elképzelései lesznek az iskolaval a
szakkeépzés tekintetében. Jol oldotta meg a problémat a palyadzo, hisz a helyzetelemzésben és a
fejlesztési elképzeléseiben is a katonai nevelésnek kitiintetett figyelmet szentelt, ugyanakkor
celkent megfogalmazta a kozos pontok és lehetoségek megtaldldsat a katonai alapismeretek
tantargy és az elektronikai szakmai oktatas kozott.

Osszességében elmondhaté, hogy a palydzat igényesen kialakitott, a lehetSségekhez képest az
intezmeény fejlesztését célul kitiizo, eloremutato fejlesztési programot tartalmaz.”

Fentiek alapjan a szakértdi bizottsag Berkecz Gabor palyazatat egyhangulag tamogatja.
II.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytlési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl szolo bizottsagi
véleményt az elnok szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégium magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheto
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DMIJV Polgarmesteri Hivatala Huméan Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; I/108-as
iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és
Kollégium magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Berkecz Gabort, a Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és
Kollégium hatdrozatlan idére kinevezett kollégiumi nevelé6 munkakori kozalkalmazottjat
2011. augusztus 1. napjatol 2016. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetoi

beosztasanak ellatasaval.

2./ Berkecz Gabor vezetdi potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatdrozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetéi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirdsara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitéseért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2011. junius 8.

Kosa Lajos
polgarmester
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