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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol.

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. HATODIK JAVITOTT KIADAS



I. BEVEZETO

A 2022/20223-as nevelési év kiemelt célja: Fenntarthatosdg és az egészséges ¢és kulturalt
¢letmddra nevelés a csalddokkal egyiitt kornyezettudatosan a gyermekekért, a jovoért!

EGESZSEG
TISZTA ViZ

MOZGAS, SETA
EGESZSEGES ETREND
POZITiV GONDOLKODAS
OROMTELI TEVEKENYSEGEK
ENEK, ZENE, TANC, MESE

MEDITALAS
JO LEVEGO
ALVAS
EGESZSEG

Az elmult, feladatokkal és nem vart eseményekkel dis nevelési évet szamos tanulsaggal és
,utravaloval” zartuk.

A 2021/2022-es nevelési évben sajnos folytatddott a pandémids iddszak, mely testileg, lelkileg
nagyon sok nehéz helyzetet teremtett valamennyi munkatars, gyermek és csalad életében. Az
Oktatasi Hivatal bar nem sokszor rendelt el rendkiviili sziinetet, de a dolgozo6i megbetegedések
miatt sokszor keriiltiink nehéz helyzetbe.

Bizunk benne, hogy a kdvetkezd nevelési évben ilyen jellegli problémakkal és helyzetekkel

mar nem fogunk talalkozni.

Az elottiink allé nevelési év kulcsteriiletei:
FENNTARTHATOSAG
JO GYAKORLATOK TOVABBADASA
LEHETOSEGEK OVODAN KiVUL
INNOVACIOK
OTLETBORZEK
KADAR ANNAMARIA MESEPSZICHOLOGIAI MODSZERENEK
MEGISMERTETESE A NEVELOTESTULETTEL




A 2022/2023-as nevelési évben tovabbra is hangstlyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatirs tuddsa legjavat adva, intézményi
céljaink ¢és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

Sajat gyermekeik ¢és a csoportk6zosségek egyiittnevelése érdekében a sziilok tdmogatd
jelenlétére és egylittmitkddésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és jo hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse ovodank eredményeit €s hirnevét.

1. 1. A Nevelotestiilet a kovetkezo feladatokat tiizte ki a 2022/2023-as nevelési évre:

e A fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetdségeinek bdvitése intézményilinkben az
Erasmus+ program keretében megvalositott tevékenységek attekintésével

e Evzaréi misorok atalakitasa, video felvételek készitése

e A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasa, kdvetése, alkalmazasa

e Nemzetkozi partnerkapcsolatok fenntartasa

e Mentalhigiénés szemlélet megteremtése

o A sziil6i k6zosség hatékonyabb bevondsa 6vodan kiviili alkalmak megteremtésével

e Munkadélutanok szervezése szulokkel kozésen

II. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsod napja
2023. augusztus 31. (cslitortok).

Az intézményi csoportok és féréhelyek szama az alabbiak szerint alakul:

» Kortefa utcai székhely: 120 {6

» Janosi utcai telephely: 75 {6

Osszesen 195 f6.

Téablazatba foglalva a csoportokban az eldjegyzések alapjan kovetkezOképpen alakul a

gyermeklétszam a nevelési €v végéig.



Csoport Viarhat6 gyermeklétszam
Nyuszi kezddkiscsoport 26 16
Maci kis/kozépsdcsoport 29 16
Siini kozépsdcsoport 27 16
Cica nagy csoport 25 16
Micimacko kiscsoport 24 16
Katica kozéps6 csoport 24 16
Csigabiga nagycsoport 24 16
Osszesen: 179 16

I1.1. A pedagogiai munka feltételrendszere:

A 2022/2023-as nevelési ev helyi rendje:

- A nevelési év 2022. szeptember 1— tol 2023. augusztus 31- ig tart. A nyari zarva tartas
kivételével a nyarra, a helyi szokasnak megfelelden tervezziik majd gyermekeink szaméra a
nyari életet, a megvaldsithatd programok menetét.

- Iskolaérettségi eldszlird vizsgalatok, diszlexia prevencids sziirés: szeptember 15-t6l oktober
15-ig tart.

- Beszédhibdk szlirése minden 5 éves kort betdltott 6vodasnal: a janiusi és szeptemberi
honapokban torténik. A terapidk szeptember 15-t6] indulnak. Ahhoz, hogy a gyermek részt
vehessen a foglalkozason a sziilt elézetesen tajékoztatjuk, majd beleegyezésiiket kell adniuk a
foglalkozasokhoz. A terapidk a Kortefa utcai székhelyen, és a Janosi utcai telephelyen heti
rendszerességgel zajlanak-

- 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgéalati intézmények miikddésérdl
eldirja, hogy a logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és 6todik €letéviiket
betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének szlirését. A haroméveskori logopédiai
szlirés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az 6téveskori sziirés elsdsorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre iranyul.

- Sziiloi értekezletek: szeptember-oktober és januar-februar honapokban. Sziil6i igény és
egyéb aktudlis esetben barmikor. Az értekezletekrdl késziilt jegyzokonyvek iktatoszammal

ellatva a csoportnaploban kertilnek megjelenitésre.
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I1. 2. Nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t nevelés nélkiili munkanapot

hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a

nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Id6pontja Témaja Feladata Felelose

2022.10.21. | Szakmai tanulmanyi Alkalmazotti kor Fekete Valéria
kirandulés Budapestre Osszecsiszolésa, Ovodavezetd

tapasztalatszerzés.

2022. 11. 10. | Szakmai tanacskozas — Szakmai tudasunk bovitése, | Fekete Valéria
POK szakemberek digitalis kompetenciank Ovodavezetd
meghivasa, digitalis és erdsitése.
pedagdgiai témakorben

2023.02. 06. | Dr. Kadar Annamaria A mesepszichologia | Fekete Valéria
pszicholdgus, tréner, gyakorlati  alkalmazasanak | Ovodavezet6
egyetemi oktatd eléadasa | lehetdségei.

Dr. Palfi Sandor eldadasa | Az o6vodaskori jaték mai
jellemz6i.

2023.04. 14. | Szatmarnémeti A magyar és roman 6vodai | Fekete Valéria
testvérovodai kirdndulas | rendszer megismerése. Ovodavezetd

Testvérkapcsolatok apoléasa

2023. 08. 28. | A 2022/2023-as nevelési | A 2023/2024-es Nevelési év | Fekete Valéria
év zarasa clokészitése, feladatainak Ovodavezet6
Evnyit6 értekezlet ismertetése, elfogadtatasa.

il. rendkivili

A nevelésmentes napokon tul, tervezetten, esetekben lesznek olyan
neveldtestiileti értekezletek, melyeken olyan témdkat dolgozunk fel, ami eldsegiti kitlizott

céljaink megvalosulasat.



I1. 3. Nevelotestiileti értekezletek:

Idépontja Témaja Feladata Felelose
2022. 09. Boldog 6vodai Az alternativ program Dr. Hamoriné Balogh
05. tapasztalatok gyakorlati tapasztalatainak Katalin

megosztasa megismerése, tudas megosztas | Gal Zoltanné
Ovodapedagdgusok
2022. 10. Az Erasmus + Az Erasmus+ palyazat Perjéssyné Valyi Judit
03. palyazat mobilitasi tapasztalatainak Ovodavezeté-helyettes
atadasa
2022. 12. Onértékelés, A bels6 tudasmegosztas €s az Gal Zoltanné
05. hazibemutato egymastol valo tanulés Munkakozdsségvezetd
foglalkozasok hatékonysaganak novelése
2023. 01. A fentarthatosagra A fenntarthato Terdik Tibor Tamésné,
09. nevelés fejlédés beépitése a Kovécs-Terge Anita
mindennapi gyakorlatokba. Munkako6zosségvezetok
2023. 03. Valtozasok a A pedagogus életpalya Perjéssyné Valyi Judit
06. tanfeliigyelet és a modellben tortént valtozasok Szakértd
mindsités ismertetése, az 1j indikatorok
rendszerében. beépitése az onérétkelések,
Az Erasmus + mindsitések folyamataba.
palyazat A péalyéazat szakmai
eredményeinek tapasztalatainak 4tadasa,
alkalmazasa beépitése gyakorlati
munkankba.
2023. 04. Lehetéségek ovodan | Otletborze, innovaciok Nyiri Katalin és Dr.
03. kiviil a sziilok beépitése a szakmai Hamoriné Balogh
bevonasara munkankba. Katalin
ovodapedagdgusok
2023. 05. Tovabbképzéseken, | Szakmai 6nképzésiink Fekete Valéria
08. a DIOO és a robotika | fejlesztése. Ovodavezetd
altal szerzett
tapasztalatok
atadasa.




Ovodapedagégusi értekezleteinket minden honap elsd hétfjén, elére egyeztetett idépontokban
13.00 — 14.30-6raig tartjuk.

Az informéciés lanc miikodtetéséért felelds: Gal Zoltanné Ovodavezeté-helyettes

Perjéssyné Valyi Judit Ovodavezeté-helyettes
Az éppen délutdnos ovodapedagogus 14.30 és 15.00 orakor visszamennek a csoportokba,
biztositva a csendes pihend utdni ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfeleld
aramlasarol a tovabbiakban is jelenlévok gondoskodnak.
A kiils6 képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd értekezleten roviden

atadjak a szakmai informaciokat!

I1. 4. Dajkai értekezletek - belso tovabbképzés:

Téma / feladat Felelos Idépont

A 2022/ 2023-as nevelési év
2022. szeptember 15-

munkatervének ismertetése, kiemelt Fekete Valéria _
feladataink, rendezvényeink 8
Az dnértékelésbdl adodo dajkai
feladatok. Munkaiigyi kérdésekrdl
Fekete Valéria 2022. november 30-ig

tajékoztatas elozetes informaciogyijtés

alapjan

) Perjéssyné Valyi Judit és |2022. november 15-ig
Aktudlis feladatok megbeszélése
Gal Zoltanné 2023. marcius 31-ig

- Nyari 6vodai é¢let eldkészitése, Perjéssyné Valyi Judit és o ‘
) 2023. janius 15-ig
szabadsagolasi tervek pontositasa. Gal Zoltanné

Ovodai Zarisok:
A téli zaras id6pontja a 2022/2023. tanév rend;jérdl sz616 22/2022. (VIL. 29.) BM rendelet 7. §
(2) bekezdésének megfelelden 2022. december 22-t6l 2023 januar 02-ig tart.

A téli sziinet 1deje alatt varosi szinten sziikség estén iigyeletet biztosit:

a Simonyi Uti Ovoda (4028 Debrecen, Simonyi it 31.)

A 2023. évi nyari zaras idOpontjardl a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag dont, melyrdl a sziilok

legkésobb 2023. februar 15-ig kapnak értesitést.



IL. 5. Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomdanyok

(a Pedagdgiai Program ¢és az SZMSZ alapjan)

Ovodai szintii rendezvények:

Rendezvény Varhat6 Id6pont: Felel6se
Slambuc f6zés 2022. 09. 02. Perjéssyné Valyi Judit
Sziiret — Kortefa utca 2022. 09. 16. Nyiri Katalin
Sziiret — Janosi utca 2022. 09. 23. Dr. Hamoriné Balogh Katalin
Sziil6i Forum — tehetségmiihely 2022. 09. 28. Kovacs-Terge Anita
vezetok részvételével
Egészségnap nap-Kortefa u. 2022. 10. 07. Gal Zoltanné
Egészségnap-Janosi u. 2022. 10. 14. Baloghné Buczké Judit
Mikulés tinnepség, tinnepi hetek 2022. 12. 05- 2022. | Géal Zoltanné
12. 20.
Karacsonyi vasar — Janosi utca 2022. 12. 07. Sés Marta
Karacsonyi vasar — Kortefa utca 2022. 12. 08. Téglas Tiinde
Karacsonyi iinnepség — Kortefa 2022.12. 14. Gal Zoltanné
Karécsonyi tinnepség — Janosi u. | 2022. 12. 15. Perjéssyné Valyi Judit
Nyilt nap leendé kiscsoportosok | 2023. 01. 21. Gal Zoltanné
szamara 2023. 01. 28. Perjéssyné Valyi Judit
Farsang — Janosi u. 2023. 02. 15. So6s Marta
Kortefa u. 2023. 02. 22. Kristofné Fekete Regina
Nonap 2023. 03. 10. Fekete Valéria
Fold napja 2023. 04. 21. Perjéssyné Valyi Judit,
Gal Zoltanné
Alapitvanyi Jotékonysagi 2023. 05. 19. Dr. Hamoriné Balogh Katalin
rendezvény — Janosi u.
Majusfa allitas 2023. 04. 28. Terdik Tibor Tamasné,
Kovacs-Terge Anita
Alapitvanyi Jotékonysagi 2023. 04. 05. Terdik Tibor Tamasné
Rendezvény — Kortefa
Gyermekhét 2023. 05. 22-26. Orosz Petra

Kovacs-Terge Anita
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Nemzeti iinnepek:

Déatum: Unnep Megilinneplésének hatarideje:
Oktober 23. A Magyar  Koztarsasag | 2022. oktober 24.
Nemzeti linnepe
Marcius 15. Az 1848-49-es  polgari | 2023. marcius 16.
forradalom és szabadsagharc
kezdete
Junius 04. A nemzeti Osszetartozas napja | 2023. janius 05.

Augusztus 20. A keresztény magyar | 2023. augusztus 21.

allamalapitas emléknapja

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Az innovacioért és technologidért felelds miniszter 23/2021. (VL. 1.) ITM rendelete a 2022. évi
munkaszilineti napok koriili munkarendrol.
2. § A 2022. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel

jardé — munkarend a kovetkezo:
e oktober 15. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (oktéber 31. helyett)
e oktober 23. vasarnap — 56-0s forradalom iinnepe — munkasziineti nap (hétvége)

e oktober 31. hétfé — pihendnap (4 napos hétvége)

A csoportok szervezésében, a sziilokkel egyeztetve keriil megrendezésre:

» Farsang: februar honapban

» Névnapok, sziiletésnapok: folyamatos

» Anyak napja: majus honapban

> Evzaré: méjus és jinius honapokban

Tovéabba minden korcsoportban megemlékeziink a kornyezetvédelem €s a hagyomanyapolas
jeles napjairdl €s a tervezd munkank is a jeles napok koré csoportosul. E napokat a Pedagogiai

Programunk tartalmazza.

Az ¢év eleji sziiloi értekezletek alkalmaval felmérjiikk a sziiléi igényeket, €s megtorténnek a

szll61 megnyilatkoztatasok a hitélettel, kirdndulasokkal kapcsolatban.



IIL. A 2022/2023-AS NEVELESI EV TOVABBI CELJAI ES FELADATAI

Elsodleges célok:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa — Fokuszban a
gyermekek!

A helyi adottsagok még jobb kihasznalasara kell fokuszalnunk.

Jo gyakorlatok megismerése: Szakmai egyiittmiikodés lehetéségei, szakmai
partnereink gyakorlati munkajanak megismerése intézményi helyszinen a
fenntarthatosagra nevelés témakorében.

Tovabbi Kkapcsolatépités a szakszolgalat Kkollégaival; személyes kapcsolatok
kialakitasa.

Az intézményen beliili szakmai informaciok aramlasanak jobbitasa.

Az o6voda pedagégiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekciéo folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant.

Boldog Ovoda Program megvalésitiasa a Kortefa utcai székhely és a Janosi utcai
telephely 1 — 1 csoportjaban.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001: A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa projekt Janosi utcai telephelyen a fenntarthatosag
megvaldsitasa.

Tehetségcsirak felfedezése, fejlesztése, tehetségmiihelyek mitkddtetése.

Az Erasmus+ palyazat gyakorlati tapasztalatainak attekintése, a jo gyakorlatok

beépitése a mindennapi életiinkbe.

Tovabbi céljaink:

e A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az Ovoda nevelési/fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliill a csalad és az Ovoda egyiittmlikodési
lehetdségeinek szélesitése.

e A szervezet szakmai szinvonalinak tovabbi erdsitése a gyakorlatkozeli bels6
tovabbképzések (munkakozosségi foglalkozasok) hatékony mikodtetésével, valamint
Onképzéssel.

e A jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés lebonyolitisa (pedagégus, vezeto,

intézmény).



e Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az Onbizalom és az Onbecsiilés, a realis, a

képességeket is figyelembe vevo teljesitményértékelés eredményeként.

Kiemelt célok a tanitast és tanulast tamogato pedagégus kompetenciak fejlesztésére:

. A gyermekek személyes és szocialis képességei felmérésére alkalmas modszerek,

eszk6zok, technikak tovabbi megismerése és céliranyos alkalmazasa.

. A tervezési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvarasok szerinti megfeleloség €s az

intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.
. Gyermeki kompetenciak fejlesztése a mérési eredmények tiikrében.

. Az értékelési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvardsok szerinti megfeleloség és az

intézményi gyakorlat k6zotti kapcsolat erdsitése.

. Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatitol egyénre

alapozott differencialt, egyéni képességfejlesztés kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

e A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

e A pedagogiai eredményeket meghataroz6 kommunikécios csatornak (csaladi beszélgetések,
Sziil6é Klub stb.) kialakitéasa, fejlesztése.

o A fluktuéciobol fakado feladatok ellatasa.

e Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony miikddtetése — a szakmai utanpotlas biztositasa.

e Tuddsmegosztasra, valamint a kdzos célok elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése.

e Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk ¢és vezetdi feladatot ellatdo kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés és korrekcios

folyamatokba.

Kozosségfejlesztés:

e Munkadélutan szervezése, ahol a sziil6kkel kozosen készithetiink jatékokat, disztargyakat,
babokat stb. Megismerhetik a sziilék, hogy milyen fejlesztd jatékok vannak a csoportban,
kotetleniil beszélgethetnek a tobbi sziildvel, €s annyi 1d6t szan r4 a megadott intervallumban,
ami neki megfelel.

e Az allatok vilagnapja alkalmaval adoménygyijtés szervezése minden csoportban pl.
kutyamenhelyek szdmara gytijtés - érzékenyitd program.

e Piknik” /szabadidds program szervezése egy valasztott természeti kornyezetben (pl. Arbo

tanya, Bank, Nagyerdo stb.)



e A sziildk foglalkozasatol és érdeklddésétdl fiiggden bizonyos témakorok feldolgozasaba
val6 bevonas (pl. orvos, tanar, tanit6, muzsikus, jogasz)
e Ovodabemutatd videofilm/filmek elkészitése, melyeket az 6vodai nyitott napok kapcsan

megosztunk a sziilokkel.

II1. 1. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az onértékelés, a Kkiils6 szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének

rrrrr

szinvonal mérheto emelése.

Kiils6 ellenérzések intézményiinkben

2022. oktober 13. Vezeto Tanfeliigyelet

2022. december 09. Intézményi Tanfeliigyelet

- aneveldtestiilet felkészitése a pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre.
- a kialakult ¢és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti
fejlesztése.

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkeésziltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
egeész intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja:
- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran.

- a dokumentumellendrzés soran.

- azinterju és a portfoliovédés soran.

A nevelo-fejleszto tevékenység intézményvi gyakorlatanak tovabbi erositése:

- A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhat6 pedagodgiai tartalmak, eljardsok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikak tanulasa.

- A kiilonbozd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,j0 gyakorlatok™
kozosség elotti megosztasa csoport, telephely €s intézményi szinten.

- Kapjon hangsulyt a tobb gyiijtdmunka, a kiils6 helyszineken, szakmai taldlkozokon valo

gyakoribb részvétel, a csapatépités, a szakmai értékatadas.



- A Z06ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok teljesitése.

- Legyen még tobb interaktiv munkakdzosségi foglalkozas, szakmai nap.

- A program bevalas vizsgalatok eredményei, a torvényi valtozasok és partneri igénymérés
eredményeinek hasznositasa.

- Meérési eredményekre alapozottan az intézmény pedagdgiai jovoképének feliilvizsgalata,
sziikség szerinti korrekcioja.

Felel6s: Szakmai munkakozosségek vezetoi

Hataridé: 2023. 05. 31.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

- A csalad elsédleges szerepének hangstlyozasa.

- Az iskolai életmddra torténd felkészitésben, az egylittnevelésben tudatos egyiittmiikodés a
gyermekek Ovodaba keriilésének ,,pillanatato]” — a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
épiilo nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

- A csalad részvételének minél sokoldalubb ¢€s sokrétiibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik ¢és a gyermekk6zosségek dvodai nevelésébe.

Felelés: Csoportos Ovodapedagdgusok

Hataridé: 2023. 08. 31.

A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan Kkiilonos
gondot forditunk a munkakozosség tervei és azok megvaldsitasai soran az alabbiakra:

- Pedagogiai Program intézményi, a szakmai munkakozosségek, valamint a Gyakornok —
Mentor céljainak atgondolésa,

- Az adminisztracios feladatok mindségi és mennyiségi elvardsainak feliilvizsgélata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvaradsokkal is kompatibilis sziikség
szerinti korrekcidk végrehajtasa a kollégak bevonasaval.

- Iddgazdalkodasi technikdk tanulasa.

- Szakmai informéciéo 4aramlés biztositdsa — munkakozosségi tartalmak megosztisa a

kollegakkal.

Kiilonos figyelem a gyakornok, és a P 1. fokozatban 1évé kollégak szakmai tamogatasara:
- Gyakornok — Mentor rendszer hatékonyabb miikddtetése.

- Hospitalasi alkalmak biztositasa.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti

ellatottsagra, és az iranyitasra.



Felelds: Fekete Valéria Ovodavezetd

Hatéridd: 2023. 08. 31.

A pedagogus életpalya modell végrehajtasa soran megvalésulo feladatok:

A 2011. évi CXC. nemzeti koznevelési torvény biztositja a pedagdgus-munkakdrben

foglalkoztatottak szdmara a palyan val6 elomenetel lehetdségét.

Intézményiinkben a 2022/2023-as nevelési évben mindsité vizsgara Keriill sor. Dr.

Hamoriné Balogh Katalin gyakornok kolléganének sikeres mindsito vizsgat kivanunk.

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az o6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara.

A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol az 6vodapedagoégus, az Ovoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és  viselkedése
modellértékil szerepet toltson be.

Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme. Egészségnevelési program
megvalositasa.

Kiilonosen figyeliink a testdpolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas soO- és telitett-tartalmu ételek fogyasztdsanak
csokkentésére, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak
Osztonzésére, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés ¢és az
egészségmeglrzes szokdsainak alakitasara. Javaslom, hogy a gyermekek sziiletésnapi
tul cukros és tl csokis tortai helyett kizarolag gytimdlesoket, zoldségeket hozhassanak
be a sziilok.

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.
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e Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald bemutatdsara és a
tehetségek batoritasara.
o Mozgis megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni sziikségletek és

képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség.

I11. 2. Boldogsdgora Program

Intézményiinkben az el6z6 2021/2022-es nevelési évben sikeriilt elnyerni eldszor a ,,Boldog
Ovoda” cimet. Ez a program folytatddik a 2022/2023-as nevelési évben is mindkét
feladatellatasi helyen egy-egy csoportban. Célunk, hogy elnyerjiik az ,,Orokos Boldog Ovoda”

cimet.

A gyermekek lelki jolétével tovabbra is fontosnak tartjuk foglalkozni. Az el6z6 év tapasztalatai
alapjan a foglalkozasok soran erdsddik a gyermekek tarsas kapcsolata, toleranciaja, fejlodik
érzelmi intelligencidjuk, kommunikacios képességeik. A boldogsagordk nemcsak a
hangulatukat javitja a gyermekeknek, hanem olyan képességek fejlesztésében is segiti Oket,

amelyek hozzéjarulnak ahhoz, hogy sikeres és boldog felndttek legyenek.

Célok:

Az életben nap, mint nap problémak, kihivasok elé keriilnek gyermekeink is, melyeket
elkeriilni nem tudunk, nem is sziikséges. A gyermekeket meg kell tanitanunk az eléjiik kertild
élethelyzetek minél konnyebb megoldasara. Eletszemlélet alakitasa ez, mely iranymutatast
adhat a pozitiv, gordiilékenyebb megoldasi lehetdségek eléhivasara, megfogalmazasara. A
gyermekek magabiztossaga, bizalma, lelki egészsége nagyobb esé€lyt teremthet a problémak
stressz mentes, hatékonyabb kezelésére.

A programban résztvevd gyermekek szama A Kortefa utcai szé€khelyen: 23 6, a Janosi utcai
telephelyen 24 {6, akik havonta egy foglalkozason vesznek részt. A programot a Boldogsagora

akkreditalt képzést elvégzd pedagogusok tartjak.

Tovébbi cél, hogy az intézmény tobbi csoportjaban is elinduljon a program, igy a kollégandket
0sztonozziik a képzés elvégzésére.
A program 10 egymasra ¢épiilé témabol all. Minden hénapban més-més téma kertil

feldolgozasra jatékos tevékenységek megvaldsitasa kozben:



Az egyes témakorok sorrendben:

A hala gyakorlasa

Az optimizmus gyakorlasa
Tarsas kapcsolatok apolasa
Boldogit6 jocselekedetek
Célok kittizése €s elérése
Megkiizdési stratégiak
Apr6 6romok élvezete

A megbocsatas gyakorlasa

0 2 s W=

Testmozgas

—
S

Fenntarthat6 boldogsag

Csoportjainkban rendszeresen (napi szinten) alkalmazunk a programhoz igen hasonlo jatékos
feladatokat. A gyermekekkel beszélgetd-kor alkalmaval érzékenyité gyakorlatokat végziink,
mely magaban foglalja az egymasra ¢és Onmagunkra valdo odafigyelést, egymas
mondanivaldjanak tiszteletben tartdsat, meghallgatisat. Beszélgetés soran, aki igényli, hangot
adhat véleményének, megoszthatja gondolatait, melyekre reagalhatunk. Ezzel a gyermekek
megtapasztaljak, hogy batran beszélhetnek barmirdl, lehet véleményiik, élményeiket (akar
vidam, akar szomoru) meghallgatjuk, megbeszéljiik. Tovabba gyermekek empatikus képességét
erdsitve, biztatjuk, vagy épp egyiitt Oriiliink az elhangzottaknak. Nagy gondot forditunk ezen
alkalmakor a testi kontaktus kozosségformald erejének is. Egy-egy érintést, dlelést, kedves
gesztust adunk tovabb folyamatosan az utinunk kovetkezé gyermeknek. Igy megtanuljak

elsajatitani a szeretet fogadasanak, tovabbadasanak képességét egyarant.

Feladatok:

Legalabb havi egy Oraban, tiz honapon keresztiil:

- A feladatokat gyermek kozeli, jatékos és legf6képp vidam keretek kozott alkalmazzuk,
melyek a boldogsagfokozo6 gyakorlatokat alkalmazva fejlesztik a kisgyermekek pozitiv
¢letszemléletét, gondolkodésat.

- A feladatok differencidltan a gyermekcsoport adott képességeit figyelembe véve
keriilnek feldolgozasra.

- A feladatokat az 6vodas gyermek élettani igényeinek megfeleléen komplex forméban
kinaljuk fel. Az egész honap soran, az adott helyzettdl vagy igénytdl fliggden a mindennapi

tevékenységeinkbe, kezdeményezéseinkbe, mozgasfejlesztésbe beillesztjiik a Boldogsagora



gyakorlatait, legyen ez zenei, kornyezeti nevelés, verselés-mesélés, vagy akar kézmiives

tevékenység. Hetirendiink rugalmas, igy ez maximalisan megvalosithato.

- Toreksziink minél tobb helyszin bevonasaval megvaldsitani a gyakorlatokat.

Bizunk abban, hogy tobb kollégand is kedvet kap a program elvégzésére, hogy tobb csoportban

is bevezethessiik e jo gyakorlatot.

IV. MUNKAREND, MEGBIZATASOK

Munkakor Munkarend
délelott délutan

ovodapedagdgusok 6.30-13.20 09.40-16.30
7.00-13.50 10.10-17.00
7.30-14.20 10.40-17.30

Fejlesztépedagdgus 7.30-14.20

Pedagogiai asszisztensek 7.40-16.00

Dajkak 6.30-14.50 09.40-18.00
7.00-15. 20
7.40-16.00

Ovodatitkér 7.40-16.00

Konyhai dolgozok 7.40-16.00

Fitdk-udvarosok 6.00-14.20

A dajkak kétheti, az 6vodapedagdgusok heti valtasban, Iépcsdézetes munkakezdéssel dolgoznak.

A fejlesztopedagogus munkarendje:

» Hétfo: Janosi utcai telephely
» Kedd: Janosi utcai telephely
» Szerda: Kortefa utcai székhely
» Csiitortok: Kortefa u. székhely
» Péntek: Kortefa u. székhely
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IV. 1. Csoportok szerint:

Csoport Ovodapedagogus | Kotele- | Ora Megbizatasa ||Dajka Heti Ora-
neve 70 6rgja | Kedv. neve munka | kedv.
ideje:
Nyuszi Szabd-Halasz 32 0 Zdroba
kezdd Barbara Enikd 40 0
kiscsoport Orosz Petra 32 0
Maci ism. Nyiri Katalin 32 0 Szilagyi
kiscsoport | Téglas Tiinde 32 0 Sandorné 40 0
Stini Domonkos 32 0 Szotak
kozEépso Marianna Mihalyné 40 0
csoport Terdik Tibor 30 2 Mk. vezetd
Tamasné
Cica nagy Gal Zoltanné 22 10 | Vez.helyettes || Toth 40 0
csoport M .K.vezetd Zoltanné
Kristofné Fekete 26 6 Gyakornok
Regina
Micimack6 | Dr. Himoriné 26 6 Gyakornok Vargané
kiscsoport | Balogh Katalin Nagy 40 0
Baloghné Buczké 32 0 Mariann
Judit
Katica Kovacs-Terge 30 2 Mk. vezetd Kaszas
kozépso Anita Laszloné 40 0
csoport Auxi Tiborné 32 0
Csigabiga Perjéssyne Valyi 24 8 Vez.helyettes ||Jonizs
nagycsoport | Judit ¢és Szakértd Ferencné 40 0
Sés Marta 32 0
Fejlesztd Kovacs Enikd 32 0
pedagogus
Pedagégiai | Agostonné 40 0
asszisztens | Mihdly Méria
Karandiné Vigh 40 0
Anita




A Fejlesztopedagogus dltal végzett egyéni fejlesztések rendje

- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
ora/ na
P Janosi utca Janosi utca Kortefa utca Kortefa utca Kortefa utca
7.30-9.30 Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztése
Csoportos Csoportos Csoportos Csoportos )
9.30-11.00 _ ‘ ‘ _ Csoportos fejlesztések
fejlesztések fejlesztések fejlesztések fejlesztések
11.00 - Csigabiga Csigabiga
Cica csoport Cica csoport Cica csoport
13.00 csoport csoport
Adminisztracios Adminisztracios
Adminisztracios Adminisztracios Adminisztracios
13.00-13.30 teenddk teenddk
teenddk elvégzése teendok elveégzése teendok elveégzése
elvégzése elvégzése
Sziiléi . . ‘ _
13.30-14.20 Sziiléi fogadodra Sziil61 fogaddora Sziiléi fogaddora Sziil61 fogaddora
fogadoora
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1V. 2. Fogaddorak:

Az Ovodavezeté fogadooéraja:

Minden héten, szerdan: 12.00 — 17.00 o6raig

Ovodavezet6 — helyettes Kortefa utcai székhely:
Pératlan héten, kedden: 14.00 — 16. 00 6raig

Ovodavezeto — helyettes Janosi utcai telephely:

Minden hénap 2. hétféjén: 13.00 — 14. 00 oraig

Ovodapedagégusok fogadéorai:

Kortefa utcai székhely:

Nvuszi csoport:

Szabo-Halasz Barbara

Péros héten, csiitort: 14.00 — 15.00 oraig
Maci csoport

Téglas Tiinde

Pératlan héten, csiitort.: 14.00 — 15.00 6raig
Siini csoport

Terdik Tibor Tamdsné

Péros héten, hétfén: 16.30 — 17.30 6raig
Cica csoport

Kristofné Fekete Regina

Pératlan héten, kedd: 14.00 — 15.00 oraig
Fejlesztopedagogus: Kovdcs Eniké

Minden pénteken: 14.20 — 16.00 6raig

Orosz Petra

Paratlan héten, szerdan:14.00 — 15.00 6raig

Nyiri Katalin
Péros héten, szerdan:14.00 — 15.00 oraig

Domonkos Marianna

Pératlan héten, hétfén:14.00 — 15.00 oraig

Gal Zoltanné

Paros héten, szerdan:16.00 — 17.00 o6raig

Janosi utcai telephely

Csigabiga csoport

Perjéssyné Valyi Judit
Minden péros hétfén: 13.00 — 14.00 6raig

Micimacko csoport

Dr. Hamoriné Balogh Katalin

Minden paros héten csiit.: 14.00 — 15.00 6raig

Katica csoport

Kovdacs-Terge Anita

Sos Marta

Minden pératlan hétfon: 13.45-14.45 6raig

Baloghné Buczko Judit
Minden paratlan csiit.: 14.00-15.00 o6raig

Auxi Tiborné

Minden paratlan szerdan: 13.00 — 14.00 6raig Minden paros szerdan: 13.15-14.15 o6raig

[\
(\S)



1V. 3. Beiskolazas feladatai:

A tovabbképzési program megvaldsitasat megkonnyitették az ingyenes tovabbképzések. Ebben
a nevelési évben is valtozatlanul a MATEHETSZ éltal szervezett ingyenes tovabbképzéseket is
preferaljuk, a tehetségmiihely vezetok képzésére.

A kiils6 tovabbképzéseken tul, ki kell akndznunk a belsé tovabbképzések lehetdségeit is, a

hallott, latott, tapasztalt informéciok tovabbadasat az dvoda dolgozoi szamara.

Feladatok:

— Tovabbra is erdsiteni €s emelni kell a belsd képzések szinvonalat, bevonva az intézmény
valamennyi munkatarsat.

— Uj lehetéségként a video felvétellel késziilt hazi bemutatod foglalkozasok lehetdségeinek
megteremtése, igény szerinti alkalmazésa.

— A munkakozosségek kdzremiikodésével 6sztondzni kell a szakirodalom folyamatos

figyelemmel kisérését, az onképzést.

1V. 4. Munkakozosségek

A nevelési évben harom munkak6zosség miikodik intézménytlinkben

Célunk:

- mindenki aktivan, a pedagogiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a gyakorlatban
alkalmazva vegyen részt a feladatok megvalositasaban,

- a munkakdzosség-vezetok éljenek a szabalyozokban rogzitett jogkoreikkel,

- az eldzd nevelési évben kijeldlt munkakdzosségi feladatok megvaldsitasa,

- anevel6-oktatd munka hatékonysaganak novelése

IV. 4. a. Fenntarthatosag munkakozosség éves munkaterve

Munkakozosség vezeto: Terdik Tibor Tamasné

Munkakozosség tagjai: A Kortefa utcai székhely évodapedagogusai

Munkakozosség célja:

o Az 6vodapedagdgusok szakmai ismereteinek gyarapitasa.
. A tervezd munka szakmaisagéanak javitasa, elvarasoknak megfeleld készitése.
o A j6 gyakorlat atadasa.
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Munkakozosség feladata:

o A fenntarthatdsdg mint 7. kompetencia elvarasainak, indikatorainak megismerése, ezek

beépitése a mindennapi pedagogiai tevékenységbe.

° Hazi bemutato szervezése, elemzése.
o Ovodapedagogusok  folyamatos  Onképzése, szakmai
kollégandkkel.

Szakmai képzések figyelése.

EVES MUNKATERV FELADATAINAK RESZLETES LEBONTASA

tudasuk megosztdsa a

1do Hatarido Feladatok Felel6sok Modszer/Eszkoz | Tajékoztatas
Terdik Tibor
2022. augusztus | Eves munkaterv Tamésné Osszedllitas Ovodavezet
augusztus 31. ismertetése, elfogadasa munkak6zosség Eves munkaterv nevelGtestiilet
vezetd
Eves munka beinditasa. T?dlk,Tﬂ?or Megbeszé€lés, Ovod .
2022. szeptember amasne szervezes. Vo aye%et(? .
‘s . munkak6zdsség . P Munkak6zosségi
szeptember 15. Takaritasi vilagnap vezetd Emlékezteto, tagok
megszervezese. ’ jelenléti iv.
Ovodai ,»Sziireti Domonkos
mulatsag” Marianna .
megszervezése: Terdik Tibor Megbesz€lés,
elékésziiletek, feladatok Tamasné Szervezes. Ovodavezetd
2022. szeptember | 1.oheszélése, kiosztasa. munkakdzosség Eml¢keztetd, Munkakézosségi
szeptember 30. A fenntarthatdsag mint vezetd, Jel}f?lﬁt} v tagok
7. kompetencia for ta’ k%'t;
elvarasainak orgatokonyv.
megismerése.
Aktualis feladatok (sziil6i Terdik Tibor
értekezletek idopontjai). Tamasné
A fenntarthatésdg mint | munkakozosség
7. kompetencia vezeto,
indikatorainak -
megismerése. A Megbesz€Elés, . i}
2022. oktober | kdrnyezeti nevelésben egyeztetes Ovodavezetd
, ./ . Emlékezteto, Munkako6zosségi
oktober 15. mutatott jartassag, a . v
fenmtarthatésag jelenléti iv. tagok
értékrendjének  hiteles
képviselete és a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolédo  attitlidok
atadasanak modja.
,,Egeszsggnap Teglqs Tgnde Megbeszélés
feladatainak Terdik Tibor p " . ,,
. 12 . , o Emlékeztetd Ovodavezetd
2022. oktober | megbeszélése, kiosztasa, Tamasné elenléti i ’ Munkakézosséei
oktober 30. forgatokonyvének munkakdzosség Jelenien 1. Hnkakozosseg
Osszeallitasa. vezeto, Pla}< a}, tagok
forgatokdnyv




1d6 Hatéridé | Feladatok Feleldsok Modszer/Eszkéz | Téjékoztatds
Mikulas babeldadas Nyiri Katalin
feladatainak Terdik Tibor
megbe’szelese, szerepek Tam?sr‘l‘e , Megbeszélés Ovodavezetd
2022. november | kiosztasa. munkak6zosség j . .
s ) Emlékeztetd, Munkak6zdsségi
november 15. A fenntarthatdsag vezetd . e
" . . jelenléti iv. tagok
beépitése a kiscsoportos kiscsoportos
mindennapi  pedagdgiai | 6vodapedagdgusok
tevékenységbe.
Karacsonyi tinnepsé Gl Zolténne Megbeszélés
n pSeE Terdik Tibor £ L Ovodavezetd
2022. november | megszervezése, feladatok . szervezes . g
11 Tamasné , . Munkak6zosségi
november 30 megbeszélése. . Emlékeztetd,
munkak6zosség . e tagok
p jelenléti iv.
vezeto
Terdik Tibor
A fenntarthatdsag Tamésné Megbesz¢élés, . p
(s . « . Ovodavezetd
2022. december | beépitése a kiscsoportos | munkakozdsség szervezeEs .
. . Lo p . P Munkak6z0sségi
december 15. mindennapi  pedagodgiai vezetd Emlékezteto,
. . . . s s tagok
tevékenységbe. kiscsoportos jelenléti iv.
ovodapedagdgusok
Ovodai jatszo nyilt nap Kopjari Emese Megbeszé€lés,
forgatroklo,nyvenek ’ Terdik ,lelor e gye,zteites Ovodavezetd
2023. L Osszeallitasa, plakat Tamasné forgatokonyv .
o januar 15. . . , . Munkak6zosségi
januar készitése. munkakozdsség Emlékezteto, ta00k
Nyilt napok id6épontjanak, vezetd jelenléti iv. £
rendjének megbeszélése. Plakat.
Hazi bemutatok Terdik Tibor
idépontjanak, rendjének Tamésné
megbeszélése. . munkakozS) SS¢E Megbeszélés Ovodavezetd
2023. L A fenntarthatosag vezeto p p PR
o januar 30. o . . g Emlékeztetd, Munkak6zosségi
januar beépitése a  kozépso | kozépsd csoportos . e
. - . jelenléti iv. tagok
csoportos mindennapi | 6vodapedagogusok
pedagbgiai
tevékenységbe.
Gal Zoltanné
2003 Farsangi  el6késziiletek, Terdik Tibor Megbeszélés Ovodavezetd
. februar 15. | kiszebab készitésének Tamasné Emlékeztetd, Munkak6zosségi
februar (14 w w . o
megbeszélése. munkak6zosség jelenléti iv. tagok
vezetd
Kiscsoportosok Terdik Tibor
bekapcsolodasanak Tamasné
megbe;zglese a munkakozf) 558 Megbeszélés Ovodavezetd
2023. , szabadidds vezetd , . g
, februar 28. . . . Emlékezteto, Munkak6zosségi
februar tevékenységekbe. kdzépso csoportos elenléti 1v (200K
A fenntarthatdsag | 6vodapedagogusok J ) g
beépitése a mindennapi
tevékenységbe.
1d6 Hatarido | Feladatok Felel6sok Modszer/Eszkoz | Tajékoztatas
Terdik Tibor
A fenntarthatosag Tamésrhl.é .y . p
2023. marcius | beépitése a nagycsoportos | Munkakdzosség Megl’)eszele”s. Ovodavezet6
L . . . vezetd Emlékezteto, Munkak6z0sségi
marcius 15. mindennapi  pedagdgiai elenléti i taook
tevékenységbe. nagycsoportos jelenfet 1v. ago
ovodapedagogusok
2023. marcius | Hazibemutatok elemzése, Terdik Tibor Megbesz€lés, Ovodavezeté
marcius 30. tapasztalatainak Tamésné szervezés Munkak6zosségi
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megbesz¢lése. munkak6z0sség Emlékezteto, tagok
vezetd jelenléti iv.
Beiratkozas Kojari Emese Meobeszélés
forgatokdnyvének Terdik Tibor sz%: vezés ’
Osszeallitasa,  feladatok Tamasné feladata dé; Ovodaveretd
2023. . megbeszélése, plakat | munkak6zosség . TR
A aprilis 15. s . , . plakat, Munkak6zosségi
aprilis elkészitése, kihelyezése. vezetd forgatokonyv tagok
Anyak napi iinnepségek, .
tanévzaro iinnepségek Eg}l;lizzt?io’
rendjének egyeztetése. J )
,»lavasznyitogatd” Nyiri Katalin
alapitvanyi iinnepség Terdik Tibor
megszervezése, feladatok Tamésné
kiosztasa, megbeszélése, | munkakdzosség Egyeztetés, Ovodavezetd
2023. Aprilis 30 forgatokonyvének vezetd szervezes Munkakézosséei
aprilis p " | Osszeallitasa. nagycsoportos Emlékeztetd, ta0ok &
A fenntarthatdsag | 6vodapedagogusok jelenléti iv. £
beépitése a nagycsoportos
mindennapi  pedagodgiai
tevékenységbe.
Terdik Tibor
- . Tamasné
Nagycsoportos kirandulas amasne
KL A s . munkak6zdsség
elokészitése, szervezése. vezetd
2023 Challange day Emlékezietd Ovodavezetd
o majus 15. | szervezése, feladatainak . R Munkak6zosségi
majus . Domonkos jelenléti iv.
kiosztasa. . tagok
. Marianna
Gyermekhét
megszervezeése. Pacainé Nyiri
Katalin
Terdik Tibor Munkatervi
2003 Munkatervi ~ beszamolo Tamasné beszamolo, Ovodavezetd
mé'ué majus 31. | elkészitése,  javaslatok | munkak6zosség javaslatok Munkak6zosségi
J megfogalmazasa. vezeto Emlékezteto, tagok

jelenléti iv.




I V.4./lz. Bab-drama munkakiozosség
EVES MUNKATERVE

Koviacs-Terge Anita munkakozsség-vezeto

A munkako6zdsségi foglalkozasok minden hénap 2., a szakmai megbeszélések minden hénap 3.

keddjére iitemezettek. Az eltéré idopontokrdl kiilon értesitést ad a munkakdzosség-vezeto.

2022. szeptember

Eves terv ismertetése, elfogadisa — EFOP mikrocsoport tovadbbi miikodtetése: a
fenntarthatosagi feladatok ismertetése a 2. évre, fejlesztendd teriiletek ajanldsa az oOvodai
lemorzsolodas tovabbi csokkentése és az ovoda-iskola atmenet eldsegitése érdekében. POK
szakember bevondsaval képzés szervezése: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése lehetdségei 6vodankban cimmel. Produktum:
gyljtemény(moddszertani/jaték) A megljult sziiloi értekezlet tovabbfejlesztése, produktum:
munkaterv - vezetdi, ill. munkakozosségi.

Felelds: Fekete Valéria, Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 09. 15.

Hospitalasok megtervezése az elsd félévre, kiilsé hospitalasok megtervezése.

Felelds: Perjéssyné Valyi Judit, Dr. Himoriné Balogh Katalin, Kovéacs-Terge Anita, Baloghné
Buczké Judit, S6s Marta

Hataridd: aktualisan

,Jatszohdzi” tevékenységek csoportonkénti kindlatanak konkretizaldsa, éves tablazatba
foglalasa.

Felelds: minden 6vond, Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 09. 30.

Sziireti csaladi nap — tevékenységek, idopont, felelds megvalasztasa.

Felelds: Baloghné Buczko6 Judit

Hatéridd: 09. 15.

Egészségnapi programok egyeztetése a tavalyi egyezség, vélemények alapjan.

Felelds: Sos Marta

Hataridd: 09. 15.

Az 6vodatijsag aktudlis rovatfeleldseinek megvalasztasa.

Felelds: Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 09.22.



2022. november

,Jatszohazi” tevékenységek megbeszélése

Felelds: Kovacs-Terge Anita

Hataridd: 11. 17.

Nyilt napok, bemutatok idejének egyeztetése.

Felelds: minden 6vodapedagogus

Hataridd: 11. 17.

Mikulas egyeztetése (csomagok, fotos stb.).

Felel6s: Dr. Hadmoriné Balogh Katalin

Hatarido: 11. 17.

Karacsonyi slitemény, vagy adventi kézmiives vasar egyeztetése a tavalyi szervezés szerint.
Felelds: kozépso csoportos dvodapedagogusok

Hatarido: 11. 17.

Dekoracié készitése a folyosodra, illetve a Mikulas babozésra valasztott meséhez, eldadando
darabhoz.

Felelds: Dr. Hamoriné Balogh Katalin, Baloghné Buczk¢é Judit

Hatarido: 11. 30.

EsetmegbeszEld team 1étrehozasa, az esetmegbeszélések feltételeinek biztositdsa (hely, 1d6):
produktum: jegyzdkonyv

Felelds: Fekete Valéria, Kovacs-Terge Anita

Hatarido:11. 30.

2023. januar

,Jatszohazi” tevékenységek megbeszélése, tapasztalatcsere.

Felelds: Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 01. 18.

Mikulas, karacsony, siitivasar tapasztalatainak megbeszélése.

Felelos: aktualis szervezok,

Hatéridd: 01. 18.

Hospitalasok tervezése a I1. félévre, valamint beszamolok e témakorben.
Felel6s: minden kollégand

Hatéridd: 01. 18.

Kirandulas, évzaro, farsang iddpontjanak egyeztetése a masik dvodaval is.
Felel6s: Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 01. 18.



Jatszonap — leendd 6vodasokkal valo ismerkedés - forgatokonyvének egyeztetése.

Felelds: Perjéssyné Valyi Judit

Hataridd: O1.11.

Szakértéi véleménnyel rendelkezd gyermekek szamara k6zos (fejl.ped-ov.ped) fejlesztési terv
készitése. Produktum: terv (atvezetési terv, fejlesztési terv, tevékenység/fogl.terv, folyamatterv,
iskolaba utlevél)

Felelds: Fekete Valéria, Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 01. 11.

2023. marcius

A kiscsoport ,,Jatszohdzba” vald bekapcsolodasanak egyeztetése.

Felelds: Dr. Hamoriné Balogh Katalin, Baloghné Buczk¢é Judit

Hataridd: 03. 09.

Szakmai mithely szervezése kiilsé szakember bevonasaval: az SNI, BTMN gyermekek inkluziv
nevelésének, fejlesztésének tamogatdsara alkalmazott innovativ moddszerek, eszkozok.
Produktum: gytijtemény(modszertani/jaték)

Felelds: Fekete Valéria, Kovacs-Terge Anita

Hataridé: 03. 09.

Alapitvanyi rendezvény egyeztetése, idépont, feladatok stb.

Felelds: kiscsoportos kollégand

Hatarido: 03. 16.

2023. majus

,»SzUilék délutanja” tapasztalatainak megbeszélése.

Felelds: szervezd

Hatarido: 05. 17.

,»ayermekheti” programok egyeztetése.

Felelds. Kovacs-Terge Anita

Hatéridd: 05.10.

Ev végi értékelés; vélemények, javaslatok a kovetkezd nevelési évre.

Felel6s: minden kollégand

Hatéridd: 05. 24.

Az intézmény kapcsolattartasi formainak bdvitése online lehetdségekkel, technikai feltételek

megteremtése (a projekt keretében atvett tabletek hasznalatdhoz és a szervezeti sajatossagokhoz



illeszkedé alkalmazdsok, programok keresése ¢s hasznalatuk elsajatitdsa). Produktum:
jegyzokonyv
Felelds: Fekete Valéria, Kovacs-Terge Anita

Hatarido: 05.31.

Szakmai napok tervezete

Ebben a nevelési évben 7 megbeszElést terveziink (szeptemberi kezdettel majusig, december €s
aprilis kivételével). Munkakozosségiink a PP kiemelt teriiletének megfeleléen tovabbra is Bab-
drama témakdrben kivan tevékenykedni.

Ennek indoka: munkak6zosségiinknek 11j tagjai vannak.

Célunk, hogy a nevelési év folyaman gondoskodjunk a gyermeki sziikségletek kielégitésérol,
biztositsuk érzelmi biztonsadgukat, az életkorhoz és az egyéni képességekhez igazodva
valogassuk a miveltségtartalmakat, erdsitsiik a gyermekek anyanyelvi és érzelmi nevelését,
szocializacigjat a kozos tevékenységek altal, fejlessziik érzelmi intelligencijukat, ezaltal

asszertiv viselkedésiiket és kommunikacidjukat egyarant.

Feladataink:
o Anyanyelvi fejlesztés helyes mintaadassal, kommunikécios kedv erdsitése, EQ fejlesztd

mesék olvasasa.

o Erzelmi biztonsag nyujtasa, élmények biztositasa és feldolgozasa.

. Megfeleld viselkedésformdk elsajatittatasa, félelmek, vagyak megélési lehetdségeinek
biztositasa.

o Belso képalkotés, onkifejezés eldsegitése a miivészetek 6sszekapcsolasa altal is.

. Gyermeki mentélhigiéné biztositasa a klasszikus és kortars irodalmi miivek altal.

. Online kapcsolattartas a munkak6zosség tagjai kozott.

. Lehetdség szerint a szakmai tartalomhoz ill6 tovabbképzéseken, bemutatokon valo
részvétel, szakkonyvek vasarlasa — Mesét mdsként modszer megismerése, kiprobalasa,

dramajatékok ajanlasa az egyes mesékhez (Kadar Annamaria-féle EQ fejlesztés).

Szeptember: Eves terv elfogadasa, korrekcioja a munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan,

az idei bemutato foglalkozasok idejének és témajanak egyeztetése.
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Oktober, november: Miuszakonként 1-1 mese feldolgozasa, egyeztetése, megbeszélése,

elemzése: jatszohdzi tevékenység, illetve Mikulds alkalmdval a mesék eldadasa, ezekhez

diszletek készitése.

Janudr: A megtartott tevékenységek beszamoloja (alkalmanként 2-3 £6): egy-egy meséhez

valasztott dramajatékok ismertetése, mesefeldolgozas bemutatasa.
Februar: Az eltelt idészakban kiprobalt mesékrol, dramajatékokrol beszamolok megtartasa
(alkalmanként 2-3 f0). Motivacio fokozott biztositasa a gyermekek szédmara: az interaktiv

robotok alkalmazasa a tevékenységeken.

Marcius, mdjus: Miiszakonként 1-1 mese feldolgozésa, egyeztetése, megbeszélése, elemzése:

jatszohazi tevékenység, illetve Gyermekhét alkalmaval a mesék eldadasa, ezekhez diszletek
készitése, kellékek vasarlasa.

Felel6s: minden kollégand

1V.4./c. Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM)

Eves munkaterve

Az OTM célja: A pedagdégusra, vezetdre, valamint intézményre vonatkoz6 intézményi

elvarasok teljestilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd Onmagara, valamint a
vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoéan meghatarozza a kiemelkedd
¢s a fejleszthetd teriileteket (majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen), fejlesztési feladatait.
Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési programokat inditson,
hogy azutdn az 1jabb Onértékelés keretében vizsgdlja a programok megvalositasanak

eredményességeét.

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tagijai:

> Fekete Valéria (Vezetdségi tagok, és az oOnértékelésben résztvevd kolléga alapjan
valasztott személy. - Helyszini tevékenységek megvalosulasanak feleldse- adatgyiijto,
Intézményvezetd)

> G4l Zoltanné (OTM- munkakozdsség vezetd-szakmai munka koordinatora- adatgyijto,
feladattervek elkészitésének feleldse)

> Szabo-Halasz Barbara (Dokumentumelemzd, adatgytijtd)



Az Onértékelés éves terve

Idépont Pedagogus neve/ onértékelés tipusa Adatgyiijto Felelos
neve koordinator
2022. Fekete Valéria Gal Zoltanné | munkacsoport
szeptember pedagogus vezetd
2022. Fekete Valéria Gal Zoltanné | munkacsoport
oktober vezetoi vezetd
2022. Intézményi Gal Zoltanné | munkacsoport
november onértékelés vezetd
2022. Domonkos Marianna Szabo-Halasz | munkacsoport
december pedagbgus Barbara vezeto
2023. Szabo-Halasz Barbara Gal Zoltanné | intézményvezetd
januar pedagogus
Dokumentumok, amelyek az OH feliiletre feltltésre keriilnek:
- intézményi dokumentumok
- az elmult két év munkaterveinek és a munkatervek értékelésének feltdltése
- vezet6i palyazatok
- kérdoivek-nevelotestiileti, (sziiloi), onértekeld
- Onfejlesztési tervek
Feladatok:
1. Partneri kommunikécios tablazat (frissitése)
2. Az 6téves onértékelési terv elkészitése
3. Az onértékelésre kijelolt ovodapedagdgusok ellendrzésének elvégzése.
4. Amennyiben nem 6évodapedagogus az dnértekelésre kijelolt kolléga, szdmara sajat

értékelési szempontsor kidolgozasa.
Onfejlesztési tervek megvalésulasanak nyomon kdvetése. (Az érintett pedagogus beszamoldja,
reflexidja alapjan, valamint az Ovodavezetd ellen6rz6 latogatasa alapjan)

Az ellendrz6 latogatas idOpontjanak és pontos menetének megbeszelése.
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A pedagogus onértékelésének folyvamata

- Egyeztetés az érintett pedagogussal, kozosen meghatarozzak az dnértékelésbe
bevonando tovabbi partnerek korét (vezetok, kollégak).

- A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti a
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

- A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést.

- A két foglalkozast érintd latogatas és az ezt kovetd megbeszéElés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a foglalkozéslatogatasra kijelolt kollégék rogzitik a
jegyzokonyvben.

- Az erre kijeldlt felel6sok a javasolt interjukérdések €s a dokumentumelemzés, valamint
tevékenység/projekt (foglalkozas) latogatas eredménye alapjan interjuterveket készitenek,

- Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevo kollégak altal rogzitett
tapasztalatok alapjan itmutat6 szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket

- A pedagogus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére €piild onfejlesztési
tervet készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe.

- Dokumentumok feltoltése az informatikai feliiletre.

A vezeto onértékelésének modszerei és eszkozei

Az intézményvezetd Onértekelésében (pontosabban az ahhoz kapcsolédd adatgyiijtésben) a
pedagdgus onértékeléshez hasonldan az éves munkaterv részeként, az éves onértekelési tervben
rogzitettek szerint részt vesznek az intézmény pedagogusai is. Az éves Onértékelési tervben
rogziteni kell, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le
a kérdbives felméréseket. Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a
felelosok rogzitik az Onértékelést tadmogatd informatikai feliileten, ahol azokat az
intézményvezetd és az onértékelést timogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

A vezetd a rogzitett tények alapjan (sziikség esetén az adatgylijtést végzOk bevondsaval)
Osszeveti a tapasztalatokat és a rd vonatkoz6 intézményi elvardsokat, megvizsgalja az egyes
elvarasok teljesiilését, majd értékelési teriiletenként kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket
hataroz meg. Az elvarasok teljesiilésére vonatkoz6 megjegyzéseit ugy rogziti, hogy kozben
hivatkozik az adatgylijtés soran rogzitett, ide vonatkoz6 tényekre, adatokra.

A kézikonyvben szerepld eszkozok kidolgozasa az altaldnos elvarasoknak megfeleléen tortént
annak érdekében, hogy az adatgylijté eszkozok segitségével jO eséllyel minden elvaras

teljesiilése vizsgalhato legyen.
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Dokumentumelemzés

A dokumentumelemzés soran az 6t vezetdi onértékelési teriiletre gyiijt informacidkat az
onértékelést tamogatd munkacsoport. A dokumentumokat abbol a szempontbol tekintik at,
hogy az az egyes terliletek értékelésében tamogatast nyjtson.

Az el6z0 vezetdi ellendrzés(ek) fejlesztési tervei (az onértékelés soran feltoltdtt onfejlesztési
terv modositasa) és az intézményi dnértékelés(ek) adott vezetdre vonatkozé értékeldlapjai,
onfejlesztési tervei:

— Melyek a kiemelkedd ¢és melyek a fejleszthetd tertiletek?

— Az egyes terlileteken mely tartalmi szempontok vizsgélatdhoz kapcsoldddan sziilettek a fenti
eredmények?

— Milyen irdnyu véltozas lathaté az nértékelési eredményekben a korabbi tanfeliigyeleti
eredményekhez képest az egyes teriileteken?

- Vezetdi palyazat/vezetési program

- Pedagogiai program

- Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve €s az éves beszamoldk

- SZMSZ

Kérdoives felmérés

Vezetdi onértékeld kérddiv

Nevel6testiileti kérddiv a vezetd dnértékelésének keretében

Sziil6i kérdbiv a vezetd onértékelésének keretében.

Interjuk

Az interju célja, hogy a vezetd az dnértékeléséhez a dokumentumelemzés és kérddives
felmérések soran gytijtott adatokon feliil tovabbi kiegészitd informacidokhoz jusson.

Tovabbi feladataink:

Jogszabaly valtozas esetén az aktudlis jogharmonizacid biztositasa. Torvényi valtozas esetén az
OTM munkéja is e szerint véltozik.

Eredmények:

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket.

Belso kapcsolatok:

egylittmikodés, kommunikacio

- A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
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Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
- Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilsd partnereit.
- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feltilvizsgaljuk, visszacsatolunk ¢és fejlesztjik.

A pedagogiai munka feltételei

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/oktatd munka humanerdéforras sziikségletérdl.

- A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémékat idejében
jelzi az Ovodavezetd a fenntartd szamara.

Javaslat:

Az OTM tagok bdvitése sziikséges, az elvégzendd feladatok elosztisahoz, az egyenletes

terhelés megvalositdsdhoz.

1V, 5. Tehetségkoordindtori éves feladatok

Az idei nevelési évben is két megbeszélést terveziink a tehetségmiihely vezetdk csoportjaval: az
els6t szeptember végéig, a masodikat februar végéig tartjuk, illetve sziikség szerint, vagy

kiegészitésként online formaban is egyeztetjiik teenddinket.

Célunk, hogy az intézményben torténd tehetségfejlesztd tevékenység mindségét folyamatosan
javitva juttassuk el az intézményiinkbe jaro, adott nevelési év szeptember 1-jéig az S. évet
betoltott gyermekeket képességeik maximumara, valamint talaljuk meg az egyediségeiknek
leginkdbb megfeleld tehetségteriiletet, amely alapjan - sziileikkel egyeztetve egy, a szamukra

legmegfelelébbnek tartott - tehetségmiihelyben foglalkoztatjuk dket.
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Feladataink:

o Sziilokkel, csaladokkal valé egylittmiikddés: a tehetségfejlesztd munkank bemutatisa
PPT levetitése altal, valaszadas a sziilok kérdéseire, tehetségmiihelyek sziiloi értekezleteinek
megtartasa. Bevalogatas az egyes miithelyekbe, tehetségdiagnosztika elvégzése.

Felelos: tehetségkoordindtor, 5 évet betoltott gyermekeket foglalkoztatd csoportos
ovodapedagdgusok, tehetségmiihely vezetok

Hatarido: 09. 30.

o A gardneri tehetségteriiletek minél pontosabb lefedésével a lehetd legtobb teriileten
mihely inditasa és annak mikodtetése a nevelési év végéig; a mithelyek idejének egyeztetése.
Felel6s: Ovodavezetd, tehetségkoordinator, 6vodapedagdgusok

Hataridé: 10. 05.

o A tehetségmiihelyek vezetdinek folyamatos képzése, Onképzése: belsé kolléga
(tehetség-koordinator), illetve kiilsd szakember eldaddsanak lehetséges megszervezésével,
o6vodan beliili bemutaté foglalkozasok tartasaval, 6vodan kiviili tapasztalatok megismerésével,
- részvétel online tehetség workshopokon -, palyazati lehetdéségek kihasznalésa.
Tudasmegosztas, tehetségsegités, szakirodalmi ajanlasok, PPT készitése a témaban.

Felelds: tehetségkoordinator, mithelyvezetdk

Hatéridd: folyamatos, mé;j. 31-ig.

o Az éves tervek és egyéni fejlesztési tervek készitése a komplex tehetséggondozo
programnak megfelelden, illetve a sziikséges dokumentumok kitdltése. (tehetségdiagnosztika:
okt. 31!) Eves tervek egységesitése azonos mithelyek esetén.

Felelds: tehetségkoordinator, miihelyvezetok

Hataridd: 10. 05., 10. 31., illetve folyamatos

. A vérosi ,,Tehetségpont” ovodakkal vald egylittmiikodés céljabol hospitalas mas
intézményekben a tehetséggondozé munkéval kapcsolatban.

Felelds: tehetségkoordinator, mithelyvezetok

Hatéridd: lehetdség szerint, illetve folyamatos

. A tehetségmiihelyeken jo mindségli fényképek, videok készitése, amelyeket a OneDrive
tarhelyre toltiink fel.

Felelos: tehetségkoordinator, miihelyvezetok

Hatarid6: folyamatos, minden tevékenység alkalmaval

. A nehézségek, problémak felvetése, tisztazasa, gyakorlati tapasztalatok megbeszélése.

Felelds: tehetségkoordinator, mithelyvezetok



Hatéridé: sziikség szerint, illetve folyamatos: latogatasok, egyéni, illetve csoportos

megbesz¢lések formdjaban (a tervezett megbeszélések idején is).

IV. 6. Nemzetkozi Egvyiittmiitkodés megvalositasa (eMese team)

A 6. éve miikddo szakmai csoportunk céljai az intézményi célok megvalositasat szolgaljak:

. a nemzetkozi kapcsolat tovabbfejlesztése. mikodtetése; az egyiittmiikddés sordn az
intézménylink szakmai fejlodésének elosegitése.

. az intézményiinkben foly6 pedagdgiai munka mindségének javitdsa, az egymastol valo

tanulas, Uj eszk6zok, modszerek, tartalmak megismerésén keresztiil, szakmai tudadsmegosztas.

Ebbé6l addéddan a szakmai teamiink legfobb feladatai a 2022/2023-es nevelési évben az

ERASMUS+ Program Iskolai, o6vodai partnerségek keretében létrehozott projekt
eredményeinek publikalasa, lezardsa, beszamold készitése, disszeminacids tevékenységek
megvalositasa (2020-1-HUO1-KA229-078697 1). A projekt lezarasat kovetdéen a Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott céljaink koziil a Karpat-medence magyar nyelvil intézményei
kozotti kiilhoni 6vodakkal wvald tartés kapcsolat fenntartdsa, konkrétan a testvérovodai
kapcsolat, Romanidban, a Szatmarnémetiben mikodé /Liceul Reformat/ Reformatus
Gimnazium gyakorld ovodajaval a szakmai kapcsolat milkddési rendszerének kidolgozasa,

megvalositasa.

A Kkovetkezo nevelési évre Kkitiizott konkrét feladataink az eddigi eredményeinkb6l és a

hosszatava céljainkbdl kovetkezben:

I. A "Szeresd! Ismerd! Védd! - Zold Ovodak szellemében SZIV" elnevezésii, a jo
gyakorlatok cser¢jét tdimogato 2020.09.01-2022.11.30. tartd program szerz6dés szerinti
miikddtetése, beszamolo készitése. Az Erasmus projekt lezarasa utan a team feladatai
kozé tartozik a projektbdl szdrmazd Pedagodgiai Programunkba beépithetd jo
gyakorlatok Ossesitd javaslatanak elkészitése, nevelOtestiileti elfogadtatisa. A
kovetkezd nevelési év feladatai még a disszeminacids tevékenységek kozil a A
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagogiai Karan szakmai képzésen beliil
el@adas, prezentacié megtartasa a leendd 6vodapedagogusok szamara; Erasmus-dayhez vald
csatlakozds a Tempus Kozalapitvany szervezésében; Erasmus disszemindcios
platformon a végso projekttermék feltoltése és a projektleirds frissitése. /a partnerség
altal kozosen készitett Mese- és projektgylijtemény/, illetve a szakmai és pénziigyi

beszamolo elkészitése, a projekt koordinatori feladatainak teljeskorii ellatasa
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II. Technikai tudasunk bdvitése, digitalis kompetencidink fejlesztése belso
tudasmegosztassal, tovabbképzésekkel, illetve webindriumokon vald részvétellel, mely
hozzajarul a szinvonalas szakmai kapcsolat fenntartasahoz, megvalositasahozez (web
2.0-es alkalmazéasok elsajatitdsa) Lehetoség szerint POK szaktanacsadd munktars/
Siteriné Nagy Judit/ szakmai segitségének kérése a pedagdgusok IKT komptencidjanak

fejlesztése érdekében.

II.  Testvérovodai kapcsolat a Szatmarnémetiben miikdodé /Liceul Reformat/ Reformatus
Gimnazium gyakorld o6vodajaval a testvéri kapcsolat miikodési rendszerének

kidolgozasa, megvaldsitasa.

A team tagjai, Onkéntes jelentkezés alapjan:

e Dr. Hamoriné Balogh Katalin
e Domonkos Marianna

o Perjéssyné Valyi Judit

Tovabbi aktiv tagokat szivesen varunk szakmai csoportunkba, vagy az el6z0 nevelési év
mintajara a részfeladatok elvégzésében szivesen fogadjuk a szakmai munkdhoz valo

csatlakozast.

I. A "Szeresd! Ismerd! Védd! - Zold Ovodik szellemében SZIV" elnevezésii, a jo
gyakorlatok cseréjét tdamogatd program szerz6dés szerinti miikddtetése, lezarasa, eredmények
Osszegzése, beszamold készitése. A projekt futamidejének zaré idépontja a jarvanyiigyi

helyzet kovetkeztében veégzett szerzodésmodositas értelmében 2022.11.30.

Résztvevo intézmények:

« Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya kistérségi Ovoda

* Gradinita cu Program Prelungit Primii Pasi, Nagyenyed

* Liceul Reformat, Szatmarnémeti (Reformatus Gimnazium gyakorl6 6vodaja)

 Mesekert Ovoda, Debrecen



Eves munkaterv

A szerzddéshosszabbitasbol, a programok késébbi megvalositasabol kovetkezden az ezt kovetd

nevelési 2022/2023-as nevelési évre atvitt feladatok

Idépont Cél Program Feladat/Eszkoz Célhoz kapcsolodé
megnevezése/ Téma eredmények
2022.09.30-| Szakmai sajtoban | Disszeminacios Ovodai Nevelés |A projekt megvaldsitasa
2022.11.30-1 ya16 megjelenés tevékenység utan biztositjuk az
eredmények széles kori
terjesztését magyar €s
roman nyelven is
2022.09.30-| Erasmus-day A Tempus Eredmények Az eredmények széles
2022.11.30. Kozalapitvany terjesztése kori terjesztése
felhivasara valo szakmai napon
jelentkezés keresztiil
2022.10.01-| Leend6 A Debreceni Egyetem | Szakmai eldadés, [Regionalis szinten
11.30. ovodapedagogusok |Gyermeknevelési és  |prezentacid ismertté valnak az érintett
megismerik a Gyogypedagogiai formajaban szakemberek és leendd
fenntarthatosagra | Karan, illetve a Babes— | siekoztatiuk a | pedagdgusok korében a
nevelés gyakorlati Bolyai , leendd projekt eredményei
elemeit a quOmar}y§g¥etem ovodapedagdguso
. , | Pszichologia és >
kornyezettudatossa |y eveléstudomanyok kat, hallgatokat,
ghoz kapcsolodod |k ar Szatmarnémeti felsGoktatasban
attit(idok kihelyezett tagozatan ~ |T€sztvevo
atadasanak modjat a|1éve gyakorld oktatokat a
partnerség intézményekben projekt
eredményein szakmai képzésen belill | megvaldsitasarol,
keresztiil el6adas, prezentacio [ munkafolyamatair
60l, eredményeirdl.
2022.09.30- Erasmus Sajat (partnerség) j6 |kiadvanyszerkeszt| Az érintett szakemberek
2022.11.30.1 §isszeminéacios gyakorlatainkat ¢s, egyeztetések, |korében széleskoriien
platformon a végsd |tartalmazé (online) konzultaciok ismertté valnak a projekt
projekttermék kiadvéany elkészitése eredményei A kiadvany
feltoltése és a megosztasa intézményi
projektleiras szinten, illetve varosi
frissitése munkako6zdsségeken beliil

1s. A bevalt gyakorlatokat
tartalmazé tematikus
kiadvany eljuttatasa az
eTwinning feliilet
hasznélataval nemzetk6zi
szinten is, mely igy a
partnerségen kiviili
szakmai csoportokban is
elérhetové valik. A jo
gyakorlatok megosztasa.




Idépont |Cél Program Feladat/Eszkoz |Célhoz kapcsolodo
megnevezése/ Téma eredmények
2022.11.30-| A szerzO0dés szerinti| Egyiittmiikodés a Mobility Tool A beszamol6 szakmai és
2023.01.30. | peszamolo partnerséggel feliilet, pénziigyi elfogadasa a
elkészitése disszeminacids  |kiir6 szervezet részérol
feliilet
2023.02.01- A projekt Pedagogiai Team-munka, Nevel6testiileti
03.31. eredmények Programunkba nevelQtestiileti elfogadtatés.
alkalmazasa. beépithetd jo értekezlet
gyakorlatok 6sszesitd
javaslatanak
elkészitése
2023.04.01-| Testvérovodai A testvéri kapcsolat | Palyazati forrasok | K6zos munkaterv késziil.
2023.06.30. | kapcsolat a mikodési keresése/pl.
Szatmarnémetiben |rendszerének Hatartalanul
miikddo /Liceul kidolgozésa, program
Reformat/ megvaldsitasa
Reformatus
Gimnazium
gyakorlo
ovodajaval.

1V. 7. A Gyermekvédelem kiemelt feladatai

Gyermekvédelmi felelés: Dr. Himoriné Balogh Katalin

Fogado6orai: Minden keddi napon paros héten 9.30 — 10.30

paratlan héten 15.00 — 16.00

Cél, hogy minden gyermek (fenntartotol fiiggetleniil) kapjon a sajat sziikségleteinek
megfelelden, egységes szakmai keretben megfogalmazott, egységesen magas szinvonald
ellatast.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és onkormanyzati feladat. Egyik alapkove a
gyermekvédelmi jelzérendszer. A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatasok;
személyes gondoskodast nyujtd alapellatdsok; szakellatasok; valamint hatdsagi intézkedések
biztositjak.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas

hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulod

tevékenység.
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A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Gyermekvédelmi feladataink végzésekor figyelembe vesszikk az EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA ES A SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
MODSZERTANI UTMUTATOJAT ,, A gyermekvédelmi észleld-és jelzérendszer miikodtetése
kapcsan a gyermek bantalmazdsdnak felismerésére ¢és megsziintetésére iranyulo

szektorsemleges egységes elveit és modszertanat.”

A gyermekkel napi szintli kapcsolatban allo, kdznevelés teriiletén dolgozo személyekre nézve
elsdsorban a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) és a
nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.) tartalmaz eldirasokat. A
gyermek nevelésében és oktatdsdban részt vevd pedagogusok szerepe kiemelkedden fontos a
gyermek védelme szempontjabol. Az Nkt. 1. § (1) bekezdése szerint, a térvény célja olyan
koznevelési rendszer megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi
és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati
tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és
ezaltal erkolcsos, 0nallo életvitelre és céljaik elérésére, a magénérdeket a koz érdekeivel
Osszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgarokat nevel.

Valosziniisithetben az altalanos szabalyok eldirdsai miatt nem teljesen egyértelmii minden
szerepld szamara, hogy a gyermek jogai és érdekei nem minden esetben és koriilmények kozott
esnek ugyanolyan elbirdlas ald, mint sziilei, torvényes képvisel6i jogai. Ismételten fontos
hangsulyozni, hogy a gyermek elhanyagolasa, veszélyeztetése vagy bantalmazdsa esetén az
¢lethez, emberi méltosaghoz vald egyik legfontosabb alapvetd joga sériil, az Nkt.-ben is
kiemelt €és szabalyozott jogi érdek, a gyermek harmonikus lelki, testi €s értelmi fejlodeésének
lehetdsége, €rzelmi €s akarati tulajdonsagainak kibontakoztatdsa akadalyokba {itkozik, enyhébb

vagy sulyosabb mértékben meghitsul.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,
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A gyermekvédelmi munka feladatai:

- az oOvodai élet mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes korti ellatasat szolgald
feladatok minden 6évodai dolgozo alapvetd feladata.

- meghitt, der(is, biztonsdgot sugarzo légkoér megteremtésével eldsegiteni a biztonsagérzet
alakulasat.

- a kozosségi élet személyiségformald tényezdinek felhasznaldsa az egyéni személyiség
alakuldséaban.

- a gyermekek napkozbeni ellatasa, ¢életkoranak megfeleldé gondozasi, nevelési feladatok
megvalositasa.

- a gyermekek ¢és a sziil6k jogainak mindenkori tiszteletben tartasa.

- az egyéni kiilonbségek figyelembevételével tolerancia gyakorlasa.

- nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazasa az 6vodai élet minden teriiletén.

Az ellatorendszer tapasztalatai alapjan az alapveto sziil6i kompetenciak hianya az, amely sok

esetben a gyermek elhanyagoldsdhoz, bantalmazasahoz, csaladbodl torténd kiemeléséhez vezet.

Az 6vodapedagogusok tovabbi feladatai:

- a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositasa (felzarkoztatas, tehetséggondozas).

- folyamatos és dszinte kapcsolattartas a sziilokkel, neveld hatasok dsszehangolasa, a
rendszeres tajékoztatas formainak megkeresése.

- a gyermekek fejlédésében adodo valtozasok rogzitése, dokumentacios feladatok ellatasa,
nyilvantartas vezetése.

- Az integralt nevelés eldsegitése, megvaldsitasa.

Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a vesz€lyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.



Figyelembe vessziik:

¢ A nemzetiségi kisebbséghez tartozé gyermekek kultirdjat.

o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetl és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek szdmara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagdgiai programban részletezettek szerint

végezziik.

1V. 8. Kotelezo feladatok és teendok a 2022/2023-as nevelési évben

Az értelmezést segito jogszabdlyok és roviditéseik:

o Nkt.: a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. evi CXC. torvény

o Nkt Vhr.: 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

o Tvk. r.:277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdasairol és
kedvezményeirdl

e Epr.:326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o  Miikr.: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

A feladatot eloiro

Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosito . -
jogi rendelkezés
SZEPTEMBER
2022. A pedagdgusok Ovodavezet Epr. 11.§ (2) bek.
szeptember | mindsitésében, a Mikr. 147. § (5)
01. tanfelligyeleti  eljarasban bek.
kozremiik6do vagy

szaktanacsadoi feladatokat
ellato, a nevelési-oktatasi

intézményben

| foglalkoztatott
' koznevelési szakérto
munkavégzés aloli

mentesitése napjanak
rogzitése az Oktatasi
Hivatal altal
miikodtetett tamogato
informatikai rendszeren
keresztiil.




Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

OKT

OBER

2022.

oktober 15.

A koznevelési intézmény
az oktober 1-jei allapot
szerinti kozérdeki
adatair6l - a Koznevelés
Informécidés Rendszerén
(KIR) keresztiil és az ott
meghatarozott formaban -
statisztikai  céllal az
Orszagos Statisztikai
Adatgytjtési Program
(OSAP) keretében
adatokat kozol.

Feladattal megbizott
ovodatitkar és
Ovodavezet)

Nkt. Vhr. 25. § (3)
bek.

2022.

oktober 15.

Az Oktatasi Hivatal altal
kozolt mindsitési tervbe
torténd potfelvételt nyert
pedagdgusok
mindsitésének intézményi
tervezésbe torténd
bevondsa (munkaterv).

Ovodavezeto

Epr. 10/C. § (5) bek.

2022.

oktober 29.

A nevelési-oktatasi
intézmény kozzétételi
listaja szerinti adatok és
dokumentumok oktober
1-jei allapotnak megfelelé
kozzététele a KIR
tajekoztatd rendszerében és
honlapjén.

Ovodavezet)

Nkt. Vhr. 24. § (1)
bek.

2022.

oktober 31.

A Mesterpedagogusok
Mesterprogramjainak
megvaldsitasa, tovabba
az egyiittmiikddési
megallapodasban
foglaltak teljesitése
érdekében végzett
tevékenységének
megvizsgalasa, vallalt
kotelezettségek nem
teljesitése esetén e tényrol
az Oktatasi Hivatal
értesitése.

Ovodavezetd
fenntarto

(kiils6 szakmai
partner bevonasaval)

Epr. 14/A. § (2) bek.

NOV

EMBER

2022.
november
15.

Eddig az idépontig
lehetséges — egy
alkalommal - a 2021.
oktober  15-én  lezart
intézményi  statisztika

Ovodavezeto

Nkt. Vhr. 25. § (4)
bek.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

modositasanak kérése —
a fenntarto  egyideji
értesitése mellett — az
oktatasért felelos
minisztert6l
[2021.10.15-2021.11.15.].

2022.
november
25.

Pedagogus portfolio
vagy palyazat feltoltése
az Oktatasi Hivatal altal
mukodtetett informatikai
rendszerbe.

érintett
ovodapedagdgus

Epr. 11/A. § (1) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

2022.
november
30.

A tanfeliigyeleti
ellendrzés intézményi
teendéinek
megszervezése, azok
munkatervi rogzitése az
Oktatasi Hivatal altal a
tdmogato elektronikus
rendszer Utjan  torténd
értesités alapjan, mely
tartalmazza a 2022-es
naptari évet érintd
tanfelligyeleti
ellendrzések idopontjait.

Ovodavezet6

Miikr. 147. § (6)
bek.

2022.
november
30.

A 2022. évi
tanfeliigyeleti
ellenérzésben érintett
pedagbgus,
intézményvezetd feltolti
az Oktatdsi Hivatal altal
mikodtetett informatikai
tamogaté rendszerbe a
pedagogusi, az
intézményvezetdi
tevékenység, tovabba az
intézmény mikodésének
jogszabalyban
meghatarozott
dokumentumait.

- pedagbdgus
ellendrzése:

ovodapedagbgus
- intézményvezetd

ellendérzése:
Ovodavezetd
- intézmény
ellendrzése:
Ovodavezetd

- pedagogus
ellenorzése:
Miikr. 148. § (1)
bek.

- intézményvezetd
ellendrzése:
Miikr. 149. § (1)
bek.

- intézmény
ellendrzése:
Miikr. 150. § (1)
bek.

DECEMBER

10.

2022.
december
15.

A nevelési-oktatasi
intézményben az Oktatési
Hivatal — a 2022. majus
31. napjaig terjedo
idoszakra tervezett
mindsitési eljarasok
idépontjairél  szoldé  —
tajekoztatdsa alapjan a
mindsité  vizsgak, a

Ovodavezeto

Epr. 11/B. § (1) bek.
Tvr. 6. § (4) bek.
Nkt. 30. § (1) bek.
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Ssz. | Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

portfolio, illetve palyazat
védések megszervezése
(munkatervbe valo
beépités).

JANUAR

2023.
januar
1.

11.

A 2022. évben
eredményes mindsito
vizsgat tett vagy
eredményes mindsitési
eljarason  részt vett
pedagdgusok, illetve
pedagogus
szakképzettséggel  vagy
szakképesitéssel
rendelkezé nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segitd
alkalmazottak magasabb
fizetési fokozatba
sorolasa

(atsorolds).

Ovodavezet6

Epr. 13. § (1) bek.

2023.
januér

12. 1

A soros lépéseknek
megfelelo garantalt
illetmény megallapitasa
(4tsorolas).

Ovodavezet6

NKt. 64. § (5) bek.

FEBRUAR

2023.
februar
28.

13.

Az  oktatasért  felelds
miniszter a 2022. évi
mindésitési keretszamrol
és a mindsitési
szabalyokrol sz0lo
hatarozatanak ismertetése
a nevelotestiilettel,
valamennyi érintett

kollégaval.

Ovodavezet)

Epr. 10. § (1) bek.

MARCIUS

2023.
14. marcius
11.

A 2023/2024. nevelési évre
sz0l6 Dbeiskolazasi terv
elkészitése.

Ovodavezet)

Tvk. r. 1. § (3) bek.

APRILIS

2023.
marcius
31.
15.

A nem kotelez6 mindésito
eljaras lefolytatasanak az
érintett pedagdgus altali
kezdeményezése a Kitoltott
jelentkezési lap
intézményvezetonek

torténd leadasaval.

Ovodapedagogus

Epr. 10/A. § (2) bek.
Akr. 52. § (4) bek.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

16.

2023.
aprilis
15.

A 2024. évi minésito
vizsgara, minositoé
eljarasra torténo
jelentkeztetés az Oktatési
Hivatal altal rendszeresitett
elektronikus feliileten.

Ovodavezetd

Epr. 10/A. § (3) bek.

JULIUS

17.

2023.
junius
30.

Az  oktatasért  felelds
miniszter az Oktatasi
Hivatal utjan értesiti a
pedagogust és az
intézményvezetjét a
2024. évi  mindsitési
tervbe valo felvételrol
vagy elutasitasrol, melyet
a 2023/2024-as nevelési
év tervezésénél
figyelembe kell venni.

Ovodavezet6

Epr. 10/C. § (4) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

18.

2023.
julius 31.

Az Oktatasi Hivatal az
altala miukdodtetett
informatikai tamogato
rendszer Utjan értesiti a
2023. évi tanfeliigyeleti
ellendrzési tervben
szereplé pedagdgusokat,
intézményvezetoket és
intézményeket, melyet a
2023/2024. éves
munkatervébe be kell
épiteni.

Ovodavezet6

Miikr. 147. § (1)
bek.
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1V. 9. Tovabbi feladatok:

Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

Ingyenes étkezésre (6.szamu melléklet a 328/2011.
(XII. 29.) és az adatkezeléshez valod hozzajarulas
felhatalmazd6 (9. sz. melléklet) dokumentumok
begyljtése az érintett sziiloktol (Korm. rendelethez, a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény)

Ovodatitkar

augusztus-

szeptember

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,
hatranyos helyzetii gyermekek rogzitése, fejlodésiik
folyamatos nyomon kovetése.

Tanuldsi nehézséggel, magatartas zavarral ¢és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
vizsgalatanak  kezdeményezése a  Hajdu-Bihar
Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalatnal.

Konzultaci6é a csaladsegitovel: az egyes gyermekek
helyzetér6l, a  segitségnyujtds lehetdségeirdl,

feladatairol.

6vodapedagdgusok

szeptember,
illetve

folyamatos

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon,
hospitalas a csoportokban, konzultacio a sziilokkel és
ovodapedagdgusokkal.

Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése €s elemzése.

o6vodapedagdgusok

szeptember 15-

tol folyamatos

Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- félévi
beszamolo elkészitése, visszacsatolas az

ovodapedagdgusok felé.

o6vodapedagdgusok

csaladsegitd

februar 15.

Nevelotestiileti értekezleten beszamolo a

gyermekvédelmi tevékenységrol.

Gyermekvédelmi

felelds

junius
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V. GYERMEKEK RESZERE SZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

” Minden gyermek abban fejlédik a legjobban, amiben jol érzi magat.”

V. 1. Fakultativ hit-és vallasoktatds

Sziil6i igények felmérése alapjan. Az igényfelmérés hatarideje: ~ 2022.09.15.
A foglalkozasok ideje: hétfén, kedden és csiitortokon15.15

Helye: csoportszoba, egyéni fejlesztd szoba

V. 2. Logopédiai foglalkozdsok

A felmérés ideje: junius
A gyermekek foglalkozason torténd részvétele sziiloi egyeztetésre torténik.
A foglalkozasok helyszine: Kortefa utcai székhely

Jénosi utcai telephely

Ideje: kedd és csiitortok, illetve egyéni beosztas szerint

V. 3. Korcsolydazas

A Varosi Jégcsarnokban, sziildi igényre, téritésmentesen.
Jelentkezhetnek elsdsorban nagycsoportos gyermekek.
Felnétt kiséretet az 6voda biztosit.

Ideje: 2022. oktobertdl 2023. aprilisig minden héten kedden 8.00 - 9. 00 6raig

V. 4. Szabadidos tevékenységek

Ideje: minden honap 1. és 2. kedd délel6tt
Tematika: foként a kdrnyezetvédelmi jeles napok koré szervezddnek,
minden csoport egy projektért felelds
Résztvevok: az 6voda dolgozoi, esetenként kiilsé szakember, népi kismester, sziild.
Felelds: Terdik Tibor Tamasné

Kovacs-Terge Anita

V. 5. Ovi-foci
Ideje: Minden héten csiitortokon 15.00 oratol
Helye: tornaterem

A tevékenységet vezeti: Fekete Valéria— ,,MLSZ” D edzd
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V. 7. Kézmiives tevékenységek

Ideje: Minden héten kedden 15.15 6ratol

Helye: Fejlesztdszoba

A tevékenységet vezeti: Domonkos Marianna 6vodapedagdgus

V. 8. Felfedezo/Toprengo Tehetségmithely
Ideje: Minden héten kedd/szerda

Helye: Fejleszto szoba, csoportszoba és kiilso helyszinek
A tevékenységet vezeti: Kovacs Eniko Fejlesztopedagogus és Kovacs-Terge Anita

Tehetségfejleszté pedagdgusok

V. 9. Zeneovi
Ideje: Minden héten hétfon
Helye: Tornaterem

A tevékenységet vezeti: Nyiri Katalin
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VI. A SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

Belso ellenorzési terv

1. Pedagogiai folyamatok
- Tervezés
Az intézmény pedagdgiai munkdjanak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagdgiai

programjaban.

2. Ellendrzés
Cél: adatgylijtés, megerdsités, tapasztalatgylijtés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A
meglévd  allapotok, folyamatok kovetelményekhez, eldirasokhoz, normakhoz wvalo
ténymegallapitd viszonyitas. A célokat és a folyamatokat gatld tényezok feltarasa, javaslat

annak kikiiszobolésére, a felelésség megallapitasara.

Célérték/sikerkritérium:

¢ Az ellen6rzés soran feltart eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben.

Fontos elvaras minden pedagoégussal szemben az Ovoddba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

— felvételi és mulasztasi naplo

— Ovodai csoportnapld

— akotelezd 6vodai foglalkozasokrol vald igazolt €s igazolatlan mulasztasok dokumentécidja

Tovabba:

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovessék, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemezzek, €s az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitsenek.

— Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatoljanak sziileinek/gondviseldjiiknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.
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VI. 1. Az intézmény belsd ellendrzése

Vezetoi és intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

- a vezetési kompetencidk tovabbi fejlesztése — a vezetdk és vezet6i feladatot ellatd
kollégdk hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés és
korrekcids folyamatokba.

- a munkakozosségek és munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevonoddasanak
biztositasa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb Onalldésag biztositdsa a tervezés,
megvalositas, ellendrzés-értékelés pedagdgiai folyamatokban.

- a szakmai munkakozosségek profiljat és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb

bevonddas a pedagégiai folyamatok megvaldsitasaba, hangsulyosan a tervezési,

ellendrzési és értékelési feladatok ellatasaba.

A bels6 ellendrzés altaldnos rendjének kialakitdsa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a

vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonddast egyben a belsd

tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

Altalinos elv: Az ellenérzés tartalméanak konkrét meghatarozasa.

EllenOrzésre jogosultak:

e Az 6voda vezetdje;

e Az 6vodavezetd-helyettes;

¢ A munkak6zdsség vezetdk az altaluk iranyitott szakmai teriiletre vonatkozolag jogosultak
ellendrizni, az intézményvezetd felkérésére;

¢ Ellendrzést végezhet a neveldtestiilet altal az ellenérzésre feljogositott pedagdgus is;

e Az dvodapedagdgusok elsésorban Onellendrzést végeznek, és sajat munkajukat értékelik.

Az ellen6rzés, az értékelés kiterjed a folyamatok, a dolgozéi munkavégzés,

a

pedagogusteljesitmény, a gyermeki fejlettség megfeleldségének megallapitasara, a célok,

kovetelmények teljesitésének érdekében, kompetencidk alapjan.

A vezetés az ellendrzési ¢és értékelési rendszert miikddtetve javitd és/vagy megel6zd

intézkedéseket hoz, majd azok hatasat kontroll ellendrzésekkel méri.

Az ellendrzés célja: az ellenérzott pedagdgus pedagogiai készségeinek fejlesztése, mddszere, a

foglalkozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus mindennapi munkajat

megalapozo6 pedagodgiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju.
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napjan.

VI. 2. Konkrét feladatok

Téma / feladat Felelos Hatarido
2021/2022-es nevelési év mulasztasi és . 2022. augusztus 31.
Fekete Valéria
csoportnaplok lezarésa.
- Tanligy igazgatasi dokumentumok ellenérzése
2022. szeptember 30.
2022/2023-as nevelés év, mulasztasi és a . . i
Fekete Valéria november 02-t6l havi
csoportnaplok megnyitdsa, naprakészségének )
rendszerességgel
ellendrzése.
-A dolgozdk egészségligyi kiskonyvének
8 8 Buey Y Bagi Brigitta Folyamatos
érvényességi ellendrzése.
- Etkezési, téritési dijked ények :
ezest, ferliest Gkedvezmenye Fekete Valéria Folyamatos
hatarozatainak ellendrzése.
- Szabadsagok kiirasanak naprakészsége és Gal Zoltanné 2022, december 20.
Osszevetése a jelenléti ivvel (technikai Perjéssyné Valyi Judit 2023, majus 31,
dolgozdk)
-S lyi k allapota: szakmai
ZeMeTyl anyagok atlapota. szaimat Bagi Brigitta 2022. szeptember 30.
onéletrajz, bizonyitvanyok, kinevezések
Szaroprobaszerii helyiségleltarak ellendrzése: Gal Zoltanné
. . . o 2023. februar 28.
Osszevetése a helyiségleltar ivekkel. Perjéssyné Valyi Judit
- Az étkezési naplok ho végi ellendrzése és
) ) Bagi Brigitta Minden honap 25-én
egyeztetése a rendelésekkel.
-Félévi majd év végi beszamolok készité
¢lévi majd év végi beszdmolok készitése az N 2023, janudr 31.
ellendrzések alatt tapasztalt szabalyossagokrol, Fekete Valeria .
2023. jinius 15.
illetve szabalytalansagokrol
VL. 3. Tisztasagi szemlék
Tisztasagi szemlék ismét a vezetO-helyettesek ellendrzési jogkorébe tartozik. Havi

rendszerességgel ellendrzik a rdjuk bizott teriileteket. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a

fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle sordn - azonnali visszacsatolasként — keriil sor,
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illetve sziikség szerint 6vodapedagdgusi ¢és dajkai értekezleteken is értékelésre keriilnek

intézményi szinten is aktudlis tapasztalatok.

A szemle kiemelt teriilete Idépont
Atfog6 szemle szeptember
A melegito konyha ¢és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fobejarat és folyosok december
Fdbejarat és folyosok januar
Fejleszto szoba februar
A csoportszobak, tornaterem, sziklakert marcius
Mosdo és egyéb kiszolgalo helyiségek aprilis
Textilidk, dajkai szoba és mosoda aprilis
Teraszok, jatéktarolok és udvar majus
Iroda helyiségek, junius
Teraszok, mosdohelyiségek julius
Udvar ¢és kazdnhaz + Intézményi bejaras augusztus

Udvar gondozasa - Sziklakert, kerti ndvények apolésa

Az udvar fuves terileteinek védelme
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VI. 4. Szakmai munka ellendrzése

A Pedagogiai Programban rogzitett elvek megvalosulasa

Teriilet/ az ellendrzést végzi
KIS KOZEPSO [NAGY
A szabad jaték érvényesiilése a| Ovodavezetd folyamatos | folyamatos | folyamatos
mindennapi tevékenységekben. Ovodavezet6-
A szokés-szabalyrendszer helyettesek folyamatos |folyamatos |folyamatos
kialakitasa betartasa és betartataisa | Munkakozosség
a gyermekcsoportokban. vezetdk
A kornyezettudatos nevelés 2023. 2023.
megvalosulédsa, képességfejlesztés aprilis februar
Az egyéni banasmad, és 2022. 2023. 2022.
differencialt fejlesztés december februar | december,
megvalosulésa. 2023.
marcius
A Bee both, a Robotika és a DIOO 2023.
alkalmazasi lehetdségei marcius
A Z6ld Ovodai tevékenységek folyamatos | folyamatos | folyamatos
figyelemmel kisérése.
Cél: Feladat: Felelés:
Tervszerti, tudatos, kovethetd, a | Felvételi mulasztasi naplok, étkezési Ovodavezet
torvényi eldirasok betartasanak | megrendeldk
megfeleld és ellendrizhetd Tervezd munka a csoportnaplokban Ovodavezetd
munka Sziil6i nyilatkozatok Ovodavezetéhelyettes
Jegyzdkonyvek, emlékeztetok Ovodavezetd-
Beiskolazasi terv, tovabbképzés Ovodavezetd
dokumentécidja
Munkakd6zosségek dokumentécioja / Ovodavezetd
emlékeztetok
Gyermekvédelmi munka ellendrzése a Ovodavezetd
munkakori leirds szerint
Beiskolazas Ovodavezetd
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SZAKMAI (MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO) ELLENORZESEK

Cél személyek Kiemelt teriilet Az ellendrzést Hatarido:
végezheti:

Ovodapedagogusok | A nevelési év kiemelt | Ovodavezetd, folyamatosan,
feladatainak Ovodavezeté-hely. szempontok
végrehajtasa munkakozdsség alapjan /

vezetok ellenérzési naplo

Dajkék A pedagogiai Ovodavezetd, vezeté- | folyamatosan, ill.
programban helyettes szurdproba szerlien
megfogalmazottak munkak6z0sség belso ellenérzési
kialakitasaban val6 | vezetdk naplo
aktiv részvétel

Konyhai dolgozok A HCCP eldirasainak | Ovodavezetd, sziroproba szertien,
val6 megfelelés, a vezetd-helyettesek belso ellenérzési
talalas esztétikuma, naplo
az étkeztetésben vald
kozremiikddés

Fit6-udvaros Az udvar folyamatos | Ovodavezet- szuroprobaszeri
gondozottsaga, helyettesek ellendrzési naploba
balesetmentes
allapota

Ovodatitkar Iktatas, és az Ovodavezetd 2022. szeptember
adminisztracid Ovodavezetd- 30.
naprakész vezetése, |helyettesek 2023. majus 31.
étkezési kedv. ¢€s szuroproba-
nyilvantartasa szerlien

Fejlesztopedagdgus | Fejlesztoterv Ovodavezetd 2022.10.02.
Egyéni fejlesztés Munkak6zdsség- 2022.02.01.

vezetok 2023.05.31.
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VIL. AZ INTEZMENYI MUKODES BIZTOSITASA

Cél: Feladat: Felelds: Hatarido:
Az 6voda A dolgozok eldirdsszerti Ovodavezetd folyamatos
biztonsagos, | alkalmazésa.
gyermek- Intézményi gazdalkodas, Ovodavezetd folyamatos
kozpont ligyintézés.
miikodtetese. | Munkatarsi értekezletek Ovodavezeté-helyettes | Félévente 1.

tamogatasok

Munkakori leirdsok Ovodavezetd 2022. 09.15.
A belso ellenérzések Munkaterv szerint folyamatos
Taniigyi nyilvantartdsok Ovodavezetd 2022. okt. 02.
A sziil61 munkakdzosség Ovodavezetd-helyettes | 2022. okt. 15.
valasztmanyanak megvalasztasa SZMK elnok

Statisztikai adatok, Ovodavezetd, 2022. oktdber
nyilvantartasok, Etkezési ovodatitkar 15.

ov. pedagogusok

e r

VII. 1. Vezetoi értekezletek rendje

Célja: Az 6voda mikddési és pedagdgiai feladatainak koordinélasa, aktualis feladatok iitemezése

és elokészitése.

A vezetés negyedévi rendszerességgel lilésezik, sziikség szerint kibdvitve a résztvevok korét.

Az értekezletek szervezésének és lebonyolitisanak feleldse: Fekete Valéria Ovodavezetd

Téma Felelos Idopont
Nevelési év beinditasa Fekete Valéria | 2022. aug. 30.

A belsé ellendrzés tapasztalatai

Fekete Valéria

2023. méjus 31.

Szabalyzatok feliilvizsgélata Fekete Valéria | Folyamatos
- Tisztasagi szemlék tapasztalatai, fejlesztendd tertiletek, Gal Zoltanné
feladatok Perjéssyné Valyi | 2023. majus 31.
- Belso ellendrzés tapasztalatai Judit
- A nevelési év értékelése: A felel6sok beszamoloinak Fekete Valéria
megvitatasa Egyeztetés 2023. jinius 15.
szerint
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VII. 2. Teljesitménymeéreés, értekelés

Feladataink:

e akitlizott célok megvalositasanak segitése a vezetés részérol

e azellendrzések soran ezek megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
dokumentalésa

e arealis értékeléshez a hospitalasok szamanak ndvelése

e cgymas munkdjanak jobb megismerése érdekében hatékony munkaformak,
egylittmiikddési formak keresése

e szempontok szerinti megfigyelések, onértékelés-értékelés hatékonysaganak novelése

e ateljesitményértékeld rendszer szabalyozas szerinti miikodtetése

rorr

A rendszer mukodtetéséért felelds:

e Ovodavezet
e Ovodavezetd - helyettesek

e  munkakdzosség-vezetd

Szervezetfejlesztés

Intézményilink belsd kapcsolatrendszerének  kozéppontjdban a  pedagdgusok szakmai
egylittmiikddésén alapuld szakmai munkako6zosségek és munkacsoportok dallnak. A vezet6i
szandék a tervszerlien milkodd, €s a folyamatos megujulasra képes innovativ kozosségek
miikodtetése telephelyi €s intézményi szinten egyarant. A szervezeten beliili informéacidoaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak, melynek szintereit
a koronavirus jarvany tobb ponton is atalakitasra kényszeritette.

- A szakmai munkak6zosségek a munkatervi tartalmaknak megfelelve vettek részt a neveld-
fejleszté munka modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

- Intézménylink tervszerlien kialakitott kommunikacids rendszert mitkddtet, mely rendszer

mitkddésének hatékonysaga azonban olykor megkérddjelezendd.

Miikodésiink mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezéslinkre all6 human és targyi
infrastruktura. Sajnos az 6vodapedagdgus hiany valtozatlanul érinti a mi intézménylinket is, igy az
idén is tobb csoportban segitették az O6vodapedagdgusok munkdjat gyermekszeretd és képzett

pedagdgiai asszisztensek.
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Beszerzéseinkkel ¢és fejlesztéseinkkel igyekeztiink a nevelési és miikddési folyamatok targyi
kornyezeteit a pedagdgiai céljainknak megfeleléen kialakitani. A kor kihivasai, valamint a
jarvanyhelyzet megfeleld kezelése érdekében az informatikai hattér fejlesztése tovabbra is
folyamatos feladatként van jelen. A szervezeti kultura kialakitdsara az elmult évek soran nagy
hangsulyt fektettiink, a koronavirus jarvadny azonban az egyének €s a szervezet szintjén egyarant
kedvezdtlen tendencidkat sziilt. A 2022/2023-as nevelési év kiemelt feladata lesz a szervezeti

kultara allapotat is befolydsolo egészség, €s mentalis egészség védelme, apolasa €s épitése.

VII. 3. Kapcsolattartas a partnerekkel

Kapcsolat a munkatarsakkal

- tovabba ismét meghirdetésre keril kiilon Kortefa utcai székhelyen és kiilon a Janosi
utcai telephelyen a ,,MESES DOLGOZO” dij. Ezt a kitiinteté cimet az a dolgoz6
nyerheti el, aki kimagasl6 munkavégzés mellet, onzetleniil sokat tesz a kozdsségért. Az

elismerés mellett 20.000 Ft értékii vasarlasi utalvanyban részesiil a dolgozo.

Kapcsolat a Sziilokkel

Az egylittmiikodés-¢és kapcsolattartds modjai, forméai szabalyozottak, kidolgozottak.

(SZMSZ, Hazirend, Partnerkommunikécios tabla, Partneri igényfelmérés rendje)

59



A kapcsolattartas Mikor: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
formai: felelosek?
Csaladlatogatas - problémak esetén csoportnaplo, - ovodapedagodgusok
személyiséglap - gyermekvédelmi
felelds
Sziil6i értekezletek | - nevelési év elején - jegyzOkonyvek - ovodapedagdgusok
oktober 15-ig - hatarozatok - SZMK elndk
- félévkor: februar 15-ig - emlékeztetd
- a csoport dontése szerint
Nyilt napok - Munkak6zosség szerinti - csoportnapld - 6vodapedagogusok
egyeztetés alapjan - SZMK elndk
Az intézmény 2023. januar 21. és januar 28. Perjéssyné Valyi Judit
bemutatkozasat szombati napokon Gal Zoltanné
szolgalo
pedagdgiai célu
ovodai nyilt nap
Csaladi napok - Sziireti mulatsag szeptember 30- | csoportnapld - Ovodapedagdgusok
ig feljegyzések
- Egészségnap: oktober honapban
- Unnepi hetek: december 05-t0l
20-ig
- Farsang: februar 25.-ig
- Fold napi rendezvény: aprilis
21-ig
- Gyermekhét majus 22-26-ig
Unnepek, - Anyak napja majus 12-ig - 6vodapedagogusok
linnepségek L Evzaro janius 09-ig - dajkak
- Alapitvanyi rendezvények - SZMK vezetdség
majus 26-ig - Alapitvany
kuratériuma
Kapcsolat a sziild1 | nevelési évelején oktober 08.-ig + jegyzékonyv - Ovodavezets-
munkakozosség  + félévkor februar 11-ig - emlékeztetd helyettesek
valasztmanyéaval | nevelési évvégén: junius 15-ig
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A csoport szinti sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora,

az ettdl eltérd idopontot az vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziillok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhaté jellemzo6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Féléves nevelési terv ismertetése

- Azegyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Sziilék tdmogatasaval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas

errdl az elso sziildi értekezleten)

Minden sziiloi értekezleten kotelezo egy pedagogiai téma szakmai ismertetése:

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A kovetkezetes nevelés megvaldsitasa a gyermek nevelése soran, a szabalyok betartatasa

- A mese, mesélés jelentdsége a gyermekek személyiség fejlodésében

- Az IKT-s eszk6zok hasznalata az 6vodaskorosztalynal

- Erkolcsi-érzelmi nevelés megalapozasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado

oOra, csaladlatogatas)

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok:

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2023. januar 21-én, és 28-én szombati napon, 8:00-
12:00-ig varjuk, ahol:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢életébe,

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: Nagycsoportos 6vodapedagogusok

VII. 4. Egviittmitkodeées a Sziiloi Szervezettel

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalositdsaban szdmitunk a sziilékre, kiemelten a sziil6i

szervezet képviseldinek munkéjara.
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Az egyiittmiikodés formai:

A kapcsolattartas formai: | Mikor: Dokumentacio: | Ki, vagy kik a felelgsek?
Nevelési év eleji egyeztetés | 2022 okt. jegyzOkonyv Ovodavezetd helyettes
a sziil6i szervezet 20-ig SZMK elnok
vezetdivel
Alapitvanyi rendezvények | 2023. majus | emlékeztetd Dr. Hamoriné Balogh

19-ig Katalin

Terdik Tibor Tamdasné

Gyermeknap 2023. majus | programterv Orosz Petra

utolso hete X.Y.

VIL. 5. Ovoda-iskola kapcsolata

A Csapokerti Altaldnos Iskolaval rendszeres a kapcsolatunk.
Ezen tul a korzeti iskoldkkal tartjuk a kapcsolatot, részt vesziink az altaluk meghirdetett

programokon, versengéseken, palyazatokon.

Feladataink:

= akialakult egyiittm{ikodési formak miikddtetése

= a PP-ban megfogalmazott céljaink, feladataink, eredményeink megismertetése az
iskolakkal

= eszmecserék, tapasztalatcserék aktivabb szervezése

=  atanitok meghivasa nyilt napokra, sziil6i értekezletre, munkak6zosségi foglalkozasokra

= beiskolazéds el6tt szoros egylittmikodeés az Ovoda-iskola atmenet zokkend mentesebbé
tétele érdekében

=  volt 6vodasaink iskolai beilleszkedésének nyomon kovetése.

= Csibenapokon valo részvétel

= Hataridd. egyeztetés alapjan.

VII. 6. Kapcsolat a DMJV Csaldad és Gyermekjoléti Kozpontjdval

A Gyvt. pontosan meghatdrozza a csalad- és gyermekjoléti szolgélatok, valamint kézpontok
feladatait. A Gyvt. moédositasaval a csalad- és gyermekjoléti kozpontok latjak el a hatdsagi
tevékenységhez kapcsolddo feladatkort, tovabba azon specidlis feladatokat, amelyek specidlis
szaktudassal rendelkezd szakember bevondsat igénylik (pl. jogi tajékoztatdsnyujtids és
pszichologiai tanacsadas, csaladkonzultacid, csalddterapia), vagy olyan problémak kezelésére
iranyulnak, amelyek nagyobb lakossagszamu telepiilésen lathatok el hatékonyan, vagy ott van

relevanciajuk.



A szintek kozotti egyiittmiikddés megteremtése és a szakmai munka eldsegitése érdekében a
csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontoknak szakmai tdmogatast nyujtanak a csalad- és

gyermekjoléti szolgalatok szamara.

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

» Csaladsegitést biztosit a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi 111
torvény 64.§-a alapjan, melynek keretében segitséget nytjt a mitkddési teriiletén €16 szocialis
¢s mentalhigiénés problémai vagy krizis helyzete miatt segitséget igényld személyeknek,
csalddoknak az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol.

* Gyermekjoléti szolgaltatast nyujt a gyermekek védelmérdl és gyadmiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 39-40. §-ai szerint a személyes gondoskodds keretébe tartozo

gyermekjoléti alapellatasként.

A gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznélasaval szolgélja
a gyermekek testi és lelki egészségének, csaladjaban torténd nevelésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyezettség megsziintetését,

illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd jelenléte intézményiinkben:

Janosi utcai telephely: Péntek: 08.00 — 11. 00
Kortefa utcai székhely: Péntek: 11.00 15.00 o6raig

VII. 7. Kapcsolat a Debreceni Bdarczi Gusztdav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézménnyel:
Az intézményiinkben 1évé SNI-s gyermekek ellatasdhoz utazd gyodgypedagdgus segitségét

vessziik igénybe.
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VIII. KOZVETETT PARTNEREK

Cél:

A szabalyozdkban [év0 egylttmiikodési formak, kapcsolatok &polasa, mikdodtetése,
feliilvizsgalata.

Feladatok:

A meglévo kapcsolatok mukodtetése a partnerkommunikacios tdblazatban foglaltak szerint.
Felelbs: Ovodavezetd, kijeldlt felel6sok

- A meglévo egylittmiikdési megallapodasok feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

Felelds: Ovodavezet6-helyettes

- Szakmai kapcsolatok kdlcsondssé tétele, tapasztalatszerzések

VIII. 1. A Gyermekek

A syvermekek mérésének rendje:

Mérések 3 éves korban | 4 éves korban | 5 éves korban | 6-7 éves korban
Anamnézis X
Megfigyelések X X X X
Képességmérés X X
Iskolaérettség X

A gyermek személyiséglapjan (4-7 éveskorban oktober 31-ig, 3 éves korban a befogadasi iddszak
2 hoénapja utan 30 napon beliil) fel kell mérni, megfigyelni a gyermek értelmi, érzelmi, testi,
szocialis és erkdlcsi allapotat. A nevelési év kozben érkezd gyermekek mérése 2 honapon beliil
torténjen meg. Kezdd kiscsoportban csak a nagymozgast, a rajzkészséget, az anyanyelvi, a
szocialis teriileteket rogzitjiik kizarolag megfigyelés utjan.

A képességmérés eredményének Osszesitését a csoportnaploban januar 15-ig kell az

ovodapedagdgusoknak rogziteni.

Feljegyzés a gyermekrdl cimi, a Személyiséglap mellékletét képezé dokumentum elkészitésének
hatarideje november 30, a sziil6k tdjékoztatdsanak hatarideje fogado ora keretén beliil januar 31. —
2. félévben junius 15.

* A tehetségsziird szempontsor kitoltése. Hataridd: szeptember 30. Az adott nevelési év

szeptember 1-ig 5. életévét betdltott gyermek esetén.
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IX. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

A Kotelezd eszkoz-és felszerelések ellenorzése, javitasa, potlasa torvényi kotelezettségiink. E7

iigyben az Ovodavezetd feladata egyeztetni a Fenntartoval.

Targyi ¢€s infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagogiai

munka megvalositasanak. A gyermekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlédhetnek.

A takarékossag (telefon, viz, villany, géaz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések

maximalis megdvasa, a keletkezO hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden

alkalmazott feladata.

Az épiilet és berendezési targyai allaganak megovésa érdekében a legsziikségszerlibb munkak a

kovetkezOk, melyeket kiemelten kezeliink:

Teriilet Feladat Mi tortént Jelenlegi Forras Idépont
eddig: helyzet

Janosi utcai | TetOcsere Csak toldozas, Megereszkedett | Onkormany | Minél

telephely foltozas gerendak, torott | zati hamarabb
cserepek

Janosi utcai | Jardafeltjitasa | nem tortént toredezett Onkormény | Minél

telephely semmi elemek zati hamarabb

Kortefa utcai | Bejarat el6tti Igény felmérés | A széleken Onkormény | Minél

székhely jérdalap csere repedezett zati hamarabb
jardalapok

Tamogatoink:

A napi nevelési-oktatasi feladatok ellatasdhoz hozzajarulnak a sziilok, tamogatasukra tovabb is

szamitunk.

A ,,Gyermekszemmel 2000” és a ,Janosi ovi” Alapitvany, mely az 6voda feltételeinek

segitésére, tamogatasara alakult.

palyazatok.
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Feladat:

» A szilok bevonasa az oOvoda komyezetének rendezésébe, karbantartasi munkak

elvégzésébe.

» Szponzorok keresése.

Forrasbovités:

e Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, palyazatok beadasa.

Felelds: Orosz Petra

Debrecen, 2022. junius 27.

. Valtoztass a hozzaallasodon,
és a Vilag veled valtozik.

Ne valtoztass,

és a Vilag akkor is valtozik,”
csak nélkiiled.

/A. J. Christian /

ekete Valéria

Ovodavezetd
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Z.aro rendelkezések:

Véleményezésre jogosultak:

- fenntarto
- nevelotestiilet
- sziléi szervezet

A munkatervet Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése Kulturalis és
Oktatasi Bizottsaga.............. sz. hatarozatdval véleményezte, és a nevelOtestiiletnek elfogadasra

javasolja.

A Mesekert Ovoda 2022/2023-as nevelési év Eves Munkatervét a nevel6kozésséq
elfogadta
Détum: Aldiras:

A Mesekert Ovoda 2022/2023-as nevelési év Eves Munkatervét a sziil6i szervezet
megismerte, az abban foglaltakat véleményezte

Datum: Alairas:
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