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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti
felépitését, a vezet6k és a munkavallalok feladatait, valamint az intézmény szervezeti mikodési rendjét. Az SZMSZ

hatalya kiterjed az intézmény munkavallaléira és egyéb foglalkoztatottjaira.
2. Az intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok

- Magyarorszag Alaptorvénye;

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.);

- az eléado-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.);

- azallamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.);

- amunka térvénykonyveérol szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

- aPolgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (Ptk.);

- azaltalanos forgalmi adorol szalé 2007. évi CXXVII. torvény (Afa tv.);

- azaddzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.);

- anemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. torvény (Nvtv.);

- azinformacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (Info tv.);

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarodl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szdlé az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (General Data Protection Regulation - GDPR);

- az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr.);

- az egyes muivészi és mivészeti munkakorokrél, valamint a betdltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb
feltételek részletes szabalyairdl szalé 122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet;

- azallamhaztartas szamvitelérél szélo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet;

- akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a belsé ellendrzésrél szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet (Ber.);

- az el6add-mivészeti szervezetek tdmogatasanak részletes szabalyairdl szolo 428/2016. (XI1.15.) Korm.
rendelet;

- az el6ado-milivészeti szervezet vezet6jének valasztasdra iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor
betoltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet;

- Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete.



3. Az intézmény fontosabb adatai

A kbltségvetési szerv neve: Kodaly Filharménia Debrecen
Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy utca 1/c.
Telephelye: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1.
Alapité okirat szdma: OKT-179835-3/2021

Alapitas idépontja: 1990.02.01.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Motv. 13.8 (1) bekezdés 7. pontja és az Emtv. 3. §- a alapjan végzett mlvészeti tevékenység, ezen beliil
zenemUveészeti tevékenység ellatdsa; a koltségvetési szerv tevékenységébe illé produkciok létrehozasa;
hangversenyek tartasa és szervezése bel- és kiilfoldon egyarant, nemzetkozi zenei versenyek szervezése Debrecen
Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen évi maximum 150 téritésmentes szinhazi szolgalatot teljesit a Csokonai Szinhaz
zenés el6adasaiban (opera, klasszikus operett) Debrecen Megyei Jogu Varos kodzigazgatasi teriletén.

Debrecen Zenei Tanacsa ligyviteli feladatainak ellatasa.

5. Alapitd szerv neve, székhelye

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac u. 20.

6. Fenntarto neve és székhelye

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac u. 20.

7. Iranyito szerv neve és székhelye

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése, 4024 Debrecen, Piac u. 20.

8.A koltségvetési szerv illetékessége, mikaodési teriilete

Debrecen Megyei Jogui Varos és Hajdu-Bihar megye kozigazgatasi terilete.

9. A koltségvetési szerv altal elldtando alaptevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

082030 Muvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)



A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati rend szerinti besorolasa:

900100 El6ad6-milivészet

10. A koltségvetési szerv altal ellatando vallalkozasi tevékenység

Nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

11. A vezetojének kinevezési, megbizasi rendje

A vezeté allasi munkavallaldi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan Debrecen Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Kézgy(lése dént. A munkaviszony legfeljebb 5 évre jon létre. Az

igazgato felett az egyéb munkaltatoi jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

12. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony megjeldlése

Foglalkoztatottjainak jogviszonya munkaviszony, melyre az Mt., az Emtv. és az egyes mdlvészi és mlvészeti
munkakorokrél, valamint a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairol szélo

122/2011. (VII.15.) Korm. rendelet szabalyai iranyaddak.

13. A koltségvetési szerv besorolasa gazdalkodasi jogkore alapjan

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Debrecen Megyei
Jogl Véros Onkormanyzata Kozgy(lésének 134/2017. (VI. 22.) hatdrozata alapjan a Debreceni Intézménym(ikodtetd
Kozpont (a tovabbiakban: DIM) latja el. A Kodaly Filharmdnia Debrecen és a DIM egyiittm(ikddését, a munkamegosztas
és felelésségvallalas rendjét, valamint az elGiranyzatok feletti jogkor gyakorldsanak rendjét az intézmény és a DIM

kozott létrejott Munkamegosztasi Megallapodas (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) rogziti.

14. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése

Az intézmény 6nallo szakmai szervezeti egységei a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen,
melyek altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, alkalmazottainak feladat- és hataskorét (munkakarét), a
helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egységek koltségvetési szerven bellli bels6 és azon kivili kilsé

kapcsolattartasanak madjat, szabalyait a jelen SZMSZ tartalmazza.



15. A kotelezettségvallalas rendje, kotelezettségvallalas ellenjegyzése, utalvanyozas, utalvanyozas

ellenjegyzése és érvényesités rendje

Az intézmény nevében kotelezettségvallalasi jogkdrrel az igazgato, az igazgatdhelyettes vagy az igazgato altal

meghatalmazott, az intézmény alkalmazasaban allo6 személy rendelkezik a DIM gazdasagi igazgatdjanak

ellenjegyzésével.

- A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésének rendjét és az érvényesités rendjét a munkamegosztasi
megallapodas tartalmazza.

- Utalvanyozasi jogkodrrel az intézmény igazgatodja és az altala meghatalmazott, azintézmeény alkalmazasaban allo

személy rendelkezik.

16. A feladatellatast szolgald ingatlan-vagyon

a) A fenntarto szerv tulajdonaban lévo feladatellatast szolgald vagyon:

8746 hrsz-U Debrecen, Széchenyi u. 1. sz. alatti 1601 m” teriilet(i ingatlanbdl 332 m”.

b) Nem fenntartdi tulajdonban lévd, feladatellatast szolgald, hasznalatra atadott ingatlan:
8713/A/35. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 63 m2
8713/A/36. hrsz-U Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 114 m?
8713/A/37. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 132 m?
8713/A/38. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 355 m?

17. A vagyon feletti rendelkezés

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszer(

hasznalatara, lizemeltetésére, tovabba helyiségeinek és eszkdzeinek tartos és eseti bérbeadasara.

18. A feladatok, tevékenységek forrasai

- mukodési célu tdmogatasok allamhaztartason beldlrdl,

- felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllrol,
- muikaodési bevételek,

- felhalmozasi bevételek,

- mukodési célu atvett pénzeszkozok,

- felhalmozasi célu atvett pénzeszko6zok,

- finanszirozasi bevételek.



19. Az intézmény bélyegzoje és aldirasi rendje, egyéb adatai
a) abélyegzé lenyomata

Korbélyegzd felirata:

Kodaly Filharmonia Debrecen

Hosszu bélyegzd felirata:

Kodaly Filharmonia Debrecen
4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.
KFD: Fax52/412-395. Tel.: 52/500-200
KKD: Fax/tel.: 52/419-199, 52/533-324
OTP 11738008-15460792
Addszam: 15460792-2-09
b) azintézmény hivatalos aldirasa: az igazgato sajatkez( aldirasa és az intézmeény bélyegzéje.

c) azintézmény cégszer( aldirasa: az intézmény igazgatojanak alairasa.

d) szamlavezet6 bank neve és az intézmény szamlaszama: OTP Kereskedelmi és Hitelbank NyRt. 4024

Debrecen, Pasti u. 1-3.; szamlaszam: 11738008-15460792

e) Torzskonyvi azonosito szam: 460794

f) addszam: 15460792-2-09

g) KSH statisztikai szamjel: 15460792 9001 322 09

h) szamlazasi cim: Kodaly Filharmonia Debrecen 4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.

20. Képviseleti jogkor

Az intézmény teljes korl képviseletét az igazgato latja el.

21. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatoi jogokat az intézmeény igazgatoja gyakorolja.



Il. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE — SZERVEZETI ABRA

Az intézmény szakmai-mUvészeti egységei: Kodaly Filharmonikusok Debrecen és Kodaly Korus Debrecen.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen zenekari el6ado-muvészeti tevékenységet ellato hivatasos zenekara.

A Kodaly Kdrus Debrecen énekkari eléado-mivészeti tevékenységet ellato hivatasos énekkara.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés a) alpontja szerinti gazdalkodasi feladatokat a DIM végzi. Az Avr. 9. § (1) bekezdés b) alpontja
szerinti feladatok az intézmeényen belil keriilnek ellatasra.

Az intézmény élén alld igazgato kdzvetlen kapcsolatban van az igazgatdhelyettessel.

Az igazgatdé a Kodaly Filharmonikusok Debrecen karmester-szakmai tanacsaddjaval, valamint a Kodaly Koérus
Debrecen vezet( karnagyaval 6sszehangoltan iranyitja a szakmai szervezetek feladatellatasat.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecenen belil az el6ado-muivészeti tevékenységet az igazgato és a karmester-szakmai
tanacsado iranyitasaval, illetvea vendégkarmesterekkel végzik a szimfonikus zenekari tagok. Kozilik az elsé
koncertmester, a koncertmesterek, a szélamvezetdk kiilon kiemelt feladatot is végeznek, vezetik a szélamprobakat és
szolamaikat.A Kodaly Kdrus Debrecenen beliil a vezeté karnagy iranyitasaval dolgoznak az énekkari tagok és a
korrepetitor. Kozilik a szolamvezet6k vezetik a szolam- vagy részprobakat és szolamokat, a korrepetitor kiilon
kiegészito feladatokat végez.

A pénziigyi-gazdalkodasi és munkaiigyi tevékenységet ellatdé személyek feladatkdre, munkakore a munkamegosztasi
megallapodas szerint keriil meghatarozasra.

A kisegit6 alkalmazottak latjak el a takaritoi feladatokat.

A belsé ellenéri feladatkor ellatasa a munkamegosztasi megallapodas szerint torténik.
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lIl. AZ INTEZMENY, AZ IGAZGATO ES KOZVETLENUL AZ IRANYITASA
ALA TARTOZOK FELADATAI

1. Az intézmény feladatai

12.

az egyetemes szimfonikus-, oratorikus-, korus-, balett-, kamarazene, opera és mas mudfajba
sorolhato alkotasok magas szinvonall bemutatasa, repertoaron tartasa, fokozott figyelemmel a
magyar szerzok mveire;

a Kodaly Korus Debrecen kiemelt feladata Kodaly Zoltan mlveinek és a magyar kortars koruszene
értékeinek drzése, valamint mas, a korusirodalomhoz kotheté mivek interpretalasa;

koncertek rendezése;

bel- és kilfoldi impresszariok, koncertszervezd irodak és mas kulturalis intézmények (radio, tv,
lemeztarsasagok) részérol érkezo, a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen
tevékenységébe ill6 produkcidk létrehozasa;

fesztivalokon, zenei napokon, rendezvényeken, Ginnepségeken torténd fellépések teljesitése;

a felndvekvo generacio zenei nevelése érdekében ifjusagi hangversenyek rendezése;

a mufaj nemzetkozi jellegére tekintettel egyiittmikodés kialakitasa és fenntartasa szervezetekkel,
muvészekkel és kilfoldi intézményekkel;

az intézmény hangszeres és énekes muvészeinek szakmai tovabbképzése;

a Debreceni Egyetem ZenemUvészeti Karanak szakmai gyakorlaton lév6 hallgatoi szamara fellépési

lehet6séget biztosit egyes zenekari és énekkari produkciokban;

. nemzetkdzi zenei versenyek szervezése Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriletén;

. a Kodaly Filharmonikusok Debrecen évi maximum 150 téritésmentes szinhazi szolgalatot teljesit a

Csokonai Szinhaz zenés el6adasaiban (opera, klasszikus operett) Debrecen Megyei Jogu Varos
kozigazgatasi teriiletén;

Debrecen Zenei Tanacsa ligyviteli feladatainak ellatasa.

Az intézmény feladatait els6sorban sajat tagsagaval, magas mivészi szinvonalat elért szimfonikus zenekarral

és korussal latja el.

2. Az intézmény igazgatojanak feladatai

a)

1.

Az igazgato altalanos feleléssége:

az igazgato a jogszabalyi keretek kozott egy személyben felelésséggel tartozik az altala vezetett

intézmény alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasaért, az intézmény hasznalatdba adott

11



b)

10.

onkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszer(i gazdalkodasért, a jogszabalyi eléirasok betartasaért.
A vezet6 gondatlan karokozasa esetén a teljes karért felel;

az intézmény Alapito Okirataban foglalt mlvészi és kulturalis célok teljesitése;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen eléado-muivészeti tevékenysége
szinvonalanak biztositasa;

a Kodaly Filharmodnia Debrecen szakmai iranyitasa, az intézmény arculatanak, irdanyvonalainak
meghatarozasa;

az Emtv.-ben és a kozszolgaltatasi szerz6désben meghatarozott szamu és minGségl koncert
létrehozasa;

az évadterv a fenntart6i megallapodasban meghatarozott hataridében tortén6é megtervezése;

a Kodaly Filharmdnia Debrecen hazai és nemzetkozi zenei életben valo helyzetének megeroésitése;
felelés a mindenkor hatalyos kozszolgaltatasi szerzédésben és fenntartoi megallapodasban foglaltak
teljesitéséert;

feladata a Kodaly Zoltan Nemzetkozi Zenei Verseny és a Bartok Béla Nemzetkdzi Korusverseny és

Folklor Fesztival megszervezése.

Az igazgato konkrét feladatai, hataskore:

megszervezi és iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, mikdodtetési feladatainak ellatasat;
felelés a jegy- és egyéb ar-, dij megallapitasi tevékenységért, melytevékenységét Ugy koteles
végrehajtani, hogy az elfogadott kdltségvetése szerint torekedjen az intézmény mikddési bevételeinek
maradéktalan teljesilésére;

"

gondoskodik az intézmény mukodéséhez jogszabalyban eldirt belsG szabalyzatok elkészitésérdl, és
szlikség esetén jovahagyasra torténd eléterjesztésérdl;

biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges megfelelé szakmai felkésziiltségu
munkavallalok és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik azok szakmai
tovabbképzésérdl;

gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e célra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak gazdasagos kihasznalasardl;

felugyeli, és ellendrzi az intézményben folyé szakmai, gazdasagi munka szinvonalat, kivizsgalja az
intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kdzérdekU bejelentéseket;

intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba litkdzé helyzet megsziintetésérdl;
elldtja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és érdekképviseleti
szervekkel, hatdsagokkal, az egylittmiikodé tarsintézetekkel;

gondoskodik az intézmény mindenkori jovahagyott kdltségvetési eléiranyzatainak rendeltetésszert
felhasznaldsardl, a vagyonvédelemrdl és vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban eldirt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténo teljesitésérdl;

1 g

felelds hivatalos adatok titokban tartasaért;

. biztositja a belsé ellendrzési rendszer kiépitését és mikodtetését;
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12. folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi feliigyeletet gyakorlo szervekkel,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6 adatszolgaltatasrol;

13. iranyitja és ellen6rzi az intézmény dolgozdinak munkajat, gondoskodik a munkakori leirasok
elkészitésérdl;

14. alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik;

15. elésegiti Uj magyar zenemUivek létrehozasat, bemutatasat;

16. gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogokat.

c) Alapveté munkaltatoi jogkorében:

1. dont az intézménynél foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasardl (munkabér, munkakor
megallapitdsa, munkavégzés helyének meghatarozasa), a munkaszerz6dés megkotésérdl,
mddositasarol, a munkaviszony megszlinésének megallapitasarol, megsziintetésérél, a
vezeti megbizasokrol, a vezet6i megbizasok mddositasarol, visszavonasardl, a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyrol;

2. dont az dsszeférhetetlenség megallapitasardl;

3. dont a munkavégzés aldli mentesitésrél és annak korilményeirél, a munkavallalé

munkaidejét részben vagy egészben érint6 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony

étesitésérél;

dont a jutalmazasrol;

dont a bérpotlékok megallapitasardl;

dont a munkajogi igények érvényesitésérol, kartéritési felelésség megallapitasardl;

iranyitja és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat, jovahagyja munkakari leirasukat;

o}

a kozvetlen munkahelyi vezet6 el6terjesztése alapjan személyre széléan értékeli, mindsiti a

©® N o g &

dolgozok munkajat, tevékenységét, munkateljesitményét;
9. engedélyezi a fizetés nélklli szabadsagot;
10. dont a helyettesités elrendelésérdl, visszavonasarol;
11. dont a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasral;
12. gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos munkaltatoi jogokat;
13. dont a dolgozdk munkarendjérdl;
14. dont a munkaidé beosztas joganak atengedésérdl (kotetlen munkaido);

15. elrendeli a rendkiviili munkaidét.

d) Helyettesités rendje:
Az igazgato tavolléte esetén altalanos helyettese az igazgatohelyettes. Az igazgatdhelyettes helyettesitési
jogkore_nem teljeskérd, mivel nem terjed ki a c) pontban felsorolt alapveté munkaltatéi jogokra.

Kivételt képez ez alél az igazgato erre iranyuld, a helyettesitési idészakra vonatkozo,

kilonokiratbafoglaltatruhazonyilatkozatavaladottfelhatalmazasazadottiigy vitelére.
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Az igazgato tartds tavolléte, tényleges akadalyoztatasa esetén (pl. tartos betegség), illetve azon idészakban,
amig az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a helyettesitési jogkor teljes koru.

Az igazgato és az igazgatdohelyettes egyidejl akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a vezetd karnagy latja el.

e) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
Az igazgato az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény 3. §-a és 5. §-a

alapjan kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

3. Egyéb vezetok feladatai, szakmai tevékenységet ellatd személyek feladatkare,

munkakorének meghatarozasa

3. 1. Igazgatdhelyettes

Az igazgatd tavolléte esetén a feladatkdorébe tartozo jogkoroket a munkaltatéi jogok kivételével az
igazgatohelyettes gyakorolja. Az igazgatohelyettes, a DIM gazdasagi igazgatdja vagy az altala irdsban megjelolt
személy ellenjegyzése nélkiil a koltségvetési szervet terhelé gazdasagi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat.
Az igazgatohelyettest az igazgatd bizza meg, a beosztas miivészi vagy mivészeti munkakor betdltése mellett is
végezhet6. Az igazgatdhelyettes az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII

torvény 3. §-a és 5. §-a alapjan kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

a) Azigazgatohelyettes feleléssége:

1. azigazgatdi utasitasok betartatasa;

2. aKodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen zavartalan mikddésének elésegitése
az igazgatd iranyitasaval;

3. azaltala szolgaltatott adatok valddisaga;

4. ahivatalos adatok titokban tartasa;

5. atorvényesség betartasa.

b) Azigazgatohelyettes feladatai:

1. elsédleges feladata a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kdrus Debrecen gyakorlati
mikodésének biztositasa az igazgatd utasitasai alapjan;

2. figyelemmel kiséri a Kodaly Filharmadnia Debrecen egyiitteseinek mindsitéséhez szilkséges adatok
alakuldsat;

3. felligyeli a szakmai adatszolgaltatast;

4. munkaja soran figyelembe veszi a mivészeti és érdekvédelmi szervezetek javaslatait dontési joganak
fenntartasaval;

5. azigazgato tavollétében az SZMSZ elbirasai szerint dont az igazgatd altal rabizott kérdésekben;
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12.
13.

14.
15.

tevékenység mddositast, mikodési, lgyvitelrend és szervezeti valtoztatast az igazgatod utasitasa
alapjan végezhet;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen koncertmestereinek, szolamvezetGinek munkajanak
koordinalasa;

ellendrzi a kisegiték szerz6déseinek pontos és idében torténé megkotését;

figyelemmel kiséri az egyes szolamokon bellli aranyos és egyenletes munkaelosztast, a

szolgalatszamok alakulasat;

. ellen6rzi a munkateriletét érinté intézkedések, rendelkezések hatékonysagat (muvészeti fotitkar,

kulturalis menedzser, koncertmesterek, szolamvezetdk, szimfonikus zenekari tagok, énekkari tagok),

intézkedik a hataskorébe tartozé témakban;

. az igazgato tavollétében, a karmester-szakmai tanacsadoval, illetve a vezeté karnaggyal egyeztetve

dont a rabizott kérdésekben;

alairas el6tt ellen6rzi a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen munkarendjét;
gondoskodik a Kodaly Korus Debrecen probaénekléseinek és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
probajatékainak kiirasarol;

gondoskodik a dolgozdk éves szabadsagolasi tervének elkészitésérol;

helyettesitési jogkorben elldtja a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesités igazolasi és

utalvanyozasi jogkort;

. feladata a zenei versenyek szervezésének szakmai iranyitasa.

3.3. Mlivészeti fotitkar

A mivészeti fétitkart az igazgato alkalmazza. Munkakori feladatait az igazgatd és az igazgatdhelyettes

iranyitasa és ellen6rzése mellett 6nalloan, teljes felel6sséggel végzi.

a)

ISAE S

b)

A muvészeti fotitkar altalanos feleldssége:

felel6s az altala szolgaltatott adatok valddisagaért;

felelés a munkakori feladatainak hataridére tortén6é maradéktalan teljesitéséért;
felelds a hivatalos adatok titokban tartasért;

felelés a munkarend és a munkafegyelem megtartasaert;

felelés az intézményre vonatkozd szabalyok, elGirdsok, szabalyzatok, illetve a tdrvényesség

betartasaért.

A mivészeti fétitkar feladatai:

elsddleges feladata a Kodaly Filharmonia Debrecen miusortervének megfeleléen a Kodaly
Filharmonikusok  munkarendjének elékészitése az igazgatéval, a karmesterekkel, a
vendégmiuveészekkel és a Csokonai Szinhazzal torténé elézetes egyeztetés alapjan;

részt vesz az évadtervezésben, és az évadtervvel kapcsolatos adatszolgaltatasban;
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iranyitja a fellépések el6készitését (utazas idépont egyeztetés, probalehet6ség, szinpad, 6lt6z6k stb.);
gondoskodik a mUsortervhez sziikséges kottaanyag megrendelésérol;

iranyitja és ellendrzi a kulturalis szervezési feladatokat ellatd kulturalis menedzser/kulturalis szervez6
és az Uizemviteli alkalmazott zenekari és énekkari mikddéssel kapcsolatos munkajat;

elékésziti az évadnyitd és évadzard tarsulati Glést;

feladata a zenei versenyek szervezésének koordinalasa.

Helyettesités rendje:

A helyettesitést az igazgatdohelyettes altal kijelolt, felséfoku végzettséggel rendelkezé munkavallald végzi.

3.4.Vezet6 karnagy (Kodly Korus Debrecen)

A vezet6 karnagyot az igazgato alkalmazza a Kodaly Kérus Debrecen MUvészeti Tanacsanak egyetértésével.

a)

©® N o g &

A vezet6 karnagy altalénos felel6ssége:
felelds a Kodaly Korus Debrecen szakmai és mivészeti munkajanak iranyitasaért;

felelds a Kodaly Korus Debrecen felkészitéséért a hangversenyekre.

A vezet6 karnagy feladatai, hataskore:

a Kodaly Korus Debrecen felel6s miivészeti iranyitdja, vezetdje;

iranyitja a Kodaly Kérus Debrecen konkrét munkamenetét: gondoskodik a kdrusmiivek betanitasarol,
eléadasardl, a szamara kijelolt hangversenyeken vezényli a Kodaly Kérus Debrecent, beosztja a
probakat, illetve szilkség esetén a szélamokat;

az éves és tobb évre szold (hosszi tavl) mulvészeti koncepcid kidolgozasat elékésziti, tovabba
gondoskodik az elkésziilt/elfogadott/egyeztetett koncepcid magas szinvonall végrehajtasarol;

a kidolgozott koncepcidnak megfeleléen havi, heti és napi munkatervet allapit meg;

vélemeényezi a Kodaly Korus Debrecen tagjainak egyéni szabadsagkérelmét;

nyilvanosan képviseli a Kodaly Kérus Debrecent;

munkajat az igazgatoval és az igazgatdohelyettessel egylttmiikodve koteles ellatni;

akadalyoztatasa esetén helyettesének személyére maga tesz javaslatot, mely helyettest az igazgatd
bizza meg;

javaslatot tesz vendégm(vészek meghivasara;

. javaslatot tesz probaéneklés kiirasara;

. részt vesz a Kodaly Korus Debrecenbe torténd felvételre jelentkezék probaéneklésén, véleményt

nyilvanit a teljesitményekrél;

. a szakmai iranyitasa és ellen6rzése ald tartozd mdlvészek alkalmazasardl, eldléptetésérdl,

jutalmazasaral, kitlintetésérol javaslatot tesz az igazgatdnak;

. javaslatot tesz a Kodaly Korus Debrecen szakmai munkajat érinté személyi kérdésekben.
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A vezet0 karnagy részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leiras tartalmazza.

4. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen szakmai tevékenységet ellato személyek feladatkare,

munkakdrének meghatarozasa

4.1. Karmester-szakmai tanacsado

1. részt vesz a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mlvészeti- és mUlsorkoncepcidjanak, évadtervének
Osszeallitasaban;

javaslatot tesz az igazgatonak vendégmuivészek meghivasara;

javaslatot tesz az igazgatonak probajaték kiirasara;

részt vesz a felvételre jelentkezok probajatékan;

kezdemeényezi a mUvészi dolgozdk alkalmazasat, felvételét;

o R WD

javaslatot tesz az igazgatonak mdlvészi allomanyu dolgozdk el6léptetésérdl, jutalmazasarol,

kitintetésérél;

7. javaslatot tesz az intézmény szakmai dolgait érinté személyi kérdésekben;

8. figyelemmel kiséri a mivészi utanpétlast;

9. részt vesz a zenekari tagok szakmai munkajanak értékelésében;

10. tandcsaival segiti a mlvészeti tanacs munkajat;

11. amunkarend telitettségének fliiggvényében zenekari mihelymunkat, elékészité probakat tart;

12. afigyelemmel kiséri a zenekar mas altal vezényelt fellépéseit (szakmai monitoring);

13. egylttmkodik a menedzsmenttel a minél intenzivebb hazai és nemzetkdzi szerepvallalas fejlesztése
érdekében;

14. részt vesz az igazgato altal kijelolt vezetdi és munkaértekezleteken;

15. azigazgatdval egyeztetve részt vesz a sajto és PR eseményeken.

4.2 . Koncertmester

A mindenkori vezénylé karmester iranyitasaval végzi feladatait. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészeti
feladatainak megvaldsitasaban a karmestert a koncertmester segiti. Felvételére probajaték alapjan keril sor,
felvételérél az igazgaté dont a karmester-szakmai tanacsado, a Mlvészeti Tanacs és a szolamvezeték
véleményének figyelembevételével. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen szimfonikus zenekari tagjai kozil a
mUvészeti munka meghatarozo segitdje, aki a koncertmesteri feladatok ellatasaért koncertmesteri potlékban

részesl.
a) . koncertmester feladatai, hataskére:

1. a koncertmesteri munkakorbdl adddo zenekari szolok megtanulasa, és magas mUvészi fokon torténd

eléadasa;
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10.

12.
13.

b)

a részére meghatarozott szolamprdbak vezetése;

vonos szdélamok vonasnemeinek idében torténd kialakitasa, egyeztetése;

gondoskodik a probak, hangversenyek, operaeléadasok el6tt, valamint sziineteik utan a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen megfelelé behangolasarol;

a karmester utasitasainak megvaldsitasahoz sziikséges szakmai instrukciok kozzététele;

a mindenkori vezénylé karmester és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen kozotti megfelelé szakmai
munkakapcsolat tartasa, a jo6 munkamoral elésegitése;

jogaban all a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészeti dolgozdinak szakmai munkajaval vagy a
magatartasaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani zenész kollégai, illetve a vezetdi felé;

véleményt mond és allast foglal a Kodaly Filharmonikusok Debrecen miivészeti dolgozdinak személyi
Ugyében (jutalmazas, kitlintetés, fegyelmezés stb.);

részt vesz a probajatékokon, elésegiti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen utanpdtlasat, a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen szakmai fejlddését, véleményt nyilvanit a teljesitményekral;

tagja a Kodaly Filharmonikusok Debrecen Mlvészeti Tanacsanak;

. javaslatokat tesz a mlvészi munka mindségének fejlesztése érdekében, kilonos tekintettel a vonos

szdlamokra;
javaslatot tesz probajaték kiirasara;
javaslatot tesz minden olyan Gigyben, mely a Kodaly Filharmonikusok Debrecen szakmai- muivészeti

munkajanak szinvonalat érinti, és annak fejlesztését szolgalja.

Koncertmester feladatai, hataskaore:
Az |. koncertmester tavollétében koncertmesteri feladatot lat el a szamara kijel6lt koncerteken;

Egyebekben feladata, hatdskdre megegyezik az I. koncertmester 1-9. pontokban felsorolt feladataival.

A koncertmester részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakari leiras tartalmazza.

4.2. Sz6lamvezet6

A szdlamvezet6t az igazgatd alkalmazza a karmester-szakmai tanacsado véleményének kikérésével. Munkajat

a karmester utasitasai szerint, a koncertmester kozvetlen iranyitasa alatt végzi. A szélamvezetéssel megbizott

szimfonikus zenekari tag a szélamvezetdi feladatok ellatasaért szélamvezet6i potlékban részesiil.

a)

P e bd

A szélamvezetd feladatai, hataskore:

a munkakorbdl adédo szolok megtanulasa és magas mivészi szinvonalon torténd eléadasa;

a részére meghatarozott szolamprdbak vezetése;

biztositja a szélamon beliili munkafegyelmet;

az egyes szolamok hangszertechnikai fejlesztése érdekében a koncertmester, karmester-szakmai

tanacsado, igazgatdhelyettes és az igazgato felé javaslatot tesz;

18



5. aszolambeosztd szélamvezetd feladata az igazgatohelyettessel egyeztetve a kisegit6igényt tartalmazo
szélambeosztas elkészitése;

gondoskodik a kisegitk id6ben torténo szervezésérol;

részt vesz a szamara eldirt probajatékokon;

segiti az Uj tagokat a repertoar elsajatitasaban és a szakmai beilleszkedésben;

o © N o

véleményt nyilvanithat a szélamtagok és a kisegit6k szakmai munkajardl, magatartasarol az igazgato
felé, javaslatot tehet a koncertmesterek és az igazgato részére szdlamuk tagjait érinté kérdésekben

(jutalmazas, fegyelmezés).

b) Vonds szdlamvezetd feladatai a fentieken tul:

;o

1. aszolam vonasnemeinek idGben torténd egyeztetése az adott produkcio karmesterével, illetve a tobbi
vonds szdlamvezet6vel, sajat szolamaba torténé bejegyzése, illetve a valtozasok jelzése a szélam
tagjanak;

2. azl. hegedl szdélamvezet6 sziikség esetén koncertmesteri feladatot is ellathat.

4.3. Szimfonikus zenekari tag

A szimfonikus zenekari tagot probajaték alapjan, a karmester-szakmai tanacsado és a szélam javaslatanak
figyelembevételével az igazgato alkalmazza. A szimfonikus zenekari tag az igazgatd, az igazgatdhelyettes

vezetése és a mindenkori karmesterek instrukcioi alapjan végzi feladatait.

A szimfonikus zenekari tag feladatai:

1. aprobakon felkésziilten, biztos szdlamtudassal részt venni;

2. akapott instrukcidkat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;

3. akoncerteken, el6adasokon a téle elvarhatd legmagasabb mUvészi szinvonalon kézrem(kadni;

4. aprdbak és a felkészllés soran betartja mindazokat az el6irasokat, amelyek a zenekari fegyelem és a
mUvészi munka biztositasa érdekében sziikségesek;

5. miuvészeti feladatainak ellatasa soran figyelembe kell vennie a vezényl6 karmester, a koncertmester, a
szdlamvezet6 iranyitasat;

6. kotelessége az eléadasokon és a probakon megjelenni az igazgato altal eldirt 6lt6zetben.

5. A Kodaly Korus Debrecen szakmai tevékenységet ellato személyek feladatkare,

munkakorének meghatarozasa

5.1. Sz6lamvezet6

A szélamvezetét a vezetd karnagy javaslata alapjan az igazgatd alkalmazza. Tevékenysége ellatasaval
kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a vezet6 karnagynak teheti meg. FGallasu énekkari tag, aki a

szdlamvezet6i feladatok ellatasaért szolamvezet6i patlékban részesdl.
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A szdlamvezetd feladatai, hataskore:

1. szervezi a kisegit6ket;

segiti az Uj tagokat a repertodr elsajatitasaban, a szakmai beilleszkedésben;
szdlamprdbakat tart;

Utmutatast nyujt az adott szélamban a vezetd karnagy utasitasainak megfeleléen;

részt vesz a felvételi eljarasban;
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vélemeényt nyilvanithat a szélamtagok és a kisegit6k szakmai munkajarol, magatartasarol az igazgato
felé, javaslatot tehet a koncertmesterek és az igazgato részére szélamuk tagjait érinté kérdésekben
(jutalmazas, fegyelmezés).

A szdlamvezet6 részletes feladat- és hataskorét kiilon munkakari leiras tartalmazza.
5.2. Korrepetitor

Alkalmazasardl meghallgatas alapjan dont az igazgato,a vezeté karnagy és a Mivészeti Tanacs javaslatanak

meghallgatasaval.

A korrepetitor feladatai:
1. segiti a Kodaly Kérus Debrecen miivészeti munkajat és a karnagy tevékenységét;
2. ellatja a probak és a sajat szervezésli fellépések alkalmaval a zongorakiséretet;
3. részt vesz a korustagok, szimfonikus zenekari tagok meghallgatasan, probaéneklésén
zongorakisérdéként;
4. avezetGkarnaggyal és az énektanarral egyeztetve segiti a maganénekadrakon folyé munkat.

A korrepetitor részletes feladat- és feleldsségi korét kilon munkakari leiras tartalmazza.
5.3. Enekkari tag

Az énekkari tagot felvételi meghallgatas utan a vezetd karnagy és a Mlivészeti Tanacs javaslatanak figyelembe
vételével alkalmazza az igazgato.
A Kodaly Kérus Debrecen tagjai énekoran kotelesek részt venni, ami aldl (részben vagy egészben) az igazgatd a

vezet6 karnagy javaslata alapjan felmentést adhat.

Az énekkari tag feladatai:
1. aprobakon felkésziilten, biztos szdlamtudassal részt venni;
2. aprobakon kapott instrukciokat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;

3. akoncerteken, eléadasokon a téle elvarhatd legmagasabb mUvészi szinvonalon kézrem(kadni;
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a probak és a felkésziilés soran betartani mindazokat az el6irasokat, amelyek az énekkari fegyelem és
a muivészi munka biztositasa érdekében sziikségesek;
kotelessége az eléadasokon és a probakon megjelenni a szolamvezet6, a vezeté karnagy, az

igazgatohelyettes és az igazgatd altal eloirt 6ltdzetben.

Az énekkari tag részletes feladat- és felelésségi korét kilon munkakari leiras tartalmazza.

6. Marketing-és reklamszervez0, jegyértékesito feladatai:

12.
13.
14.

16.
17.

szervezi, koordinalja az intézmény marketing tevékenységét, kozremikodik az intézményrol
kialakitott kép formalasaban;

elékésziti és egyezteti az intézmény éves marketing tervét;

kapcsolatot tart az intézmény marketing partnereivel (média, kulturalis intézmények, varosi protokoll);
Osszeallitja, megtervezi a bérletezéssel kapcsolatos nyomdai anyagokat, bekéri az arajanlatokat és
intézi a megrendelést;

elékésziti a hirdetési, marketing-kiadvanyokat, értékesitési, vagy promdcios anyagokat;

partnereket keres, felméri a piaci feltéteket;

figyeli a sajtot online és nyomtatott médiafeliileteken, archivalja a televizids és radios interjukat;
interjukat szervez, meghivja a sajtdo munkatarsait a koncertekre;

Osszeallitja a sajtoanyagokat, megszervezi a sajtotajékoztatokat, kikildi a sajtohireket;

. azintézmeény honlapjan megjelenitend6 tartalmakat el6késziti és feltolti;

. kapcsolatot tart a kreativ. munkaban résztvevokkel (els6sorban  kiils6s partnerek

grafikus/képszerkeszt8, szovegirok, szerkeszt6, mlsorvezetd, konferansz, kép-, hang-és videdanyag
készit6, honlap-kezeld) és munkajukat koordinalja;

megszerkeszti és dsszeallitja a portfoliot, fotot valogat;

az Interticket jegy-és bérletértékesitési program kezelése, mint superuser;

a Kodaly Filharmonia Debrecen bérletes sorozatai és koncertjei értékesitésének elinditasa:

a) informaciok begytjtése: koncertek cime, idépontja, helyszine, jegyarak,

b) koncertek feltoltése a jegyértékesitési rendszerbe,

) kapcsolattartas az el6z6 évad bérleteseivel,

d) bizomanyos jegy-és bérletértékesitékkel vald kapcsolattartas, szerzédések elkészitése,

szamukra bérletek, jegyek kiadasa, elszamoltatasa,
e) a Kodaly Filharmodnia Debrecen értékesitését érinté szabalyzat évadonkénti frissitése:

mellékletek és kiegészitések elkészitése.

. a protokoll lista szerint meghivott vendégekkel kapcsolatos teljeskorl (igyintézés (meghivok

kiklldetése, visszajelzések kezelése);
a szakmai bérletek és jegyek foglalasanak kezelése, ezzel kapcsolatos bels6 kapcsolattartas;
a hangversenyek eldtt a nézo6téri helyszinek elrendezése és a jegyszeddk eligazitdsa azokban az

esetekben, amikor a helyszinért felelés szervez6 nem all rendelkezésre;
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18

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

. helyszini bérlet- és jegyértékesités azokban az esetekben, amikor a helyszinen nem all rendelkezésre
jegypénztar;

kozonségkapcsolatok apolasa;

kapcsolattartas a jegyértékesitési partnerekkel;

egyeéb értékesitéssel kapcsolatos tigyvitel;

adatszolgaltatas a Kodaly Filharmodnia Debrecen érékesitési rendszerébdl elszamolashoz és
statisztikak elkészitéséhez;

egylttmUkddés az intézmény marketing és reklamszervez6i feladatokat ellatd munkatarsaval;
bérletes plakatok és szérdanyagok postazasa;

programajanlok dsszeallitasa és kikiildése.

A marketing-és reklamszervezod, jegyértékesit6 részletes feladat- és felelésségi korét kiilon munkakori leiras

tartalmazza.

7. A Kodaly Filharmania Debrecen szervezési feladatait ellaté személyek

7.1. K

ulturalis menedzser - Kodaly Filharmonikusok Debrecen

A kulturalis menedzsert az igazgatdhelyettessel és a mivészeti fotitkarral egyeztetve az igazgatd alkalmazza.

Munkakori feladatait az igazgatohelyettes és a mUvészeti fétitkar iranyitasa és ellendrzése mellett 6nalloan,

teljes felel6sséggel végzi.

A kulturdlis menedzser feladatai:

1.

© N o g &~

10.

a muvészeti fotitkar, az igazgatdhelyettes az igazgato és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen tagsaga
kozotti folyamatos kapcsolattartas, az informaciok kozvetitése;

vezeti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mingsitéséhez sziikséges kimutatasokat;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen koncertjeihez kapcsoldddan a szélistakkal, a karmesterekkel, a
zenészekkel valo egyeztetés;

a szolgalatszamok, szabadnapok rogzitése a Kodaly Filharmonikusok Debrecen tablazataiban;

a fellépések szakmai szempontu el6készitése a mivészeti fétitkarral egyeztetve;

a muvészeti fétitkarral egylittmUkddve részt vesz a koncertek szervezésében;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen probajatékainak el6készitése, lebonyolitasa;

hangversenyek, fellépések feltételeinek ellendrzése, biztositasa, a felmeriilé problémak kezelése
(dobogdk, 6lt6z6k);

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen utazasainak szervezése;

a kisegit6 zenekari mlivészek megbizasi szerzédéseinek kiértékelése;

. a zenei versenyek szervezése az igazgatohelyettes szakmai iranyitdasa és a mlvészeti fétitkar

koordinalasa mellett.
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7.2. Kulturalis menedzser - Kodaly Koérus Debrecen

A kulturalis menedzsert az igazgatohelyettessel, a vezet6é karnaggyal és a mivészeti fétitkarral egyeztetve az
igazgato alkalmazza. Munkakari feladatait az igazgatohelyettes, a mivészeti fotitkar és a vezetdé karnagy

iranyitasa és ellen6rzése mellett 6nalloan, teljes felel6sséggel végzi.

A kulturdlis menedzser feladatai:

1. a mlvészeti fotitkar, az igazgatohelyettes, az igazgato és a Kodaly Korus Debrecen tagsaga kozotti
folyamatos kapcsolattartas, informaciok kozvetitése;

2. a Kodaly Korus Debrecen munkarendjének elkészitése és kozzététele a korustagok szamara a
mUvészeti fétitkarral és a vezet6 karnaggyal egyeztetve;

3. aprdbaéneklések elokészitése;

4. vezeti a Kodaly Korus Debrecen minésitéséhez sziikséges kimutatasokat;

5. a Kodaly Korus Debrecen koncertjeihez kapcsolddoan a szdlistakkal, karmesterekkel, zenészekkel
valo egyeztetés;

6. amlvészeti fotitkarral egylttmUkodve részt vesz a koncertek szervezésében;

7. aKodaly Koérus Debrecen utazasi feltételeinek szervezése;

8. tarsintézményekkel, mivelédési kozpontokkal, oktatasi intézményekkel és civil szervezddésekkel,
impresszariokkal torténd kapcsolattartas,

9. hangversenyek, fellépések feltételeinek ellendrzése, biztositasa, a felmeriilé problémak kezelése
(dobogdk, 6lt6zok);

10. akisegit6é énekkari mivészek megbizasi szerz6déseinek kiértékelése;

11. a zenei versenyek szervezése az igazgatohelyettes szakmai iranyitasa és a mdlvészeti fotitkar

koordinalasa mellett.

A kulturalis menedzserek részletes feladat- és felel6sségi korét kiilon munkakori leirasok tartalmazzak.

8. Igazgatasi, gazdalkodasi feladatok

8.1. Igazgatai titkar (titkarno)

Munkakori feladatait az igazgato iranyitasaval és ellendrzésével végzi.
Az igazgatoi titkar feladata az igazgatoi titkarsag vezetése, a kapcsolodé adminisztracids feladatok elvégzése

és Debrecen Zenei Tanacsa ligyviteli feladatainak ellatasa.

Az igazgatoi titkar altalanos feladatai:
1. azigazgatasi, a szakmai és a gazdasagi feladatokbdl adodo gépelési teenddk ellatasa;

;o

2. kezeli az intézményhez érkez6 és kimeno levelek iktatasat és az eléaddkhoz torténd eljuttatasat;
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3.
4,

gondoskodik az intézmény postazasi feladatanak ellatasarol;

részt vesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasaban.

Felelds: a munkakadréhez kapcsolodo dokumentumok kezeléséért, azok irattarozasaért.

Az igazgatoi titkar részletes feladat- és feleldsségi korét kilon munkakari leiras tartalmazza.

8.2. Igazgatasi szakalkalmazott

5.

az igazgato munkaltatdi intézkedéseirdl (kiilondsen a jogviszony létesitésrdl, jogviszony modositasrol,
megsziintetésrél, egyéb munkaltatoi intézkedések elkészitésérol) a megfelelé mellékletek
csatolasaval irasban tajékoztatja a DIM humaneré6forras és vagyongazdalkodasi igazgatohelyettesét,
aki arrol elkészitteti a jogviszony-létesitési, -mddositasi és -megszlintetési, vagy egyéb valtozasrol
sz0lo okiratot, és a gazdasagi vezet6 pénziigyi ellenjegyzését kovetden megkiildi az igazgatd részére,
elvégzi a szamfejtési feladatokat;

az intézmény sajatossagainak megfeleld foglalkoztatasi jogszabalyok altal eléirt munkalgyi
nyilvantartasok vezetése;

személyi anyagok kezelése;

a munkaltatéi igényeknek megfeleld létszam- és béradat nyilvantartas vezetése a DIM altal biztositott
és a munkatgyi nyilvantarto rendszerekbdl lekérdezhet6 adatok alapjan;

munkatigyi statisztikak készitése.

Az igazgatasi szakalkalmazott részletes feladat- és felel6sségi korét kilon munkakari leiras tartalmazza.

8.3 Gazdasagi ligyintéz0, gazdasdagi szakalkalmazott

Meghatdrozza az igazgato informacids igényét, a DIM-mel kozésen kialakitja a konyvelésen alapuld
informacios rendszert.

Biztositja a sajat rendelkezésli el6iranyzatokkal kapcsolatos bizonylatok, informacidk stb. idGbeni
rendelkezésre bocsatasat a DIM részére.

A DIM altal elkészitett, szamviteli torvényben kotelezéen eldirt gazdalkodast érinté szabalyzatok
végrehajtasa, betartasa és betartatasa.

Felel minden olyan jogszabaly és elGiras betartasaért, amelynek pénziigyi vonzata van és gazdalkodasi
feladatokat érint.

Anyagok, készletek, munkaruha, egyenruha, formaruha, védéruha nyilvantartasa.

Unids és hazai palyazatokhoz kapcsolodo részletezd nyilvantartasok vezetése.

Allami és egyéb tamogatasok igényléséhez és elszamoldsahoz kapcsolédd pénziigyi és statisztikai

adatok nyilvantartasa.
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8. Ingd- és ingatlan vagyon mukodtetéséhez, iizemeltetéshez kapcsolddo, gazdalkodast érintd
nyilvantartdasok  (kdzmU nyilvantartas, jarmlvek (zemanyag elszamoldsainak vezetése,
nyilvantartasa).

9. Szakmai-, agazati jogszabaly(ok) altal meghatarozott adatszolgaltatasok és beszamolok elkészitése,
melyek pénzligyi adataihoz a DIM sziikség esetén adatot szolgaltat.

10. Allamhaztartdson beliilrél vagy allamhaztartason kiviilrél atvett tamogatasok, pénzeszkozok
felhasznalasarol szolo szoveges és szamszaki beszamolok elkészitése, melyek pénziigyi adataihoz a
DIM sziikség esetén adatot szolgaltat.

11. Egyéb fentiekben nem nevesitett szakmai vagy mukodtetéshez kapcsolodd adatszolgaltatas,
beszamold, melyek pénziigyi adataihoz a DIM sziikség esetén adatot szolgaltat.

Az gazdasagi szakalkalmazott, gazdasagi Ugyintéz6 részletes feladat- és felelosségi korét kilon

munkakari leirasok tartalmazzak.

9. Uzemeltetési feladatok

9.1. Uzemviteli alkalmazott

Feladatait az igazgatdhelyettes és a mlivészeti fotitkar kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
Munkaterilete kiterjed minden olyan helyszinre, ahol a Kodaly Filharmonikusok Debrecen a pradbait és
eléadasait tartja.
Feladatai:
1. szinpadberendezés, eljardi feladatok ellatasa;
2. ahangszerek, székek, kottatartok, a kottak és egyéb tartozékok szallitasarol, elhelyezésérdl
gondoskodik a Kodaly Filharmonikusok Debrecen hangversenyeinek és prébainak alkalmaval;
3. a fellépések technikai feltételeinek kozvetitése a muvészeti fétitkar felé, valamint a koncert
helyszinéhez tartozo technikusok felé (szinpadméret, székek, kottapultok, vilagitas stb.);
4. a féprobak és koncertek alkalmaval személyes jelenlétével biztositja a karmester igényeinek

megfeleld szinpadberendezési valtozasok megvaldsitasat.

Az Uzemviteli alkalmazott részletes feladat- és felel8sségi kérét kiilon munkakéri leirastartalmazza.

9.2. Kisegit6 alkalmazott

Feladatait az igazgatdhelyettes kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Elsédleges feladata a Kodaly Filharmadnia Debrecen helyiségeinek tisztan tartasa.
1. A szamara kijelolt takaritasi teriileten biztositja a mindenkori rendet, tisztasagot, higiénikus
korilményeket.

2. Gondozza az intézmény terlletén lév6 novényeket.
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3. Apolja a butorokat és egyéb targyakat, rendszeresen portalanitja azokat.
4. Gondoskodik a textiliak mosasarol.

5. Evente 2 alkalommal elvégzi a sziikséges nagytakaritast (ablaktisztitas, fliggonymosas stb.).

A kisegité alkalmazottak részletes feladat- és felelosségi korét kiilon munkakori leirasok tartalmazzak.

IV. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLAT-
RENDSZER

1. Vezet6i értekezlet

Az intézmény igazgatoja sziikség szerint, de legalabb havonta vezet6ségi értekezletet tart, melyen részt vesz az
igazgatohelyettes, a mivészeti fétitkar, a vezet6 karnagy, valamint a meghivott vendégek (pl.: karmester, kiilsé
szakértd stb.). Megbeszélik az aktudlis problémakat, a kovetkez6 idGszakra vonatkozo feladatokat,

beszamolnak az elézé értekezleten kapott feladatok teljesitésérol.
2. Alkalmazotti értekezlet

Az igazgato szilkség szerint, de évente legalabb egyszer alkalmazotti értekezletet tart. Az értekezletre meg kell

hivni az intézmény valamennyi dolgozajat.

Az igazgato az alkalmazotti értekezleten:

1. beszamol az intézmény eltelt idészakban végzett munkajarol;

2. értékeli az intézmény programjainak, évadtervének teljesitését;

3. értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakaorilményeinek alakulasat;

4. ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait;

5. azértekezlet napirend;jét az igazgato allitja 6ssze;

6. azértekezleten lehetGséget kell adni arra, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételiiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak;

7. azintézmény évadterve az alkalmazotti értekezlet véleményezése utan terjeszthet6é tudomasul vételre
a fenntartohoz;

8. azértekezletrdl jegyzékonyv késziil, mely tartalmazza a jelenlévék névsorat, a napirendi pontokat és a

hozzaszolasokat.
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3. Evadnyit6 — évadzaré tarsulati iilés

A Kodaly Filharmonia Debrecen évadnyitd és/vagy évadzard tarsulati ulést tart, melyrél jegyzékonyv késziil.
Az évadnyité tdrsulati Ulésen az igazgato ismerteti az évadtervben megfogalmazott szakmai feladatokat, a
tervezett hangversenyek misorait, a Kodaly Filharménia Debrecen el6tt allo évadra sz6lo terveket. Az évadzard

tarsulati Uilésen az igazgatd értékeli az elmult évad teljesitményeit.
4. Szakmai értekezlet

Az intézmény igazgatdja sziikség szerint munkaértekezletet tart, melyen a vezeté karnagy, a szimfonikus

zenekari és / vagy énekkari mlivészek vesznek részt.

A munkaértekezlet feladata:
1. azigazgatdi tajékoztato;
2. azintézmény el6z6 idészakban végzett szakmai munkajanak attekintése, értékelése;
3. aktualis konkrét tennivalok megbeszélése, attekintése;
4. akovetkez6 idoszak feladatainak egyeztetése, jovahagyasa;
5. azévadterv véleményezése az alkalmazotti értekezletre kerilés el6tt.

Az értekezletrdl feljegyzés készil.
5. Dolgozoi érdekképviseleti szervek

Az intézmény érdekképviseleti szervei lehetnek az Uzemi Tandcs és a Szakszervezeti Bizottsdgok.
Az aktualis kérdések megbeszélése érdekében az érdekképviseletek kérésére az igazgatd egyeztetést tart. A
megbeszélésrol feljegyzés készil.

Uzemi Tanéacs

A részvételi jogokat a munkaltatoval munkaviszonyban allé munkavallalok kozossége nevében az altaluk
kozvetleniil valasztott Uzemi Tandcs gyakorolhatja. Az Uzemi Tandcs vélasztasa az Mt.-ben meghatarozott

madon toérténhet.
6. Szakmai szervezetek: Mivészeti Tanacsok

A Kodaly Filharmdnia Debrecen mindkét el6add-mivészeti szervezete rendelkezik Mlvészeti Tanaccsal. A

MUvészeti Tanacsok célja a Kodaly Filharmdnia Debrecen miivészi szinvonalanak megtartasa, javitasa.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen M(ivészeti Tanacsa jogai, feladatai:
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1. véleményezési joga van a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészi megnyilvanulasaival
kapcsolatban;

2. véleményezési joga van a belsé mlvészeti ellenérzésnél és minden olyan muvészeti kérdésben,
amellyel kapcsolatban a karmester, az igazgatohelyettes és az igazgatda Tanacs véleményét kéri;

3. egyetértési joga van a Kodaly Filharmonia Debrecent rendszeresen vezényl6 karmesterek
megbizasaval kapcsolatban;

4. aszolamokkal kapcsolatos problémak esetén a szolamvezet6vel egyeztet;

Javaslattételi joga van:
1. amusortervvel kapcsolatban,
a bel- és kiilfoldi szereplésekkel kapcsolatban,

a probajaték kiirasaban,

2
3
4. ahangszerek vasarlasaval kapcsolatban,
5. jutalmazasi kérdésekben,

6. muvészeti kitlintetésre torténg felterjesztésénél,

7. szdbeli és irasbeli figyelmeztetés kezdeményezése esetén olyan zenekari mivész ellen, aki az

intézménymivészi szinvonalat és jo hirnevét veszélyezteti.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen M(ivészeti Tanacsa négy valasztott tagbol és az elsé koncertmesterbdl all.
A Mdlvészeti Tanacs tagjava olyan mivész valaszthatd, aki rendelkezik a ,Rubanyi”, ,Nivd”, illetve ,Az évad
zenekari mivésze” dijak valamelyikével. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen I. koncertmestere alanyi jogon a
Mlvészeti Tanacs tagja. A MUvészeti Tanacs tagjait a zenekari mivészek titkos szavazassal valasztjak. A
legtobb szavazatot szerz6 mivészek valnak a MUvészeti Tanacs tagjava. Szavazategyenléség esetén az azonos
szamu szavazattal rendelkezdk kozott Uj szavazasra keriil sor. A valasztas akkor érvényes, ha a szimfonikus
zenekari és énekkari tagok legalabb kétharmada részt vesz a szavazason. Megbizatasuk 3 évre szol. A
MUvészeti Tandcs tagsaga megszlnik, ha a harom éves megbizatasi idé el6tt a tag lemond, vagy a mivészek
tobb mint felének erre irdnyulé szavazata alapjan visszahivjak.

A karmester-szakmai tanacsado véleményével segiti a MUvészeti Tanacs munkajat.

A Kodaly Kdrus Debrecen MUvészeti Tanacsa jogai, feladatai:
1. véleményezési joga van a Kodaly Kérus Debrecen miivészi megnyilvanulasaival kapcsolatban;
2. véleményezési joga van a belsé mlvészeti ellenérzésnél és minden olyan mivészeti kérdésben,
amellyel kapcsolatban a vezet6ség a tanacs véleményét kéri;

3. egyetértési joga van a vezetd karnagy kinevezésével kapcsolatban.
Javaslattételi joga van:

1. amusortervvel kapcsolatban,

2. abel- és kilfoldi szereplésekkel kapcsolatban,
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a hang- és képfelvétel lejatszasaval kapcsolatban,
probaéneklés kiirasaban,
jutalmazasi kérdésekben,

mUvészeti kitlintetésre torténd felterjesztésénél,

N oo MW

eljaras kezdeményezése kapcsan olyan énekkari mivész ellen, aki az intézménymuivészi szinvonalat
és jo hirnevét veszélyezteti.

A Kodaly Kdrus Debrecen MUvészeti Tanacsa a vezet6 karnagybdl, és a négy szélamvezet6bdl all.

V. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Az évadterv

Az intézmény igazgatoja az intézmény muvészeti feladatainak ellatasa érdekében évadtervet készit.
Az évadtervnek tartalmaznia kell a sajat rendezésu bérletes koncertek

- id6pontjait;

- helyszineit;

- akozremlkoddo muivészeket.
2. A munkarend

A muvészeti fotitkar, a vezet6 karnagy, az igazgatdhelyettes és az igazgato a Kodaly Kdrus Debrecen és a
Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészeire vonatkozé munkaid6 beosztast munkarendben hatarozza meg,
melyet minden honap 15-ig tesz kozzé a kovetkez6 hodnapra vonatkozéan. A munkarend alapjan a

szdlambeoszto szélamvezet6k szolambeosztast kotelesek késziteni a kozzétételt kdveté 5 munkanapon beldil.
3. A létesitmények hasznalati rendje

A Debrecen, Simonffy u. 1/c. épiilet elsé és masodik emeleti helyiségeit a Kodaly Filharmdnia Debrecen
hasznalja. Az els6 emeleten irodai helyiségek és probaterem talalhatd. Az irodahelyiségekben folyik a
gazdasagi és az adminisztracios feladatok ellatasa. A probateremben az intézmény egyittesein kivil az
intézménnyel bérleti szerz6dést kotott egyiittesek probalnak. A masodik emeleten vannak a tarsalgdk, a
probaterem, a kottatar, hangszerraktarak. A prdobateremben a Kodaly Filharmonikusok Debrecen probai
zajlanak. A munkarend szerinti bejutast a tarsalgokba és a prébaterembe a szimfonikus zenekari tagok koziil
megbizott, munkakdordn tuli feladatot ellato tgyeldk biztositjak.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen munkarendje szerinti elfoglaltsag ideje alatt mindig az tgyeld, illetve a
kisegité alkalmazott kezeli a probaterem és a gyakorld helyiségek kulcsait, melynek hasznalataért teljes

feleldsséggel tartozik.
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A kottatar kulcsait a szimfonikus zenekari tagok koziil megbizott, munkakoron tuli feladatot ellato kottataros

kezeli.

A Debrecen, Széchenyi u. 1. szam alattiépiilet |. emeleti helyiségeit a Kodaly Kérus Debrecen hasznalja. Az

Osszprdba a nagy probateremben, a szolamprdbak az arra kijelolt termekben zajlanak.
A Kodaly Kdrus Debrecenben probatermi kulcsaival az igazgatd altal kijelolt személy rendelkezik.

Az intézmény igazgatoja és minden dolgozdja felelds:
1. azintézmény berendezési és felszerelési targyainak védelméért, allaganak megérzéséért;
2. azintézmény rendjéért, tisztasagaért, esztétikus kdrnyezetéért;
3. azenergiaval (viz, gaz, villany, hd) valo takarékoskodasért;
4. az ajtok, ablakok bezarasaért;
5

az intézményi szabalyok betartasaért.

A Kodaly Filharmonia Debrecen minden dolgozdja koteles a helyiségeket rendeltetésszer(ien hasznalni,

vigyazni a rendre és tisztasagra, megdvni a berendezések és a helyiségek allagat.
4. Az intézményben valo tartozkodas rendje
4.1 Koddly Filharmonikusok Debrecen:

Az intézmény helyiségei - irodak kivételével — a munkarendben eldirt probak megtartasa, valamint egyéni
gyakorlas céljabol az irodai munkarenden tul, a Kodaly Filharmonikusok Debrecen munkarendjéhez igazodva
vannak nyitva. Egyedi esetekben igazgatdi engedéllyel ettél el lehet térni.
Az irodai dolgozok munkaideje:  hétfétél csiitortokig: 8-tol 16,30 draig

pénteken: 8-tol 14 oraig.

4.2 Koddly Korus Debrecen:

Az intézmeény helyiségei a munkarendben eldirt probak megtartasa, valamint egyéni gyakorlas céljabdl az irodai
munkarenden tul, a Kodaly Korus Debrecen munkarendjéhez igazodva vannak nyitva. Egyedi esetekben
igazgatoi engedéllyel ettdl el lehet térni.
Az irodai dolgozok munkaideje:  hétfétél csiitortokig: 8-tol 16,30 draig

pénteken: 8-tol 14 oraig
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VI. AZ INTEZMENY!| KAPCSOLATOK RENDSZERE ES FORMAJA

1. A fenntartéval vald kapcsolat
Az intézmeény a fenntartdval folyamatos kapcsolatot tart telefonon, faxon, irasban és e-mail utjan:
1. Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyllése bizottsagaival, kiemelten a Kulturdlis és Oktatasi
Bizottsaggal;
2. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes f6osztalyaival, osztalyaival, kiemelten a

Human Féosztallyal és a Kulturalis Osztallyal.

2. A minisztériumokkal, orszagos hataskort szervekkel, hatosagokkal valé kapcsolat

Az intézmény szoros, a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal eléirt kapcsolatot tart fenn az azokban foglalt

hatdsagokkal.

3. Szakmai kapcsolatok
A Kodaly Filharmonikusok Debrecen a Csokonai Szinhazzal folyamatos munkakapcsolatban van, a két
intézmény egylttmikodését kilon megallapodas szabalyozza. A muvészeti fotitkar az igazgatoval

egylttmUkddve egyezteti a szinhazi probak és eléadasok idépontjait.

4.Varosi, megyei, orszagos szakmai szervezetekkel vald kapcsolat

A Kodaly Filharménia Debrecen a Filharmonia Magyarorszag Nonprofit Kft.-vel és egyéb kdzmlvelGdési
tevékenységet folytato intézményekkel, muivészeti, oktatasi intézményekkel, az ilyen feladatokat ellato
gazdalkodo és civil szervezetekkel, valamint magyarorszagi és kilfoldi koncertszervezé irodakkal, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel és a médiaval van folyamatos kapcsolatban. A hosszabb tavra szdlé (min. 1
év) egylttmlkodést megallapodasban kell rogziteni. Az egylttmikodési megallapodasban foglaltak
megvaldsitasaért az intézmeény részérdl az igazgato felelds. Ilyen megallapodast csak az intézmény igazgatoja

kothet.

5. Médiaval valé kapcsolat

Az intézmény eredményes munkajahoz, szolgaltatasahoz, a szillkséges eréforrasok megteremtéséhez
nélkiilozhetetlen a korrekt, jo kapcsolat a médiaval.

Nyilatkozatot az igazgato, a vezet6 karnagy, vagy az igazgatd megbizasa alapjan mas munkavallalo tehet.
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VIl. ZARO RENDELKEZESEK

A Kodaly Filharménia Debrecen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytilésének 128/2020. (X. 22.) hatdrozata 24./ pont a) alpontjaval kapott felhatalmazasa
alapjan a Kulturalis és Oktatasi Bizotts4g ......... /2021. (...) KOB hatdrozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzat 2021. ......cccceevveenne. napjan lép hatalyba és ezzel egyidejlileg a
Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsaganak feladat- és hataskérében
eljaré polgarmester576/2021. (V.17.)PM hatarozataval jovahagyott Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalyat

veszti.

Debrecen 2021 ....oevevveereveeeneeereeieeeene

Somogyi-Téth Daniel

igazgato
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