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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
1. A hatalyos alapitd okirat kelt, szama ﬁzealltrgaz%lz(éf 6%(_)888_12_4/2023'
2. Fenntart6 neve, cime Bgltz%erc}relgnyzzli\t/gegyel Jogu  Varos
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Thaly Kalman Utcai Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Thaly Kalman Utcai Ovoda
4026 Debrecen, Thaly Kalman u. 10.
5. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime | Thaly Kalman Utcai Ovoda
4026 Debrecen, Thaly Kalman u. 10.
6. Az  intézménybe  felvehetd  maximalis
gyermeklétszam (fenntartoi hatéarozat, | 160 {6
miikodési engedély szama)
7. Az intézmény Ovodai csoportjainak szama | 7 csoport
2022/2023. nevelési évben
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a | 6-0ratol 18- oraig
2022/2023. nevelési évben
9. Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai ovodai nevelés
10. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd

sajatos nevelési igényll gyermekek
ovodai nevelése, akik a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan
egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizdenek.

Azoknak az értelmi fogyatékos

(enyhe- és  kozépsulyos értelmi
fogyatékos), tobb  fogyatékossag
egylittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos sajatos
nevelési igényli gyermekeknek az

ovodai nevelése, akik az e célra
létrehozott gyogypedagdgiai  dvodai
csoportban eredményesebben

foglalkoztathatdak.




Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama Gsszesen 7
Ovodai vegyes csoport szama 3
Teriilet szeptember oktober 01. majus 31.
01.
1. Ovodas gyermekek sszlétszama 137 16 138 6 140 f6
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan | 19 {6 19 16 20 16
meghatarozott csoport atlaglétszam
6/ csoport
3. | Etkez6 gyermekek 1étszdma 137 16 138 16 140 f6
4, Veszélyeztetett gyermekek 1étszama | - - -
5. Hatranyos  helyzetii  gyermekek | 3 0 316 316
1étszdma:
6. Ebbdl  halmozottan  hatranyos | - - -
helyzetli gyermekek létszama

Beiratkozott gyermekek létszama a 2023/2024. nevelési évre

A A A
2023/2024. | 2023/2024. | 2023/2024.
nevelési nevelési nevelési
évre évre évre Nemek . ,
beiratkozott | elutasitott | felvételt aranya A gyermekek korosszetctele
gyermekek | gyermekek | nyert
létszama létszama gyermekek

létszama

Fiuk | Lanyok ?'5 3 4 5 6 7
éves | éves | éves | éves | éves | éves

43 - 43 23 |20 7 30 |3 2 1 -

Csoportok létszama

Ovodai Csoport | Szeptember O’ktobe’r 1. Majus . 2 Nemzetiségi
, . varhato varhaté SNI .

csoport neve | tipusa 1. létszam ff o oo fo

létszam létszam

3-4

Cico csoport | évesek 25 16 25 16 25 16 - -
csoportja

. 4  évesek

Csillag csoportja | 21 6 21 6 21 6 - -

csoport
5-6

Katica csoport | évesek 17 6 17 6 17 6 - -
csoportja




3-4-5-6
Maci csoport | évesek 23 16 23 16 24 16 - -
csoportja
. 5-6
Mokus bvesek | 20 f9 20 5 20 5 - |-
csoport .
csoportja
3-4-5-6
Ozike csoport | évesek 23 16 23 16 24 16 - -
csoportja
3-4-5-6-7
Csibe csoport | évesek | 916 918 918 Ofs |-
csoportja
1.2.  Humaneré6forras
Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Terjékné Sziics Timea
2. Az intézmény telefonszama 06 52 /310 — 606
3. Intézményvezetd helyettes Nagy Istvanné
4, Ovodapedagogus allashelyek szama 16
5. Gyobgypedagdgus allashelyek szama 1
5.1. Nevelomunkat kozvetlentil segitd | 12
allashelyek szama
5.2. Dajkai allashelyek szdma 7
5.3. Pedagogiai asszisztens allashelyek szama 2
5.4, Ovodatitkar allashely szama 1
6. Gyobgypedagogiai  asszisztens  allashely | 2
szama
7. Egyéb technikai munkakort betoltok | 4
allashely szdma
Személyi feltételek
Név Beosztas Tovabbi feladatai
Terjékné Sziics Timea ovodapedagbdgus ovodavezetd
Nagy Istvanné 6vodapedagdgus 6vodavezeté-helyettes
Bordasné Csoban Agnes ovodapedagdgus gyermekvedelmi felelos
Gal Istvanné ovodapedagdgus angol nyelvoktatas, ,zold
ovoda” program felelse,
mentor, rekreacioért felelos
Tothné Kelemen Krisztina ovodapedagdgus honlap felelds, zenekucko
felelds
Ivanov Marianna ovodapedagdgus reprezentativ rendezvények-
vendéglatas, mentor
Lévainé Barna Julianna | 6vodapedagogus munkak6zdsség-vezetd
Valéria
Pethéné Banyai Didna Ovodapedagdgus bdlcsédei dsszektd
Pertovné Elek Magdolna 6vodapedagdgus ROBOTIKA




Nagy Henrietta ovodapedagdgus jegyzokonyvvezetes,

Gal Csilla Erzsébet ovodapedagdgus dekoraci6 felelds

Toth Jozsefné ovodapedagdgus munkakdzosség-vezeto,
alapitvanyfelelés,  mentor,
tornaszoba felel6s

Fogarasi Julianna 6vodapedagdgus honlap felelds

Magyi Aniké o6vodapedagdgus egészségiigyi felelds,

Vajdics Déra Maria ovodapedagdgus munkakdzosségvezetd

Vamos Anikd gyogypedagogus rendezvényfelelds

Balogh Erika pedagogiai asszisztens reprezentativ rendezvények-
vendéglatas

Demes Timea pedagogiai asszisztens foto felelos

Barta Laszloné gyogypedagogiai asszisztens | raktarfelelos

Uj dolgoz6 gyogypedagogiai asszisztens | reprezentativ rendezvények-
vendéglatas

Vinczéné Kegyes Angéla ovodatitkar PC felelds, irattar felelOs

Bara Erzsébet dajka torési naplo felelds,
tornaszoba felelds

Gergely Eniko Tiinde dajka tornaszoba, viragoskert
felelgs-Darabos u.

Nagy Bélané dajka tornaszoba,  rendezvények
elokészitése, raktar felels-
Bethlen u.

Uj kollégané dajka tornaszoba,  rendezvények
elokészitése, raktar felelos-
Bethlen u.

Trefanné Borsos Erika dajka tornaszoba,  rendezvények
elokészitése

Zsuga Laszloné dajka tornaszoba, 6vodai textiliak,
teritok  rendezése, raktar
felelgs-Bethlen u.

Virag Laszloné dajka tornaszoba,  rendezvények
elokészitése

Ferenczné Nogradi Erika konyhai kisegitd tisztitoszer felelos,
rendezvények felelose

To6th Maria konyhai kisegitd torésinaplo felelds

Molnarné Prodan Crina egyeéb kisegitd konyhai eszkdzok
nyilvantartasa, torés jelentés

Balogh Zoltan udvaros udvar, udvari  jatékok
felelse, hulladéktarold
felelose

Ovodai foglalkozason kiviili munkaidében ellatott egyéb feladatok

Egyéb feladatok

A résztvevo ovodapedagogusok névsora

A pedagdgiai
szolgalo tevékenységek

program  megvaldsitasat

Minden 6vodapedagogus




Ovodai programok, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, részvétel
(kulturélis, sport, szabadidds)

Minden 6vodapedagogus

Ovoda helyiségeinek diszitése

Minden 6vodapedagogus

Kiilsd helyszin rendezése, diszitése

Minden ovodapedagogus és nevel6- oktatd
munkat segité munkatars

Ertekezletek, szakmai  megbeszélések, | Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné
tovabbképzések
Sziilok szdmara szervezett t4jékoztatok, | Minden évodapedagogus

programok, rendezvények, kapcsolattartas a
sziilokkel

Gyermek balesetek megeldzésére tett | Minden ovodapedagogus €s az intézmény
intézkedések 6vodan minden dolgozéja

beliili és kiviili program esetén

Onképzés Minden 6vodapedagogus
Teljesitményértekelési programmal | Terjékné Szlics Timea, Nagy Istvanné

kapcsolatos szervezési feladatok

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Bordasné Csoban Agnes

Az intézmény partneri egylittmikodésével | Nagy Istvanné
Osszefliggod programok szervezeése,

lebonyolitasa

Marketing tevékenység Terjékné Sziics Timea

Az intézmény képviseletével jaro feladatok

Terjékné Sziics Timea, Nagy Istvanné

A pedagbgiai tevékenységhez kapcsolodo | Terjekné Sziics Timea, minden
igyviteli feladatok ellatdsa, adminisztracid, | 6vodapedagogus
intézményi dokumentumok
készitése
A gyermekek  fejlddésének  nyomon | Minden 6vodapedagogus
kovetése, értékelése
Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi orak adatai
Ovodapedagégus neve Gyakornok neve Neveléssel-  oktatassal
lekotott orak szama
1. Terjékné Sziics Timea 10 ora
2. Nagy Istvanné 24 6ra




3. Bordasné Csoban Agnes 32 6ra
4, Gal Istvanné 32 6ra
5. Salata Petra 32 6ra
6. Ivanov Marianna 32 6ra
7. Lévainé¢ Barna Julianna
Valéria 32 6ra
8. Magyi Aniké /SNI/ 20 ora
9. Toéthné Kelemen | Tothné Kelemen | 266ra
Krisztina Krisztina
10. Petrovné Elek 20 ora
Magdolna/SNI/
11. Gal Csilla Erzsébet 32 6ra
12. T6th Jozsefné 32 6ra
13. Vamos Aniko6 / SNI / 20 6ra
14. Nagy Henrietta 32 6ra
15. Vajdics Dora Maria Vajdics Dora 26 6ra
16. Pethoné Banyai Didna 32 6ra
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
Neveléssel-
oktatassal
A  csoport | Gyermekek | Csoport Pedagogus | lekotott NOKS
megnevezése | szama tipusa neve orak
szama
(6ra/hét)
L Gal Trefanné
. " 3-4-  évesek | Istvanné 32
Cico 23 10 . . Borsos
csoportja Salata Erika
Petra 32
2. Ivanov
. y 4-  évesek | Mariann 32 Uj
Csillag 2110 csoportja Nagy 32 kollégand
Henrietta
3. Bordasné 32
5-6- eves ifg?ql;in Bara
Katica 16 15 gyermekek o e |26 Erzsébet
csoportja
Kelemen
Krisztina
4, Pethoné 32
Bényai
3-4-5-6-éves | Diana Nagy
Maci 23 16 gyermekek Lévainé Sy
. Bélané
csoportja Barna 32
Julidnna
Valéria
5. . " Nagy Zsuga
Mékus 2218 Istvanné 24 Laszloné




5-éves Gal Csilla
gyermekek Erzsébet 32
csoportja
3-4-5-6-¢ves | valdics Gergely
B Do6ra Maria | 26
Ozike 22 16 gyermekek P Enikd
6. . To6th 32 .
csoportja , . Tiinde
Jozsetné
7. Magyi
Aniko 20
Petrovné 20
Elek
3;6556 Magdolna Virdg
Csibe 8 16 Vamos 20 -
gg/srr:rigek Aniké Lasz16né
pory Barta
Laszloné 40
Fogarai
Julianna 40
Sziikség szerint Demes 40
csoportokban Timea
6vodapedagdgusok mellett Balogh
Erika 40
Munkaidobeosztas, munkarend
g(v)g‘;ﬂ e | Név Munkaidé | Délelétt Délutén :igrf,l‘;'et
Gal Istvanné |, 700.13% 10%0-16% 629-13%;
., 1000-18%
Cico Salita Petra | ;o 700_13% 10%0-16% 600-13°%
1000_1800
Ivanov 40 700.1380 1080-17% 690-1300:
Csilla Mariann 1000-18%
g Nagy 40 700_1330 1030_1700 600'1300;
Henrietta 1000-18%
Bordasné 700.138%0 10%0-17% 690-13%:
Csoban 40 1000-18%
Katica Agnes, 00_1230 30_1-00 00_1 200-
To6thné 7°°-13 10°°-17 6-"-13";
Kelemen 40 1000-18%
Krisztina
Pethoné 790.13%0 1090-16% 690-13%:
Banyai 40 1090-18%
Diana
Maci Lévainé 790.13%0 1090-16% 690-13%:
Barna 1000-18%
Julianna 40
Valéria




Nagy 40 700_1330 1030_1700 600'1300;
Mokus Istvanné . 10%0-18%
Gal  Csilla 40 700.13% 10%0-17% 6%0-13%;
Erzsébet 10%0-18%
Vajdics Dora 40 70013930 1090-16°%0 690-1300:
Ozike Maria 10%0-18%
To6th 40 700.13% 10%0-16% 6%0-13%;
Jozsetné 10%0-18%
Petrovné 7301230 10%0-16%
Elek 40
Magdolna
Magyi Aniké | 40 7%0-12%0 10%0-16%
. Vamos 800.12%0
Csibe Aniks 40
Bgrta, , 40 7%0-15%
Laszloné
Foggral 40 7%0-15%
Julianna
Ovodai . e e e .
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
CSOpOFt neve
Csillag Balogh Erika | 8%°-16% | 8%-16% | 8%-16% | 8%-16% 8%-16%
Mokus Demes Timea | 8°0-16%° | 8%0-16% | 8%0-16% | g%0-16% 8%-16%
Elel‘;il;t_ s(e);tzglz Heti valtasban
délelott 6%9-14% | 6291490 | §%0.7400 | §00.1400 6%9-14%
kéztes 800_1600 800_1600 800'1600 800_1600 800_1600
délutan 10%0-18% | 10%0-18% | 10%0-18% | 10%-18% | 10%-18%
Ovodatitkar
Vinczéné 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530
Kegyes
Angéla
Nem pedagdgus munkakorben
dolgozdk
Ferenczné Nogradi Erika 620-14% | 6%0-14% | §%0-14% | 90.-14% 620-14%
To6th Maria 89%0.16% | 8%.16% | 8%.16% | 8%0.16% 8%.16%
Molnarné Prodan Crina 8%.16% 8%.16% | 8%.16% | 8%.16% 8%.16%
Balogh Zoltan 690-1400 6%0-14% | %-14% | §%0-14% 6%-14%
1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
Teriilet Fejlesztés
Thaly  Kalman | Udvar Fiivesités, fak, viragok iiltetése, ivokut
Utcai Ovoda telepitése, betonos részek
balesetveszélyének elhdritasa, majd
KRESZ- pélya kiépitése
ROBOTIKA Robotkészlet bdvitése, laptop
beszerzése
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1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

Helyettesitési rend

K helyettesit A helyettesitett beosztas
1. Terjékné Sziics Timea Intézményvezeto - fogaddora: Hétf6:8-10 oraig
2. Nagy Istvanné Intézményvezetd-helyettes

A vezetd az intézményben tartozkodik 8-15 oraig, de végezheti munkajat ettdl eltérd
munkarendben is (€értekezletek, tovabbképzes, ligyintézés, vasarlas, az 6voda képviselete stb.)
A vezetd koteles oraszamanak letdltésére, a Thaly Kalman Utcai Ovoda Mokus csoportjaban,
a munkarendben meghatarozott idépontban.

A vezeto tavolléte esetében a helyettesitési rend

Amennyiben akadalyoztatva van, az atmeneti helyettesitése az intézményvezetd helyettes,
munkak6zosség vezetok a megbizottak, akiknek a feleldssége, intézkedési jogkore az
intézmény miitkodésére, a gyermekek biztonsagdnak megdrzésére terjed ki. A vezetd €s a vezetd
helyettes egyiittes hianyzasakor a helyettesitést az azonnali dontést igényld kérdésekben a
vezet6 altal felkért és megbizott pedagogus latja el. A helyettesitési rend az SZMSZ- ben
szabalyozott.

A reggel 6%°-7% o6raig, illetve 17°°-18% oraig terjedd idében a vezetd helyettesitésének
ellatdsaban kozremiikodik a munkarend szerint ez iddben munkat végzd 6vodapedagodgus.
Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval
0sszefliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

Az intézményvezeto tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kora. Tartds tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb idétartam mindsiil.

Elomeneteli rendszer intézményi mutatoi

Vezethi | Egyeb PED I- be|PED Il-be

szakvizsgaval | szakvizsgava Mester-
. Gyakornoko | sorolt sorolt R

rendelkezé I e . . pedagogus

B : ,, k létszama pedagoguso | pedagoéguso | .,

ovodapedagog | rendelkezok il - létszama

A i k létszama k szama
usok létszama | létszama
2 2 2 8 5 1

1.4.2. Intézményi innovacio

Sajatos arculatunk a babjaték és a dramatikus jaték. Intézményi innovacionk szerint, a
babjatéknak, a miivészeti tevékenységeknek, az érzelmi-erkdlesi nevelésre gyakorolt hatdsdnak
kiemelésével, tovabb erdsitjiik a mar kialakitott értékeinket, noveljiikk a gyermekeink érzelmi
intelligenciajat.
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Feladatunk komplex személyiség- és képességfejlesztés, attitidok és viselkedés alakitasa, a
motivacids rendszerek athangolasa, a személyiség Osszetevdinek diagnosztizalasaban vald
segitségnyujtds is. Az irodalmi, anyanyelvi, képzomiivészeti, zenei nevelés feladatainak
megvaldsitasa, nyelvi kommunikédciés képességek fejlesztése, esztétikai nevelés
személyiségfejlesztd hatasanak erdsitése ¢és a gyermekeink személyiségének harmonikus
egységben valo fejlesztése. A gyermek érzelmi, akarati életének, fantaziavilaganak fejlesztése,
gazdagitasa, jellemformaléasa, a korosztaly életkori sajatossagaira épitve.

Az intézmény munkatarsai elhivatottak a bab és dramatikus jatékok irant, - mint eszkoz és
modszer- a gyermeki érzelmi miiveltség fejlesztésének érdekében.

Az érzelmi- szocidlis kompetencidk fejlesztését szolgalja az d6vodapedagodgusokbdl alld
babcsoportunk, ami 35. éve miikodik és tovabb miikodtetiink az intézményben.

Intézményi vivmanyunk, hogy a jeles napjainkhoz, iinnepeinkhez kapcsolodoan dolgozunk fel,
¢s jelenitiink meg kiilfo1di meséket, magyar népmeseket, kortars miivészek miiveit, amit bab €s
dramatikus, mozgas, zenei és latvanyelemekkel bovitiink. Intézményi szinten, valamint mas
intézmények szamara is bemutatunk.

Csoport szinten napi rendszerességgel tovabb alkalmazzuk a babterapia modszerét, az agresszid
mértékének megallapitasdban €és annak oldasdban, a nagyfesziiltségli indulatok levezetésében,
a frusztracid csOkkentésében, az aktudlis érzelmek atélésében és kezelésében, segitséget
nyUjtunk a gyermekeknek a problémdk feldolgozisdban, a felzarkdztatasban,
tehetséggondozasban. Segitjiik a szovegalkotdsban, a globalis megértésben, a szdvegértés
gyakorlasaban, a lényegkiemelésében, egyszerlsitésben, a szitudciok megértésében a
gyermekeket.

A Folyamatos megfigyelésen alapulé nyomon kovetés, valamint az Egyéni fejlesztési terveink
adatai alapjan megallapitasra keriilt, hogy a 3-6 éves korosztaly szdmara tovabbi erdsités ¢és
fejlesztés sziikséges az érzelmi intellektus, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés
tekintetében. Folyamatosan kiemelt feladatként kezeljiik az érzelmi, -akarati élet, a viselkedés,
a magatartds, a cselekvés pozitiv irdnya tovabbi befolyasolasat, a tobbi képességteriiletek
fejlesztésével egységben.

Az érzelmi, erkodlcsi miveltség megsegitése céljabol tovabb alkalmazzuk (a megnott sziildi
igények miatt) mikro csoportos és egyéni foglalkoztatasi formaban, az allatasszisztalt
foglalkoztatas alkalmazéasat. A kutyaval valo foglalkozas spontan hatésa, hogy a motivacio és
az erds érzelmikotodés miatt, a megtapasztalt tudaselemek is hamarabb valnak belsévé és
tartdsabba, a tanuldshoz sziikséges pszichikus funkciok is erdteljesebb fejlédésnek indulnak,
valamint megalapozzuk a felelds allattartas fontossagat, szemléletét.

A tehetséges gyermekek korében a digitdlis kompetencidk fejlesztését, a csapatban valo
Osszedolgozas erdsitését, a kreativitas fejlesztését a Robotika- programozés alkalmazasaval
fejlesztjiik tovabb. A foglalkozdsokon valtozatos jatékhelyzetek teremtésével, sokféle palya
épitésével, hdrom robottipus alkalmazasaval biztositjuk a folyamatos tanuldsi motivaciot.

Intézményiink elkdtelezett a pozitiv pszichologia irant, ezért folyamatosan tovabbra is
egyiittmilkodiink a Boldog Ovoda és Iskola halozataval. Tovabbképzéseiken valo aktiv
részvétellel fejlesztjiik elkotelezettséglinket a gyermekek mentalis egészségének megdrzéséért,
a boldogsagra valo képességiik fejlesztéséért.
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1.4.3. Tovabbképzés

Folyamatos pedagégus tovabbképzéseink

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
2023.09. Boldog Ovoda | Boldogsagora | Gal Csilla Erzsébet Terjékné Sziics
¢s Iskola Timea
2023.09. Boldog Ovoda | Boldogsagora | Nagy Henrietta Terjékné Sziics
¢s Iskola Timea
2023.09. Boldog Ovoda | Boldogsagora | Lévainé Barna | Terjékné Sziics
és Iskola Valéria Julianna Timea
2023.09. Boldog Ovoda | Boldogsagora | Toth Jozsefné Terjékné Sziics
és Iskola Timea
2023.09. ROBOTIKA LEGO® Salata Petra Terjekné Szlics
WeDo 2.0 Timea
robotépitd
1.4.4. Intézményi hagyomanyok
Nemzeti innepek
Datum Megnevezés Esemény Erintettek Felelos
helyszine kore
2023.10.06. Megemlékezés | csoportonkénti | gyermekek ovodapedagdgusok
az aradi vértanuk | rendezvény
napja
1956-0s csoportonkénti | gyermekek ovodapedagdgusok
2023. 10.20. forradalom rendezvény
Megemlékezés | csoportonkénti | gyermekek o6vodapedagdgusok
2024.03.14. az 1848-as | rendezvény
forradalom  ¢és
szabadsagharcrol
Nemzeti csoportonkénti | gyermekek o6vodapedagdgusok
2024. 06.03. 0sszetartozas rendezvény
napja
Néphagyomanyokhoz kapcsolédo tinnepek
Datum Megnevezés Esemény Erintettek kore | Felelés
helyszine
Mihaly - napi | udvar gyermekek Terjékné Sziics
2023.10.06. Oszi vasar Timea
tornaszoba gyermekek Ivanov
2023. 11.27- | Adventi Marianna
12.18. minden | gyertyagyujtas
hétfdi nap
Karacsony az | k6zos  ovodai | gyermekek Bordasné
2023.12.18. 6vodaban rendezvény Csobén Agnes
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To6thné Kelemen
Krisztina
Farsangi csoportszobak | gyermekek Ivanov
2024.02.12-16. | mulatsagok Marianna
Nagy Henrietta
Husvéti udvar, gyermekek Lévainé Barna
2024.03.27. népszokasok csoportszobak Valéria Julianna
Zoldagjaras Pethoné Banyai
Diana
udvar, gyermekek T6th Jozsefné
2024.04.19. Majalis csoportszobak Vajdics  Dora
Maria
.4 1 udvar gyermekek Nagy Istvanné
2024.0517. | LioKOd Gil  Csilla
J Erzsébet
Az 6vodai élet hagyomanyos tinnepei
Datum Megnevezés Esemény Erintettek Felelos
helyszine kore
Ovodai tornaszoba gyermekek, Bab
2023.11.20-24. | babszinhaz csaladokkal munkak6zdsség-
kozos vezetd-Lévainé
rendezvény Barna Julidnna
Valéria
Mikulas csoportszobdk | csoportonkénti | Terjékné Szlics
2023.12.06. érkezése rendezvény Timea
2024.05.02-03- | Edesanyak csoportszobdk | csoportonkénti | 6vodapedagdgusok
ig koszontése rendezvény
2024. 06.07. Gyermeknap udvar kozos  ovodai | Terjékné Sziics
rendezvény Timea,
Nagy Istvanné
2024.06.14. Fészekhagyo udvar kozos  ovodai | Terjékné Szlics
linnep-Ballagas rendezvény Timea,
Nagy Istvanné

2. Belso kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkako6zosségek miikodése

Folyamatosan tovabb miikddtetjiik munkakdzosségeinket.

e Mentalhigiéné- Boldogéra munkakdzosség feladatai a munkatervben meghatarozottak,
a melléklet tartalmazza.

e Bib munkakozosség feladatai a munkatervben meghatarozottak, a melléklet
tartalmazza.

e Vizualis kultura munkakdzosség feladatai a munkatervben meghatarozottak, a melléklet
tartalmazza.
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2.2. Bels6 tudasmegosztas
Datum Megnevezeés Tartalom Erintettek Felelos
kore

2023.november | Hazi hospitalas 3.kompetencia | Katica csoport | gvodavezetd
munkak6zdsség-
vezeto

2023.december | Hazi hospitalas 4.kompetencia | Csillag csoport | gvodavezetd
munkak6zdsség-
vezeto

2024.marcius | Hazi hospitalas 5. kompetencia | Maci csoport ovodavezetd-
helyettes
munkak6zdsség-
vezeto

2024.aprilis Hazi hospitalas 3.kompetencia | Cic6 csoport 6vodavezetd
munkak6zdsség-
vezeto

2.3. Informaci6atadas

2.3.1. Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

y o o . . 7 e . 15
1 Pedagogiai - szakmai  koordinacids | Havonta hétfdi napokon 13" -
megbeszélések szervezése 00, ..
15 oraig
2 Nevelo- oktaté munkat segité ¢és nem | Havonta keddi napokon és
pedagdgus munkakort dolgozok koordinacids | sziikség szerint, azonnali
megbeszéléseinek szervezése megbeszélések  szervezése

13%0-14%_6raig

3 E-mail formajaban a kollégak felé, intézményi
hirdet6falon kollégak kozott, kiils6
partnerekkel

Aktualitas esetén azonnal.

3. Az intézmény partnerei

3.1. Szildék
Datum Megnevezés | Tartalom Erintettek kore Felel6s
2023.08.28. | Sziiloi Tajékoztatd Uj | 6vodavezetd, Terjékné Szlics
értekezlet ovodasaink sziileinek | 6vodapedagdgusok | Timea
részére
2023.09.07. | Sziiloi Munkaterv, Sziiloi Szervezet | Terjékné Sziics
Szervezet Beszamolo tagjai, ovodavezetd, | Timea,
értekezlete | véleményezése, vezetd-helyettes Nagy Istvanné
elfogadasa. Az elsd SzSz tagjai
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félév  programjainak

megbeszélése.
2023.09. 25. | Sziiléi Ujonnan érkez6 | Ozike csoport Toth Jozsefné
értekezlet gyermekek, Vajdics Déra
befogadasa, a csoport Maria
szokas és
szabalyrendszerének
megismertetése
2023.09. 26. | Sziildi Csoportfeladatok, Katica csoport Bordésné
értekezlet éves programok, Csoban Agnes
tevékenységek Tothné
ismertetése Kelemen
Krisztina
2023.09.26. | Sziloi Ujonnan érkezs | Csillag csoport Ivanov
értekezlet | oVermekek, Marianna
befogadasa, a csoport Nagy
szokas €s Henrietta
szabalyrendszerének
megismertetése
2023.09. 27. | Sziil6i Ujonnan ¢érkez6 | Csibe csoport Vamos Aniko
értekezlet gyermekgk, Magyi Aniké
befogadasa, a CSOpO’I‘t Petrovné Elek
szokas €s
szabalyrendszerének Magdolna
megismertetése
A csoportot érintd
specialis  feladatok
megbeszélése. Sziilok
tajékoztatasa a
csoport
szokasrendjérol
2023.09. 27. | Sziiléi A csoportprofil | Cico csoport Gal Istvanné
ertekezlet ismertetése. A csoport Salata Petra
szokas €s
szabalyrendszerének
megismertetése.
Csoportfeladatok,
éves programok,
tevékenységek
ismertetése.
2023.09.28. | Sziildi Csoportfeladatok, Maci csoport Lévainé Barna
értekezlet éves programok, Valéria
tevékenységek Julidnna
ismertetése Pethoné
Bényai Didna
2023.09.29. | Sziildi A csoportprofil | Mokus csoport Nagy Istvanné
értekezlet ismertetése. A csoport Gal  Csilla
szokas €s Erzsébet
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szabalyrendszerének

megismertetése.
Csoportfeladatok,

éves programok,
tevékenységek
ismertetése )

2024.02.19. SZU161 A csoport féléves Ozike csoport To6th Jozsefné

értekezlet eredményeinek Vajdics Dora
megismertetése  a Maria
sziilokkel.
A befogadas
tapasztalatai
Sziild1 forum:
Boldog Ovoda
programjairdl

2024.02.20. | Sziiléi A csoport féléves | Katicacsoport Bordésné

ertekezlet eredményeinek Csoban Agnes
megismertetése. Tothné
Tovabbi fejlesztési Kelemen
feladatok Krisztina
megismertetése  a
sziilokkel.

2024.02.20. grztg%?'elzlet A csoport féléves | Macicsoport Lévainé Barna
eredményeinek Valéria
megismertetése  a Julidnna
sziilokkel. Pethoné
Sziiléi forum: Banyai
Bazisintézményi Didna
programjainkrol

2024.02.21. | Sziiléi A csoport féléves | CSibe csoport Vémos Aniko

ertekezlet eredményeinek Magyi Aniko
megismertetése. A Petrovné Elek
befogadas Magdolna
tapasztalatai
Sziild1 forum:
Eléad6 meghivésa a
SNI -s gyermekek
fejlesztése
érdekében A
befogadas
tapasztalatai.

2024.02.21. | Sziiloi A csoport féléves | C1c0 csoport G4l Istvanné

értekezlet eredményeinek Salata Petra
ismertetése, tovabbi
fejlesztési feladatok
megbeszélése.

2024.02.22. | Sziléi A csoport féléves | Csillag csoport Ivanov

értekezlet eredményeinek Marianna
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megismertetése  a Nagy
sziilokkel. Henrietta
A befogadas
tapasztalatai
Sziiloi forum:
Boldog Ovoda
programjairdl
2024.02. 22. | Sziléi A csoport féléves | Mokus csoport Nagy Istvanné
értekezlet eredményeinek Gal  Csilla
megismertetése. Erzsébet
Sziiléi forum:
Boldog Ovoda
programjair6l.
2023.10.27- | Sziiléi Ismerkedés az | Az iskoldba mend | Terjékné
ig értekezlet iskolakkal. gyermekek sziilei Szlics Timea
(igény Tajékoztatas az
esetén) iskolai  feladatokrol,
modszerekrol,
a tanitok
részvételével.
ﬂgi’}gﬁn Fogadoora Maci csoport Lévainé Barna
14-17-6rég Valeria
Julianna
}Mirtlsien Fogadoora Mokus csoport Nagy Istvanné
14-17-6rag GalCsilla
Erzsébet
Minden Fogadoora Cicd csoport Gal Istvanné
kedden Salata Petra
14-17
oraig
Minden Fogadoora Csillag csoport Ivanov
pénteken Marianna
14-16- Nagy
Ordig Henrietta
Minden Fogadora Katica csoport Bordasné
szerdan Csoban Agnes
14-17- Téthné
Oraig Kelemen
Krisztina
Minden Fogaddora Ozike csoport Té6th Jozsefné
szerdan Vajdics Dora
14-17- Maria
oraig
Minden Fogaddora Csibe csoport Véamos Aniko
szerdan Gal Csilla
Erzsébet
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14-17- Petrovné Elek
Oraig Magdolna
Minden Fogadéoéra | Gyermekvédelmi Erintett sziilok Bordasn¢

szerda megbizott Csoban Agnes
13-17-

oréig

Minden Fogaddéra | Ovodavezetd Erintett sziilék Terjékné Sziics
hétfo Timea

8-10-

oraig

Nyilt napok leendé 6vodasoknak

Az 6vodat bemutato nyilt déleléttjeinket a leendd dvodasaink részére
2024.januar 31, februar 07, 14-én szervezziik. Lehet6ség szerint online bemutatot is

szerveziink, 2024. februar 15-én.

3.2.

Bolcs6de-Ovoda-Iskola

A pedagdgusok kolesonds részvétele a bolesdde, iskola és az oOvoda altal szervezett
eseményeken, programokon, foglalkozas €s oralatogatasokon.

Iskola neve Datum Megnevezés | Tartalom Erintettek kore Felelos
Debreceni 2023.11. oOralatogatas | volt ovodapedagdgusok | Nagy
Doézsa Gyorgy ovodasaink Istvanné
Altalanos Iskola meglatogatasa
Debreceni Egyetem | 2023.11. Els6é babeléadas Bab Terjékné
Kossuth Lajos osztalyosok munkak$zosség Sziics
Gyakorlo meghivasa, Timea
Gimnaziuma és részvételiik az
Altalanos Iskolaja ovodai
babeldadison
Vénkerti Altaldnos | 2023.11. Els6 Bébeldadas Béb Terjékné
Iskola és AMI osztalyosok munkakdzosség Sziics
meghivésa, Timea
részvételiik az
ovodai
babeldaddson
Sziilé1 igényeknek | 2023.11. Sziil6i Iskolaba Terjékné Sziics | Terjékné
megfelelden, értekezlet hivogat6 Timea Sziics
iskolak, tanitok Timea
meghivasa
Bolesddei 2023.11. Sziil6i Ovodaba Terjékné Sziics | Terjékné
gondozok, sziildk értekezlet hivogat6 Timea Sziics
meghivéasa intézménylink Timea
bemutatisa

19




3.3. Hajdu - Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye

Szorosan egylittmiikddiink a Szakértdi Bizottsaggal a kiilonleges bandsmédot igényld
gyermekek esetében, mikor a szakért6i bizottsag a szakértéi véleményében javaslatot tesz a
gyermek, kiilonleges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és
helyére, az ellatashoz kapcsolédd pedagogiai szakszolgélatra, a sziikséges szakemberre és
annak feladataira. Kolcsondsen egyiittmiikodiink a sajatos nevelési igényli gyermekek szamara
a tovabbi megfeleld ellatast nyjtd nevelési-oktatasi intézmény kivalasztasdban, a sziilo és a
gyermek igényeinek és lehetOségeinek figyelembevételével. A szakszolgalat biztositja a
logopédiai szolgaltatast, a fejleszté foglalkozast, tablajatékokat (tehetséggondozas-
felzarkoztatas), ami heti 1-1 alkalommal valosul meg.

A pszichologiai megsegitést az 6vodankban nem torténik.

Szakmai feladatok, szakmai képzésekkel kapcsolatos partnereink
Debreceni Pedagodgiai Oktatasi Kozpont

2020-2023-ig Bazisintézményi feladatokat lattunk el. A Bazisintézményi feladataink
megvaldsitasa soran a Debreceni Pedagdgiai Oktatasi K6zponttal szoros kapcsolatot apoltunk,
amit tovabb folytatunk kapcsolodva rendezvényeikhez.

Viallalunk felkérésiikre szakmai bemutatd foglalkozasok megtartasat, konzultaciok szervezését,
Tovabbra is részt vesziink az Oszi és a Tavaszi Pedagogiai Napok rendezvényein, bemutato
foglalkozasok, betekintd latogatasok szervezésével.

A tovabbiakban is figyelemmel kisérjiik és igénybe vessziik a szervezett tovabbképzéseket.
(életpalya modell)

3.4. Egyéb partnerek

DMJYV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja

Az esetmegbeszéléseken, jelzOrendszeri megbeszéléseken rendszeresen részt vesz a
gyermekvédelmi megbizott: Bordasné Csoban Agnes.

Ovodai szocialis segitdnk Sandor- Pap Eszter segiti a munkankat.

Az 6voda egyéb kapcsolatai és tartalma:

e NI Hungary Kft.- ROBOTIKA az 6vodaban,

o Hajdusigi Vakvezetd-és Segitékutya Képzésért Alapitvany- Allatasszisztalt
foglalkozasok résztvevoi,

e Pollux Kutyaiskola,

o Csodakutya Allatasszisztalt Terapias Kozhaszni — Alapitvany-Allatasszisztalt
foglalkozasok SNI-s gyermekek szamara,

o Latassériiltek Eszak- alfoldi Regionalis Egyesiiletével-Erzékenyité foglalkozasok a
Massag elfogadasa érdekében,

e Vojtina Babszinhaz,

e NI Hungary Kft,

e Torténelmi Egyhazak,
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Az ¢6voda minden partneréhez

Me¢liusz Juhasz Péter Konyvtar.

rendel egy

kapcsolattarto

személyt (feladat, id6

meghatarozasaval), aki Osszekotd szakemberként apolja a gyermekek nevelése érdekében
sziikséges egylittmiikodést.
Nyitottak vagyunk ¢és keressiik egyéb partnerkapcsolatok kialakitasat a tarsadalmi integritas -
¢s identitastudat erdsitése érdekében.

Az egészségiigyi intézmények:

rendszeres egészségligyi vizsgalatok megszervezése a védondvel, minden honap

utolso hétfdje,

intézménylinket ellatd orvos: Dr. Sz¢ll Erzsébet
intézménylinket ellaté védénd: Bogar-Aranyi Erika
fogaszati szlirés aprilis-majus honapban.

3.5. Az intézmény részvétele a kozéletben
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2023.11.24. | NI Hungary Kft | intézményi gyermekek, Erintett
dolgozdinak babeldadésra ovodapedagdgusok sziilokkel
meghivasa kozosen, Bab
munkak$zosség
vezetdje
2024.02.13. | Magyar Farsangi miisor | gyermekek érintett csoport
Rakellenes Liga eldadasa (igény
esetén)
2024.03.14. | Nemzeti linnep részvétel varosi | gyermekek, érintett csoport
rendezvényen- | 6vodapedagdgusok
zaszlok
kihelyezése a
Kossuth-téren
2024.04.11. | Varos Napja Részvétel a | ovodapedagogusok Nagy Istvanné
varosi gyerekek
rendezvényen

4. Személyiseg- és kozosségfejlesztes
4.1. Személyiségfejlesztés

A gyermekek fejlddését nyomon kévetd kotelezé dokumentumunk 6sszhangban van az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval, a helyi pedagogiai programunkkal. Tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, a fejlodés iitemét, a differencidlt nevelés irdnyat, a gyermek anamnézisét, a
fejlodési mutatokat, egyéb megfigyeléseket, a fejlédést segité megallapitdsokat,
intézkedéseket, az elért eredményt. Amennyiben szakértdi vizsgélatra is sor keriilt, akkor annak
megallapitasait, a fejlédést szolgdld intézkedésre tett javaslatait, a feliilvizsgalat
megallapitasait, és a sziildi tajékoztatas feljegyzéseit
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Az intézményiinkben a rendszeresen alkalmazott, megfigyelésen alapuld ,,Egyéni fejlodést
nyomon kdvetd dokumentacioval”, évente két alkalommal mérjiik gyermekeink képességeinek
szintjét, a szocialis, érzelmi fejlettség, az értelmi fejlettség, mozgasfejlettség, a
verbalisfejlettség és az egészséges életmod fejlettségének mutatdi alapjan. Az intézmény altal
készitett dokumentum atdolgozasra keriilt az Gjonnan 6vodaba érkezd gyermekek szamara.
(bemeneti mérés a befogadast kdvetd két honapon beliil torténik, csokkentett képességszintek
vizsgalataval). Az elsé félévi mérés idépontja minden év 01.31-ig, a masodik mérés idépontja
minden év 05.31.-ig torténik. A tankoteles gyermekeket PREFER teszt segitségével mérjiik
minden év december 15-ig.
Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentacionk:

e tablazatos €s szOveges egyarant,
attekinthetd, jol rogzithetd,
illeszkedik a Pedagogiai programunkban meghatarozott mérési modszerekhez,
a sziilok rendszeres tajékoztatasat is lehetdveé teszi,
szamszerlsithetd, elézetes eredményekkel 6sszehasonlithato,
formativ, diagnosztikus és szummativ értékelést tartalmaz.

Sziilok tajékoztatasa, évente kétszer-sziikség esetén igény szerint-fogaddorakon torténik.

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése.)

Cél:

Az esélyegyenldség biztositdsa, a csaladok szociokulturalis helyzetébdl adodd hatranyok
kompenzalasa csokkentése érdekében.

Az egyéni banasmodd és differencidlt fejlesztés alapjat képezd egylittmiikodé ovoda-csalad
kapcsolat mar a beszoktatas ideje alatt jelent6ssé valik (életkor, testi és pszichés jellemzok,
szociokulturalis hattér, tehetség jelei, zavar a fejlodésben, magatartas- €s viselkedésproblémak
sth.).

Tartalma:

Egész napunkat athatja a differencidlas. Mar a reggeli érkezéstol, kdszontéstél, a mindennapi
jatéktevékenységeken, kezdeményezéseken, felkinalt tevékenységeken keresztiil, egészen az
étkezések, egészségligyi szokasok elsajatitasaig. Differencialunk a felkinalt eszkozokkel,
vizualis technikékkal, a tevékenyégre szant idOtartammal, és annak tartalmaval, szervezési
keretekkel, munkaformakkal egy kezdeményezésen beliil (egyéni, mikrocsoportos),
egylittmiikodéssel, munkamegosztassal, pedagogus segitségnyujtasdnak mértékével egy feladat
kapcsan.

A sajatos nevelési igénybdl fakadd hatranyok csokkentésével, kedvezd oktatasi feltételek
megteremtésével a sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztése, hogy alkalmassa valjanak a
tarsadalmi integraciora. Az SNI-s gyermekek fejlesztése a gyogypedagogus feladata, melynek
megvalositasaban a csoportban dolgozo dvodapedagogusok, gydgypedagogiai asszisztensek is
részt vallalnak.

Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelds
Befogadasi terv Uj gyermekek | Uj gyermekeket | Gal Istvanné
befogadasat  segitd | fogadd Salata Petra
tervezés ovodapedagdgusok | Toéth Jozsetné
Vajdics Dora Maria
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Lévainé Barna
Julianna Valéria

Pethoné Banyai
Diana
Magyi Aniké
Petrovné Elek
Magdolna
Vamos Anikd
Egyéni  fejlesztési | Megfigyeléseinket ovodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
terv segitd fejleszto
jatékok,
tevékenységek a
gyermek  jelenlegi
fejlettségéhez
igazitottan
BTM(N) statusszal | Havi lebontéasban | érintett ovodapedagogusok
rendelkez6 tervezett ovodapedagodgusok
gyermekek képességfejlesztod
fejlesztése jatékok
tevékenységek -
Egyéni  fejlesztési
terv
SNI statusszal | Gyogypedagogus érintett ovodavezetd
rendelkez6 iranyitasaval az | pedagogusok,
gyermekek érintett  gyermekek | gyogypedagogus,
fejlesztése tamogatasa gyogypedagogiai
asszisztensek
Logopédiai fejlesztés | A logopédussal | logopédus, ovodavezetd
egylttmikodve az | 6vodapedagdgusok
érintett  gyermekek
segitése
Tehetségigéretek Differencialas a napi | Iskolaba késziild | Ovodapedagogusok,
gondozasa tevékenységek soran, | gyermekek Salata Petra-
ROBOTIKA, Robotika
Tablajaték Fejleszto pedagdgus
K6zos o6vodai  és | Unnepek, Teljes ovodai | 6vodapedagdgusok
csoportrendezvények | hagyoményok, kozosség
kirdnduldsok

Enyhitést szolgalé tevékenységeink:
o sziikség esetén csaladlatogatasok szervezése a gyermekvédelmi feleldssel,

sziildi konzultacié az 6vodapedagogussal, gyermekvédelmi feleldssel,
sziiloknek szervezett eldadasok, tandcsadas, kiilsé segitség felajanlasa,
sziil61 kozosség segitségnyljtasa a raszoruldknak,
egyéni fejlesztési terv készitése,
szakszolgalatokkal vald egylittmiikodés, esetmegbeszélések,
sokoldalu, tevékeny, szabadidds tevékenység, kozos linnepségek, élményszerzések.
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4.1.2. Tehetséggondozas
Célja:

A kiemelkedd képességgel rendelkezd gyermekek felfedezése, megsegitése csoporton beliili
fejlesztése, pozitiv személyiségvonasaik erdsitése. Szoros egyiittmiikodés és csaladokkal az
intézményen kiviili lehetdségek ajanlasaval.

Céljaink megvaldsitasat segitjiilk a Robotika foglalkozasok, babfoglalkozasok, tablajatékok,
jatékos mozgasfejlesztés, népi énekes jatékok, angol nyelv, Bozsik- programok tovabbi
szervezésével.

4.1.3. Sajatos nevelésiigényl gyermekek nevelése

Cél:

A sajatos nevelési igénybdl fakadd hatranyok csokkentésével, kedvezd oktatasi feltételek
megteremtésével a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, hogy alkalmassa valjanak a
tarsadalmi integraciora. A csaladok bevondsa, tehermentesitése, tdmogatasa a specialis nevelés
soran.

Azoknak az értelmi fogyatékos (enyhe- és kdzépsulyos értelmi fogyatékos), tobb fogyatékossag

egylittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos sajatos nevelési igényti gyermekeknek az
ovodai nevelése, akik az e «célra Iétrehozott gydgypedagdgiai Ovodai csoportban
eredményesebben foglalkoztathatdak

Jo gyakorlataink segitségével megvalositjuk a szocialis és a forditott integraciot.

Pedagogiai koncepcionk:
Egy olyan feltételrendszer biztositdsara toreksziink, amely figyelembe veszi a sériilés
valtozatossagat, az egyéni teherbird6 képességet, a specidlis nevelési sziikségleteket, a
harmonikus személyiségfejlesztést, a testi, szocidlis, értelmi érettség kialakitasa, az iskolaban
torténd bevalas érdekében.

4.1.4. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése

Problémas teriilet Vizsgalat Kidolgozo Végezheti
Korabbi Szakvéleményben Hajda  — Bihar | 6vodapedagdgusok
szakvélemények megfogalmazott Megyei Pedagogiai
begytijtése képességteriiletek Szakszolgalat

azonositasa Debreceni

Tagintézménye

Ertelmi- PREFER Nagy Jozsef ovodapedagogusok
beszédfejlodés
Dyslexia prevencio- | GMP teszt Gosy Maria logopédus
szirés
Iskolaérettség DIFER Nagy Jozsef Fejleszté pedagdgus
vizsgalata

4.1.5. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
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Sajatos feladataink, szolgaltatasaink

Célunk:

Feltarni azokat a koriilményeket, amelyek ovodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik,
illetve veszélyeztetik, ezaltal biztositani azokat a lehet0ségeket, amelyek az esélyegyenldséget
tamogatjak.

Feladatunk:

Az egyéni banasmod, a csaladi nevelés gyermek iranti feleldsségének erdsitése, a tapintatos
egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

A szilovel valé kozvetlen viszony kialakitdsara toreksziink, személyes torddéssel és
fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejlédését segiteni. Igény és sziikkség esetén
csaladlatogatasokat szerveziink, személyre szabott konzultacidt biztositunk az intézményben
dolgozé szocialis segitdvel, 6vodapedagogusokkal egyéb segitd intézményekkel. A segitség
kiegésziil a Pedagogiai Szakszolgalat és a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja
szakembereinek munkéjaval.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vodapedagogus feladatkorébe beletartozik. Feladatuk
a gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas, kornyezettanulmany készitése a
hatosdg kérésére, a pedagogiai munka koordindldsa, kapcsolattartds a csaladsegitd
szolgaltatassal, a pszichologussal, esetleg a Pedagogiai Szakszolgalattal, Szakértdi
Bizottsaggal. A gyermekvédelmi felelds éves munkaterv alapjan végzi feladatat, a kollégak
kozremiikodésével. Evente egy alkalommal értékelik a gyermekvédelmi munkat- sziikség
esetén- az intézményvezetot tevékenységlikrdl folyamatosan tajékoztatjak.

4.1.6. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

Pedagogiai programunknak, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a megfigyelésen alapuld
folyamatos nyomon kovetés dokumentacid segitséget nyljt a gyermekek személyiségének
feltérképezésében, részképességeik megismerésében, mérésében, ezaltal a fejlesztés
megvalositasiban. Az eredmények egyéni-€s csoportszinten dokumentaltak, 0Osszesitett
eredményt szolgéltatnak az intézményi tovabbi célok, feladatok kijeloléséhez, iranyt mutatva a
kovetkezd nevelési év fejleszthetd teriileteinek, pedagogiai feladatainak meghatarozéasahoz, a
hozz4 adott értékek megallapitasahoz, erésségek feltarasahoz.

Méréseink alapjat ezek az adatok biztositjak és alapul szolgalnak a 2023/2024- es nevelési év
o feladatainak meghatarozasanal.

Tovabbi fejlesztésre szorulé képességteriiletek csoportbontasban

2022/2023-as nevelési évben a csoportok eredményei
képességteriiletek szerint

5 44 4,6 W Ertelrgi 5 W Testi Szocjra;is u Verbalis 44
3,9 | 38 ’ 4 4 38, .39
’ 3,7 3,7 ’ 3,7 , ¢
3,4 3,534 3,4 3,6 3,43,5 >°3,6
3 ‘ 3,1 ‘

3
2
1
0

Ozike Katica Maci Mokus Cico Csillag
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(A Cico csoportbol a 2022/2023-as nevelési évben 9 gyermek, Ozike csoportbol 6 gyermek,
Maci csoportbol 9 gyermek, Katica csoportbol 3 gyermek, Csibe csoportbol 3 gyermek
elballagott)

Osszesitett eredmények intézményi szinten

Verbadlis; 4,3“ Ertelmi; 4,5 ® Ertelmi

® Testi
- Szocialis
= Verbalis
Szocialis; 3,5 Testi; 3

Az eredmények tekintetében a 2023/2024-es nevelési évben kiemelt pedagogiai feladatunk, a
gyermekek szocialis-érzelmi-akarati és testi képességeik tovabbi erdsitése, kiemelten a
grafomotoros és finommotorikus képességek fejlesztésére.

4.1.7. Egészséges életmoddra nevelés

Az 6voda egészségvédo/fejlesztéo programja

Célunk:

Az egészségvedo ¢és fejlesztd magatartds elérésének feltétele, azoknak az alapképességeknek
az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik. Az egészségfejlesztési kritériumoknak
megfelelé6 mindennapos testnevelés és az azt kiegészitd egyéb testmozgas biztositasa. A lelki
egészséget fejlesztd pedagdgiai modszerek €s a miivészetek alkalmazésaval a tanuldsi
eredményesség €s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a lemorzsolodas csokkentése, a
viselkedési fliggdségek, a bantalmazas és az erdszak megeldzése.

Feladataink:
Egészségpropaganda, egészségnépszeriisitd feladataink a betegségmegelozést ¢és az
egészségmeglrzes szokasainak kialakitasat és belsd igénnyé valo fejlesztését segitik.

e boldog, szocidlisan, szomatikusan ¢és mentalisan fejlett, egylittmiikodésre képes,
kornyezetiikben jol eligazodo, kreativ gyermekek nevelése,

o testi-lelki egészség Osszhangjanak biztositaisa a mindennapokban, melynek
megvalosulasat a Pedagogiai programunk is tamogatja,(babjatéknak, miivészeti
tevékenységeknek az érzelmi nevelésre gyakorolt hatisa, az érzelmi intelligencia
fejlesztése, rendszeres testmozgas)

e rendszeres egészségfejlesztd testmozgas szervezésével (teremben, a szabadban) a
mozgasos jatékok és feladatokkal a mozgasorom, a lelki egészség fejlesztése, stressz-
elharitas, kezelés, kompenzalas segitése,

e a gyerekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa,

o 0ltozkodés, testapolas, étkezés helyes szokasainak alakitasa, rogzitése, ami a betegség
megeldzését szolgalja,

e mintaadds tudatos életmddszervezés teriiletén, (sliteménykészités, gyiimdles é€s
z6ldségnapok, egészséghét szervezése- csalddokkal kozosen-, linnepi eldkésziiletek,
csoportszoba takaritasaban valo részvétel).
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Datum Megnevezés Tartalom Er Intettek Felel6s
ore
2023. . .
szeptember Egészséghét ”G,O nd9]kod] ” csaladok, ovodapedagogusok
. egészségesen gyermekek
11-15-ig
Mindenna Gylimdles, vagy | Zoldscg & ermekek | 6vodapedagogusok
P z0ldség nap gylimolcsfogyasztas 9 PeCagog
Mindennapi | tornaszobaban, Mindennapi ’ ,
rendszeres udvaron, . gyermekek | 6vodapedagdgusok
, , testmozgasok
testmozgas csoportszobaban
, Stressz-  elharitas,
érzelmek . v
. kezelés, tlrést
kezeleset, segité  jatékok
Mindennap fejlesztését SO J > | gyermekek | 6vodapedagogusok
12 babozas,
szolgalod ey
tevékenvséoek dramatizalas,
yseg dramajatékok

Kornyezettudatos életmddra nevelés

Célunk:

Alapozodjanak meg azok a szokasok, szokasrendszerek, viselkedésformak, melyek a természet
¢s ember altal létrehozott kornyezettel valdo harmonikus egytittélést és a fenntarthatosagot teszik
lehetové. Alakuljon ki a gyermekek természethez fliz6d6 pozitiv kapcsolata, az élet tisztelete,
a novények és allatok szeretete, dvasa, védelme. Formalédjon az 6voda felndtt kozosségének,
a gyermekek csaladjanak kornyezettudatos szemlélete.
A ,,Z5ld Ovoda cimmel rendelkezik az intézmény, nevelési folyamatunkat a ,.z61d” elvek is
meghatarozzak. Beépitjiik programjainkba a ,,Z61d Ovoda” elvarasrendszerét.

Feladataink:
Kornyezettudatos szemléletmod kialakitdsa, a kornyezd vilagrol szerzett tapasztalatok
feldolgozasa.
Datum Megnevezés | Tartalom Erintettek kore Felelos
Udvar,
‘o csoportszobak , . ovodapedagdgusok,
2023.09.15. Eﬁlgaﬁa?a takaritasa, Ong;gigigog“S"k’ udvaros, dajka
£nap) jatékeszkozok 9 nénik
javitasa
Allatok Kirdanduldas  az | 6vodapedagdgusok, | , ,
2023.10.04. vilagnapja Allatkertbe gyermekek Ovodapedagbgusok
Kézmosas o ovodapedagbgusok, | , ,
2023. 10.13. vildgnapja Egészségnap gyermekek ovodapedagdgusok
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2024. 03.22.

Viz
vilagnapja

Vizes  jatékok,
kirdndulas a
Nagyerddre

ovodapedagdgusok,
gyermekek

ovodapedagogusok

2024.04.19.

Fold
vilagnapja

Viragiiltetés,
ujrahasznositott
jatékok
készitése, jaték
az udvaron
ujrahasznositott
jatékeszkozokkel

ovodapedagodgusok,
gyermekek

ovodapedagogusok

2024.05.10.

Madarak és
fak napja

Kirandulasok,
madaroduk
készitése,
elhelyezése az
udvaron

ovodapedagodgusok,
gyermekek

ovodapedagogusok

Az 6vodapedagdgusoknak ehetdségiik van arra, hogy a Zold kalendarium programjaibdl — a
gyermekek, csoport érdeklédési korének megfelelden — szabadon valaszthassanak.

4.2.

Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egytttmiikodését el6segité intézményi tevékenyseg

Datum Megnevezés Tartalom E;::tettek Felelés
2023.09- Oszi
almasziiret kirandulas Pallagra | almaszedés gyermekek ovodapedagogusok
Pallagon
o . csaladok, , .
2023.10.06. Mihaly-nap vasar gyermekek ovodapedagogusok
Bab és , ,
202.3'11'20_ Ovodai babszinhaz | dramatikus csaladok, Bab .
24-ig jaték eldadasa gyermekek munkak$z6sség
csoportok altal
2024. 05- Csoportkirandulasok Zrergr?}zlse;terzc’i gyermekek 6vodapedagodgusok
kirandulasok
Kirandulas, csaladok Terjékné Szlics
2024. 06.07. | Gyermeknap vagy udvaron ermekék Timea, Nagy
szervezett 9y Istvanné
. - , Terjékné Sziics
2024.06.14, | Feszekhagy6 linnep- |y i csalddok, Timea, Nagy
Ballagas gyermekek L
Istvanné

4.2.2. Az intézmény k6z0sségépitd tevékenysége, programok

Intézményiink a tdmogatd szervezeti kultira kiépitése céljabol, gondoskodik a csaladokkal

kodzosen

szervezett

k6zosségépitd

tevékenységek biztositasarol.

Egyiittmiikodiink a
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csaladokkal a programok, rendezvények megszervezésében. Sziildi értekezletek keretében
felmérjiik igényeiket, Otleteiket meghallgatjuk és beépitjiikk programjainkba. A szervezési
feladatokba bevonjuk a csalddokat.

Az intézményi klima a kozosség fejlesztése kiemelt feladatunk, amit intézményi hagyomanyok
megOrzésével, tartalmuknak ujszerti elemekkel vald szélesitésével, csapatépité programok
szervezésével erdsitiink.

Ko6zosségépito programjaink hagyomanyainknak megfeleloen:

Mihaly — napi késziilodés,

koz0s sportvetélkedok,

adventi készulodés,

csoportonként k6zos kirandulas a sziilokkel,

az alkalmazotti k6zosség kirandulasa,

neveldtestiileti értekezleten kozosségepitd jatékok jatszasa,

kozos séta, kirandulasok szervezése a sziilokkel,

mentalhigiénids eldadasok szervezése, kornyezettudatos szemléletmdéd formalasa
érdekében interaktiv eldadasok, szervezése felndttek és gyermekek szamara.

5. Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezés

Cél:

A stratégiai és operativ dokumentumok koherenciaja.

Pedagogiai programunkban kiemelt jelentdséggel jelenik meg az érzelmi muiiveltség, érzelmi
intelligencia novelése, a képesség szerinti fejlesztés. Intézményi hitvallasunk egyik eleme az
érzelmek kifejezésének, felismerésének, megértésének, felhasznaldsanak, szabalyozasanak
tamogatasa.

Fé célunk:

Kiemelt pedagogiai feladatainkat képezi a 2023/2024-es nevelési évben a Folyamatos nyomon
kovetés dokumentacio dsszesitett eredményei alapjan, a gyermekek szocialis-érzelmi-akarati és
a testi képességeiknek (grafomotoros, finommotorikus) fejlesztése.

Munkakozosségeink:
e Mentalhigiéné- Boldogévoda munkak6zosség  feladatai a  munkatervben
meghatarozottak, a melléklet tartalmazza.

e Bab munkakdzosség feladatai a munkatervben meghatarozottak, a melléklet
tartalmazza.

e Vizualis kulttra fejlesztése munkacsoport feladatai a munkatervben meghatarozottak, a
melléklet tartalmazza.

5.2.  Ellendrzés
Taniigy- igazgatasi feladatok
Cél:

Az intézmény jogszerli miikodésének, belsd szabalyozok altal meghatarozott munkarendjének,
a kiemelt pedagdgiai feladatok megvalosulasanak ellendrzése.
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Feladat:

Az intézményben folyd pedagodgiai munka szintjének, mindségének megtartasa, tovabbi
magasabb szintre valdé emelése, valamint annak feltarasa, hogy milyen teriilet szorul tovabbi
fejlesztésre a neveldmunkank tekintetében, a hatékonysag, eredményesség novelése érdekében.

Az ellendrzés kiterjed:

a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,

a jatékban és a miivészeti tevékenységekben, a bab, mint eszkdz, modszer alkalmazéasara
a gyermekek mindennapi tevékenységei soran,

a mindennapi rendszeres testmozgas biztositasara,

egyénre szabott fejlesztésekre,

a munkafegyelemre, aktivitasra.

Rendje: Utemtervben rogzitetteknek megfeleléen

Az ellenorzés teriiletei:

éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése,

a gyermekcsoport, az egyes gyermek fejlodésének (SNI) ellendrzése,
korrigald ellendrzések,

kiemelt pedagdgiai feladat megvalosulasanak ellendrzése,

jogszerl és torvényes mitkddéssel kapcsolatos ellendrzések.

Az ellendrzések mindig segitd, timogatod szandékuak, amelyek szakmai értékeléssel zarulnak.
A reflexiok biztositjak pozitiv példak kiemelését, illetve a fejlesztésre szoruld teriiletek
meghatarozasat és a megsziintetésére utald szakmai tanacsok megbeszélését.

Feladat Felelés Hataridé

Az o6voda belsé szabalyozo

dokumentumaival és taniigyi

nyilvantartasaival Ovodavezet6 folyamatos

kapcsolatos feladatok,

nyilvantartasok

Az Ovoda  Kozz8tdtell | 0 javezets 2023.09. 29.

listajanak frissitése

Szakértoi szakvélemény

feliilvizsgalatanak nyomon | Ovodavezet6- helyettes 2023. 09.14.

kovetése

Statisztika elkeszitese, | gyodavezets 2023. 10.02.

leadéasa

Ovodai jelentkezés Ovodavezetd Fenntart(,)} utasitasnak
megfeleléen

Beiskolazas Ovodavezetd 2024.02.

Beiskolazasi terv elkészitése, | Ovodavezetd,

elfogadésa Ko6zalkalmazotti Tanacs 2024.03.0L

Ovodai beiratkozas Ovodavezetd Fenntart(il utasitdsnak
megfeleléen
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Az ellendrzéseket az intézményvezetd, vezetd- helyettes, illetve a munkakozosségi vezetdk
végzik.

Azellendrzés | Az ellendrzés tipusa és

datuma tartalma Ki ellenériz? Felelos
Csoportlatogatas.
Az ujonnan érkezd
gyermekek  befogadasa, Terjékné Sziics
2023.11.08. | beillesztése a | Cico csoport Timea
csoportkozdsségbe. Téth Jozsetné
Csoportlatogatas
A gyermekek
visszaillesztése az 6vodai
életbe. A gyermekek . .
tovabbi testi-lelki ponckne - Selles
2023.11.15. fejlodésének  eldsegitése, | Katica csoport L,
jaték, élmény Nagy Istvanne
lehetéségekkel,  egyéni Toth Jozsefné
szlikségletekre épiild

pedagdgiai rahatassal.

Mas csoportbol érkezd
gyermekek befogadasa,

beillesztése a
csop(‘)’rtkozossegl?e. , Terjékné Szlcs
Szocialis készségek, Timea

2023.11.29. érzelmi  kompetencidk | Mdkus csoport .,
fejlesztése csoporton L,e\,’?me , Barna
beliil, bb és mivészeti Julianna Valéria
tevékenységek
alkalmazasaval.

Unnepi késziilédés.

A nevelési év belsé ellenérzésének fo feladatai:

o A babjaték, pedagodgiai babjaték, alkalmazidsa a tevékenységek szervezése soran.
Erzelmi intelligencia, testi képességek fejlesztése a tevékenységek szervezésekor-
komplexitas, parhuzamos tevékenység szervezése.

o Intézmény altal meghatarozott elvarasrendszernek valo megfelelés.

o A pedagdgus kompetencidk fejlettségének megfigyelése.
5.3. Ertékelés, intézményi teljesitményértékelés
Cél:

Tervezett és objektiv értékelés meghatarozott eljarasrend szerint.
Feladat:
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Minden 6vodapedagogus évi egy alkalommal a foglalkozaslatogatast kovetden, értékelése kertil
szOban és frasban is, melynek alapja az intézményliink Teljesitményértékelési szabalyzata.
Egyéb ellendrzéseket az ellendrzési terv alapjan végziink, mely minden dolgozora kiterjed.

Alkalmazottak ellenorzése

személyes példaadas

a csoport neveltségi szintje
beszédstilus,  hangnem,  partneri

egylttmiikodés

Szempontok Felelés
e munkafegyelem
e tisztasag, a belsd és a kiilsé kornyezet
rendje : .
feladatvallalas Qvodavezet§

Ovodavezets- helyettes
Munkakozosség-vezetok

Pedagogusok, gyogypedagogus havi és alkalomszeri ellendrzésének tervezett idopontjai

Az ellendrzés targya Ideje Ellenérzottek kore | Felelos
e pontos
adminisztracio,
e szakmai- modszertani
felkésziiltség a Ovodavezetd
mindennapokban, Havonta Ovodapedagogusok | Ovodavezets-
e pontos munkakezdés | illetve Gyogypedagogus helyettes
¢s befejezés, alkalomszertien Munkak6zsség-
e aktivitas, vezetdk
feladatvallalas,
e Udvari élet szervezése.

A pedagogiai munkat segité alkalmazottak havi és alkalomszeri ellenérzésének tervezett

idopontjai
Az ellendrzés targya Ideje E.l.lenorzottek Felelos
kore

e csoportszobak, 01t6zok,
mosdok rendjének, Ovodavezetd
tisztasdganak . Dajkak, Ovodavezetd-

Py Havonta, illetve Co

ellendrzése, alkalomszertien Pedagogiai helyettes

¢ gondozasi feladatok asszisztensek Munkakdzosség-
ellatasa, egyiittmiitkodés vezetdk
az ovodapedagogussal,
kollégakkal,
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o az étkeztetés
Kultaraltsaga, minésége

e beszédstilus, hangnem,
partneri
egylttmikodés,

e aktivitas,
feladatvallalas,

e pontos munkakezdés,
befejezés

Ovodatitkar

Az ellendrzés targya

Ideje

Ellenorzottek
kore

Felelos

¢ adminisztracié pontossaga,

e hataridok betartasa,

¢ beszédstilus,
hangnem, partneri
egylttmiikodés a
vezetokkel a
munkatarsakkal,
csaladokkal,

o feladatvallalas,

¢ pontos munkakezdés,
befejezés

Havonta, illetve
alkalomszerien

Ovodatitkar

Ovodavezeté
Ovodavezeté-
helyettes
Munkak6zsség-
vezetok

Egyéb Kkisegitok:
Konyhai dolgozék

Az ellenérzés targya

Ideje

Ellenorzottek
kore

Felelos

e a talalokonyhak
tisztasagdnak, rendjének
ellenbrzése,

¢ az edények, evOeszk6zok
tisztasaga,

e a kiszallitott étel,
mennyisége, hdfoka,

e véddruha, egyéni
védbdeszkozok hasznalata,

e a kiosztott gyermekadagok
mennyisége,

e egyiittmiikodés a
kollégakkal,

e aktivitas, feladatvallalas.

Havonta, illetve
alkalomszeriien

Talalokonyhai
dolgozok

Ovodavezetd
Ovodavezet6-
helyettes
Munkak6zsség-
vezetok
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Udvaros

partneri egytittmiikodés,

o feladatvallalas,

e pontos munkakezdés,
befejezés

Az ellendrzés targya Ideje Plzilil::orzottek Felelos

eaz udvar rendjének napi | Havonta, illetve | Udvaros Ovodavezetd
ellendrzése, udvari | alkalomszeriien Ovodavezeté-
jatékok allapotanak napi helyettes
nyomon kovetése- Munkak6zosség-
dokumentalasa vezetok

e cgyéni védodeszk6zok
viselése,

ea kazadnhdz rendjének
ellenérzése

e beszédstilus,  hangnem,

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve a mellékletben talalhato.

7. Gyermekbalesetek megel0zésére tett intézkedések terve

Datum Megnevezés Tartalom E;;l;tettek Felelos
Tlizriado proéba a Qo
2023.09. Tiizriadé menekiilési tory | 9Yermekek, | Terjékné Szfics
. alkalmazottak | Timea
gyakorlasa
. . | Munkavédelmi oktatas , .
2023. 08,25, | Munkavedelmi | ) elirasoknak | Alkalmazottak | Munkavedelmi
oktatés . oktato
megfeleléen
Az udvar
balesetmentességének,
Udvar tisztasaganak, az ,
folyamatos cllendrzése udvari jatékok Udvaros Balogh Zoltan
allapotanak
ellendrzése

8. A nevelési év rendje

A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig tart.
Szervezett jaték és tanulasi tevékenység: szeptember 1- augusztus 31-ig szervezddik.
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Nyari élet: junius 1-augusztus 31. kdzotti idétartamban.

8.1. Nevelés nélkiili munkanapok terve
Datum Megnevezés Tartalom Eg‘::tettek Felelos
Nevelés . . o
2023.11.17. nélkiili Szervezetfejlesztés, |\ jtesiilet | L CUKNS
eléad6 meghivasaval Sziics Timea
munkanap
Nevelés Kihelyezett .
2024.0426. | nélkili alkalmazotti PIAIMAZOM | Gl Istvinng
munkanap értekezlet, kirandulas g
Nevelés Kihelyezett
nélkiili alkalmazotti
2024.06.28 munkanap értekezlet, Alkalmazotti | Terjékné
R szervezetfejlesztés kozosseg Sziics Timea
Nevelési évet zaro
értekezlet
Nevelés Eves feladatok
nélkiili megbeszélése- 2024- e Terjékné
2024.08. 23. munkanap 2025-es nevelési év Nevelotestillet Sziics Timea
elékészitd értekezlete

A nevelés nélkiili munkanap idépontjardl 7 nappal eldtte irasban tajékoztatjuk a sziiloket.
Azon gyermekeket, akiknek az ellatasat a sziilok nem tudjak megoldani, tigyeletes dvodat

biztositunk.

Ugyeletes 6voda: Debreceni Arany Janos Ovoda

8.2.

A tervezett 6vodai bezaras id6pontja

Idoszak

Ugyeletes, felelos

A téli zaras: a Debrecen Megyei
Jogli Varos Onkormaényzata altal
fenntartott ovodak 2023. évi
nyitvatartdsi rendjérél Debrecen
Megyei Jogu Viaros
Onkorményzatanak Kulturalis és
Oktatasi Bizottsaga 6/2023.(1.18.)
KOB hatarozat alapjan tigyeletes
6voda: Mosolykert Ovoda (4027
Debrecen, Fdy Andrés u. 2.)

Terjékné Sziics Timea

Nyari idészakban
Fenntarto altal kijelolt id6szak

Terjékné Sziics Timea

A nyari zaras id6pontjar6l 2024. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
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9.Vezetdi programban rovid és hosszu tavu célok kijeldlése az intézményi

elvarasrendszer alapjan

1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Intézményi elvarasrendszer Rovid tava célok és feladatok | Hosszu tavi célok és feladatok

2023-2025-ig 2023-2028-ig
Az intézmény vezetése | Az intézmény pedagodgiai | A stratégiai ¢és operativ
iranyitja az intézmény | programjaban meghatarozott | dokumentumok allando
stratégiai  és  operativ | célok, feladatok | koherencidja.
dokumentumainak megvalositasa, ami alapja az
koherens kialakitasat. operativ dokumentumok

elkészitésének.

Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumai az

intézmény miikodését
befolyasolo mérési (az
Eredmények értékelési

teriiletnél felsorolt adatok),
demografiai, és mas Kkiilso

A kiemelt pedagogiai célok,
feladatok meghatarozasa a
gyermeki mérési  adatok
eredményei alapjan.

Az intézmény arculatinak,
erOsségeinek, nevelési
felfogasanak széles korben

Kiilsé mutatok valtozasainak
beépitése a stratégiai ¢€s
operativ dokumentumokba.
Az intézmény jelenlegi és
jovobeli helyzetének, pozitiv
megitélésének  biztositasa,
segitése.

mutatok (példaul | val6  megismertetése, a

szociokulturalis felmérések | kihasznaltsag novelése

adatai) azonositasa, | érdekében.

gyljtése, feldolgozasa ¢és

értelmezése alapjan

késziilnek. Ezek segitik az

intézmény jelenlegi és

jovobeni helyzetének

megitélését.

Az éves munkaterv | Munkakdzosségi A tanfeliigyelet eszkozeinek

osszhangban van a | foglalkozasok az évenkénti | alkalmazasa az elemzések

stratégiai tervezet’te,k’ szerinti sczrén. ’ Az esetleges

dokumentumokkal &  a megvaldsitasa. Valrtorzarlsok folyamatps

o beépitése a stratégiai

munkakozdsségek dokumentumokba,

terveivel. munkakdzdsségi  tervekbe.
Innovacidra nyitott szervezet
fejlesztése.

Megvalositas

A nevelési évvégi | PDCA/SDCA PDCA/SDCA

beszamolé megallapitasai | mindségfejleszté szemlélet | mindségfejlesztd szemlélet

alapjan torténik a | alkalmazasa. alkalmazasa Komplex

kovetkez6  nevelési  év személyiségfejlesztés,

tervezése egyéni  képességfejlesztés
alapjan.

Ellendrzés

A nevelési év  végi | Az intézményben folyd | Az intézmény jogszert, belsd

beszamolé megallapitasai | pedagogiai munka | szabalyozok altal

alapjan torténik a | szintjének, mindségének | meghatarozott

kovetkez6  nevelési  év | megtartdsa, ndvelése, annak | munkarendjének, a kiemelt

tervezése feltarasa, hogy  milyen | pedagogiai feladatok,
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tertileten kell még fokozni,

valamint a fenntartd altal

fejleszteni a neveld munkat. | meghozott dontések,
intézkedések
megvaldsitdsanak
ellendrzése.
Az intézményi stratégiai | Ellendrzési  terv  -belsé | Torvényes, jogszert

alapdokumentumok
alapjan az intézményben

ellendrzés folytatasa.
» Taniigy-igazgatasi

mukodés biztositasa.

belsé ellendrzést végeznek feladatok ellendrzése | A belsd intézményi
Az ellendrzési  tervben S munkakérrel | €llendrzési- értékelési
rendszer miukodtetésé,
L h ki it kapcsolatos feladatok o
SZ‘?VEPE, ,ogy I, .m' , elvégzésének modia esetleges modositasa
milyen  céllal, milyen mindséoe 1A belsd intézményi
gyakorisaggal, milyen . rakfsz’ onértékelési rendszer
eszkizokkel ellenériz. dp edliatd feliilvizsgélata, ¢€s tovabbi
adatszolgaltatas, miikddtetése
* munkafegyelem,
e aktivitas,
o feladatvallalas,
» partneri
egylittmikodes,
Az intézmény szervezeti €s
tanulasi kultara;at a
nevelési/tanulasi folyamatot
tamogatd rend biztositasa.
Ertékelés
Az intézményben a|Az intézménybe jar6 | Az intézményben  folyo
gyermeki fejlédést | gyerekek egyéni | egyénre szabott, komplex
folyamatosan kovetik, a személyiségfejlesztésének személyiségfejlesztés
9 . ’ir . , . , .
gyermeki fejldést bl‘ztf)sitasa. A gyerrnekl megtaytasa, a J(')gs,zaba}lyl2
dok talidk. elemzik. & fejlodés nyomon kovetése, | valamint az  intézményi
okumen a:la > e?m’m ,’e§ elemzése, intézményi szinti | szabalyozdknak
az egyes évek értékelési | y5szesitése. megfeleléen.

eredményeit

osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az O6vodapedagogusok a
gyermekek eredményeirdl
fejleszto céllal
folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének
az ¢letkornak, fejlettségi
szintnek megfeleléen.

Torvényes, jogszerl
mitkodeés biztositésa.
Egyiittmtikodés,
segitségadas a csalddoknak.
Tajékoztatasi kotelezettség
biztositasa.

Korrekcio
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Evente megtorténik az
onértékelés keretében a
helyben szokasos formaban
rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt
kovetéen az intézmény a
mérési- értékelési
eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot
végez.

A dokumentumoknak és a
jogszabalyoknak megfeleld

folyamatok  mukddtetése,
betartasa, betartatisa, a
megfeleld dokumentalas

megvalositdsa, a leadott
dontési- és hataskori jogok

betartdsa és  betartatasa.
Megfigyelési, mérési
eredmények elemzése,
tanulsagok levondsa,

fejlesztések meghatarozasa.
Korrekciok elvégzése.

Az  intézményben folyd
nevelési munka
szinvonaldnak megtartésa.
Az intézmény szervezeti €s
tanulasi kultarajat a
nevelési/tanulasi folyamatot
tamogat6 rend biztositasa, a
valtoztatasok rugalmas
beépitése az  intézményi
folyamatokba.

2. Személyiségfejlesztés-és kozosségfejlesztés

o Az
vezetése és érintett
ovodapedagogusa
informaciokkal
rendelkezik minden
gyermek
helyzetérol.

Az intézmény tamogaté
rendszert mikodtet:

intézmény

szocialis

o Felzarkoztatast
célzo egyéni
foglalkozast szervez.

e Integracios

nevelési/tanitasi —
modszereket
fejleszt, és ezt be is
vezeti.

e Nevelési, képzési,
tanitasi
programokat,
modelleket dolgoz
ki, vagy at és

miukodteti is ezeket.

Esélyegyenldoség biztositasa,
a csaladok szociokulturalis
helyzetébdl adodo hatranyok
csokkentése, kompenzalasa.

A sajatos nevelési igénybdl
fakado hatranybol hatranyok

csOkkentése- specialis
fejlesztések biztositasa.
Enyhitést szolgalo
tevékenységeink folytatasa.
Rendszeres egeészségiigyi
vizsgalatok szervezése.

A kiemelkedd
képességligyermekek

felfedezése, csoporton beliili
fejlesztése, pozitiv
személyiségvonasok
erdsitése
Miihelyfoglalkozasok
tovabbi mitkddtetésé.

Az intézményi jogyakorlatok
széles korben vald tovabbi
megismertetése.

Szakmai kapcsolatok apolasa

A fenntarto, a tanfeliigyelet
és az onértékelés
Osszehangolasa, a szakmai
elvarasoknak vald6 minél
nagyobb mértékli megfelelés.
Tehetséggondozas
fejlesztése.

e Kapcsolatot  tart | 5 segitségnyuitas érdekében,
fenn valamely | a szakmai tamogato
szakmai tamogato | halozatokkal.
halézattal.
Kozosségfejlesztés
A sziilok megfelelo | K6z0sségépitdé  programok | Partnerk6zpontti miikddtetés
kereteken beliil részt | szervezése, biztositasa.
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vesznek a | hagyomanyainknak
kozosségépitésben. megfelelden.
Partneri egylittmiikodés a
csaladokkal.
3.Eredmények
Nyilvantartjak és elemzik | Elért eredményeknek vald | Tovabbi palyazati
az intézményi megfelelés. lehetdségek keresése
eredményeket: TOVé}?b} ) palyazati
helvb Ké lehetdségek keresése
elyben szokasos .
, ., | Versenylehetdségek
megfigyelésen, vagy mas keresése. Aktivitdas novelése
alapon megszervezett | 5 versenylehetségek
mérések eredményei kihasznalasa érdekében.
esetleges sport, mas
versenyeredmények

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az ovodapedagogusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki  miikodési
koriiket, 6nall6 munkaterv

szerint  dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok

figyelembevételével
hatarozzak meg.

Koherencia megtartdsa a
munkak$zdsségi munka és az
intézmény szakmai
célkitlizéseinek kapcsan.
Pontos, céliranyos
feladatmeghatarozas,
felelosok, hataridok
kijelolése. Tuddsmegosztas
erositése, bovitése.

Az intézmény rovid ¢és
hosszi  tava  terveinek,
céljainak, feladatainak

meghatarozasa, a valtozasok,
a koOznevelési stratégidk
valtozésainak
figyelembevételével.

A munka értékelésével és | A kornyezet felé nyitott, | Demokratikus, térvényes
elismeréseivel kapcsolatos | demokratikus szervezet | intézménymiikodtetés.
informaciok széban vagy | tovabbi mukodtetése.
irasban folyamatosan | Minden munkatars
eljutnak a | onmagahoz viszonyitott
munkatarsakhoz. fejlodésének eldsegitése.
Munkatarsak erdsségeinek,
fejleszthetd teriileteinek
kijel6lése, értékelése.
Elkotelezettség erdsitése,
egyéni szakmai fejlodés
biztositasa. Motivalo
munkakornyezet biztositasa.
Informacio atadas intézményi gyakorlata
Az intézmény munkatarsai | Pedagogiai-szakmai Tajékoztatasi  kotelezettség

szamara biztositott a
munkajukhoz  sziikséges
informaciékhoz és
ismeretekhez valo
hozzaférés.

koordinacios megbeszélések

szervezeése. Az
informacidaramlas
intézményi  gyakorlatanak
alkalmazasa.

Az intézményi folyamatok
megvaldsitasa soran
megjelend dontésekbe,

biztositasa. Partnerkdzponta
miikodtetés. Egységes
intézménymiikddés segitése.
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dontések el6készitésébe a

dolgozok, partnerek
bevonasa.  Egységes és
pontos, informacidodramlas,
informécidcsere a
hatékonysag novelése
érdekében. Folyamatos
figyelemmel kisérése ¢és
tajékoztatas az intézmény

muikodését befolyasold és a
kollégak munkdéjadhoz
szlikséges valtozasokrol.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény a helyben | Mar meglévé partnerekkel | Partnerek felé nyitott
szokasos modon | valo egylittmiikodés tovabbi | intézmény.

tajékoztatja Kiilsé fejles”zt?’se, Véleménye;ési

partnereit (az lehetoseg,ek o g},/ak(?rlbb

. s s o, ... | alkalmazésa.(intézményi

1nf0rfnac1oatadas,, szob’eh, tanfeliigyeleti ellendrzés

digitalis vagy papiralapu) alapjan)

A partnerek tajékoztatasait | Partnerlista bovitése. Honlap

és véleményezési | tovabbi mitkodtetése.

lehetéségeinek biztositasat

folyamatosan

feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen | Az intézmény miikodéséhez | Hatékony, konstruktiv
felméri a pedagodgia | szikkséges targyi feltételek | egylittmiikddés a
program megvalositasahoz | biztositasa. Hatékony | fenntartoval, szakmai,
sziikséges  infrastruktira | egyiittmiikodés a Debreceni | humdneréforras, pénziigyi,

meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Intézménymiikddtetd

Kozponttal. Tamogato
csoportok keresése a targyi
feltételek bdvitése
érdekében. Takarékos
intézmény mikddtetés. A
meglévo eszkdzok, az épiilet

allagmegdvasa, fejlesztése.
A koltségvetésben
eléiranyzott Osszegek
iddaranyos, takarékos

felhasznalasa, a koltségvetés
eléiranyzatainak betartdsa, az

targyi er6forrasok biztositasa
tekintetében. Egyiittmiikddés
a fenntartoval az energetikai
felujitas érdekében.

alapitvany gazdasagos

mitkodtetése.
Személyi feltételek
Az intézmény rendszeresen | A humanerdforrasban | Stabil, allando
felméri a sziikségleteket, bekovetkezd  valtozésokra | humanerdforras biztositasa.
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realis képpel rendelkezik a
nevel6 munka

torténd gyors reagalas, az
elére tudhat6 valtozasokra

humaéineréforras stratégia kidolgozédsa. Az
sziikségletérol. intézmény céljainak elérése

érdekében a  hatékony

munkaerdgazdalkodas

szervezese.
Szervezeti feltételek
Az intézmény vezetése | Szakmai fejlédés | Eletpalyamodellben valo
személyesen ¢és aktivan | tAmogatasa- Onképzes | részvétel, szakvizsgak
részt vesz a szervezeti és | segitése. Palyakezdd | megszerzésének tamogatasa.
tanulasi kultira | munkatars szakmai
fejlesztésében fejlodéseének, kozosségbe

vald beillesztésének segitése.

Egyéni karrierutak

tamogatasa. A tovabbképzési
program ¢€s a beiskolazasi
terv elkészitése, Onképzés
erositése. IKT kompetencia

fejlesztése.
Az intézmény munkatarsai | Belso hospitalasok | Bazisintézményi cim
gyujtik és megosztjak a jo | gyakorlatanak  megOrzése. | ismételt elnyerése.
tanulasszervezési és | Kiils6 hospitalasokon valo
pedagégiai gyakorlatokat | részvétel.
intézményen beliil és Kkiviil
Az intézmény lehetéséget | Fejlesztd szemlélet | Modszertani
teremt az innovacié és a | megtartdsa az erdsségekre | dokumentumok, flizetek

kreativ
0sztonzo
miihelyfoglalkozasokra,
forumokra.

gondolkodast

fokuszalva. Digitalis
dokumentumvezetésre vald
teljes attérés.
Miihelyfoglalkozasok

szervezése a POK
segitségével az intézmény
erosségének, arculatanak,
felfogasanak sz¢élesebb

korben valdé megismertetése
érdekében. Konferenciakon,
értekezleteken vald részvétel.

elkészitése mas intézmények
szamara.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
A pedagoégiai program a | Alapitd6  okirat  szerinti | Alapitdé  okirat  szerinti
jogszabalyi és tartalmi | feladatellatas biztositasa. | feladatellatas biztositasa
elvarasokkal osszhangban | Koherencia megtartdsa az | Torvényes, jogszabalyoknak
fogalmazza meg az | intézmény pedagdgiai | megfelelé mitkddés. Jovobeli
intézmény sajatos | programjaban és az Ovodai | igényeknek valo megfelelés.
nevelési/tanulasi feladatait, | nevelés 0rszagos
céljait. alapprogramban

foglaltakkal. Intézményi

dokumentumok, szabalyozok
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feliilvizsgalata a torvényes
mitkodés érdekében.

Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a
pedagogiai programjaban
foglaltak megvalésulasat.

A stratégiai és az operativ
dokumentumok
megvalosuldsdnak nyomon
kovetése, értékelése.

A tartalmi szabalyozdk, a
kornyezet  valtozasa, az
eredmények tekintetében a
dokumentumok folyamatos

Intézményi folyamatok
nyomon kovetése,
eredménymutatok
megtartasa.

feliilvizsgalata.

10.2023/2024- es nevelési év munkaterve gazdasagi feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
gyermekek adatbazisanak | 6vodatitkar, adatok folyamatos ovodatitkar
pontositasa 6vodavezetd pontositasa, (szeptemberben
helyettes modositasok kiemelt feladat)
atvezetése
dolgozok adatbazisanak | 6vodatitkar, aktualizalas folyamatos ovodavezetd
frissitése 6vodavezetd (szeptemberben
kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok | Ovodatitkar belsd pénziigyi | minden honap | 6vodatitkar
készitése szabalyzat 5. napja
szerint
védobruha, védbeszkozok | dvodatitkar védéruhak folyamatos ovodavezetd
nyilvantartasa cseréje, munka- DIM
véddruha
szabalyzat
szerint
oktoberi ovodatitkar, aktualis 2023. oktoéber | 6vodavezetd
statisztika dvodavezetd gyermeklétszam | 02.
elkészitése
intézményiéves koltségvetés | ovodavezetd tervezes 2023. 6vodavezetd
tervezése ovodavezeto- november
-helyettes
leltarozas ovodatitkar, leltarozasi 2023. ovodavezeto-
dvodavezetd szabalyzat szeptember helyettes
konyvtaros alapjan
DIM
ebéd megrendelés ovodatitkar bels szabalyzat | nyilvantartasi | Ovodatitkar
-lemondas szerint nap
jogszabalyfigyelés munkakozosség | Magyar folyamatos munkakozosség-
vezetd Ko6zlony vezeto
folyamatos
figyelése
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személyi

dossziék | ovodatitkar, aktualizalas folyamatos ovodavezetd,

elkészitése, karbantartasa ovodavezetd (szeptember) ovodatitkar

11.Jogszabalyi hattér

Jogszabaly

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VI111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmaiszolgaltatasokatellatointézményekrdlésapedagogiai-
szakmaiszolgaltatasokbanvalokozremiikodésteltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl

Mellékletek:

e Mentalhigiéné — Boldog Ovoda munkakozosség éves munkaterve
2023-2024.
e Bab munkak6zosség éves munkaterve 2023-2024.

e Vizualis kultara munkak6zosség munkacsoport éves munkaterve
2023/2024.
e Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve 2023-2024.

Felhasznalt dokumentumok:

e Vezet6i palyazat-2018-2023-ig

e Alapit6é Okirat

o Tevékenységkozpontl pedagodgiai program

o SZMSZ

e Eves munkatervek, Beszamolok

e Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
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Oktatasi Hivatal Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Onértékelési Kézikonyy OVODAK SZAMARA

Ovodai mentalhigiéné és boldogsagora munkakozosség munkaterve

2023-2024

"A boldogsag megtalalasa
nem az ¢leted megvaltoztatasa,
hanem az ¢élethez valé hozzaallasod megvaltoztatasa."

/Bagdi Bella/

A munkakozosség célja:

A Boldogsagora program tiz egymasra €piild témainak tovabbi részletes feldolgozasa,
eszkoztaranak bovitése, modszertani ajanlasok tanulmanyozasa.
A mar megismert tematika gyakorlati alkalmazasa a gyermekcsoportban egy optimista,

bizakodo életszemlélet €s pozitiv pszichés fejlodés biztositasaval.

A munkakozosség feladatai:

Az 6vodapedagogusok rendszeres tudasmegosztasa a Boldogsagora témakoreinek
mentén, Uj Gtletek gyiijtése.

A pedagogusok mentalhigiénéjének fokozasa, erdsitése a Boldogsagora programban is
helyet kapo fesziiltségoldo, relaxalo technikdk elsajatitasaval, gyakorlasaval.

Sziilok, csaladok bevonasa a gyermekek boldogsagra vald képességének fejlesztésébe
jatékos, kreativ feladatok gyakorlatok bemutatasaval, kozvetitésével. Sziiloi

értekezletek alkalmaval Gtletadas, tapasztalatcsere.

A munakozosség vezetdje: Toth Jozsefné
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A munkakozosség tagjai: valamennyi 6vodapedagdgus

A munkakozosségi feladatok iitemezése:

1. A munkaterv ismertetése, elfogadtatasa, célok, feladatok megfogalmazasa, havi

tematika felvazolasa.

Id6pontja: 2023.09.18.

2. Témak feldolgozasa, gyakorlati alkalmazasa, csaladok bevonasa.

o]

o]

o]

o]

A hala gyakorlasa

Az optimizmus gyakorlasa
Tarsas kapcsolatok apolasa
J6 cselekedetek gyakorlasa

Célok kituzése és elérése

Idépontja: 2023.11.20.

3. Témakorok tanulmanyozasa, Ovodapedagdgusok tuddsmegosztdsa, tapasztalatok

atadasa, sziilok bevonasa.

Megkiizdési stratégiak
Apré 0romok élvezete
Megbocsatas
Testmozgas

Fenntarthat6 boldogsag

Idépontja: 2024.03.04.

4. A munkakozosség ¢éves munkdjanak az értékelése, tavlati célok kijelolése.

Fesziiltségoldo, relaxalo technikék gyakorlati alkalmazéasa a pedagdgusok szdmara

Id6pontja: 2024.06.03.

Debrecen, 2023. janius 29.
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To6th Jozsetné

munkak6z0sség vezetd

Bab - Munkakozosség munkaterve 2023./2024.-es nevelési évre
» Thalyka” Babcsoport

Célunk:

Tovabbra is az 6vodankban évtizedek 6ta miik6dd, dvodank arculatdit meghatdrozd Bab-
munkakdézosségben, a hagyomanyokra épitve tovabb folytatni a béabozas értékeinek
hangsulyozasat, érzelmi nevelésre gyakorolt hatasdnak kiemelését, megdrizve €s €épitve a mar
kialakitott értékeinkre.

Valljuk: A mese az érzelmi intelligencia fejlesztésének legfontosabb eszkoze, olyan lelki
taplalék, amely életre sz0l6 nyomokat hagy a gyermekekben.

Munkakozosségiink tagjai rendszeres néz6i a Vojtina Babszinhaz produkcioinak,
csoportjainkat szervezetten vissziik gyermekbérleti eldadasokra. (hissziik, hogy a babszinhazba
jaras olyan folyamatot indit el a gyermekekben, ami raszoktatja ket arra, hogy igényiik legyen
szinhazba jarni.)

Mindezeken keresztiil, gyakorlatban bovitjik a magunk moddszertani gyakorlatait és a
gyermekek ismereteit, a dramapedagogia szinhazi vonatkozésairol.

Az el6z6 ¢évekhez hasonloan toreksziink az oOvodapedagdgusok altal eldadott szinpadi
produkciok létrehozéasaban.
Célunk: a teljes illuzio, a varazslat megteremtése a gyermekek szamara.

Munkakdézosségiink célja:

A Pedagogiai programban megjelolt anyanyelvi nevelés feladatainak megvaldsitasa, az érzelmi
intelligencia prioritasaval.

Munkakozosségiink feladatai:

e Ovodai zart és nyitott {innepeken miisor szervezése, iinnepélyesebbé, élményszeriibbé
tétele.

e A babjaték sokrétl lehetdségének megismertetése, kreativitdsunk erdsitése.

o Tiszta forrasbol” népi hagyomanyainkat, tinnepkoreinket jeles koltdink, irdink miivei
alapjan ismertetjiikk meg a gyermekekkel, csaladokkal.

e Szinhazi produkcido Iétrehozdsa, mozgasok kiilonféle babtipusokkal, zenei ¢és
latvanyelemek beépitésével.

o Kiallitas megszervezése intézményen kiviil és beliil. / Intézményi babok, kellékek,
diszletek/

e Z06ld 6voda lévén Gjrahasznositott babok alkalmazasa.

e Palyazatok, egyéb forrasok felkutatasa, a kellekek és a babok fejlesztésé¢hez.
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e Szakirodalom bdvitése, gyakorlati alkalmazéasa. (GObel Orsolya: Varazsjatékok sorozat,
Kadar Annamaria; Bajzath Maria; Boldizsar 11diké; Kerekes Valéria miivei)

2023-24-es nevelési évre kiemelt feladatunk:

A hagyomanyként apolt 6szi nyitott babeldadasok megszervezése, a csaladok és a Kkiilsd
partnerek szamara, A csillagszemii juhdsz (székely népmese)- C. mesejaték ujra gondolasaval.

Munkakézosségiink tagjai:
*Ovodapedagodgusok
*Gyogypedagogus

A munkako6zosség vezetdje: Lévainé Barna Julianna Valéria
Tervezett munkakozosségi foglalkozasok:

e A munkakozosségi foglalkozasok tervezett feladatinak neveldtestiilet eldtti bemutatasa.
Idépontja: 2023. szeptember 25.
e  Oszi linnepkorok mesejatéka- A szomori kirdlykisasszony- dramatizdlt mesejdték
Idépontja: 2023. oktober 06. Mihaly-napi vasar
A csillagszemii juhdsz c eldadas Gjra gondolva, bab ¢és dramatikus jaték.
Id6pontja: 2023. november 22-23-24.
Ovodankkal kapcsolatban 16v6 intézmény vezetSinek, mas intézménybe jard
ovodasoknak.
e Téli tinnepkorok mesejatéka: Jon a mikulds! Hokedli és Nokedli- /irta: Ronaszegi
Miklés babjaték.
Idépontja: 2023. december 6.
e Tavaszi iinnepkorok mesejatéka: A4 harom selyp lany- dramatizalt mesejaték.
Id6pontja: 2024. junius 07. Gyermek-nap
Kiallitas szervezése, ujrahasznositott babok készitésével.
e A Béab-munkakdzdsség éves beszamoldja, értékelése.
Id6pontja: 2024. janius 10.

»Az a mese érinti meg a gyermeket, ami kielégiti lelki sziikségleteit, és ami valaszt ad az ot
foglalkoztato kérdésekre. Annak a gyermeknek, aki mesét hallgatva ndé fel, vardazspdlcdja a
sajat elméje lesz, és képzelete, érzelmi intelligencidja segiti majd a megprobaltatisok

kozepette.”

/ Kadar Annamaria/

Debrecen, 2023.06.29.

Lévainé Barna Julianna Valéria
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munkakdzdsség vezetd

Vizualis munkako6zosség munkaterve

2023-2024-es nevelési év

A munkakozosség célja:

A mivészeti nevelés lehetdségeinek széleskorli biztositasa a gyermekek ¢€s a
pedagdgusok szamara.

A vizudlis technikak, tevékenységek (rajzolas, festés, kézimunka) modszertani
kibdvitése.

A meglévé ismeretek bovitése, innovativ modszerek kiprobalasa, beépitése a

mindennapokba.

Az 6vodai kereteken beliil még tobb lehetdség nyiljon a mindennapok soran késziilt
alkotasok bemutatasara, az alkotas Osztonzésére. A pedagdgusokkal, gyermekekkel,
sziilokkel 1) lehetdségek megismertetése a vizualis tevékenységek, kreativ onkifejezési
tertiletén.

A rajzolas, festés, kézimunka tevékenységek soran a fenntarthatosag értékrendjének,
kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasa, ujrahasznosithato, természetes
anyagok felhasznaldsaval, valtozatos modszerekkel. Sziilok bevonasa a gyiijtdmunkaba.
Az alkotd folyamatok soran a személyiségfejlesztés €s az érzelmi nevelés biztositasa.
Tovabba az onkifejezés €és az 6nbizalom épitése, kiilonbdzd mddszerek alkalmazasaval.

Megismerni finommotorika és a vizualis észlelés részeinek a fejlesztési lehetdségeit.

A munkakozosség feladata:

Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése (Pl. gyermekrajzok)
Gyermekmunkék tematikus kiéllitasa (0szi, téli)

Innovaciok, kezdeményezések 6sztonzése, népszeriisitése. Uj modszerek alkalmazasa a
rajzolas, festés, kézimunka tevékenységek soran.

Lehetdség szerint a vizualis eszkdzrendszer és a finommotorikat fejlesztd jatékok
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bovitésének a segitése.

« Uj vizualis technikdk bemutatisa, ismertetése (technikatanitds, Gj anyagok
tulajdonsagaival valo ismerkedés)

« A finommotorika teriiletén tapasztalhatd elmaraddsok Ilehetséges okainak a
megismerése.

* A finommotorika fejlesztési lehetdségeinek a bemutatasa (kézizmok, kézkozépcsontok
er6sodése, a finommozgas koordindcidjanak fejlesztése jatékokkal, kézmiives

tevékenységekkel)
A munkakozosséget vezeti: Vajdics Dora Maria
Munkako6zosségi tagok: Ovodapedagogusok
Téma: A vizualis képességek kibontakozasanak lehetdségei

A munkakozosségi foglalkozasok iitemezése:
1. A munkak6zOsségi munkaterv ismertetése
= célok, feladatok megfogalmazasa, tematika felvazolasa, munkaterv elfogadasa.
= Iddpontja:2023.09.26.
2. Uj modszertani ismeretek, technikék, otletek megismerése.
= Vizualis technikdk  megbeszélése, atgondoldsa az  Ujrahasznositas
figyelembevételével, 1) kornyezetben vald alkotas, természetes anyagok
felhasznalasa, finommotorikat fejleszto jatékok. Iddpontja:2023.12.01.
3. Az 6vodapedagdgusok beszamoldi a megvalosult foglalkozasok tapasztalatairol.
= Csaladok, gyermekek, visszajelzései.
= Iddépontja:2024.04.03.
4. A munkak6zosség éves munkéjanak értékelése. Tovabbi célok kijelolése.

= Id6pontja: 2024.06.10.

Debrecen, 2023. jinius 29.

Vajdics Dora Maria
munkak$z0sség vezetd
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Thaly Kalman utcai 6voda
2023/2024. évi syermekvédelmi munkaterv

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa, illetve enyhitse
azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodéas koru gyermek személyiségi
fejlodését megzavarjak, valamint gatoljak. Szem el6tt tartjuk, hogy 6vodas korban a hatranyok
mindenekel6tt a gyermek érzelmeit €rintik. Célunk, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek
kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése, az 6ket megilletd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval.
Elsédleges prevencid:

- A gyermekek fokozott védelme

- Esélyegyenldség biztositasa

- A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényli gyermekek fokozott

figyelemmel kisérése

- Hatranyos helyzet csokkentése

- Veszélyeztetettség okainak feltarasa, megoldasi stratégiak alkalmazasa

- Megfeleld fejlesztés biztositasa

- Egyenl6é banasmdéd elvének megvalositasa

- Sziilokkel valo hatékony és asszertiv kapcsolat kialakitasa

Masodlagos prevencio:
- Egyilittmikodés a varosi intézményekkel: Pedagogiai Szakszolgélat, Gyermekjoléti
Szolgélat, Védondi Szolgalat
- Az ovodai szocialis segitd szakemberrel valdo kapcsolattartds, egyiittmikodés
megszervezése, az altala nyujtott szolgaltatasok felhasznéalasa

Fontos szerepet kap munkankban a gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési iitemének,
szociokulturalis hatterének megfeleld foglalkozasok, fejlesztések biztositasa. Ez nagyrészt az
ovodapedagdgusok feladata. Amennyiben sziikséges, igénybe vessziik a Pedagogiai
Szakszolgalat fejlesztd foglalkozéasait is. Az SNI gyermekek fejlesztése sajatos nevelési
igényeiknek megfeleld gyogypedagdgus altal torténik.

Kiilonos gondot forditunk a gyermekre, ha:
- magatartasi problémakkal, zavarokkal kiizd
- fogyatékossaggal €10, kronikusan beteg
- ha a személyes higiénidja napi szinten kifogasolhato
- agyermek nyugtalan, nehezen megnyugtathato
- érzékszervi elvaltozas tapasztalhato
- fejlédésében visszaesés tapasztalhato
- onértékelési problémaval kiizd
- alacsony 1Q
- ha jatékaban, verbalis megnyilvanulasaiban szokatlan tapasztalhatd
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- gyakori hianyzas esetén
- mas nyelvi kultirabdl érkezett
- személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat

A 2023/2024. Nevelési év feladatai:
az ujonnan érkez6é gyermekek adatainak dokumentalasa

hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele

a veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése

rendszeres 6vodaba jaras nyomon kovetése, jegyzése

gyakori hidnyzés esetén jelzés az intézményvezetd felé, sziikkség esetén gyermekjolét felé
szlilokkel kapcsolattartas kialakitasa, fenntartasa

fogadoorak biztositasa

megfeleld szolgalatokhoz valé hozzajutas megismertetése sziikség esetén

igényelhetd segélyezési formakrol sziilok tajekoztatasa

bantalmazd, veszélyeztetd tényezd esetén azonnali jelzéstétel (irasban is)
gyermeknevelési tandcsadas

képességfejlesztd foglalkozasok szervezése

tehetséggondozas, felzarkoztatas

csaladban bekdvetkezett valtozasok feljegyzése

hatranykompenzacio, esélyegyenldség biztositasa

a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése

SNI- gyermekek integraciojanak a bovitése, kozos programokon valo részvétel megszervezése
balesetvédelmi feladatok ellatasa a csoportszobakban, udvaron

mas intézmények szakembereivel kapcsolatkeresés és tartas

a Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységének megismertetése a csalddokkal (jogi tanacsadas,
gyermekfeliigyelet stb.)

kapcsolattartds a neveldsziildi és gyami tandcsaddkkal, anya otthonnal, csaladok atmeneti
otthonaval, 6vodai védonovel

az 6vodankba kirendelt szocidlis segitd igénybevétele

ovodai szakvélemények elkészitése, iskolaérettségi vizsgalatok a csoportban és kiilsd segitok
igénybevételével (szakszolgalat, szakértdi vizsgalat)

a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak, a helyi Onkormanyzat
kapcsolodo rendeleteinek figyelemmel kisérése
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Feladatok/Tevékenység Felel6s Hatarido
Sziiléi értekezleten a sziild | Ovodavezetd Szeptember
tajékoztataisa  az  Ovoda | Ovodapedagogusok

gyermekvédelmi felelésének

¢s az oOvoda szocialis
segitdjének személyérol,
elérhet0ségérol.

Gyermekvédelmi felelos

Fogadoorak biztositasa

Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds
Ovodai szocialis segité

Folyamatosan

Sziilok tajekoztatasa a segitd
szolgaltatasokrol a varosban.

Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds

Szeptember
Folyamatosan

A veszélyeztetett és hatranyos | Gyermekvédelmi felel6s | Szeptember
helyzetli gyermekek | Ovodapedagdgusok Folyamatosan
feltérképezése, fejlodeésiik

folyamatos nyomon kdvetése.

Differencialt fejlesztés

lehetdségének a biztositasa.

A gyermekek fejlddésének | Ovodapedagogusok Folyamatosan
folyamatos nyomon kovetése,

rogzitése.

Konzultacio a  sziilokkel.

Egyéni, differencialt

fejlesztés biztositasa.

Figyelemmel  kisémi  a | Ovodapedagogusok Folyamatosan
gyermekek hianyzasait,

naprakészen vezetni a

felvételi és mulasztasi

naploban.

Igazolatlan mulasztas esetén | Ovodapedagdgusok Folyamatosan
jelzési kotelezettség. Ovodavezetd

Gyermekvédelmi felelds

Segitségnyljtas a
csaladoknak, segitségnyujtd
szervezetek felkutatésa.

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi
Ovodai szocidlis segitd

felelos

Folyamatosan
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Az SNI gyermekek
esélyegyenldségének
biztositasa,

gyogypedagogiai
Differencialt, ¢és  egyéni
banasmod alkalmazasa,
fejlesztésiik biztositasa.

ellatasa.

Gyogypedagogus
Gyogypedagogiai asszisztens
Ovodapedago6gusok

Folyamatosan

A gyermekjoléti szolgalat
felkérésére részt venni az
esetmegbeszeléseken,

szakmakozi megbeszélésen.

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogusok

Folyamatosan

Csaladoknak szervezett
szabadid0s  programokban
valo részvétel, tevékenységek
szervezese.

Ovodapedagogus
Gyermekvédelmi felelds

Folyamatosan

Nevelotestiileti  értekezleten | Gyermekvédelmi felelés | Augusztus
beszamolni a

gyermekvédelmi

tevékenységrol.

Sziikség esetén | Ovodapedagogusok Sziikség esetén
esetmegbeszelések, eset | Gyermekjoléti felelos

feljegyzések készitése.

Stlyos elhanyagolas, | Ovodavezet Sziikség esetén
gyermekbantalmazas esetén | Ovodapedagogusok

azonnali jelzési kotelezettség. | Gyermekvédelmi felelds

Balesetvédelmi ¢és | Udvaros Folyamatosan
egészségveédelmi feladatok az | Dajkak

udvaron €s a | Ovodapedagogusok

csoportszobaban.

Jatékeszkozok  ellendrzése,

talaj lazitasa, locsolds.

Debrecen, 2023.06.28.

Bordasné Csoban Agnes
gyermekvédelmi felelds
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