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TISZTELT KOZGYULES!

A Szoboszl6i Uti Altalanos Iskola magasabb vezetéjének 5 éves megbizasa 2010. julius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges volt Uj palyazati kiiras és eljaras lebonyolitasa.

A palyéazati felhivas az 56/2010. (III. 18.) O. h.-val keriilt kiirasra, amely a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2010. marcius
30. napjan jelent meg. Ennek megfeleléen a palyazat benyujtasi hatarideje — amely a
megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. aprilis 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu -n és az Uj Véaroshaza hirdet6tablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatdsairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar I-jétol kezdédoen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 2015.
Jjanuar 1-jétol pedig vezetd tanari (gyakorlatvezetd, ovondi, tanitoi) feladat elldtasara uj
megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotésra jogosult szervek, testiiletek
koziil az intézmény alkalmazotti kozossége, az iskolaszék, az iskolai sziil6i szervezet és az
iskolai didAkonkormanyzat véleményezte a palyazatot.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programokrol
véleményt nyilvanitott a Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az iskola szakmai munkakozosségei is irasban véleményezték a

palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtag, a betdltendé munkakor
feladatait érintdn szakértelemmel rendelkez6 bizottsag meghallgatja. A Kozgytlés - a 4/20009.
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(IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértdi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. majus 20. napjan meghallgatta a palyazot.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezo tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas és az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jaro illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-0tszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszama megdallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szdmu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek, illetve tanulé csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Szoboszloi Uti Altalanos Iskola magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara 1 palyazat
érkezett, amely az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Dr. Pakurar Miklosné palyazo hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a
nyilvanos iilés tartasahoz.

Dr. Pakurar Miklosné bels6 palyazo, az intézmény jelenlegi igazgatdja. 1982-ben végzett a
Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Fdiskolan magyar- orosz szakos altaldnos iskolai tanarként.
1986- ban a Kossuth Lajos Tudomanyi Egyetemen magyar nyelv és irodalom szakos
kozépiskolai tanari, majd 1994-ben a Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Foiskolan angol szakos
nyelvtanari végzettséget szerzett. 2004-ben kozoktatdsi vezetd és pedagdgus szakvizsga
szakiranyu képzésen gazdagitotta ismereteit. 1982 6ta van a pedagogus palyan, 1993-2005
kozott az Arpad Vezér Altalanos Iskola tanaraként. 2005-t61 latja el a Szoboszléi Uti
Altalanos Iskola intézményvezet6i feladatait. Szakvizsgazott pedagdgogus.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

, Dr. Pakurar Miklosné 2005 ota tolti be iskolankban intézményvezetoi megbizatasat, aki
munkajaban céltudatos, faradhatatlan és elhivatott.

Formailag igényesen megszerkesztett, logikusan felépitett, konnyen attekintheté a palydzata.
A grafikonok és tablazatok segitik a helyzetelemzés szemléletessé tételét. Mivel a palydzo
jelenleg az iskola igazgatoja, jol ismeri az intézmény sajatossagait, human eroforrdsait.
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Az elmult ot év értékelése részletes, szamszerii adatokkal alatamasztott, hangsulyosan
fokuszalva a leglényegesebb és legkiemelkedobb eseményekre. A hagyomanyok megtartasa
mellett az elmult idoszakban szamos, a kor kovetelményeinek megfeleld uj elemet vezetett be -
ilyen pl. az emelt szintii angol oktatds, a tehetségpont, az okoiskola, a honlapunk, a
Jjelképrendszeriink (iskolalogo, nyakkendo stb.) - a kiboviilt kapcsolatrendszerre épiilo
nemzetkozi kapcsolatok munkacsoport, a mérés-értékelés munkacsoport, valamint nagy,
varosi szintii rendezvényeink, melyek altal iskolank ismertsége és elismertsége novekedett.
Valamennyi munkakézosség egyetért abban, hogy az elmult idoszak folyamatosan épitett az
innovativ pedagogus kozosségre. Ennek egyik bizonyitéka a benyujtott palyazatok széles kore
IS.

A palyazo kivdalo menedzseri munkajanak eredményeképpen iskolank tanulolétszamanak
novekedésével nott a pedagdguslétszam is, ellentétben az orszagos tendencidval. Ebben
kiemelt szerepe van céliranyos beiskolazasi programjanak, az ovodakkal valo szoros
egyiittmiikodésnek (ovodads angol foglalkozdsok, ovodasok szamara meghirdetett versenyek,
iskolabemutato jatszohazi foglalkozasok).

A jové tervei révid-, kozép- és hosszutdavra egyértelmiien meghatarozottak. Biztonsagot latunk
annak a kiegyensulyozott munkanak a folytatasara, amit az elmult ot évben a palyazo
elinditott. A célrendszer vilagos, elorevetiti egy korszerii, mind kiilsé megjelenésében, mind
eszkozrendszerében, mind programjaban versenyképes, a fenntarthatosag elveinek megfelelo
iskola kialakitasat, mely megorzi az intézmény valos értékeit, és hagyomanyrendszerét.

A palyadzo kiilonos figyelmet fordit az idegen nyelv magas szintii oktatdsdara, az IBO-hoz
(Nemzetkozi Erettségi Szervezet) valo csatlakozasra, az iskolarddio kiépitésével a didksdgra,
a Sziiloi Hirlevél létrehozasaval pedig a sziilokkel valo aktivabb kapcsolattartasra. A
pedagogusok mindennapi munkdjanak megkonnyitése érdekében iskolapszichologus,
szabadido-szervezo és rendszergazda alkalmazasat tervezi a palyazo. Dr. Pakurar Miklosné
személyes feladatanak tekinti a pedagogus at és tovabbképzés forrasainak eloteremtését.
EAOP palydzat segitségével biztositani kivinja a korszerii oktatds-nevelés szinterét,
akadalymentessé tételét. A gondnoki lakas tanteremmé dtmindsitésével teremgondjaink
enyhitését tervezi. Az infrastrukturalis fejlesztés mellett az alkoto munkahelyi légkor, a
csaladias hangulat megorzése a célja, ami az egyiittgondolkodasra, a bizalomra és az
oszinteségre épiil.

Mindezek alapjan tantestiiletiink munkakézosségei eddigi és jovobeni munkdjukkal is
tamogatjak Dr. Pakurar Miklosné vezetoi elképzeléseit, és tovabbi munkajahoz sok sikert
kivan!”

A 2010. majus 19-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra , , Ervényteleniil
jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta s7avazoft
40 6 40 fo 37 f6 2 16 1 f6
(93%) (5%) (2%)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:
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A 2010. majus 19-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé személyérol, amelynek eredménye a kovetkezo:

Sgavazasra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
52 fo 52 fo 39 16 11 fo 2 fo
(75%) (21%) (4%)

Az iskolai didkonkormanyzat, az iskolaszék, az iskolai sziil6i munkakozosség, a szakmai
munkakozosségek (alsés human, alsos real, fels6s human, felsés real, gydgy-testnevelés,
idegen nyelvi, osztalyfénoki, testnevelés munkak6zosség), valamint a Pedagégusok
Szakszervezetének munkahelyi szerve véleményeikben kifejtik, hogy tamogatjak Dr.
Pakurar Miklosné programjat, az intézmény biztonsagos fejlddést latjadk a palyazé rovid és
hosszu tava terveiben.

A Koot. 55. § (4) bekezdése értelmében ,, Az intézményvezetoi megbizdasra benyujtott palyazat,
a palyadzattal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal — kialakitott
vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazds eredménye kozérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a kézoktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben
szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni™.

A szakértoi bizottsag véleménye:

, Az intézmény jo kezekben van, amennyiben a padlydzo folytathatja az eddig megkezdett
munkat. Személye a biztositék egy korszerii, atgondolt program megvaldosulasara, még akkor
is, ha az elore nem lathato valtozasok ido kézben korrekciora kényszeritik. Palydzata igényes,
szakmai hozzaértése magas szinvonalu, személye széleskoriien elfogadott.

Fentiek alapjan a szakértoi bizottsag Dr. Pakurar Miklosné padlydzatat egyhangulag
tamogatja.”

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elnok szoban
ismerteti a Kozgytlés iilésén.

A Szoboszl6i Uti Altaldnos Iskola magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheto DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Szoboszléi Uti Altalanos Iskola magasabb vezet$jének
megbizéasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. ¢évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIIIL.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapjan

1./ Megbizza Dr. Pakurar Miklosné-t (4032 Debrecen, Menyhart Jozsef tér 8. 3./28.), a
Szoboszl6i Uti Altalanos Iskola hatarozatlan idére kinevezett tanarat 2010. augusztus 1.
napjatol 2015. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,I” fizetési osztaly ,,11.” fizetési fokozataban 233.945,-Ft-ban,
tovabbi szakképesitésért jaro illetménynovekedését 23.395,-Ft-ban, 0Osszesen kerekitve
257.300,-Ft-ban, magasabb vezetdi potlékat a mindenkori pdétlékalap 230 %-dban, azaz
46.000,-Ft-ban, havi illetményét 6sszesen 303.300,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetéi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. janius 14.

Koésa Lajos
polgarmester
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