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2020- 2021. NEVELESI KV MUNKATERYV TERVEZETE

1.A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE ES DOKUMENTUMAI

¢ 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenloség
elémozditasarol

o 1997, &vi XXX térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamtigyi igazgatisrol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarsl szol6 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

+  363/2012. (X1I.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

s 2292012, (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l sz610 torvény
végrehajtasardl

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirdl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddesérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

o 1992, évi XXXIII Tv. a kizalkalmazottak jogdllasarol

A Kozép Utcai Ovoda mitkodését és pedagdgiai tevékenységét meghatérozo dokumentumok:
s A Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend
o Nevelbtestiileti hatarozatok
e Oktatasi Hivatal:
»  Utmutatd a pedagdgusok mindsitd rendszeréhez
>  Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

> Orszagos tanfeliigyelet — kézikdnyv évodak szamara
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2. HELYZETKEP - AZ OVODA ADATAI
Kozép Utcai Ovoda
Cime; 4031 Debrecen Kozép u. 2.
Telefon: 52/ 417-179
OM: 030883
Ovodavezeté: Kiss Barbara

Helyettes vezetd: Szima Gybrgyné (gyogypedagdgus)

3. EROFORRASAINK

Human erdforrasaink

Dolgozéink jelenlegi 1étszama 33 1o
Ovodapedagogus 17 16
Gybgypedagogus 116
Pedagdbgiai asszisztens 2 16
Gyégypedagogial asszisztens 116
Szakképzett dajka 8 16
Talalos 2 16
Ovodatitkéar 118
Udvaros 116
Munkakori beosztas szerinti megosztas az 6vodapedagogusok kérében
Intézményvezetd 116
Ovodapedagdgus 16 £6
Gyobgypedagdgus 116
Gyermekek
Gyermeklétszam 155
Ebb6l SNI-s 15
2 fének felel meg 15
Szamitott IétszAm: 170
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CSOPORTOK NEVE, OSSZETETELE, ATLAGLETSZAMA, A CSOPORTBAN
DOLGOZOK:
Csoport Ossze- | Szamitot | ebbél Az 6vodapedagdgusok neve A dajka neve
neve tétele | tlétszdm | SNS-s
Dr. Balla Lajosné
Maci Vegyes| 20 2 Rusznakné Vilhelm Barbara Bauer Anna
: Farkasné Strebelovszky Katalin
Mokus Vegyes 18 2 Verbéi Tiborné Csonka Krisztina
Fekete-Szabados Diana
Nyuszi Vegyes 23 1 Futé Irma Lisztig Méria
Séaska Krisztianné Fekete Marta
Pitypang | Vegyes 18 2 Kertész Bélané
Bironé Kutas Irép,
Alma Vegyes 21 3 Kocsamé Ratkai Eva Nagy Lajosné
Barték-Mathé Boglarka
Stini Vegyes 24 2 Guba Séndorné Cséaszar Istvinné
Nagy-Vollay Viktéria
Cinege | Vegyes 23 2 Varga Hajnalka Posafalvi Attilané
Ferencziné Keresztesi Edina Majorné Szlcs
Mané | Vegyes 23 1 Keszthelyiné Lovasz Anita Magdolna

A dolgozék munkarendje

Ovodavezetd: intézményben tartozkodas ideje: 7. 30 - 15. 30.-ig,
kotelez6 draszama: heti 10.

Helyettes vezet6: heti munkaideje 40 6ra
k6tott munkaideje heti 20 éra (gydgypedagdgus)
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Ovodapedagégusok munkaideje: heti 40 ora,
a kotstt munkaidé neveléssel lekotstt része: 32 6ra - heti valtasban - az
integralt napokhoz igazodva teljesitik
munkaidé fennmarado része: legfeljebb heti 4 6ra

Délelottos hét: hétfo 7-14
kedd, szerda: 7-13.30
csiitortok, péntek: 7 —13
Délutanos hét; hétfd, szerda: 11.00 — 16.45
kedd, csiitoriok: 9 - 16.30
péntek: 11.00 — 16.30

Gyogypedagogus munkaideje: 20 ora
hétfs 8-13
kedd, péntek 8-12

Pedagogiai asszisztens: heti munkaideje: 40 ora
hétfs — péntek: 8 — 16

Gyogypedagogiai asszisztens: heti munkaideje: 40 ora
hétfo — péntek: 8 — 16

Dajkak: heti munkaidejtik 40 6ra, melyet heti valtasban az integralt napokhoz igazodva
teljesitenek.

Délelsttis miiszakbans hétfon: 6 — 14
a tébbi napon: 6 — 13.30
Délutanos miiszakban: kedden és csitortokon: 9 —18.
hétfd, szerda, péntek: 10 — 18-ig.

Ovodatitkar: heti munkaideje: 40 6ra
hétfé — péntek: 8 - 16

Udvaros: heti munkaideje: 40 6ra: hétfé - péntek: 6 — 14

TAlalés dajkak: heti munkaidejiik: 40 ora: hétfo — péntek: 7. 45 - 15,45
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MEGBIZASOK, VALLALT FELADATOK

FELADAT FELELOS
Programszervezok Keszthelyiné Lovasz Anita
Csalddi kizlekedési vetélkedd Fut6 Irma

Gyermekvédelem Farkasné Strebelovszky Katalin
Balesetvédelem Fazekas Laszloné
Ttizvédelem Saska Krisztianné Fekete Marta

Reggeli, déluténi ligyelet beosztasa

Guba Sandormné

Tornaszertar

Nagy-Vollay Viktoria

Kozlekedéspedagogiai Alapitvany

Fekete-Szabados Didna

Kézmiives miihely (gyermek)

Birdné Kutas Irén, Guba Séndorné

Dramakér — Babesoport

Ferencziné Keresztesi Edina

KOZEP-pontban a tehetség
s matematika
e robotika, programozas

Farkasné Strebelovszky Katalin, Guba Sandorné

Verboi Tiborné

BALESETVEDELEM

Balesetvédelmi felelos: Fazekas Laszloné

Feladata:

e A gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozo eldirdsok, tilos és
elvirhaté magatartdsi formék ismertetése - a csoportnaplokba valod rogzitésének
ellenorzése,

o abelsd és kiilsé kornyezet berendezései, eszkdzei épségének fokozott figyelemmel

kisérése, balesetveszély elharitasa.

TUZVEDELEM
Tiizvédelmi felelés: Saska Krisztianné Fekete Marta
Feladata:

o thzriado terv elkészitése, tlizriadd gyakorlasa,
o menekiilési utvonalat jelz6 tablak meglétének ellendrzése.
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GYERMEKVEDELEM

Gyermekvédelmi felelés: Farkasné Strebelovszky Katalin
Feladata:
o az 6vondk jelzése alapjan a problémds gyerekekrdl nyilvantartas, egyénre 57016
intézkedési terv készitése,
« sziikség esctén csaladlatogatds szervezése az 6vodapedagogus illetve a vezetd
bevonasaval,
o anyilvantartott gyerekek helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
e az &kezési kedvezményre jogosultak felmérésében, nyilvantartdsdban a dokumentumok
kezelésében vald részvétel (nyomtatvanyok, nyilatkozatok Osszegyljiése)
e aDMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, szitkség esetén a Gyamhatosaggal vald
kapcsolattartas,
e 2 szocidlis timogatdsra, gyermekvédelmi kedvezményre szorulék nyilvéantartasa,
o barmilyen rendkiviilli esemény feleldsséggel valé rendezése,
e a sziilok t4jékoztatasa a kedvezményi lehetdségekrdl,  segitségnyijtds a
nyomtatvanyok beszerzéschez, kitoltéschez. '

TOVABBKEPZESI FELADATOK

A neveldtestiilet 4ltal elfogadott Tovdbbképzési programnak €s az éves beiskolazdsi tervnek
megfelelden kertil sor a pedagbgusok tovabbképzésére.

o egy pedagbgiai asszisztensink a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési  €s
Gyogyodgypedagdgiai Kardn, 6vodapedagogia szakon tanul tovabb
e 30 illetve 60 6ras akkreditalt képzésen vesznek részt dvodapedagdgusaink

EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK

Az 6voda védéndje minden honapban — titemezett éves terv alapjan - végzi a gyermekek
tisztasagi vizsgalatat. Sziikség esetén szakorvosi vizsgalatot javasol. Ellendrzi az egészségiigyl
dokumentumok hidnytalan meglétét.

A nevelési év soran egyszer keriil sor fogészati asszisztens kozremikodésével a helyes
fogapolas tudatositdsara.

Tervezett nyiri programok:
Uszotanfolyam — minden évben hagyomény szerint az évodapedagdgusok altal szervezett 2
hetes (jinius utolsé 2 hetében tanfolyam a Debreceni Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola
Tanuszodajaban)
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Targyi- dologi feltételeink:

Intézményiink épiiletének allagat folyamatosan védjiik, ujitjuk. A fenntartd energetikai feldjitast
végzett az elmult évben. Feladatunk az 4j berendezések, eszkozok minél gazdasdgosabb haszndlata,
azok minden elényének kihasznaldsa. Okolabnyom hagyasanak minimalizalasa.

Az IKT eszkozok szélesebb kort hasznalaténak segitése céljabol wifi halozat kiépitése a
csoportszobakban.

Az elvégzett munkak:

A DIM munkatarsai, a dolgozok, és sziilok segitégével a teljes épiiletet kifestettik. Tisztasagi
fostés tortént. Ezen kiviil a kerités is lefestésre keriilt, szintén dolgozéi dsszefogassal.

4.A7 OVODAI NEVELESI EV RENDJE
A nevelési év idétartama: 2020. 09. 01.- 2021. 08. 31.-ig tart.

A nevelésmentes munkanapok: 5 nap

Tervezett iddpontjai: 2020. oktdber 22.
2021. aprilis 06.
2021. junius 11,
2021, jinius 14.
2021. augusztus 27.
A sziinetek idétartama:

o Téli zards: Az 6voda zarva tartdsanak meghatarozdsa a
982/2020. (V.28.) PM hatdrozat, valamint a 2020/2021.
tanév rendjérél sz616 27/2020. (VIIL11.) EMMI rendelet
alapjan torténik. (Téli zérva tartds ideje: 2020. december
19-t61 - 2021. januér 03-ig.)

(gyeletet az Ifjasag Utcai Ovoda Bajesy-Zsilinszky
Utcai Tagintézménye (4025 Debrecen, Bajesy-Zsilinszky
u. 64.) biztositja.

o Nyari zaras: idejét, és az ligyeletes dvodékat a fenntartd
hatérozza meg, Nyéri zarasra vonatkozdan a nevelési-
oktatasi intézmények miiksdésérdl és a koznevedsi
intézmények névhasznalaszndlatérol szol6 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan az
6voda nyéri zarva tartisarél legkésobb februdr 15-ig a
sziiléket tajékoztatni kell.

A téli és nyéri zaras alatt az ellatast, igényl6 gyermekeket az Ugyeletes dvodakban
helyezziik el.
o nevelésmentes napokon tigyeletet a kdzeli Szdzszorszép Ovodaban
biztosftunk.
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Nemzeti iinnep:

¢ 2020. oktdber 23. (innepség: 2020. oktober 21.)
e 2021. mércius 15. (linnepség: 2021. mércius 12.)

Ovodai iinnepck tervezett iddpontjai:

Idések Vilagnapja: (oktober 1.) - az Idések otthonaval egyeztetett id6pontban
Tk hét:2020. November 1. hete

Nagyerdd napja 2020. oktéber 16.

Mikulas: 2020. december 4.

Karscsony: 2020. december 14 - 18,
Egészség hét: 2021. janudr 3. hete

Nyilt hét: 2021, janudr 12.14.19.21.26.28.
Farsangi hét: 2021, februdr 8-12.

Anyék napja: 2021. aprilis 26-30.
Kozlekedési nap: 2021. méjus 22.

Evzardk: 2021. méjus 25- 28.

Gyermeknap: 2021, méjus 28.

Nemzeti Osszetartozas napja: 2021. jinius 3.
Nagycsoportosok btcstja: 2021. jinius 4.

Sziil6i értekezletek idépontjai, témaja:

4.6.1.I1d6pontja: 2020. szeptember 18-ig minden csoportban
Téma: a nevelési év kezdete

Felelds: 6vodapedagdgusok

4.6.2.1d6pontja: 2021. januér utolsé hete minden csoportban
Téma: beiskolazas - iskolakésziiltség

Felelds: 6vodapedagdgusok

4.6.3.Id6pontja: 2021, aprilis utolsé hete minden csoportban
Téma: a nevelési év végi feladatok

Felelés: dvodapedagdgusok

Fogado érak rendje:

Ovodavezets: minden kedd 14-16 6ra, vagy egyeztetett idépontban
Ovodavezetd-helyettes: minden cstitortok 10-12 ora, vagy egyeztetett
idépontban

Ovodapedagégusok: hétkdznapokon 10.30-13 ora kézott
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Nevelésmentes munkanapok 1dépont Célja Felelds

Nevelési értekezlet L. 2020, oktdber 22. Belst tovibbképzés | Ferencziné
Keresztesi Edina,

Dr. Balla Lajosné

Nevelési értekezlet IL. 2021. dprilis 06. Belsd tovabbképzés | Kiss Barbara
Szima Gydrgyné

Kihelyezett nevelStestlileti 2021. jinius 11. Csapatépités Kiss Barbara

értekezlet

Nevelési évzard értekezlet 2021. janius 14. Evértékelés Kiss Barbara

Neveldsi évnyitd értekezlet 2021. augusztus 27. | Nevelési évnyito Kiss Barbara

Szakmai rendezvények Tarsadalmi: varosi regiondlis rendezvények
Z51d jeles napok Galiba fesztival
TavaszkOszontd Bozsik program
Rajzpalyadzatok Kékesibe program
Vers-mesemondo versenyek Veled kerek a vilag
Kisvakond matematika verseny Gergelyjaras

Szakmai hét Lombgytijtés

Tciri-piciri bdbcsoportok talalkozdja Viragiiltetés

Koziekedési nap Kékvador program

Sziil6 klub A varos napja

Egészség hét Nemzeti dsszetartozas napja
Tok hét Kihivas napja
Uszétanfolyam Narciszfutas
Down-szindromasak vilagnapja Méltdsag Mezeje program

10
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5.AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI
2020 - 2021. nevelési év kiemelt szakmai feladatai

o A zavartalan jaték feltételeinek biztositasa

e Anyanyelvi nevelés

o Egészséges életmddra nevelés

o  Nemzeti értékek kozvetitése az 6vodas kora gyermekek korében

s+ Hazaszeretet, magyar népi kulttra, innepek

o Az ordk érvényll emberi értckek: a szeretet, a tisztelet, mdsok megbecsiilése, a
bizalom, az elfogadas, a szabdlykovetés megalapozasa, belsove valdsanak erdsitése

e, 7Z6ld 6voda és Madarbarat 6voda vagyunk” - fenntarthatosagra nevelés

A személyiség sokoldalu fejlesztése (tehetséggondozas, felzarkdztatas, SNI-s gyerekek)

Mozgas — az 6rémteli mozgas mindennapos biztositasa

Boldogévoda vagyunk, gy Boldogsag 6rdk tartasa

E-csoportnapld vezetése

Hianyzasi naplé elektronikus vezetése

e Belst kontroliszabalyzat kialakitdsa

Jatek

A jaték egyetemes, emberi kategéria, amely a sziiletéstinkts] életink végéig elkisér. Nem
csak gyermeki sajatossag.

¢ nagyon fontos az ember életében: a gyermek legfobb tevékenységi forméja,

e a felnétt életében, a derfl, a jokedv hordozdja,

o g gyermek 4ltal szabadon valasztott, 6romet nyujtd, céltudatos tevékenység, amely a
gyermeki személyiségfejlédésre a legnagyobb hatéssal van,

e a gyermek a jatékon keresztlil fedezi fel a vilagot, a természetet, a tarsadalmat,
Onmagat.

A jaték kozben jénnek létre a gyermek gondolkodasi tevékenységének elsé formdi, fejlodik
szdkinese, beszéde, utdnzokészsége, emlekezete, fantézidja, gazdagodik érzelemvilaga, er6stdik
akarata, kitartdsa, alakul szabélytudata. Fejleszté hatassal van a jaték a mozgasra, a figyelemre,
a megfigyel6képességre is.

A jatékban a gyermek informdciot ad snmagéirdl, érzelmeir6l, az 6t €rd glményekrol. A
jatékban integrdlja a kiilsé €s belsd vilagot, "hid" a képzelete és a valésag kozott. Itt alakulnak
tarsas kapcsolatai, gazdagodnak szocidlis érzelmei.

Az 6vodanak biztositani kell a folyamatos, dnfeledt, szabad jaték gazdag feltételrendszerét, a jatek
elsddlegességét, dominancidjat.
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A nyugedt, jo jaték feltételei:

Megfeleld hely biztositdsa elengedhetetlentil szitkséges az elmélyiilt, onfeledt jatckhoz.
Figyelembe vesszitk a csoportszoba berendezésénél a gyermekek életkori sajdlossagait,
mozgasigénytik kielégitését.

A sajatos nevelési igényll gyermekek csoportjdban eldtérbe helyezzilk a biztonsagos,
balesetmentes kézlekedést, a mozgas lehetdségét, és a specidlis jatékok szdmdara a megfeleld
helyet.

Deriis, nyugodt légkort alakitunk ki, mely biztonsagot, allanddsagot nydjt a felszabadult
jatékhoz. Ebben a légkdrben lehetoség van a félrehtzddasra, ugyanakkor a tarsas kapesolatok,
barati tarsasdgok alakuldsat is segitjiik.

A jatékidd biztositasa: elegend6 idd szilkséges ahhoz, hogy a jai€k kiteljesedhessen. A
megfelelden kialakitott napirend lehetévé teszi, hogy a megkezdett jat¢kot akéar egész mnap,
masnap is folytathassak a gyerekek.

Az élményck biztositisa: a jaték motivalé ereje az ¢Imeny, mely nagyon sokféle lechet, -
kellemes, kellemeten - ezeket a gyermekek Gjra élik a jatékban. Gondoskodunk arr6l, hogy a
valtozatos egyéni élmények mellett - a gyermekek egészséges személyiségfejlédése érdekeben -
sok kozds 6vodai élményt nydjtsunk szamukra,

Az eszkézok sokféleségének biztositasaval hozzdjarulunk a gyermekek sokoldalt fejlesztéschez.

A gyermekek személyiségének ismeretében az dvodapedagogus a kezdeményezeit szabaly és
tarsasjatékokkal tudatosan fejleszti a gyermekek képességeit, részképességeit. A mozgast, a
kommunikaciot, a pszichikus funkciokat fejlesztd jatékok alkalmasak a gyermekek
személyiségének formaldsara. A kezdeményezett, irdnyitott szabalyjatékban biztositott a
gyermekek szabadsaga, az dvodapedagdgus épit érdeklédéstikre. A gyermekek egyéni dontés
alapjan kapcsolddnak be a jatékba. Az ovodapedagogus kezdeményezéseivel legyen tekintettel
az elmélyilten jatszokra.
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Az 6vodapedagdgus feladatai:

e a feltételek biztositdsa a nyugodt, elmélyiilt jatékhoz,

o  kozos élmények biztositasa a jatéktémak bévitéschez, kiilonb6zo jatékformakhoz,

+ a gyermek Otleteinek, elképzeléseinek tdmogatésa,

o a gyermeki jaték  6ndllosdgdnak tiszteletben  tartdsa  — sziikség esetén
segitségnytijtas, bekapesolodas a jatcékba, egylittjatszas,

e a kapcsolatfelvétel és a kapesolattartas mindségének  fejlesztése,  érzelmi
k&tddések tamogatasa,

e 2 kulturdlt viselkedés illemszabalyainak betartatdsa - pozitiv beszéd és tarsajgdsi mintak
erositése,

o vitas kérdések békés megoldasanak és az egyezkedések, valasztasok, dontések segitése,

e ajatékban megjelend fejlodésbeli kiilonbségek toleraldsa,

« csoport hagyomanyainak 4polésa.

Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelvi- kommunikdcios nevelés komplex folyamat, - atsz6vi az Gvodai nevelés egész
folyamatat - a személyiség fejlesztésének egyik eszkoze. Az anyanyelvi nevelés valamennyi
tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladat. Az anyanyelv fejlesztése besz€ld
kornyezettel, helyes mintaaddssal &s szabalykdzvetitéssel valésul meg. A gyermek
érdeklédésére, kivancsisagara, meglévé tapaszialataira, élményeire ¢és ismereteire €pitve
biztositunk valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tovabbi élményhez jutnak.

A beszéd a kornyezettel valo érintkezés, az oOnkifejezés, a gondolkodas eszkize, mely a derts,
szeretetteljes légkorben fejlddik megfeleloen, ghol fokozddik a gyermek beszédkedve, fejlodik
beszédkészsége, anyanyelvi kultirdja, gazdagodik szokincse.

Az 6vodapedagégus feladatai:

« nyugodt, kellemes 1égkdr megieremtése, mely alkalmas a beszélgetésre,

o &mények biztositdsa, tevékenységben gazdag &vodali élet kialakitasa,

e 2 beszédorém biztositasa - érezze a gyerck, hogy beszédét érdeklbdes kiséri,
figyelnek 14, meghallgatjak, kérdéseire valaszt kap,

o példaértékil verbalis és nem verbalis modell nytjtasa: az dvodapedagogus beszéde, legyen

példaértékli - tisztan, szépen, érthetben, egyszeruen és valasztékosan beszéljen, tigyelve
a kiejtés, a dinamika, a hangsaly megfeleld alkalmazaséra, gesztusaira, mimikéjéra.
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6.A PEDAGOGIATI MUNKA TERVEZESE AZ INTEZMENYI ELVARASOKNAK
MEGFELELOEN

A pemzeti kézneveléstél szolé 2011, &vi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) elrendelte a
kdzneveldsi intézmények egységes szempontok alapjan torténd, kiils6 ellenbrzési és &rtékelési
rendszerének bevezetését. Az cllenbrzés és értékelés céljat, eszkozeit ¢s a szerepl6k feladatait
a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
57616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) részletezi. (Orszigos
tanfeliigyelet - Kéziknyv — Ovodak szaméra 5. oldal /

Az intézmény pedagégiai-szakmai munkéjdnak fejlesztéséhez annak feltdrasa Altal, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény hogyan valésitotta meg sajat pedagogiai programjat”.

LAz atfogd intézményi Enértékelés megéllapitisai a pedagogiai programban kitlizoétt célok
megvaldsuldsanak eredményességérdl adnak keépet olyan modon, hogy kozben szdmba veszik az
intézmény adottsigait, a neveldtestiilet, mint szakmai kozOsség egyiittmiikdésének formait,
a nevelf-oktaté munka tervezésének, szervezésének, ellenérzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatoldsanak folyamatdt. ,, / Onértékelési Kézikonyv

— Ovoddak szamara 51. oldal /

Az intézmény onértékelésének teriiletei:

Pedagdgiai folyamatok

Szemdlyiség- és kizosséglejleszies

Eredmények

Belss kapesolatok, egytitimiikddés, kommunikécid

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazoft elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

No R
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Pedagégiai folyamatok

Onértékelési
szempontok

Az intézményi elvaras

A stratégiai és
operativ tervezés

A stratégiai és operatfv tervezés a jogszabalyoknak megfelelen, a
dokumentumok a Pedagégiai Program, a tovabbképzési program, a
beiskoldzasi terv, az intézményi éves munkaterv, a munkakozdsségi tervek
hierarchigjat figyelembe véve a felelos vezetdk feladata.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek, a kitlizott célok,
feladatok megvaldsuldsat elemzi, értékeli az év végi beszamolod.

A kovetkez6 nevelési év feladatainak alapja az el6zd évi érickelés. A
tervezémunka alapjaul szolgdlé dokumentumok:

» Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

» Pedagdgiai programunk

o Tépésrol-lépésre munkakozOsség terve

o Komyezetvédelmi munkakdzosség terve — Zold ovoda, Madarbarat
dvoda vagyunk

» Fejleszté munkakozosség terve

» Mentalhigiénés munkakozisség terve

Pedagdgiai tervezés
A tervezds  sordn  tudatosan  atgondoljuk  a  tapasztalatszerzes,
élménynyijtas lehetdségeit, mely alapja az ismeretfeldolgozasnak.

A tervezés és a fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kvethetd az intézmeny
dokumentumatiban - Csoportnaplé, Személyiség naplé - és a mindennapi
gyakorlatban.

A tervezd munka:

o nevelési terv készitése, értékelése félévente,

o tematikus terv készitése 3 havonta,

 heti projektek tervezése,

o gycrmekek mérésének tervezése, mérések utan
fejlesztendd tertiletek tervezése,

s folyamatdiagnosztika,

o negycdéves értékelés.
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A tervek
megvaldsitisa

A gyermekek
fejlédésének
nyomon kivetése

A tevékenységben megvalosulé tanulas miiveliségteriiletei:
o Vers, mese
¢ Enek, zene, énekes jaték, néptanc
o Rajzolés, mintazés, kézi munka
o Mozgis, mozgasos jatékok
s A kiilsd vilag tevékeny megismerése

A tanulas formai az évodaban:
e az utinzas, minta- és modellkdvetes,
« a spontan jatékos tapasztalatszerzés,
s a cselekvéses tanulas,
» a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzes,
o az Gvodapedagégus altal irdnyitott megfigyeles,
tapasztalatszerzés, felfedezés,
« a gyakorlati problémamegoldas.

Az 6vodapedagdgus a tanulas irdnyitdsa sordm, személyre szabott, pozitiv
értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat. Az altala
kezdeményezett tevékenységi formakban a differencialds elvét érvényesiti,
tekintettel van az egyéni sziikségletekre, a fejlédési Utemre és az eltérd
érdeklbdésre

A gyermekek nyomon kivetése

Célunk: a pedagdgiai programban meghatarozott feladatok megvaldsitisanak
cllen6rzése, annak elésegitése, hogy az dvodai nevelési folyamat végére a
gyermek elérje az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettsépi szintet.

Az évodapedagigus feladatai:

e mérési terv elkészitése, mérés litemezése,

o fejlesztési terv elkészitcse,

o a fejlesztés folyamatos végzese,

« amegfigyelések rogzitése a személyiségnaploban,

e eredmények dokumentalasa a mérSlapon,

e amérési eredmények bizalmas kezelése, a szlilok tajékoztatasa.
A mérés idopontja:

e Ovodiba  1épéstol folyamatos megfigyelés,  tapasztalatok

regisziraldsa,
o  elsd mérés: a gyermek 5 éves korédban,
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Gyogypedago-
giai tervezés

e masodik és tovabbi mérések: nagycsoportban: szeptember 30-1g €s
januarban, akinél sziikséges dprilisban.
A mérés teriiletei:
o ftesti éretiség,
¢ motoros képességek,
o &rzelmi, akarati tulajdonsagok megfigyelése,
s szocializalodas,
+ anyanvelvi fejlettség,
o kommunikacids képesség.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje

Az 6vodas gyermek fejlodését folyamatosan nyomon kévetjik, és frasban
rogzitjitk.

A gyermeke fejlédésérsl a szilét folyamatosan tajékoztatjuk.

Amennyiben a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéshez
szilkséges fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje
tajékoztatia a szilot a Nkt 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
kotelességekrél, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

Az évodai nevelés tervezését, valamint minden egyes gyermek megismeréset
és fejlesztését, a fejlédésik nyomon kovetését  kiilonbozd  kotelezd
dokumentumok szolgéljdk. Az értékelés és a meres cgyrészt a pedagogiai
munka mindségi, hatékonysdgi feltarasit segiti eld, mésfeld] pedig a gyermekek
egyéni fejlettségét mutatja meg. Ebben segitenek minket a diszlexia mérések is.
A gyermekek fejlodésének megfigyelését a nyomon kovetéses modszer
segitségével tudatosan és szempontok szerint tesszilk. Tapasztalatainkat ¢s
észrevételeinket a gyermekek egyéni fejlodeést napléjaban rogzitjikk, a feltart
szinteket differencialt egyéni fejlesztésre hasznaljuk.

A megfigyelés folyamatos, a gyermek minden tulajdonsdgéara Kiterjedd,
lchetSleg a csoportban a szokésos tevékenységek végzése kozben torténik.

A feladatok meghatirozasanal figyelembe vessziik:
o agyermekek személyiséget,
o aktualis, sériilés specifikus ilapotat,
o életkori sajatossagait,
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Gydgypedagogai
feladatok

Ellendrzes
Erickelés
Korrekeid

e agyermekek egyéni allapotat, értelmi képességeit,

s valtozd testi-lelki szitkségleteit.
A foglalkozasok rendszerének kialakitdsat a vizsgdlatok alapjan kialakitott
fejlettségi  szint hatdrozza meg. A fejlesztés folyamatdban a gyermek
fejlodésérdl 4allando visszajelzést a pedagogiai megfigyelés és vizsgdlat

biztositja.
Vizsgalat Komplex fejlesztés, Kontroll vizsgélat
Képességstruktira terapia fejlédésben
Foglalkozasok bekovetkezett
véltozasok

Komplex fejlesztés a foglalkozasok rendszere

A tanulas folyamataban elméleti, gyakorlati ismeretek, jartassdgok, készségek
elsajatitasat képességek  kialakulasat, viszonyuldsok, érzelmi  akarati
tulajdonségol fejlodését, a helyes magatartds kialakulasat segiti a pedagogus. A
verbdlis, mozgasos és szocidlis tanulds eredményeként alakulnak a gyermek
érzelmei, a cselekvés modja, a szocidlis magatartds, kiilénbozé tulajdonsagok
¢s képességek.

F6 célunk és egyben feladatunk a sziildkkel szorosan egyiittmiikddve
gondoskodni a sajaios nevelési igényll Gvodaskoru kisgyermek egészseges
életmédidnak  kialakitdsardl, a sajitos nevelési igénybdl eredd hatranyok
csokkentését szolgald sokoldall, tervszerli habiliticios és rehabilitacios
fejlesztésérdl, az egyéni képességek &s életkori sajatossdgok maximdlis
figyelembevételével harmonikus személyiségfejlédést biztositani. Toérekszlnk -
egyéni és kiscsoportos formdban - a fennallé fejlédési rendellenességek
javitaséra, cstkkentésére, illetve a kovetkezményes drtalmak kialakuldsanak
prevencitjdra. Valtozatos tevékenységi formakkal nyugodt, derils légkdrben a
gyermekeket egészséges napirendhez szoktatjuk, kialakitjuk a helyes higiénés
szokasokat.

Az Gvodavezetd éves munkaterve alapjan a ,,Belsd ellendrzések idépontjanak
tervezése” cimil fejezetben leirt idépontokban torténik.

Pedagbégusok éves és havi tervek alapjan értékelik fejleszté munkdjuk
eredményességét.

Az elkésziilt értékelések alapjan feljegyzés késziil a javitando teriiletrdl.

18




KOZEP UTCAI OVODA

$s.. 4031 Debrecen Kézép u. 2, Telefon: (52) 417-179 1M
Email: kozep@ovoda.debrecenhu, kozeputcaiovi@gmail.com Zetrlenona

Személyiség- és kozosséglejlesztés

Onértékelési
szempontok

Az intézményi elvaras

Erzelmi, erkolesi
kizosségi nevelés

Személyiségértékek
fejlesztese

Szocializacio a tarsadalomba vald beilleszkedés folyamata, amely soran az
egyén megtanulja megismerni dnmagét, kérnyezetét, elsajatitja az egyuttélés
szabalyait, a lehetséges és elvart viselkedésmddokat. A szocializacid tagabb
értelemben az egész életet atszovd folyamat (felndttkorban is érvényesiil),
sziikebb értelemben az a periddus, amikor a viselkedés alapjait alakitjuk ki. A
primer szocidlis kozeg a csaldd. Funkcidja: ellatia a gyerek biologiai
gondozdsat, biztositia a fejlodés feltételeit. Erre épil majd a tudatos 6vodai
nevelés.

Az 6évodaskor meghatirozd a gyermek fejlédésében, ekdkor alakulnak ki az
elsd kapcsolatok, viszonyok, amelyek a személyiségnek 9j, magasabb
egységét képezik. A gyermek a felnStiekkel vald kapcsolatok rendszerében
felismeri a helyét, a tarsak kozott elsajatitia az elemi etikai normakat,
felfedezi sajat énjét, kialakul oOnériékelése. Ez a személyiségtudat elsd
formgja.

A szocializicié a kozosségi normdk beéplilése a személyiségbe. Olyan
normakdvetés, mely kitlsé kontroll altal szabalyozott, s belst kontrolla
alakul.

A gyermek szamdra az 6vodai csoportja, a masodik olyan kozosség, ahol
idejének nagyobb részét tlti. A kozosség élmenyét az ovodaban, a vegyes
életkori csoportokban éli meg igazan eldszor.

Célok:
o A gyermekek biztonsigérzetének megalapozasa, az 6nbizalom ersitése.
o Csaladias légkdr, beszoktataskor anyés beszoklatds, sziilék bevonasa
érzelmi 1oltésti fejlesztéssel. Az Gvodapedagogusok és a gyermekek
kizott szoros érzelmi kapesolat kialakitdsa,
o Epgészséges, harmonikus személyiség fejlesztés.

o Az egyiittéléshez szilkséges készségek, jartassagok formélésa,
viselkedéskultira  atordkitésére a  mintakovetés  altal,  tarsas
kilesdnhatisok  alakitdsa a  biztonsagos  szokdsrendszer, ¢&s
normarendszer kialakitdsara az 4llandd, de mégis rugalmas
napirendiink altal.
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o Erkolesi, érzelmi és akarati tulajdonsdgok fejlesztése: a killonbizoségek

. »

clfogadaséra, a tiszteletére nevelés, a szeretet, a humor, a figyelmesség,
az egymas segitése, az egylttérzés, az illemtud6 viselkedés, a
fegyelmezettség, a kooperécio, a kitartds, a nyiltsag, a felelosség, a
feladattudat, a szabalykovetés, a tiirelem, felismerése s gyakorlasa altal,
A gyermekek dnérvényesitd torekvéseinek alakitasa a kdzosség javara.

A fejlesztés teriiletel:

Kortérs csoportok értékeinek észrevétele.
Erkélesi-szocialis, intellektudlis, esztétikai érzelmek fejlesztese.

Egymas kozotti bizalom kiépitése (6vodapedagogus - gyermek,
felnétt — gyermek, gyermek-gyermek kapesolat).

A gyermekek szivesen tevékenykedjenck a csoport érdekében,
érdeklodjenek tarsaik és a felnttek irdnt (csoporton beliil).

Legyen tarsas kapesolatuk a csoporton beliil.

Legyenek figyelemmel a felndttek és gyermektarsak irant, igyekezzenek
- a szituicioktol fliggben - clfogadni az ald, fOlg, mellérendeltségi
helyzeteket.

A pedagogus feladata:

Az intézmény egész élet- és tevékenységi rendjével, érzelmi légkorével
segitse a gyermekek harmonikus, kiegyensulyozott fejlédését, fizikal €s
pszichikai teherbird képességének ndvekedését. Az Gvodai légkor azt
kozvetiti az &rintkezések soran a gyermek fel¢, hogy problémaival,
érzelmi konfliktusaival kritikus élethelyzetben bizalommal fordulhat a
pedagogushoz. Ennek a bizalomnak a kialakitisa nehéz feladat,
megfeleld dpoldsa még nehezebb. Kiilsnosen tekintettel a beilleszkedési
nehézségekkel kiizdd gyerekre, akiknek biztonsagot add felndit jelentét,
a rendszeres személyes beszélgetések segitséget jelentenek a mindennapi
problémik feloldasaban,

az 6vodaba 1¢pés megkonnyitése, a beszoktatas megtervezese,

az egylittélés elemi szabélyainak mélyitcse,

a csaladi élet nevelési szokdsainak megismerése,

nevelési elhajlasok kompenzdlasa,

a gyermek szociélis érzékenységének fejlesztése,

pozitiv énkép alakitdsa,

fokozodd tudasvagy, kivancsisag ébrentartasa, feladattudat, kudarctiird
képesség alakitdsa, '
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kulturalt magatartas elvarasa, a massag toleralasa,

a tarsakkal valo egyiittmiikodés, és az elemi udvariassagi szabalyok
betartisanak javitésa,

érzelmi gazdagsdg, kulturdlt magatartas,

konfliktuskezelés,

szabad gyermeki tevékenység pontos hatdrok megjel6lésével,

a gyermeki szabadsag biztositasa,

a beilleszkedési, magatartdsi problémdkkal kiiszktdd  gyermekek
fejlesztése, hogy ne véljanak sajat fejlédésik és  kozOssegik
fejlesztésének gatjava.

Eredmények

Onértékelési szempontok

Az intézményi elviras

Eredményességi
mutatéink az
intézményben

Pedagbgiai feladatokban, és 1 kihivasokban (digitalis munkarend)
gazdag, sikeres 2019-2020-as nevelési évet zartunk.

A szakmailag jol felkésziilt nevelGtestiilet lelkiismeretes, szinvonalas
pedagogiai munkat végzett, hattérben a technikai dolgozok kozvetlen
segitségével, kiegészitd tevékenységével.,

Erre épitve tervezzik a 2020-2021. nevelési évet.

Ovodénkban nagy hangsulyt fektetiink, az dbrazolas &s kézimunka
soran megvaldsuld onkifejezésre €s a személyiség fejlesztésére. A belyi
pélyazatokon rendszeresen részt vesziink, az oklevelek mellett, szamos
emléklappal biiszkélkediink.

A kimagasld képességil gyermekek sz4mdra, igyeksziink minél t6bb
lehetéséget biztositani, killdndsen a vizualis, anyanyelvi, mozgds,
logikai készség és gondolkodas terliletén.

Pedagégiai munkank eredményességét a szdmos versenycken valo
aktiv részvétel is alatAmasztja.

Ez cddigi lehet6ségek megtartasa mellett lehetdségek bevetésére is
nyitottak vagyunk. (Bézis intézmény megpalyazdsa, jogyakorlatok
bemutatdsa)
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Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Onértékelési szempontok

Az intézményi elvaras

Pedagogus szakmai
kozosségek miikidése az
intézményben, azok {6
tevékenységei

Kornyezetvédelmi munkakozosség
Vezetdje: Dr. Balla Lajosné
Feladata:
e akornyezetvédelmi jeles napokhoz kapesolod6 helyi €s
kihelyezett megemlékezések,

s 2 kérnyezetvédelem programunk kiemelt nevelési
teriiletének — kornyezettudatos
magatartas  alakitasa, jatékoselméleti €s

gyakorlati foglalkozdsok keretében,
o komyezetvédelem a gyakorlatban / kert, udvar rendezése
szépitése, / feladatok meghatarozasa.
Mentilhigiéné munkakizdsség
Vezetdje: Ferencziné Keresztesi Edina

Feladata:
o adolgozdk, a gyermekek lelki egészségének megbrzése,
fejlesztése, gondozésa,
o az emberi személyiség fejlédésének elbsegitése, Gnismeret
fejlesztése,
¢ az csetleges zavarok (csaladi, 6vodai artalmak) feltdrasa,
megsziintetésének segitése,
e az emberi kapcsolatok kulturditsaganak fokozasa,
e a kommunikacio gyakorlatanak alakitasa.
Lépésril-l1épésre munkakozosség
Vezetije: Keszthelyiné Lovész Anita
Feladata:
e a munkakszsség tervszerit miikodtetése,
elozetes  elméleti  attekintés utin  a
csoportokban fokozottan érvényesiiljon a
szabadjaték, s annak fejleszt6 hatasa,
e az udvari jaték lchetOségeinek bovitése,
eszkozok biztositasa,
o az ntegralt nevelés, az integralt  napok
szakmai
szinvonalanak emelése,
« a csoportok munkajénak ellendrzésében, értckelésében valo
aktiv részvétel.
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Pedagogus szakmai
kizosségek miikddése az
intézményben, azok o
tevékenységei

Fejleszté munkakozésség
Vezetbje: Szima Gyorgyné

Az inkluziv nevelés - befogadd pedagdgiai nevelés — nemcsak a sériilt
gyermekek, hanem a hatranyos helyzetliek egyéni fejlodési
Jehetbségeinek clbtérbe helyezese, a fejlesztés mindségének névelése.
Ovodankba ebben a nevelési évben 15 SNI-s gyermek és 3 BTMN-es
gyermek jar majd.
Célunk:
A még kialakulatlan, sériilt illetve lassabban fejlods funkeiok
lehet$ legkorabbi &s leghatékonyabb fejlesztésével a gyermek
dletmindségének javitasa, a tarsadalomba vald beilleszkedésiik
segitése.
Feladatunk:

» amassagot elfogadd kdryezet megteremtese,

e olyan komplex (gyogypedagdgus, OIvos, pszichologus,)
vizsgalati  lelet beszerzése,  amelynek segitségével
megismerhetjiik a sériilés fajtajat, mértéket, struktarajat, mely
alapjén tervezhetjik a fej lesztést,

e a sérilt gyermek alkalmazkodd képességének, snallosaganak,
egyiittmikdésének fejlesztése,

e a sérillt funkciok miikddésének differencialiabb fejlesztcse,
kompenzacids lehetségek bovitése,

o a szikséges modszerek, terapidk, eljardsok, technikak
szakszeri megvalasztasa, alkalmazasa.

Fontos figyelniink arra, hogy a fejlesztendd  gyermek optimalis
fejlesziést kapjon, a médszerek, az elvarisok igazodjanak fejlodése
{iteméhez.

Az integralkt neveléssel kapcsolatos koncepciénk:
o a jaték - tanulas - murka, mint a nevelés eszkozel egységes
tevékenységrendszerben valésulnak meg,
e az ismeretszerzest tevékenységrendszerbe illesztjiik  (helyi
" pevelési programunk erte épiil),
o egyéni tapaszalatok, élmények felszinre hozasa alapjan
differencialt nevelést folytatunk.

Az integralt neveléssel kapesolatos tovabbi feladataink:

o a sérillésnek megfelelé specialis fejlesztdé  tevékenyseég
megszervezEse,
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A belsé tuddsmegosztas
az intézményben

Az informacioatadas az
intézményben

o egyénre szabott  fejlesztd programok  készitése  a
gybgypedagogus segitségével,

e tanulisi képességeket  befolydsold  pszichikus funkcidk
fejlesztése,

o realis célok és feladatok kitlizése,

o az iskolai életmddra valo felkészités folyamatossagénak

biztositasa.

A fejlesztés  egyénre  szabott,  ugyanakkor minden egyéb
tevékenység az 6vodai foglakozasok keretében biztositott.

A gyakornoki program keretében tOrténd mentordlas jol mikodik a
mentorpedagégusok és a pdlyakezdd 6vodapedagogusok kozott. A
mentor segiti a gyakornokot az éltala ellétott pedagbgus- munkakérrel
kapcsolatos tevékenységben. Segit a foglalkozdsok felépitésének, az
alkalmazott pedagégiai médszercknek, foglalkozasi eszkozoknek a
célszerli megvélasztasdban, segit a foglalkozdsok eldkészitésével,
megtervezésével és eredményes megvalositasaval kapcsolatos irasbeli
teenddk  elkészitésében. A gyakornok szaméra hetente konzultacids
lehetdséget biztosit.

A csoportok  egyiittmiikodése  széleskoril: Stletek  atadasa,
tapasztalatok, észrevételek megbeszélése, palyakezddk segftése. A
pedagégia munka magas szinvonald, hatékony miikodéséhez
elengedhetetlen a csoportok egymds kozotti tudés- és tapasztalat
megosztasa, a belsd kapesolatok dpolasa.

A munkakoziosségekben is 1étrejon a tudasmegosztas
tapasztalatcserével, uj otletek ismertetésével.

Sziilék felé iranyuld informdciok aramldsat segitik: az informéacios
tablak, amelyen programok, sziinetek, aktualitdsok jelennek meg. Ezt
kiegésziteni hivatott a bevezetésre kertilt sziiloi kor e-mail, valamint a
kozosségi oldalon 1étrejott csoportok segitik a gyors informdacidatadast,
valamint azokra valoé gyors reagalast.

Intézményi szinten van minden csoportban hérom sziil6i értekezlet. A
tankételes korti gyermekek szdmdra kiilon van intézményi €s csoport
szinti értekezlet. Egész évben igénybe vehetik a sziil6k a fogaddorakat,
amelyeken a gyermekiik aktualis fejlettségi szintjérél, tapasztalatokrol
esik sz0. Nyilt hetet szerveziink az GOvodaba érkezd ] szillok és
gycrmekeik részére.

Belsé informacidaramlas folyik a vezetd és az alkalmazottak kozott,
ezt tAmogatja az eseménynaptar kihelyezese (dolgozoi 8lt6z0), mely
havonta frissiil.

A honlapon megjelennek az aktudlis informaciok, képes
élménybeszamolok, értesitések a programokrol,
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Az informacioatadas az
intézményben

Heti rendszerességgel megbeszélést tartunk az elmilt és a kovetkezd
napok eseményeirdl €s a rank varo feladatokrol.

Rendszeresen tartunk munkatérsi megbeszélést is, amely az
Gvodavezetd és a dajkak kizott torténik.

Bevezetésre keriil havi rendszerességel a vezetdi értekezlet, ahol a
vezets, a helyettes, valamint a munkakdézisségvezetOk lesznek jelen.

Az intézmény kiilsé kapesolatai

Onértékelési szempontok

Az intézményi elvaras

Az intézmény
legfontosabb partnerei

Kapesolattartas:

Kiilonbozd intézmények és az dvodank kdzotti kapesolattartast az
eddig megszokott és jol mikodd felelosok latjak el:

Intézmény Felelos

Szoboszl61 Ut Altalanos Iskola,
Debreceni Fazekas Mihaly

Dr, Balla Lajosné

Altalanos Iskola

DIM Kiss Barbara
Nyiriné Téth Maria

Intézményfeliigyeleti Osztaly Kiss Barbara,
Szima Gyorgyné

Debreceni Tehetséggondozo Kiss Barbara,

Kozpont Pedagogiai Szakszolgalat | Szima Gybrgyné

Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai | Kiss Barbara

Szakszolgélat Szima Gydrgyné
Debreceni Egyetem Kiss Barbara,
Gyermeknevelési és Szima GyOrgyné
Gybgypedagogiai Kar
Bolesddék Fekete-Szabados Didna

Egyéb kapesolatok:

o  Méliusz Juhész Péter Konyvtar Benedek Elek Fiokkonyvtar

¢ Csokonai Szinhaz

« Debrecen Honvéd Olasz foci suli

e Szent Erzsébet Otthon

e Debreceni Mivel6dési Kozpont Timarhaz — Kézmiivesek
Héza

¢ Vojtina Babszinhiz

s Magyar Voroskereszt
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Az egyes partneri
kapesolatok tartalma

o sziiléi értekezletek évi 3 alkalommal

» nyilt napok

o iskolai latogatasok a Szoboszloi Uti Altaldnos
Iskolaval kotott Egyiittmilkodési megallapodas
szerint

o Debreceni Fazekas Mihdly Altalanos Iskoléval
kotott Egylittm{ikodési megallapodas szerint

A pedagdgiai munka feltételei

Onértékelési szempontok

Az intézményi elviras

Az infrastruktara
megfelelése az intézmény
képzési struktirajinak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak

Targyi feltételeink

Intézménytink energetikai feltjitdsa megtortent. Az épiilet szigetelésére,
és a nyilaszarok cseréjére, valamint a szellézérendszer kialakitéséra keriilt
sor.
Belst tisztasdgi festés és keritésfestés valésult meg a DIM, valamint a
dolgozok és szil6k egyiittm{ikodésével.

Az alkalmazotti kbzésségiink a sziilok egytittmiikodésével folyamatosan
szépitette, gazdagitotta, javitotta 6vodank kiilsé és belsd kornyezetét.
fgy a csoportszobaink butorzata az elmilt évek sordn - nagyrészt
alapitvanyunkbol - fokozatosan megtjult. Minden  csoport
polcrendszerekkel boviilt, kicseréltiik a babakonyha butorait esztétikus
fenyébitorra, a régi asztalok, székek felujitasa is megtdrtént. A sziilok
segitségével a csoportszobdkban a parkettacsere befejez8dott, az
sltoz6kben a burkolat korszer{isitése folyamatos.

Kozponti koltségvetésbol elkezdtik az elhasznalodott csoportszobai
székek és asztalok cseréjét.

Kornyezetiink sz€p, tiszta, esztétikus.

Ovodankban ,.a Kozép Utcai Ovodéaért Alapitvany” mitkodik, amelyen
keresztiil a szildk anyagilag is tAmogatjak intézményiinket.

Kiilsé forrasok fellutatdsaval (palyazatok, szillok személyi jovedelem
adéjanak 1%-a) mi is igyekeztiink a legoptimalisabb koriilmények
megteremtésére, melyek lehetove tették ovodank fejlesztését, zavartalan
mitkddését.
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A kérnyezet kialakitdsaban

valé érvényesiilés, a kirnyezettudatossag,
kiornyezetvédelem szempontjai (PL szelektiv
hullad ékgyitjtés.)

A fenntarté tdmogatasival az ovoda udvari
jatékeszkozei  folyamatosan megtjulnak.
Udvarunk szép, csendes, ligetes park, arnyat
ad6 falkkal, halas toval. A korszeri udvari
jatékok  biztositjdk a sokféle mozgas
lehetdségét, a gyermekek egészséges testi
fejlodését, mozgasigényik kielégitését. Az
udvar betonozott feliiletére felfestett KRESZ
pilya, a hozza tartozdé mobil tablak a
kozlekedésre nevelést szolgaljdk.

A gazdagon  felszerelt csoportszobak
berendezése az Ovoda funkciéjanak jol
megfelel. Csoportszobdink meleg, baratsagos,
csalddias hangulatot 4rasztanak. A meghitt
kuckék lehetdséget adnak a gycrekek
egyméstol fuggetlen, nyugodt, elmélyiilt
jatékara. A gazdag fejlesztdjatékok tara segiti
a sokszint jatéklehetdséget.

A gyermekek egészségmegbrzéschez jarul hozza
a ,,S6szobank”.

Az egyéni fejlesztések és a gyogypedagogiai-
logopédiai foglalkozésok szintere, pedig a
gazdagon felszerelt ,Napocskas” fejlesztd
szoba.

A gyermekek tovabbi fejlesztéséhez jarul hozza
az Ujonnan kialakitott Snoezelen szobank.
(fény-, hang-, aroma terdpia)

Az  intézményiinkben miikddik szelektiv
hulladékgytijté  sziget, valamint megujuld
energiaforrds hasznositasa is megkezd6dott
napkollektorok alkalmazasaval.
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Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempontok

Az intézményi elvaras

Az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram
céljainak megjelenése a
pedagogiai
programban.

Az Alapprogram hangsilyos elemei:

Egyenld esély valamennyi gyermek szamadra, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek fejlédése, érvényesiilése az
évodai nevelés folyamatiaban (2H, 3H; tehetséggondozis),
tevékenységekben valé megvalositas, cselekvo —
fejlesztd tanulas az dvoddban,

erkdlesi nevelés,

gyermeki fejlédés nyomeon kovetése,

a mozgas jelentdsége, a rendszeres testmozgas
gyakorlati megvalésitasanak sziikségessége, illetve a
természetes mozgas igényének kielégitése,

az egészséges Eletvitel alakitasa.
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T4rsadalmi kornyezetiinkben eltéré csaladi sziikségletek kdvetkeztcben,
az 6vodai funkciok kozil a neveld, személyiségfejlesztd funkcio valik
hangstlyosabbé, el6térbe kerill az egészség megbraése ¢érdekében a
prevencid.

Ovodankban vegyes életkort csoportok mitkddnek.

A gyermek egészséges személyiségfejlddése a csaladdal egyiitt
valésithatd meg a legjobban, nevelési céljainkat a csaladdal
egyiittmiktdve érhetjiik el.

A pedagégiai programunkban megfogalmazzuk: alapelveinket,
céljainkat, feladatainkat, melyeknek a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatiséra, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok,
alapvet szabadsdgok tiszteletben tartdsanak megerdsitésére kell
iranyulnia, az egyenld hozzaférés biztositdsdval.

Tevékenységorientdlt Ovodai nevelésiink alapfeladatnak tekinti a
gyermek kozéppontba helyezését, az évoda mevelési funkcidjanak
kiteljesedését.

Ovodankban sokszinli és véltozatos élményt nyujtd tevékeny ¢&s
nyitott 6vodai egyiittlétet biztositunk gyermekeink szdmdara, ahol a jaték
alaptevékenység, a vildg megismerésének leggazdagabb formaja,
melyben az érielem, az érzelem az élmény egyltt motivaljak a
gyermeket a kitarté tevékenységre, biztositva ezzel fejlédéstiket.

Programunkban a jatékba integralt tanulds ¢és munka szervezeti
keretein belil valdsitjuk meg a verbalis, motoros, szociélis €s szenzoros
tanulds egységét. A jatékban és a jatékos tevékenyscgekben olyan
kommunikaciés helyzeteket teremtiink, amelyben megvalosul a
cselekvés, a beszéd és a gondolkodéds dsszhangja.

Intézményiink  6vodapedagogusainak  felkésziiltsege megfelel a
korszerl neveldmunka elvarasainak.

Nevel6testiiletiink tagjainak sokrétii érdeklédése biztosftja nevelési
rendszeriink sokszinfiségét. Ezt kicgészitve, a tevékenységkdzpont-
rendszerek 1étrehozasaval, a szilldk 6vodai életbe valé bevondsaval
sajatos egységbe rendezve fogalmazzuk meg tennivaldinkat.
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A tudatosan, tervszeriien végzett nevel6munka, az érzelmi biztonsdgot
nytjté 6vondi attitid segiti a gyermek fejlédését.

NevelSkozosségtinkre jellemzo, hogy egymést kolesonosen segitjiik,
kritikus, dnkritikus munkara orientalt 1égkor uralkodik

Ovodapedagégusaink és a szakképzett dajkdk munkdja Osszehangolt.
A dajkak a pedagbgiai munka kozvetlen segitdi. A dajka egyike a
gyermeket neveld felndtinek, aki éppugy, mint az Ovodapedagogus
magatartaséval, beszéd stilusaval, Sltozkodésével, teljes 1ényével hatast
gyakorol a kisgyermekre.

7.AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI

feladat felelos hatarido
Az évoda belst szabalyzd Ovodavezetd folyamatos
dokumentumaival és tantigyi
nyilvantartasaival kapesolatos feladatok
Az 6voda kézzétételi listdjanak Ovodavezets 2020. szeptember 30.
frissitése folyamatos
Szakértdi szakvélemény Ovodavezetd-helyettes 2020. szeptember 15.
feliilvizsgalatanak nyomon kbvetése folyamatos
Statisztika elkészitése, leaddsa Ovodavezetd 2020. oktober 01.
Ovodai jelentkezés Ovodavezetd 2021, februar
Beiskolazés Ovodavezetd 2021, februar
Beiskolazasi terv elkészitése, elfogadds Ovodavezetd, Kt. clntke 2021.mércius 15.
Ovodai beiratkozas Ovodavezetd 2021. dprilis

A feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve
Az ellendrzés az intézményi teljesitményértékelési programban megfogalmazott feladatok

maradéktalan végrehajtasat, megvalositasat szolgélja.
A gyakorlati ellenérzéssel egy idoben keriil sor az frasos dokumentumok ellenSrzésére is.
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Az ellenirzés célja:

biztositani a nevels-, fejlesztémunka  eredményességet, hatékonysagat
dokumentalasat,
a torvényes miikodtetés feltételeinek megteremtése,

a szakmai munka mindségének, az frasos dokumentumok szinvonalanak folyamatos
javitasa.

Kiterjed: a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségeére.

Az ellenérzés teriiletei:

éves munkaterv végrehajtisanak ellendérzése,

a gyermekesoport, az egyes gyermek fejlédésének (SNI) ellenbrzése,
korrigald ellendrzések,

kiemelt pedagégiai feladat megvalésuldsénak ellenbrzese,

éves szakmai Onértékelés, beszamolo,

jogszerli és torvényes mitkidéssel kapesolatos ellenbrzések.

Az ellenérzések mindig szakmai értékeléssel zarulnak, a pozitiv példak kiemelésével, illetve a
hidnyossagok megsziintetésére utald szakmai tanaccsal.

A pedagdgiai ellendrzés kiterjed:

a dokumentumok pontos vezetésere,

beszoktatasra,

differencialt személyiségfejlesztés megvaldsitasara,
jaték, munka, tanulds — harmonikus arényara,
szocializacid szintjére,

iskolakésziiltségre.

2
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Belsoellendrzés idépontjanak tervezése:

Hoénap Ellendrzés helye Pedagdgusok Felelds
Ovodavezet6
Ferencziné Keresztesi Edina Helyettes vezeto
Szeptem- | Mané csoport Keszthelyiné Lovasz Anita Munkakozbsség -
ber vezetGk
Ovodavezet
Nagy-Vollay Viktéria Helyettes vezetd
Oktober | Cinege csoport Varga Hajnalka Munkak&zisség-
vezetdk
Ovodavezetd
Bartok-Mathé Boglarka Helyettes vezetd
November| Stini csoport Guba Séndomné Munkakdézosség-
vezetdk
Ovodavezetd
Fekete-Szabados Didna Helyettes vezetd
Januar | Nyuszi csoport Futd Trma Munkakdzosség-
vezetdk
Ovodavezetd
Februar |Alma csoport Bironé Kutas Irén Helyettes vezetd
Kocsarné Rétkai Eva Munkakézosség-
vezetdk
Ovodavezetd
Mircins [Maci Dr Balla Lajosné Helyettes vezetd
Rusznakné Vilhelm Barbara Munkakézisség-
vezetdk
Saska  Krisztianné Fekete Ovodavezetd
Aprilis [Pitypang Marta Helyettes vezetd
Munkakéziisség-
vezetdk
Ovodavezetd
Majus |[Mokus Farkasné Strebelovszky Katalin Helyettes vezetd
Verbdi Tiborné Munkak$zsség-
vezetok
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Az alkalmazottak ellendrzése:

Szempontok:

Felelos

munkafegyelem,  tisztasag,
kiilsé kornyezet rendje
feladatvallalasa

e személyes példaadas

a csoport neveltségi szintje
beszédstilusa, hangneme,
egytittmitkodése

az étkeztetés kulturltsdga

belsé és

partneri

o  Ovodavezetd
¢ Helyettes vezetd
o Munkakozosség-vezetdk
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Pedagogusok, fejlesztépedagbégusok
Havi és alkalomszerii ellendrzések tervezett idépontjai
Az ellendrzés Felelos
Az ellendrzés targya ideje Az ellenérzittek kire
Bartok-Mathé Boglarka Ovodavezetd,
e adminisztracio Havonta, illetve | Biréné Kutas Irén Dr. Helyettes
(csoportnapld, felvételi alkalomszer{ien Balla Lajosné vezeto,
naplo, Farkasné Strebelovszky | Munkakozds-
személyiségnaplo), Katalin ség-vezetdk
Fekete-Szabados Didna
» szakmai- Ferencziné Keresztesi
modszertani Edina
felkésziltség a Futé Trma
mindennapokban, Guba Sandorné
) Keszthelyiné Lovasz Anita
e pontos it T
munkakezdés, I;IOCSfil:lfC II; atké;kEY%
befejezés, agy-Vollay Vixtoria

o udvari élet

Séaska Krisztidnné Fekete
Marta

Rusznakné Vilhelm Barbara
Varga Hajnalka

Verbéi Tiborné

Szima Gyorgyné
Dajka-Varga Barbara
Fazekas Laszloné
Szijjartoné Bodnar
Zsuzsanna
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Havi és alkalomszerii ellenirzések tervezett idépontjai
Az ellendrzés tirgya Az ellendrzés Az ellenérzottek Felelds
ideje kore
Havonta, illetve Bauer Anna
» a csoportszobak, 8lt6zok, alkalomszerien Csdszar Istvinné Ovodavezetd,
mosdok rendjének, Csonka Krisztina Helyettes
tisztasdganak ellendrzése Kertész Bélané vezetd,
» gondozdsi feladatok ellatasa Lisztig Méria Munkak6zdsség
o az étkeztetés kulturaltsaga Majorné Szfics vezetk
e beszédstilus, hangneme, Magdolna
partneri egylittmikddes Nagy Lajosné
» pontos munkakezdés, Posafalvi Attilan€
befejezés
Ovodatitkar
Havi és alkalomszerii ellendrzések tervezett idépontjai
Az ellendrzés targya Az ellendrzés Az ellendrzittek Felelds
ideje kore
« adminisziricié pontossiga
o hatarid® betartasa Havonta, illetve Dr. Nyiring  Téth Ovodavezetd,
 beszédstilus, hangnem, alkalomszerien Miria Helyettes
partneri egylittmikidés A technikai vezetd,
« feladatvallalas dolgozokkal egy Munkakdz6sség
idében vezetdk

pontos munkakezdés, befejezés
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Konyhai dolgoziok
Havi és alkalomszeri ellendrzések tervezett idépontjai
A talalokonyha ellenérzése:
Az ellendrzés targya Az ellendrzés Az ellenérzittel Felelds
ideje kire
Havonta, illetve

o a talalokonyhak tisztasaganak, alkalomszerlien Ovodavezetd,

rendjének ellenbrzése Balogh Judit Eva Helyettes
« az edények, evieszkdzok Bordasné Farkas Fva vezeto,

tisztasaga Munkak@zosség
« a kiszallitott étel mennyisége, vezetbk

hofoka
« a kiosztott gyermekadag

mennyisége
o tiska ellendrzése

Udvaros
Havi és alkalomszerii ellenérzések tervezett idépontjai
Az ellendrzés targya Az ellenérzés ideje | Az ellendrzittek Felel6s
kire
« a7 udvar rendjének ellendrzése
1z . Havonta, illetve Szegedi Miklos Ovodavezetd,

« a kazdnhaz rendjénck )

ellendrzése alc domsz?men, Helye:ttes

C4.s . a technikai vezetd,
o beszédstilus, hangnem, partneri , sk
e 1 e dolgozdkkal egy Munkaktzdsség

egylittmikodés doh ot
 feladatvallalas Laoben. Vezeto
« pontos munkakezdés, befejezés
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Ervényességi rendelkezés

A 2020/2021. nevelési év munkaterv tervezetét a neveldtestiilet
2020. julius 06-4n elfogadta.

Debrecen, 2020. 07. 06.

ey
b Ve g
S PR 4
P by HE

Kiss Barbara
Ovodavezetd
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8.A NEVELESI £V FELADATTERVE
2020- 2021, Nevelési év feladatterve
SZEPTEMBER
HO FELADAT FELELOS DOKUMENTUM
Szept. | e nevelési évnyit6 értekezlet meglartasa Ovodavezetd PP
« éves munkaterv elkésziiése Tamogato SZMSZ
« 2 BECS munkacsoport megalakuldsa szervezet Hazirend
« munkakozosségi munkatervek elkészitese Munkakdzosség- Teljesitményérté-
o szakértsi szakvélemény felillvizsgalata vezetd keld lapok
« felvételi-mulasztasi napl6é megirasa Qyégypedagégus
« csoportnapld elkészitése Ovodapedagogusok
« a mindennapi testnevelés éves Gydgypedagdgus
{itemtervének elkészitése Ovodatitkar,
» csoportszobdk szépitése Gyermekvédel-
« sziil8i értekezletek megtartasa mi felelds
« gyermekek felmérése Balesetvédelmi
« téritési dijkedvezmény lapok gytijtése felelds Felmérési
« gyermekvédelmi nyilvantartas elkészitése Tlizvédelmi értékel6 lap
« balesetvédelmi oktatas felelds
o thzvédelmi oktatas Udvaros Nyomtatvanyok
« udvar rendezése, tarsadalmi Ovodapedagogu-
munkak szervezése, sok
balesetvédelmi szemle Gyogypedagdgus .
Okt.-t61 | » mérés alapjan fejlesztési terv készitése Tamogatd Munkak6zdsségi
folya- e 6vodai SZM. gyiilés szervezet munkaterv
mato- |« csoportok ellendrzése, Munkaktzosség- Fejlesziési terv
san « munkatarsi értekezlet vezettk elokészitése
« 3sz1 nevelésmentes nap (}yégypedagbgus
» Oktober 23.-i megemlékezés Ovodavezet6
+ ltogatds az iskoldba — volt dvodasainkat Ellendrzési terv
Nov. | ecsoportok ellendrzése Ovodavezetd Ellenérzési terv
o 5711161 értekezlet - iskolak meghivasa Munkakdzos-
» bislcs6dei gondozok meghivésa ség- vezetd
Dec. « Mikulas-linnep megtartasa, Ellenérzési terv
« karacsonyi tinnep megtartasa, Ovodapedagogu-
« a gyermekek elhelyezése a téli zaras idejére, | sok
« csoportok ellendrzése, Miisorszervezd
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Januar | s csoportok ellendrzése, Ovodavezetd Ellenérzési terv
« iskolaérettségi vizsgalatra iranyitas, Munkakzosseg-
» nagycsoportos sziildi értekezlet, vezetok
« mindsitések elkészitése, Gyogypedagogus
« dvodai jelentkezés lebonyolitasa, Ovodapedagogu-
« nyilt hét szervezese sok
Febr. |e Farsangi hét Ovodapedag6gu-
« csoportok ellendrzcse sok
Ovodavezetd
Gyogypedagogus
Marc. Munkakozdsség
« bemutaté foglalkozas a tanitok szamdra, vezetdk
« Gergely-jaras, Ovodapedagogus
« Mércius 15.-1 megemliékezes, ok
« tavaszi balesctvédelmi szemle Balesetvédelmi
megbizott
Apr. « HGsvét hete, Ovodavezetd Felvételi-
» Gvodai beiratkozas, Ovodapedagdgu- elbjegyzési
» nevelési értekezlet megtartasa, sok naplo
« 571161 értekezletek megtartdsa,
M4j. « anyék napi linnepek megtartasa, Ovodapedagogu-
« csaladi kozlekedési vetélkedd szervezcse, sok
« latogatas az iskolaba —leendd elsdsok, Programszervezd
« gyermek nap szervezese,
« évzard tinnepek szervezese,
Jan, « nagyok bticstja az 6vodatol, Ovodavezetd Eves munka
« Osszetartozas Napja - Jin.4. Ovodapedagdgu- értékelése,
« neveli évzarod értekezlet megtartas sok Csoportokban
« csoportok éves értékelése, végzett
« nyari nevelési terv elkészitése, munka
« a nyari igyelet, vagyonvédelem értékelése

Fenti programokon till szervezbdnek a csoportok programjai, valamint a késibb
tervezhetd ovodal szint(i kulturalis és egyeb rendezvények.
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7410 rendelkezés

A 2020/2021. nevelési évre sz616 munkatervet az Debrecen Megyei Jogi Varos

Onkorményzata Kézgylilése Kulturalis ¢s Oktatasi Bizottséga ............ hatarozataval
véleményezte, és elfogadasra javasolta.
A 2020/2021. nevelési évre szold munkatervrdl ............. napon véleményt nyilvanitott a
sz{il61 munkakdzosseg.
A munkatervet a nevelotestiilet ........... napjan ........ iktatdszamu jegyzdkonyvben
elfogadta.
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