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Tisztelt Kozgyiilés!
.

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
47/2023. (III. 23.) hatarozataval palyazatot irt ki a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda (4028
Debrecen, Tancsics Mihaly utca 7-15.) magasabb vezet6i beosztasanak ellatasara tekintettel
arra, hogy a 214/2022. (X. 27.) hatdrozat szerint Kiss Bélanénak, az intézmény jelenlegi
vezetdjének — kérelmére, oregségi nyugdijjogosultsagara tekintettel — 2023. janius 30. napjan
megsziinik kézalkalmazotti jogviszonya. A Tancsics Mihaly Utcai Ovoda esetében 2023. jilius
1. napjatol az 6voda magasabb vezetdjének megbizasaig az intézményvezetdi feladatok ellatasa
az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatdban meghatarozottak alapjan torténik.

A palyazati felhivas 2023. marcius 31. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu), tovabba a
www.debrecen.hu internetes portdlon, ¢és kozzétettik a Debrecen Megyei Jogi Véros
Polgarmesteri Hivatala hirdettablajan (Uj Varoshaza épiilete) is. A palyazat benyujtasanak
hatarideje 2023. majus 2. napja volt.

A Tancsics Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak ellatdsara
a palyazat benyljtasara meghatarozott hatariddig egy palyazo, Baloghné Pal Judit Julianna,
az intézmény 6vodapedagogus munkakorti kozalkalmazottja nyujtotta be a palyazatat.

A palyazoé nem kérte a személyét érint0 napirend targyalasanal zart {ilés tartasat.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(6) bekezdése, a 20/B. § (1)-(4) bekezdései és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21/A. §-a, 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és
25. §-a egyiittesen szabalyozza.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételei a kovetkezok:
- felséfoku végzettség,
- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges,
a Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott szakképzettség, dvodai nevelés
esetében dvodapedagogus szakképzettség,
- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozés
megtartasara vonatkozd 6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
- anevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idore,
teljes munkaiddre szoldé alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idore teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorlgja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen


https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértéi bizottsag) hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a szakértdi bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve dont a vezetdi megbizasrol.

A 4/2009. (L. 26.) O.h. alapjan kijeldlt — a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdg tagjaibol 4llo —
szakértoi bizottsag 2023. majus 23. napjan meghallgatta a palyazot.

Jelen el6terjesztés II. pontjaban a palyazod szakmai életutjanak bemutatasara és a szakértoi
bizottsag 0sszegzett véleményének ismertetésére keril sor.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni.

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése szerint abban az esetben, ha a megbizdsi jogkor
gyakorloja a kozgyiilés, a palyazatokat a kozgytiilés részére a véleményezési hataridd lejartat
kovetd harmincadik napot kdvetd elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

A palyazati eljarasra vonatkozo6 teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala Humén Foéosztadlyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1. emelet 111. iroda, a
tovabbiakban: Human Féosztaly) megtekinthetd.

1.
1.) Baloghné Pal Judit Julianna belsé palyazo

A palyazdo 1996-ban a Hajduboszorményi Wargha Istvdn Pedagogiai  Fdiskolan
ovodapedagogus végzettséget, majd a Debreceni Egyetemen kozoktatdsi vezetd
szakképzettséget szerzett. 1997 ota Gvodapedagdgus munkakorben dolgozik a Tancsics Mihaly
Utcai Ovodaban.

A palyazo éltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek — a képesitési, formai
¢s a tartalmi elemekre vonatkozo6 kovetelmények tekintetében — megfelel.

Baloghné Pal Judit Julianna palyazét a szakértdi bizottsag meghallgatta és palyazataval
kapcsolatosan az alabbi véleményt fogalmazta meg:

A vezetési program formailag és tartalmilag egyardnt igényes, szakszerii munka, mely
megjeleniti a palyazo pedagogiai szemléletét, elhivatottsagat. A palyazo friss diplomadsként
helyezkedett el ebben az ovodaban, 25 éve az intézmény ovodapedagogusa. Széleskorii,
tényszerii betekintést nyujt az ovoda helyzetérol, erdforrasairol, pedagogiai szemléletérol,
eredmeényeirdl, fejlesztendo teriileteirol. Az eredmények elemzésénél és a kijelolt tovabbi
feladatoknal hitelesen kommunikal.  Terveiben szamba veszi a koznevelés fejlesztési
koncepciojat, a benne megjelolt szakmai elvardsok koherens megjelenitését a stratégiai és
operativ dokumentumokban, a valtozasok kezelését. Konkrét célkitiizéseket, feladatokat jelol
meg a fejlesztés és fejlodes érdekében a vezetdi kompetenciak mentén. A pedagogiai feladatok
kiemelt szakmai teriiletét, a kornyezettudatos nevelést, a tehetségfejlesztest, az élményalapu,



inkluziv befogado nevelés fontossagat hangsulyozva erdsiteni kivanja az intézmény arculatat.
A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek integralt nevelésének eredményes gyakorlatira
kitiintetett figyelmet fordit. Onmaga képzettsége, folyamatos fejlesztése, elhivatottsiga és
elkotelezettsége, nyitottsaga, a megpalydzott intézményben szerzett 25 éves szakmai
tapasztalata az ovoda tovabbi sikeres feladatellatasat eredményezheti.

A szakérto6i bizottsag a véleményt 8 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.
I11.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast az €v soran
barmikor, 6t évre kell adni.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése szerint ha a jogszabalyi eldiras vagy a munkaltaté dontése alapjan
a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa hatdrozott idére szdl, és a hatarozott id6
alapjan a megbizas utols6 napja nem a juilius 1-jétdl augusztus 15-ig terjed6 iddszakra esne, a
megbizas lejartdnak idopontjat akkor is erre az idészakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi
eldiras vagy munkaltatdi dontés alapjan meghatarozott hatarido végénél legfeljebb hat honappal
korabban vagy késobb jarna le.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja a szakértdi bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

Koznevelési intézményekben a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg.

Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat — azaz féiskolai
végzettség — esetén a Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2022. évi XX V.
torvény 67. § (1) bekezdésében meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a, vagyis
182.700 Ft.

Az intézményvezetSt a magasabb vezetdi megbizdsanak idStartamara intézményvezetdi potlék
illeti meg.

Az intézményvezetdi potlek meértékét a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése és a Kozgytilés
45/2020. (VL. 25.) hatarozatdnak 2./ pontjdban foglalt szabalyok alkalmazasaval kell
meghatarozni, nevelési évenként feliilvizsgalni és sziikség esetén modositani.

A Tancsics Mihaly Utcai Ovodéban a 2022/2023-as nevelési évben az intézményvezetdi potlék
mértékét a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés f) pontja alapjan kellett meghatarozni, amely
szerint a potlék mértéke az intézmény — targyévet megel6zé nevelési év — oktdber 1-jei
gyermeklétszama alapjan szazotvenegy és kétszazotven f6 kozotti gyermeklétszam esetén a
potlékalap, vagyis az illetményalap nyolcvan szazaléka, azaz jelenleg 146.160 Ft.

Az intézményvezetdi potlék mértékét a 2022. oktdber 1-jei gyermeklétszam alapjan a
2023/2024-es nevelési évre vonatkozoan 2023 augusztusaban feliil kell vizsgalni.



A Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése szerint a pedagogusok elémeneteli rendszere hatalya ala
tartoz6 foglalkoztatott a potlék és illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye harminckettd
szazalékanak megfelel$ agazati szakmai potlékra is jogosult.

Baloghné Pal Judit Julianna bels6é palyazé megbizasa esetén a Kozgytilésnek kizarolag a
magasabb vezetdi megbizasrol kell dontenie.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytlilést, hogy Baloghné Pal Judit Julianna garantalt illetménye a
Pedagogus I1. fokozat 10. fizetési kategdoriaban 328.860 Ft, agazati szakmai potléka 105.235 Ft,
igy havi illetménye 434.095 Ft.

Magasabb vezet6i megbizas esetén az illetmény 6sszege az intézményvezetdi potlék osszegével
fog emelkedni.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé dontéshozatalra a Tancsics Mihaly
Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos hatdrozati javaslatot.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgyiilése a polgarmester eléterjesztésére a
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. tdrvény 67. § (1) és (7)
bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIIIL. térvény
20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 21/A. §
(1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 47/2023. ( 1II. 23.) hatarozatra

1./ megbizza Baloghné Pal Judit Juliannat, a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda (4028 Debrecen,
Tancsics Mihaly utca 7-15.) hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgus munkakori
kozalkalmazottjat 2023. augusztus 1. napjatol 2028. jalius 31. napjdig az intézmény magasabb
vezetdi (intézményvezetd) beosztasanak ellatasaval.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfeleléen a
magasabb vezetdi megbizast készitése eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi
intézkedés alairdsara.
Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2023. jinius 15.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



