Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programja
2018-2023

Készitette:
Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
KultirAsz Kozhasznu Egyesiilet

Debrecen
2018. jinius



Tartalomjegyzék

Bevezetés 3
1. A telepiilés bemutatasa 12
2. A varosi tarsadalom jellegzetességei 14
3. A mélyszegénysében €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége 25
3.1.Jovedelmi és vagyoni helyzet 26
3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio 27

3.3.Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, a 38
munkanélkiiliséghez kapcsolodo ellatdsok

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio 46
3.5. Telepek, szegregatumok helyzete 49
3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés 53
3.7.K0dz0sségi viszonyok, helyi kdzélet, a kozosség szinterei 54
3.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa 59
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység 60
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemezo6i 60

4.2. Szegregalt, telepszerli lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége 66

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 67
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

4.4.A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok valamint a fogyatékossaggal él6 74
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa 82

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége 83
5.1. A nOk gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége 87
5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok 91
5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete 93
5.4, A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak 95
5.5. Krizishelyezetben igénybe vehetd szolgaltatasok 97
5.6. A ndk szerepe a helyi kdzéletben 99

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra 101
iranyul6 kezdeményezések

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa 102
6. Azidések helyzete, esélyegyenldsége 103
6.1. Az id6skoru népesség fobb jellemzoi 103
6.2.1d6sek munkaeré-piaci helyzete 106

6.3. A kdzszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet 110
gyakorlasahoz valé hozzaférés
6.4. Az idoseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzd programok a 112

teleptilésen
6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa 117
7. Fogyatékkal elok helyzete, esélyegyenldsége 118
7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai 119
7.2.Fogytékossaggal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei 120

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet 121
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetOségei, akadalymentesités

7.4.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa 126

Osszegzd tablazat- A helyi Esélyegyenléségi Progrm Intézkedési Terve 127



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Debrecen Megyei Jog Viros Onkormanyzata Helyi
EsélyegyenlOségi Programban (a tovabbiakban: HEP) rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami ¢és nem  allami
intézményfenntartdira.

I. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az egyenld banasmod, a diszkriminacio tilalma az Eurdpai Unid egyik legfontosabb alapelve.

Magyarorszagon az Alaptorvény II. cikke deklaralja az élethez és az emberi méltdsaghoz valod
jogot és annak sérthetetlenségét: ”Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van
az élethez ¢és az emberi méltdésaghoz” Az Alaptérvény XV. cikkének (2) bekezdése szerint
”Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szdrmazas, vagyoni, szliletési vagy egyeb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja”™.
Ugyanezen cikk kimondja a ndk és a férfiak egyenjoglisagat, tovabba azt, hogy Magyarorszag
az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti, illetve rendelkezik arrél, hogy
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal
¢loket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldseg
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat
- ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol szo16 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet),
- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012.
(V1. 5.) EMMI rendelet
tartalmazza.

Az Ebktv. az esélyegyenldség elomozditasat elsdsorban allami kdtelezettségként ismeri el. A
31. § (1) bekezdése a telepiilési onkormanyzatok feladatdul irja eld, hogy 6tévente 6t évre sz616
helyi esélyegyenléségi programot fogadjanak el. Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése
alapjan, a helyi esélyegyenldségi program keretében helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok — kiilonosen a ndk, a mélyszegénységben ¢€lok, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatési, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségligyi ¢és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
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A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a helyi
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk dsszhangjarol is.

Az Ebktv. alapjan figyelmet kell forditani

az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges
intézkedésekre,

a kozszolgéltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatisokhoz vald egyenld
es¢lyll hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

az olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiieck munkaer6-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, és az
attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

A fentiekben emlitetteken tl az esélyegyenldségi program készitésének keretet ado tovabbi
_]elentosebb jogszabalyok:

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi 1L torvény,

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény,

a nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény,

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény,

a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény,

a csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény,

az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL toérvény,

a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrol szolo, a
Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1958. évi 42. iilésszakan elfogadott 111. szdmu
Egyezmény kihirdetésérdl szolo 2000. évi LX. torvény,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. toérvény,

a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény,

a nokkel szembeni megkiilonboztetés minden formdajanak felszdmolasarol 1979.
december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl szolo 1982. évi 10.
torvényereji rendelet,

a palyakezd6 fiatalok, az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apoldsat kovetden munkat keresdk foglakoztatdsanak
eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXIIL.
torvény,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd6 ~munkaltatok
akkreditaciojarol,  valamint  megvaltozott = munkaképességli  munkavallalok
foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasrol szolo 327/2012. (XI. 16.)
Korm. rendelet,

a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet.



1. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkormanyzata Kozgytilésének az egészségiigyi alapellatasi
korzetek meghatarozasarol szol6 23/2013. (IV. 25.) dnkormanyzati rendelete hatdrozza meg,
hogy az onkorményzat a varos lakossdganak egészségiligyi alapellatasat — teriileti ellatasi
kotelezettséggel — 83 haziorvosi, 42 hazi gyermekorvosi, 49 fogorvosi, 62 teriileti védonoi és
102 iskola-egészségiigyi korzetben biztositja.

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szolo 15/2013. (III. 28.) dnkormanyzati rendelet rogziti azon ellatasi formakat,
amelyeket az donkorményzati fenntartast intézmények és/vagy ellatasi szerz0dés utjan biztosit
az Onkormanyzat szocialis alapszolgaltatasként, illetve szakositott ellatasként, valamint
szabalyozza az ellatadsokért fizetendo téritési dijakat is.

A személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti alapellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 13/2013. (III. 28.) Onkormanyzati rendelet alapjan az
Oonkormanyzat a fenntartdsiban mikodé intézményekben ¢és ellatasi szerzodés utjan
gyermekjoléti alapellatasokat biztosit.

Az étkeztetésrdl ¢és az igénybevételéért fizetendd intézményi téritési dijakrol szolo
55/2012.(X1.29.) onkormanyzati rendelet, a koznevelési intézményeknél alkalmazando
étkeztetés intézményi téritési dijat — differencidltan, az intézménytipustol fiiggben — és a
személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatast és  szocialis
alapszolgaltatast biztositd intézményeknél alkalmazando étkeztetés intézményi téritési dijat
allapitja meg.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol 1/2013.
(1. 24.) dnkormdanyzati rendelet alapjan az Onkormanyzat a telepiilési nemzetiségi onkormanyzatok
hatékony érdekérvényesitéséhez, torvényben meghatarozott egyéni és kozOsségi jogainak
gyakorlasahoz biztositja valamennyi telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat (a bolgar, a gorog, a német,
az 6rmény, a roma, a roman €s a ruszin) részére a mikodésiikhoz sziikséges targyi feltételeket, igy
kiilondsen hivatali munkaid6ben, id6korlatozas nélkiil - a nemzetiségi feladatellatashoz sziikséges targyi
¢s technikai eszkdzokkel felszerelt - ingyenes helyiséghasznalatot.

A telepiilési tamogatasok helyi szabalyair6l szolo 6/2015. (II. 26.) dnkormanyzati redelet,
amelynek ismertetésére a 3.3. fejezetben keriil sor.

Tovabbi kapcsolodo helyi szintli szabalyok:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
altal szabalyozott pénzbeli-, és természetben nyujtott ellatdsok helyi szabélyainak
végrehajtasarol sz616 6/2006. (I1. 24.) rendelet,

- Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2018. évi kdltségvetésérél,

- az Onkormdanyzati tulajdont bérlakasok lakbérének megallapitasarol szolo 6/2001. (1I11.
6.) Kr. rendelet,

- az Onkormanyzati tulajdonu bérlakasok bérbeadasardl és a lakhatassal kapcsolatos
szocialis feladatokrol szolo 7/2001. (I11. 6.) Kr. rendelet,

- asportrol szolo 53/2005. (XII. 9.) Kr. rendelet,

- az Onkormanyzat vagyonarél szol6 24/2013. (V. 30.) énkormanyzati rendelet,

- Debrecen varos kézmiivelédési feladatairol szolo 26/2014. (V1. 26.) 6nkormanyzati
rendelet.



I11. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A HEP elkészitésekor rendelkezésre allo dokumentumok, koncepciok:

- Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2017. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol sz616 atfogd értékelés,

- Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata szolgaltatastervezési koncepcidjanak
2017. évi feliilvizsgalata,

- Beszamold Debrecen Megyei Jogi Varos kozbiztonsaganak 2017. évi helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl, és ezzel kapcsolatos feladatokrol,

- Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2015-2020. kdzotti idészakra vonatkozo
Gazdasagi Programja,

- Debrecen Integralt Teriileti Programja 2014-2020,

- Debrecen Megyei Jogi Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja ¢€s Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2014-2020. Megalapozo vizsgalat 2017. aprilis
(akciotertiletek kijelolésével kapcsolatos technikai modositas),

- Debrecen Megyei Jogli Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2014-2020,

- Debrecen Megyei Jogli Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2014-2020,

- Debrecen Megyei Jogli Varos Foglalkoztatasi Stratégia 2017-2021,

- Szakmai Beszamol6 a Debreceni Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forum 2016. évi
tevékenységérol,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldnak 2016. november 1. — 2018.
oktober 31. idészakra elfogadott esélyegyenldségi terve.

IV. A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak
bemutatasa, tarsadalmi egyiittmiikodések

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2001-ben elkételezte magét, hogy koordinalja,
tamogatja a kabitoszer-elleni kiizdelmet, ezért segitette a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (a
tovabbiakban: Forum) létrejottét, melynek feladata a helyi stratégia megalkotdsa ¢és
koordinalasa.

A Forum 17 éve kimagaslo aktivitassal mukodteti szakmai programjait és egylittmiikodéseit,
melynek soran jelentds eredményeket ért el, jelenleg kozel 44 tagszervezettel miikodik. A
Forum munkdjat a ,Nemzeti Stratégia a kabitdszer-probléma visszaszoritasara” cimi
dokumentummal dsszhangban végzi, azonban tevékenységét nemcsak a kabitdszerek, hanem
komplex moddon az alkohol és cigaretta fogyasztasdnak visszaszoritdsara is ki kivéanja
terjeszteni. A Forum kiemelt feladata az alulrol jové kezdeményezések tdmogatédsa, tovabba
felkérésre szakmai ajanloként koordinalja és segiti a varosban mikodd kabitoszer ellenes
tevékenységet végzd szervezetek, intézmények orszagos, illetve nemzetkozi palyazatokon valod
részvételét.

A Forum prevencios, kezelés-ellatas, kinalatcsokkentd, média, iskolai, egyhazi és koordinacios
alland6 munkacsoportot mitkodtet.

A Forum éltal 1étrehozott munkacsoportok célja a varosi drogstratégia megvalositasanak
elosegitése és széleskorl tarsadalmi parbeszéd kialakitasa.
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Az Onkorményzat kiemelt feladatéanak tekinti, hogy a Forum tagszervezeteivel egyiittmiikddve
hozzajaruljon a kabitoszer-fogyasztas visszaszoritdsahoz.

Szocialpolitikai Kerekasztal

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Szocidlpolitikai Kerekasztala (a tovabbiakban:
Kerekasztal) 2004. februar 5. napjan fogadta el tigyrend;jét.

A Kerekasztal feladata a szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidban meghatarozott feladatok
megvalosuldsanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése. Tagjai az Onkorméanyzat
terliletén szocidlis intézményeket mukodtetd fenntartok képviseldi, tovabba a személyes
gondoskodast nyu;jtéd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a fizetendd téritési dijakrol
szolo 15/2013. (III. 28.) onkorményzati rendeletben meghatarozott szervezetek képviseldi.
Jelenleg a Kerekasztal 37 tagt, amelybdl 17 civil szervezet.

Debreceni Karitativ Testiilet

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés)
185/2015. (IX. 24.) hatarozataval dontott a Debreceni Karitativ Testiilet 1étrehozasarol. A
Testlilet 2015. oktober 8. napjan kezdte meg miikodését. A testiilet célja a varosi szintli karitativ
munka operativ és koordindlo tevékenységének elldtdsa az érintett civil szervezetek
bevonasaval, illetve azok szerepvallaldsanak erdsitésével annak érdekében, hogy
Onkormanyzat és a Testiilet tagjai hatékony humanitarius segélyezési tevékenységet tudjanak
kifejteni az egyént, illetve a csaladokat érintd krizishelyzet, valamint katasztrofahelyzet esetén.

A Testiilet az Onkormdanyzat mellett az alabbi 17 tagszervezetbél all:

Forras Lelki Segitok Egyesiilete, Héra Egyesiilet, Kék Lovagok Rendészeti Motoros
Klubja/K6zhasznu Egyesiilet Magyarorszag 1., Lelkierd Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet,
Magyar Miltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, Magyar Okumenikus Segélyszervezet Szocialis és
Fejlesztd Kozpont Debrecen, Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Kozhaszni Alapitvany
(MRSZ), Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezete, Debreceni Baptista
Gyiilekezet, Magyarorszagi Dorcas Segélyszervezet, Migration Aid, Refomix Nonprofit
Kozhasznii Kft.,, Szent Anna Fdplébania Caritas Szervezet Nappali Intézménye, Szertelen
Egyesiilet, Lépéselony Kozhaszni Egyesiilet, Debreceni Zsid6 Hitkozség Rachel Ndoegylet,
Hajdadorogi Féegyhdzmegye.

Debrecen Jarasi Felzarkozasi Kerekasztal

Az Onkorményzat 2014-ben sikeres palyazatot nyujtott be ,,Esély-Halo” Teriileti
egyiittmiikodést segité programok kialakitisa a Debreceni jarasban cimmel az Allamreform
operativ program keretében kiirt AROP-1.A.3.-2014 kédszamu ,,Teriileti egyiittmiikodést
segitd programok kialakitdsa az 6nkormanyzatoknal a konvergencia régiokban” cimi palyazati
felhivasra.

A projekt altalanos célja — 6sszhangban a Helyi Esélyegyenldségi Programmal - a hatranyos
helyzetben 1évd tarsadalmi csoportok tarsadalmi felzarkdzéasa, esélyegyenldségének
eldémozditasa  érdekében, az Onkorményzat koordinalasaval Hajdisdmson Varos
Onkormanyzata aktiv egyiittmiikddésével — valamint az ugyanezen cél érdekében
tevékenykedd allami, egyhazi, civil, valamint gazdasagi szervezetek bevonasaval — a két



telepiilés helyi esélyegyenldségi programjaban feltart tarsadalmi problémdk és tervezett
intézkedések szambavételével mindkét telepiilés szamara adaptalhatd szolgaltatdsok
megteremtése volt.

A péalyazati tdmogatds szdmos kozds program — példaul tehetséggondozo tabor
mélyszegénységben €10 gyermekek részére, Egészség-Tér, Szocialis Borze, egészségfejleszto
mithelymunka, fogyatékkal él0k rendezvénye, érzékenyitd tréning — megrendezését, valamint
jarasi szintli Felzarkozasi Kerekasztal 1étrehozasat ¢és mikodtetését tette lehetove.

A projekt 2015 végén hivatalosan lezarult, azonban az utdélete a mai napig folytatodik. A
munkat folytatjia a Debrecen Jardsi Felzarkozasi Kerekasztal elnevezésti szakmai
munkacsoport, mely igyekszik 0Osszhangot teremteni a helyi esélyegyenléség alapvetd
fontossagu teriileteinek, szervezeteinek €s intézményeinek munkéjaban. A Kerekasztal célja,
hogy kozvetlen mdodon reagaljon és megolddsokat keressen azokra a problémdkra, amelyek
jérasi szinten realizalodtak, mindezt civilek, érdekképviseletek, gazdasagi és kormanyzati
szereplOk bevonasaval valdsitja meg. A Kerekasztal ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg
az ¢rintett intézmények ¢&s szervezetek részére. Milkodése eldsegiti a tevékenységek
Osszehangoldsat, a parhuzamossagok kisziirését.

Debreceni Idésiigyi Tanacs

A Kozgyllés a 191/2016. (VI. 23.) hatdrozataval dontdtt a Debreceni Iddsligyi Tanécs
megalakitasarol.

Az Idésiigyi Tanacs létrehozasdnak a célja az iddsek tiszteletének, megbecsiilésének és
biztonsaganak elomozditasa, valamint az 1d0s6d0 emberek érdekeinek, javaslatainak az
onkormanyzati dontések eldkészitési folyamataban valo részvételének biztositasa.

A Tanécs feladatai:

- Véleményt nyilvanit az idés emberek ¢€letkoriilményeit kdzvetve vagy kozvetlentil
érintd helyi rendelet-tervezetekrdl és konzultaciot kezdeményez a végrehajtas
tapasztalatairol.

- Védi az id6skoruak érdekeit.

- Osszegytijti az id8seket érinté problémakat, valamint az id8s korosztalyra jellemzd
sziikségleteket és azokat tovabbitja az nkormanyzat felé.

- Rendszeresen t4jékoztatast nyujt a varosban €16 idds emberek ¢lethelyzetének
alakulasarol.

- A lehetéségeéhez képest segiti a varosban miikodd nyugdijas szervezetek
(egyesiiletek, klubok, stb.) torvényes miikodését €s munkaja soran hasznositja a civil
szervezetektdl kapott informéciokat.

- Tamogatja az idds korosztaly onszervezddését.

Debreceni Oktatasi Tanacs

A Kozgyllés a 272/2016. (X. 13.) hatarozataval dontott a Debreceni Oktatasi Tanacs
megalakitasarol. A Debreceni Oktatdsi Tandcs célja a varosi érdekeltségili, koznevelési
agazatban érintett intézményfenntartok, intézmények, az egyes koznevelési intézményekbe jaro
didkok, az ott dolgozd pedagdgusok ¢és egyéb alkalmazottak, valamint a sziilék



egylittmiikodésének eldsegitése, tovabba a kdznevelési dgazatot érintd Onkormanyzati dontések
elokészitésében vald érdekegyeztetés.

A Tanécs feladatai:

- Osszegyiijti a koznevelési agazatban érdekelt feleket érinté problémakat, valamint
sziikségleteket és tovabbitja azokat Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorményzata felé.

- A koznevelési agazatban érintett felek javaslatainak, véleményének figyelembe
vételével megoldasi alternativakat dolgoz ki.

- Ko6z0s — a varos gazdasagi fejlodését elosegité — képzési stratégidk megalapozasa.

- A szakképzés, azon beliil is a hianyszakmak iranti érdeklodés népszeriisitése.

- A kdznevelési dgazatot érintd fejlesztési lehetdségek kihasznaldsanak elémozditésa.

Az Onkorményzat képviseldin kiviil a Tanacs tagjai:
- a Debreceni Tankeriileti Kozpont, mint intézményfenntartd igazgatoja,
- aDebreceni Szakképzési Centrum, mint intézményfenntartd foigazgatoja,
- aDebreceni Egyetem, mint intézményfenntartd képviseldje,
- akoznevelési intézményt fenntartd egyhazi jogi személyek képviseloi.

Foglalkoztatasi Paktumok

A Kozgytilés a 3010/2016. (XII. 15.) hatarozataval egy helyi és egy megyei foglalkoztatasi
egylttmiikodési megallapodas alairdsarol dontott.

A helyi egyiittmiikodési megallapodas célja, hogy az egyiittmiikodés tagjai képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvalositsak, hozzajarulva ezzel a munkaerd-piacuk
bovitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez és elhelyezkedéséhez. Feladatuk a foglalkoztatas-
fejlesztési koordinacid, Debrecen kozigazgatasi teriiletén gazdasagfejlesztési szolgaltatasok,
munkaerdpiaci, képzési €és foglalkoztatasi programok kidolgozasa ¢s megvaldsitasa €s aktiv
kapcsolattartas a munkaerdpiac szerepldivel.

Az egyiittmikodés elsddleges célja a térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi
szintjének és ezzel a lakossag életszinvonalanak novelése.

A Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyére kiterjedé gazdasag- és foglalkoztatas
fejlesztési partnerség, amelynek funkcidja, hogy a partnerség tagjai a szakmai hozzéaértésiikkel,
aktiv részvételilkkkel olyan konzultacids, tanidcsadd, szakmai javaslattevé tevékenységet
toltsenek be, amely a kapcsolodd intézkedésekkel hozzajarul a megye foglalkoztatasi és
gazdasagi helyzetét érintd problémak, igények valds, folyamatos feltdrasahoz és megoldasahoz.

V. Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi programban meghatarozzuk azokat az alapelveket, célkitlizéseket,
amelyek irant elkotelezettek vagyunk az egyenld esélyek megteremtése érdekében. Ervényre
kivanjuk juttatni az Alaptorvényben ¢€és mas jogszabalyokban az esélyegyenldség terén
megfogalmazottakat és sziikségesnek tartjuk a varosunkban is kiilon intézkedések tervezését,
hogy minden esetben érvényre juttathassuk tiszteletiinket az emberi méltosag irant. Az egyenld
banasmad elvét sértdé magatartast elutasitjuk és fellépiink ellene.



Kiildetésiink, hogy az Alaptorvény, valamint az Ebktv. rendelkezéseit kiemelten szem el6tt
tartva varosunk minden polgéara szamara - kiilonos tekintettel a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportokra — eldsegitsiik az egyenlé banasmod kovetelményeinek érvényesitését, biztositsuk
a szolgaltatasokhoz val6 egyenld hozzaférést és megeldzziik a hatranyos megkiilonbdztetést.

Célunk, hogy Debrecen olyan varos legyen, ahol mindenki szamara alapelv az emberek k6zotti
egyenldség.

Senkit ne érjen kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio, hatranyos megkiilonboztetés, faji,
etnikai nemzetiségi, vallasi nemi, €letkori, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas ok miatt.

Debrecen gondoskodé varos, intézkedéseivel arra torekszik, hogy a veszélyeztetett csoportok
is hozzaférhessenek a kozszolgaltatasokhoz, érvényre juttathassak jogaikat.

Tiszteletben kivanjuk tartani a jogok érvényesiilését, az emberi méltdsaghoz vald jogot és
minden intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapelvnek tekintjiik ezt. Elutasitunk minden
ezzel ellentétes magatartast és intézkedést.

V1. Alapelveink

Szolidaritas

Célunk, hogy varosunkban erdsodjon az dsszetartd, szolidaris, hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes helyi tarsadalom. Véarosunk minden lako6ja szdmara legyen fontos érdek a szolidaritas
embertarsai irant, kiilondsen a hatranyos helyzeti csoportok, fogyatékkal €16k felé.

Jelenleg is vannak fizikai és informdcios akadalyok, amelyek nehezitik a kdzszolgéltatasokhoz
torténd hozzaférést és az érvényesiilési lehetdségeket. Toreksziink arra, hogy a rendelkezésre
allo eszkozokkel egyre kevésbé legyen ez akadalya az esélyegyenldség érvényre juttatasanak.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa.

Az emberi méltosag sérthetetlen. Ennek tiszteletben tartasa arra kotelez benniinket, hogy olyan
méltanyos €és rugalmas, a vesz€lyeztetett csoportok felzarkdztatasat eldsegitd intézkedéseket
dolgozzunk ki, amelyek hozzdjarulnak az érintettek életkoriilményeinek, tarsadalmi és
foglalkoztatasi pozicidinak javulasahoz. Elkotelezettek vagyunk mas, erre iranyulo
kezdeményezések tdmogatasa irant is.

Pozitiv diszkriminacio elve

Ahhoz, hogy az esélyegyenldség terén veszélyeztetett csoportok élhessenek azokkal a
lehetdségekkel, melyek masok szdmara konnyen elérhetdek, szabalyozott és tarsadalmi
konszenzuson alapulé modon kell élniink a pozitiv diszkriminacio lehetdségével.

Csak akkor lehet ennek helye, ha az a varosunkban él6k emberi méltosaganak, értékeinek,

egyediségének megerdsitését szolgalja. Ezért toreksziink arra, hogy az emberi méltdsagot és a
szoldiaritast sért6 esetekben érvényre jusson a pozitiv diszkriminacio.
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VII. A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Debrecen Megyei Varos Onkorméanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

— az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkriminacidmentességet,

— szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikodik a koznevelési intézmények allami és egyhazi fenntartdival.

A HEP helyzetelemzé részének célja
Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol meghatarozott célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat
a tertiileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Tervének (HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a

programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét.
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1. A telepiilés bemutatasa®
Debrecen foldrajzi elhelyezkedése

A véros az Alfoldon, a Hajduhat, a Hortobagy €s a Nyirség kozelében, Budapesttdl 230, a
roman hatartél 35, az ukran hatartél 120 kilométerre fekszik. A CET, UTC+1 id6zoénahoz
tartozik. Teriilete 461,65 km?. Egy varoskdzpontban elhelyezett magassagi pont 119,6 méterre
van a tengerszinttél. Megkdzelitheté a 4-es, 33-as, 35-0s, 47-es, 48-as, 354-es és a 471-es
féutakon és az M35-06s autdpalyan és szamos vasutvonalon. Debrecen varosa nemzetkozi
repiildtérrel is rendelkezik.

Debrecen az Eszak-Alfoldi Régié kozpontja, Hajdi-Bihar megye székhelye. A legnagyobb
alfoldi telepiilés. Budapest utan az orszdg masodik legnépesebb varosa. A 16. szdzad 6ta a
térség gazdasagi és szellemi kozpontja, hatdsa messze tulmutat a kozvetlen foldrajzi
kornyezetén. Az Eszak—alfoldi Régio varoshalozatinak és innovacids tengelyének az egyik
meghataroz6 csomodpontja. Debrecen kozvetlen agglomeracidos Ovezete is jelentds. A belsd
agglomeracids zonaban (Nagyhegyes, Ebes, Hajduszovat, Mikepércs, Sarand, Hajdubagos,
Hossztpalyi, Monostorpalyi, Ujléta, Nyirmartonfalva, Hajdtisamson és Bocskaikert), és a kiils6
bolygovarosi telepiilésgytiriben (Hajduboszormény, Balmazjvaros, Hajduszoboszlo,
Derecske, Létavértes, Hajdihadhaz, Téglas és Nyiradony) 6sszesen mintegy 175 000—en élnek,
a teljes népességszam meghaladja a 200 ezer fot. Az elmult évtizedben Debrecen agglomeracios
zondjadban mintegy 6-8 szdzalékkal novekedett a lakossagszam.

A varos torténete

Debrecen az okortdl lakott hely, a régészeti leletek a folyamatos, bar gyakran valtozo
Osszetételll lakossag jelenlétérdl tantiskodnak. A Varadi Regestrum tartalmaz eldszor irasbeli
dokumentumot létezésérél 1235-ben. Koran elindul a varosfejddés utjan. 1245-ben épiil, a
tatarjaras dilasai utdn - a mai Nagytemplom helyén - tekintélyes temploma. Gazdasagi és
kereskedelmi kozponttad valik. Mar abban a korban is az egyik leggazdagabb telepiilés
Magyarorszagon. Nagy Lajos kiraly 1361-ben a szabadalmas mezdvarosok kozé emeli, és ezzel
megkapja a szabad bird- és tanacsvalasztas jogat. A foldesurtol valo fiiggése ebben a formaban
marad fent. A varos a 15. és 16. szdzadban Gjabb kivaltsagokat is szerez az uralkodotdl illetve
foldesuratol (hosszl ideig ez a Hunyadi csalad, késobb az Enyingi Torok csalad). A vasarok
tartasat engedélyezd kivaltsaglevelek tekinthetdk a legfontosabbnak. A késé kozépkor és az
ujkor évszazadaiban a kereskedelem, a vasarok és a mezdgazdasagi termekek feldolgozoipara
biztositotta a varos gazdagsagat és autondmidjat. Az orszdg harom részre szakadasat kovetden
is megmarad gazdasagi jelentdsége, mert fontos és nemzetkozi jelentdséggel is bird
kereskedelmi utvonalak keresztezOdésébe keriil és a kiilpiacokon is nagyra értékelt arucikkek
forgalmazasaban hossztl ideig sikeres. Kereskeddi szarvasmarhat, lovakat, bort és buzat
szallitanak az osztrak, német és lengyel piacokra, de kereskedelmi lerakatuk van Isztambulban
is. A gazdagsagi toke védettséget is biztosit, mert a jelentdsebb védmii nélkiili varos az arannyal
alatdmasztott diplomaciaval tudja elkeriilni vagy mérsékelni a 16. és 17. haboras évszdzadok
nagyobb pusztitasait. A varos jelentékeny részt vallal a torok hatalom felszdmolasaért vivott
habortk finanszirozasaban. Ennek is elismerése, hogy 1. Lipdt 1693-ban a szabad kiralyi varos
rangjat adomanyozza Debrecennek, annak ellenére, hogy a varos ekkorra mar szinte teljes
egészében a kalvinista protestantizmus kovetdje. A gazdag helyi kozdsség koran nyitotta valik

L A fejezet a Helyi Esélyegyenldségi Program 2013-2018. alapjan, az adatok frissitésével késziilt. A Helyi
Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez tobb fejezet esetében szolgal alapul az emlitett Program az adatok
Osszehasonlithatosaga céljabol.
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a kalvini reformécio tanai irant. Identitasat, autonomidjanak megdrzését és szamos intézményét
a gazdasagi siker mellett protestdns eszmeiségbdl eredezteti. A legnagyobb hatdsu az
iskolarendszer kiépitése, ami a regionalis vezetd szerep egyik meghatarozoja is a Reformatus
Kollégium ¢és a helyi iskoldk kapcsolatain keresztiil. A 18. szazadban Debrecen az orszag
legnagyobb lélekszamu varosa, a klasszikus nemzeti kultura 1étrehozasanak egyik kdzpontja.
A 19. szazad elso fele egyenletes varosfejlodést hoz. 1849-ben néhany honapra a magyar allam
székhelye. A 19. szazad masodik fele az iparositas (malom, ipar, mezégazdasagi gépgyartas,
konnylipar) és az urbanizacido korszaka. A varos megyekozpont lesz. 1857-ben Pesttel
0sszekotd vasttvonalat adnak 4t. 1884-ben eldbb gdzvontatdsu, majd villamositott varosi vasut
mukodik. A mai varosképet is meghataroz6 épiiletek sorat huzzak fel (Csokonai Szinhdz,
Klinikak, az Arany Bika épiilete, Megyehaza).

A 20. szazad elején az orszaghatar moédosulasaval hatar menti varossa valik, ami csokkenti a
kereskedelem lehetdségeit. Mindezt a kulturalis €s a turizmus funkciok erdsitésével (egyetem,
a Nagyerdd rekreacids fejlesztése, 1826-t6] mar megindult fiirdokultira) kisérlik meg
ellenstlyozni. A masodik vilaghaboriban kart szenved Debrecen épiiletallomanyanak hetven
szdzaléka. Az 0jjaépitést szocialista iparositas koveti (gyogyszergyar, orvosi miiszergyar,
csapagygyarak telepiilnek, modernizaljak a malmokat, a nyomdat), amit a hatvanas évektol
Ujabb iparositasi fazis kovet (vasuti jarmiijavitd, a nyomda, a dohanygyar, a baromfifeldolgozo,
a tejipari vallalat, a konzervgyar, a hasipari vallalat, a ruhagyar, a megyei €pitdipari vallalat, a
hazgyar, a hiradastechnikai gyar, a mezdgazdasagi gépgyar). A varos lakossaga az iparositassal
¢s mas varosfunkciok (oktatds, egészségiligy, kozigazgatds és igazsagszolgaltatas)
megerdsodésével parhuzamosan novekszik. A vérosi lakossag szdmanak a novekedése miatt a
korabbi laza beépitettségii kertségek egy részének a helyén (Libakert, Vénkert, Ujkert,
Tocoskert) lakotelepeket hoznak 1étre, véglegesen beépiil a villanegyed.

A rendszervaltas jelentés gazdasagi szerkezetvaltast eredményez. Az ipari tizemek legnagyobb
része atalakul vagy megszlinik, amelynek tarsadalmi hatasait az tjra fellendiild
gyogyszergyartas, a méréstechnikai termékek eldallitasa, a gép- €s autoipari alkatrészgyartas,
elektronikai cikkeket, turbinaalkatrészeket gyarto tizemek csak részben tudjak ellensulyozni. A
korabbi varosfunkciok koziil Debrecen Ujraformalja az oktatasi kozpont szerepet (Debreceni
Egyetem létrehozasa, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, 0j kozépiskolak), fejleszti
az egészségligyl intézmeényeit, a konferencia, a rekreacids célu €s sportturizmust, irodahazak
sora épiil fel, és nemzetkozi repiildterével egyiitt logisztikai kdzpontta fejlodik.
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2. A varosi tarsadalom jellegzetességei

A varos lakonépességének szama a KSH statisztikaja alapjan 2016-ban 201.981 6 volt, ami
-0,53 %-os valtozast jelent az el6z6 évi lakossdgi aranyhoz képest. Tendenciaszeriien
vizsgalva a korabban folyamatos lakoénépesség emelkedés 1990 utan is folytatodott néhany
¢vig. Debrecen népessége 1993-ban érte el a csticspontjat, amikor 217.706 f6 volt a varos
lakossaga. Azt kovetden, miként a magyarorszagi nagyvarosok tobbségében,
lakossagesokkenés indult meg. A fellelhetd okok kozott a gazdasagi szerkezetvaltas koran
megmutatkozo hatasa volt a leginkabb meghatarozo. A munkanélkiilivé valok egy része az
alacsonyabb lakhatasi koltségii kisebb telepiilésekre huzodott és a zsugorodd véarosi
munkaerdpiac nem vonzotta a korabbihoz hasonld munkaerdt. A tehetOsebb rétegek
kitelepiilése is megkezdddik a varoskozpontokbol, bar ez Debrecen esetében kisebb mértékii,
de meglevd jelenség volt.

A varosi lakossag novekedése 2010-ben allt meg 208.016 fovel (2.4. szamu tablazat és a
hozza tartoz6 abra). A lakonépesség 2011 6ta lassu, de folyamatos csdkkenésében a fiatalabb
korosztalyok novekvé munkaeré-piaci mobilitasa is szerepet jatszik. A hazai és nemzetkdzi
szakirodalmak szerint az elhelyezkedési lehetoségek a fovaros, Nyugat-Magyarorszag, vagy
akar Nyugat-Eurdpa iranyaba orientalja a fiatalokat.

A lakdénépesség valtozasait tendencidzusan kovetve kirajzolodik, hogy a 2016-0S

aranyszamok 3.103 fovel elmaradnak a 2007-es 205.084 fos kezd6 értéktol, és 6.035 fovel a
2010-es 208.016 {8s csucstol.

A 2.1. szdmu tablazat Magyarorszag lakossag-szdmanak valtozasait mutatja be EU
Osszehasonlitdsban, valamint néhdny kornyezd orszag adataival Osszevetve 2008 és 2017
kozotti idoszakban. Magyarorszag lakossaganak fogyatkozéasa 2008 €s 2017 kozott 2 millio 6.
Lengyelorszag és Horvatorszag lakossaga ebben az iddintervallumban 1 milli6 fével csokkent,
Szlovékia lakossaga nem valtozott, Ukrajna, Roméania, Szerbia lakossadga ugyanakkor 4 millié
fovel csokkent. Ugyanakkor az EU 0sszes orszadgat megfigyelve lathato, hogy az adatok alapjan
az EU 0Ossznépessége ndvekedett. A novekedési aranyhoz Ausztria (5 millids ndvekedés),
Szlovénia (1 millios ndvekedés) és Csehorszag (3 millios ndvekedés) jarultak hozza.

2.1. szamu tablazat - Magyarorszag, néhany kérnyezo orszag, és az Eurdpai Unio
lakossagszamdanak valtozasa (szdzezer f0)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Eurépai Unio
(jelenlegi 6sszetétel) | 50 030 | 50 209 | 50 317 | 50 296 | 50 405 | 50 516 | 50 701 | 50 854 | 51 028 | 51 152
Ukrajna 462 460 458 456 455 454 452 428 426 424
Lengyelorszag 381 381 380 381 381 381 380 380 380 380
Romania 206 204 203 202 201 200 199 199 198 196
Csehorszag 103 104 105 105 105 105 105 105 106 106
Magyarorszag 100 100 100 100 99 99 99 99 98 98
Ausztria 83 83 84 84 84 85 85 86 87 88
Szerbia 74 73 73 73 72 72 71 71 71 70
Szlovakia 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Horvatorszag 43 43 43 43 43 43 42 42 42 42
Szlovénia 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alabbi dbra Magyarorszag lakossdgszdmanak a valtozasat mutatja be 2008 ¢s 2017 kozotti
iddszakban. Az 4bran plasztikusan latszik a hazai oregedd tarsadalmi tendencia, amelynek
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egyik eleme a csokkend népesség szam. Magyarorszag lakossaga utoljara 2010-ben haladta
meg a 10 milliot és 2008 ota folyamatosan csokken. 2011-ben mar a népességszam 10 millid
alatti volt.

Magyarorszag lakossdagszamanak valtozasa (f6)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezd abra az Europai Unidn beliili lakossadgszam valtozasokat mutatja be 2008 és 2017 kozott.
Ahogyan arrol mar a 2.1. sz. tablazat adatai alapjan sz6 esett, az EU 0sszlakossaga noveked6 tendenciat
mutat. Ez a novekedési arany jol latszik a 2008 és 2017 kozotti idoszak adatainak abrazoldsaban.
Ahogyan azt lathattuk az EU tagallamainak lakossaga nem mutat egységes ndvekedést, vannak stagnalo
¢s vannak fogyatkozo népességili orszagok, mint pl. Magyarorszag.

Az Eurdpai Unio lakossagszamanak valtozasa (f6)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A 2.2. szamu tablazat az Europai Unio, Magyarorszag ¢s néhany kornyez6 orszag lakossaganak
valtozéasainak becslését tartalmazza 2015 ¢és 2080 kozott. A tadblazat a varhatd tendencidkat
mutatja be egy rovid tava elére jelzésben 65 év tavlataban. A becslések szerint az EU
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Osszlakossaganak novekedése nem all meg 2080-ig, folyamatos novekedéssel lehet szamolni.
A tablazat orszagai kozott egyediil Ausztria az, amelyik meg tudja tartani és novelni tudja a
népességét. A tobbi orszag; Lengyelorszag, Roménia, Magyarorszag, Csehorszag, Szlovékia,
Horvatorszag €s Szlovénia népessége csOkkenést mutat az eldrejelzés szerint. Magyarorszag
lakossdga 2080-ra 1,2 millido fével lesz kevesebb véarhatoan a 2015-0s értékhez képest a
jelenlegi népesedési €s vandorlasi tendencidk mellett.

2.2. szamu tablazat - Magyarorszag, nehany kornyezo orszag, és az Europai Unio
lakossagszam valtozasa az Eurostat becslései alapjan (szdzezer f0)

2015 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050 | 2060 | 2070 | 2080
Eurépai Unio

(jelenlegi 6sszetétel) | 5084 | 5156 | 5238 | 5284 | 5286 | 5246 | 5204 | 5188
Lengyelorszag 380 379 372 358 344 328 310 290
Romania 199 193 180 171 163 157 150 145
Ausztria 86 90 97 101 102 102 102 101
Csehorszag 105 107 107 106 105 103 100 98
Magyarorszag 99 98 97 95 93 91 89 87
Szlovakia 54 55 55 54 53 51 49 47
Horvatorszag 42 41 40 38 37 35 34 33
Szlovénia 21 21 21 21 20 20 20 19

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Magyarorszag lakossagszam valtozasa az Eurostat becslései alapjan (f6)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A 2.3. szamu tablazat az alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezok aranyait
mutatja be 2008 és 2017 kozott az Eurdpai Unidban, Magyarorszagon, valamint néhany
kornyezd orszagban.

A tablazat adataibdl kitlinik az a pozitiv tendencia, hogy az alacsony iskolai végzettségiieck
aranya minden bemutatott orszagban csokkend mértéket mutat és ez a tendencia jelentOs
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mértékii az Eurdpai Unidn beliil is. Atlagosan a népesség megkozelitdleg egynegyede
rendelkezik alapfokt vagy annal alacsonyabb végzettséggel. Az alacsonyan iskolazott népesség
csokkenése Ausztriaban, Horvatorszagban, Lengyelorszagban ¢és Szlovéniaban volt a
legnagyobb mértékii. Kisebb mértékii volt a csokkenés Romanidban és Szlovakiaban.
Magyarorszag a kozépmezdnyben helyezkedik el.

2.3. szamu tablazat - Az alapfoku, anndl alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel
rendelkezok aranya Magyarorszagon, néhany kérnyezo orszagban, és az Europai Unioban

(%)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Romania 30,2 | 30,2 | 30,6 | 30,0 | 29,2 | 289 | 31,2 | 29,4 | 28,0 | 27,0

Eurdpai Unid
(jelenlegi 6sszetétel) |32,2 | 31,5 | 30,8 | 29,7 | 28,8 | 27,9 | 27,5 | 26,9 | 26,5 | 26,0
Magyarorszag 258 | 25,0 | 24,4 | 243 | 235 | 228 | 220 | 219 | 21,8 | 21,1
Horvéatorszag 259 | 25,3 | 25,4 | 246 | 23,1 | 224 | 21,0 | 20,4 | 20,6 | 19,9
Ausztria 246 | 238 | 232 | 23,1 | 224 | 22,2 | 20,3 | 19,6 | 19,6 | 19,3
Szlovénia 2191|208 | 209 | 19,7 | 190 | 185 | 184 | 174 | 17,2 | 16,7
Szlovakia 17,6 | 16,5 | 16,3 | 15,7 | 150 | 14,7 | 15,2 | 146 | 143 | 14,8
Lengyelorszag 19,6 | 18,7 | 180 | 175 | 16,7 | 16,1 | 155 | 152 | 14,6 | 139
Csehorszag 158 | 152 | 144 | 139 | 134 | 129 | 124 | 124 | 124 | 12,1

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alabbi abra az alapfokll vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezdket mutatja be
Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban 2008 és 2017 kozotti idészakban. Lathatd, hogy
Magyarorszagon az alapfoku végzettséggel rendelkezdk aranya korrelal az EU-s értékekkel,
hasonlo iitemi csokkenést mutat. Aranyaiban ez a végzettség-szint kevesebb, mint az EU atlag.
Magyarorszagon 2008 és 2017 kozott 25,8%-r6l 21,1%-ra csokkent az alapfokt vagy az azt el
nem ¢érd végzettségliek aranya, az Eurdpai Unidban ez az érték 32,2%-rd1 26%-ra mozdult.

Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezok aranya
Magyarorszagon és az Europai Unidban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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2.4. szamu tabldzat - Lakonépesség szama az év végen

lakdnépesség és annak valtozasa (f6;%)

2007 (£6) 205084
2008 (f6) 206225
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 0,56%
2009 (f6) 207270
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 0,51%
2010 (f6) 208016
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 0,36%
2011 (f6) 205076
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -1,41%
2012 (f6) 204333
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,36%
2013 (f6) 203914
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) -0,21%
2014 (f6) 203506
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,20%
2015 (f6) 203059
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,22%
2016 (f6) 201981
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakonépesség szama az év végen
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Az allandé lakonépesség demografiai jellegzetességei altalanossdgban enyhe ndétobbletet
mutatnak (2.4. szamt tablazat és a hozza tartozo abra), amely Osszecseng az orszagos
demografiai mutatokkal. A nemi arany eltolodés az oregedd tarsadalmak egyik jellemzdje. A
2.5. tablazat adatait vizsgalva a nemi aranyok legnagyobb eltolddasat a 65 év feletti férfiak és
ndk 0sszehasonlitasdban tapasztalhatjuk: a 65 év feletti férfiak a lakonépesség 6,64%-at teszik
ki, mig a nék ugyanebben a korcsoportban 11,11%-os aranyban vannak jelen.

Az oregedd tarsadalmi folyamatokra utaldo masik adat a gyermekek és fiatalkortiak alacsony
reprezentaltsaga a telepiilésen. A 0-2 éves korcsoportba mindossze Debrecen lakonépességének
2,8 %-a tartozik, a 0-14 éves korcsoportba is mindossze 7% koriili az érték mind a férfiak, mind
andk korében, ebben a korai életszakaszban még a férfiak vannak tobben, minddssze 749 fével.

A 15-17 éves korcsoportban kozelit egymashoz a leginkabb a férfiak és ndk aranya: 1,31% és
1,34%. Lathat6 a 2.5. sz. tdblazat adatai alapjan, hogy a nemi aranyok férfi tobbletet mutatnak
a korai életszakaszban, 17 éves korig a nemek aranya kiegyenlitddik, majd az életkor
elérehaladtaval, az idéskorig eljutva a nék aranyanak jelentds novekedésével kell szamolni.
Ezek a Debrecenre vonatkozo adatok Gsszecsengenek az orszagos népesedési adatokkal.
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2.5. szdmii tabldzat - Allandé népesség 20186.

allando6 népesség szama 204156
4 108023
no
52,91%
férfi 96133
47,09%
0-2 évesek 5707
2,80%
0-14 éves ndk 13554
6,64%
0-14 éves férfiak 14303
7,01%
15-17 éves nék 2669
1,31%
15-17 éves férfiak 2731
1,34%
60697
18-59 éves ndk

29,73%
58955

18-59 éves férfiak
28,88%
60-64 éves nok 8426
4,13%
60-64 éves férfiak 6592
3,23%
65 év feletti nok 22677
11,11%
65 év feletti férfiak 13552
6,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Egy adott tarsadalom vagy telepiilés dregedési indexe a 65 év feletti lakosok valamint a 0-14
éves koru lakonépesség Ossztarsadalmon beliili atlagat adjak. Egyrészrél az europai
tarsadalmak jelentds hanyada, igy koztilk a magyar tarsadalom is oregedd tarsadalom. Az
egészségligyl ellatd rendszer fejlettségének koszonhetéen a 65 ¢év feletti lakonépesség
folyamatosan novekszik. A 2.6. szdmu tablazat adatai 2008 ¢és 2016 kozott mutatjdk be
Debrecen varosanak 65 év feletti lakossagi aranyait. Jol lathato, hogy ebben a szlik tiz évnyi
vizsgalati intervallumban is dinamikus novekedést mutat az iddsek ardnya a vérosi
lakonépességen beliil.

Az id6sgondozas, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi intézmények azon szakagai, amelyek
elsdsorban az idéskort népesség ellatasara szervezddtek, ezért erre a teriiletre a jovOben
nagyobb figyelmet kell forditani. A demografiai valtozéasok is ezt tdmasztjak ala. Mig 2008-
ban 30.319 6 volt 65 év feletti, addig 2016-ban a szamuk mar 36.229 6. Ez a kozel hatezer f6s
novekedés eldrevetiti az ellatérendszerben jelentkezd tobblet feladatokat. Ez magéban
hordozza a tobblet raforditdsok sziikségességét, valamint az eszkoz- és esetleges
szakemberhiany lehetségét is.

Az oOregedési index masik eleme a gyermekkorti népesség aranya a lakonépességen beliil.
Debrecenben a 0-14 éves allando lakosok szamanak tendenciaja az idéskortiakkal forditottan
aranyos. Az oregedd tarsadalom masik jellemzdje, hogy csokken a sziiletésszam az adott
terlileten, valamint csokken a fiatalkori népesség aranya. 2008 és 2016 kozott Debrecenben a
0-14 éves koru lakosok szama 28.803 f6rél 27.857 fére csokkent, ami megkozelitoleg ezer f6s
népesedési csokkenést jelent kozel tiz év leforgésa alatt. Ez bar joval kisebb csokkenés, mint
az 1idosek szadmanak novekedése, Osszességében mégis eloregedést, és a teleplilés
népességszamanak fogyasat vetiti elo.

Az Oregedési index ezen mutatok alapjan kozel 30%-os emelkedést mutat; mig 2008-ban
105,26 % volt a lakonépesség oregedési indexe, addig 2016-ban 130,05 %-ra emelkedett. Ez,
figyelembe véve a 65 év felettick szamanak erételjes novekedését és a 14 év alattiak aranyaiban
lassu, de folyamatos csokkenését, nem csupan az 6regedd tarsadalomra vonatkoz6 mutatokat
tamasztja ald, de a tarsadalom ¢és az adott teriilet eltartd képességének szempontjabol is fontos
kérdéseket vet fel.

2.6. szamu tablazat - Oregedési index

’ 65 éY feletti 9-14 éyes koru B
allanflo lakcgsok allanfio lak?sok index (%)
szama (f6) széma (f0)

2008 30319 28803 105,26
2009 31016 28409 109,18
2010 31428 27963 112,39
2011 31901 27698 115,17
2012 32677 27669 118,10
2013 33597 27570 121,86
2014 34405 27750 123,98
2015 35298 27839 126,79
2016 36229 27857 130,05

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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65 év feletti, és 0-14 éves koru allandd lakosok szama (f6)
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Az oregedd tarsadalmi mutatok szamitasa nem csupan a novekvo idds-aranyra és a fiatalkora
népesség aranyara tdmaszkodik, de figyelembe veszi az adott teriileten tapasztalhat6d
elvandorlasi egyenleget is.

A vandorlasi egyenleg az adott teriiletre vandorlok és az adott teriiletrl elvandorld
lakonépesség 0sszege. A 2.7. szamu tablazatban 2008 ¢és 2016 k6zotti idészakban vizsgalhatjuk
meg Debrecen vandorlasi egyenlegét. Az adatsorokat dsszehasonlitva lathatd, hogy egy lassu,
de egyenletesen ndovekvd negativ vandorlasi egyenleggel kell szamolnunk a telepiilés esetében.
2008-ban 3.471 {6 telepedett le Debrecenben, mig 3.870-en hagytak el a telepiilést, igy a
vandorlasi egyenleg 399 fonyi elvandorlast mutatott. 2016-ban hidba érkeztek valamennyivel
tobben a 2008-as értékhez képest, 3.573 {6 telepiilt be, a varost 4.132-en hagytak el, igy a
vandorlasi egyenleg - 559 {6t mutatott.

A 2008 és 2016 kozotti adatokat vizsgalva lathaté hogy nem egyenletes mértékii a vandorlas és
elvandorlas aranya. 2009-ben, 2014-ben és 2016-ban tapasztalhatunk kiugré negativ egyenleg
értékeket, mig 2012-ben -273 f6vel volt a legkisebb az elvandorlasi egyenleg.

2.7. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

aé?;lj;njdﬂifil elvandorlas | egyenleg
2008 3471 3870 -399
2009 2935 3439 -504
2010 2893 3261 -368
2011 2795 3132 -337
2012 2709 2982 -273
2013 2688 3050 -362
2014 3227 3653 -426
2015 3325 3717 -392
2016 3573 4132 -559

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorldsok
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A tarsadalom kordsszetételét és a tarsadalmi mozgasokat vizsgdlva a Debrecent érintd
természetes szaporodasi aranyszamok lathatdak a 2.8. szamu tablazatban. 2008 és 2016 kozotti
iddszakban lathatd az élve sziiletések, haldlozasok szdma, valamint az ezek egyenlegébdl
szamolt természetes szaporodasi mutatd. Noha dregedd tarsadalmi mintat mutat a telepiilés, a
természetes szaporodds értékei javuld tendenciat rajzolnak ki. Nem lehet egyenletes
novekedésrdl beszélni, mert a KSH adatok altal vazolt kilenc évnyi adat valtozatosan mozgd
értékeket mutat. Ugyanakkor mindenképp figyelemre méltd, hogy amig 2008-ban 2.476
halalesetre 1.981 0jsziilott jutott, ami 495 f6s népességesokkenést eredményezett a természetes
szaporodas értékében, addig 2016-ban 2.116 halalesetre 1.833 sziiletés jutott, ami 283 fOs
csOkkenést jelent mar csak. A természetes szaporodas értékeit megfigyelve nagyon valtozatos
képet kapunk. 2009-ben volt 121 f0s csokkenéssel a legalacsonyabb az arany, amig a
legmagasabb 2008-ban 495 f6.

Az élve sziiletéseket tekintve 2008-t61 2012-ig lassu csokkenést figyelhetiink meg, majd 2013
¢és 2015 kozott emelkedd értékeket tapasztalunk, mig a 2016-os év 1.833 f0s sziiletési szammal
ismét csokkenést mutat az el6z6 évi 1.972 f6hoz képest.

A haldlozasok szamanak vizsgalata 2008 ¢és 2016 kozott nem mutat tendenciézusan leirhato
értekeket. A vizsgalt iddszakban 2008-ban volt a legmagasabb a haldlozasi érték, amikor a
haldlozasok szama elérte a 2.476 f6t. A tobbi év tekintetében 2.100 és 2.200 o korili
szamadatokat lathatunk Debrecen varosahoz kapcsoloddan, ami inkabb stagnalasnak
tekinthetd.

A telepiilés tarsadalmi mutatéi szempontjabol a bemutatott értékekhez az a probléma

kapcsolodik, hogy a sziiletésszam egyik vizsgalt évben sem érte el vagy haladta meg a
halalozasok szamat.
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2.8. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama | Halalozasok szama s;;ﬁ?scslzzt(efsé)
2008 1981 2476 -495
2009 1942 2063 -121
2010 1837 2133 -296
2011 1819 2159 -340
2012 1768 2062 -294
2013 1772 2093 -321
2014 1874 2164 -290
2015 1972 2214 -242
2016 1833 2116 -283
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodds
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység Osszetett jelenség, melynek hatterében tobbek kozott foglalkoztatasi deficit,
alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya, tarsadalmi hatranyok, kulturalis
kiilonbségek, valamint kedvezdtlen szocializacids hatasok allnak.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il. a Szegénység szempontjabol a
legmeghatarozobb tarsadalmi jellemzoként:

a csaladok, haztartasok alacsony munka-erdpiaci aktvitasat,

a roma szarmazast,

- ageneracios szegénységet kiilondsen a gyermekszegénységet,

a ruralis lakokdrnyezetet hatdrozza meg.?

Az Europai Bizottsag Europa 2020 Stratégidjanak egyik kiemelt célteriilete, az aktiv koruak
(20-64 évesek) 75%-os foglalkoztatottsagi szintjének elérése mellett, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem. Az Eurdpai Unio célja, hogy 2020-ra legalabb 20
millioval csokkenjen a nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben €10k, valamint az ezzel
veszélyeztetettek szama. E referenciakereten beliil Magyarorszag célértékként mintegy
félmillios (450.000 {6s) csokkenést hatarozott meg.

A vallalasok, illetve a szegénység és kirekesztettség méréséhez az EUROSTAT harom
mutatészamot hasznal:

- ajovedelmi szegénységben €16k szamat,

- arendkiviil alacsony munkaintenzitasu haztartasokban €16k szamat, valamint

- az anyagi deprivacioban ¢l0k szamat.
A fenti mutatok szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjiik mindazokat, akik barmelyik
— vagy egyszerre tobb — kategéridba tartoznak; mélyszegénységben €l0knek tekintjiik, akik
mindharom kategériaba sorolhatok.
A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II. 2017. évi nyomonkdvetési jelentése
szerint a KSH 2016. évi adatai alapjan, Magyarorszagon 2,541 millié ember élt szegénységben

2 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocialis és Tarsadalmi Felzarkozasért Felelés Allamtitkarsag
(2014).Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1. 21. oldal
http://www.kormany.hu/download/1/9c/20000/Magyar%20NTFS%2011%20_2%20mell%20_NTFS%20I1.pdf
letoltve: 2018. majus

% A jovedelmi szegénység indikatora az OECD2-es skalaval szamitott, éves ekvivalens haztartasjovedelem 60%-
anal alacsonyabb jovedelembdl €16k szamat fejezi ki.

A munkaintenzitds azt méri, hogy a munkaképes kort (18—64 éves) haztartastagok az elméletileg lehetséges
egyéves idokeretbol mennyit (hany honapot) toltdttek el foglalkoztatottként (teljes, illetve részmunkaidében).
Rendkiviil alacsony munkaintenzitast haztartasnak mindsiil az a haztartas, amelynek aktiv kort tagjai a lehetséges
idokeretnek legfeljebb 20 vagy annal kisebb szazalékaban foglalkoztatottak.

Az anyagi deprivaciot az EUROSTAT a gazdasagi, megélhetési és lakhatasi mutatok alapjan hatdrozza meg.
Anyagilag deprivaltak, akik 9 meghatarozott fogyasztasi tétel koziil legalabb haromrol, silyosan deprivaltak, akik
legalabb négyrdl anyagi okbol lemondésra kényszeriilnek. A meghatarozott fogyasztasi tételek a kovetkezdk: 1.
varatlan kiadas fedezése, 2. évi egy hét nyaralas finanszirozasa, 3. részletek fizetése (lakbér, lakastorlesztés,
kozmiiszamlak, részletre vasarolt termékek), 4. megfeleld étkezés, 5. a lakas megfeleld fiitése, 6. mosogép, 7.
szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi. (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szocialis és Tarsadalmi
Felzarkozasért Felel6s Allamtitkarsag (2014).Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11. 18. oldal)
http://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20 2%20mell%20 NTFS%2011.pdf
letdltve: 2018. majus
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vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatat jelentd életkoriilmények kozott. 2016-ra a
mélyszegénységben ¢lok szama 185 ezerre csokkent.

Hazéankban a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett népesség szdma
a 2013. évi mélypontnak tekintett értékhez viszonyitva 2016-ra tobb mint 850 ezer fovel
csokkent. Ezzel a 450.000 f6s magyarorszagi vallalasbol a 2008. évi kiindulasi adatokhoz
képest 2016-ig 6sszességében 253 ezer f6s csokkenést sikeriilt teljesiteni.

A szegényég vagy tarsadalmi kirekesztodéssel leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportot a
roma népesség alkotja. 2016-ban a roma népesség 82,2% volt érintett a szegényég vagy
tarsadalmi kirekesztddés kockdzataval, mig a nem roma népesség esetében ez az arany 24,5 %
volt.*

Magyarorszagon a 2011-es népszamlalas alkalmaval 316 ezer f6 vallotta magat romanak,
melybdl Hajdu-Bihar megyében 18 ezer élt. Aranyuk a megye népességének 3,4%-at
jelentette.®

A Debreceni Egyetem Tarsadalomfoldrajzi és Tertiletfejlesztési Tanszékének a 2010-2013-as
felmérése a roma nemzetiséghez tartozok szdmat orszdgosan 876 ezer fOre becsiilte. Ez utébbi
kutatés kiilsé mindsitésre tamaszkodott, azaz romanak tekintette mindazokat, akiket roma vagy
nem roma kornyezete ,,kiilonbozd ismérvek (életmod, életvitel, antropologiai jelleg) és az
egylittélés tapasztalatai alapjan” annak tartott. A kutatds becslése szerint a roma népesség

15,1%-a megyeszékhelyen, mig 37,8%-uk kdzségben, nagykdzségben é1.8
A roma népesség szamarol nincsenek pontos adataink.
3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet, illetve a szegénység nemzetkodzi dsszehasonlitasara is alkalmas
mérése a jovedelmi helyzet alapjan torténik. A jovedelmi szegénységben €10k ardnyat tekintve
az EU 27 orszagaban a 2016-os adatok alapjan Magyarorszag az EU-s atlagtol (17,3%) jobb
helyzetben van (14,5%), azonban szamos orszag megel6zi ebben a sorrendben. A Kozép-Kelet-
Eurépai orszdgok esetében a cseh, szlovak, szlovén és osztrak allampolgarok korében
alacsonyabb a jovedelmi szegénységben €16k aranya. Ezek a mutatok vélhetden orszagon beliil
is jelentds eltéréseket mutatnak, azonban jelenleg nem all rendelkezésre térségi, megyei vagy
mas szempontl 0sszehasonlitd adatsor ennek tényszeri megitélésére.

Szegénység altal fenyegetettek. A jovedelmi szegénységben ¢élok aranya az egyes orszagokban
és az EU 27 orszdagaban dsszesen (2016-0s adatok szerint sorba rendezve)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Csehorszag 9 8,6 9 9,8 9,6 8,6 9,7 9,7 9,7
Szlovakia 10,9 11 12 13 13,2 12,8 12,6 12,3 12,7
Szlovénia 12,3 11,3 12,7 13,6 13,5 14,5 14,5 14,3 13,9

4 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1. 2017. évi nyomonkdvetési jelentés 3.7, 9. oldal
romagov.kormany.hu/download/2/17/12000/Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia jelentés
2017.pdf let6ltve 2018. majus

5 Kozponti Statisztikai Hivatal 2011. évi népszamlalas 3. Teriileti adatok 3.9. Hajda-Bihar megye (2013
Debrecen) 7. oldal http://www.terezvaros.hu/testuleti/nepsz2011-3/pdf/nepsz2011_03_09.pdf

6 Pénzes Janos —Tatrai Patrik —Pasztor Istvan Zoltan: A roma népesség teriileti megoszlasanak valtozasa
Magyarorszagon az elmult évtizedekben 8.10., 13. oldal
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/01/ts580101.pdf

letdltve 2018. majus
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Ausztria 15,2 145 | 147 145 | 144 | 144 | 141 | 139 14,1
Magyarorszag 12,4 12,4 12,3 14,1 14,3 15 15 14,9 145
EU (27 orszag) | 16,6 | 16,4 | 16,5 16,8 | 16,8 | 16,7 | 172 | 17,3 17,3
Lengyelorszag | 16,9 17,1 | 176 17,7 | 171 | 173 17 17,6 17,3
Horvétorszag n.a. n.a. 20,6 | 209 | 204 | 195 | 194 20 19,5

Roménia 236 | 221 | 216 | 223 | 229 23 251 | 254 | 253

Szerbia n.a. n.a. n.a. n.a. na | 245 | 254 | 254 | 25,5

Forras: Eurostat
3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Debrecen megyei jogu varosként kedvezdbb munkaerdpiaci lehetdségeket biztosit a lakossag
szamara, mint térségben vagy a megyében elhelyezkedo telepiilések.

Az Onkorményzat a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatallal konzorciumban 2016-ban
tamogatast nyert a TOP-6.8.2-15 , Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu varos
terliletén és varostérségben” felhivasra benyujtott ,,Munkaerd-piaci egyiittmiikodés kialakitasa
és megvalositisa Debrecenben” projekt megvalositasara. A projekt keretében az Onkormanyzat
tovabbi 14 alapito szervvel’ egyiitt, a helyi foglalkoztatasi partnerség egyiittmiikodési
megallapodas aldirdsdval létrehozott egy foglalkoztatasi paktumszervezetet, a Debrecen
Foglalkoztatasi Paktumot. Az alapitok a Debrecen Foglalkoztatasi Paktum céljaként tlizték ki a
térség gazdasaganak fellenditését, foglalkoztatasi szintjének ¢és ezzel a lakossag
¢letszinvonalanak novelését. Az alapitok a cél elérését a munkaerdé mindségének ¢és
foglalkoztathatosaganak javitasaval, a munkaeré-piaci hatranyaik csokkentésével, valamint a
munkaer6-mindség és tudas fejlesztésével kivanjak megvalositani.

A Debrecen Foglalkoztatasi Paktum a varos egészséges munkaerd-piaci egyensulydnak
megteremtése érdekében elso feladatai kozott kidolgozta Debrecen Foglalkoztatasi Stratégiajat.
A stratégia szerint a varos egészséges munkaerd-piaci egyensulyarol akkor beszéliink, ha a
munkavallalok révid idén beliil szamukra elfogadhaté munkahoz juthatnak és ezzel egyidejiileg
a jelenlévd munkaltatok szamara megfeleld munkaerd érhetd el.

A Debrecen Foglalkoztatasi Stratégia a munkaerdpiaci szolgéltatasoktdl kezdve a munkaerd
piacorientalt fejlesztésén ¢és a munkaltatok szdmara kinalt foglalkoztatds-6sztonzo
programokon at az egyéb munkaerd-piaci kihivasok kezelését tamogatd kornyezet
megteremtéséig globalis szemléletli szolgaltatasokat tartalmaz.

A fentiekhez hasonl6 céllal, kiilondsen a munkaerd-piaci helyzet javitasa, a gazdasagfejlesztés,
az oktatas, a képzés eredményességének javitasa, a partnerségi egylittmiikodések fejlesztése
érdekében az Onkorményzat tovabbi egyiittmiikddési megallapodast kotott a Hajda-Bihar
Megyei Onkorményzattal a Hajdt-Bihar Megyei Foglalkoztatasi Paktum létrehozéasara
érdekében.

Egy térség munkaerdpiaci statuszdnak meghatarozasaban a foglalkoztatottsagi mutatok mellett
az inaktivitdas mutatoi is jelentds szerepet kapnak. A 3.2.1. szdmu tablazat a Hajda-Bihar
megyében nyilvantartott, mig a 3.2.2. szamu tablazat a telepiilésen nyilvantartott allaskeresdket

’A Debrecen Foglalkoztatisi Paktum alapitoi: 1) Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkorményzata, 2) Hajd-Bihar Megyei
Korményhivatal, 3) Hajda-Bihar Megyei Onkorményzat, 4) Debreceni Egyetem, 5) Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi- és
Iparkamara, 6) Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Igazgatosaga,7) Debreceni Szakképzési Centrum, 8)
Debreceni Tankeriileti Kozpont, 9) Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Hajdu-Bihar Megyei Szervezete, 10)
Debreceni Regionélis Gazdasagfejlesztési Alapitvany, 11) DEBRECENI KEPZO KOZPONT Oktatési Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag, 12) Civilek a Fiatalokért Egyesiilet, 13) Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany, 14) Héra Egyesiilet, 15) OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag.
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mutatja be nemek szerinti bontdsban 2008 és 2016 kozott a 15-64 éves koru lakonépesség
aranyaihoz viszonyitva.

A nyilvantartott allaskeresék dsszesen 2015-ben és 2016-ban a 15-64 év kozotti lakonépesség
6,3% illetve 5,6%-at tették ki. A 2015-6s évhez viszonyitva 2016-ban csokkent a regisztralt
allaskeresok szama. A 2008 és 2016 kozotti idoszakban jelentdsebb csokkenés tapasztalhato.
2008-ban a 2014-es értékhez hasonldo 9.093 f6 volt a nyilvantartottak szama. 2009-ben
jelentdsebben megugrott ez az érték 12.427 fére, amely 3.334 {6s tobbletet jelentett az el6z6
¢vihez képest. 2010-ben ez tovabb novekedett 428 fovel, majd 2011-ben 1000 f6s csokkenés
kovetkezett be. 2012. év 762 fonyi emelkedést hozott, majd 2013-t6l indult meg egy egyenletes
csokkenés, eloszor 10.321 fore, majd 2014-ben 9.597 fore, 2015-ben 8.798 fore, végil 2016-
ban lecsokkent 7.680 fore. Ez a csokkend tendencia részben a kozmunka programoknak,
részben Ujabb ipari cégek betelepiilésének koszonheto.

A nyilvantartott allaskeres6 férfiak és ndk esetében enyhe nétdbblet mutatkozik évrdl évre. A
2016-ban a nyilvantartott allaskeresok 53,87%-at ndk 46,13 %-at férfiak alkottak.

3.2.1. szamu tabldzat - Nyilvantartott dallaskeresok szama Hajdu-Bihar megyében
15-64 év kozotti
lakonépesség (£6) *

nyilvantartott allaskeresék szama (éves atlagos szam)

nd férfi | 6sszesen nd férfi Osszesen

6 % 6 % 6 %
2008 | 283659 | 260 143 | 543802 | 18410 | 6,5% | 19420 | 7,5% | 37830 | 7,0%
2009 (282745259447 542192| 20162 | 7,1% | 23675 | 9,1% | 43837 | 8,1%
2010 [282297 (259001 [ 541298 21392 | 76% | 23743 | 92% | 45135 | 8,3%
2011 [ 281380 (258294 539674 22765 | 8,1% | 24386 | 9,4% | 47151 | 8,7%
2012 | 283112260340 | 543452 | 23451 | 8,3% | 23308 | 9,0% | 46759 | 8,6%
2013 [ 281834259518 | 541352 | 21767 | 7,7% | 22614 | 8,7% | 44381 | 8,2%
2014 | 280641 | 258866 | 539507 [ 18221 | 6,5% | 18695 | 7,2% | 36916 | 6,8%
2015 [ 279397 (257871 (537268 16975 | 6,1% | 16552 | 6,4% | 33527 | 6,2%
2016 | 278019 | 256955534974 | 13918 | 50% | 13787 | 54% | 27705 | 52%

Forras: KSH

3.2.2. szamu tablazat — Nyilvantartott dllaskeresok szama Debrecenben

éllirsl(_i?ni‘;)gs(;zé;t?%) nyilvantartott allaskeresék szama
n6 | férfi | Gsszesen nd férfi Osszesen
6 % 6 % {6 %
2008 | 76340 | 70637 | 146977 4703 6,2% 4390 6,2% 9093 6,2%
2009 | 76063 | 70422 | 146485 5890 7,7% 6537 9,3% 12427 8,5%
2010 | 75704 | 70373 | 146077 6471 8,5% 6429 9,1% 12900 8,8%
2011 | 75379 | 70144 | 145523 5917 7,8% 5983 8,5% 11900 8,2%
2012 | 74872 | 69767 | 144639 6335 8,5% 6327 9,1% 12662 8,8%
2013 | 74255 | 69415 | 143670 5287 7,1% 5034 7,3% 10321 7,2%
2014 | 73596 | 69116 | 142712 4980 6,8% 4617 6,7% 9597 6,7%
2015 | 72788 | 68829 | 141617 4720 6,5% 4078 5,9% 8798 6,2%
2016 | 71792 | 68278 | 140070 4137 5,8% 3543 5,2% 7680 5,5%

Forras: TeIR, KSH
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A fenti adatok 6sszehasonlitasa alapjan elmondhat6, hogy a nyilvantartott allaskeresok aranyat
tekintve a debreceni mutatdk jobbak a megyei mutatokhoz képest.

A 3.2.3. szamu tablazat a nyilvantartott allaskereséket korcsoportok szerinti bontasban mutatja
be 2008 ¢és 2016 kozott eltelt iddszakban. Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a
munkanélkiiliség nem érintette, illetve érinti egyforman az aktiv kort népesség kiilonbdzo
korcsoportjait. A munkanélkiilivé valassal leginkdbb veszélyeztetettek az 56 év felettiek.

A 20 évnél fiatalabb allaskeres6k aranya 3%, amely a korcsoportokat tekintve a legkisebb
aranyu a varosban, hiszen eleve a tankotelezettségi kor hatdra erdsiti az oktatdsi rendszerben
vald jelenlétiiket, és csak ezen iddszak eltelte utan jelenhetnek meg a munkaerdpiacon, illetve
a regisztralt allaskeresdk kozott.

A 21-25 év kozottiek korcsoportja 11-13% kozotti aranyt képvisel. A 2010-ben mért 13,2%-0S
aranyukhoz képest 2016-ra ardnyuk 11,1%-ra csokkent.

A 26-30 év kozottiek csokkend tendenciat mutatnak. 2008-ban 13,8% volt a jelenlétiik, 2016-
ra ez az érték 9,9%-ra siillyedt.

A 31-35 év kozottiek értékei a legmagasabbak a varosban, de a vizsgalt id6intervallumban
ebben a korcsportban is egyenletes csokkenés mutatkozik a regisztralt allaskeresdk szamaban.
A 2008-as 15,2%-r61 2016-ra 8,8%-ra csokkent a regisztralt allaskeresOk aranya ebben a
korcsoportban.

A 36-40 éves korcsoport az el6z6hoz képest valamivel alacsonyabb kezd6 értéket mutat 2008-
ban a 13,7%-os értékkel, de nem tapasztalhato oly mértéki dinamikus csdkkenés, mint a 31-35
éveseknél. Ez esetben 2016-ra a munkanélkiiliek aranya 12,3%-ra csokkent.

A 41-45 éves korcsoporton beliil enyhe novekedés tapasztalhatd. A kezdd 2008-as 11%-o0s
értékhez képest 2016-ra 12, 2%-ra nétt az aranyuk.

A 46-50 éves korcsoport annyira enyhe mértékii csokkenést mutat, amely inkabb stagnalasként
irhat6 le: 2008-ban 12%, 2016-ban 11,7% volt a regisztralt munkanélkiiliek aranya.

Az 51-55 év kozotti munkanélkiiliek aranya 2008-t6l és 2016-ra 13,8%-r6l 10%-ra csokkent.
Az utolso két vizsgalt korcsoport, az 56-60 évesek, valamint a 61 év felettick aranyaikban
komoly léptékii novekedést mutatnak. Az 56-60 évesek aranya a 2008-as 5,6%-r61 2016-ra tobb
mint a duplajara 13%-ra emelkedett. A 61 év felettiek esetében szintén drasztikus az emelkedés.
A 2008-as 0,4%-r6l 2016-ra ugrasszeriien 8§%-ra novekedett az ardnyuk. Ez 40 f6r6l 618 fore
torténd emelkedést jelent. A novekedés Osszefligg azzal is, hogy 2012. januar O1-ével a
korengedményes nyugdij megsziint, a nyugdijkorhatar pedig fokozatosan emelkedik.
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3.2.3. Szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016

nyilvantartott %
allaskeresék 9093 | 1242712900 | 11900 | 12662 | 10321 | 9597 | 8798 | 7680
20 éves 6s £6 na. | 346 | 335 | 303 | 322 284 | 273 268 220
fiatalabb % | na |28%]|26%]|25%]| 25% | 2,8% |28% | 30% | 29%
f6 | 1061 | 1613 | 1702 | 1431 | 1586 | 1333 | 1128 | 1007 854
21-25 év
% |[11,7% 130 1 132 | 12,0 12,5% | 12,9% 118 11,4% |11,1%

% % % %
fo 1255 | 1654 | 1584 | 1408 | 1412 | 1108 | 980 859 762

26-30 év
% |13,8% 1;’)3 1;’)3 101A’)8 11,2% | 10,7% 1&’)2 9,8% | 9,9%

fo 1378 | 1937 | 1866 | 1553 | 1454 | 1098 | 915 755 679

31-35 ¢y
% |152% 1;’)6 1(‘,25 15;’)1 115% | 106% | 95% | 8.6% | 88%

fo 1246 | 1681 | 1760 | 1631 | 1754 | 1387 | 1291 | 1069 946

36-40 év
% |13,7% 13(’)5 1(‘;’)6 13(’)7 13,9% | 13,4% 1;’)5 12,2% |[12,3%

f6 1003 | 1503 | 1604 | 1519 | 1572 | 1283 | 1173 | 1120 937

41-45 év
% |[11,0% 1"2A;1 1;’)4 102A’)8 12,4% [ 12,4% 102A’)Z 12,7% |12,2%

f6 1089 | 1427 | 1387 | 1392 | 1433 | 1161 | 1126 999 898

46-50 év
% [12,0% 13'/(;5 13(’)8 13'/(;7 11,3% | 11,2% 13}(;7 11,4% |11,7%

fo 1254 | 1604 | 1722 | 1593 | 1660 | 1202 | 1100 944 770

51-55 év
% |13.8% 102/;9 1;’)3 1;’)4 13.1% | 11.6% 101/(')5 10.7% | 10,0%

fo 506 | 641 | 902 | 1021 | 1392 | 1320 | 1346 | 1238 996

56-60 ¢év 14.0
% | 56% [52% | 7,0% | 8,6% | 11,0% |12,8% 0/(; 14,1% |13,0%

f6 40 21 38 49 77 145 | 265 539 618
% |04% [ 0,2% [ 0,3% | 04% | 0,6% | 14% | 28% | 6,1% | 80%

61 év felett

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.4. szaml tablazat a munkanélkiiliek és a hat honapnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szdmat mutatja be a telepiilésen a nemi ardnyok bontasaban.

A 2008 ¢és 2016 kozotti iddszak munkanélkiili adatairdl egyrészt elmondhaté hogy a 2008-as
9093 f8s munkanélkiili érték 2016-ra 1413 fovel 7680 fére csokkent. Az iddsoros adatokat
vizsgalva lathatd, hogy 2008-r6l 2009-re jelentésen megndtt a munkanélkiilieck szama a
telepiilésen, 2009-ben 12427 £6 volt. Ez az érték 2010-ben 12900-ra emelkedett, majd 2011-t61
kezdett el litemesen csokkenni. Ahogyan azt mar korabban targyaltuk, az iddsoros adatok
jelentds tobbségében enyhe nétobblet mutatkozik a nemi aranyok vizsgélatakor.

A hat hénapnal régebben regisztralt munkanélkiiliek esetében a vizsgélt kezdé 2008-as 4992
fos adathoz képest 2016-ban 4523 fével latszolag nem tapasztalhato jelentds csokkenés a
munkanélkiiliek szamaban, azonban 2009-ben volt egy jelentds ugras, amikor 7545 fére nétt a
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nyilvantartottak szdma. Ez az érték 2010-ben tovabb novekedett 7958 fore, majd 2011-t81 2014-
ig megkozelitdleg 6500 és 7500 6 kozott ingadozott az értékiik, mig 2014-td1 csokkenni kezdett
¢és szamuk 5822 fében mutathato ki.

A nemek aranyat vizsgalva elmondhato, hogy a tartosan munkanélkiili nék aranya - a férfiak
2009-es 50,6 %-os ardnyanak kivételével — mindvégig meghaladta a férfiakét. A ndk aranya
2008-r6l 2009-re jelentdsen csokkent, majd 2010-t6l folyamatosan novekszik. A ndk aranya
2016-ra elérte az 56,4%-0t.

3.2.4. szamu tablazat - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szama és aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
6 6 %
né férfi | 6sszesen né férfi Osszesen N6 férfi | 0sszesen

2008 | 4703 |4390( 9093 2840 2152 4992 56,9% |43,1%| 100%

2009 [ 5890 |[6537( 12427 3730 3815 7545 49,4% |50,6% | 100%

2010 [ 6471 (6429 12900 4181 3777 7958 52,5% |47,5%( 100%

2011 | 5917 |5983| 11900 3365 3060 6425 52,4% |47,6%| 100%

2012 | 6335 |6327( 12662 3993 3487 7480 53,4% |46,6%| 100%

2013 [ 5287 |[5034( 10321 3365 2920 6285 53,5% |46,5% (| 100%

2014 | 4980 (4617 9597 3166 2656 5822 54,4% |45,6% (| 100%

2015 | 4720 |4078| 8798 2857 2237 5094 56,1% |43,9%| 100%

2016 | 4137 |3543( 7680 2549 1974 4523 56,4% |43,6% | 100%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.5. szaml tablazat a fiatal, 18-29 év kozotti regisztralt allaskeresOket mutatja be
nemenkénti bontasban. Osszességében megallapithatd, hogy 2008 és 2016 kdzott csdkkent a
palyakezdd allaskeresdk szama.

A ndék minimalisan feliilreprezentaltak a mintdban, de nem minden vizsgalt évben, csupan
2008-ban, 2010-ben, 2013-ban, 2015-ben és 2016-ban. A kiindulé 2008-as 800 fds értékhez
képest a 2016-0s 778 f6 nem mutat valtozast, ugyanakkor a tendenciat figyelembe véve lathato,
hogy egy erdsebb kiugrds utan az évek alatt a regisztralt palyakezddk értéke a vizsgalt
korcsoportban jelentdsebben csokkent.
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3.2.5. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdo dllaskeresok szama és a 18-29 éves
népesség szama nemenkent

év 18-29 évesek szama Nyilvéntartott palyakezdd allaskeresOk szama
nd | férfi | 0sszesen no Férfi Osszesen
5 | 5 |6 % 5 % 5 %
2008 | 17120 [ 17224 | 34344 | 440 | 55,0% 360 | 45,0% 800 100%
2009 | 16832 [16974| 33806 [ 536 | 49,5% 546 | 50,5% 1082 100%
2010 | 16492 [16646| 33138 [ 620 | 51,6% 582 | 48,4% 1202 100%
2011 | 16226 |16314| 32540 (548 | 48,2% 588 | 51,8% 1136 100%
2012 | 15916 [16015| 31931 | 713 | 49,6% 724 | 50,4% 1437 100%
2013 | 15699 [15818| 31517 [ 677 | 50,7% 659 | 49,3% 1336 100%
2014 | 15530 |15641| 31171 ([ 550 | 49,8% 554 | 50,2% 1104 100%
2015 | 15070 [15199| 30269 | 511 | 51,6% 479 | 48,4% 990 100%
2016 | 14555 [14791| 29346 | 402 | 51,7% 376 | 48,3% 778 100%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresok csoportjanak szaméban torténd valtozasai 2008 és 2016 kozott
megfigyelhetdk az alabbi diagram segitségével, ahol mind a hat honapnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek megtalalhatéoak, mind pedig nemi bontdsban, ndk és férfiak ardnyaiban
lathatjuk a valtozasokat. Kirajzoldédnak azok az évek, amelyekben megndvekedett a
munkanélkiilieck szama, mint példaul a 2009-es, 2010-es ¢és 2012-es évek, ugyanakkor jol
lathat6 az aranyszamok és értékek csokkend tendencidja a 2012-es évet kovetden.

Nyilvantartott allaskeresok korcsoportjainak valtozasai (a 3.2.4. szamu tabldzat grafikus
dbrazolasa)
Nyilvantartott allaskeres6k csoportjainak valtozasai

14000
1
12000 12427 2300 11900 12662

10000 10321
9093 — 8798

6000 ﬁ\/\
4000 /«&:\
2000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= nyilvantartott/regisztralt munkanélkili ng

e nyilvantartott/regisztralt munkanélkali férfi
nyilvantartott/regisztralt munkanélkili 6sszesen

e 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili né

e 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili férfi

e 180 napndl régebben regisztralt munkanélkili 6sszesen

Az el6z0 abrat kiegészitve lathatjuk, hogy a 18-29 éves korcsoport csokkend tendenciat mutat.
Ez a jelenség mind a férfiak, mind a ndk esetében fennall.
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18-29 éves nok és ferfiak szama (a 3.2.4. szamu tablazat adatainak grafikus abrdzolasa)

18-29 éves nok és férfiak szama

17500
17000
16500
16000
15500
15000
14500
14000
13500
13000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

] 8-29 évesek szama né e 18-29 évesek szama férfi

A nyilvantartott palyakezdé munkanélkiili férfiak és ndk szamat bemutatdé diagramon
latvanyosan kirajzolodik a 2009-2010, valamint a 2012-es évhez kotheté idészak, amikor
jelentdsen novekedett a palyakezdd munkanélkiili férfiak és ndk ardnya, majd a 2013-as évtdl
kezdddden csokkend tendenciat tapasztalhattunk.

Nyilvantartott palyakezdo munkanélkiili nok és ferfiak szama (a 3.2.4. szamu tablazat
adatainak grafikus abrdzoldsa)

Nyilvantartott palyakezd6é munkanélkili n6k és
férfiak szama

800
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e \yilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k szama né

e Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama férfi

A 3.2.6. szamu tablazat a telepiilés alacsonyan iskoldzott népességét mutatja be 15 éves és
1d6sebb lakossagi aranyokhoz viszonyitva. Debrecen, mint a régi6 legjelentdsebb oktatasi
kozpontja kiemelkedd helyzetben van a lakonépesség iskolai végzettsége tekintetében.

Az adatokbdl kitlinik, hogy a 15 éves és annal idésebb lakossagnak csupan egy kisebb hanyada
az, aki nem rendelkezik befejezett alapfokt tanulméanyokkal. 2001-ben ez az érték 12873 6
volt, 2011-ben pedig 5263 {6, tehat kozel a felére csokkent tiz év leforgasa alatt.

Nemi bontasban 2001-ben 8707 né nem rendelkezett befejezett nyolc osztallyal, 2011-ben 3785
6. A férfiak értéke 4166 f6rol 1478 fore csokkent. Lathato, hogy nagyobb aranyt a ndk korében
az alapfoku képesités hidnya.
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3.2.6. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

2015 | 139456 | 72278 | 67178 * * * RO R ** *x flal e

2016 | 137381 | 71056 | 66325 * * * *x il *x il el

Forras: TelR, KSH Népszamlals, Onkorményzati adatgytijtés
* Nem all rendelkezésre adat
** El6z06 adathiany (*) miatt nem kalkulalhato ki

A 3.2.7. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeresOket mutatja be iskolai végzettség szerinti
bontasban 2008 és 2016 kdzott. Az adatokbol kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kdzott
igen kis aranyban jelennek meg a befejezett nyolc altaldnossal nem rendelkezdk, a befejezett
nyolc osztallyal rendelkezok is csupdn a regisztralt dllaskeres6k nagyjabol negyedét teszik ki.
Ezek az értékek hasonldan alakulnak az iddsoros vizsgalatok alapjan is, hiszen a mar kordbban
bemutatott 2009-es munkanélkiili novekedési szakaszt aranyaiban kovetik az itt bemutatott
értékek is.

3.2.7. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
. nyilvantartott iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresok szama
Ssszesen 8 altalanosnal 8 altalanos
alacsonyabb végzettség végzettség
6 6 6
2008 9093 185 2564
2009 12427 226 3234
2010 12900 236 3367
2011 11900 251 3117
2012 12662 280 3302
2013 10321 187 2529
2014 9597 195 2455
2015 8798 190 2204
2016 7680 182 1968

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat mutatd diagramon még
lathatobban elkiiloniilnek egymastol az aranyszamok. Jol lathatd, hogy milyen kis értéket
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képviselnek a nyolc altaldnos végzettséggel nem rendelkezdk, kozel egy tizednyi aranyt
mutatnak a befejezett nyolc osztéallyal rendelkez6khoz képest.

A nyilvantartott allaskeresOket bemutaté diagram segitségével szépen kirajzolddik a 2009-es

¢vben és azt kdvetden tapasztalhatd emelkedési iddszak a regisztralt munkanélkiiliek szamaban,
amelyet 2012-t61 konstans, lassu, egyenes vonalt csokkenés jellemez.

Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen

14000

12000 0 2662

10000

9093

8000 7680
6000

4000

2000

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint (f6)
2016 TR 1968
2015 TS 2204
2014 E——yE 2455
2013 |EEETEY 2529
2012 3302
2011 | 3117
2010 TR 3367
2009 3234
2008 [EEETET 2564
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
M 8 dltalanos végzettség M 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség

A 3.2.8. szamu tablazat a nyolcadik évfolyamot eredményesen végzettek és az altalanos iskolai
felndttoktatasban részt vevok szdmanak alakulasat mutatja be 2009 és 2016 kozott.

Az eredményes alapfoku felndttképzésben résztvevok aranya a vizsgalt idéintervallumban
csokkent a kezdeti értékhez képest, ugyanakkor lathato a tdblazat adataibol, hogy igen széles
skalan mozog a résztvevok és a végzettek szdma. Az altaldnos iskolai felndttoktatasban
résztvevok szama 2011 és 2013 kozott volt a legmagasabb, 2012-ben tetézott 100 fovel, a
legalacsonyabb pedig 2015-ben 28 f6 részvételével. Az altalanos iskola tanulmanyaikat
felnéttoktatasban eredményesen elvégzok aranya 2011-ben volt a legmagasabb, ekkor a
résztvevok 48,8%-a sikeresen végzett, ez az arany 2016-ban 27,9% volt.
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3.2.8. szamii tablazat - Altalénos iskolai felnéttoktatasban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

. alta!,anos 1sl,<01a1 8. évfolyamot felndttoktatdsban
v felndttoktatasban . . :
. o eredményesen elvégzok szdma
résztvevok szama
o Fo %
2009 35 16 45,7%
2010 49 8 16,3%
2011 84 41 48,8%
2012 100 17 17,0%
2013 74 20 27,0%
2014 50 20 40,0%
2015 28 11 39,3%
2016 43 12 27,9%

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

40 60

Altalanos iskolai felnéttoktatas

80

8. évfolyamot felnGttoktatasban elvégzék szama (f6)

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék szama (f6)

100 120

A 3.2.9. szamu tablazat a felndttoktatas kozépfoku szintjéhez kapcsoldéddan mutatja be az
¢rettségire vagy szakképesitésre késziilo felndttoktatasban részt vevok szamat.

2009 és 2015 kozott a kozépfoku felndttoktatasban résztvevok szama erdsen novekedett. Mig
2009-ben 2085 6 volt, addig 2015-re 2593 fore nétt a szamuk. Nagysagrendekkel kisebb, de
dinamikusan fejlédé ardnyt mutat a szakiskolai felndttoktatdsban résztvevok szama. 2009 és
2015 kozott haranggorbe-szerli emelkedést mutat, 2009-ben mindossze 10 £6, 2013-ban 462
fovel tetézott, majd 2015-re 165 fore csokkent a résztvevok szdma.
2016-ban 1110 6 vett részt szakkozépiskolai felndttoktatasban, mig 140 f6 gimnaziumi

feln6ttoktatasban.
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3.2.9. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozepfoki szakiskolai
felnbttoktatasban szakkozépiskolai gimnaziumi
résztvevék felndttoktatasban feln("ittoktate}sban feln('rittoktate,'}sban
Osszesen résztvevok résztvevok
résztvevok
6 6 % 6 % 6 %
2009 2085 10 0,5
2010 2225 25 1,12
2011 2131 133 6,2
2012 2347 369 15,72
2013 2627 462 17,58
2014 2665 293 10,99
2015 2593 165 6,36
2016 2236 989* | 44,23 1107** | 49,5 140 6,27

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

*2016. szeptember 1-jét6l szakk6zépiskola elnevezést hasznaljuk

** 2016. szeptember 1-jét6l szakgimnazium elnevezést hasznaljuk

A t6bbi adat nem all rendelkezésre az adatbazisokban, mivel korabban mas bontasban szerepeltek az adatok.
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A foglalkoztatds szamaranyainak valtozasa Osszefliggésben all a helyi foglalkoztatokkal és
véllalkozasokkal. A 3.2.10. szamu tablazat a helyi véllalkozasok foglalkoztatasban betdltott
szerepét mutatja be 2008 és 2017 kozott.
2008 és 2016 kozott a telepiilésen regisztralt vallalkozasok szdma folyamatosan ndvekedett.
Mig 2008-ban 33567 bejegyzett vallalkozas volt, addig 2016-ra 37479-re nétt a szamuk.

Ezzel szemben a kiskereskedelmi iizletek szdma csokkend tendenciat mutat, habar ez a

csokkenés nem egyenes. 2008-ban 871 kiskereskedelmi iizlet volt Debrecenben, 2017-ben 706.
A legalacsonyabb a szamuk mégis 2009-ben volt, 441 egység. Ebben az iddszakban
jelentdségteljesen éreztette a valsag a hatasait a gazdasagban ¢€s a szolgaltato szektorban.
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A vendéglatohelyek szdma szintén csokkent a vizsgalt idészakban, a 2008-as 271 egységhez
képest 2017-re 166 vendéglatohely maradt fenn. A vendéglatohelyek szama sem linedris
csokkenésii, 2010-ben 423-al a legmagasabb érték, mig 2016-ban 143-al a legalacsonyabb.

A helyben mikodo foglalkoztatasi programok szama 2009 és 2017 kozott vegyes képet mutat,
a foglalkoztatasi programokban résztvevok szama ugyanakkor folyamatosan novekszik. 2009-
ben és 2017-ben a foglalkoztatasi programok szama egyarant 12 volt, ugyanakkor a résztvevok
szamaban jelentos kiillonbség tapasztalhato: 2009-ben 8915 16, 2017-ben 15469 6.

A legalacsonyabb a miikodé foglalkoztatasi programok szama 5 volt 2011-ben és 6666 6
részvételével zajlottak, amig a legmagasabb programszam 2014-ben 16 volt, amelyeken 23694-
en vettek részt.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozdshoz valo hozzdférés esélyének helyi potencidlja -

vallalkozdasok
: mikas | Todtalkor
regisztrdlt ker}éésk;a de foglalkoz- rota::l?r:ok-
villalkozasok | " 1> | vendéglatohel kivetett befizetett tatdsi P A g e
szdma a inereh | vekszdma | ipariizési add () | ipariizési ado (ft) | programok Vev“;,’/”( seiima
telepiilésen = szdma cyoR szamd
szama helyben (érintett netto
létszam)
2008 33567 871 271 8.672.742.195 | 8.764.615.381 na na
2009 34479 441 160 8.697.590.166 | 8.668.785.132 12 8915
2010 35843 828 423 9.628.993.756 | 8.659.445.934 10 8531
2011 35751 737 298 9.806.152.407 | 8.384.914.883 5 6 666
2012 36272 817 332 10.131.914.654 | 9.212.711.740 10 8 666
2013 37048 752 251 11.107.160.450 | 9.966.766.077 15 20 948
2014 37312 665 225 11.341.998. 341 | 10.008.673.201 16 23694
2015 37169 546 169 12.788 .857.669 | 11.686.758.369 12 13761
2016 37479 583 147 12.806.278.245 | 12.140.798.528 13 11728
2017 na 706 166 13.333.061.082 | 12.242.037.689 12 15 469

Forras: TEIR, 6nkormdnyzat adatai

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvényben (a
tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.), a telepiilési tdmogatdsok helyi szabalyairdl sz6l6
6/2015. (I1.26.) dnkormanyzati rendelet, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény altal szabalyozott pénzbeli-, és természetben
nyujtott ellatasok helyi szabalyainak végrehajtasarol szolo 6/2006. (I1.24.) rendeletében (a
tovabbiakban: 6/2006. (I1.24.) dnkormanyzati rendelet) szabalyozott pénzbeli és természetbeni
ellatasok célja, hogy segitséget nytjtsanak a Debrecen €16 raszoruldknak.

Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2014. évi XCIX.
torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 2015. januar 1. napjaval, illetve 2015. marcius 1. napjaval torténd
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modositasaval teljes mértékben atalakitotta a tamogatasok rendszerét. Az Szt. modositasanak
az volt a célja, hogy megujitsa a raszorulok szocialis ellatasanak rendszerét, igazsagosabb ¢és
atlathatobb legyen, emellett pedig elejét vegye a tdmogatasokkal valo visszaéléseknek. Az
allam altal biztositott timogatéasi formakon tul a raszorulok szociélis timogatassal valo ellatasa
az Onkormanyzatok feladata lett. Az Onkormanyzatok szabadon donthettek a tdmogatdsok
nagysagarol és formajarol. Az 0j tdmogatasi rendszerben az allami feleldsségi korbe tartozéd
ellatasok jarasi hataskorbe, az dSnkormanyzati ellatasok képviselod-testiileti hataskorbe keriiltek.

A modositassal az 4allami szabdlyozasi hataskorben nyujtott és az Onkormanyzatok
tamogatasokkal kapcsolatos feladatai elvalasztasra kertiltek. Az Szt. csak a kotelezo ellatasokra
vonatkozo szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik a jarasi hivatalok altal nyujtott iddskoraak
jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas, apolasi dij, alanyi és normativ kozgyogyellatas, valamint egészségligyi
szolgéaltatdsra vald jogosultsag.

A kotelezo ellatasi formak koziil kikeriilt a lakasfenntartasi tdamogatéas és az addssagkezelési
szolgaltatas, azzal, hogy a 2015. januar 1-jén folyamatban 1év6, valamint a 2014. december 31-
ét kovetden lakasfenntartasi timogatas megallapitasa irant benyujtott kérelem alapjan indult
igyekben a lakasfenntartasi tdmogatast 2015. februar 28-dig terjedd iddszakra lehetett
megallapitani. A 2015. marcius 1-jét megelézoen megallapitott adossagkezelési szolgaltatast —
annak megallapitott id0szakara vagy megsziintetéséig — a 2015. februar 28-4n hatdlyos
szabalyok szerint kell nyujtani.

A kotelez6 tamogatasok korén kiviil tovabbi ellatasok nyujtasarol és a jogosultsagi feltételekrol
az Onkormanyzatok szabadon donthettek. Az Szt. az Onkorményzatok altal biztositandd
tdmogatasok tekintetében annyit ir eld, hogy az 6nkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a
krizishelyzetben 1év6 személyek szdmara, illetve a helyi szocidlis problémak kezelésére
telepiilési timogatast nyujt. A telepiilési tamogatas egyes tipusait és jogosultsagi feltételeit az
onkorméanyzat rendeletében hatirozza meg. Ennek megfelelden a méltanyossagi
kozgyogyellatasra, a méltanyossagi 4apolasi dijra, lakésfenntartdsi tdmogatasra, az
adossagkezelési szolgaltatasra, valamint az 6nkormanyzati segélyre vonatkoz6 szabalyozast az
Szt. a tovabbiakban nem tartalmazza.

A fentiek alapjdn megalkotasra keriilt a 6/2015. (I1.26.) Onkorményzati rendelet. Az
Onkormanyzat az aldbbi pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok biztositdsaval kivanja
enyhiteni a szocidlisan raszoruld személyek, csaladok és haztartasok terheit:
Telepiilési timogatas:
a) lakésfenntartasi tdmogatas

aa) pénzbeli timogatas

ab) természetbeni tdmogatas,

b)addssagesokkentési tAmogatas

Rendkiviili telepiilési tamogatas:

a) pénzbeli:
aa) iddszaki tdmogatas
ab) eseti timogatas,
ac) temetési tdAmogatas

b) természetbeni:
ba) gyogyszertdamogatas
bb) kelengyetamogatas,
be) iskolakezdési tamogatas
bd) koztemetés koltségeinek atvallalasa
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Egyéb tamogatas:

a) 70. ¢életéviiket betoltott
tamogatasa,

b) a Nagyerdei Gyogyfiirdo vagy a Kerekestelepi Strandfiird6 téritésmentes igénybevétele,
c¢) a Debrecen Véaros napjan sziiletett gyermek édesanyja részére adott timogatas,

d) a 101. illetve azt koveto életéveiket betoltd személyek tdmogatasa,

e) harmas vagy tobbes ikrek nevelési timogatasa.

személyek hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijanak

Fenntartotta az onkorményzat a 70. életéviiket betoltott személyek hulladékgazdalkodasi
dijtdmogatasat, oly mddon, hogy a 70. és 75. ¢€letév kozott jovedelmi feltételekhez kototte a
jogosultsagot, mig 75. év felett alanyi jogon keriil a timogatas megéallapitasra a kérelmezoknek.
A 65. ¢letév felettiek tovabbra is évi 5 ingyenes belépore jogosultak a Nagyerdei Gyogytiirdobe
vagy a Kerekestelepi Strandfiirddbe. A méltanyossagi kozgyogyellatds helyett a
gyogyszertamogatés vehetd figyelembe.

Az 1j rendeletben nem keriilt szabalyozasra az iddskortak szocialis kozétkeztetése, valamint a
méltanyossagi kozgyogyellatas. A kozétkeztetést Debrecenben évente minddssze 4-5 6 vette
igénybe, szamukra DMJV Virosi Szocialis Szolgalat altal biztositott étkezés nyujt segitséget.
A méltanyossagi kozgyogyellatds beépiilt a telepiilési tdmogatds természetbeni ellatasként
nyujtott gyogyszertamogatasaba, amellyel a szocialisan raszoruldk részére a gyodgyszer/ek

beszerzéséhez nyuljtunk tdmogatast az Onkormanyzattal

kozremukodésével.

szerzOdésben

Tamogatdasi formak atalakulasat osszefoglalo tablazat

Tamogatasi formak 2015. februar 28.
napjaig

Tamogatasi formak 2015. marcius 1.
napjatol

Lakasfenntartasi timogatas
Adodssagkezelési szolgaltatas

Onkormanyzati segély:

- pénzbeli: idészaki vagy rendkiviili

- természetbeni: élelmiszer utalvany,
gyogyszertamogatés, kelengyetdmogatas,
- temetési segély,

- kozgyodgyellatas

Telepiilési tdmogatas:
- lakéasfenntartasi tamogatas,
- adossagesokkentési tamogatas,

Rendkiviili telepiilési tdmogatas:

- pénzbeli: iddszaki, eseti timogatas:
iskolakezdési tamogatas, temetési tiamogatas
- természetbeni: gyogyszertdmogatas,
kelengyetamogatas, koztemetés koltségeinek
atvallalasa

Az id6skoru lakossag életmindségét javitd

Eovéb tdmogatas:

tdmogatasok:
-70. életéviiket betdltott személyek

hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi
dijanak tamogatasa,

- a Nagyerdei Gyogyfiirdé vagy a
Kerekestelepi Strandfiirdd téritésmentes
igénybevétele,

- idéskortiak szocialis kozétkeztetésének
tamogatasa

- 70. ¢életéviiket betoltott személyek
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi dijanak
tamogatasa,

- a Nagyerdei Gyogyfiirdé vagy a
Kerekestelepi Strandfiirdd téritésmentes
igénybevétele,

- szocialis lakbértamogatas

1évé  patikak

A mindennapi segélyezési gyakorlat soran szerzett tapasztalatok alapjan 2016. és 2017. évben
is modositasra kertilt a helyi rendelet.

2016. januar 1. napjatol van lehetdség arra, hogy a raszorulok a lakasfenntartasi tdmogatést
természetbeni tamogatasként tlizifaban kapjak. Ebben az esetben a jogosult részére egy év
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iddtartamra Gsszesen 15q tiizifa keriil kiszallitasra a Dehusz Nonprofit Kft. kozremiikodésével.
2016. évben 138 kérelmezd kapta a lakasfenntartasi tdmogatast természetbeni tdmogatas
forméajaban.
2016. julius 1. napjatol az iskolakezdési tamogatas természetbeni tdmogatasként kertil
biztositasra oly modon, hogy Gyermekvédelmi Erzsébet utalvanyt kapnak a jogosultak, amelyet
személyesen vehetnek at a Szocialis Osztalyon. Az utalvany szamos elfogadohelyen, széles
kortien felhasznalhato. Az utalvany fogyasztasra kész étel, ruhdzat, tanszer, pelenka vasarlasara
is felhasznalhato.
2017. januar 1. napjatdl a jogosultsagot meghatirozd egy fore jutd jovedelem mértékének
emelésérol dontott a kozgylilés az alabbi ellatasok esetében:

1. Pénzbeli id6szaki tdmogatas,

2. Pénzbeli eseti tamogatas,

3. temetési tAmogatas.

A pénzbeli tamogatas keretein beliil nyujtott temetési tamogatas és a lakasfenntartasi tdimogatas
esetében a tamogatas mértékének emelésérdl is sziiletett dontés.

2017. januar 1. napjatol a kedvezd tapasztalatok alapjan a kelengyetamogatas gyermekvédelmi
Erzsébet utalvany formajaban keriil biztositasra.

A jogosultsagi feltételek modositasaval szélesebb korben lehet segitséget nyujtani a nehéz
helyzetbe keriilt csaladoknak, személyeknek a rendelkezésre all6 koltségvetési kereten beliil.

Az egyes ellatasi formdakban részesiilék szamat 2015. marcius 1. napjatol 2017. junius 30.
Napjaig az alabbi tablazat mutatja be:

2015. év 2016. 2017. év
(december 31- ei (december 31-ei (junius 30-ai adatok)
ellatasi formak adatok) adatok) (f6)
(fo) (fo)
- Telepiilési
tamogatas:
lakéasfenntartasi
tamogatas 1942 2169 1716
(2015. marcius 1. -2015.
december 31- ei adatok)
adossagesokkentési
tamogatas 194 418 359
(2015. marcius 1. -2015.
december 31- ei adatok)
- Pénzbeli
ellatasok
iddszaki tAmogatas 734 990 835
eseti tAmogatas 582 553 241
temetési tAmogatas 258 232 158
- Természetbeni
tamogatas
gyogyszertamogatas 281 522 290
kelengyetamogatas 170 176 62
iskolakezdési tdmogatas 442 490 0
*
kdztemetés 186 145 108
- Egyéb
tidmogatas:
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hulladékgazdalkodasi 10.822 10.691
kozszolgaltatasi 10.549
dijtamogatas
gyogyfird6 tamogatas 10.475 11.048 10.676
101. illetve azt kovetd 19 17 9
életévet betoltok
tdmogatéasa

A 3.3.2 szamU tabldzat a nyilvantartott allaskeres6k kozott az allaskeresési segélyben
részesiilok atlagos szamat és aranyat mutatja be.

Az allaskeresOk kozott a segélyben részesiilok alacsony aranyt képviselnek. 2008-ban, 2009-
ben 7,3%, 2010-ben 7,6%, 2011-ben 7,1% volt az aranyuk. 2012-ben jelent6s csokkenés volt
(1%), majd 2013-t61 ismét novekedni kezdett ez az érték, 2013-ban 1,7%, 2014-ben 2,6%,
2015-ben 3,9%, 2016-ban 5,3%, majd 2017-ben ismét 6,8%-ra emelkedett az aranyuk.

3.3.2. szamui tabldzat - Alldskeresési segélyben részesiilGk szama

Nyi} Véntarsott segélyben segélyben
allask,eresok részesiilok f6 részesiilok %
szama
2008. atlag 8956,3 652,7 7,3%
2009. atlag 11521,5 838,5 7,3%
2010. atlag 12695,8 969,3 7,6%
2011. atlag 12657,3 904,0 7,1%
2012. atlag 12895,8 130,8 1,0%
2013. atlag 12716,3 211,0 1,7%
2014. atlag 11163,3 285,0 2,6%
2015. atlag 9885,0 388,5 3,9%
2016. atlag 8342,5 445,8 5,3%
2017. atlag 7560,8 514,0 6,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresdket €s segélyben részesiiloket bemutaté diagramon szembeitld,
hogy mikdzben a regisztralt allaskeresdk atlagos szadma egyfajta elnyujtott harang gorbe ivet
mutat 2008 és 2017 kozott, addig a segélyben részesiilok szamaban 2012-ben tapasztalhatunk
egy erdteljes csokkenést. (Az ellatasban részesiilok szamanak csokkenését a fentebb emlitett
jogszabaly modositas is jelentdsen atalakitotta.)

42



Nyilvantartott allaskeres6k és segélyben részesiil6k
atlagos szama (f6)
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A segélyben részesiilok szamat bemutaté diagramon szépen kirajzolddik a 2011 és 2012 kozotti
iddszak, amikor a ndvekedési vonal megszlinik, és 904 segélyezett fordl jelentds mértékben
visszaesik 131 fore a segélyezettek szama.
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Segélyben részesulék szama (f6)
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A 3.3.3. szamu tabldzat a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiilieket mutatja be. Az
allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya 2009 és 2016 kozott csokkend, de nem linedrisan
csOkkend tendencidt mutat. A 2009-ben mutatkozd 32,6%-o0s jogosultsagi aranyhoz képest
2012-re 9,1%-ra csokkent az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya, amely ezt kdvetden
lasstt novekedési titemben 2016-ra 15%-os aranyra emelkedett.

3.3.3. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresok szama | allaskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2008 9093 n.a n.a
2009 12427 405 32,6%
2010 12900 364 28,3%
2011 11900 247 20,8%
2012 12662 115 9,1%
2013 10321 101 9,8%
2014 9597 109 11,4%
2015 8798 111 12,6%
2016 7680 115 15,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresOket és allaskeresési jaradékra jogosultakat bemutatd diagram
szemléletesen mutatja be a 3.3.2. szamu tablazathoz kapcsolodo adatokat. Latszik, hogy mind
az allaskeresok, mind a jaradékra jogosultak szama 2009 és 2016 kozott csokkent. Ez a
csOkkenés az allaskeres6k kozott nagyobb volumenti volt, mig az allaskeresési jaradékra
jogosultak kozott 2012 utan inkébb stagnalasrol, vagy enyhe emelkedésrdl lehet beszélni. A
valtozasokat a gazdasag stabilizdlodasa, a munkahelyteremtd beruhdzasok novekedése és a
kozfoglalkoztatasi programok kiterjesztése egyiittesen indokolja.
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Nyilvantartott allaskeres6k és allaskeresési jaradékra
jogosultak szama (f6)
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A 3.3.4. szamu tablazat a rendszeres szocidlis segélyben vagy foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesitettek szamat mutatja be 2008 és 2016 kozott.

A rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama valtozo, ugyanakkor csokkend tendenciat
mutat. A 2008-as kezdd 3443 {0s értékhez képest 2015-re 598 {6 maradt. A legalacsonyabb
értéket 2013-ban lehetett tapasztalni 518 fével, mig a legmagasabb érték a kezdd, 2008-as 3443
fo.

Az allaskeresési tAmogatasban részesiilok ardnya és szdma 2009 és 2016 kozott csokkend
tendenciat mutat, ez a tendencia a szocidlis segélyben részesiiltek értékeihez hasonléan nem
egyenes vonalil csokkenést mutat, hanem valtozatos értékekkel jelenik meg. Mig 2009-ben
4052 6 részesiilt allaskeresési tamogatasban, ami a regisztralt munkanélkiiliek 62%-a, addig
2016-ra ez az érték 1154 fore, azaz a regisztraltak 32,6%-ra csokkent. A foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesiilok szama 2012 volt a legalacsonyabb (1151 ), ekkor a
regisztralt allaskeresdk 18,2%-at alkottak.

3.3.4. szamu tablazat — Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesito
segélyben részesiilok tamogatas
15-64
% évesek % munkanélkiiliek
%- %-aban

aban
2008 3443 2,3% n.a n.a
2009 1299 0,9% 4052 62,0%
2010 572 0,4% 3649 56,8%
2011 898 0,6% 2479 41,4%
2012 542 0,4% 1151 18,2%
2013 518 0,4% 1013 20,1%
2014 582 0,4% 1094 23,7%
2015 598 0,4% 1111 27,2%
2016 n.a 2,3% 1154 32,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast
helyettesit6é tamogatasban részesitettek szama (f6)

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 “--~"‘-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= Rendszeres szocidlis segélyben részesilék (o)

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesulék (f6)

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Onkormanyzati tulajdont bérlakasok lakbérének megfizetéséhez az arra raszoruld bérlok
szocialis, jovedelmi és vagyoni helyzetiikk figyelembevételével tdmogatasban részesiilnek.
(szocialis lakbértamogatas)
Jogosultsag feltételei:
o Kérelmezd, vagy vele egyiitt koltozo lakhato ingatlan tulajdonjogéaval, bérleti jogaval
haszonélvezeti jogaval nem rendelkezik.
e A kérelmez0 altal bérelt onkormanyzati bérlakas alapteriilete nem haladhatja meg a
jogszabalyban meghatdrozott mértéket.
A szocialis lakbértamogatas mértéke az egyiitt koltozOk 1 fore jutd nettd jovedelmétdl, és az
egyiitt koltozok 1étszamatol fligg. Az dnkormdanyzati tulajdont bérlakasok bérbeadasa nyilt
palyazat tjan torténik.

Az Onkormanyzat a lakhatas koltségeihez pénzbeli ellatas biztositasaval segiti a raszorulokat.

1. lakésfenntartdsi tdimogatés: a szocialisan raszoruld haztartasok részére az altaluk lakott
lakasok fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez biztositott
tdmogatds, amennyiben a kérelmezd a jogosultsagi feltételeknek megfelel. A tAmogatést
a  kozszolgaltatbhoz  (villanyaram,  viz-csatornahasznalat, gazfogyasztas,
tavhdszolgaltatds, szemétszallitds), a bérleti dij tdmogatidst a bérbeadohoz kell
teljesiteni. A tAmogatas egy év idotartamra keriil megallapitasra.

2. adossagesokkentési  tdmogatds: a  szocialisan rdszorult személyek részére
addssagesokkentési tamogatas allapithatd meg. Az adossag egylittesen meghaladja az
50.000.- Ft-ot, de nem haladja meg a 300.000.- Ft-ot és az egyéb feltételeknek is
megfelel. A tamogatasba bevont adossagtipusok: aramdijtartozas, tavho-szolgaltatasi
dij tartozas, viz-és csatornahaszndlati dij tartozds, szemétszallitasi dijtartozas,

lakbérhatralék) A tdmogatas idétartama egyénenként valtozd, de maximum 12 hénap
lehet)

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az dnkorményzat tobb formaban segiti a lakhatast.
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A 3.4.1. szamu tablazat a telepiilés lakéas alloményat mutatja be 2008 ¢és 2017 kozotti
id6szakban. Az 6sszes lakasallomany a vizsgalt idészakban novekvo tendenciat mutat. A 2008-
as 89716 db lakéashoz képest 2016-ra 96033 lakasra bdviilt az dllomany. A lakasok szdmanak
novekedése egyenletes titemtl.

A bérlakasok allomanya ugyanakkor csokkend értékeket mutat. 2008-ban még 3694 bérlakas
allt rendelkezésre a telepiilésen, 2017-re ez a szam 3154. A bérlakasok aranyanak csokkenése
folyamatos. A bérlakéas allomanybol az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok
aranya évrdl évre 10% koriil mozog.

A szocialis lakasallomany csokkenése a bérlakas allomany csokkenéséhez képest nagyobb
iitem1l. 2008-ban 3366 db szocidlis lakas volt regisztralva a telepiilésen, mig ez az érték 2017-
re 2709-re csokkent. A csokkenés jelentdsebben érintette a szocidlis allomanybdl elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztosito lakasok szamat. A 2008-as 75 lakasrol 2017-re 7 db elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztosito lakas maradt.

3.4.1. szamu tabldzat — Lakdsallomdny

db ’6§szes , bérlakas allomany szocialis lakasallomany
lakasallomany
ebbél elégtelen ebbal

s . elégtelen

lakhatasi L

ot lakhatasi
koriilményeket ot

S koriilményeket

biztosito o

. . biztosito

lakasok szama . .

lak4sok szama

2008 89716 3694 380 3366 75
2009 90124 3640 360 3207 65
2010 90342 3601 346 3199 52
2011 90502 3571 330 3136 42
2012 95137 3544 335 3105 30
2013 95249 3508 340 3008 25
2014 95772 3445 342 2934 17
2015 95802 3305 339 2867 14
2016 96033 3214 346 2758 11
2017 n.a 3154 331 2709 7

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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A 3.4.2. szamu tablazat az adossagesokkentési vagy lakasfenntartasi timogatasban részesiilok
szamat mutatja 2008 és 2015 kozott. A lakadsfenntartasi tdmogatdsban részesitettek szama
valtozatos képet mutat. Az els6ként vizsgalt 2008-as 6127 f6 tamogatott 2009-ben visszaesett
5043 fore, majd lassu emelkedést kovetéen 2012-ben 9005-re ugrott a timogatottak szama.
2013 ismét visszaesést jelentett 6857 fovel, ami 2014-ben és 2015-ben tovabbi csokkenést
mutat 3107 fovel. Az ellatasban részesiilok szamanak csokkenését tobb tényezd egyiittesen
okozza: a fentebb emlitett jogszabaly modositas és a kormanyzat altal megvaldsitott
rezsicsokkentés.

Az adodssagesokkentési tdmogatasban részesiilok alacsonyabb szdmban vannak jelen a
telepiilésen. 2008-ban 933 {6t érintett ez a tamogatasi forma, 2015-ben mar csupan 583 f6t. A
vizsgalt hét évnyi iddintervallumban 2008-at kovetéen megugrott a tamogatottak szama, majd
csokkeni kezdett. A legmagasabb tdmogatottsagi arany 2011-ben volt 2012 fdvel, mig a
legalacsonyabb értéket 2015-re érte el ez a tamogatasi forma. Az elladtdsban részesiilok
szamanak valtozasat a fent emlitett jogszabalyi valtozas is okozta valamint az, hogy a helyi
rendelet alapjan amennyiben a tdAmogatasra valo jogosultsdg megsziintetésre keriil, ismételten
24 vagy 48 honapon beliil nem lehet a tdimogatast megallapitani.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartdsi és adossagcesokkentési tamogatdsban részesiilok

lakasfenntartasi T , .
, . adossagesokkentési
tdmogatasban , .
. . tdmogatasban
részesitettek , o ,
, részesulok szama
szama
2008 6127 933
2009 5043 1044
2010 5608 1827
2011 6043 2012
2012 9005 1205
2013 6857 783
2014 5392 801
2015 3107 583
2016 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi €s adossagesokkentési tamogatasban részesiilteket bemutaté diagram
mutatja a két tdmogatasi forma kozotti kiillonbségeket. Jol lathatd, hogy alacsonyabb az
adossagesokkentési tamogatasban részeslilok szama, valamint tapasztalhatdé egy lassu
csOkkenés. A lakéasfenntartdsi tdmogatdsban részesiiltek szdma mar nagyobb ardnyu és
valtozatosabb idoébeli elrendezddést mutat, bar a korabban emlitett okok miatt egyértelmii
csOkkenés figyelhetd meg.

Lakasfenntartasi tamogatdsban és addssagcsokkentési
tdmogatdsban részesiiltek szdma (f6)
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e |akasfenntartdsi tamogatasban részesitettek szama

e addssdgcsokkentési tamogatasban részesiilék szama

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz0616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet) 2.
§ 8. pontja szerint ,,szegregalt vagy szegregacidoval veszélyeztetett teriilet: szegregacios
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mutatoval lehatarolt® olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu
csaladok koncentraltan €élnek egyiitt vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok,
ezért a teriileten kozOsségi beavatkozas sziikséges; szegregalt vagy szegregacioval
veszélyeztetett teriilet lehet egy onallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb
teleptilésrésznek is.”

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 2014. december 22. napjatol hatalyba Iépett modositasa
50%-r6l 35%-ra, mig a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek esetében 40%-rdl 30%-ra
csokkentette a szegregacios mutatd hatarértékét.

A megyei jogu varosok esetében szegregalt teriiletnek mindsiil a telepiilés teriiletén beliil az
olyan teriiletileg egybefiiggd - népszamlalasi célra l1étrehozott - kisteriileti egység, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ¢és munkajovedelemmel nem
rendelkezdk aranya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil eléri, vagy meghaladja a 35%-ot.

Azon a teriileten ahol ez a mutato eléri vagy meghaladja a 30%-ot de nem éri el a 35%-0t
szegregacioval veszélyeztetett teriiletnek mindsiil.

A fenti jogszabalymodositast kovetden Debrecen vonatkozdsdban a KSH a 2011-es
népszamlalds adatai alapjan jbol elvégezte a szegregatum-vizsgélatot. Ennek eredménye
alapjan Debrecenben a Nagysandortelep északnyugati részén egy szegregatum ¢és egy
szegregacioval veszélyeztetett teriilet talalhato.

Az érintett teriileteken ¢él0 hatranyos helyzetli lakossag tarsadalmi felzarkozasanak,
¢letmindségének javitdsa érdekében az 6nkormanyzat az Gigyszintén jelentds aranyt hatranyos
helyzetl réteget tomorité Nagysandortelep egészét és az ahhoz csatlakoz6 Vulkan telepet jelolte
ki fejlesztési beavatkozast igényld szocialis varosrehabilitacios akciéteriiletként.®

A Nagysandortelep lakossdga a 2001-es népszamlalasi adatokhoz képest a 2011-es
népszamlalasi adatok alapjan 6%-kal csokkent. 2001-ben 2652 {6, mig 2011-ben 2495 f6 élt
ezen a varosrészen. A varosrész dregedési indexe 2011-ben 1,01 volt, amely kedvezdbb a varos
egeész lakossaganak 1,59 értékli 6regedési indexéhez képest. Debrecen varos lakossaganak
iskolai végzettségét tekintve a Nagysandortelepen él6k vannak a leghatranyosabb helyzetben.
A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a Nagysandortelepen €16 aktiv koru (15-59 éves)
népesség 28,24%-nak a legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskolai végzettség volt. A
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya Debrecen aktiv kort
népességében 9,96% volt. A felséfoku végzettséggel rendelkezd 25 éves és iddsebbek aranya
ezen a varosrészen szintén csak a varosi arany egyotodét érte el.

A Nagysandortelepen a 2001 és 2011-es népszamlalas iddszaka kozott a lakasallomany
kismértékben emelkedett. A lakdsallomany mindsége a jelentds javulds ellenére tovabbra
elmaradt a varosi értéktdl. 2011-ben az alacsony komfortfokozati lakott lakdsok aranya
14,98%-kal - a kiilteriiletek utan - itt érte el a 2. legmagasabb értéket (a varosi atlag arany ekkor
3,47% volt). Onkorményzati bérlakas nincs ezen a varosrészen.

8 Lehatarolds: a szegregacios mutato alapjan.

A mutato: legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék €s munkajovedelemmel nem rendelkezok
aranya az aktiv kortiakon (15-59 év) belil.

A mutatd szamitasa: a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybefiiggd tombok kivalasztasa, amelyekre
egylittesen jellemz6, hogy a szegregdcidos mutatd hatarértékének megfelelnek. A tdmb népszamlalasi célra
1étrehozott, altalaban kozteriiletek és/vagy természetes és mesterséges tereptargyak (pl. vasutvonal, autépalya
nyomvonala, vizfolyds partja), valamint racshalos térinformatikai megoldas eredményeképpen kialakitott,
telepiilésen beliili kisteriileti egység. (314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 10. mell¢klet)

9 Euro-RégioHaz Kozhasznii Nonprofit Kft. INNOVA Eszak-alfold Regionalis Fejlesztési és Innovécios
Ugynokség Nonprofit Kft. (2014) DMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja 2014-2020 Megalapoz6-Vizsgalat 173-175. oldal”
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/6755/debrecen-megyei-jogu-varos-onkormanyzatanak-kozlonye-

2017.pdf
letdltve: 2018. majus
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A Nagysandortelep ,,kozszolgéltatasokkal viszonylag jol ellatott: teriiletén 6voda és altalanos
iskola is mukodik, emellett szomszédsagaban iizemel a Stop Shop ¢és a Park Center
bevasarlokozpont, illetve az Auchan szupermarket. Teljesen hidnyzik viszont a varosrészbdl a
kozosségi tér”. 10

Szegregacioval veszélyeztett varosrész Nagymacs. Nagymacs lakosainak szama a KSH 2013-
as adatai alapjan 999 f6. A telepiilésrész népességszama az elmult évtizedben gyakorlatilag
stagnalt, korosszetétele kismértékben kedvezdbb, mint a varosi atlag. A fels6foku végzettséggel
rendelkezOk aranya igen jelentdsen elmarad a debreceni atlagértékhez képest, az egyik
legrosszabb a varosban és szintén kedvezobtlen a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk aranya is. A foglalkoztatottsagi viszonyokat tekintve is tetten érhetd a telepiilésrész
elmaradasa. A szocialis segélyezési mutatok alapjan a rendszeres szocidlis timogatasok ezer
lakosra juté szama Nagymacson a vérosi atlag 1,53-szorosa.'*

Nagymacs varosrészben az Onkorméanyzat 2012-2014 kozott, EAOP-5.1.1/B-2f-2012-0003
azonositd szamu unids palyazati forras felhasznalasaval sikeres szocidlis varosrehabilitacios
programot valdsitott meg. A projekt infrastrukturdlis beruhdzas részeként modern, a kor
igényeinek megfeleld kozosségi hazat épitettek, korszerti jatszoteret €s kozparkot alakitottak
ki, illetve felujitottdk és kibdvitették a telepiilésrész kozpontjdban 1évd kiskereskedelmi
egységet is. A projekt soft elemei képzési lehetdségeket, kozosségi €s blinmegeldzési
programokat kinaltak. A vérosrehabilitacidos projekttel elért eredmények hosszii tava
fenntarthat6saga, valamint a helyi kozosség erdsitése érdekében a soft programok tovabbi
folytatasa indokolt.*?

A 3.5.1. szam téblazat a belteriiletek, kiilteriiletek, szegregalt lakoteriiletek aranyait mutatja
be az 0sszes lakasadllomanyhoz viszonyitva. Debrecen belteriiletén 160 komfort nélkiili lakas
talalhato, ami az 6sszes lakasallomany 0,17%-a. A belteriileten vezetékes vizzel ellatott komfort
nélkiili lakasok szama 3139, ami a lakasallomany 3,27%-a. ugyanennyi az arammal, valamint
csatornaval ellatott lakdsok szama és aranya. 1860 lakéds van ellatva vezetékes gdzzal a
belteriileten, ami a lakasallomany 1,94%-a.

3.5.1. szamu tablazat —Telepek, szegregatumok helyzete — lakasallomany

Komfort nélkiili . komfort nélkiili komfort
Jakédsok a komfort nélkiili lakasok lakasok a nem nélkiili lakasok
belteriileten a kiiltertileten szegregalt a szegregalt
lakoéteriileteken | lakotertileteken
szama 160 0 160 0
aranya az sszes
lakasalloményhoz 0,17%
viszonyitva
alapozassal nem . . alapozassal
rendelkezé alapozafsal r}em alapozéssal n”em nem
laksok a rendelkez6 lakasok a rendelkez6 rendelkezé
. kiilteriileten lakdsok a nem ,
belteriileten lakasok a

10 Uo DMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020
Megalapozo-Vizsgalat 177-178. oldal

11 Eyro-Régié Haz Kozhaszna Nonprofit Kft. és INNOVA Eszak-alfold Regionélis Fejlesztési és Innovacios
Ugyndkség Nonprofit Kft. (2014): Debrecen Megyei Jogu Varos Integralt Telepiilésfejlesztési stratégiaja 2014-
2020. In:  https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/4822/debrecenmjv-its-strategia-2017.pdf  letoltve:
2018.majus

12o. ,,DMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020
Megalapozo-Vizsgalat 176-179. oldal
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szegregalt szegregalt
lakotertleteken | lakoteriileteken
szama 0 0 0 0
aranya az osszes
lakasallomanyhoz -
viszonyitva
. szilérd falazattal szilard
szilard falazattal o N falazattal nem
" szilard falazattal nem nem rendelkezo ,,
nem rendelkezo v , . rendelkez6
. rendelkez6 lakasok a lakasok a nem .
lakasok a h . lakasok a
.. kiiltertileten szegregalt .
belteriileten e szegregalt
lakoteriileteken .
lakoteriileteken
szama 0 0 0 0
aranya az osszes
lakasallomanyhoz -
viszonyitva
. vezetékes vezetékes
vezetékes , ., C , N
vovizzel ellatott vezetékes 1vovizzel ivovizzel ellatott 1vovizzel
, ellatott lakasok a lakasok a nem ellatott lakasok
lakasok a s , .
belteriileten kiilteriileten szegregalt a szegregalt
lakoteriileteken | lakoteriileteken
szama 3139 0 0 0
aranya az osszes
lakasallomanyhoz 3,27%
viszonyitva
arammal ellatott arammal ellatott arammal
, arammal ellatott lakasok lakasok a nem ellatott lakasok
lakasok a 1t , ,
belteriileten a kiilteriileten szegregalt a szegregalt
lakoteriileteken | lakoteriileteken
szama 3139 0 0 0
aranya az dsszes
lakasallomanyhoz 3,27%
viszonyitva
. . vezetékes
vezetékes gazzal vezetékes gizzal gazzal ellatott
. - vezetékes gazzal ellatott | ellatott lakasok a .
ellatott lakasok a , e , lakasok a
N lakasok a kiilteriileten nem szegregalt ,
belteriileten - szegregalt
lakoéteriileteken .
lakoéteriileteken
szama* 1860 0 0 0
aranya az osszes
lakasallomanyhoz 1,94%
viszonyitva
csatornval csatornaval ellatott | csatornaval
. . csatornaval ellatott lakasok a nem ellatott lakasok
ellatott lakasok a , 1h e , .
belteriileten lakasok a kiilteriileten szegregalt a szegregalt
lakoteriileteken | lakoteriileteken
szama 3139 0 0 0
aranya az sszes
lakasallomanyhoz 3,27%
viszonyitva

*kizarolag flitésre ebbdl: 1377
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3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A 3.6.1. szamu tablazat adatai alapjan a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi szolgéltatok szdma
nagyjabol stagnald tendencidt mutat az abrazolt 8 éves id6 intervallumban. A felnétt koru
lakosok ellatasat biztositd haziorvosi szolgaltatok szdma 108-rol 105-re csokkent, a hazi
gyermekorvosi szolgaltatok szama 43-r6l mindossze 42-re valtozott. A teriileti ellatasi
kotelezettséggel miikodé haziorvosi korzetek szama valtozatlan, tovabbra is 83 korzet
mukodik. A haziorvosi szolgaltatok szamanak csokkenését a teriileti ellatasi kotelezettség
nélkiili haziorvosok tevékenységének 3 esetben torténd megsziinése okozza.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6tt korti
lakossag Hazi
ellatasat nyajto gyermekorvosi
haziorvosi szolgalatok szama
szolgalatok
szama

2008 108 43
2009 108 43
2010 107 43
2011 108 43
2012 107 43
2013 106 43
2014 107 43
2015 105 42
2016 105 42

Forras: TelR, KSH Tstar

A 3.6.2. szamu tablazat az apolasi dijban részesitettek szdmat mutatja be 2008 és 2014 kozott.
A tablazat adatai igen valtozatos képet mutatnak a dijban részesiilok szdmara vonatkozdan.
2008-ban ez 1816 o6t érintett, 2009-re a szamuk 25 fével emelkedett 1841-re, majd 2010-ben
475 fével csokkent az apolasi dijban részesiilok szama. 2011-ben ez az érték még tovabb
csokkent 187 fével, majd 2012-ben ismét emelkedett 1211 fére. 2013-ban az emelkedést Gjabb
98 fonyi csokkenés kovette, majd 1113 férél 2014-ben 1402 fore emelkedett a részesiilok
szama.

3.6.2. szamui tabldzat - Apoldsi dijban részesiil6k szama

Ev Apolasi dijban részesitettek szama

2008 1816
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2009 1841
2010 1366
2011 1179
2012 1211
2013 1113
2014 1402
2015 1401
2016 1385

Forras: TelR, KSH Tstar, Hajdt-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet, a kozosség szinterei
Kozosségi élet szinterei, forumai

Debrecen kulturalis intézményrendszere kelléen strukturdlt és sokszinli ahhoz, hogy
teljeskoriien biztositsa az Onkorményzatrol szold torvénynek megfeleléen az allam 4ltal
kotelezove tett és a helyi igényeket onként felvallald kulturalis szolgaltatasokat, kiilonosen a
nyilvanos konyvtari ellatast, a filmszinhaz, az eléad6-miivészeti szervezetek tdmogatasat, a
kulturalis 6rokség helyi védelmét és a lokalis kozmiivelddési tevékenység tdmogatasat.
Debrecen kulturélis szolgaltatorendszere halozatos jellegli strukturdjaval hozzdjarul ahhoz,
hogy a tarsadalmi felzarkoztatds, a kozOsségi Osszetartozds tudata és a tarsadalmi
esélyegyenldség erdsddjon.

A véros kulturalis szolgaltatorendszere a fenntartas tekintetében is tobb pillérre épiil: az allam,
az onkormanyzat, valamint a maganszféra szerepldi miikodtetnek kulturdlis intézményeket
Debrecenben. Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények és nonprofit gazdasagi
tarsasagok mellett az allami finanszirozasi egyetemi intézményi szolgéltatorendszer és az
egyhazi fenntartasu intézményrendszer is markansan meghatarozza Debrecen kulturalis életét,
egyiittmiikddve és kiegészitve egymas tevékenységét. A mindenki szamara egyenld eséllyel
hozzaférhetd kulturdlis alapellatas biztositasanak legfobb letéteményese mégis elsdsorban a
helyi 6nkorményzat.

A statisztikai hivatal és a torvényszék adatbazisa mellett a polgdrmesteri hivatal is rendelkezik
civil adatbazissal, amelyben mintegy félezer civil szervezet taldlhatd; jelentds résziik kulturalis
tevékenységet végez. A civil szervezetek a véros tarsadalmi, kulturdlis életének fontos
szerepléi. A civilek részvétele a varos életének alakitasaban, a dontések eldkészitésében
meghataroz6, €s a feladatok megvalositasdban is nagyon fontos szerepet jatszanak. Az
onkormanyzat 2010-ben TUjitotta meg a kordbbi civil stratégiajat, a partnerség, a
kompetenciahatarok tiszteletben tartasa, az atlathatosag, a kolcsonds bizalom alapelveinek
mentén, valamint tobb ponton korszerUsitette €s frissitette az egyiittmiikodési rendszerét.

Az onkormanyzat és intézményrendszere

A varos kozmiivelddési ellatorendszere halozatos jellegli, melynek origdja a Debreceni
Mivelddési Kozpont. A telepiilésrészek kozmiivelddési integracidjdban részt vesznek azon
civil szervezetek, amelyek kozosségi szinteret mikodtetnek, partnerségben az
onkormanyzatunkkal. A szakmai munka alapjat — igazodva a magyar kozmiivelddés
szakpolitikai koncepcidjahoz — a kozdsségi szemlélet, illetve az egyének és a kozdsségek
egylittmikodésének fejlesztését fokuszba allitd szemléletmod hatja at. A helyi kozmiivelodés
kiemelt feladatai: a hagyomanyapolas, a helyi értékek védelme, a civil tarsadalommal vald
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egylittmiikodés, valamint a kozosségépités. A kozmiivelédésnek meghatarozé szerepe van a
helyi tarsadalom ¢életmindségének javitasaban, ennek egyik eszkoze az €lethosszig tartd tanulas
feltételeinek biztositasa. A Kozpont biztositja a miikodési feltételeket a Debreceni Ertéktar
szamara, amelynek feladata a magyar nemzeti értékek, €s ezeken beliil a hungarikumok
Osszegyljtése, védelme, tAmogatasa és megismertetése.

A természettudomanyos ismeretterjesztés uj formdja a regiondlis szerepkort betoltdé Agora
Tudoményos Elménykozpont, amely folyamatosan megajulé interaktiv, kulturalis és
tudomanyos centrumként miikodik.

A varos olyan konyvtari szolgaltatdsok kialakitasara torekszik, amely minden polgar szdmara
hozzaférhetové teszi a magyar és az egyetemes kulttra irott emlékeit. A konyvtari szolgaltatas
sz€éles rendszere hozzdjarul a helyi esélyegyenlOség, az informacidhoz vald hozzaférés
megteremtéséhez, valamint az allampolgari jogok gyakorlasahoz. A fiokkonyvtarak olyan
kozosségi térként mikodnek, amelyek elmélyitik a kozosség nemzeti és helyi kotddését. A
konyvtari szolgaltatds megyei hatokorii kozpontja a Méliusz Juhéasz Péter Konyvtar.

Debrecen varos kozgytijteményei a helyi kozosségi emlékezet legfontosabb letéteményesei,
nemcsak tudomanyos, hanem kozmiivel6dési intézmények is. A Déri Mizeum — megyei
hatokorti varosi muzeumként — az orszdg egyik legdsszetettebb gyijteményét gondozza,
emellett az intézmény — allami feladatai keretében — a kulturalis javak helyi védelmét biztositja,
¢s régészeti tevékenységét végez a megye teljes teriiletén.

A Nagyerdei Kultarpark a vildg minden t4jarol szarmazé éllat- és ndvényfajokat mutat be.
Novénykertje természetvédelmi oltalom alatt all. Itt mikodik az orszag egyetlen allando
viddmparkja. A Kulturpark fajmeg6rzd és egyéb szakmai programjai mellett kozmiivel6dési és
ismeretterjesztési tevékenységet is végez, ¢€s valtozatos szabadidds, kikapcsolodasi
lehetdségeket biztosit.

Csokonai Szinhaz és a Vojtina Babszinhaz alland6 tarsulattal rendelkezik, ezen belill a
Csokonai Szinhdz préza ¢és opera tagozattal. Sajat bemutatdikon til rendszeresen
egylittmiikodnek hazai és hataron tali tarsulatokkal.

Az orszagosan is elismert, gazdag zenei élet alapjat a vertikélisan kiépiilt iskolarendszeren
beliili tehetséggondozas, valamint a zenei alapintézmények megléte adja. A nagyszamu amator
egylittes mellett meghatdrozo szerepet t6lt be a nemzeti statusz Kodaly Filharmonikusok
Debrecen ¢és a Kodaly Kérus Debrecen.

A MODEM Modern Debreceni Nonprofit Kft. miikodteti a MODEM Modern és Kortars
Mivészeti Kozpontot, a b24 Galéridt és a Sesztina Galériat, valamint részt vesz a Hortobagyi
Alkototabor megujitasaban és szervezi a Debreceni Nemzetkozi Miivésztelepet. A MODEM
Kft. magas szinvonalu kortars kiallitdsokkal ad teret helyi, orszdgosan és nemzetkozileg is
elismert alkotoknak. A ,, Tereket nyitunk” elv mentén Ujratervezi a helyi kulturalis szintereken
beliil a kortdrs képzédmivészet szerepét, megjelenését. Emellett fontos célja, hogy a
képzémiivészeten keresztiil megszolitsa a tarsadalmat, s egyuttal kozvetlen parbeszédet
kezdeményezzen az alkotokkal is.

(Forras: Debrecen Megyei Jogu Varos Kulturdlis Stratégidja 2018-2030)

Az Onkorményat altal fenntartott kulturalis intézmények kiemelt figyelmet szentelnek a
hatranyos helyzetl rétegek elérésére, tamogatasara.

VOJTINA BABSZINHAZ
e A Vojtina Babszinhaz hitvallasahoz tartozik az esélyegyenléség megteremtése, olyan
tdmogatoi belépd palydzatot valdsitott meg, mellyel Hajd- Bihar megyei és debreceni
szocialisan hatranyos helyzetli 6vodas ¢€s kisiskolas gyermekcsoportok szaméra tud
lehetdséget biztositani - tamogatok segitségével — eléadasai megtekintésére. A 2016-
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2017-es tanévben 45 intézménybdl 1456 tamogatasra szoruldo gyermek jutott el a
Vojtina Babszinhazba és nézett meg egy eldadast.

Az egyenld banasmod jegyében specidlis programjuk, az SNI foglalkozas. A tarsadalmi
integraciot segitd miivészeti jatszdszinhdzi programjukon keresztiil megtanitjak a
sajatos nevelést igényld gyermekeket, felnotteket jatékba hivni, megteremteni annak
lehetdségét, hogy a sajatos nevelési igényl €s az ép gyermekek itt a babszinhdzban
ismerjék fel, hogy vilagunk egymassal teljes. Céljuk a babjaték eszkozeit felhasznalva
a massaggal szembeni toleranciat hangstlyozni és a babjaték nagyszeriiségét kiaknazva,
erdsiteni a sériilt gyermekek ép funkcidit, és hatékonyan fejleszteni a kompenzalod
funkciokat.

Havi rendszerességgel jelentds kedvezménnyel tekinthetik meg eldadasainkat: a
szocialisan raszoruldk: nagycsalddosok, lakasotthonokban ¢l6 gyermekek, valamint a
sajatos nevelési igényli gyerekek (SNI). 2004-ben kezdeményeztek egyiittmiikodést a
varos és a megye sajatos nevelési igényt gyermekeit foglalkoztat6 intézményeivel, akik
rendszeres latogatoi a babszinhdznak. Tobb éve egyiittmiikodési megallapodasunk van
a Leukémias Gyermekekért Alapitvannyal, amelynek értelmében a babszinhaz vallalja,
hogy az alapitvany tevékenységét tdmogatja. A kis betegek ebben az évadban is t6bb
alkalommal néztek nalunk eléadéasokat.

CSOKONAI SZINHAZ

A Csokonai Szinhaz felujitas el6tt all, jelenleg sajnos nem teljes koriien
akadalymentesitett. A kerekesszékkel érkezd nézdk szdmara eldzetes egyeztetés utan
lehet6vé teszik az akadalymentes bejutast. Kiemelt figyelmet fordit a kihivassal é16k
szinhdzi igényeinek kiszolgaldsdra is. Az elmult években a szinhaz rendszeresen
jelentkezik olyan eléadassal, mely infokommunikéacidsan akadalymentesitett a latas- €s
hallassériiltek szamara.

A Csokonai Szinhdz vezetése az ,élet védelmében” fogalmazta meg miivészeti
programjat, €s ezzel parhuzamosan fontos szerepet jatszanak karitativ célu eseményeik
is. A tarsulat milivészei kardcsonykor ingyenes miisort adtak az Immanuel Otthon
(halmozottan sériilt gyermekek és fiatal felndttek) lakoi, tanuldi és csalddjuk szamara,
illetve szintén ingyenesen latogathatd eldadéassal csatlakozik a Méltésag Mezeje
(palliativ ellatas, hospice tevékenys€g) programhoz. Fontosnak tartja, hogy a
szocidlisan hatranyos helyzetli kozonséghez is eljussanak eldadasaik, ezért a
rendelkezésiinkre allo eszkozoket igénybe véve rendszeresen vendégiil latnak ilyen
csoportokat. Kedvezményrendszeriiket is ugy alakitottdk ki, hogy a sériilékeny
tarsadalmi csoportok (példaul allaskeresok) akar 30-40 szazalékos kedvezménnyel is
véasarolhassanak szinhazbérletet.

KODALY FILHARMONIA

Fontosnak tartjak, hogy a hatranyos helyzetli csoportok szamara elérhetdvé tegyék
programjainkat. Evadunkban a sajatos nevelési igényt fiatalok hallgathattak ifjusagi
hangversenyeket. Célunk volt, hogy az SNI gyermekek integralédjanak az ifjusagi
kozonség korébe: ez valddi érzékenyités mind a részt vevd kozonség, mind a
produkciokban fellépd kollégak szamara

A Kodéaly Filharménia Debrecen egylittesei jellemzéen a Kolcsey Kozpont
Nagytermében tartjdk koncertjeiket. Az akadalymentesitett épiilet korszeri
koriilményeket biztosit, vezetésavval ¢és figyelmeztetdsavval felszerelve. A
jarofeliileten a burkolati anyag feliileti, strtiségbeli, szinbeli, hangtani tulajdonsagainak
kiilonbozdségével kialakitott burkolati sdv, amely vak, gyengén latd, vagy
felfogoképességiikben korlatozott emberek tajékozodasat segiti. A foldszint és az
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alagsorban talalhat6 parkold kozotti kozlekedést lift segiti. A koncertek alkalméval a
mozgasukban korlatozott vendégeink szamara, a korabbi évekhez hasonloan,
didkmunkésok nyujtanak segitséget az egész évad soran.

(Forras: a Vojtina Babszinhaz, Csokonai Szinhaz, Kodaly Filharmonia évadbeszamoloi)

MELIUSZ JUHASZ PETER KONYVTAR

Kiemelt feladatuknak tekintik az esélyegyenldség teriiletén végzenddé munkat. A Fehér
Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef Alapitvannyal és ifjisagi szervezetével, a Vak-Sikk
korrel rendszeresen megszervezik a ,,Szavamat adom” irodalmi — kozéleti délutant,
valamint a ,,Regél6 régiok™ cimi, tobb éve zajlo a vers-, mese-, €s prozamondo versenyt
latassériilteknek. Két szemléletformalo, érzékenyitd foglalkozast tartottak 64 altalanos
iskolasnak a Fehér Bot Alapitvany munkatdrsainak kozremiikddésével A Ki-Lato
Ifjusagi Irodaval mentalhigiénés eldadasokat szerveznek a latassériilteknek..
Fogaddintézményként részt vettek a ,Neked munka, nekem alom”, értelmi
fogyatékosok szamara kiirt palyazatban. Egy sériilt fiatalember az emlitett két napon a
Me¢éliusz Konyvtarban valosithatta meg dlmat: konyvtari munkéat végzett.

A Kozponti Konyvtarban a Manda program keretében dolgozoé hallassériilt kollégakkal
torténd hatékonyabb kommunikacié érdekében a 2017-es évre két onkéntes alap
jelnyelvi oktatast vallalt. A kollégak korében is megjelent ez az igény, amit igy az
intézményen beliil, egyéb koltségvonzat nélkiil elégithettiink ki.

2016. évi

Szolgéltatasok szama: .
teny

2017. évi tény

Fogyatékossaggal é16k konyvtarhasznalatat segitd
IKT eszkozok szama

5 5

Fogyatékossaggal €10k szamara akadalymentes
szolgaltatasok szdma

15 15

A konyvtar altal szervezett hatranyos helyzetiieket,
romakat c€lzo, a tarsadalmi egyiittélést erdsito,
diszkriminacio-ellenes, szemléletformalo, toleranciara
neveld és multikulturdlis programok szama

27 21

A konyvtar altal szervezett hatranyos helyzetiieket,
romakat c€lzo, a tarsadalmi egyiittélést erdsito,
diszkriminacio-ellenes, szemléletformalo, toleranciara 958 1284
neveld és multikulturalis programokon résztvevok
szdma

A konyvtar altal szervezett nemzetiségi kozosségi
identitast erdsitd programok szama

A konyvtar altal szervezett nemzetiségi kozosségi
identitést erdsitd programokon résztvevok szdma

523 503

A konyvtar altal szervezett fogyatékossaggal élok
konyvtarhasznalatat segitd képzések, programok 18 22
szdma

A konyvtar altal szervezett fogyatékossaggal élok
konyvtarhasznalatat segité képzéseken, programokon 592 834
résztvevok szama

A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly szamara
szervezett programok, képzések szama

240 297
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A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly szamara
szervezett programokon, képzéseken résztvevok 5155 5854
szdma

A konyvtar altal szervezett hatranyos helyzetiieket,
romakat c€lzo, a tarsadalmi egyiittélést erdsito,
diszkriminacio-ellenes, szemléletformalo, toleranciara 958 1284
neveld és multikulturalis programokon résztvevok
szama

Forrds: a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar éves beszamoldja és munkaterve

DERI MUZEUM

Szolgéltatasok 2016. tény 2017. tény

Ko6zmiivel6dési rendezvények és | 737/65.857 414/46.649
arendezvények  résztvevéinek  szama

(db/f5)

A hatranyos helyzetlieket (kiemelten | 21/204 50/1200
a romakat), valamint a fogyatékkal éloket
célz6, a tarsadalmi egylittélést ¢és
a felzarkozast elésegitd programok ¢és
a programok résztvevoinek szama (db/f0)

Forras: Déri mizeum beszamoloja és munkaterve

DEBRECENI MUVELODESI KOZPONT

A Debreceni Miivelddési Kozpont fontos feladatanak tekinti az esélyegyenléség
érvényesitését a munkahelyi alkalmazottak korében. 2013-ban, esélyegyenlOségi
feleldst jelolt ki azzal a céllal, hogy a megbizott a munkahelyi koriilmények kozott
ellassa az esélyegyenlOségi kérdésekkel, az egyenld banasmdd biztositasaval
kapcsolatos feladatokat. A DMK évente feliilvizsgalja esélyegyenldségi tervet, s ha
sziikséges modositja, pontositja azt. Az intézmény 2017-ben masodik alkalommal
nyerte a Csaladbarat munkahely cimet, ennek szellemében segiti, timogatja dolgozoit.
Az Empatianapon a DMJV Gyermekvédelmi Intézmény gondozott gyerekei, ¢és
gondozoi, valamint a Vénkerti és a Bolyai Altalanos Iskola tanul6i vettek részt. Az
Ujkerti Kozosségi Hazban 2010 6ta van Empatianap, ahol az érzékenyités keriil
kozpontba, melynek célja, hogy barmilyen fogyatékkal ¢€l6 ¢életébe belatast
nyerhessiink. Az elfordulést, a tudatlansagot valtsa fel a nyitottsadg, az odafordulds. A
gyerekek a jatékos foglalatossdgok, egyszeriibb jatékok, ajandéktargyak készitése
kdzben, majd zenés énekes, hangszeres bemutaton

A Debreceni Nyugdijas Klub hétrél hétre, évente mintegy 42 alkalommal kinalt
valtozatos témaji programokat nyugdijas tagjainak €s a tagsagon kiviili érdekléddknek.
‘Kortalanul’ Idések Honapja programsorozat

A Debreceni Miivelddési Kozpont évtizedek ota segiti a nyugdijas klubokat, az
egységeiben dolgozd kollégdk lehetdségeikhez mérten maximalisan segitik a
nyugdijasok torekvéseit és a rendezvények eredményes megvaldsulasat. Cél, hogy éves
rendezvényeinkkel hozzdjaruljanak az idések életmindségének javitdsdhoz.
Hagyomanyosan kiemelkedik a ‘Kortalanul’ Id6sek Honapja programsorozat Debrecen
varos nyugdijasainak. Az intézmény 40 nyugdijas csoportja évente kozel 50 kulturalis -
kozosségi rendezvényt valosit meg. A résztvevok aranya évrél-évre nd, ez az 6romteli
novekedés annak kdszonhetd, hogy a nyugdijas kozdsségek szama gyarapodott, a
programok szama boviilt, amelyeket jorészt a nyugdijasok kezdeményeztek. Kozel 8000
1d6s ember vett részt programjainkon, amelyek széleskorti ismereteket, tajékoztatast,
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szorakozast nyUjtanak a szépkortiaknak, igy: kulturdlis, iinnepi, kozdsségi,
szorakoztato, szocialis, egészseégligyi, érdekvédelmi, fogyasztovédelmi,
kozbiztonsaggal kapcsolatos kérdésekben.
3.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A regisztralt allaskeresOk aranya az elmult
5 évben csokkeno tendenciat mutat, ennek
ellenére tovabbra is magas. A roma
nemzetiséghez tartozok munkaer6-piaci
részvétele alacsony.

Munkaeré-piaci szolgaltatdsok fejlesztése.
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és roma
civil szervezetek 0Osztonzése, tamogatisa
romdk kozfoglalkoztatasi programban valo
részvételéhez.

Nagysandortelepen és Nagymacson (mint
szegregalt vagy szegregacidval
veszélyeztetett teriilet) ¢élok tarsadalmi
kohézidja tovabbra is tdmogatast igényel.

Célzott programokkal kozosségfejlesztés,
valamint a koézmivelddési és konyvtari
szolgaltatasok  fejlesztése az  érintett
varosrészeken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

., Minden gyermeknek joga van a megfelelo testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz. ”Az Alaptérvény XVI. cikk (1) bekezdése

A gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat az Alaptdrvény rendelkezései teremtik meg,
figyelemmel a Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény rendelkezéseire.

A hivatkozott jogszabalyok alapjan keriilt sor a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) megalkotasara. A torvény
elismeri egyebek mellett a gyermek mindenek felett allo érdekét. Eldirja a sziilok kozos
felelosségét a gyermek neveléséért ¢s fejlodésének biztositasaért, a gyermek kiilonleges
védelmét a bantalmazas és elhanyagolas barmilyen formaja ellen, biztositja a szellemileg vagy
testileg fogyatékos gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfeleld életszinvonalhoz,
egészséges fejlodéshez valo jogat.

A torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenldségének novelése érdekében megallapitsa azokat
az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi dnkormanyzatok és a feladatra
vallalkoz6 természetes és jogi személyek meghatirozott ellatasokkal és intézkedésekkel
nyUjtsanak segitséget a gyermek e torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez,
a sziloi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzo sziiléi gondoskodas potlasardl, valamint a fiatal
felndttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i

A 4.1.1. szamu tablazat kiskortiak aranyat mutatja be Magyarorszagon, az Eurdpai Unidban,
valamint néhany kornyezd orszagban 2009 és 2017 kozotti idészakban. Az adatokbol kitlinik,
hogy minden vizsgalt teriileten a tairsadalomnak nagyjabol egyotode a kiskortak aranya és hogy
ez az érték Szlovénia kivételével mindenhol csokken. Szlovénia esetében 18,2%-rol 18,5%-ra
emelkedett 2009 és 2017 kozott a kiskortak aranya. Az Eurdpai Union beliil a kiskortiak aranya
20,4%-r61 19,8%-ra csokkent. Magyarorszagon ez az érték 19,7%-rol 18,5%-ra esett vissza. A
bemutatott orszdgokban 2017-re 20% ala csokkent a 0-18 éves fiatalok aranya.

4.1.1. szamu tablazat A 0-18 éves fiatalok aranya Magyarorszagon, néhany kérnyezo
orszagban, és az Eurdopai Unioban (%)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Romania 20,2% | 20,2% | 20,2% 20,2% | 20,0% | 19,8% | 19,9% | 19,9% | 19,9%
Eurdpai Unio | 20,4% | 20,2% | 20,2% 20,0% | 20,0% | 19,9% | 19,8% | 19,8% | 19,8%
(jelenlegi
Osszetétel)
Szlovékia 21,2% | 20,8% | 20,5% 20,2% | 199% | 19,7% | 19,6% | 195% | 19,5%
Lengyelorszag | 20,7% | 20,5% | 20,2% 199% | 19,6% | 19,4% | 19,2% | 19,1% | 19,0%
Csehorszag 19,0% | 18,9% | 18,8% 18,6% | 185% | 18,5% | 18,6% | 18,8% | 19,0%
Horvatorszag | 20,0% | 19,9% | 19,8% 19,7% | 19,6% | 19,4% | 19,3% | 19,0% | 18,7%
Szlovénia 18,2% | 18,1% | 18,1% 18,2% | 18,3% | 18,3% | 18,4% | 185% | 18,5%
Magyarorszag | 19,7% | 19,5% | 19,2% 19,2% | 18,9% | 18,7% | 18,6% | 18,5% | 18,5%
Ausztria 19,9% | 19,7% | 19,4% 19,1% | 18,9% | 18,7% | 18,5% | 18,5% | 18,5%
Szerbia 19,9% | 19,8% | 19,0% 18,8% | 18,7% | 18,6% | 18,4% | 18,4% | 18,3%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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Az alabbi abra a 4.1.1. szdmu tablazathoz kapcsoloddan a kiskortiak aranyat mutatja be az
Eurépai Unidban, Magyarorszdgon és néhany kornyezd orszadgban. 2009 és 2017 kozott
Szlovénia kivételével minden vizsgalt orszagban csokkent a 0-18 éves koru fiatalok aranya. A
legnagyobb aranyt csokkenés Szlovakia, Horvatorszag, Csehorszag és Magyarorszag esetében
tapasztalhato a diagramon abrazolt id6szakban.

A 0-18 éves fiatalok aranya Magyarorszagon, néhany kérnyezo orszagban, és az
Eurdpai Unioban (%)

21,5%
21,0%
20,5%
20,0% s ._"CM
19,5%
19,0%
18,5%
18,0%
17,5%
17,0%
16,5%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
=@==Romdnia =@==Eurdpai Unio (jelenlegi dsszetétel)
Szlovakia Lengyelorszag
e=@==Csehorszag ==@==Horvatorszag
=@="S7|0vénia =@=\agyarorszag

Forréas: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetekezd éabra a kiskortiak ardnyat mutatja be Magyarorszag és az Eurdpai Unid
Osszehasonlitasaban 2009 és 2017 kozott. Nagyjabol hasonld aranyszamok mellett (EU 20,4%,
Magyarorszag 19,7%) Magyarorszagon némileg jelentdsebb a fiatalkortiak ardnydnak a
csokkenése, az EU-ban 19,8%-ra esett, Magyarorszagon 18,5%.

A 0-18 éves fiatalok aranya Magyarorszagon és az Europai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 4.1.2. szamu tablazat az alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezd 15-19
éves fiatalok aranyat mutatja be az Eurdpai Unidban, Magyarorszagon €és néhany kdérnyezo
orszagban. Valtozatos képet mutatnak az értékek. Az EU-n beliil 76,5%-161 73,6%-ra csokkent
az alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettségli fiatalok aranya. Ez a csokkend érték
Ausztridban még jelent6sebb: 81,8%-r6l 71%. Magyarorszag esetében viszont nagyon enyhe
csOkkenést tapasztalhatunk, 85,4%-r6l 84,7%. A tobbi vizsgalt orszag esetében emelkedd
aranyszamokat lathatunk, a legerételjesebb novekedést Szlovénia esetében tapasztalhatjuk;
75,8%-r0l 83,4%-ra.

4.1.2. szamu tablazat - Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kézépfoku

veégzettseggel rendelkezo 15-19 éves fiatalok aranya Magyarorszagon, néhdany

kérnyezo orszagban, és az Europai Unioban (%)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Csehorszag | 88,0% | 86,8% |87,0% |88,5% | 86,3% | 86,4% | 85,9% | 87,5% | 89,3% | 89,3%
Szlovakia | 86,6% | 87,3% |86,6% |88,4% |87,6% |88,1% |89,6% | 87,6% | 87,0% | 88,8%

Lengyelorszag |84,9% | 84,4% |84,5% | 84,4% |84,3% | 84,8% |86,0% | 87,0% | 86,6% | 87,4%

Magyarorszag | 85,4% | 84,5% |84,7% |85,0% | 84,4% | 84,2% | 84,1% | 85,3% | 84,8% | 84,7%
Romania 84,8% | 84,0% |85,8% |86,5% | 86,6% | 86,1% | 84,1% | 83,6% | 84,6% | 83,4%
Szlovénia 75,8% | 77,8% |80,3% | 78,8% |76,1% | 80,4% | 79,6% | 80,3% | 83,7% | 83,4%
Horvatorszag |73,1% | 74,7% |73,7% |71,4%|72,1%|73,5% | 72,8% | 72,5% | 73,9% | 74,9%

Eurdpai Unio
(jelenlegi
Osszetétel) 76,5% | 76,2% |75,5% | 73,9%|73,2% | 73,0% | 73,9% | 74,0% | 73,4% | 73,6%
Ausztria 81,8% | 82,0% [82,1% |82,1% |80,2% | 80,3% |69,3% | 71,1% | 71,0% | 71,0%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Magyarorszag ¢és az Eurdpai Unid vonatkozasaban az alapfoku vagy anndl alacsonyabb
végzettségli 15-19 éves fiatalok aranyainak Osszehasonlitdsat az alabbi abra szemlélteti.
Magyarorszagon magasabb ez a végzettségi arany az EU-hoz képest, nalunk 2008-ban 85,4%
volt, az EU-n beliil 76,5%. Mind az EU-ban mind hazankban ez az érték csokkent 2017-re. Az
EU-ban 73,6%-ra, Magyarorszagon pedig 84,7%-ra.

Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezo 15-19 éves
fiatalok aranya Magyarorszagon és az Eurdpai Unioban (%)
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A Gyvt. 5. § n) pontja szerint a veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal
tantsitott - magatartas, mulasztads vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza. A Gyvt. 15.
§ (4) bekezdés b) pontja alapjan a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi
intézkedések egyike a védelembe vétel. A védelembe vétel esetén a gyermeket még nem emelik
ki a csaladbol, az intézkedés célja a csalad helytelen életvezetésének megvaltoztatasa. A
védelembe vett gyermek és sziilei szamara a gydmhatosag magatartasi szabalyokat ir eld. Ezek
a gyermek veszélyeztetettségének enyhitését, megsziintetését célozzak, betartasuk kotelezo. A
gyamhatosag felhivja a csalad- és gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodo
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatasara, valamint a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal egylitt a védelembe vétel melletti szocialis segité munka
biztositasara. A csalad- és gyermekjoléti kozpont egyéni gondozési-nevelési tervet készit,
amelyben meghatarozza a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje, a csalad- és
gyemekjoléti kdozpont esetmendzsere a sziil6 és a gyermek azon feladatait, amelyek a gyermek
veszélyeztettségének megsziintetéséhez sziikségesek.

A 4.1.3. szamu tablazat a veszélyeztetett és védelembe vett kiskorti gyermekek adatait mutatja
be Debrecenben 2008 ¢és 2016 kozott. A. tablazat adatai Osszecsengenek a korabbi
népességfogyatkozasra vonatkozd demografiai adatsorokkal; a 18 év alattiak szdma a
népességen beliil folyamatosan csokkend tendenciat mutat. A védelembe vett 18 év alattiak
szamaban lasst és egyenletes novekedést figyelhetiink meg. Amig 2008-ban 182 védelembe
vett fiatalkoru volt, addig 2016-ra a szamuk 333 fére emelkedett. A megsziintetett esetek szdma
a védelembe vett kiskortiak kozott valtozatos, de inkabb csokkend képet mutat. A hidnyos
adatsorok kozott 2013-ban 90 megsziintetett esetet regisztraltak, ezek szama 2014-re 121-re
n6tt, majd folyamatos csokkenés kovetkezett, 2016-ra az esetek szdma 64. A tarsadalmi
felelosségvallalas novekedésével, a tarsadalmi kozeg érzékenyebbé valasaval szerencsésen
csokkennek az esetek, &m még mindig van mit tenni kiilondsen azért, mert a veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szdma ugyanakkor névekvo értéket mutat. 2008-ban 4532 ilyen helyzetii
gyermek volt regisztralva, 2012-re a szdmuk 5148-ra nott.

4.1.3. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

: Megsziintetett esetek | Veszélyeztetett
, . , Védelembe vett b , ) . ,
18 év alattiak szama a . . szama a 18 év alatti kiskora
, . 18 év alattiak ,
népességben . védelembe vettek gyermekek
szama - ,
kozil szama
2008 35996 182 n.a 4532
2009 35298 243 n.a 4793
2010 34618 282 n.a 5309
2011 34093 325 n.a 5180
2012 33613 347 n.a 5148
2013 33265 n.a 90 n.a
2014 33210 n.a 121 n.a
2015 33348 n.a 86 n.a
2016 33257 333 64 n.a

Forréas: TelR, KSH Tstar, Helyi adatgytijtés
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésnek és a sziinidei gyermekétkeztetésnek, egyéb meghatarozott
természetbeni tamogatasnak, kedvezményeknek az igénybevételére.

A 4.1.4. szamu tablazat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat
mutatja be 2008 ¢s 2017 kozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2008 ¢s 2017 kozott
jelentds csokkenést mutat. Amig 2008-ban 7335 gyermek részesiilt kedvezményben, addig
2017-re a szamuk 3266 fore csokkent. Ez nem egy linearis folyamat eredménye. 2010-ben 8527
fore emelkedett a kedvezményezettek szama, és ezt kovetden vett csokkend iranyt a folyamat
2011-td1 8198 fovel. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok koziil tartosan
beteg, vagy fogyatékos gyermekek szama valtozd, de csokkend mértékben jelenik meg. 2008-
ban 95 gyermek volt, akiknek a szama 2010-re 155-re emelkedett, majd ezt az évet kovetden
kezdett el folyamatosan csokkenni, 2017-re 87 gyermekre. A kiegészitd gyermekvédelmi
tamogatasban részesitettek szdma 40 f6 koriil mozgott 2008 és 2013 kozott, majd ez az érték
2014-2017-ig nulla.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesitettek szdma 2008 és 2013 kozott
drasztikusan lecsokkent 2145 f6r6l 135 fore, majd 2013. aprilis 1-tdl ez a tdmogatasi forma
kikeriilt a gyermekvédelmi torvénybdl, igy megsziint, ahogyan a kiegészitd gyermekvédelmi
tdmogatas is.

4.1.4. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartdsan Rendkiviili
Rendszeres beteg Kiegészito ermekvédelmi
gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi g}t]émo atésban
kedvezményben gyermekek tamogatasban részégsl’tettek
részesitettek szama szama részesitettek szama ,
Szama

7008 2335 95 38 2145
2000 7793 131 37 3905
Y010 - 155 40 829
-~ 8108 149 a1 1254
012 7799 136 42 139
2013 2077 134 39 135
2014 6241 122 0 )
2015 5205 108 0 )
2016 4270 % 0 )
2017 3266 87 0 *

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
*A Gyvt.- bol kikertilt, mint ellatasi forma
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama (f6)
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A 4.1.5. szamu tablazat a kedvezményes 6vodai és iskolai juttatasokban részesiiloket mutatja
be 2009 és 2017 kozotti idészakban.

Az ingyenes étkezésben részt vevd altalanos iskoldsok szama 2008 és 2016 kozott
megkdzelitdleg 2300 és 3300 f6 kozott mozgott.

Az 50%-o0s kedvezményes étkezésre jogosult 1-13. évfolyamosok 2011 és 2016 kozotti
id6szakban novekvo szamadatokat tapasztaltunk. 2011-ben 1681 gyermek étkezett félaron,
addig 2016-ra 2192 fére novekedett a szamuk.

Az ingyenes tankonyv-ellatasban részesiilok szama 2015 és 2016 kozott kozponti intézkedés
révén 409 gyermekkel csokkent, 5723 f6rdl 5314 fore.

Az 6vodai tdmogatasban részesiilok szdma 2009 és 2012 kozott 200 és 350 6 kozott mozgott.
A nyari étkeztetésben részesiilé gyermekek szama 2009 és 2017 kozott kozel 1000 fével
csokkent. 2009-ben 2110 gyermek kapott nyari étkezési ellatast, addig 2017-ben mar csupan
1247 gyermeket érintett ez a lehetdség.
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4.1.5. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama,

aranya
Ingyenes 50 szazalékos
étkezésben mértékli Ingyenes Ovodéztatasi
résztvevok kedvezményes tankonyv- t4movatisban Nyari étkeztetésben
szama iskola étkezésre ellatasban részesiﬁék szAma részesiilok szama
1-8. jogosultak szama | részesiilok szama

évfolyam 1-13. évfolyam
2009 2367 n.a n.a 209 2110
2010 2917 n.a n.a 347 1130
2011 3105 1681 n.a 221 837
2012 3285 1977 n.a 242 1097
2013 3071 2043 n.a - * 1257
2014 2927 2309 n.a - 1449
2015 2557 2183 5723 - 1097
2016 2384 2192 5314 - 507/1398**
2017 n.a n.a n.a - 598/1247**

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

*Megsziint ellatasi forma

**2016. januar 1-jén 1épett hatalyba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
térvény modositasa, amely alapjan 6nalldé gyermekvédelmi természetbeni ellatasként keriilt meghatarozasra a
sziinidei gyermekétkeztetés, és 01j ellatasként a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje altal kotelezOen biztositando
feladat. Az étkezésre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii kiskoru gyermekek jogosultak. Bolcsddei vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermekek részére az
intézmény zarva tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon, iskolas gyermekek részére a tavaszi, 6szi,
téli sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, nyari sziinetben pedig legalabb 43 munkanapon kételes a
jegyz0 megszervezni €s biztositani a sziinidei gyermekétkeztetést. (az elsd szam csak a nyari étkez6 1étszamot
jelenti a masodik az Gsszes sziinetre vonatkozo 1étszamadat)

4

4.2. Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢l6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

Debrecen szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztett telepiilésrészének a bemutatésat a 3.5.
fejezet tartalmazza.

A szegregacio egyiitt jar az ¢letmindséget alapvetden meghatarozé feltételek szinvonalanak
leromlasaval. A szegénység kiterjedése és mélyiilése tulnyomoan a roma csalddokat érinti.
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Szamos kutatés igazolja, hogy a gyermekek jovObeni esélyeit dontden meghatarozza az, hogy
milyen mindségli oktatasban részestilnek. A szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 roma
¢s mélyszegénységben €10 fiataloknak azonban szdmos, a tanulast akadalyozo tényezdvel kell
szembesiilnitik: egészségi allapotuk rosszabb az atlagosnal, nem jutnak hozza a készségeik
fejlédéséhez fontos eréforrasokhoz, iskolai palyafutasuk soran pedig kiszorulnak a megfeleld
oktatasi szinvonalat nyujto iskoldkbol. A szegregalt osztalyokban és iskoldkban oktatott
gyermekek tobbnyire gyengébb szinvonalu oktatasban részesiilnek. Az iskolaépiiletek rosszabb
allapotaak, az iskola felszereltsége, eszkdzalloménya is szerényebb.

A sikeres iskolai elémenetel elképzelhetetlen 6vodai nevelés nélkiil. Az évodai szocializacio
soran a gyermekek olyan készségeket, képességeket sajatitanak el, ami nélkiilozhetetlen az
iskolai fejlédéshez. Torvény irja elé a harom éves gyermekek legalabb napi négy 6rai 6vodai
foglalkoztatasat, a gyakorlatban ez gyakran nem valésul meg. Az 6vodaba nem jaré gyermekek
jelentds része azutan specialis iskolaban kezdi és folytatja iskolai tanulményait.

Egyetlen célunk lehet, hogy ezeknek a fiataloknak ugyanolyan esélyeket biztositsunk az
oktatas, az egészségiigy, a munkavallalas és a lakhatasi koriilmények tekintetében. 13

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai alapjan Debrecenben a Nagysandortelep északi részénél
jelolhetdk ki olyan teriiletek, amely a szegregacios mutaté értéke alapjan megfelel a tényleges
szegregatum ¢€s a szegregacioval veszélyeztetett teriilet feltételeinek. Az Integralt
Tertiletfejlesztési Stratégia megalapoz6 vizsgalatanak megallapitdsai szerint a KSH altal
megjelolt szegregatumot és szegregacioval veszélyeztetett teriiletet a Nagysandorteleppel és
Vulkén teleppel egyiitt kell leromlott varosi teriiletek rehabiliticiojat szolgalo akcioteriiletként
kezelni, mivel csak igy biztosithaté a hatékony beavatkozisok megvalositasa.'*

A teleplilés egészére vonatkozdan az Onkormanyzat egyrészt azzal probal gatat szabni a
szegregacios folyamatok terjedésének és erdsodésének, hogy fokozott figyelmet fordit arra,
hogy a Debrecenben tervezett fejlesztések és beruhdzasok megvalositasa ne erdsitse a
szegregaciot. Masrészt a hatranyos helyzetliek felzarkoztatasara, tarsadalmi bevondsara egy
adott helyen szervezett programok elérhetdségét nem csak az ott lakok részére teszi elérhetove,
hanem megprobalja bevonni abba az egyéb telepiilésrészeken €16 hatranyos helyzetii lakossagot
is, ahol nincs lehetdség ilyen rendezvények szervezésére. A bevonéasban a varosban
tevékenykedd szocialis, gyermekvédelmi és csalddsegité intézmények mellett a civil
szervezetek 1s segitséget nyljtanak. Az alacsonyabb statuszu népesség kialakult térbeli
koncentracidja Debrecenben elsdsorban a multban lejatszodott spontan folyamatok eredménye,
jelenleg érvényesiild teriileti szegregacio iranyaba mutato erdteljes hatdsok nem ismertek.

43. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

13 Ladanyi Janos — Szelényi Ivan (1999): Szuburbanizaciod és gettésodas. In: Glatz Ferenc. (szerk.): A ciganyok
Magyarorszagon. MTA, Budapest, 185-206. p. és

Emberi Eréforrasok Minisztériuma (2015): A 2014-2020 kozotti idGszakra vonatkozd, A TELEPSZERU
LAKHATAS KEZELESET megalapozo szakpolitikai stratégia. Bp., EMMI

4 Euro-Régié Haz Kozhaszni Nonprofit Kft. és INNOVA Eszak-alfold Regionalis Fejlesztési és Innovacios
Ugynokség Nonprofit Kft. (2014): Debrecen Megyei Joga Véros Integralt Telepiilésfejlesztési stratégiaja 2014-
2020. In: https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/4822/debrecenmijv-its-strategia-2017.pdf letoltve: 2018.
majus
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A Gyvt. rendelkezése alapjan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek ¢€s nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi
kortilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddbafogadd gyamrol
- Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6é 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

C) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

) az utégondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A teriileti védondi ellatasrol szol6 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3. § bekezdése szerint a
védond feladata a ndvédelem, a varandos anydk gondozasa, a gyermekagyas idOszakban a
segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatos egyéb feladatok. A gyermekekkel kapcsolatban az 0jsziilott
kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa, az 6voddban a védéndi
feladatok, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,
az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankoteles kort gyermek gondozasa,
csaladgondozas, az egyéni €s kozosségi egészségfejlesztési, az egészségveédelmi programok
tervezésében, szervezésében és megvalositdsdban részvétel. A szertedgazd, sokrétii
tevékenység miatt is fontos a telepiilésen megfeleld létszamt védond foglalkoztatasa.

A 4.3.1. szam1 tablazat a védonaoi allashelyek szamat mutatja 2008 és 2016 kozotti idészakban.
Debrecenben az dsszes védondi statusz a vizsgalt idészakban 100 {6 koriili értékben mozgott.
2008 ¢és 2011 kozott 108 £6 volt, ezt kdvetden 2012-ben 102 fére csokkent, majd 99 és 100 6
kozott valtakozott a tovabbi vizsgalt iddszakban. Az dsszes védondi helybdl dnkormanyzati
alapellatasi tevékenység keretében teriileti védondi allashelyek szama 2008 és 2011 kozott 69
6 volt, majd ez 2012 és 2016 kozott 62 fore csokkent. A teriileti védondi korzetek szamanak
csokkenését a gyermekkort lakossagszam csokkenése okozta.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Védonoi allashelyek szama
Osszes Ebbdl 6nkormanyzati egészségiigyi alapellatasi tevékenység
keretében teriileti védéndi allashelyek szdma
2008 108 69
2009 108 69
2010 106 69
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2011 108 69
2012 102 62
2013 99 62
2014 100 62
2015 99 62
2016 100 62

TelR adatbazisa és 6nkormanyzati adatok alapjan

Az egy védondre jutd gyermekek szama kozel 30 fovel emelkedett 2008 és 2016 kozott. 2008-
ban 192 gondozott gyermek tartozott egy védonohoz, 2016-ban 218. Az egy védéndre jutd
varandos nok szama kisebb eltérésekkel 15 fonyi atlagos értéket mutat a vizsgalt id6szakban.
Osszességében az egy védéndre jutd oOsszes gondozott szdma ndvekedett, mivel a
gyermeklétszam csokkenése miatt az egészségligyi szolgaltatd csokkentette a teriileti védonoi
korzetek szamat finanszirozdsi okokbol. Ennek kovetkeztében novekedett a védondi
korzetekben a gondozottak 1étszama 2008 fordl 233 fore.

4.3.2. szamu tablazat — Védonai feladatellatasok szamokban

Onkormanyzati Egy védonore Egy védonore juto Egy védonore
egészségiigyi alapellatasi juté gyermekek varandds nok juté 6sszes
tevékenység keretében szama szama gondozott szama
teriileti védondi feladatot
ellatok szama

2008 69 192 15 207
2009 69 198 14 212
2010 69 201 15 216
2011 69 202 12 214
2012 62 213 14 227
2013 62 210 14 224
2014 62 207 14 221
2015 62 215 17 232
2016 62 218 15 233

Onkorményzati adatok alapjan

A gyermeklétszam valtozasa az iskolavéddndi allashelyekre is hatdssal van: 2008 és 2016
kozott 34-r61 30-ra csokkent, s az egy védondre juto iskolas gyermekek szama is kevesebb lett.
2008-ban 1044 iskolas gyermek iskola-egészségiigyi ellatasat végezte egy védond, 2016-ban
1012 £6ét. Ez az értek 2009 és 2012 kozott ndvekedett, majd 2013-t61 ismét csokkend tendenciat
mutat.

4.3.3. szamu tablazat — Iskolavédondi feladatok ellatasa

Iskolavédondi allashelyek szama Egy védéndére juté iskolds gyermekek
szama*
2008 34 1044
2009 32 1072
2010 32 1060
2011 30 1050
2012 30 1051
2013 30 1036
2014 30 1037
2015 30 1016
2016 30 1012

Onkormanyzati adatok alapjan
*az otthon gondozott, 0 -7 éves korcsoportba tartozo gyermekek korére vonatkoztatva
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A 4.3.4. szamu tablazat a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds betegforgalmi adataira
(esetszam) vonatkozo adatokat tartalmazza 2008 és 2016 kozott. A megyeszékhely pozicidnak
koszonhetden betdltetlen haziorvosi praxisok nem jelennek meg a vizsgalt id6szakban. A
haziorvosok altal ellatott esetek szdma enyhe emelkedést mutat, de 900.000 eset koriil mozog.
2008-ban 855.798 volt az ellatott esetek szama, 2016-ra ez a szam 910.848-ra emelkedett. A
legmagasabb szam 2009-ben volt, akkor 939.694 esetet lattak el a haziorvosok.

A hazi gyermekorvosok altal ellatott esetek szama a vizsgalt idészakban 250.000 és 280.000
kozott mozgott. 2008-ban 270.115 esetet regisztraltak, 2016-ban 265.229-et. A legmagasabb
ellatott gyermek esetszam a feln6ttekéhez hasonloan 2009-ben volt: 286.103.

Az 6sszes haziorvosi esetek szama szintén ndvekedett. 2008-ban 1.125.915 esetet lattak el a
telepiilésen, 2016-ban mar 1.176.077 esetet.

4.3.4. szamu tablazat — Hazi gyermekorvosi elldtas jellemzoi

Betoltetlen felnott Haziorvos altal Hazi gyermekorvos Haziorvos és hazi

haziorvosi ellatott esetek altal ellatott esetek gyermekorvos altal

praxis/ok szama szama szama ellatott esetek szama
Osszesen
2008 0 855798 270115 1125913
2009 0 939694 286103 1225797
2010 0 907076 285801 1192877
2011 0 910566 270081 1180647
2012 0 914511 254999 1169510
2013 0 900194 259041 1159235
2014 0 915910 255376 1171286
2015 0 917484 251889 1169373
2016 0 910848 265229 1176077

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

A haziorvos és a hazi gyermekorvos altal ellatott esetek szamat bemutatd diagramon jol
elkiilontlilnek a felndtt- és gyermekesetek kozotti nagysagrendbeli kiilonbségek, amelyek a
felndtt koru és gyermek lakossdg szaméaban megjelend kiilonbségekben gyokereznek.

Haziorvos és hazi gyermekorvos dltal ellatott esetek szama

Haziorvos és hazi gyermekorvos altal ellatott
esetek szama
1000000 gsg7g 222094 907076 910566 914511 900194 915910 917484 910848
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B Haziorvos altal ellatott esetek szdama M Gyermekorvos dltal ellatott esetek szama

A bolcsddei ellatas szabalyait a Gyvt. rendelkezései tartalmazzak. A bolcsddei ellatas keretében
husz hetes kortdl - ha a térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat, nevelését, gondozasat kell biztositani. Bolcsddei ellatast a bolcsdde, a mini bolesdde,
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a munkahelyi bolcsdde és a csaladi bolcsdde biztosithat. Bolcsddei ellatas keretében a sajatos
nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
nevelése és gondozasa is végezheto.

Amennyiben a gyermek harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik ¢€letévének betoltését
kovetd augusztus 31-¢€ig.

Szintén a Gyvt. irja el6, hogy a bolcsbdei felvétel soran elényben kell részesiteni — ha a gyermek
szlil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat koveté 30 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all — a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, a harom vagy tobb gyermeket
neveld csalddban €16 gyermeket, az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, ¢s a védelembe
vett gyermeket.

A 4.3.5. szamu tablazat a bolcsddék és a beiratkoztatott gyermekek szamara vonatkozo adatokat
tartalmazza 2008 ¢és 2016 kozott. 2008 és 2016 kdzott a bolcsddék szama a telepiilésen kettdvel
csOkkent 15-r6l 13-ra. A bolcs6dékbe beiratkozott gyermekek szdma minimalisan csdokkent az
iddszakban, 1078 f6r6l 1011 fore csokkent. Volt egy ndvekedési szakasz 2010-ig, amikor 1134
gyermek volt bolcsédei gondozasban, majd 2011-t6l csokkent a gondozottak szdma.

Az Osszes bolesddei férdhelyek szama 2008 és 2011 kozott novekedett, majd 2012 és 2016
kozott enyhe csokkenést mutatott. Ugyanakkor a 2016-os 1104 fér6hely meghaladja a 2008-as
903 férdhely szamot.

Az Onkormdnyzati fenntartdsu bolcsddei féréhelyek szdma az Gsszeshez képest valamelyes
csOkkent. 2008-ban 834 Onkormanyzati fenntartasu féréhely volt, 69-el kevesebb az Gsszes
féréhely szamatol. 2016-ban 1052, ez 52 férdhellyel kevesebb, mint az §sszesitett féréhelyek
szama.

4.3.5. szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Bolcs6dék szama Bolcsédébe Miikodo bolesodei féréhelyek szama
Osszes Ebbél beirt Osszes Ebbél
O6nkormanyzati gyermekek onkormanyzati
fenntartasu szama fenntartasa

2008 15 13 1078 903 834
2009 15 13 1082 903 834
2010 15 13 1134 1094 1025
2011 15 13 1097 1101 1014
2012 13 12 1088 1067 1015
2013 13 12 1008 1024 972
2014 13 12 1015 1024 972
2015 13 12 1010 1024 972
2016 13 12 1011 1104 1052

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytjtés
Debrecen varosdban a DMIV Egyesitett Bolcsddei Intézménye 12 tagintézményének

meghataroz6 szerepe van a kisgyermekek napkozbeni ellatdsdban. A 2017. évben kialakult
1164 férdhelyszam a debreceni napkozbeni ellatds donté hanyada. Klasszikus bolcsddei
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szolgaltatds keretében a Debreceni Egyetem fenntartdsaban miikodé bolcsdde végzi még a
bolcsddés korti gyermekek ellatasat 52 férohelyen.

A Kormany a TOP-6.2.1-15 Csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztése palyazati felhivassal célul tizte ki kisgyermekes sziilok munkaerdpiacra torténd
visszatérésének elOsegitését a gyermekellatasi szolgéltatdsok fejlesztése altal. Az Eurdpai
Bizottsag orszag-specifikus ajanlasaival Osszhangban Magyarorszag tovabbfejleszti a
kisgyermekek szdmara a napkozbeni elhelyezést biztositod intézmények befogaddképességét és
az altaluk nyujtott szolgaltatasok mindségét a nék munkaerd-piaci részvételének eldsegitése
érdekében. A cél, hogy a TOP 6.2.1.intézkedés eredményindikatora révén ,,a 25-40 éves noi
népességen belill a foglalkoztatdsban 1évd ndk ardnya” 68,7%-r61 2023-ra 70%-ra ndvekedjen.

A fenti célkitiizésekhez kapcsolodva a DMJV Onkormanyzata az Intézmény valamennyi
tagintézményének vonatkozasdban megkezdte a fejlesztések megvaldsuldsdhoz sziikséges
palyazatelokészitdi és az egyes mérfoldkdovek megvalosulasahoz vezetd megalapozd munkat:
- DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézmény Faraktar utcai Tagintézménye és Gorgey Utcai
Tagintézménye eszk6zok allomanyéanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00017,
- DMJV Egyesitett Bolcsodei Intézménye Karacsony Gyorgy Utcai Tagintézmény
felujitasa és eszkozallomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00012,
- DMIJV Egyesitett Bolcs6dei Intézmény Osz Utcai Tagintézménye felajitasa és eszkozok
allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00010,
- DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gaborjani Szaboé Kalman Utcai Tagintézménye
felujitasa és eszkozok allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00011.

A masodik korés TOP 6.2.1-16 palyazatokhoz kapcsolodo elokészitd munkak

-  DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye Karolyr Mihaly Utcai Tagintézmény
felujitasa és eszkozallomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00002

- Uj boleséde épitése a Postakert varosrészen TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00005

- DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye eszkozbeszerzés (Varga, Achim, Honvéd,
Margit, Angyalfold) TOP-6.2.1-16

- ,,C)nkormémyzati épiiletek energetikai korszertisitése” cimii TOP-6.5.1-16 kodszamu
palyazatok esetében a cél az dnkormanyzati tulajdonu épiiletek energetikai
korszertlsitése, napkollektoros vagy napelemes rendszer kiépitése, melyben jelenleg
kedvezményezettként a Honvéd Utcai Tagintézmény és a Gorgey Utcai Tagintézmény
szerepel.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt formaban torténd ellatasa két tagintézményben a
Gaborjani Szabo Kéalméan Utcai Tagintézmény, illetve a Gorgey Utcai Tagintézményben valdsul
meg. Az intézményekben a rendelkezésre 4allo targyi feltételeke (fejlesztészobak) teszik
lehetové a korai fejlesztést. A 0-6 éves velesziiletett vagy szerzett fogyatékossaggal ¢l6 vagy
fejlddésiikben nagymértékben visszamaradott gyermekek specidlis csoportban torténd
gondozésa, korai fejlesztése pedig a Honvéd Utcai Tagintézményében torténik, ahol a
gyermekek zene, illetve allat asszisztalt terapias foglalkozasokon is részt vesznek.

A sajatos nevelési igényti gyermekek szama éves szinten 20-30 f6 koriil mozog. Eves szinten
tovabbi 10-20 fore tehetd, azon gyermekek a szama, akik ,,spontanul integralédnak”, bar
fejlédésiiket nagyban eldmozditand, ha korai fejlesztésben részesiilnének. A sziil6k ezekben az
esetben a szakértdi bizottsagnal még nem jartak gyermekiikkel, igy egyel6re nincs a
gyermeknek SNI statusza, és a gyogypedagogus sem segiti a bélcsddei gondozast. Az integracio
rendkiviil fontos szubjektiv tényez6i maguk a sziil6k, hogy elfogadjak gyermekiik massagat, a
segiteni akarast, s ne haritsak a problémat. A korai fejlesztés €s intervencido fontossaga
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érdekében sziikséges a tobb 4gazatot (gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas,
egészseégligyi szolgaltatok) is 6sszefogo korszerl felvilagosité munkara.

Csaladi napkozik — ilyen elnevezéssel — 2016. december 31-ig mikodtek. A csaladi napkozi a
gyermekjoléti alapellatds része volt, egy olyan szolgaltatd tevékenység, ami csaladias
kornyezetben, kis 1étszammal biztositotta a gyermekek napkodzbeni ellatasat. Ez a rendszer a
lakokdrnyezetben barmilyen kisszamu igény kielégitésére alkalmas volt, valamint igazodott a
sziilok idébeosztasahoz is. Jellemzo6 a csaladias 1égkdr és a kisebb csoportlétszam jellemezte.
Tekintettel arra, hogy kis 1étszamu gyermekcsoportok alakultak meg, jo esélyt teremtett az
egyes gyermek fejlettségét, egyéni sziikségleteit figyelembe vevo feliigyeletre, gondozasra.
Emellett az anyak szdmara is kedvezd volt akkor tudnak visszamenni dolgozni, amikor azt
nekik felajanlottak, és az nem fiiggdtt a napkdzbeni ellatas hianyatol. Ezaltal javultak a nék
munkavallalasi esélyei is.

2017. janudr 1-t6l jogszabalymddositas miatt a csaladi napkdzik atalakultak, (1j megnevezésiik
csaladi bolcsdde lett, céljat tekintve azonban nem valtoztak. A csaladi bolcsde olyan bolcsddei
ellatast nyujto szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas nytjtdja a sajat otthondban vagy maés e célra
kialakitott helyiségben biztosit. A csalddi bolcsddében a sajat, napkodzbeni ellatast mashol
igénybe nem vevo gyermeket is beszamitva - legfeljebb 6t gyermek nevelhetd, gondozhato.

2017. januar 1. napjatol vehet6 igénybe a napkozbeni gyermekfeliigyelet, melynek keretében —
nem nevelési-oktatasi céllal — a szolgaltatas nyujtéja az életkornak megfeleld napkozbeni
ellatast biztosit a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiilé gyermek szamara, a
kotelezd ovodai nevelésben vald részvétel alol felmentett gyermek szdmara, az dvodai
nevelésben részesiilé gyermek szamara a kotelezé dvodai nevelésben valo részvételének idején
kiviil, a magantanul6 szamara. Megoldast jelent tovabba az iskolai oktatasban részesiild tanuld
szdmara a kotelezd tanorai és egyeb foglalkozasokon vald részvételének idején kiviil, valamint
a tanitasi sziinetekben, és az altalanos iskolaban a tizenhat 6ra el6tt megszervezett egyéb
foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében a sajatos nevelési igényli gyermekek, valamint a
korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermekek szamara sziikségleteikhez igazodo ellatéast
kell nytjtani.

A 4.3.6. szamu tablazat a csaladi napkoziben engedélyezett férOhelyek szamanak alakuldsat
mutatja be. A csaladi napkozik szama 2011 és 2016 kozott tobb mint kétszeresére ndvekedett
15-r6l 38-ra. A csaladi napkozis féréhelyeknek a szdama ugrasszerlien a tobbszordsére
novekedett 2009 és 2016 kozott, a kezdd 21-r6l 262-re. A csaladi napkdziben gondozott
gyermekek szama is jelentds novekedést mutat: 2010-ben 35 csaladi napkdzibe iratott gyermek
volt, 2016-ban 234. Az alternativ kisgyermek nevelési formak és a bolcsédei féréhelyek
szlikossége tamogatja a csaladi napkozik ugrasszeri novekedését.

4.3.6. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett féerohelyek szama

Csaladi napkozik Csaladi napkéziben Csaladi napkoziben
szama engedélyezett féréhelyek gondozott gyermekek szama
szama
2009 n.a. 21 n.a.
2010 n.a. 42 35
2011 15 105 55
2012 o5 172 162
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2013 27 205 143
2014 33 246 200
2015 38 293 223
2016 38 262 234

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama, valamint az itt gondozott gyermekek
szamat bemutatd diagram mutatja a csaladi napkdzik ugrasszerii ndvekedési folyamatat, a
beiratkoztatott gyermekek tomeges szamat. Ugyanakkor az a tendencia is megmutatkozik, hogy
a csaladi napkozik fér6helyeinek maximumat nem érték el a beiratkozott gyermekek. Ennek
egyik oka lehet, hogy a csaladi napkdzi ellatas dija joval meghaladja az allami bolcsddei téritési
dijazast.

Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek és
gondozott gyermekek szama (f6)
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e Csalddi napkozeiben gondozott gyermekek szama

A 6/2015. (IL.26.) énkorményzati rendelet szerint az Onkorményzata szamos pénzbeli és
természetbeni tdmogatas biztositasaval kivanja enyhiteni a szocidlisan raszoruld személyek,
csaladok és haztartasok terheit, valamint egyéb tamogatdsokat is nyujt. A gyermekek és
csaladok részére meghatarozo a lakasfenntartasi és adosagesokkentési tamogatas, de rendkiviili
telepiilési  tamogatasként 1iddszaki pénzbeli tdmogatasban, gydgyszertdmogatasban,
kelengyetamogatasban és iskolakezdési timogatasban is részesiilhetnek. Az egyéb tdmogatasok
kozott Oket segiti a Debrecen Varos napjan sziiletett gyermek édesanyja részére adott
tdmogatds, valamint a harmas vagy tobbes ikrek nevelési timogatasa.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

A 4.4.1. szamu tablazat a telepiilésen zajlo 6vodai nevelési folyamatokat mutatja be 2008 és
2016 kozott. A tablazat adatai még részletesebben mutatjak a demografiai blokkban bemutatott
teleptilési oregedési folyamatot. Mind a 3-6 éves koru gyermekek szdma, mind a 6 éves
gyermekek szama lassu csokkenést mutat. Az 6vodai csoportok szama 2008-ban és 2016-ban
is 304, a koztes idészakban enyhén emelkedett 2015-ben 311-ig, majd visszacsokkent 304-re.
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Az 6vodaba beiratott gyermekek szama csokkent kis mértékben, 2008-ban 6735 gyermek,
2016-ban mar 6571 gyermek volt 6vodas. A legmagasabb beiratkozott gyermekszam 2011-ben
volt 7126 fovel. Az 6vodai feladat ellatasi helyek szama 58-r6l 60-ra emelkedett a vizsgalt
id6intervallumban, az 6vodai gyogypedagogiai csoportok szama pedig 5-r6l 7-re.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3'1?0%65 6 éves gge"r‘r’ﬁ;‘(_ Ovodai | Ovodai feladat- | Ovodaba beirt Ovodai
ermekek gyermekek tok féréhelyek | ellatasi helyek gyermekek | gybgypedagogiai
gyszéma Szdma CSSOZF;?:I; szama szdma szama csoportok szama
2008 5535 n.a. 304 7271 58 6735 5
2009 5686 n.a. 302 7355 57 6809 5
2010 5882 n.a. 304 7565 57 7008 5
2011 5853 n.a. 304 8433 58 7126 6
2012 5821 1949 305 8455 58 7103 6
2013 5599 2010 307 8508 60 6891 6
2014 5470 1930 309 8449 61 6709 7
2015 5372 1884 311 8432 61 6707 7
2016 5390 1752 304 7905 60 6571 7

A 4.4.2. szamu tablazat az altalanos iskolai tanuloi 1étszamokat mutatja be a 2010/2011-es,
illetve a 2016/2017-es tanévek szerinti bontasban. Az altalanos iskola alsé tagozaton tanulok
szama novekedést mutat. A 2010/2011-es tanévben 7811 alsé tagozatos gyermek volt a
telepiilésen, a 2016/2017-es tanévben 334 gyermekkel tobb; 8145 £6. A 2014/2015-6s tanévben
volt a legmagasabb a szamuk 8205 fovel.

A fels6 tagozatos didkok szama ezzel szemben enyhén csokkent a vizsgalt id0szakban. A
2010/2011-es tanévben 7352 gyermek volt fels6 tagozaton, a 2016/2017-es tanévre a szamuk
315 foével csokkent, 7037 fére. A legalacsonyabb felsd tagozatos létszam a 2015/2016-0s
tanévben volt tapasztalhat6, ekkor 6990 beiratkozott didk volt.

Figyelembe véve az alsé tagozatos 1étszam novekedést és a felso tagozatos 1étszam csokkenést
az altalanos iskolai tanulok Osszlétszama nem valtozott jelentdsen a vizsgalt idészakban a
telepiilésen. A 2010/2011-es tanévben 15.163 didk volt, a 2016/2017-es tanévben pedig 15.182
diak volt, aki altalanos iskolai tanulmanyokat folytatott.

A napkozis tanulok szama az Aaltalanos iskolai tanulok Osszlétszamdhoz viszonyitva a
2010/2011-es tanévben 55,6%-16l, a 2016/2017-es tanévre 63,8%-ra nbtt. Miutin elsGsorban
az also tagozatos tanulok veszik igénybe a napkdzis ellatast, nyilvan az 6 1étszam novekedésiik
az Osszes altalanos iskolai tanuld létszamhoz viszonyitva ardny ndvekedést jelent a napkozis
tanulokra vonatkozoan is.

4.4.2. szamu tabldazat - Altalanos iskoldban tanulé szdma

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5-
4 évfolyamon 8 évfolyamon
tanuldk szama tanulok szama

altalanos

: . . napkozis tanulok szama
iskolasok szama

6 6 6 6 %

2010/2011 7811 7352 15163 8436 55,6%
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2011/2012 7816 7222 15038 8492 56,5%
2012/2013 7880 7192 15072 8660 57,5%
2013/2014 8090 7116 15206 8674 57,0%
2014/2015 8205 7162 15367 9148 59,5%
2015/2016 8189 6990 15179 9681 63,8%
2016/2017 8145 7037 15182 9619 63,4%

Forras: TeIR, KSH Tstar

Az altalanos iskolai also és felsd tagozaton tanulok 1étszamat bemutatod diagram a 2010/2011-
es illetve a 2016/2017-es tanévek kozotti idészakra vonatkozéan mutatja a diakok 1étszamanak
valtozasait. Lathat6, hogy az also és felsé tagozatos didkok kozotti 1étszambeli kiilonbségek
olloszertien nyilnak, az évek mulasaval az értékek tavolodnak egymastol.

Altaldnos iskola 1-4 és 5-8 évfolyamon
tanuldk szdma a tanévekben (f6)

8500
8000 7811 7816 7880 R

7500 i —

7000 TEEE 7 7446 ko 6990 7037
6500

6000

=205 8489 8145

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

e Altalanos iskola 1-4 évfolyamon tanuldk szama

e Altaldnos iskola 5-8 évfolyamon tanuldk szama

Az altalanos iskolai tanuldi 0sszlétszdmot €s a napkozis tanuldk szamat dsszevetd diagramon
jol lathatoan elkiiloniilnek az aranybéli kiillonbségek, amelyek kevéssel meghaladjak az 50%-
ot a 2010/2011-es tanévben, majd a 2016/2017-es tanévre megkozelitik a 70%-ot.

Altaldanos iskoldsok és napkézis tanuldk szama a
tanévekben (f6)
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o
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A 4.43. szamu tablazat az altalanos iskolai osztdlyokat veti 0ssze a gyodgypedagdgiai
oktatasban részestilo osztalyokkal a 2012/2013-as tanév kezdetével harom tanéven keresztiil a
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2014/2015-6s tanévvel bezarolag. Az alsé tagozatos osztalyok szama 213-rol 2017-re
emelkedett 2012 és 2015 kozotti tanitasi idoszakokban. Ezzel szemben a felsé tagozatos
osztalyok szama 217-r6l 208-ra csokkent. Ez a két érték kdveti az eldzdekben vazolt csokkenést
a felso tagozatos didkok szdmaban, valamint az als6 tagozatosok szaméanak novekedésében. Az
Osszes osztaly szama a vizsgalt idoszakban enyhén csokkent 430-r61 425-re.

A gybogypedagogiai oktatdsban részesiild osztalyok szama kevéssel 10% folotti az 6sszosztaly-
létszamhoz képest. Osszesen 53-r6l 59-re emelkedett a szamuk 3 év alatti idészakban. Ehhez
kapcsolddoan az also tagozatos osztalyok szama 26-r6l 29-re nétt, a felsé tagozatos osztalyoké
27-r61 30-ra.

Az Aaltalanos iskolai gyogypedagogiai feladatellatdsi helyek szama 36-r6l 48-ra nétt a
2012/2013-as és a 2014/2015-06s tanévek kozott.

4.4.3. szdmul tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
altalanos iskolai osztalyok altaldnos iskolai osztalyok szdma a erSIka %Istl_
gyogypedagogiai oktatasban ellétasi
helyek szama
szdma
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
. . Osszesen | . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2012/2013 213 217 430 26 27 53 36
2013/2014 217 215 432 26 23 49 47
2014/2015 217 208 425 29 30 59 48

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen talalhato 6sszes altalanos iskolai osztaly szamat veti 6ssze a kovetkez6 diagram
a gyogypedagdgiai oktatdsba bevont altalanos iskolai osztalyok didkjainak szamaval a
2010/2011-es tanév, valamint a 2016/2017-es tanév kozotti idészakban. Latvanyos aranybeli
kiilonbségek nem jelennek meg az 6sszehasonlitdsban. Egyrészt a gyogypedagogiaval miikodo
altalanos iskolai osztalyok didkjainak szdma a bemutatott iddszakban 664-r6l 652-re csokkent.
A legalacsonyabb érték a 2012/2013-as tanévben volt 644 fovel. Az Osszes altalanos iskolai
tanul6 1étszamhoz képest nagyjabol 5%-nyi ardnyban vannak jelen a gyogypedagogiai altalanos
iskolai tanulok.

77



Altalanos iskolai osztalyok és a gyégypedagdgiai
oktatasban résztvevd
altalanos iskolai osztalyok szama

2016/2017 |t ——————— 15182
2015/2016 | IRmtel 15179
2014/2015 |t ——————————————————— 15367
2013/2014 bt ——————————— 15206
2012/2013 Rt ———————————————————— 15072
2011/2012 bRl —————————— 15038
2010/2011 bt ——————————— 15163
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W Altalanos iskolai osztélyok szama a gydgypedagdgiai oktatdsban M Altalanos iskolai osztalyok szama

A 4.4.4. szamu tablazat a nappali rendszerli oktatasban az altalanos iskolai tanulmanyaikat
eredményesen befejezetteket lathatjuk a 2010 és 2017-es tanévek kozotti idészakban. 99%-ot
meghaladé minden tanévben a sikeresen végzettek ardnya. A legjobb aranyban a 2013/2014-es
tanévben végeztek 99,65%-os aranyban 1147 fovel, a legalacsonyabb a vizsgalt tanévek kozott
a 2010/2011-es év volt, 99,15%-al, ekkor 1280 diak ballagott el.

4.4.4. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

Tanév 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama/aranya a
nappali rendszerti
oktatasban
F6/%
2010/2011 1280 £6 / 99,15%
2011/2012 1182 16 / 99,49%
2012/2013 1136 6/ 99,21%
2013/2014 1147 £6 / 99,65%
2015/2016 1198 £6 /99,5 %
2016/2017 1251 16/ 99,8 %

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.) a koznevelési
rendszer kiemelt céljaként hatarozza meg a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasat és a tehetséggondozast. °

A Debreceni Tankeriileti Kozpont esetében a tehetség, képesség kibontakozasat segitd
tevékenységek valtozatosan jelennek meg az intézményeknél, példaul:

- differencialt oktatas és képességfejlesztés,

- csoportbontas (idegen nyelvekbdl, matematikabol, informatikabol, stb.)

- anem kotelezd (valaszthatd) tanoran tanulhaté tantargyak tanulasa,

15 A Debreceni Tankeriileti Kézpont tajékoztatasa szerint
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- tehetséggondoz6 foglalkozésok,

- szakkorok,

- versenyek (tanulmanyi, kulturalis, sport, vetélkeddk),

- bemutatdk, tarlatok,

- szabadidds foglalkozasok (6nképzokor, érdeklddési kor, stb.),

- aziskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

- atovabbtanulés segitése

- személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilének).

Az altalanos iskola, a kozépfoku iskola kdteles megszervezni a tanuld heti kotelezé 6raszama
¢s az osztalyok engedélyezett heti idokeret kiillonbozete terhére a tehetség kibontakoztatasara,
a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi
rendellenességgel diagnosztizalt tanulok szdmara, tovabba az els6—negyedik évfolyamra jard
tanulok eredményes felkészitésére szolgdlo, differencidlt fejlesztést biztositd egy—haromfos
foglalkozasokat. Tehetséggondozasra és felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti
egy-egy Ora biztositott az osztalyok jogszabalyban meghatarozott idokerete felett. Az
intézmények esetében a heti két 6ra a tantirgyfelosztason feltiintetésre keriil, ez minden
intézményben biztositott a Tankeriileti Kdzpont esetén.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont intézményeinek pedagdgiai programjai tartalmazzdk a
jogszabaly altal kotelezéen eldirt tartalmi elemeket, igy a gyermekek, tanulok
esé¢lyegyenlOségét szolgalo intézkedéseket is.

Az intézményekben betartjak az Ebktv. rendelkezéseit. A tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési
tervek alapjan, a szakért6éi véleményekben meghatarozottak szerint torténik. Az iskolai
programok, foglalkozasok valamennyi tanul6 szamara elérhetdek. Hatranyos megkiilonboztetés
didkjainkat semmilyen téren nem érheti.

A sajatos nevelési igényu és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok iskolai ellatasa

Az intézmények dokumentumaiban (pedagdgiai program, helyi tanterv, tanmenetek,
oravazlatok) megfogalmazasra keriilnek a sajatos nevelési igényli tanulokra vonatkozo
kitételek. Az SNI-s tanulok jogainak érvényesitése érdekében csak olyan nevelési- oktatési
intézményben folytathatjadk tanulmdnyaikat, amelynek szakmai alapdokumentumaban
alapfeladatként szerepel az adott SNI tipus ellatasa és a megyei szakértdi bizottsag kijeldlte azt
szamara. Az SNI-s didkok fejlesztését az utazd gydgypedagdgusi halozat szakemberei, az
intézményben dolgozo gyogypedagdgusok latjak el, a szakértdi véleményben meghatarozottak
szerint. Altalanossagban elmondhatd, hogy magas a beilleszkedési-tanulasi- magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanuldk szdma, a szamukra eldirt fejlesztést egyéni fejlesztési terv alapjan
az intézmény fejlesztépedagogusa végzi.

A pedagdgiai diagnozisban szerepld javaslatokat és a gydgypedagdgus iranymutatésait,
javaslatait beépitik a pedagogiai folyamatokba és figyelembe veszik a mindsités, értékelés
soran.

A Debreceni Tankeriileti Kozpont a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen utazo
gyogypedagogusi halozatot miikodtet az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények
kozremiikodésével. Az utazo gyogypedagogusi halozat ellatja a Debreceni és a Nyiradonyi jaras
kdznevelési intézményeiben integraltan oktatott SNI-s tanuldkat.

A jogszabalyban meghatarozott pedagogiai szakszolgalati feladatokat a Debreceni Tankertileti
Kozpont fenntartasaban allo pedagodgiai szakszolgalati intézmény, a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagbgiai Szakszolgalat (a tovabbiakban: Szakszolgalat) latja el.
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A Szakszolgalati feladatellatas kotelezo €s biztositott a Hajdi-Bihar megyében lako gyermekek
¢s csaladjaik, valamint fenntart6tol fliggetlentil valamennyi kdznevelési intézmény szamara.
A pedagoégiai szakszolgalati intézmények miikodésérodl szold 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet
lehetové tette, hogy a tagintézmények tobb telephelyen is mikodhetnek, Ot jarasi
tagintézménynek tobb telephelye is van. A folyamatos fejlesztéseknek kdszonhetden 2017-re
Hajdu-Bihar megye terliletén mar 17 feladatellatasi hely szolgalja a szakszolgélati
feladatellatast.

Intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenség

A Debreceni Tankeriileti Kézpont altal fenntartott intézményekben a kiilonb6z6é szarmazas,
szocialis hattér, vallas, anyanyelv miatt nem keriil sor a didkok elkiilonitett oktatasara, integralt
oktatas keretein beliil keriil megszervezésre az oktatas.

Foldrajzi szegregacid valdosult meg kordbban két intézmény tagintézménye vonatkozasaban,
ugyanakkor a 2017. szeptember 1. napjatol intézményatszervezés folytdn megsziintetésre kertiilt
ez a két tagintézmény, az ott tanulok pedig mads, Tankeriileti K&zpont altal fenntartott
intézményben folytathatjak tanulmanyaikat integralt osztalyokban.

Ugyanakkor nem sziintethetd meg a szegregacid azokban az intézményekben, amelyek
kizardlag sajatos nevelési igényii tanulokat fogadnak kiillonbozd fogyatékossagi tipusok szerint.
Ez alapjan 3 intézményben (ebbdl 2 egységes gyogypedagodgiai moddszertani intézmény)
szegregalt keretek kozott folyik az oktatas, €s ennek fenntartdsa éppen a sajatos nevelési igényti
tanulok fejlesztése miatt 1ényeges. Ezek a tanulok az integralt oktatds keretei kozott nem
kaphatndk meg a fejlodésiikhoz sziikséges egyéni fejlesztést, habilitaciot, gydgypedagdgiai
megsegitést. A szegregalt intézmények 1étének sziikségességét tdmasztja ald az is, hogy ezen
intézmények tanuldi a szdmukra rendezett versenyeken sikeresen szerepelnek, illetve a
fejlesztés eredményeként bizonyos terlileteken a tobbségi iskolak szdmara rendezett
versenyeken is eredményesek.

A szegregalt intézményeink jelenleg ovodai, altalanos iskolai, szakiskolai és kollégiumi
feladatellatasban vesznek részt. A 2018/2019. tanévt6]l kezdddOen atszervezés keretében, az
orszagban egyediiliként lehetdség nyilik az els6, ép értelmi, latassériilt tanulokat fogado
gimnaziumi osztaly inditisira a Hajdu-Bihar Megyei Altalanos Iskola, Gimnazium és
Kollégiumban. A latassériilt tanulok részére inditott gimnaziumi képzés hidnypotlo, megoldja
ezzel azt a problémat, hogy a tobbségi gimnaziumok nem tudjék fogadni ezeket a tanulokat,
illetve, amennyiben megkezdik a tanulményaikat, nem tudnak képességeiknek megfeleloen
teljesiteni a tobbségi osztalyban.

Ezen tilmenden, a késdbbiekben szakképzés beinditasara is sor keriil ebben az intézményben,
szintén kifejezetten latassériilt tanulok szamara, ezzel lehetdséget biztositva szdmukra a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre.

Intézményen beliili, részleges szegregacio valéosul meg a Debreceni Kinizsi Pal Altalanos
Iskolaban, ahol az altalanos iskolai nevelés-oktatason til lehetOséget ad a szakmai
alapdokumentuma szerint autista tanulok fogadasara. Ezek a tanuldk specialis helyzetiikbol
adédoan kiilon osztadlyba szervezddve részesiilnek oktatasban, biztositott szamukra a
gyogypedagogus és a gyogypedagogiai asszisztens, akik a fejlesztéslikhdz sziikséges
szaktudassal rendelkeznek.

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti tanulok ellatasa, hatranykompenzalo
szolgaltatasok

A koznevelés rendszere szdmos kedvezményt biztosit a hatranyos/halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok részére: osztalyként plusz két ora a felzarkoztatdsra, téritésmentes
miuvészetoktatas, Arany Janos Tehetséggondozo Programba vald bekeriilés, elonyben
részesités az iskolai felvétel/atvétel soran.
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A Tankeriileti Kézpont intézményeiben érvényesitésre keriilnek ezek a jogszabalyok altal
biztositott kedvezmények, lehetdségek. Ezen torekvés erdsodik a palydzati forrasok
felhasznalasaval is, az Erzsébet tabor iranti érdeklddést a résztvevd tanuldk szama is mutatja,
ennek keretében kiillonb6zo programokon, rendezvényeken, kirandulasokon vehettek részt az
intézmények tanuldi az el6z6 tanévben. Az eredményeket jol mutatjak a szamok, a 2016/2017.
tanévben 13 intézmény 1330 tanuldja 27 turnusban vett részt az Erzsébet taborokban. A
programok megvaldsitdsara a Tankeriileti Kozpont 23 940 000 Ft-ot nyert el.*®

Hatranyos helyzetii gyermekek nyari tidiiltetése

2014. évtdl az dnkormanyzat a koltségvetési rendeletében évente fedezetet biztosit a hatranyos
helyzeti gyermekek nyari tidiiltetésére.

A korabbi években hasonldan zajlott a program elokészitése és lebonyolitasa. 5 nap/4 ¢jszaka
idétartamu turnusokban csoportonként 20 gyermek ¢és 2 felndtt kisérd tdborozott az
onkorményzat szervezésében.

A helyszinek kivalasztasanal valtozatlanul fontos szempont volt, hogy a szolgaltato a szallas €s
étkeztetés mellett szinvonalas programokat is biztositson, mentesitve ezzel a kisérdket a
programszervezés ¢€s az eszkozbeszerzés feladataitol. Az egyes helyszineken a kdrnyezeti
adottsagoknak és a tajegység jellegzetességeinek megfeleld, valtozatos programokat allitottak
Ossze a szolgaltatok a gyermekek szamadra: erdei tardkon, sétahajozason vettek részt, varakat,
muzeumokat, kiallitasokat latogattak, strandoltak, vetélkedékon bizonyithattdk iigyességiiket,
valamint kézmiiveskedésre is alkalmuk nyilt.

Nyari gyermekfeliigyelet

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsaga 14/2018. (II. 21.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozata szerint a debreceni lakohelyti altalanos
iskolas gyermekek nyari napkozbeni feliigyeletének iddszakat 2018. julius 2. napjatol 2018.
augusztus 17. napjaig, valamint helyszinét a Debreceni Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészeti Iskolaban (Debrecen, Angyalfold tér 4.) hatarozta meg.

Az dnkormanyzat a Gyvt.-ben meghatarozott kotelezd feladatat képezd gyermekek napkozbeni
ellatasa korében gondoskodik a debreceni lakohelyli altalanos iskolds gyermekek nyari
feliigyeletérdl. A feladatot Debrecen Megyei Jogi Varos Gyermekvédelmi Intézménye latja el.
A gyermekek feliigyeletének biztositasaban az Intézmény dolgozo6i mellett pedagdgusok,
valamint Onkéntesek is részt vesznek. 2017-ben a Debreceni Karitativ Testiilet tagjai €s
egylittmiikodo partnerei is szerepet vallaltak a nyari gyermekfeliigyelet programjainak,
szinesebbé, valtozatosabba tétellében.

A nyari gyermekfeliigyeletet igénybe vevé gyermekek részére a programok szervezésérdl a
Gyermekvédelmi Intézmény, az étkeztetésr6l a Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont
gondoskodik és a téritési dijat az altalanos iskoldkban alkalmazand¢ étkeztetési intézményi
téritési dij szerint allapitja meg az étkeztetésrdl és az igénybevételéért fizetendd intézményi
téritési dijakrol szold 55/2012. (XI. 29.) 6nkorményzati rendelet alapjan.

Az elmult években a Debreceni Bocskai Istvan Altalanos Iskola, a Debreceni Bolyai Janos
Altalénos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola és a Debreceni Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola
biztositotta a helyszint a nyari feliigyelethez.

18 Debreceni Tankeriileti Kézpont tdjékoztatasa alapjan
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4.5. Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekek nyari feliigyeletének
biztositasara is egyre nagyobb az igény.

Meg kell vizsgalni annak a lehetdségét, hogy
a nyari gyermekfeliigyelet biztositdsa soran
lehetéség van e tovabbi helyszinek
bevondsara is.

Novekvo igény mutatkozik a hatranyos
helyzeti gyermekek nyari {tdiiltetésének
biztositasara.

A hatranyos helyzeti gyermekek nyari
tdiiltetésének biztositasa mellett meg kell
vizsgalni annak a Iehetdségét, hogy a
szolgaltatas bovithetd-e a szabadidé hasznos
eltoltését biztositd helyi programokkal ¢és
egyéb hatranykompenzalo lehetéségekkel pl.
nyari tdborok keretében.

A hatranyos helyzeti és SNI-s gyermekek
ovodai, iskolai teljesitménye elmarad az
atlaghoz képest. Felzarkédztatasuk, a tanulési
kudarcok enyhitése, megsziintetése
sziikséges.

A szllok széleskorti  tdjékoztatdsa  és
programok szervezése a gyermekeknek és a
sziiloknek egyarant. Célzott programok,
prevencios foglalkozasok szervezése
onkéntesek bevonasaval.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége
A nok és a ferfiak egyenjoguak.
Alaptorveny XV. cikk (3) bekezdés.

A n6kkel szembeni diszkriminacié az Eurépai Unio6 tagorszagaiban is 1étezé probléma. Eppen
azért az egyes tagorszagok szamara az Unio tobb intézkedési javaslatot is felvazolt, és kiilonféle
szerzOdésekben rogzitette az egyenldtlenség elleni 1€pések sziikségességét. Az Europai Unid a
nemek esélyegyenlOségének  kovetelményét az  integraciés  stratégia  részeként,
foaramként/fésodrasként (mainstreaming) kezeli.

Az 6todik kozosségi akcidoprogram alapja az Esélyegyenldségi Keretstratégia. A keretstratégia
célja, hogy megjeldlje azokat a kozosségi akciokat, amelyek hozzajarulnak az egyenldtlenségek
felszamoldsahoz, a nék és férfiak kozotti esélyegyenldség fejlesztéséhez a tdrsadalmi, politikai
¢s civil életben. Az akcidprogram 5 pontban Osszegezte a tennivalokat: a nemek
esélyegyenlOségének javitdsa a gazdasagi életben; az egyenld részvétel biztositdsa a
dontéshozatalban; egyenld lehetdségek a szocialis jogok terén; a nemek esélyegyenldségének
javitdsa a maganszféraban; a nemi szerepek és sztereotipidk megvaltoztatasa.

A ndk egyszerre kell, hogy helyt alljanak csaladi szerepeikben (gyermeknevelés,
haztartasvezetés, feleség) és munkahelylikon (dolgozo nd), ilyen mértékii kettds leterheltségiik
enyhitéséhez nagyfoku tarsadalmi és csaladon beliili szemléletvaltas sziikséges.

A ndk személyes és szakmai kiteljesedését neheziti az a hagyomdnyos felfogas, miszerint a
haztartas vezetése ¢€s a gyermeknevelés elsdédlegesen a ndk feladata. A tarsadalom a férfiakat
tartja az elsddleges csaladfenntartonak, igy a gyermeknevelés és a haztartasi feladatokban
szerepuk kisebb.

A csaladon beliil a gyermekgondozasi feladatok €s a haztartas mellett a beteg- és idédsgondozas
feladatai is altaldban a nékre harulnak. Altalinosan elmondhato az, hogy a ndk nagy tiilterhelése
kevéssé vette figyelembe a csalad €s munka 0sszeegyeztetési nehézségeit: a részmunkaidé nem
terjedt el (az alacsony bérek és adminisztrativ okok miatt). Ami a néi béreket illeti: mindig
alatta maradtak a férfiakénak. A ndk kereseti lemaradasdt nagyban befolyasolja a
gyermekvallalas, illetve a gyermekvallalas kdvetkeztében a munkaerdpiactol tavol t61tott id6.
A visszatérési nehézségek mellett a bérveszteség is jelentds, a magasabb iskolai végzettségl és
beosztasu csoportoknal egyre nagyobbra nyilik a nemek kozotti kereseti ollo.

A munkavallal6 ndkkel szemben kétféle elvaras is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott,
rugalmatlan munkakornyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvaras a hagyomanyos ndi
szerepek betoltése is. A néi munkavallalok, kiilondosen a hivatasukat komolyan vevd ndék
gyakorta nem példaként jelennek meg a médiaban, hanem ,karrieristdnak” bélyegezve,
elutasitd6 hangnemben szdlnak roluk. Tapasztalhaté azonban a kisgyermekes anyékkal
szembeni diszkriminacio az allasinterjuk, az eldléptetések, a visszatérések esetén.

Az 5.1. szamu tablazat a ndk aranyait mutatja be az Eurdpai Unidban, Magyarorszdgon ¢és
néhany kornyezd orszagban 2008 és 2017 kozotti idészakban. Nem csupan hazankban, de az
Eurdpai Uni6 teriiletén és a kiemelt kornyezd orszagokban is enyhe ndtobblet jelentkezik
Ossztarsadalmi szinten. Az EU-ban 2008 és 2017 kozott 51,2%-rol 51,1%-ra valtozott a nok
aranya, Magyarorszagon ez az érték 52,5%-r61 52,3%-ra csokkent. Minden bemutatott
orszagban nagyjabol 0,1-0,3%-os csokkenés figyelhetd meg.
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5.1. szamu tablazat - A nék aranya Magyarorszagon, néhany kornyezo orszagban,
és az Europai Unioban (%)

2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
Magyarorszag | 52,5% | 52,5% |52,5% | 525% | 52,4% | 52,4% | 52,4% |52,4% | 52,3% | 52,3%
Horvatorszag | 51,8% | 51,8% |51,8% | 51,8% | 51,8% | 51,7% | 51,7% |51,7% | 51,7% | 51,7%
Lengyelorszdg | 51,7% | 51,7% |51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6% |51,6% |51,6% | 51,6%
Szerbia 51,4% | 51,4% |51,4% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,3% | 51,3%
Szlovakia 51,4% | 51,4% |51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,2% | 51,2%
Romania 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,2% | 51,1% |51,1% | 51,2% | 51,1%
Eurépai Unid
(jelenlegi
Osszetétel) 51,2% | 51,2% |51,2% | 51,3% | 51,2% | 51,2% | 51,2% |51,2% | 51,1% | 51,1%
Ausztria 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,2% | 51,2% | 51,1% | 50,9% | 50,8%
Csehorszag 51,0% | 50,9% |50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,8%
Szlovénia 50,9% | 50,6% |50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,4% | 50,4% | 50,4%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alabbi abra a ndk aranyat mutatja be Magyarorszagon, az Europai Unidban ¢és néhany
kornyezd orszdgban az 5.1. szadmu tablazat adatai alapjan. A diagramon kirajzolddik a mar
vazolt enyhe n6tobblet és a hozza kapcsolddd minimalis csdkkenés. Szlovénidban 2009 és 2011
kozott kovetkezett be a csokkenési id6szak, Ausztriaban 2014 és 2016 kozott.

A nok aranya Magyarorszdagon, néhany kornyezé orszdagban, és az Eurdpai Unioban (%)

2015

2016

2017

53,0%
52,5% e M
52,0%
51,5%
0,
51,0% -~ —
50,5%
50,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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==@==Sz|ovakia «=@==Romdania
=@==Furdpai Unio (jelenlegi Osszetétel)  ==@==Ausztria
e=@==Csehorszag e=@==Sz|0Vénia

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetkez6 dbra a ndk aranyat mutatja Magyarorszag és az Eurdpai Uni6 dsszehasonlitdsédban.
2008 és 2017 kozott enyhe csokkenést tapasztalhatunk mind az EU mind hazai szinten a ndk
aranyaiban, a nétobblet azonban mindkét teriileten tovabbra is fennall. Az EU-ban 51,2%-r6l
51,1%-ra csokkent a nék aranya, Magyarorszagon ez az érték 52,5%-rol 52,3%-ra modosult.
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A nok aranya Magyarorszagon és az Europai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A n6k korében egyre jellemzObb a magasabb iskolai végzettség. Az5.2. szamu tablazat jol
mutatja, hogy 10 év viszonylatdban minden kdrnyezd orszdgban és az Eurdpai Unidban
Osszességében is csOkkent az alapfoki vagy anndl alacsonyabb ¢és az als6-kdzépfoku
végzettséggel rendelkezd ndk ardnya. A kornyezd orszagok koziil egyediil Romdniaban
gyengébbek az aranyszamok az Eurdpai Uniods atlagnal, de itt is tobb mint 5%-os javulas
figyelhet6 meg még akkor is, ha a kezdeti 1%-o0s helyzeti hatrdnya mara 3%-os hatranyt mutat
a Europai Unids atlaghoz képest, ami azt jelenti, hogy lassabb a felzark6zas a végzettségek
terén Romanidban.

5.2. szamu tablazta - Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettseggel

rendelkezo nok aranya Magyarorszagon, néhany kornyezo orszagban, és az Europai Unioban
(%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Romania 33,7% 335% | 341% [331% | 32,2% |31,7% | 33,3% | 31,4% | 29,8% | 28,4%
Eurodpai Unio
(jelenlegi
Osszetétel) 32,7% 32,0% | 31,1% [29,9% | 28,8% |27,8% | 27,3% | 26,6% | 26,0% | 25,4%

Magyarorszag 28,0% 27,0% | 26,3% | 26,1% | 25,0% |24,3% | 23,2% | 23,0% | 23,0% | 22,5%
Horvatorszag 29,2% 285% | 28,7% | 28,0% | 26,0% |24,8% | 23,4% | 23,0% | 22,9% | 21,7%

Ausztria 28,8% 28,0% | 27,0% |26,6% | 259% | 25,4% | 23,2% | 22,5% | 22,1% | 21,4%
Szlovénia 23,2% 22,1% | 222% | 20,9% | 198% |19,1% | 19,5% | 18,3% | 18,1% | 17,4%
Szlovakia 19,4% 18,0% | 175% |[17,1% | 16,2% | 16,0% | 16,3% | 15,6% | 15,1% | 15,7%

Lengyelorszag 19,4% 18,4% | 176% |17,1% | 16,1% | 15,4% | 14,9% | 14,6% | 14,0% | 13,3%

Csehorszag 18,4% 17,4% | 16,7% | 16,0% | 15,3% | 14,4% | 13,9% | 13,9% | 13,6% | 13,2%
Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alabbi dbra még plasztikusabban mutatja ki a fenti tablazatban lathato kiilonbségeket. A
lineéaris csokkenés mindegyik orszagnal jol latszik, és vannak olyan orszagok (Csehorszag,
Lengyelorszag), amelyek mar a 10%-hoz kozelebb allnak. Bizonyos orszagok adatai az dbran
jol lathatéan ,,fej-fej mellett” haladnak, nagyon hasonlo a tendencidjuk, igy a mar emlitett Cseh-
¢és Lengyelorszag mellett egymashoz hasonlo tendenciat mutat Magyarorszag és Horvatorszag
IS.
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Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezo ndk aranya
Magyarorszagon, néhany kornyezo orszagban, és az Europai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezd dbra Magyarorszadg és az Eurdpai Unids aranyok abrazolasat szemlélteti. Jol
lathato, hogy a két vonal lineédrisan koveti, majd kozeliti egymast, igy a 10 évvel ezel6tti kozel
5%-os lemaradasunk az Unids atlagtél mara mar csak 2,4%-0s.

Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezo nék aranya
Magyarorszagon és az Eurdopai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés
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5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az 5.1.1. szamu tablazat a n6i foglalkoztatasra ¢s munkanélkiiliségre vonatkozo adatokat
tartalmazza 2008 ¢és 2016 kozott orszdgosan és Hajdu-Bihar megyére vonatkoztatva. A
gazdasagi aktivitasra vonatkozo adatokbol kitlinik, hogy tobb a gazdasagilag aktiv férfi, mint
nd. 2008-ban a dolgoz6 férfiak szama 1.093.000 6 volt, a n6ké 958.000 £6, 2016-ban 1.344.000
férfi és 1.109.000 n6. Az iddsorokat vizsgalva egyrészt latszik, hogy az évek alatt folyamatosan
novekszik mind a gazdasigilag aktiv férfiak, mind a gazdasagilag aktiv ndk szama a
népességben, masrészrol a nok és férfiak kozti aktiv gazdasagi kiilonbség folyamatosan
fennmarad, 1évén hogy a ndk a sziilés és csecsemdgondozas iddszakdban inaktivva valnak.

A foglalkoztatottak szamanak alakulasa 0sszecseng a gazdasagi aktivitas értékeivel. A férfiak
feliilreprezentaltak az adatsorokban, ¢és mindkét nem esetében ndvekszik a vizsgalt
iddintervallumban a foglalkoztatasi érték. 2008-ban 995.000 férfi és 865.000 nd volt
foglalkoztatott orszdgos szinten, 2016-ra ez az érték mindkét nem esetében jelentdsen
novekedett, 1.227.000 férfi és 1.015.000 no volt foglalkoztatott.

Az orszagos gazdasagi aktivitashoz és foglalkoztatasi értékekhez viszonyitva a munkanélkiiliek
szamat Hajdu-Bihar megyében az a pozitiv folyamat tapasztalhatd, amely visszacsatol az
emelkedd foglalkoztatdsi és gazdasagi aktivitasi értékekhez, hogy a kezdeti emelkedd
tendenciat kovetden csokkent mind a nok, mind a férfiak korében a munkanélkiiliek szama.
2008-ban 22.255 regisztralt munkanélkiili férfi €s 20.805 regisztralt né volt a megyében. 2016-
ra mindkét nem esetében jelentésen csokkent a munkanélkiiliek szama, 13.787 {6 férfi és 13.918
f6 n6 volt. A férfiak esetében a legmagasabb a munkanélkiiliek szama 24.386 fével 2011-ben
volt, mig a nék esetében 23.451 fével 2012-ben. 2008 és 2011 kozott tobb volt a munkanélkiili
férfi, mint nd, ez az érték 2012-ben valtott 4t a ndk javara.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében
Orszagos ¢és Hajdu Bihar megyei adatok

Gazdasagilag aktiyak szama * Foglalkoztatottak* 1000 £ Munkanélkiiliek Hajda-Bihar
1000 6 megye**
férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 109,3 95,8 99,5 86,5 22 255 20 805
2009 109,3 91,5 96,6 80,8 23675 20 162
2010 114,0 96,2 99,6 82,7 23743 21 392
2011 119,7 100,0 103,6 86,8 24 386 22 765
2012 119,7 100,3 105,4 85,4 23 308 23451
2013 127,6 103,1 110,3 86,1 22 622 21776
2014 130,3 107,4 114,8 92,2 18 704 18 221
2015 1325 107,5 119,1 93,9 16 522 16 975
2016 1344 110,9 122,7 101,5 13787 13918

*KSH adat
** Forras: NFSZ adattarhaz
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Eddig az orszagos és a megyei szintli adatokat vizsgaltuk és vetettiik 6ssze 2008 és 2016 kozotti
id6szakban, a kovetkezd tablazat és a hozza tartozd diagramok Debrecenre vonatkoztatva
vazoljak a munkanélkiiliek szamat az idészakban.

A munkavallalasi koruak szama a varosban a vizsgalt idészakban a ndk ¢és a férfiak esetében is
csokkent. 2008-ban 70637 férfi és 76340 munkaképes korti né volt a varosban, 2016-ban a
szamuk 68278 és 71792. A csokkenés mindkét nem esetében egyenletesnek mondhato.

Ez az értékcsokkenés egyiitt jar a munkanélkiiliek szdmanak csokkenésével is. A regisztralt
munkanélkiiliek szama mind a férfiak, mind a ndk korében csokkent Debrecenben 2008 és 2016
kozott, a férfiak esetében 4390 f6rol 3543 foére, a nok esetében 4703 forél 4137 fore. A
munkanélkiiliek szamanak csokkenése egy emelkedo tendenciat kovetden indult meg. A férfiak
esetében 2009-ben volt a legmagasabb a munkanélkiiliek szdma 6537 fovel, a ndk esetében
2010 volt a legnagyobb aranyu év, 6471 fovel.

5.1.2. szamu tablazat — Munkavallalasi koruak és munkanélkiiliek szama Debrecenben

Munkavallalasi kortak szama Munkanélkiiliek
férfiak nék | férfiak (6) férogak ndk (f6) | nék %
2008 70637 76340 4390 6,2 4703 6,2
2009 70422 76063 6537 9,3 5890 7.7
2010 70373 75704 6429 9,1 6471 8,5
2011 70144 75379 5983 8,5 5917 7.8
2012 69767 74872 6327 9,1 6335 8,5
2013 69415 74255 5034 7.3 5287 7.1
2014 69116 73596 4617 6,7 4980 6.8
2015 68829 72788 4078 5,9 4720 6,5
2016 68278 71792 3543 5,2 4137 5.8

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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Munkavallalasi korud és munkanélkduli
férfiak és n6k szama (f6)
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Az 5.1.3. szamu tablazat a regisztralt allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasat
mutatja be. A 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék szama 2016-ban
volt a legalacsonyabb, 182 f6. jelentett.

Amennyiben az egyes végzettség tipusokhoz kothetd tendencidkat vizsgaljuk, megallapithato,
hogy az egyetemi végzettség kivételével az 0sszes kategéridban csdkkent a munkanélkiiliek
szdma. Az egyetemet végzettek aranya ugyanakkor novekedett a munkanélkiiliek kozott a
telepiilésen. 2008-ban 272 6 volt, 2016-ra a szamuk 409 fére novekedett. A legtobb egyetemet
végzett munkanélkiili 2012-ben volt, ekkor a szamuk 488 {6 volt.

A foiskolat végzettek szama 2008-ban 487 6, 2016-ban 407 f6 volt. A csokkenéshez egy
emelkedési folyamaton keresztiil jutott el ez a csoport, a legmagasabb elemszamuk 2011-ben
792 16 volt.

Az érettségivel, szakmunkas képzd vagy szakiskolai bizonyitvannyal, illetve befejezett nyolc
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk csoportjai 2500 és 4000 {6 korili adatokat
mutatnak, a szdmokban enyhe csokkenés tapasztalhatd. Az alapfokti képesitéssel nem
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rendelkezdk aranya minden vizsgalt évben a legalacsonyabb, 2008 és 2016 kozott 185-r6l 182

fore csokkent.

5.1.3. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

e | 8 dltalanosndl szakiskola/ |~
munkanélkiili Al érettségi/ "
1 . alacsonyabb | 8 altalanos . foiskola | egyetem
nék szama végzettség szakmunkas- | technikum
képzd
2008 4703 185 2564 2928 2657 487 272
2009 5890 226 3234 3998 3848 740 381
2010 6471 236 3367 3893 4177 791 436
2011 5917 251 3117 3488 3782 792 470
2012 6335 280 3302 3719 4104 769 488
2013 5287 187 2529 2956 3597 598 454
2014 4980 195 2455 2746 3280 526 395
2015 4720 190 2204 2505 2971 533 395
2016 4137 182 1968 2098 2616 407 409

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A ndk ¢és férfiak keresete kozotti kiilonbség mindig is a ndi egyenjogusagot taglald
szakirodalmak (gender studies) egyik kozponti témaja lesz. Orszagos adatok mentén vizsgalva
ez kifejezetten szembetiind, 15-17%-kal keres tobbet egy ugyanolyan beosztasban levd férfi,
mint n8. Az Eszak-Alfoldi régioban ez a kiilonbség kissé enyhiil 6-10% kozotti értékre, bar
feltételezhetd, hogy ez a régidban az egyébként is alacsony bérek miatt is alakul igy.

5.1.4. szamu tablazat — Noi-férfi keresetek kozotti rés

2006 |2007 |2008 |2009 | 2010 |2011 (2012 | 2013 |2014 |2015 |2016
Noi-férfi keresetek
kozotti rés, % Eszak-
Alfold 5 7 6 10 6 gl 10 6 6 8 11
Noi-férfi keresetek
kozotti rés, % Orszagos 13 15| 13| 14 15 150 17 15 13| 16 17
5.1.4. szamu abra — Noi-férfi keresetek kozotti rés
30
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5
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Eszak-Alfold Orszagos

Forras: Munkaer6-piaci esélyegyenléség 2003-2017: http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html

90



http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html

5.2. A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok

Csak akkor lehet teljes értékii munkaerd az anya, ha gyermekét biztonsagos helyen tudhatja. Az
elmult években a bolcsddei féréhelyek szamanak folyamatos novelésére keriilt sor, azonban
jelenleg is tobben varakoznak bolcsddei féréhelyekre.

A Kozgytlés a 223/2017. (X. 19.) hatarozataval dontétt arrdl, hogy palyazatot nyujt be a ,,TOP-
6.2.1-16 ,,Csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatdsok fejlesztése”
targy felhivasra ,,Uj bolcséde létesitése a Postakert varosrészen” cimii projekt magvaldsitasa
érdekében. Az 0j bolcsdde 1étrehozasaval a bolesddei férohelyek szama bdviilni fog. Azonban
varhat6, hogy a gazdasagi élet tovabbi fejlédésével, az G munkahelyek létrehozéasaval, a
gyermekek napkozbeni elhelyezése iranti igényt. a tovabbiakban is ndvekedni fog.

Debrecen gondoskodé varos. Ennek keretében 2016 decemberében a Debrecen Megyei Jogu
Varos Kozgytilése 2017. januar 01. napjaval a DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye 1j
szolgaltatdsaként létrehozta a napkozbeni gyermekfeliigyeletet, melynek keretében az
intézmény a tobbes ikrek gondozasdhoz, neveléséhez nyujt segitséget. A tobbes ikrek
gondozasa a sziilo, torvényes képviseld otthonaban torténik, legfeljebb a gyermekek haroméves
koraig.

A napkdzbeni gyermekfeliigyelet célcsoportja els6sorban a specialis gondozast igényld
gyermekek és csaladtagjaik kore. A tobbes ikrek sziiletése tipikusan olyan élethelyzet, amikor
a szliloknek segitséget kell nyujtani gyermekiik ellatasaban.

A debreceni klinikdn 2015-ben 2 ezer 965 jsziilott jott vilagra, kozottik 91 ikerpar és 12
harmasiker. 2016-ban tobb mint szaz kettes ikersziilés volt, harmas ikrek is majdnem minden
honapban sziilettek, és harminc év utdn Gjra négyes ikrek sziilettek a klinikan. A tobbes ikrek
sziiletésének ilyen magasabb aranyahoz minden bizonnyal a lakonépesség nagysaga mellett a
debreceni klinika neonatoldgiai ellatasanak lehetdségei is hozzajarulnak, mely Europa egyik
legjobban felszerelt intenziv osztdlyaként mikodik és az Ujsziilott gyogyaszati képzés
kbézpontjava valt.

A debreceni négyes ikrek gondozasa mellett jelenleg még két harmasikres csaladnal latnak el
szolgalatot a kisgyermeknevel6k. Alapvetd cél és torekvés, hogy a szolgaltato és a szolgaltatast
1gényl6 sziilok egylittmitkddésben, dsszehangoltan végezzék gondozodi-neveldi feladataikat.
Hangstlyos feladat lett az intézményi ellatasban és a napkdzbeni gyermekfeliigyeletben
nyujtott szolgaltatisok Osszehangoldsa, valamint a szolgaltatds irdnt érdeklddok részére
informacio nyujtas a tevékenység tartalmara és eljarasi rendjére vonatkozoan.

A DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye alapellatason tali szolgaltatasként valamennyi
bolcsddében az alapellatas prioritasa mellett gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujt, a csak
iddszakosan feliigyeletet kérd sziilok gyermekei szdmara.

A rugalmas nyitva tartas a varos kiilonb6z6 pontjain elhelyezkedd négy tagintézményben
biztositott. A szolgéltatds azokat a csalddokat segiti, akik a bdlcséde nyitvatartasi idején tal
igénylik gyermekiik tovabbi feliigyeletét.

A jatszocsoport szolgaltatas 2 tagintézményben is biztositott volt 2016.év végéig. A Margit Téri
Tagintézményben és Achim Andras Utcai Tagintézményben miikodd jatszocsoportban a nem
rendszeres ellatast igényld sziilok és gyermekei jatszhattak téritési dij megfizetése ellenében,
mely szolgaltatas tobb éven at nagy sikerrel miikodott. 2017. januar 1. napjatdl az alapellatas
iranti névekvo igény és a bolcsddefeltjitasok iddszakaban azonban indokoltta tette a normal
bolcsddei férdhelyek kialakitasat ezekben a gondozasi egységekben is.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt formaban torténd ellatasa két tagintézményben a
Gaborjani Szabo Kéalméan Utcai Tagintézmény, illetve a Gorgey Utcai Tagintézményben valdsul
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meg. A 0-6 éves velesziiletett vagy szerzett fogyatékossaggal €16 vagy fejlodésiikben
nagymértékben visszamaradott gyermekek specialis csoportban torténd gondozasa, korai
fejlesztése pedig a Honvéd Utcai Tagintézményében torténik, ahol a gyermekek zene, illetve
allat asszisztalt terapias foglalkozasokon is részt vesznek.

Az 5.2.1 szamu tablazat és a hozza tartoz6 diagram a munkaerd-piaci €s csaladi feladatok
Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasokat mutatja be 2008 és 2016 kozott.

A telepiilésen miik6do bolesddék szama 2008 és 2016 kozott 15-rdl 13-ra csokkent, ugyanakkor
ebben az iddszakban a csaladi napkozik szama ugrasszerlien ndvekedett 3-r6l 38-ra. A
bolcsddei férohelyek szdma az dnkormanyzati és egyéb féréhelyek esetében forditott tendenciat
kovetett az id6északban. Az dnkorményzati féréhelyek szama 834-rél 1052-re ndvekedett, az
egyéb fenntartasu bolcsddei helyek szama 69-r61 52-re csokkent.

5.2.1. szamu tablazat - A munkaero-piaci és csaladi feladatok
osszeegyeztetését segito szolgaltatasok

miik6dd bolesddei férshelyek miik6d csaladi

bolesédék szama napkézik széma
szma onkormanyzati | egyéb

2009 15 834 69 3

2010 15 1025 69 6

2011 15 1014 87 15

2012 13 1015 52 25

2013 13 972 52 27

2014 13 972 52 33

2015 13 972 52 38

2016 13 1052 52 38

Forras: TelR és helyi adatgytjtés

Csaladbarat munkahely cimmel a varosban szamos intézmény rendelkezik, igy példaul a
M¢éliusz Juhdsz Péter Konyvtar és a Debreceni Miivelddési Kozpont.
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5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az 5.3.1 szdmu tablazat a csaladtervezéshez, anya és gyermekgondozas teriiletéhez kapcsoltan
mutatja be a teriileten miikodé védondket €s a rajuk esé 0-3 éves kort gyermekeket 2008 és
2016 kozott.

A bemutatott idészakban a védondk szama 108 férél 100 fore csokkent. A 0-3 éves kora
gyermekek szdma 2008-ban 7865 {6 volt, szamuk 2016-ra 7490 fére csokkent. Mivel nem
csupan a gyermekszam, de a védoéndk szama is csokkent a telepiilésen, igy az egy védonore esd
0-3 éves koru kisgyermekek szdma szinte elhanyagolhaté emelkedést mutat 73-r6l 75-re.

5.3.1. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védénok szama 0-3 éves kor’ﬁ E”gynvetd('in('ire jutod O—% év

gyermekek szama | kozotti gyermekek szama
2008 108 7865 73
2009 108 7790 72
2010 106 7626 72
2011 108 7377 68
2012 102 7218 71
2013 99 7112 72
2014 100 7266 73
2015 99 7423 75
2016 100 7490 75

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Az ellato rendszernek olyan szolgaltatasra kell torekednie, amely megfelelden reagal a csaladok
sziikségleteire, és amely lehet6vé teszi a csaladi életre és a munkara szant id6 egyenstilyban
tartasat. Nagyon sok kétkeresds fiatal csalad kiizd ma - a munka ¢€s a csaladi kotelezettségek
kozotti egyensulyozas folyamataban - a klasszikus csaladi szerepek atstrukturdlasaval, a nemi
sztereotipidk lebontasdval, a helyes idObeosztdssal. A ndk visszatérése a munkaba a
kisgyermekes életciklusban szdmos, megoldando feladat el¢é allitja a csalddokat.

A bolcséde, mint gyermekjoléti alapellatast biztositdo intézmény a csalddvédelem terén igen
fontos szerepet tolt be. A kedvezdtlen tdrsadalmi és gazdasdgi hatdsok eredményeként
folyamatosan nd az egy sziilos €s a mozaik csaladok szdma. Kimutathatéan nd azonban a
tobbgyermekes csalddok szdma is, amely Orvendetes jelenség. Egyre jellemzdébb, hogy tobb
esetben keriilt felvételre idegen anyanyelvii, més kultirdbol, mas nemzetiségbdl érkezd
kisgyermek is, akiknek sziilei varosukban tanulnak vagy dolgoznak.
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A hatékonyabb segitségnyujtashoz, egy ujabb megkozelitésben kell szemlélni a csaladokkal
valo egylittmiikodést, ami széleskori ismeretterjesztd, felvilagositd €s szemléletformalo
munkat igényel.

A sziilosegités formai a DMJV Egyesitett Bolcsodei Intézményében

Sziilocsoportos megbeszélések:

A ,,sorstarsi” sziildcsoportok nagyban segitik az anyakat abban, hogy ne érezzék elszigetelve
magukat és meg tudjak osztani egymassal €s a segitd szakemberekkel a gyermekneveléssel jaro
¢lményeiket, esetleges nehézségeiket. A sziil6i kompetencidk €s a sziildi rezilencia erdsitése, a
szerepfesziiltségekkel jar6 nehézségek ventildldsa rendkiviil fontos a kisgyermekes
csaladanyak esetében.

Csaladi napok:

A kozos cselekvés és egyiittlét mindig 6romteli élmény a gyermeknek és az a sziiloknek
egyarant. Ezek a ko6z0s alkotéi vagy miivészi élmények, illetve az ezekrdl valo
beszélgetéseknek fontos szerepet toltenek be a tudatos sziildi attitiid kialakulasaban.

Erzékenyito tréningek kisgyermeknevel6knek:

Az elméleti ismeretek boOvitése mellett ezek a tréningek a kisgyermeknevelok
személyiségfejlesztésére; szemlélet- és gondolkodasmodbeli forméldséara; valamint a segitd
munka soran alkalmazhatd, alkalmazandd — elsésorban kommunikacios és viselkedéses —
készségek elsajatitasara helyezik a hangsulyt.
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5.4. A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja szakemberei a gyermekbantalmazasi esetek,
csaladon beliili er6szak felmeriilésekor a veszélyeztetett gyermekekkel €s bantalmazott ndkkel,
anyakkal végzett szocialis munka soran kiilonos kortltekintéssel, gondossaggal jarnak el. A
gyermekjoléti szolgaltatast nyajtdé szolgaltatd és a gyamhatosdg a gyermek bantalmazésa,
elhanyagolasa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevo intézmény, személy adatait erre iranyulo
kiilon kérelem hianyaban is zartan kezeli.

A folyamatos csalddgondozas, a gyermek, a csalad ismerete birtokdban sem konnyl a
bantalmazasok ,tetten érése”, minden esetben bizonyitani sziikséges annak tényét. A
felderitésben, tudomasra jutdsban jelentds mértékben segitség a tarsszakmakkal, a
gyermekvédelem szerepldivel torténd mindségi egylittmiitkddés. Az intézmény észleld- ¢€s
jelzérendszert miikodtet, igy a koznevelési intézményektdl, haziorvosoktol, védondktol,
rendorségtol, stb. (Gyvt. 17. § (1) bekezdés) érkezd, bantalmazassal vagy egyéb ok miatt a
gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzések esetében a sziikséges intézkedéseket
megteszik. A jelzOrendszeri tagok a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megelozése ¢és megsziintetése érdekében kotelesek egymaéssal
egylttmiikodni €s egymast kolcsondsen tajékoztatni.

Minden szakember, aki az adott agazatban gyermekeknek, gyermekes csalddoknak
szolgaltatdsokat nyujt, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak figyelembevételével, az alaptevékenységei
keretében koteles figyelemmel kisérni a gyermek, csaldd helyzetét, és felmeriil6 probléma
esetén sajat kompetencidin belill beavatkozni, a helyzet megoldéasa, sulyosbodéasanak
megeldzése érdekében, tovabba sziikség esetén irdsban jelzéssel €lni a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast nyajtonal, sulyos esetben hatosagi intézkedést kezdeményezni.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is €lhet. A jelzések nagy része tovabbra is az oktatasi intézményekbdl, a
gyamhivataltdl érkezik, de a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Gyermekgydgyaszati
Klinika is jelzéssel ¢l a tertiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve a hatosag
felé a tovabbi bantalmazds megakadalyozasa érdekében, ha gyermekelhanyagolast,
gyermekbantalmazast észlel. Egyértelmlien novekvd tendencidt mutat az allampolgari
bejelentések szama is, az elmult évek soran vélhetden a hiraddsoknak kdszonhetden a
maganemberek €érzékenyebbek lettek a veszélyeztetett gyermekek problémai irant. Mindezek
ellenére sok eset még mindig rejtve marad, azonban a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szakemberek azon dolgoznak, hogy a bantalmazott gyermek és anya minél eldbb kapjon
segitséget. A gyermekjoléti terlileten tevékenykedd szakemberek rendszeresen tartanak
prevencios eldaddsokat alternativ osztalyfonoki orak keretében, hogy tajékoztassdk a
gyermekeket jogaikrdl, kotelezettségeikrdl, valamint a segitségnyujtas és segitségkérés
lehetdségeirdl.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont pszicholdgiai és jogi tanacsadast is biztosit,
mediacio, illetve csaladterapia megszervezésére is lehetdség van. Egyik specidlis szolgaltatasuk
a készenléti szolgalat (06 52/447-724), amely nyitvatartdsi idon tal is az Ttgyfelek
rendelkezésére all. Itt szakemberek nyujtanak szakszerli tanacsot az esetlegesen felmeriild
problémak megoldésara.

A Gyvt. 11. § (1a) bekezdése értelmében a gyermekbantalmazéssal szembeni védelemhez valo
joganak érvényesitése érdekében a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy
gyermekvédelmi szakellatast biztositd, tovabbad a gyermek torvényes képviseletének
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozo szervek és személyek a gyermekek és az ifjlisag
védelméért felelés miniszter altal jovahagyott egységes elvek €s modszertan alkalmazéasaval
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jérnak el. Az intézményhez érkezd szobeli vagy irasos jelzések esetén az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal jovahagyott ¢és kiadott ,,A gyermekvédelmi észlelo- és jelzOrendszer
miikodtetése kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére €s megsziintetésére iranyulod
szektorsemleges egységes elvek és mddszertan” cimi mddszertani utmutatot kovetik. Ezen
protokoll pontos utmutatast ad minden szakember szdmara a leghatékonyabb segitségnytjtas
érdekében, hiszen minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaro
szakemberek — kiilonosen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében
— egységes elvek €s modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

Krizishelyzet esetén az intézmény kezdeményezi a bantalmazott fél, az anya, illetve gyermeke
részére a telepiilésen mukodd csalddok atmeneti otthonainak krizis szobaiban torténd
elhelyezését (lasd 5.5. alfejezet). A csalddok atmeneti otthona a felnétt €s a gyermek egyiittes
ellatasa soran befogadja a valsaghelyzetben 1évd bantalmazott vagy varandés anyat, illetve a
sziilészetrdl kikerild anyat és gyermekét is. A varosban gyakran egy-két gyermeknek az
anyaval torténd egyiittes elhelyezésére van igény, kiillondsen igaz ez a bantalmaz6 apatol, férjtol
menekiil6 csaladok esetében. Ezen intézmények rendszerint teljes kihasznaltsaggal miikodnek,
igen nagy igény mutatkozik rajuk, és sajnos varolistdk is kialakulnak. Az 6nkormanyzati
fenntartast Csaladok Atmeneti Otthona fejlesztésére vonatkozoan tobb alkalommal nydjtott be
palyéazatot a fenntart6, azonban nem részesiiltek kedvezd elbiralasban.

Kriziskozpont — amely a hozzatartozok kozotti erdszak miatt krizishelyzetbe keriilt, a
hozzétartozok kozotti erdszak miatt bantalmazott csaladot latja el —, illetve félutashaz-
szolgaltatds — amely a kriziskozpontbodl, illetve a csaladok atmenti otthonabol kikertilt
bantalmazott csalad szamara biztosit lakhatast és segitséget az életvezetéshez — jelenleg
Debrecenben nem miikodik.

Menekiilo csalad, csaladon beliili er6szak, bantalmazas aldozatai esetén a csalad titkos
elhelyezésére, orszagos befogadassal miikodd anyaotthonokban van lehetdség. Ezen esetekben
az Orszagos Kriziskezel6 ¢és Informacios Telefonszolgalattol (06-80/20-55-20) kérnek
segitséget az intézmény munkatarsai.

A kliensek a renddrség segitségére is szamithatnak — a hozzatartozok kozotti erdszakra
vonatkozd tények alapjan — egyrészt hivatalbol, masrészt bejelentés alapjan ideiglenes
tavoltartast rendelhetnek el. Az {igyfelek kozvetleniil a renddri intézkedés soran
kezdeményezhetik az ideiglenes megel6z0 tavoltartast (72 ora), majd a birdésag elrendelheti a
megel6z6 tavoltartast (30 nap, amely még 30 nappal hosszabbithatd meg). Az eljaras
atmenetileg korlatozhatja a bantalmazo tartdzkodasi szabadséagat, a tartdzkodasi hely szabad
megvalasztasdnak jogat, sziildi feliigyeleti jogat, valamint a gyermekével kapcsolattartasi jogat.
A Debreceni Rendorkapitdnysdg a csalddon beliili er0szak kezelése €s visszaszoritdsa
érdekében kiemelten kezeli az ilyen jellegli bilincselekményeket. Nagyon eredményesen
mikodo szakmai kapcsolatot alakitott ki az intézmény a Renddrkapitanysaggal.

Miikodik tovabba varosunkban a NANE — NOk a Nokért Egyiitt az Erdszak Ellen Egyesiilet —,
amelynek célja, hogy fellépjen a ndk és a gyerekek ellen elkdvetett parkapcsolati és csaladon
beliili erGészakkal szemben. Segélyvonalat miikddtetnek (06-80/505-101, 06-40/630-006),
szakemberek igyekeznek segiteni a hozzajuk forduldé bantalmazottaknak. Az intézmény
munkatarsai fel¢ is bizalommal fordulnak az egyes esetek megoldasa, a csaldd segitése
érdekében a szakmai egyiittmiikodésnek koszonhetden.

A szakemberek folyamatosan belso és kiilsoé képzéseken vesznek részt annak érdekében, hogy
a felmeriilt problémakat szakszeriien tudjak kezelni, megoldani. Az 6nkormanyzati fenntartasu
gyermekjoléti intézmények évente tobb alkalommal szerveznek tovabbképzéseket a
szakemberek specialis képzettségeire, szakmai tudasara tdmaszkodva, illetve kiilsé szakértok
felkérésével. A dolgozok a mindsitett tovabbképzéseken til rendszeresen részt vesznek a
tarsintézmények altal szervezett szakmai forumokon, jelzérendszeri megbeszéléseken, illetve
gyermekvédelmi tandcskozasokon, szuperviziokon.
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DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja a jelzérendszeri tagok részére maga is szervez
szakmai forumokat a folyamatosan valtozd, boviil informaciok minél szélesebb korben torténd
megismertetése céljabol. Konferencidk, szakmakdzi megbeszélések, miihelyek alkalmaval
lehetdség nyilik 1j ismeretek szerzésére, az eddigi tapasztalatok megbeszélésére, ij megoldasi
modszerek, illetve javaslatok kidolgozasara.

Osszességében elmondhato, hogy DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontja varosunk egész
terliletén probal a csalddon beliili erdszak visszaszoritasa és megeldzése érdekében egy atfogo,
mindenre kiterjedd jelzérendszeri halét miikddtetni. A csaladokkal kapcsolatban allo
szakemberek a gyermekek barmilyen veszélyeztetettségét észlelve jelzéssel élnek az
intézmény felé, ahol a munkatarsak a felmertiilt krizishelyzetet lehet0ségeikhez mérten és az
adott eset sajatossagait is figyelembe véve azonnal igyekeznek elharitani.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai nagyon sokrétiieck. Az dnkormanyzat
2016. januar 1. napjaval Gyvt.-ben meghatarozottak szerint — a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatds  kizardlag egy szolgaltatd keretében miikddtethetd —  atszervezte
intézményrendszerét. Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézménye feladatai
koziil a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds feladatai 2016. januar 1. napjaval
atkertiltek Debrecen Megyei Jogi Varos Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontjahoz, amely
intézmény Debrecen Megyei Jogui Véaros Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja néven a csalad-
¢s gyermekjoléti kozpont feladatait latja el a debreceni jaras teriiletén, valamint a csalad- €s
gyermekjoléti szolgalat feladatait latja el Debrecen Megyei Jogi Varos meghatirozott
teriiletein.

Az dnkormanyzat a csaladsegités szocidlis szolgaltatast a Héra Egyesiilettel (székhely: 4031
Debrecen, Tegez utca 112.), valamint a Forras Lelki Segitok Egyesiiletével (székhely: 4028
Debrecen, Ember Pal utca 19.) kotott, hatarozatlan iddre szolo ellatasi szerzddések utjan
biztositja Debrecen meghatarozott teriiletein. Az dnkorményzat kozgytilésének dontése szerint
a két szervezet ellatasi szerzddés keretében nyujtott feladatai 2016. januar 1. napjatol
kiegésziiltek a gyermekjoléti szolgaltatas feladataival.

2015. év végéig a gyermekjoléti szolgaltatast DMJV Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja,
valamint DMJV Gyermekvédelmi Intézménye biztositotta, a csalddsegitést pedig DMJV
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpontja, DMJV Gyermekvédelmi Intézménye, a Forras Lelki
Segitdk Egyesiilete, valamint a Héra Egyesiilet lattak el.

2016. januar 1-jét6l DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja mellett ellatasi szerzédés
keretében a Forras Lelki Segitok Egyestilete, valamint a Héra Egyesiilet is ellatja a csaladsegités
¢s a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a varos meghatarozott teriiletein.

Csaladok atmeneti otthonai esetén az onkormanyzat a fenntartdsdban 1évo csaladok atmeneti
otthonaiban és ellatasi szerz0dés keretében biztositja a csaladok dtmeneti gondozasat:

e Debrecen Megyei Jogu Viaros Gyermekvédelmi Intézménye (székhely: Debrecen,
Boszorményi it 68.) két Csaladok Atmeneti Otthonat miikdtet.
- A 4026 Debrecen, Mester u. 30. szam alatti Csaladok Atmeneti Otthona 26
féréhelyes.
- A 4032 Debrecen, Boszorményi ut 68. szam alatti Csaladok Atmeneti Otthona 2017
aprilisatol mikodik, jelenleg 34 a fér6helyeinek szdma.
e A ReFoMix Nonprofit Kézhaszni Kft. két 40 féréhelyes csaladok atmeneti otthonat
miikddtet a Debrecen, Derék u. 22. szam alatti tarsashaz 8. és 10. emeletén
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Fentieken kiviil a varosban egyhdzi fenntartasu csaladok atmeneti otthonai is miikodnek.
Csaladok Atmeneti Otthona, 4024 Debrecen, Barna utca 18.

Kamilla Csaladok Atmeneti Otthona, 4034 Debrecen, Véamospércsi ut 57.

Szent Miklos Csaladok Atmeneti Otthona, 4030 Debrecen, Szavay Gyula utca 25.
e Szivarvany Csaladok Atmeneti Otthona, 4031 Debrecen, Szotyori utca 23.

A DMIJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontja nyitva allé helyiségei krizishelyzet esetén
elérhetdek:
e Boszorményi ut 68.
Fels6jozsai ut 7.
Siiveg utca 3.
Pacikert ut 1.
Viztorony utca 11.
Viztorony utca 13.
Mester utca 1.
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5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

A humén szolgéltatd szektorban, igy a kultira, az oktatds és a szocidlis szektor teriiletén
magasabb a ndk tovabbtanulisi ardnya (tanarképzés és oktatdstudomény (79%), az
egészségiigy, a szocialis gondoskodas (67%), és magasabb a ndi vezetdk aranya is.!’ Ez
Debrecen varos esetén is jol érzékelhetd, amit az 5.6.1. tablazatban mutatunk be: 129 vezetd
beosztasu munkatars koziil 88 nd (68%), 41 férfi (32%). Minél kisebb gyerekek ellatasaval,
nevelésével és minél hatranyosabb célcsoportokkal foglalkozik az intézmény, annal inkabb a
ndi munkatarsak és ndi vezetdk jelenléte meghatarozo (lasd dvodak esetében, illetve a szocidlis
szektor adatai). Ahogy a szolgéltatas nagyobb gyermekekre vagy a lakossdg felnott
célcsoportjaira vonatkozik, ugy jelennek meg nagyobb ardnyban a férfi vezeték (lasd
kozépiskolak és a kulturalis szektor).

Azonban a gazdasagi tarsasagok és a képviseldk esetén mar erdsen megfordul az arany: 54
vezetd munkatars kozil mindossze 5 nd (10%), 49 férfi (90%). Ez Aaltalanos
esélyegyenlotlenségi helyzet, amely orszagosan sem mutat sokkal arnyaltabb képet. Kisebb
telepiiléseken és kisebb méretii intézmények esetén jelenik meg egyenldbb helyzet, de a férfiak
vezetd szerepe egyértelmiien hossza évtizedekre visszavezethetden meghatarozo, annak
ellenére, hogy az elmult évtizedekben a kozépfoku képzésektdl kezdddden magasabb a ndk
részvételi aranya és eredményessége az oktatasban.®

5.6.1. tablazat: Vezetok megoszildasa Debrecen varos intézményeiben

Intézményiious Intézmények Noi Férfi
yup szama vezetok vezetok

DMIV Onkorményzata altal fenntartott 6vodak: 33 33 0
Nem 6nkormanyzati fenntartasti 6vodak: 10 8 2
Egyhazi jogi személy altal fenntartott tobbcelt intézmények: 13 7 6
Alapitvany altal fenntartott iskolak: 10 4 6
Debreceni Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kéznevelési
N 32 20 12
intézmények:
Debreceni Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott kollégiumok: 2 1 1
Allami felséoktatasi intézmény altal fenntartott iskolak: 2 1 1
Honvédelmi Minisztérium altal fenntartott iskola: 1 - 1
Debreceni Szakképzési Centrum intézményei: 12 6 6
Egyesiilet altal fenntartott kdznevelési intézmény: 2 2 -
Kulturalis intézmények: 6 2 4
Szocialis és gyermekjoléti intézmények: 4 4 0

17 K6zponti Statisztikai Hivatal (2015): N6k és férfiak. Bp., KSH
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Szolgaltatasi intézmények: 2 0 2

Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok: 20 2 18
Képviselok: 34 3 31
Osszesen 183 93 90

Forras: www.oktatas.hu, www.debrecen.hu

Az egészségligyi szolgaltatasok terén is érzékelhetdek az el6zOkben vazolt kiilonbségek: a
csecsemok és gyermekek ellatasaval foglalkozok korében magas a ndk aranya (teriileti védono,
hazi gyermekorvos), a fogorvosok terén mar kisebb kiilonbség van ndk és férfiak kdzott, mig a
felndttek ellatdsaval foglalkozo haziorvosi praxisok kétharmadat férfiak végzik.

5.6.2. tabldzat: Nemek aranya a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi, teriileti védonoi

elldatasban
teriileti ellatasi kotelezettséggel mikodo nok férfiak
egészségligyi alapellato
0sszesen
haziorvos 83 27 56
hazi gyermekorvos 42 37 5
fogorvos 49 30 19
teriileti védond 62 62 0

Forras: 6nkormanyzati adatok
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakkal szamos civil kezdeményezés
foglalkozik, koziilik most egy orszagos mozgalom Debrecenben is hatékonyan miikodo
szervezetét mutatjuk be.

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalmat prof. dr. Kopp Maéria alapitotta 2009-ben
azzal a céllal, hogy a kivant gyermekek megsziilessenek. A kutatdsok eredményei szerint a
magyar népesség csaladcentrikus, magas a tervezett gyermekek szama, de ezekbdl mégis kevés
realizalodik, kiilondsen a magasabb végzettségli ndk esetében. A romld demografiai tendencia
régionkat is érinti. A mozgalom debreceni szervezete a kitlizott orszagos célokhoz hasonléan
azért munkalkodik, hogy a tervezett elsd, masodik, tobbedik gyermekek megsziilessenek a
csalddokban. Ennek elsd feltétele a megfeleld par megtalélésa, a tapasztalatok szerint ez kiemelt
nehézség, kiilondsen a fiatal generaciok panaszkodnak az ismerkedési lehetdségek hianyarol.
A Debreceni Egyetem és a Harom Kiralyfi, Harom Kirdlylany Mozgalom egylittmiikddési
megallapodasuknak koszonheten évek ota sikeres szabadegyetemi eldaddssorozatot miikddtet.
A munka ¢és a maganélet Osszeegyeztetésének nehézsége szintén komoly akadaly lehet a
csalddok novekedésében, ezért a Mozgalom fontosnak tartja a csaladbarat munkahelyek
szemléletének terjesztését, erre rendszeresen szervez konferencidkat, dijakat oszt ki. A csalad
fontossagara, a ndk és férfiak szerepeinek OsszeegyeztethetOségére, a gyermeket neveldk
esé¢lyegyenlOségére, a Debrecenben valtozatos programok keretében mutat rd a Mozgalom, igy
példaul csaladi nap, konyvbemutatd, kerekasztal-beszélgetések formajaban. A programok
megvaldsitasdban figyelmet és segitséget kap a varostol és az egyetemtdl.
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5.8. Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési elképzelések

A n6k munkaba allasat neheziti a gyermekek
napkozbeni elhelyezéséhez torténd
korlatozott hozzaférés

Keresni kell a lehetdséget tovabbi bolcsddei
¢s ovodai féréhelyek létesitésére. Meg kell
ragadni a palyazati lehetdségeket vagy sajat
forrast kell igénybe venni és tamogatni kell
mas fenntartok ilyen irdnyu torekvéseit is.

A krizishelyzetbe keriilt csaladok segitése
nem teljes korli, lakhatasuk, életviteliik
bizonytalan, lehetdségeik besziikiiltek.

Tobbnyire krizishelyzetbe kertilt,
tobbgyermeket egyediil neveld ndk szorulnak
segitségre. Bar a Csaladok Atmeneti Otthona
féréhelyekkel boviilt, a szolgaltatast sokan
kivanjak igénybe venni, igy varodlista alakult
ki. Tovéabbi prevencids szolgaltatasokkal
0sztondzni kell a csaladokat a tovabblépésre,
ebben sziikség lehet un. Kriziskézpont
1étrehozésara.

A Csaladok Atmeneti Otthona tovéabbi
fejlesztését, bovitését palyazati uton kell
megvalositani.

A munkanélkiili n6k kozott a legmagasabb az

érettségivel, szakmunkasképzd vagy
szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezdk
aranya.

Az Onkormanyzat gazdasagi beruhdzasokra
iranyuld targyaldsai soran egyiittmiikodik a
Debreceni Szakképzési Centrummal, annak
érdekében, hogy szakképzéseik kielégitsék
az érdeklédd befektetOket. Vizsgdlni kell
annak lehetdségét, hogy a ndi munkaerd
szdmara is elérhetd szakmakat igényld
munkahelyek keriiljenek varosunkba és

0sztonozni kell a korszerli szakmdk
elsajatitdsara  az  elavult  szakmaval
rendelkezdket is. A kormany

kozfoglalkoztatasi €s képzési programjait a
DEHUSZ Kft-n keresztiil a tovabbiakban is
ki kell haszndlni annak érdekében, hogy
csokkenjen a munkanélkiiliek, ezen beliil a
nok aranya.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Hazéankban a népszamlalasi adatok alapjan megallapithato, hogy folyamatosan novekszik az
idokortiak népességen beliili ardnya, ez az Oregedési folyamat azonban csak a legutobbi
évtizedekben értékelheto kifejezetten negativ tendenciaként. Az elmult évtizedekben jelentdsen
novekedett az atlagos élettartam, ugyanakkor folyamatosan ¢€s er6teljesen romlottak a
termékenységi mutatok. A haldlozasok szdmanak alakulasa és a termékenység csokkenése
egylittesen jelentésen moddositotta a korstruktarat. A legutdbbi évtizedekben Magyarorszag
népességfejlodésében a negativ tendenciak valtak dominénssa. A sziiletéskor varhaté élettartam
a n6knél egyre magasabb, a férfiaknal azonban egyre alacsonyabb. A kedvezdtlen folyamatban
egyre nagyobb szerepe van annak, hogy magas 1étszdmt ndi korosztalyok kozelitették meg,
illetve hagytdk el a sziiléképes kor felsd hatarat, ugyanakkor a sziiléképes korba I1épett ndk
korcsoportjai alacsony létszamuak, ami kedvezdtleniil befolydsolja a sziiletések szamat. A
népességesokkenés a fiatal korosztalyok 1étszamanak csokkenésébdl ered.

A nyugdijkorhatar modositasa az 1950 — es években sziiletett korosztalyt érinti — leginkabb a
noket - hiszen az el6z0 korosztaly esetében a ndk dregségi nyugdijkorhatara 55 év volt, a férfiak
esetében pedig 60 év. A nyugdijkorhatart az Orszaggytilés eldbb 62 évre, majd fokozatosan 65
évre emelte.

Az 1980-as évektdl kezdve a fejlett tarsadalmak jelentds valtozasokon mentek at. A
demografiai egyensuly megbomlott, a foglalkoztatds szerkezete megvaltozott. A tarsadalmi
valtozasok, a nék munkdba 4llasa, n6k megndvekedett iskolazottsaga €s a megvaltozott
értékrend a termékenység radikalis valtozasat eredményezte. Hazank demografiai allapota igen
kedvezdtlen, de nem tartozik a kirivoan oreg kordsszetételll orszagok kozeé. Az évtizedek oOta
fennall6 alacsony termékenység €s az iddskorban is javuld életesélyek kdvetkeztében no és a
jovOben is novekedni fog az idések részaranya, kovetkezésképpen egyre jelentdsebb lesz a 65
éves ¢s 1dOsebb népesség viszonylagos stulya a 15 és 64 éves koru populéacid viszonylagos
stlyahoz képest.

Mig a vérhato élettartam meghosszabboddsa Onmagaban Orvendetes jelenség, az iddsek
hanyadanak jelentds novekedése a munkaképes koruak részaranydhoz képest jelentds
gazdasagi-tarsadalmi és nem utols6 sorban politikai kdvetkezményekkel jar.

6.1. Az idéskoru népesség fobb jellemzdi

A 6.1.1. szamu tablazat a 65 évnél idosebbek aranyait mutatja az Eurdpai Union beliil,
Magyarorszagon ¢és néhany kornyez6 orszagban a 2008 és 2017 kozotti idészakban. Minden
bemutatott orszagban, beleértve az Europai Uniot is, nétt a 65 év felettick aranya. Az EU-ban
17,1%-r61 19,4%-ra. Az EU-hoz hasonlé arany alakult ki Horvatorszagban (19,6%) és
Szerbiaban (19,4). A legnagyobb mértékii novekedés Csehorszagban volt ebben a
korcsoportban, 14,6%-r6l 18,8%-ra. Magyarorszagon 16,2%-rol 18,7%-ra emelkedett a 65
évnél idésebbek csoportaranya.
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6.1.1. szamu tablazat - A 65 évesnél idésebbek aranya Magyarorszagon, néhany kornyezo

orszagban, és az Eurdopai Unioban (%)

2008 |2009 |2010 |2011 2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017
Horvatorszag 17,8% | 17,9% | 17,8% | 17,7% | 17,9%| 18,1% | 18,4% | 18,8% | 19,2% | 19,6%
Eurépai Unio (jelenlegi 19,4
Osszetétel) 17,1% | 17,3% | 17,5% | 17,6% | 17,9% | 18,2% | 18,5% | 18,9% | 19,2% %
Szerbia 17,2% | 17,1% | 17,0% | 17,2% | 17,3%| 17,6% | 18,0% | 18,5% | 19,0% | 19,4%
Szlovénia 16,3% | 16,4% | 16,5% | 16,5% | 16,8% | 17,1% | 17,5% | 17,9% | 18,4% | 18,9%
Csehorszag 14,6% | 14,9% | 15,3% | 15,6% | 16,2%| 16,8% | 17,4% | 17,8% | 18,3% | 18,8%
Magyarorszag 16,2% | 16,4% | 16,6% | 16,7% | 16,9% | 17,2% | 17,5% | 17,9% | 18,3% | 18,7%
Ausztria 17,1% | 17,4% | 17,6% | 17,6% | 17,8% | 18,1% | 18,3% | 18,5% | 18,4% | 18,5%
Romania 15,4% | 16,1% | 16,1% | 16,1% | 16,1% | 16,3% | 16,5% | 17,0% | 17,4% | 17,8%
Lengyelorszag 13,5% | 13,5% | 13,6% | 13,6% | 14,0% | 14,4% | 14,9% | 15,4% | 16,0% | 16,5%
Szlovakia 12,1% | 12,2% | 12,4% | 12,6% | 12,8% | 13,1% | 13,5% | 14,0% | 14,4% | 15,0%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezo abra a 6.1.1. szamu tablazat adatait jeleniti meg diagram segitségével. Az Eurdpai
Unid, Magyarorszag és a tovabbi bemutatott kornyez6 orszagok oéregedd tarsadalmak, a vazolt
2008 ¢és 2017 kozotti idészakban jol lathatéan ndvekedett a 65 év felettiek aranya. A
legdinamikusabb novekedést Csehorszagban lathatjuk. mig Ausztria mutatja a legkevésbé
jelentds gyarapodasi litemet.
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A 6.1.2.szdmu 4bra a 65 évnél idosebbek ardnyit mutatja be az Eurdpai Unidban ¢€s
Magyarorszagon 2008 és 2017 kozott. Jol lathato, hogy nem csak az Union beliil de hazankban
is szinte azonos iitemben novekszik az iddsek aranya. A ndvekedés egyezd liteme mellett az
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Ossztarsadalmi arany is egészen hasonlo. Az EU-ban 17,1%-r61 nétt 19,4%-ra, Magyarorszagon
16,2%-16l1 volt novekedés 18,7%-ra.

6.1.2. szamu abra - A 65 évesnél idosebbek aranya
Magyarorszdagon és az Eurdpai Unidban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés

A 6.1.3. szamu tablazat és a hozza tartozo diagram a nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatasban
részesiilo noket és férfiakat mutatja be Debrecenben 2008 és 2016 kozotti idészakban. A
telepiilésen €16 nyugdijasok szdma a 2008-ban59146 {6 volt, amely 2016-ra 51702 fore
csokkent. A nyugdijban vagy nyugdijszeri elldtdsban részesiil6 férfiak és nék szama egyarant
csokkent. Az orszagos statisztikdkhoz hasonléan a nyugdijasok kozott a ndk
feliilreprezentaltak. 2008-ban 23076 nyugdijas férfi és 36070 nd ¢lt a telepiilésen. 2016-ra
mindkét nem értékei csokkentek, 19342 nyugdijas férfi és 32360 nyugdijas élt Debrecenben.

6.1.3. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii
ellatasban rés’zesﬁlé férfiak ellatasban rfészesﬁlc'i nék | dsszes nyugdijas
szama szama
2008 23076 36070 59146
2009 22685 35316 58001
2010 22376 34445 56821
2011 22065 34423 56488
2012 21502 34078 55580
2013 20699 33489 54188
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2014 20071 32942 53013

2015 19455 32459 51914

2016 19342 32360 51702

Forras: TeIR, KSH Tstar

6.2. Idosek munkaeré-piaci helyzete

Az 55 év felettiek foglalkoztatasi ratdja az elmult 15 évben megduplazddott a nyugdijkorhatar
kitolodasaval, és ez egyre inkabb teljes idejli szerzodéseket jelent a részmunkaidds szerzédések
helyett. A 64 évesnél id6sebb népességre kevesebb adat all rendelkezésiinkre, de feltételezziik,
hogy a koriikben is ndvekedett az elmult években a foglalkoztatas aranya, és ez kitolodott teljes-
vagy részmunkaiddben akdr 70-75 éves korig.

A munkanélkiiliség, a munkaer6 piaci kiegyensulyozatlansag, de az elszigetelddés, és altalaban
véve a kozosségtdl valo elszakadas erdteljesebben mutatkozik az iddseknél. Ezért kiilonos
figyelmet kell erre a célcsoportra forditani és rugalmas, altaluk elérhetd és teljesithetd,
megfeleld életmindséget és €letszinvonalat biztositani képes lehetdségeket kell kindlni.

Az orszagosan jelentkezd problémara a Kormany is felfigyelt, ezért megteremtette annak a
lehetdségét, hogy a nyugdijasok munkat végezhessenek. A kozérdekli nyugdijas
szovetkezetnek célja az is, hogy az iddskorti tagoknal felhalmozddott tudds, szakmai
tapasztalat, élettapasztalat atadasra keriiljon, illetve keriilhessen a fiatalabb korosztaly szamara
(mester-inas kapcsolat), illetdleg az is, hogy a nyugdijas korosztaly kozosségi kapcsolatait
fenntartsa, annak formalisan is keretet teremtsen.*®

A 2017. évi LXXXIX. torvény teremtette meg a jogszabalyi kornyezetet a kozérdeki nyugdijas
szovetkezetek 1étrehozasanak.

A kozérdekii nyugdijas szovetkezet (a tovabbiakban: nyugdijas szovetkezet) célja, hogy a még
aktiv idéskortiak szamara foglalkoztatast, munkaerdpiaci reaktivizalast biztositson, a tagok
gazdasagi és szocidlis helyzetét elémozditsa. A nyugdijas szovetkezet célja tovabba, hogy a
kovetkezd generaciok szamara a tagoknal felhalmozodott tudas, szakmai- és élettapasztalat
atadasra kertiljon. A nyugdijas szovetkezet a céljainak megvaldsitasaval kozérdeket is szolgal.
A torvény alkalmazésa soran oregségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt, aki Sregségi
teljes nyugdijban, Oregségi résznyugdijban, a ndék 40 ¢év jogosultsagi idejének
figyelembevételével megallapitott nyugdijban részesiil. Nem mindsiil 6regségi nyugdijasnak a
korhatar elotti ellatasokban (korkedvezmény érvényesitésével megallapitott ellatasban, a
tancmiivészeti életjaradékban, az atmeneti banyaszjaradékban, szolgalati
jaranddsagban), megvaltozott munkaképességlick ellatasaiban (rehabilitacios ellatasban,
rokkantsagi ellatdsban) részesiild személy. A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes
kozremiikodés konkrét tartalmara, modjara és ellentételezésére tagsagi megallapodast kot a
nyugdijas szovetkezettel. Az allam a nyugdijas szovetkezet tevékenységéhez sziikséges és
aranyos mértékben tdmogatast nyajthat. A kézérdekii nyugdijas szovetkezetek 1étrehozasara
2017. jalius 1. napjatdl van lehetdség, mellyel varosunkban is tobb szervezet élt.

18 Részlet a 2017. évi LXXXIX. térvény indokolasabdl
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6.2.1. szamu tablazat - ldések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Eszak-Alfsld 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017

Az 55-64 évesek foglalkoztatasi rataja,
% 24,6 26,3 25,7 26,9 30,6 35,8 41,8 49,4

A nem-alkalmazottak ardnya az 55-64
éves foglalkoztatottakon beliil, % 24,7 21,2 20,2 22,2 18,5 20,1 16,5 10,3

A hatarozott ideji szerzédéssel
dolgozo alkalmazottak aranya az 55—
64 éves foglalkoztatottakon beliil, % 4,6 4,5 6,4 6,2 7,2 12,2 15,3 16,6

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak
aranya az 5564 éves
foglalkoztatottakon beliil, % 12,5 14,4 15,5 16,2 12,1 14,8 13,3 7,7

Az 55-64 éves idsebbek foglalkoztatottsagi mutatdi részletesen tovabbi adatokkal (2003-2017)
az alabbi linken talalhatok: http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_5_1.html

Az 55 évnél idOsebbek korében a nyugdijkorhatar kitolédasaval szamottevobbé valt a
munkanélkiiliség is, amit a ,,védett korhoz” k6tddd intézkedések enyhitenek az elmlt években.
Az elmult években megfigyelhetd az is, hogy egyre novekszik a dolgozni akar6 55-64 évesek
aranya, ami részben az aktiv kor kitolodasaval, az egészség hosszabb idon at tartod
fenntartasaval, részben az életszinvonal megdrzése érdekében végzett munka igényével is
magyarazhatunk.

6.2.2. szamu tablazat: Az 55-64 éves idosebbek munkanélkiiliségi ratdja

Eszak-Alfold 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017

Az 55-64 évesek munkanélkiiliségi 2,3 3,1 6,1 6,4 10,6 9,2 7,3 55
rataja, %
A dolgozni akar¢ inaktivak aranya az 5,3 55 5,4 5,9 9,2 9,5 12,8 12,0
55-64 éves inaktivakon beliil, %

Az 55-64 éves idésebbek munkanélkiiliségi rataja részletesen tovabbi adatokkal (2003-2017)
az alabbi linken talalhat6: http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_5_2.html

A 6.2.3. szamu tablazat a hatranyos megkiilonboztetés és foglalkoztatas értékeit mutatja be
Hajdu-Bihar megyében 2008 ¢és 2016 kozotti iddszakban. A regisztralt munkanélkiiliek szdma
a megyeben 2008 és 2016 kozott jelentdsen csokkent 43.060 fordl 27.705 fore. Megfigyelhetd
azonban az, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama az 6sszmunkanélkiilieken
beliil erdteljes emelkedést mutat. 2008-ban 2377 fovel 5,5%-at jelentették a regisztralt
munkanélkiilieknek. Ez az érték 2016-ra 5820 fével 21%-ra nétt.

A tartés munkanélkiiliek szdma a megyén beliil a regisztralt munkanélkiiliek szamaval egytitt
csokkent 14.124 f6rél 8436 fore. Osszevetve az elbbieket az 55 év feletti tartds
munkanélkiiliek ardnya szintén jelentds novekedést mutat. A 2008-as 1141 {6 a regisztralt
munkanélkiilieknek 8,1%-at adta. 2016-ra a szamuk 3070 fére emelkedett, ami 36,4%-ra
novekedett a tartés munkanélkiiliek kozott, tehat minden 3. tartdos munkanélkiili 55 év feletti
volt.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén
Hajdu-Bihar megyében

Regisztralt Tartos
munkanélkiiliek 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek 55 év feletti tartos
szama munkanélkiiliek szama szama* munkanélkiiliek szama

6 6 % s} 6 %
2008 43 060 2377 5,5% 14 124 1141 8,1%
2009 43 837 3476 7,9% 14 433 1622 11,2%
2010 45 135 3900 8,6% 14789 1 866 12,6%
2011 47 151 4750 10,1% 13 254 2 203 16,6%
2012 46 811 5412 11,6% 13554 2613 19,3%
2013 44 398 50948 13,4% 16 237 3143 19,4%
2014 36 926 5712 15,5% 10779 2762 25,6%
2015 33527 6179 18,4% 9610 2 846 29,6%
2016 27 705 5820 21,0% 8 436 3070 36,4%

* Tartds munkanélkiiliek= éven tul nyilvantartdsban 1évok

A 6.2.3. szamu tablazat a foglalkoztatashoz kapcsolddd hatranyos megkiilonboztetési adatokat
mutatja be Debrecen telepiilésen 2008 és 2016 kozott. A megyei adatokhoz hasonldan a
telepiilésen is csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szama 9093 forél 7680 fore. Az 55 év
feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma és ardnya az Osszes regisztralt munkanélkiili kozott
emelkedett a bemutatott idoszakban. 2008-ban 546 f6 volt 55 év feletti munkanélkiili, ami az
Osszes munkanélkiiliek 6%-a, 2016-ra ez az arany 21%-ra ndvekedett 1614 fovel.

A tartés munkanélkiiliek szama 2009 és 2016 kozott enyhe fokt csokkenést mutat. 2009-ben
3966 {6 volt tartés munkanélkiili, 2016-ban mar csak 3044.

6.2.4. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés
a foglalkoztatas terén Debrecenben

Regisztralt . S Tartos
el 59 0 DG Teptmiell punkanélkiliek
) munkanélkiiliek szama ,

szadma szdma

i) 6 % o

2008 9093 546 6,0% n.a.
2009 12427 662 5,3% 3966
2010 12900 940 7.3% 4695
2011 11900 1070 9,0% 3346
2012 12662 1469 11,6% 4348
2013 10321 1465 14,2% 4102
2014 9597 1611 16,8% 3657
2015 8798 1777 20,2% 3404
2016 7680 1614 21,0% 3044

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
A nyilvantartott allaskeresoket és az 55 év feletti nyilvantartott allaskeresdket mutatja be 2016-

ban a kovetkezdé diagramon lathatd, hogy az 55 év felettiek munkanélkiiliek megkdozelitdleg
20%-at teszik ki az Osszes regisztralt allaskeresonek.
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6.2.5. szamu abra — Nyilvantartott dallaskeresok és 55 év feletti nyilvantartott allaskeresok

Nyilvantartott allaskeres6k és 55 év
feletti nyilvantartott allaskeres6k
(2016; f6)

= Nyilvdntartott
allaskeres6k
szama

m 55 év feletti
nyilvantartott
allaskeresék
szama

A kovetkezd diagram az Osszes nyilvantartott llaskeresot és az egy évnél régebben regisztralt
allaskeresdket mutatja be 2009 és 2016 kozotti idészakban. Egyrészt jol 1athatd, hogy mind az
Osszes regisztralt allaskeresdk, mind az egy évnél régebben nyilvantartott allaskeresdk szama
lassti csokkenést mutat, masrészrol az Osszes allaskeresok szama dinamikusabban csokken,
mint az egy éven tll regisztralt munkanélkiilieké.

6.2.6. szamu abra — Nyilvantartott és egy éven at nyilvantartott allaskeresck szama

Nyilvantartott és egy éven at nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

15000
a7 12900 662
10000 0829507 o0q
o 7680
5000 46 —TTe) oA -
9900 & 375 2 7 o ann 3044
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e \yilvantartott alldskeresék szama

e Fgy éven tul nyilvantartott allaskeresék szama
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6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idések szama folyamatosan nd és igen magas az egyediilallok aranya. Az egyediillét, a
magany veszélyezteti az iddsek mentalis €s fizikai allapotat. Az idOsek egészségének a romléasa
hatassal van az egészségiigyi ellatorendszerre is. Fontos a megeldzés, a prevencio ¢és a kiilonféle
szlirdvizsgalatok, de legalabb ilyen fontos a fizikai passzivitds oldasa és a szellemi, lelki allapot
karbantartasa is. Mind az idésklubok, mind a nyugdijas egyesiiletek kortars kozosséget, az id6s
ember érdeklddésnek és fizikai allapotnak megfeleld, aktiv idotoltést kindlnak.

A Varosi Szocidlis Szolgéalat ma mar egységes szemlélettel végzi az idosgondozast mind a
nappali ellatas, mind a bentlakasos ellatasok terén. Az infrastrukturalis fejlesztések jelenleg is
folyamatban vannak, az id6sek szamara nappali ellatast ny(jto intézmények egy része palyazati
uton, a Pallagi it 9. szam alatti intézmény sajat forrasbol jul meg.

Emellett elengedhetetlen a 21. szazadi igényekhez torténd alkalmazkodas a szolgéltatasok terén
is. Novelni kell azon szolgaltatasok szamat, amelyek eldsegitik az id6sek sajat otthonukban
torténd onallo életvitelének megtartasat. Ugyanakkor a nappali ellatas programjait tovabbra is
Ossze kell hangolni mas lehetéségekkel, a kozmiivelddési és mas kozosségi tér hasznalataval.

A Szt. az Onkormanyzatok altal biztositandd tdmogatasok tekintetében eldirja, hogy az
onkorményzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1év6 személyek szamara, illetve
a helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nydjt. A méltanyossagi
kozgyogyellatasra, méltdnyossdgi 4polasi dijra, lakadsfenntartdsi tdmogatasra, az
adossagkezelési szolgaltatasra, valamint az dnkormanyzati segélyre vonatkozé szabalyozast az
Szt. a tovabbiakban nem tartalmaz. A telepiilési tdmogatds egyes tipusait és jogosultsagi
feltételeit az oOnkormanyzat rendeletben hatarozza meg. A rendelet megalkotasakor
els6dlegesen az volt a cél, hogy a rendszeres lakhatasi kiadasokhoz nyujtson tdmogatast az
onkormdanyzat, tovabba az idéskort lakossagot nagy szamban érintd ellatasok valtozatlanul
igényelhetdek legyenek. Ez alapjan az ellatasi rendszer alapjaiban nem valtozott, az ellatasok
elnevezése is csak néhany esetben modosult.

A fentiek alapjan a telepiilési tdmogatdsok helyi szabalyairdl szélo 6/2015. (I11.26.)
onkormanyzati rendelet / tovabbiakban: helyi rendelet/ szerint Debrecen Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata az aldbbi pénzbeli és természetbeni tdmogatisok biztositasdval kivanja
enyhiteni a szocidlisan raszoruld személyek, csalddok és haztartasok terheit, valamint egyéb
tamogatasokat is nytjt, amelyek koziil tobb kifejezetten az 1dds lakossag tamogatasat célozza
meg. Igy igényelhetd szamukra is telepiilési tamogatisként lakasfenntartisi tamogatas,
rendkiviili telepiilési tamogatasként pedig pénzbeli (pl. temetési tdmogatas) €s természetbeni
(pl. gybgyszertdmogatds) hozzajarulds is. Az egyéb tamogatisok kozott fenntartotta az
onkorményzat a 70. ¢életéviiket betoltott személyek hulladékgazdalkodasi dijtdmogatasat, oly
modon, hogy a 70. és 75. életév kozott jovedelmi feltételekhez kototte a jogosultsagot, mig 75.
¢év felett alanyi jogon kertil a tiamogatds megallapitasra a kérelmezdknek.

A 65. életév felettiek tovabbra is évi 5 ingyenes belépdre jogosultak a Nagyerdei Gyogytiirdobe
vagy a Kerekestelepi Strandfiirddbe. 2017-ben 10.691 {6 részesiilt ebben a tamogatasban
(DMJV Szocidlis Osztaly adatai) A kordbbi méltanyossagi kozgyogyellatas helyett a
gyogyszertamogatas vehetd figyelembe, amelyet 2017-ben 290 6 vett igénybe Debrecenben
(DMJV Szocialis Osztaly adatai alapjan).

Kiilon megjelenik a rendeletben a 101., illetve azt kovetd életéveiket betdltd személyek
tdmogatdsa. Magyarorszagon megkozelitéleg 1.500 f&6 100 évnél idOsebb és a szdmuk
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folyamatosan novekszik — lasd KSH korfa. Debrecenben 2017-ben 9 {6 részesiilt ebben a
tamogatasban. (DMJV Szocidlis Osztaly adata) Az Onkormanyzat szocidlis feladatainak
ellatasat 2015. marcius 1. napjatol sajat forrasbol biztositja jelentds Osszeget forditva a
feladatra. (Iasd még 3.3. fejezet)

Az 1j rendeletben nem kertilt szabalyozasra az idéskortaak szocialis kozétkeztetése, valamint a
méltanyossagi kozgyogyellatas. A kozétkeztetést Debrecenben évente mindossze 4-5 {6 vette
igénybe, szamukra a Varosi Szocialis Szolgalat altal biztositott étkezés nyujt segitséget. A
méltanyossagi kozgyogyellatas beéplilt a telepiilési tamogatds természetbeni ellatasként
nyQjtott gyogyszertamogatasaba, amellyel a szocialisan raszorulok részére a gyogyszerek
beszerzéséhez nyuljtunk tdmogatast az Onkormanyzattal szerzédésben 1évé patikak
kozremitkddeésével.

A 6.3.1. szamu tablazat a 64 évnél idOsebbeket és a nappali ellatasban részesiilo idéskoraakat
mutatja be 2008 és 2016 kozott. A 64 év feletti lakossag szdma Debrecenben az oregedd
tarsadalmi mutatokat igazoltan ndvekedett az elmult idészakban. 2008-ban 30.319 {6 volt 64
¢v feletti, 2016-ban 36.229 £6. A nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama 2008 és 2016
kozott parabolaszerlien valtozik 425 fordl 446 fore, ugyanakkor aranyuk a 64 év feletti
Osszlakossagon beliil 1,4%-r61 1,2%-ra csokkent. A legtobb nappali ellatasban részesiilo
id6skora 2011-ben volt, 551 6, ami az Osszarany 1,7%-a. 2011-t6l a szolgaltatast igénybe
vevok szama csokkent, mikozben a 64 ¢év feletti lakosok aranya novekedett. Az ellatasban
részesiilok szdma telepiilési szinten €s az dnkormdnyzati intézményeknél szolgaltatast igénybe
vevok esetében is csokkend, ezért a Varosi Szocidlis Szolgalat rendezvényekkel igyekszik
minél tobbekkel megismertetni a szolgaltatast, az Onkormdanyzat pedig 2018. majus 1. napjatol
téritésmentesen biztositja az ellatast az igénybevevok szdmara, igy a szolgaltatashoz valo
hozzaférés varhatoan javulni fog. Az intézkedés hatasa (milyen hatassal lesz az igénybevételre)
keésdbbiekben lesz mérhetd.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatisban
részesiilo idoskoruak szama

64 &v feleFtl AR nappali ellatasban részesiilé idoskortiak szama
szama
6 o %
2008 30319 425 1,4%
2009 31016 430 1,4%
2010 31428 424 1,3%
2011 31901 551 1,7%
2012 32677 510 1,6%
2013 33597 480 1,4%
2014 34405 465 1,4%
2015 35298 451 1,3%
2016 36229 446 1,2%

Forras: TeIR, KSH Tstar

A 6.3.2. szamu tablazat adatai szerint Debrecenben a Varosi Szocialis Szolgalat 2016-ban
Osszesen 701 fot részesitett idosellatasban, koziiliikk kozel 70%-a nd, 30%-a férfi.
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6.3.2. szamu tablazat — Idosellatasban ellatottak kor és nem szerinti
megoszlasa Debrecenben

N6 Feérfi

18-39 5 8

40-59 24 31
60-64 54 33
65-69 51 19
70-74 55 30
75-79 80 32
80-89 173 52
90- 38 16
Osszesen 480 221

6.4. Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A Kozgylilés a 96/2016. (IV. 28.) hatarozataval a nyugdijas szervezetekkel kotendd
egyiittmiikodési megallapodasrol dontott. A megallapodas keretében az Onkormanyzatnak
szandékaban all téritésmentes elhelyezést biztositani a nyugdijas szervezeteknek, igy segitve
miikodésiiket és programjaik megvalositadsat. Az egylittmitkddési megallapodas megkotésére
2016. majus 2. napjan, lnnepélyes keretek kozott keriilt sor, amely rendkiviil kedvezo
fogadtatasra talalt a nyugdijasok korében.

A DMJV Onkormanyzata Kozgytilése a 191/2016. (V1. 23.) szamu hatarozatdval dontdtt a
Debreceni 1dosiigyr Tandcs (a tovabbiakban: DIT) megalakitasarol. A DIT alakulo iilésére
2016. szeptember 28. napjan keriilt sor.

A DIT miikddésének célja az idds emberek érdekeit képviseld és védd szervezetek-
egyesiiletek, klubok - és az Onkormanyzat egyiittmiikoddésének elésegitése. Ezen tul célja az
idds embereket érintd gondok és problémdk feltarasa, azok megismerése és enyhitése, a
vélemények €s informacidk cseréje, valamint a kiilonb6zo célok, torekvések egyeztetése. A
DIT éaltaldban az allandé meghivottakkal kibdvitett — az iddsek életével foglalkozé tanacsadd
testiilet.

A Nador utcara megalmodott Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont épiiletének kiviteli tervei Uj
Fonix Terv keretében, a gondoskodo varos fejezetéhez kapcsolddva késziiltek el. Az épiiletben
nemcsak a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontnak biztosithatd megfeleld elhelyezés, de a
nyugdijas szervezeteknek is egy régi vagya teljesiil azzal, hogy az 1, akadalymentesitett
intézményt tevékenységiik soran hasznalhatjdk. Az intézkedések segitik azt, hogy az 1ddsek
értesiiljenek az ket érintd informéciokrol, hozzéasegiti 6ket ahhoz, hogy a kiilonb6zd
szolgaltatasokat megismerjék €s azokat igénybe tudjak venni.

Hajdt-Bihar megyében 2015-ben 37 idések otthona miikodott a DMJV Onkormanyzata 4ltal
fenntartott idések otthona és atmeneti ellatast biztositd intézménye, tovabba az allam altal
fenntartott intézményeken kiviil kiviil. 2017 majusara szamuk 39-re nétt, egy civil szervezet
hozott létre idsek otthonat, valamint egy onkormanyzati fenntartasi korabbi gondozohaz
folytatja tevékenységét tartés bentlakdsos intézményként. Tobbségében a telepiilési
onkormanyzatok Onalléan biztositjadk ezt az ellatasi format, tovabbra is csupan 1 intézmény
fenntartoja tarsulas. A 18 egyhdzi fenntartast intézményen beliil a reforméatus otthonok aranya
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tobb mint 80 %, a 6 tovabbi nem allami fenntartdsti intézmény koziil 5-6t nonprofit kft.
mukodtet. Az intézmények 95 ellatasi teriilete 1 kivételével orszagos, illetve a megyére
kiterjedd. Ezen ellatasi formanal is eléfordul, hogy a nem allami fenntartok ellatasi szerz6dés,
megallapodas keretében latjak el a feladatot. Az ellatast leginkabb 75-89 év kozotti, nyugdijas,
foként 6zvegy, 8 altalanos vagy az alatti iskolai végzettségli nok veszik igénybe. Az ellatottak
jovedelme jellemzden az dregségi nyugdijminimumot meghaladja, tobb telepiilésen az igénylok
az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszegii személyi téritési dijat fizetnek. Az intézmények
egy része emelt szintli férOhelyeket is biztosit, illetve nem befogadott férdhelyeik is vannak.
Van, ahol az emelt szintli féréhelyre egyszeri hozzajarulast kérnek és sok intézmény demens
1d6s betegeket is fogad. A megallapitott intézményi téritési dijak az el6z6 évihez képest
altalaban emelkedtek, csak néhany fenntarté nem emelt dijat. Az adatot szolgaltatok 61.500. -
171.000.- Ft kozotti osszegeket jeloltek meg havi téritési dijként. Egyszeri belépési dijrol egy
egyhazi fenntartd szamolt be, ennek 0Osszege 1.500.000.- Ft. Az ellatottak korében
leggyakrabban eldforduld6 megbetegedések: magas vérnyomads, sziv- ¢és érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, mozgasszervi megbetegedések, inkontinencia, demencia. A
mozgasfogyatékossdg mellett a latdsfogyatékossag fordul el6 még nagy ardnyban. Egyes
intézményeknél az ellatottak gondozasi igénye egyre nagyobb, a gondozasi sziikségletvizsgalat
alapjan egyre tobb esetben allapithatd meg, hogy nagyon rossz fizikai és mentalis allapotban
kertilnek be az ellatottak. Az intézmények teljes kihasznaltsaggal miikodnek, szinte valamennyi
megyei €s orszagos ellatasi teriileti adatot szolgaltato intézménynél vannak ellatasra varakozok
idén félévkor (az elmult két évben is voltak). A varakozok szama 2-35 {6 kozotti volt, de
jellemzden az 5 f6t meghaladta. Idén félévkor az adatszolgéltatok a néhany {6 varakozotol (0-
5), a 10-30 f8 kozotti varakozon at beszamoltak 130-146 f6 nyilvantartott varakozorol is.®

A DMJV Virosi Szocialis Szolgalat a székhelyen 275 féréhelyes idosek otthonaban, 50
féréhelyes atmenti ellatast nyujtéo gondozo hazban biztosit ellatast. Ezen tul:

e Nagysandor Telepi Gondozo Szolgadlat Posa Utcai ldosek és Demens Idések Klubja
(Debrecen, Posa u. 41.)
A telephely 30 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal, amelybdl
20 6 1dds és 10 {6 demens 1dds férdhely. Hazi segitségnyujtas keretében maximalisan
ellathaté személyek szama 30 {6. Az étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal,
elvitellel, vagy lakasra szallitadssal biztositott. A szolgaltatds a hét hat napjan vehetd
igénybe.

e Nagysdndor Telepi Gondozo Szolgdlat Kandia Utcai Demens Idosek Klubja
(Debrecen, Kandia u. 4/B.)
A telephelyen 15 f6 demens idds személy nappali ellatasa biztosithatd, az intézmény
heti 6 napos nyitva tartassal mtkodik.

e Nagyerdei Gondozo Szolgalat Thomas Mann Utcai Idések Klubja
(Debrecen, Thomas Mann u. 45.)
A telephely 30 férdhelyes nappali ellatast biztosit heti 6 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathaté személyek szama 75 6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakésra szallitassal biztositott. A
szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

e Belvdrosi Gondozo Szolgadlat Erzsébet Utcai Idések Klubja
(Debrecen, Erzsébet u. 5.)
A telephely 25 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathaté személyek szama 25 £6. Az étkeztetés

19 Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepcidjanak 2017. évi feliilvizsgalata
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igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakésra szallitassal biztositott. A
szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

Fényesudvari Gondozd Szolgalat Viztorony Utcai Telephely

(Debrecen, Viztorony u. 13.)

Hézi segitségnyujtas keretében maximalisan ellathaté személyek szama 60 6. Az
étkeztetés igénybevétele elvitellel, vagy lakasra szallitassal biztositott. A szolgéltatas a
hét hat napjan veheto igénybe.

Fényesudvari Gondozo Szolgadlat Csapé Utcai Idosek Klubja

(Debrecen, Csapo u. 94.)

A telephely 20 fér6helyes nappali ellatast biztosit, heti 6 napos nyitva tartassal.
Etkeztetést helyben fogyasztassal vehetnek igénybe az idések klubja ellatottjai.
Tocoskerti Gondozo Szolgdlat Derék Utcai ldosek Klubja

(Debrecen, Derék u. 22.)

A telephely 20 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 6 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathat6 személyek szdma 20 £6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakésra szallitassal biztositott. A
szolgaltatds a hét hat napjan vehetd igénybe.

Csapokerti Gondozo Szolgdlat Siiveg Utcai Idések Klubja

(Debrecen, Siiveg u. 3.)

A telephely 20 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal.

Hazi segitségnyujtas keretében maximalisan ellathatd személyek szama 65 6. Az
étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal
biztositott. A szolgaltatas a hét hat napjan vehet6 igénybe.

Csapokerti Gondozo Szolgadlat Ruyter Utcai Telephely

(Debrecen, Ruyter u. 21/A.)

A telephelyen lehetdsége van a népkonyhai szolgéltatasban részesiiloknek a hét 5 napjan
az ebéd helyben torténd elfogyasztasara. Népkonyhan étkezOk maximalis 1étszama 150
fo.

Homokkerti és Jozsai Gondozo szolgdlat Szabd Kdalman Utcai Idések Klubja
(Debrecen, Szabo Kalman u.33.)

A telephely 15 féréhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében maximalisan ellathaté személyek szama 25 {6. Az étkeztetés
igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitdssal biztositott. A
szolgaltatas a hét hat napjan vehet6 igénybe.

Homokkerti és Jozsai Gondozo Szolgdlat Dedk Ferenc Utcai Idések Klubja

(Debrecen, Dedk F. u. 7.)

A telephely 15 férdhelyes nappali ellatast biztosit heti 5 napos nyitva tartassal. Hazi
segitségnyujtas keretében ellathato személyek szama 35 £6. Az étkeztetés igénybevétele
helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal biztositott. A szolgaltatas a
hét hat napjan vehetd igénybe.

Szavay Gyula Utcai Telephely

Debrecen, Szavay Gyula utca 55/F.

A telephelyen nyujtott szolgaltatis: Apolasi-gondozasi osztaly 32 tartos bentlakasos
férdhellyel.
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Hazi segitségnyujtas

A DMJV Virosi Szocialis Szolgalat ezen ellatds keretén beliil gondoskodik azokrdl az
1d6skort, beteg személyekrol, akik otthonukban, lakokdrnyezetiikben nmaguk ellatasara sajat
erébol nem képesek, az 6nallo életvitel fenntartasahoz segitségre szorulnak.

Az ellatas magaba foglalja mindazon modjat a sajat lakason torténd segitségnyujtasnak, amelyet
a raszorulo kora, egészségi allapota miatt elvégezni mar nem, vagy csak részben képes.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei szocialis segités €s személyi
gondozas keretében lathatok el.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatast 2017. marcius 05-t6] mar vasarnap €s linnepnapokon is
biztositja ellatottjai részére.

Nappali ellatas

1dés személyek nappali ellatasa

Sajat otthonukban €106, szocialis és mentalis timogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben
képes idoskoruak napkozbeni gondozasat biztositja a Varosi Szocialis Szolgalat.

A nappali ellatds lehetdséget nytjt az ellatottak részére a napkdzbeni tartdozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére.

Feladata a szabadidds programok szervezése, szilikség szerint az egészségiigyi alapellatas
megszervezése, a szakelldtdsokhoz vald hozzajutds segitése, hivatalos tigyek intézésének
segitése, munkavégzés lehetdségének szervezése, €letvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés
segitése, specialis Onszervezddo csoportok timogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

Demens, idos személyek nappali ellatasa

Az ellatasban elsésorban a 60 év feletti korosztaly azon tagjai részesiilnek, akik — az orvos
szakértdi szerv, vagy a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia
centrum, vagy pszichidter/neurologus/geriater szakorvos altal kiallitott szakvélemény a
demencia korképet igazolja — ebben az ellatdsi formaban gondozhatéak, €s fekvobeteg
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

Idés személyek nappali ellatasan tul, kiemelt feladat az iddskori demencia kérképekkel
rendelkezd személyek részére a folyamatos gondozoi feliigyeletet, az allapot felmérésre épiild
fejlesztést, szinten tartast biztositani, a romlast lassitani.

Cél az onallosagot és az Onellatd képességet lehetdség szerint minél hosszabb ideig megtartani,
a csaladdal valo egyiittélés segitése, az intézményi elhelyezés késleltetése. Ennek érdekében
tervszeriien, jatékos formaban tréning jellegli foglalkozasokat tartanak a Véarosi Szocialis
Szolgalat munkatarsai, pl. memoria tréningek, érzékelést, észlelést erdsitd gyakorlatok, realitas
orientdcids tréning gyakorlatok, finommotorikat erdsitd feladatok, magatartds orientacios
tréning stb.

A gondozé kornyezet tagjai részére hozzatartozdi csoportot mitkddtetnek, amelynek célja az
informaci6é csere, a nem vagyok egyediil érzésének megélése, ventilalas, a felkésziilés
lehetdsége az allapot valtozasaval jard problémak kezelésére.

Klubok, foglalkozasok

A Virosi Szocialis Szolgalat idések nappali ellatds keretében szdmos programot nyujt,
szabadidds elfoglaltsagot kozosségi élet gyakorlasahoz az iddsek élethelyzetéhez igazodva. A
rendszeresen megszervezett kiilonboz6 rendezvények (pl.: siiti-siitdé verseny, husvétvard
délutanok, sziireti mulatsag) segitségével az intézmény szolgéltatasait a lakossadg jobban
megismerheti egyrészt a sajton keresztiil, masrészt az idésebb korosztalynak lehetdséget
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teremtenek arra, hogy a programokba bekapcsolodjanak, igy személyes tapasztalatokat
szerezhessenek a klubokban foly6 tevékenységrol. A programokrdl ujsagban jelentettek meg
cikkeket, fotokat, figyelem felkeltés céljabol. A varosi televizid a nagyobb rendezvényekrdl
tobb esetben riportot kozvetitett.

A Debreceni Miivelodési Kozpont évtizedek ota segiti a nyugdijas klubokat, az egységeiben
dolgoz6 kollégak lehetdségeikhez mérten maximalisan segitik a nyugdijasok torekvéseit és a
rendezvények eredményes megvaldsulasat. Cél, hogy éves rendezvényeinkkel hozzajaruljanak
az id6ések életmindségének javitdsdhoz. Hagyomanyosan kiemelkedik a ‘Kortalanul’ Idések
Hoénapja programsorozat Debrecen varos nyugdijasainak. Az intézmény 40 nyugdijas csoportja
évente kozel 50 kulturalis - k6zdsségi rendezvényt valosit meg. A résztvevok aranya évrdl-évre
nd, ez az oromteli novekedés annak koszonhetd, hogy a nyugdijas kozosségek szama
gyarapodott, a programok szama bdviilt, amelyeket jorészt a nyugdijasok kezdeményeztek.
Koézel 8000 idds ember vett részt programjainkon, amelyek széleskorli ismereteket,
tajékoztatast, szorakozéast nyujtanak a szépkoruaknak, igy: kulturalis, linnepi, kozdsségi,
szorakoztatd, szocialis, egészségiigyi, ¢érdekvédelmi, fogyasztovédelmi, kozbiztonsaggal
kapcsolatos kérdésekben.

Az egyes telephelyeken az id6s klubok kiilonb6z6 elnevezésekkel miikodnek (pl. Debreceni
Nyugdijas Klub, Homokkerti Nyugdijas Klub, Nyugdijasok Barati Kore stb.), telephelyenként
valtoz6, 30-400 taggal. A tagok a klasszikus programokon tal (balok, idskorral kapcsolatos
eldadasok, tajékoztatok, egészségmegdrzd programok, kiranduldsok) egyre nagyobb aranyban
igénylik a magasabb kulturdlis és oktatdsi szinvonalat ny0jté programokat is (pl.
kiallitaismegnyitok, hangversenyek, egy-egy globalis — nem idéskori — problémaval foglalkozo
eldadas, képzések stb.). Ezeknek az oka egyértelmiien abban lathatd, hogy novekszik az idds
generacio iskolai végzettsége vilagszerte, igy az iddskori foglalkozasok hangsulyai eltolddnak.
Erre reflektdl a Debreceni Miivelddési Kozpont civil szervezetekkel egyiittmiikdodve (pl.
KultarAsz Kozhasznu Egyesiilet) az Aktiv Iddskor Egyeteme programsorozataval, illetve a
Debreceni Egyetemen is elindult a Szenior Akadémia egyetemi professzorok, jeles oktatdok
eléadasaival.

A célcsoport sajatos igényeinek kielégitését célzo tovabbi programok példaul:

- egeészsegligyl szlirdvizsgalatok,

- az ,Egészséges ¢és aktiv iddskor” c. program keretében az iddskori aktivitast, az
egeészseéges ¢letmaddot, valamint az onkéntes segitségnyujtast népszeriisitd eldadasok és
tevékenységek,

- az iddsek életmindségenek javitasat célzo 1dosiigyi Infokommunikéacids Program.

A M¢éliusz Juhéasz Péter Konyvtar szervezésében a Nagyi-NET program keretében az elmult

években tobb szaz nyugdijas tanulta meg a szamitogép hasznalat alapjait és valt aktiv részesévé
a digitalis vilagnak.
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6.5. Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

Idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

fejlesztési elképzelések

Az idoskor fizikai passzivitassal fenyeget,
amely egészségromlashoz vezet.

Célzott  programokkal a  szabadtéri
kondiparkokat be lehet vonni, tovabba az 1j
Csalad- ¢és  Gyermekjoléti  Kozpont
foldszintjén  helyet  kapd  nyugdijas
szervezetek kornyezetében is kialakithato
sétara, szabadtéri mozgasra alkalmas tertilet.
Meg kell vizsgélni a Pallagi at 9. sz. alatti
intézmény udvaranak megujitasi
lehetdségeit.

Az id6ések szama, aranya folyamatosan nd, a
korcsoport fokozottan sériilékeny,
kapcsolatai besztikiiltek, lehetdségei
korlatozottabba valtak.

A meglévo szolgaltatasok fejlesztése. Az erre
iranyuld palyédzati lehetdségeket ki kell

haszndlni és a  civil  szervezetek
egylttmiikodését, oOnkéntesek bevonasat
tamogatni  kell. Célzott programokkal

erdsiteni kell a generdciok egymas kozotti
szolidaritasat.

Az 1d6sek igénylik,
kozremikodhessenek az  Oket
intézkedések elokészitésében.

hogy
érint6

Az Iddsligyi Tanacs megalakulasaval, a
Polgarmesteri Hivatalban iddsiigyi referensi
munkakor létrehozasaval az iddsek fokozott
figyelmet kapnak. Meg kell alkotni a véros

Iddsiigyi Stratégiajat, amelyet
igényfelmérésre és  konszenzusra  Kell
alapozni. Az Idésiigyi Tanacson kiviili

szervezeteket is sziikséges bekapcsolni a
munkdba.

Az iddskorral romlik az egészségi allapot,
mind fizikai, mind mentalis téren.

Minél szélesebb korben kell biztositani az
egeészsegmegirzeést célzo szliréseket,
tanacsadast. Fenn kell tartani az Ostermeldi

piacokat, amelyek zo6ldség-gyiimolcsarut
kinalnak. Tamogatni kell azon
kezdeményezéseket, amelyek az 1ddések

egészségi allapotanak megdrzését javitjak.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal ¢él6 embereket a tarsadalomban az egyik leghatranyosabb helyzeti
csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
koriilményeikben is szdmos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak
a mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom altal elfogadott normakhoz val6 igazodast. Egy
tarsadalom erkolcsi-jogi €s mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni a
fogyatékkal el tagjainak életét. A fogyatékos emberek beilleszkedését a tarsadalomba,
elfogadottsdgukat eldsegiti, ha dolgoznak, ha megélhetésiiket munkabdl szadrmazo
jovedelembdl tudjék biztositani.

A fogyatékos emberekre vonatkozd nemzetkdzi jogszabalyok koziil elsédleges az ENSZ
Fogyatékos személyek jogairdl szolo egyezménye, amelyet Magyarorszadg a 2007. évi XCIL
torvényben ratifikalt. Az EU masodlagos kozosségi jogszabalyai koziil, a Tanacs 2000/78/EK
iranyelve (2000. november 27.) arr6l sz6l, hogy diszkriminacidhoz vezet, ha a munkahelyeken
nem torténnek meg olyan atalakitdsok, mint az akadalymentesités, vagy a munkaeszkozok
alkalmassa tétele arra, hogy azokat a fogyatékos dolgozok is hasznaljak.

Az EU Bizottsag 2003-as Esélyegyenldségi Cselekvési Terve alapjan, 2008-ban konkrét
ajanlasok szilettek arra, hogy a tagallamok milyen intézkedésekkel — rugalmas foglalkoztatasi
rendszerek, tdmogatott foglalkoztatas, szocidlis gazdasdg, aktiv befogadéast tamogatd
szolgaltatasok, bértamogatasok, a munkahelyek adaptacioja, a tamogatd technoldgidk és a

crer

Hazankban jelentds fordulatot hozott az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) megsziiletése. A torvény
meghatdrozza az egyenld bandsmod megsértésének eseteit (kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklatds, jogellenes elkiilonités,
megtorlas) az elényben részesités feltételeit, a kiilonbozé helyzetekben figyelembe veendd
védett tulajdonsagokat.

A fogyatékkal él6 emberek helyzete — mind az oktatasi, a munkaerd-piaci, a tarsadalmi
elfogadassal Osszefliggd szerepek terén — az utdbbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott. Ez
egyfeldl az eurdpai gyakorlatok adaptalasanak koszonhetd, de nem hanyagolhato el azoknak a
civil és magankezdeményezéseknek a kore sem, amelyek kitartdoan kiizdenek a fogyatékos
jogok ¢és célok megvaldsitasaért.

A fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény hatarozza meg a fogyatékos személy fogalmat. Ez alapjan fogyatékos személy az a
személy, aki tartdosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddéasaval — ¢él, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatésban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:

- velesziiletett, sziiletéstdl fennallo fogyatékossaggal rendelkezok,
- késobbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezdk.
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A fogyatékossag tipusai:®°

Mozgassériiltség. A mozgéssériiltség vagy mozgaskorlatozottsag fizioldgiai fogyatékossag,
amit nehéz egységes kategoriaként kezelni, mivel kiterjedtsége és sulyossaga eltérd lehet. Fébb
tipusai: agykarosodds utani rendellenességek, petyhiidt bénuldsok, ortopédiai elvaltozasok,
amputéacio, végtaghidnyos fejlodési rendellenességek. A mozgassériilt személy viselkedési
lehetdségei jelentdsen besziikiilhetnek a mozgésszervi sériilés, illetve mas jarulékos szervi
karosodasok vagy kronikus betegségek miatt.

Latassériiltség. A latassériiltség vagy lataszavar az €leslatasnal rosszabb latast jelent, els6sorban
gyengébb latasélességet, de €rintheti a latoteret €és a tér- vagy a szinlatast is. Barmely teriilet
karosodéasa esetén lataszavar tapasztalhato, amit aszerint értékelnek, hogy gondot okoz-e az
olvasasban, tajékozddasban, vagy a cselekvésekben. Sulyosabb esetekben teljes vagy részleges
(csak fényérzékelés) vaksagrol, illetve gyengénlatasrdl beszélhetiink.

Halléssériiltség. A hallaskarosodéas a hangok irdnti érzékenység csokkenését jelenti, aminek a
mértékét a beszédfrekvencia alapjan vizsgaljak, erdsségét pedig decibelben mérik, kiilon-kiilon
mindkét fiilon. Ha ennek erdssége mindkét fiilon legalabb 30 decibel, akkor nagyothallasrol, ha
mindkét fiilon legalabb 90 decibel, akkor siketségrél beszéliink.

Siketvaksag. Siketvaksagrol akkor beszéliink, amikor a latas és a hallas is annyira sériilt, hogy
az egyik érzék sériilése a masikkal nem kompenzalhaté megfelelden.

Beszéd fogyatékossag. Beszédhiban nem csak a beszéd kiilonféle rendellenességeit értik,
hanem a vele 0Osszefliggd irds-olvasasi hibdkat is. Sulyossdg szerint beszédhibékat,
beszédzavarokat és beszédfogyatékossagot kiillonboztetnek meg. A beszédre vald tartos
képtelenséget némasagnak hivjuk.

Ertelmi fogyatékossag. Az értelmi fogyatékossag - idegen szoval oligofrénia - olyan allapotot
takar, amelyben az értelmi képességek jelentdsen az atlagos szint alatt maradnak. Az orvosi
szemlélet szerint akkor beszélhetiink intelligenciacs6kkenésrdl, ha az IQ mutaté nem éri el a 70
pontot. Az 1Q mutat6d alapjan hagyomanyosan harom sulyossagi fokot kiilonboztetiink meg:
enyhe, kozépsulyos és stlyos.

Autizmus. Az autizmus egy olyan idegi-fejlédési rendellenesség, ami csokkent mértéki
szocialis kapcsolatokban €s kommunikacios képességekben, illetve abnormalis viselkedési és
érdeklddési mintazatokban mutatkozik meg.

Tobbszoros fogyatékossag. Tobbszords fogyatékossag esetében tobb fogyatékossag egyiittes
jelenlétérdl van szo6, amelyek lehetnek fliggetlenek, vagy egymas kovetkezményei. Abban az
esetben, ha a fogyatékossdgok egymastol fliggetlenek, halmozott fogyatékossagrol beszeéliink,
mig ha az egyik a masik kovetkezménye, megkiilonboztetjiik az elsddleges és a masodlagos
fogyatékossagot.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A 7.1.1. szamu tablazat és a hozza tartozé diagram a megvaltozott munkaképességlieket és a
szocialis ellatasban részesiilo egészségkarosodott személyeket mutatja be 2008 €s 2016 kozotti
idészakban. Az ellatdsban részesiild megvaltozott munkaképességii személyek szama 2011 és
2016 kozott erdteljes csokkenést mutat. 2011-ben 10.170 megvaltozott munkaképességii volt,
2016-ra a szamuk 6944-re csokkent. A szocidlis ellatdsban részesiild egészségkéarosodott
személyek szama 2008 és 2010 kozott csokkent 3131-rd1 2754 fore.

2 Balogh Laszl6 — Kiss Gabor — Orban Kornélia — Véri Bedta — Boka Ferenc — Meszlényi Lenhart Emese —
Mikulan Rita (2015): Rekreacio I11. Szeged, SZTE
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott
személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
személyek ellété§aiban részesiillok | szocialis ellétés,aiban részesilok
szama szama
2008 n.a* 3131
2009 n.a* 2967
2010 n.a* 2754
2011 10170 n.a*
2012 9395 n.a*
2013 8398 n.a*
2014 8163 n.a*
2015 7441 n.a*
2016 6944 n.a*

Forras: TelR, KSH Tstar
* A kategoria elnevezése valtozott 2011-t6], ezért nincs adat a masik rovatban.

7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A 7.2.1. szamu tablazat a fogyatékkal €16k nappali ellatasdra vonatkoz6 adatokat tartalmazza
2008 ¢és 2016 kozott. A fogyatékkal €lok szamara nappali ellatast ny(jto intézmények szama 6-
r6l 9-re novekedett 2008 és 2016 iddszakaban. Ebbdl 1 intézmény volt onkormanyzati
fenntartast. Az ezen intézményekben engedélyezett féréhelyek szama 2008 és 2016 kozott 234-
r6l 326-ra emelkedett, az Onkormanyzati fenntartasu intézménynek 130 fére elegendd
féréhelyei vannak.

Az ellatasban részesiilok szama szintén novekedett a bemutatott iddszakban. 2008-ban 223
fogyatékkal ¢él6 f6 volt ellatott, 2016-ra a szamuk 280-ra emelkedett. 2009-ben volt a
legmagasabb az ellatottak szama, 316 fovel. Az dnkormanyzati fenntartasi intézményben
ellatottak szama 124 férdl 118 fére csokkent.
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7.2.1. szamu tablazat — Fogyatékos személyek nappali ellatasanak adatai

Fogyatékos személyek Engedélyezett férohelyek Ellatasban részesiilok szama
részére nappali ellatast szama
nyujto intézmények szama
Osszes Ebbdl Osszes Ebbdl Osszes Ebbdl
onkormanyzati onkormanyzati Oonkormanyzati
fenntartasu fenntartasu fenntartdsu
2008 6 1 234 n.a. 223 124
2009 8 1 314 n.a. 316 129
2010 8 1 300 n.a. 287 118
2011 9 1 331 n.a. 300 120
2012 9 1 331 n.a. 299 124
2013 9 1 332 130 297 126
2014 10 1 356 130 286 124
2015 10 1 356 130 287 120
2016 9 1 326 130 280 118

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Debreceni Szocialis Szolgaltatd Kozpont (DSZSZK) Fogyatékosokat Ellatd Intézmény (4032
Debrecen, Boszorményi ut 148.) altal nyujtott szolgaltatasok a fogyatékkal €16k szamadra:

A fogyatékos személyek otthona a kozépsulyos-, stilyos és halmozottan sériilt gyermekek ¢és
felndtt koru fogyatékkal €16 személyek szamara biztosit apolast, gondozast, egészségiigyi-,
fejlesztési-, szocialis és mentalhigiénés ellatast 140 férdhelyen. A székhelyen 12 féréhelyes (5
lakoszoba) apolo-gondozd célu lakootthon is mikodik 16. €letévét betdltott kozépsulyos,
stlyos és halmozottan sériilt fogyatékos személyek szamara. Az ellatottak kore, demografiai
mutatoi, szocialis jellemzoi, ellatasi sziikségletei A fogyatékos személyek otthona az elmult két
évben és idén az elsd félévben is teljes kihasznaltsaggal mlikodott. A lakok életkora 3-59 év
kozott van, legnagyobb aranyban a 15-19 év kozotti korosztalyhoz tartoznak, a férfi ellatottak
szama (63 %) meghaladja a nékét (37 %). A lakdotthonban €16knél a nemek aranya hasonlo,
bar némi tobblet mutatkozik a férfiak javara, életkorukat tekintve a 30-34 év kozottiek szama a
legmagasabb. Az intézmény ellatottjai jellemzden 8 altalanos iskola alatti végzettséggel
rendelkeznek, csaladi allapotukat tekintve ndtlenek/hajadonok. Jovedelmiik foként
fogyatékossagi tiamogatds, magasabb Osszegli csaladi potlék, valamint a rokkantsagi jaradek, 8
személy fejlesztd foglalkoztatasbol szarmazd jovedelemmel is rendelkezik. A gondozottak
kozel 80 %-a inkontinens beteg, 71,3 %-uk mentalisan retardalt. Az alap diagnozis mellett 54
%-uk mozgasfogyatékos, 40 %-uk halmozottan sériilt.?!

A Virosi Szociélis Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok a fogyatékkal €10k szdmara:

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Ifjusdg Utcai Nappali Intézménye
(Debrecen, Ifjusag u. 2.)
A telephelyen 60 f6 nagykora értelmi fogyatékos nagykoru személy nappali ellatisa
miikddik heti 5 napos nyitva tartassal. A fejlesztd foglalkoztatas engedélyezett 1étszama
35 16.

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye
(Debrecen, Mester u. 22.)

2Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepcidjanak 2017. évi feliilvizsgalata
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A telephelyen 30 f6 nagykoru értelmi fogyatékos személy nappali ellatdsa miikddik heti
5 napos nyitva tartassal. A fejleszto foglalkoztatas engedélyezett 1étszama 5 £6.

o Ujkerti Gondozé Szolgdlat Fogyatékos Személyek Ibolya Utcai Nappali Intézménye
(Debrecen, Ibolya u. 24.)
A telephelyen 20 f6 3-6 éves kiskoru fogyatékos személy nappali ellatdsa miikodik heti
5 napos nyitva tartassal.

o  Ujkerti Gondozo Szolgdlat Fogyatékos Személyek Boszorményi Uti Nappali Intézménye
(Debrecen, Boszorményi u. 148. sz.)
A telephelyen 20 f6 3-18 éves kiskoru fogyatékos személy nappali ellatdsa mitkodik
heti 5 napos nyitva tartassal.

Ezekben az intézményekben foként sulyos és halmozottan stulyos fogyatékkal éloket latnak el,
2016-ban 6sszesen 106 fot.

7.3.1. szamu tablazat - Fogyatékos személyek nappali elldtdsban
az ellatottak megoszlasa a sériiltség foka szerint

enyhe kozépsulyos sulyos ebbdl halmozott
Ibolya utcai nappali ellatas - - 2 2
Bészorményi uti nappali ellatas - - 15 13
Ifjusag utcai nappali ellatas 6 7 47 3
Mester utcai nappali ellatas 1 3 25 9

Kiskoru fogyatékos személyek nappali ellatdsa

A Virosi Szocialis Szolgalat nappali ellatast nyujt a sajat otthonukban €16 3. életéviiket
betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére.

A szolgéltatas lehetdséget biztosit napkozbeni tartozkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Tovabba igény szerint biztositja az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

A kiskort fogyatékos személyeket ellatdé nappali intézmény helyszine a kiskor ellatottak
fejlesztésére iranyul6 pedagdgiai tevékenységnek.

Szakszemélyzet elosegiti a kiskort ellatottak korai fejlesztését és gondozasat, 6téves koratol a
fejlesztd nevelést, hatéves kortdl a fejlesztd nevelést-oktatast, valamint az iskolai tanulméanyok
folytatasat. A fogyatékos személyek nappali intézménye az ellatast igénybe vevOk szdmara
egyéni fejlesztd programokra épiild gyogypedagdgiai foglalkozast szervez.

Nagykoru fogyatékos személyek nappali elldatisa

18. életévét betoltott allando apolast nem igényld, onkiszolgalasra €s Onellatasra részben képes
értelmi fogyatékosok nappali gondozasat biztositja a Varosi Szocialis Szolgalat.

A fogyatékos személyek nappali intézménye az ellatast igénybe vevok szdmara egyéni fejleszto
programokra épiilé gyogypedagdgiai foglalkozast szervez.

A nappali intézmény igény szerint biztositja az ellatottak részére az étkeztetést, a szabadidds
programok szervezését (sajtotermékek, kartya- és tarsasjatékok, televizidzas, radidhallgatas,
rendezvények szervezése). Segitséget nyujt a hivatalos iigyek intézéséhez, a specialis
onszervez6dd csoportok miikodéséhez, szervezéséhez, a munkavégzés lehetdségének, az
¢letvitelre és életvezetésre vonatkozo tanacsadas szervezéséhez. Az egészségiligy korébe tartozo
felvilagosito eldadasokat szervez.
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Tervszertien, egyéni ¢€s kiscsoportos formédban szervez a Varosi Szocidlis Szolgalat
szocioterapias foglalkozasokat ellatottjai szdmara, amelyeknek célja a meglévd képességek,
készségek lehetds€g szerinti javitdsa, megtartasa, az onellatdé képesség megtartasa, az 6nallo
vagy részben 0nallo életvitelhez sziikséges ismeretek elsajatitasa, gyakoroltatasa.

Ennek érdekében heti rendszerességgel mese csoport, dramapedagogiai jaték csoport, verbalis
szintentartd, kognitiv szintentartd, rekreacios jatékcsoportot keriil sorra.

Az intézmény ellatottjai koziil 6 f6 a varos két nagy intézményénél - a nyilt munkaerd-piacon
— van foglalkoztatva. A munkaltaté és munkavallalé kozotti folyamatos és biztonsagos
kapcsolat megtartasat utokoveto atjan biztositja a Varosi Szocialis Szolgalat.

A nappali ellatast igénybevevok koziil 21 {6 rehabilitacios foglalkoztatas keretében foglalkoztat
a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Kft.

Fejleszto foglalkoztatas:

A nagykori fogyatékos személyek nappali ellatdsa igénybevételére az intézménnyel
jogviszonyban allé személyek fejleszté foglalkoztatdsa, az egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelelden az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony és Mt. szerinti munkaviszony
foglalkoztatas keretében biztositott.

A szolgaltatas biztositasanal alkalmazni kell fejlesztési jogviszony esetén a munka-,
szervezetpszichologus  javaslatit, vagy a rehabilitdciés alkalmassagi  vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitacidt javasold szakvéleményt. Az Mt.
szerinti foglalkoztatas esetén, amennyiben az ellatott kompetenciai elérik az 06nalld
munkavégzéshez sziikséges szintet, a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét.

A tevékenység dokumentalasat a hatalyos jogszabalyokban eldirtak szerint kell vezetni.

Az dnkormanyzat intézményeiben mind a kiskort, mind a nagykoru fogyatékkal €16k megfeleld
elhelyezést kapnak és magas szinvonaltl gondozésban részesiilnek. A Vérosi Szocialis Szolgalat
tobb olyan programot szervez (flashmob a Kossuth téren, sportnap, nyilt nap) ahol a
hozzatartozok is részt vesznek. A rendezvények Utjan a lakossag szamara is lathatova valnak a
fogyatékosok, ezzel is ndvelve a tarsadalmi elfogadottsdgukat.

A Kék Séta civil kezdeményezés, az autistak iranti elfogadottsag és empatia erdsitését szolgalja.

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar kiemelt feladatdnak tekinti az esélyegyenldség teriiletén
végzendd munkat. A Fehér Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef Alapitvannyal és ifjusagi
szervezetével, a Vak-Sikk korrel rendszeresen megszervezik a ,,Szavamat adom” irodalmi —
kozéleti délutant, valamint a ,,Regélé régiok” cimi, tobb éve zajlo a vers-, mese-, és
prozamondd versenyt latassériilteknek. Két szemléletformald, érzékenyitd foglalkozast
tartottak 64 altalanos iskolasnak a Fehér Bot Alapitvany munkatarsainak kozremiikodésével. A
Ki-Lato Ifjusagi Irodaval mentalhigiénés eldadasokat szerveznek a latassériilteknek.
Fogadointézményként részt vettek a ,,Neked munka, nekem alom”, értelmi fogyatékosok
szamara kiirt palyazatban. Egy sériilt fiatalember az emlitett két napon a Méliusz Konyvtarban
valosithatta meg almat: konyvtari munkat végzett.

A Kozponti Konyvtarban a Manda program keretében dolgozé hallassériilt kollégakkal torténd
hatékonyabb kommunikaci6 érdekében a 2017-es évre két onkéntes alap jelnyelvi oktatést
vallalt. A kollégak korében is megjelent ez az igény, amit igy az intézményen beliil, egyéb
koltségvonzat nélkiil elégithettiink ki.

Az Ujkerti Fiokkonyvtarban a latassériiltek talaltak otthonra. A szoros egyiittmiikodés
megmaradt a Fehér Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef Kulturalis Alapitvannyal és a
Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiiletével. A rendszeresen megfordulé fogyatékkal
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¢loket hangoskdnyvekkel segitik a konyvtar munkatérsai. Evente ismétlddd rendezvényeik
latassériiltek szamara a Regéld régid vers-, mese-, és prozamondd cimil verseny, illetve a
Szavamat adom cimii kdzéleti irodalmi délutdn.??

Muzeumpedagogiai foglalkozasok fogyatékkal éloknek

A foglalkozéas soran a résztvevok az erdd lakoival taldlkozhatnak a kidllitds egységeiben.
Felfedeznénk az erdd lakoinak hangjait, titkait és szokasait. Hid a sdar folé — vdarosunk,
Debrecen

Miért volt Debrecen féterén ,,nagyhid”, ha nincs is foly6? A résztvevok a foglalkozas soran
megismerkedhetnek Debrecen varos torténetével és jelképeivel.

Arany Egyszarvu Patika — Egészségiink megorzése

A résztvevok a kiallitasban megnézhetik az egykori Arany Egyszarva Patika XVIII. szdzadi
berendezését. Taldlkozhatnak a résztvevdk allatokkal, novényekkel, receptekkel, kiilonds
jelentésii szavakkal amik mind-mind megtalalhat6 egy patikaban. Megismerhetik, hogyan éltek
¢s dolgoztak ez egykori patikusok, megismerkedhetnek a patikus laboratériumanak
eszkozeivel.

Fogyatékkal élok (latas- és hallassériiltek) fogadasa a muzeumban

Fogyatékkal ¢é16k fogadasanak régmultra visszatekintd hagyomanya van. Feln6tt és gyermek-
latassériiltek és gyengén latok rendszeresen részt vesznek foglalkozasainkon. A tapintasra
hangsulyt fektet6 orakkal késziilnek mizeumpedagdgusaink, muzeologusaink. 2017-ben mind
a Déri Muzeumbo6l, mind a MODEM-bdl rendkiviili élménnyel tavoztak a Kenézy Korhaz
Pszichiatriai Osztalya Nappali Korhdzanak patronaltjai is.

Kedvezmények a mizeumpedagogiai jegyarrendszerben

AZ EFOP-pélyazat keretében muzeumpedagdgiai foglalkozasra érkezd hatranyos helyzetii
gyermekek esetében ingyenes foglalkozasok bevezetése cél volt €s ma is az azért, hogy a rossz
anyagi helyzetben 1év6 csaladok gyermekei szamara megkdnnyitsiik a mizeumba jarast. 2017-
ben 1000 hdtranyos helyzetii gyermeket fogadtak a kirnyékbeli telepiilésekril.

Akadalymentesités

A Kozgylilés még a 256/2002. (XII. 19.) Kh. hatarozataban attekintette a fenntartdsaban 1évo
intézmények helyzetét és megallapitotta, hogy a sziikséges akadalymentesitési feladatokat a
jogszabaly altal eldirt hataridére nem tudja teljesiteni, és forras oldalrol sem tudja a sziikséges
fedezetet biztositani. A megfeleld targyi feltételek teljesitésére eldirt, illetve vallalt hataridok a
szlikséges pénziigyi fedezet hidnya miatt az elmult iddszakban tobb alkalommal is mddosultak.
Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott szocialis intézményeknek és telephelyeiknek csak egy része
akadalymentes. A Kozgytilés 224/2015. (XI. 19.) hatarozata szerint a Gyermekvédelmi
Intézmény feladatai koziil a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas, valamint az ellatottak
szamara nyitva allo helyiségek 2016. januar 1. napjaval atkertiltek a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponthoz. A feladatokkal egyiitt a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont vagyonkezelésébe
keriilt a Debrecen, Boszorményi ut 68. szam alatti ingatlan baloldali ingatlanrésze, a Debrecen,
Felsdjozsai u. 7. szam alatti ingatlan, valamint a Debrecen, Siiveg u. 3. szdm alatti ingatlan,
melyek koziil csak a Fels6jozsai utcai ingatlan akadalymentesitett. A szolgéltatdi nyilvantartasi
rendszerben torténd hatdrozatlan idére sz616 bejegyzéshez az Onkormanyzatnak gondoskodnia

22 Méliusz Juhdsz Péter Kényvtar beszamoldja
23 Déri MUzeum beszamoldja
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kell a Debrecen, Mester u. 1. szam alatti székhely, a Debrecen, Boszorményi ut 68. szam, a
Debrecen, Viztorony u. 13. szam, valamint a Debrecen, Siiveg u. 3. szam alatti telephelyek
kiilsd és belsé akadalymentesitésének elvégzésérol. Az akadalymentesités érdekében megtett
intézkedések: - A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.6.2-15 kodszamu a
»Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bovitése, fejlesztése” cimii palyazati felhivas
keretében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elhelyezésére szolgald 1j intézményi kozpont
felépitése valosul meg a 21205 helyrajzi szamu, Debrecen, Nador utcai ingatlanon. Az 1j épiilet
teljes mértékben kivaltja majd az intézmény feladatellatasat szolgalé6 Mester utca 1. szam, €s a
B0oszorményi t 68. szam alatti ingatlanokat.

A TOP-6.5.1-15 ,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése” targyt felhivas
keretében ,,A Csapokerti K6zosségi Haz épliletének energetikai korszerlisitése” cimi projekt
valésul meg, mellyel megoldodik a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Debrecen, Siiveg u. 3.
szam alatti ellatottak szamdra nyitva all6 helyiségeinek akaddlymentes megkdzelithetdsége.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Debrecen, Viztorony u. 13. szdm alatti ellatottak szamara
nyitva allo6 helyiségei akadalymentesitésével kapcsolatos felmérések megtorténtek, mely
alapjan megallapitast nyert, hogy annak megoldasa igen koltséges lenne. A Kozgytilés 83/2017.
(V. 25.) hatarozataval az Idések Héaza és a Varos Varosi Szocidlis Szolgalat szocialis
intézmények beolvadéassal torténd egyesitésén kiviil arrdl is dontott, hogy a Debrecen,
Viztorony utca 11. szam alatti akadalymentes ingatlan a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
telephelyeként mitkddik tovabb, megoldva ezaltal a Viztorony u. 13. szdm alatti épiilet
akadalymentesitésének problémajat.

A miikddést engedélyezd hatdsdg a benyujtott szakmai tervekre tekintettel az ideiglenes
bejegyzések hatalyat 2018. december 31. napjaig meghosszabbitotta. Jelenleg az intézmény
Pacikert u. 1. sz. alatt 1évd telephelye kiils6-belsé akadalymentesitése biztositott. A nem
akadalymentesitett szervezeti egységek esetében az egyenld esélyli hozzaférést az tligyfelek
szdmara megfelel6 munkaszervezéssel és az akadalymentesitett telephelyekre torténd
atiranyitassal biztositja az intézmény. A Vérosi Szocidlis Szolgalat telephelyei kozil egy
esetében tortént meg 2014-ig a komplex akaddlymentesités. Az intézményekbe vald
akadalymentes bejutas rdmpa ¢és mobilrdmpa segitségével azonban minden szakmai
szolgaltatast nyujto telephelyen megoldott.?*

Az intézmény kiemelt célja a specialis igényli gyermekek (latassériiltek, mozgassériiltek,
hallassériiltek, autistak, értelmi fogyatékos gyermekek) szamara, hogy az 1 allando
kiallitasokat muzeumpedagogiai foglalkozas keretében interpretaljak. Hallassériilt latogatokkal
jelentésen megkonnyitené a kommunikaciot, ha az intézmény muzeumpedagogusai
elsajatitandk a jelnyelv hasznalatat.

A Déri Muazeum, a MODEM ¢és a Medgyessy Ferenc Emlékkiallitas egyarant teljesen
akadalymentes és korbejarhatd. Az intézményekben a fogyatékkal é16k fogadasanak régmultra
visszatekintd hagyomanya van. Feln6tt és gyermek latassériiltek és gyengénlatok rendszeresen
részt vesznek az intézmény foglalkozéasain. A tapintasra hangsulyt fektetd orakkal késziilnek
muzeumpedagogusok, muzeuoldgusok. Az intézmény targymasolatokat rendel, ahhoz, hogy a
fogyatékkal €16 latogatok részére ,,megfogom, megforgatom, kézbeveszem” foglalkozasokat
szervezhessenek.

A Debreceni Kozlekedési Vallalat Zrt. 18 11j villamosa akadalymentesitett, 21 trolibusz szintén
akadalymentesitett, valamint t6bb mint 100 akadalymentesitett autobusszal rendelkezik. Ezen

24 Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepcidjanak 2017. évi feliilvizsgalata
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mutatok alapjan megallapithat6, hogy a tomegkozlekedés fejlesztésében jelentds javulds

mutatkozik.

7.4.Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési  lehetoségek

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

fejlesztési elképzelések

Kozépiiletek akadalymentesitése nem teljes
kort

A Teriileti Operativ Program keretében

megvalosuld  intézmények, kozépiiletek
fejlesztése, korszerlsitése soran mind a
fizikai, mind az infokommunikacios
akadalymentesités sziikséges. A
palyazatoknak ez kotelezd része, a
megvaldsitas soran a fogyatékos
szervezeteken  keresztiil az  érintettek

véleményét is célszerli kikérni.

A fogyatékkal €16k tarsadalmi
elfogadottsdga nem teljeskorii

A fogyatékkal €16k kozott kiilon csoportként
jelennek meg az autista gyermekek ¢és
hozzétartozodik, célszerli megvizsgalni a civil
kezdeményezések - pl Kéek séta, Szenzoros
kert - tamogatasanak lehetdségét. Folytatni
kell a Debreceni Oktatasi Tandccsal és a
Debreceni Tankertileti Kozponttal
egyluttmiikodve egy Autista Kozpont
létrehozasara vonatkoz6 egyeztetéseket.

A fogyatékosok nappali ellatasa targyi
feltételei nem megfeleldek.

A Varosi Szocialis Szolgalat Ujkerti
Gondozd Szolgalat Fogyatékos Személyek
Ifjusag utcai Nappali Intézménye a Tertileti
Operativ  Program keretében feltjitésa,
bévitése. Igy megujult feltételekkel tudja
fogadni az ellatottakat, és a felyjitott
intézmény helyet ad majd a Boszorményi uti
kiskoruakat ellato telephely gondozottjainak
IS.

Nem mindenhol akaddlymentes a varosi
kozlekedes

A kozosségi kozlekedésben folytatni kell az
akadalymentesitést. Az alacsonypadloja

jarmivek, a hangjelzés a lampanal, a
specialisan  kialakitott  jarofeliiletek a
fogyatékkal ¢€lok jobb kozlekedési és

tajékozodasi lehetdségeit szolgaljak.
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Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J
A , A célkitiizés Az imtézkedcs
Intéz- helyzetelemzés Ssszhanaia Az intézkedés megvalositasa-
A Az intézkedés | kovetkeztetései- L i 1ang) _ . - .. | Az intézkedés A . | hoz sziikséges | Az intézkedés ered-
kedés . , A Az intézkedéssel | egyéb Az intézkedés | Az intézkedés . ... |eredményessé- | .., .
., | cime, ben feltart esély- o L. B megvalositasa- | .- " .°." .0 | er6forrasok ményeinek fenntart-
sorsza- . o elérni kivant cél | stratégiai tartalma felelose .| gét mérd indi- . Ay
megnevezése | egyenléségi nak hatarideje |, (human, pénz- | hatésaga
ma \ dokumentumok kator(ok) b .
probléma kal ligyi, techni-
megnevezése kai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1 A munkaerd- | A regisztralt Munkaer6-piaci Debrecen A tartos elsze- | Human Fdosz- | 2023. 06.30. | Elhelyezkedést | Palyazati Forrasok biztositasa,
piaci integrd- | allaskeres6k szolgaltatasok Megyei Joga gényedés, a taly vezetdje segitd progra- | forrdsok képzési programok
cio/rein-- aranya az elmilt | fejlesztése. Roma | Varos Onkor- | mélyszegény- mokba bevont folyamatos fejlesz-
tegrdcio segité- | 5 évben Nemzetiségi manyzata ségbe siillye- személyek tése és a munkaero-
se csokkend Onkorményzat és szolgalta- dés megel6zé- szama piaci igényekhez
tendenciat mutat, roma civil tastervezési se érdekében (allaskeresok, torténd igazitasa.
ennek ellenére koncepcidja, az allasvesztéssel Koordinaci6 és
. X szervezetek s X . s
tovabbra is STt OnZése allaskeres6k veszgé- egyiittmiikodés az
magas. A roma O,SZ Onze,s ' & Debregen ) szamara elhe- lyeztetettek, onkormanyzat, piaci
nemzetiséghez ta}nogatasa I‘Ol’Ilfi ) M,egyean ogu lyezkedést se- palyakezddk). szereplok, egyéb
tartozok kozfoglalkoztata’s1 Ve}ros O’nkor— gitd képzések, o munkaltatok és a
munkaerd-piaci | programban valé | manyzatanak | sreapzesek Atképzesi képzd intézmények
részvétele részvételéhez. C'V'I, szervezése. prc,)gram,Ok _ vezetdi kozott.
alacsony. Stratégija, szama, tipusai
Specialis cél- az elavult
Debrecen | csoportok szakmaval
M,egyel Jog | (ngk, roma rendelkezOk
Varos ) ndk, alacsony szaméra
Onkormanyzat | ik ol4z0ttsagi- - »
a"20"15.-2020 ak, gyermekii- Allaslfefesem
kozotti ket egyediil technikak elsa-

1dGszakra




gazdasagi

neveldk, élet-

jatitasa és in-

programja, kori besorolas formacids
szerint hatra- szolgaltataso-
Debrecen ) nyos helyzetl- kat igénybe
Mngel Jogl | ek: palyakezdd vevék szama,
Varos oo fiatalok, 45 év a programok
Telepiilésfejles | g5151tiek, stb.) tipusai.
o I szdméra sze-
koncepcidja mélyre
(2014-2020), | szaott, illetve
Debrecen specialis,
Integralt csoportos
Teriileti programok
Programja szervezése.
(2014-2020), Veszélyeztetet
Debrecen t célesoportok
Integralt Szém.étra pre-
Telepiilésfejles | YERC1OS €5 kor-
ztési Stratégia rekeids ,
(2014_2020) beavat}(ozasok
tervezése
Debrecen (iskolai
Megyei Joga | programok,
Varos tréningek, al-
Foglalkoztatasi | laskeresési
Stratégia 2017- | technikak, val-
2021. lalkozova va-
las
Osztonzése).
A szegregdlt Nagysandortelep | Célzott Debrecen Kulturalis Human Féosz- | 2023.06.30. Kulturalis Human Folyamatos kapcso-
vagy en és programokkal, Megyei Jogu programok, taly vezetdje programok erdforras €s lattartas a kisebbségi
szegregdcidval | Nagymacson kozosségfejlesztés | Varos Onkor- | rendezvények szama (meghi- | palyazati kultarat képviseld
veszélyeztetert | (mint, szegregalt |, valamint a manyzata szervezése vok, beszamo- | pénziigyi for- | szervezetekkel,
teriiletek vagy kozmiivelodési és | szolgalta- . . | Kulturalis 16k, stb.) rasok lehetGség biztositasa
fejlesztése szegregacioval | konyvtari tastervezési A k1§e}9bseg1 Osztél biztositasa az egymas kozotti
veszélyeztetett | szolgaltatasok koncepcidja, | Kultirdk meg- e
ismertetésea | VeZOtoJe

tertilet) €lok

fejlesztése az
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tarsadalmi
kohézidja
tovabbra is
tamogatast
igényel.

érintett
varosrészeken.

Debrecen
Megyei Jogu
Viéros Onkor-
manyzatanak
Civil
Stratégidja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Onkorméanyzat
a 2015-2020
kozotti
idészakra
gazdasagi
programja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejles
ztési
koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Terileti
Programja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejles
ztési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen
Megyei Jogu
Varos

tobbségi tarsa-
dalom tagjai-
val népszeriisi-
t6 rendezvé-
nyek keretei
kozott

A kisebbségi

kultara képvi-
seldinek rend-
szeres talalko-

761 (konferen-
ciak, stb.)

Konferenciak,
egyéb hivata-
los rendezvé-
nyek szama
(meghivok,
emlékeztetok,
eléadasok do-
kumentacidja,
internetes
megjelenités,

stb.)

kommunikacidra,
parbeszédre
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Foglalkoztatasi

Stratégia 2017-
2021.
11. A gyermekek esélyegyenlosége
1 Gyermekek nydri Gyermekek Meg kell Debrecen T6bb Humén Féosz- | 2023.06.30. Lebonyolitott | Humaner6for- | Civil szervezetek és
feliigyeletének nyari vizsgalni Megyei Joga helyszinen a taly vezetdje célzott progra- | ras, pénziigyi | az dnkormanyzat
biztositasa feliigyeletének | annak a Véros Onkor- | nyari mok szdma és | forrasok egylittmiikddése
biztositasara is | lehet6ségét, | manyzata gyermekfeliigy tipusa.
egyre nagyobb | hogy a nyari | szolgalta- elet s . ) o
az igény. gyermekfeliig | tastervezési megszervezése ;r)l/teelzergilenyfelu K?pessegfejles
yelet koncepcioja, |, gyermekek | i)y zt6 programok
biztositasa szamara vezetSie szama és a
sordn Debrecen szines, ) bevont
lehetéség van | Megyei Jogl | tartaimas gyerekek szd-
e tovabbi Viros Onkor- | hrogramok ma.
helyszinek manyzatinak | pi tositasa,
bevonaséra is. | CIVil
Stratégidja, Fedezet terve-
z€se a nyari
Debrecen | gyermekfel-
M’egyel Jogl | jigyeletre, ta-
Varos boroztatasra.
Onkormanyzat
a 2015-2020
kozotti
idészakra
gazdasagi
programja,
Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejles
ztési
koncepcidja

(2014-2020),
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Debrecen
Integralt
Teriileti
Programja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejles
ztési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
Hatrdanyos helyzetii | Novekvo hatranyos Debrecen Fedezet terve- | Huméan 2023.06.30 Betervezett Pélyazati Civil szervezetek ¢s
gyermekek nydri igény helyzetii Megyei Jogu zése a nyari Fdosztaly koltségek pénziigyi for- | az 6nkormanyzat
idiiltetésének biztosi- | mutatkozik a gyermekek Varos Onkor- | gyermekfel- vezetdje o rasok egylittmiikodése
tisa hatranyos nyéri manyzata tigyeletre, ta- Megpilyazott
helyzet iidiiltetésének | szolgalta- boroztatésra. pr99ram0k
gygrmekek biztositasa tasterve;§§1 Nvari progra- | Intézményfelii Seama
nyari . koncepcidja, yarl prog leti Nviri iidiilte-
Gidiiltetésének soran meg mok biz- gye e | ,yarl udulte
biztositasara. | €1l Vizsgalni | Debrecen tositisa a Osztaly tésbe bevont
" | annak a| Megyei Jogii | hatranyok vezetoje gy?rmekek
lehetségét, | Varos Onkor- | kompenzalasa Szama
hogy a | manyzatanak | érdekében.
szolgaltatas | Civil
bévitheté-e | Stratégidja,
helyi Debrecen
programokkal Megyei Jogli
es egyeb | Varos
hatranykomp | Onkormanyzat
enzald helyi | a 2015-2020
kozotti
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lehet6ségekke
l.

id6szakra
gazdasagi
programja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejles
ztési
koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Teriileti
Programja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejles
ztési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
Hatrdnyos helyzetii A hatranyos A sziilék Debrecen Palyazatfigye- | Human Féosz- | 2023.06.30. Az 6vodai és | Palyazati Palyazatok figyelése
gyermekek helyzetii és széleskori Megyei Jogu 1és, beadas és | taly vezetdje iskolai felvéte- | pénziigyi for-
felzarkoztatdsa SNI-s tajékoztatasa | Varos Onkor- | lebonyolitas li gyakorlatok | rasok
gyermekek és programok | manyzata folyamatos
évpda}i, i§kolai szervezése a s’zolgélta-’ . Intézményfelii mon"itorrozésa,
teljesitménye | gyermekekne | tastervezési gyeleti a sziikséges
elmarad az késa koncepcioja, Osztaly beavatkozasok
Megyei Jogu
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Felzarkoztatas
uk, a tanulasi
kudarcok
enyhitése,
megsziintetése
sziikséges.

Célzott
programok,
prevencios
foglalkozasok
szervezése
onkéntesek
bevonasaval.

Viéros Onkor-
manyzatanak
Civil
Stratégiaja,

Debrecen
Megyei Jogu
Véros
Onkorményzat
a 2015-2020
kozotti
idészakra
gazdasagi
programja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Telepiilésfejles
ztési
koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Terileti
Programja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejles
ztési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen
Megyei Jogu
Varos
Foglalkoztatési

Az osztalyis-
métlések sza-
maénak csokke-
nése. Az érett-
ségit ado ko-
zépiskolakban
tovabbtanulok
szamanak no-
vekedése.
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Stratégia 2017-
2021.

II1. A nok esélyegyenlosége

1.

A bolcsodei és ovodai
férchelyek szamanak
novelése

A n6k munkaba
allasat neheziti a
gyermekek
napkozbeni
elhelyezéséhez
torténd
korlatozott
lhozzaférés

A
gyermekfeliigy
eletet biztositd
intézmények
szamanak,
befogadd
képességének
novelése az
igényeknek
megfelelden

Debrecen
Megyei Jogu
'Varos Onkor-
manyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen
Megyei Jogu
Varos Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégiaja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata
2015-2020
kozotti idészakra
gazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),
Debrecen
Integralt Tertileti

Programja (2014-
2020),

Debrecen

Integralt

Keresni kell a
lehetdséget
tovabbi
bdlcsédei €s
ovodai
férohelyek
Iétesitésére.
Meg kell
ragadni a
palyazati
lehetoségeket
vagy sajat
forrast kell
igénybe venni
¢s tAmogatni
kell mas
fenntartok ilyen
iranyu
torekvéseit is.

Human
Féosztaly
vezetdje

2023.06.30.

A helyi
igényekhez
igazitott és a
csaladok
igényeit is
figyelembe
vevo
szolgaltatasok
szervezése
folyamatosan.

Palyazati
forrasok

A
egyermekfeliigyeletet
biztositd intézmények
fér6helyszdmanak és
a valtozo igények
folyamatos
figyelemmel kisérése.
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Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei

Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
Krizishelyzetbe keriilt |A Csokken a Debrecen Tobbnyire Human 2023.06.30.  |Kriziskdzpont |Palyazati Palyazati lehetdségek
csaladok segitése krizishelyzetbe [szolgaltatast ~|Megyei Jogl krizishelyzetbe |[Féosztaly Iétrehozasa, pénziigyi figyelemmel kisérése
keriilt csaladok [igénybe vevé |Varos Onkor-  |keriilt, vezetdje ¢letvezetési forrasok
segitése nem csaladok manyzata tobbgyermeket tandcsadas a
teljes kord szama, azaltal, [szolgalta- ceyediil neveld csaladok
lakhatésuk’ hogy a tastervezési kon- 6k szorulnak szdméara
¢letviteliik prevenclos Ccepeioga, segitségre. Bara| | | .
bizonytalan SZ.Ol,galtataSOka Debrecen Csaladok [ntézményfeliigy
ehetéséoeik | SSnYbe Moovei Jost |Atmeneti eleti Osztaly
ehetosegel veszik. egyeanogu menetl Vezetdie
besziikiiltek. 'Varos Onkor-  [Otthona
manyzatanak  |féréhelyekkel
Civil Stratégiaja, béviilt, a
Debrecen Megyei/*20galtatast
Jogh Varos sokan kivanjak
Onkorményzata igénybe venni,
2015-2020 igy vardlista
kozotti idészakra [alakult ki.
igazdasagi .
programja, Tovabbi )
prevencios
Debrecen Megyeiszolgaltatasokka

Jogl Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcigja
(2014-2020),

1 6sztondzni kell

a csaladokat a
tovabb 1épésre,
ebben  sziikség
lehet un.
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Debrecen Kriziskdzpont

Integralt Teriileti |étrehozasara.

Programja (2014-

2020), A Csaladok|

Atmeneti

DebreFen Otthona tovabbi

Integr.a.llt’ ) fejlesztéseét,

Telepiilésfejleszt bévitéss

L = oviteset

¢si Stratégia (Ivazati Gt

(2014-2020) ~ [payazati - uton

kell

Debrecen Megyeimegvalositani.

Jogl Varos

Foglalkoztatasi

Stratégia 2017-

2021.

\A nék foglalkoztatasi |Magas a Specialis Debrecen Az Human 2023.06.30 Atképzési Palyazati Forrasok biztositasa,
helyzetének javitisa  palyakezdd képzések, Megyei Jogu onkormanyzat |Féosztaly programok pénziigyi képzési programok
fiatal nok atképzesek,  [Varos Onkor-  |gazdasagi vezetdje szama, tipusa azferéforrasok. fejlesztése és a
szama, tovébbkép- manyzata beruhazasokra elavult vagy munkaeré-piaci
kiemelten zések biz- szolgalta- . iranyulo szakmaval nem igényekhez igazitsa.
veszélyeztetette [tositasa. tastervezési kon- 4 oo rendelkezok
. argyalasai “ne
k az alacsony  |[Egyesiiletek, |cepcidja, soran részére.
iskolai képzési ttmiikadik L L
végzettséggel  [intézmé- Debregen ’ egyuttmukod Allaslferesem
rendelkezé ndk. [nyekkel valo ~ fMegyei Jogu a Debreceni technikak
eayiitt- \Varos Onkor-  [Szakképzési elsajatitasa és
/A magas miikédés. manyzatanak Centrummal, informacios
munkanélkiilisé Civil Stratégiaja,jannak szolgaltatasokat
g egyik okaaz Hlénysz’akn}ék Debrecen ¢rdekében, hogy 1gé:nybe vevek
alacsony iskolai [felkutatasa és ! szakképzéseik szama,
; ; 4 hal Megyei Jogu pzesel

végzettség. képzési gyerJog Kicléoitse programok

Varos ielégitsék az . )

_lprogramok M . 1n tipusai.

A munkanélkili [, 45eacn Onkormanyzata [erdekl6dé
nok kozotta  lozakma 2015-2020 befektetOket. A programokba
legmagasabb az specifikusan. kozotti idészakra |Vizsgalni kell bevont
¢rettségivel, igazdasagi annak személyek
szakmunkaskép [Palyavalasztasi|programja, lehetéségét, szama.
76 vagy tanacsadasok, hogy a néi
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szakiskolai
bizonyitvannyal
rendelkezok
aranya

tajékoztatok
szervezése

Kiemelt
oktatasi
programokban
valo részvétel.

Az alacsony
iskolai
végzettséggel
rendelkezok,
foként
alulfizetett,
alacsony
presztizsii
allasokban,
vagy kdzmunka
programokban
helyezkednek
el. Az alacsony
iskolai
végzettséggel
rendelkezok
nagyobb
aranyban
keriilnek
munkakeresd
statuszba.

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepciodja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Teleptilésfejleszt
¢ési Stratégia
(2014-2020)

Jogu Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.

Debrecen Megyeili

munkaerd
szamara is
elérheto
szakmakat
igénylo
munkahelyek
keriiljenek
varosunkba és
0sztondzni kell
a korszeri
szakmak
clsajatitasara az
elavult
szakmaval
rendelkez6ket
IS.

IA kormany
kozfoglalkoztata)
si s képzési
programjait a
DEHUSZ Kft-n
keresztiil a
tovabbiakban is
ki kell hasznalni
annak
érdekében, hogy
csokkenjen a
munkanélkiiliek
, ezen beliil a
nok aranya.

1V. Az idosek esélyegyenliosége
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iddsek fizikai, Az id6skor Az idosek Debrecen Célzott Human 2023. 06. 30.  |A kulturalis palyazati palyazati forrasok
mentdlis egészségének [fizikai kulturalis és  |Megyei Jog programokkal a [Féosztaly programok er6forrasok figyelemmel kisérése,
megerdsitése passzivitassal [fizikai Véaros Onkor-  [szabadtéri vezetdje marketingjének tajékoztatasi feliiletek

fenyeget, amely jaktivitast manyzata kondiparkokat idOseket is elérd folyamatos
egészségromlas [igényld szolgalta- be lehet vonni, formai. karbantartasa
hoz vezet. programokban ftastervezési kon- ftovabbad az 0j | 1ot Kedvezményese

t(’)rten’o ’ cepcidja, Csalad- ¢S Osztaly vezetSje nlg’en”}.fbe vett

részvételének Gyermekjoléti belépojegyek

tamogatasa. DEbreC.en , IK6zpont szama, a

A Kt QI/Ingel'(')JgEu foldszintjén rendezvények

ulturalis aros or- . .

programokr6l manyzatanak E;lzgeéi?;p © [pusat.

Z’alié ha-bb Civil Stratégidja,|szarvezetek

¢konyal s ;

jckoztatis. [Debrecen  Kormyezetében

Ingyenes vagy M?gyel Jogt sétara

kedvezményes [Y4ros szabadtéri

belépdjegyek- Onkormanyzata o ozeisia

hez vald 2015-2020 I 1g eriilet

hozzdjutas  [0z0tti iddszakra :A a ‘l?alsl eruiet.

biztositisa.  [gazdasagi re9 et

programja, vizsgalni a

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Teleptilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Pallagi 0t 9. sz.
alatti intézmény
udvaranak
imegjitasi
lehetOségeit.
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Debrecen Megyei
Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
4z iddsek Az id6sek A lakohelyi  [Debrecen Civilek Human 2023.06.30. A palyazati a helyi lakosok
elmagdnyosoddsanak |szama, aranya |kiskozosségek, Megyei Jogh bevonasaval  [Fdosztaly tevékenységben feréforrasok igényeihez igazitott
megakaddlyozdsa folyamatosan  szomszédok  [Varos Onkor- [szomszédsagi [vezetdje résztvevo programok, megfelels
nd. A Onsegitd moz- |manyzata programok Onkéntesek és folyamatos civil
korcsoport galmanak a  [szolgalta- megvalositasa, szama. szervezeti jelenlét
fgkf)z,ottan kezdt,:mé— tésteF\,/.ezési kon- 611}<éfn’tesség Kulturélis A, snkéntesek tAmogatasa
sériilékeny, nyezése. A cepciodja, erdsitése Osztaly vezetGie Az onkentese
kapcsolatai  [meglévd dltal végzett
besziikiiltek,  lszolgaltatasok |D€Precen tevékenységek
lehetdségei fejlesztése. Az Megyel Jogh dokumentacidja
korldtozottabbd lerre iranyule  [Yaros Onkor- A civil &
valtak. palyazati manyzatdnak S adsiot
lehetéségeket [Civil Stratégidja, szomszedsagl
Az ki kell programok
elmaganyosodas, .o n41ni és a Debrecen ) Szama
veszélyezteti az [ujyi| Megyei Joga A civil &
idosek mentalis |o;or/ezetek Varos zomszédsac
o JEEEER  |Onkormanyzata gl
egeszseget. egyiittmiikddés programok
o) 2015-2020 '
et, onkentesek 54 idgszakra tipusai, az
bevonasat oazdasigi abban résztvevd
tamogatni kell. programja lakosok szama.
Célzott ’
programokkal [Debrecen Megyei
erositeni kell a Jogti Varos
generaciok Telepiiléstejleszt
egymas kozotti |ési koncepcidja
szolidaritasat. |(2014-2020),
Debrecen
Integralt Tertileti
Programja (2014-
2020),
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Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei

juttatasokrol, az
igénybe vehetd
jogsegély
szolgaltatasokrod
I

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Teleptilésfejleszt
¢€si koncepciodja
(2014-2020),

Tanacson kiviili
szervezeteket is
sziikséges
bekapcsolni a
munkaba.

Jogl Varos
Foglalkoztatési
Stratégia 2017-
2021.
4z iddsek tajékoztatisa |Az id6sek Az érintett Debrecen Az Id6stigyi  [Human 2023.06.30.  [[d6stigyi Human Civilek, tanacsadok, a
és bevondsa az 6ket  |igénylik, hogy [célcsoport Megyei Jogu Tanacs Fosztaly Stratégia eréforrasok, kiils6/belsé szakértok
érintd dontések kozremiikddhes ftajékoztatasa [Varos Onkor-  |megalakulasavalivezetdje megalkotasa  |palyazati tevékenységének
meghozataliba senek az 6ket  [az igénybe ve- [manyzata , a pénziigyi bevonasa.
érintd hetd szolgalta- IPolgarmesteri forrasok Palyazatfigyelés
inEéz’ke(’lé’se’k szolgaltatasok- tésteF\,/.ezési kon- Hirya"talb.an Kulturélis
elokészitésében. kal kap- cepciodja, 1dosugy1_ Osztaly vezetdje
csolatban. referensi
A varos id6s Debrecen imunkakor
lakoi nem Megyei Jogll listrehozasaval
eléggé Varos Onkor- b, j4gsek Intézményfeliigy
informaltak az manyzatanak fokozott eleti Osztaly
idosek Civil Stratégidja, figyelmet vezetdje
érdekvédelméve
| foglalkozo DEbrec.e n tgﬁn;ioﬁ?g
L Megyei Jogu - Yo
civil VAros varos Idésiigyi
e ko SIS
az 2015-2020 e felmére
. , kozotti id§szakra [[SCY CMEIESTE
onkormanyzat daséoi és konszenzusra
altal biztositott gazdasagl kell alapozni.
szocialis programja, Az idésiigyi
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Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei
Jogl Varos

Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
Iddsek egészségiigyi  |Az id6skorral — [Minél Debrecen Egyiittmiikodés-Human 2023. 06. 30. Javul az idések [Human palyazatfigyelés
dllapotdnak javitisa  romlik az szélesebb Megyei Jogu ben intézmé-  [Féosztaly aktivitasa. er6forrasok, . .
egészségi korben kell  [Varos Onkor-  |nyekkel, civil I civilek bevonasa
dllapot, mind  |biztositani az manyzata szervezetekkel, [Vezetoje ETOSO’d}k ﬁmkal,pe’llyq.zatl‘
fizikai, mind  |egészségmegdr|szolgalta- az egészséges rynentahs penzugyl
mentalis téren. |zést célzo tastervezési kon- letmod népsze- allapotuk. forrasok
szureseke’:t, cepcloja, rusfces_et célzo, Inte.zmen}'lfelugy Béviilnek az
tanacsadast. \valamint a eleti Osztaly : :
kell Debrecen ialis ellata- e ismereteik az
Az idések Fenn K€ M i Joou szocldlls ellatd- vezetOje egészséges
B . tartani az cgyel Jogu sokrol, és az o .
igyelmének a | ‘ 16i Viros Onkor- 260 a teriilet taplalkozas
felhivésa az Gstermel6i rvratinak ezen a teriileten araykorében.
o piacokat, any _ ltevékenykedd
CECSZSCEes Ivek Civil Stratégidja, kr6l
taplalkozasra és ame y,e szervezs:t_e N
arendszeres  Poldseg- Debrecen alapvetd infor-
testmozgés Eyu,r?()llzsamt Megyei Jogu kmacml'(at, ta]'e.-’
fontossagara. nainax. \Varos oztatast nyujto
Tamogatni kell |y orményzata programok szer-
azon 0015-2020 vezése.
kelfdtemenﬁ’ez‘; kozotti idészakra
€ _Z ' aT(e ye igazdasagi
oz disek - programa,
egészségi
allapotanak
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meglrzeését
javitjak.

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepciodja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Teleptilésfejleszt
¢ési Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.

V. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

1 A kozépiiletek
akaddlymentesitése

Kozépiiletek,
kulturalis, sport
s szocialis célu
¢piiletek csak
részben
akadalymentesit
ettek.

IA Teriileti
Operativ
Program
keretében
megvalosuld
intézmények,
kozépiiletek
fejlesztése,
korszeriisitése
soran mind a
fizikai, mind az
infokommunik
acios

Debrecen
Megyei Jogu
Varos Onkor-
manyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen
Megyei Jogu
Véros Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégiaja,

Palyazati
lehet6ségek
feltérképezése
ésa
dontéshozok
tajékoztatasa.

[Forrasok
elkiilonitése a
komplex
akadalymentesit

Huméan
Féosztaly
vezetdje

2023.06.30.

Javul az
akadalymentesit
ett épliletek
aranya

humaneréforras,
palyazati
pénziigyi
forrasok

palyazatfigyelés
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gyermekek és

akadalymentesijDebrecen ¢ések biztositasa
tés sziikséges. Megyei Jogu érdekében
A \Varos
palyazatoknak (Onkormanyzata
ez kotelez6 ~ [2015-2020
része, a ko6zotti idoszakra
megvalositds |gazdasagi
soran a programja,
fogyatékos .
szervezeteken [Debrecen Megyei
keresztill az ~ pOgu Varos
rintettek ”’Fe.lepulesfe]. l’e.szt
véleményét is (51 koncepcidja
célszerii (2014-2020),
feikeérni. Debrecen
Integralt Terileti
Programja (2014-
2020),
Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢ési Stratégia
(2014-2020)
Debrecen Megyei
Jogl Varos
Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
A fogyatékkal élékkel |A fogyatékkal Debrecen Folytatni kell a [Human 2023. 06. 30.  [Tarsadalmi Civil szerveztek [Folyamatosan egylitt
kapcsolatos tdarsadalmi €16k tarsadalmi ) Megyei Jogu Debreceni Foosztaly erzékenyitd bevonasa, kell miikddni a
érzékenyités elfogadottsaga I’A”fog}./-at?kkal Varos Onkor-  [Oktatasi vezetdje programok, humaneréforras [fogyatékkal éloket
nem teljes kort, (10K kOZOtt manyzata Tandccsal és a miihelyprogram piztositasa. képviseld
kilon ) szolgalta- Debreceni ok szervezése. [Palyazati, szervezetekkel.
csoportként l4qtervesési kon- [Tankeriileti pénziigyi
jelenn_ek Me  lcepciodja, Kozponttal forrasok
az autista egylittmitkdve felkutatasa.
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hozzatartozoik,
célszeri
megvizsgalni a
civil
kezdeményezé
sek - pl Kék
séta, Szenzoros
kert -
tamogatasanak
lehet6ségét

Elfogado,
nyitott,
tolerans attitid
hozzajarul a
tarsadalmi
eloitéletek
csokkentéséhez,

Debrecen
Megyei Jogu
Véaros Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégiaja,

Debrecen
Megyei Jogu
\Varos
Onkorményzata
2015-2020
kozotti iddszakra
igazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Teleptilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Foglalkoztatési
Stratégia 2017-
2021.

egy Adutista
Kozpont
létrehozasara
vonatkozo
egyeztetéseket.

Intézményfeliigy
eleti Osztaly
vezetdje
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A fogyatékosok nappali
ellatdsa targyi
feltételeinek javitasa

/A nappali
cllatas csak az
érintettek egy
szlik csoportja
szamara
elérhetd.
Szabadidds
programok,
csoportfoglalko
zasok,
gyogytorna
szervezése
hozzajarul a
gondozottak
mentalis
képességének,
fizikai
aktivitasanak a
megorzéséhez.

A Varosi
Szocialis
Szolgalat
Ujkerti
Gondozd
Szolgalat
Fogyatékos
Személyek
Ifjusag utcai
Nappali
Intézménye
Tertileti
Operativ
Program
keretében
felujitasa,
bovitése. Igy
megujult
feltételekkel
tudja fogadni
az ellatottakat,
¢s a felgjitott
intézmény
helyet ad majd
a Boszorményi
uti kiskortakat
ellato telephely
gondozottjaina
K is.

Debrecen
Megyei Jogu
Véaros Onkor-
manyzata
szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen
Megyei Jogu
'Varos Onkor-
manyzatanak
Civil Stratégiaja,

Debrecen
Megyei Jogu
IVaros
Onkorményzata
2015-2020
kozotti idészakra
gazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Teriileti
Programja (2014-
2020),

Debrecen
Integralt
Teleptilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Palyazati
lehetéségek
figyelése és a
dontéshozok
tajékoztatasa

Humén
Foosztaly
vezetdje

Intézményfeligy
eleti Osztaly

vezetdje

2023. 06. 30

Novekszik a
tdmogato
szolgalat
szolgaltatasait
¢s a nappali
ellatasokat
igénybe vevo
fogyatékos
személyek
szama. Emellett
emelkedik az
ellatas
szinvonala.

Béviil az 6nalld
¢Cletvitelt segitd
ellatasok,
szolgaltatasok
kore.

Human
er6forras,
Palyazati
pénziigyi
forrasok

A targyi eszk6zok, az
ellatasok és
szolgaltatasok
korének folyamatos
bovitése.
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Debrecen Megyei
Jogl Varos

Foglalkoztatasi
Stratégia 2017-
2021.
4 tomegkozlekedés A A kozOsségi  [Debrecen Palyazati Human 2023.06.30. A Palyazati Palyazatok figyelése
csak részben tomegkozlekedé kozlekedésben Megyei Jogli lehetéségek  [Fbosztaly kozlekedésben [pénziigyi
akaddlymentesitett s, kozteriiletek [folytatni kell  [Varos Onkor- | feltérképezése |vezetdje is megoldott  |forrasok
akadalymentesit [az manyzata ésa lesz az
ettsége sem akadalymentesijszolgalta- dontéshozok akadalymentesit
valosult meg  [tést. Az tastervezési kon- | tdjékoztatasa. s.
teljes alacsonypadloj [cepcidja, .
mértékben. [ jarmivek, a Forrasok
hangjelzés a Debregen , elkiilonitése a
lémpanal, a Mf:gyel_:logu komplex ,
specilisan \Varos Onkor- akadalymentesi
Kkialakitott manyzatanak tések
iarofeliiletek a Civil Stratégiaja, k,)lztos’itétsa
fogyatékkal Debrecen érdekében.
el,_OkJObb, ., Megyei Jogu
ko.zlekedem.es VAros
) ek('?Z(')da.m Onkorményzata
lehetosF:gelt 2015-2020
szolgalidk. wizotti idészakra
gazdasagi
programja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Telepiilésfejleszt
¢si koncepcidja
(2014-2020),

Debrecen
Integralt Tertileti
Programja (2014-
2020),
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Debrecen
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢si Stratégia
(2014-2020)

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Foglalkoztatési
Stratégia 2017-
2021.
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MEGVALOSITAS

A megvaldsitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikddd nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a HEP-ot valdsitsdk meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetdéen biztositsdk, hogy az intézményiikk milkddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek a HEP-ban részletes
leirasra keriiltek.

A megvalositas folyamata
A megval0sitas soran elvégzend6 feladatok:

e az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, az egyes feladatok végrehajtasara kijelolt
személyekkel és szervezetekkel valé folyamatos kapcsolattartas,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 0j beavatkozasok meghatarozasa,

e az intézkedési tervben foglaltak végrehajtdsa érdekében a palyazati lehetéségek
folyamatos figyelemmel kisérése, a palyazati lehetdségekrdl a végrehajtasba bevont
szervezetek értesitése,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre,

e azesélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa,

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Monitoring és visszacsatolas

Evente megvizsgaljuk az elért eredményeket, és az eredmények titkkrében feliilvizsgaljuk a HEP
intézkedési tervében foglaltakat. Az intézkedési terv modositasanak sziikségessége esetén a
modositott HEP IT-t eldterjesztjiik képviseld-testiileti dontésre.

Nyilvanossag
A HEP-et elfogadas eldtt a jogszabalyi eldirasnak megfelelden véleményezik a telepiilési
nemzetiségi onkormanyzatok. A programot DMJV Onkormanyzata Kozgytilése nyilvanos
ilésen fogadja el, melyen barki részt vehet. Az elfogadast kovetden a program széleskorii
nyilvanossaganak biztositasaval minden, a telepiilésen érintett szervezetnek folyamatosan
lehetdsége lesz véleményezni a programot, javaslatokat, észrevételeket tenni az intézkedési
tervhez, melyeket figyelembe vesziink a HEP megvalositasa, feliilvizsgélatai soran.
A nyilvanossagot biztosito eszkdzok:

o www.debrecen.hu honlapon, illetve az e helyen kozzétett eszrevetelek@ph.debrecen.hu

elektronikus elérhetdség biztositasaval,
o helyi média,
o az dnkormanyzat és a partnerszervezetek rendezvényei,



o a dokumentum elérhetd lesz az Onkormanyzati fenntartasti intézményeknél és a
programban érintett civil szervezeteknél,

o adokumentum elérheto lesz és észrevétel tehetd DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Foosztalyan iigyfélfogadasi idében.

A program megvalositasa soran elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl tajékoztatast
adunk a Szocialpolitikai Kerekasztalon keresztiill az intézményeknek, az egyiittmiik6do
szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldinek.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6zo
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkorményzat részér6l a Human

Fdosztaly vezetdje felel:

o Feladata az nkorményzat és a HEP végrehajtasdban résztvevd, valamint az egyéb érdekelt
helyi szervezetek kozotti kapesolattartasa.

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ban foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

Az intézmények vezetdi

o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

o Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil
teljesiteni, az dnkormanyzat jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok
legyenek. Amennyiben a HEP IT modositasa valik sziikségessé, akkor a modositott HEP IT-t
eléterjesztjiik képviseld-testiileti dontésre.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.
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A HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kittizott célok megvalositasdhoz.

Az elfogadas médja és datuma

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai
¢s tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a(z) ...../2018.
(VL 28.) szamu hatarozataval elfogadta.

Kelt: Debrecen, 2018. jinius ... .

Dr. Szekeres Antal Dr. Papp Laszlo

cimzetes fojegyzo polgarmester

Debrecen Megyei Jogti Viaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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