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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kézgytilése a 8/2010. (1.14.) O.h-val tudomasul
vette Herboly Domonkosnak, a Debreceni Filharmonikus Zenekar és Kodaly Kérus magasabb
vezetdjének az intézmény magasabb vezetéi megbizasardl 2010. februar 28. napjaval torténd
lemondésat, egyidejiileg dontdtt kozalkalmazotti jogviszonyanak ko6zos megegyezéssel
torténd megsziintetésérdl. Az 1) vezetd megvalasztasdig az intézmény vezetését az intézmény
szervezeti és miikodés szabalyzatanak helyettesitési rendje alapjan az intézmény gazdasagi
vezetdje latja el.

A magasabb vezetd lemondasa sziikségessé teszi, hogy a Kozgylilés palydzatot irjon ki a
Debreceni Filharmonikus Zenekar és Kodaly Korus vezetdi munkakorének betoltésére.

A palyazati eljarast az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39-42. §-aiban
foglaltaknak megfelelden kell lefolytatni. Koltségvetési szervként miikodod eléadd-miivészeti
szervezetnél a munkaltatd vezetdjével az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel a Munka
Torvénykonyve vezetd allasi munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazéasaval kell
munkaviszonyt 1étesiteni. A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon létre.

A palyéazatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja irja ki, és koteles a palyazati felhivast az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, valamint Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzat
honlapjan kozzétenni. A kozzététel napjanak a minisztérium honlapjan valoé megjelenést kell
tekinteni.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetdi munkakor betdltésének feltételeit, a
javadalmazast, a munkaviszony kezddé ¢és befejezd idOpontjat, a munkdba 1épés napjat, az
eléado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett fO eldiranyzatait, valamint a
fenntarto altal meghatarozott tartalmi (az eldado-miivészeti szervezet miivészi arculataval,
miivészeti vezetésének maodjaval, teljesitménymutatdival, a foglalkoztatassal stb. kapcsolatos)
kovetelményeket.

A palyazati kiirdshoz kapcsoloddan palyazati dokumentacido vagy személyes konzultacid
lehetdségének biztositasaval megfeleld tajékoztatast kell nyQjtani a palydzd szamdara a
szervezetrol, beleértve annak aktudlis gazdasagi helyzetét is.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja a palyazati felhivas elkészitésében valod kozremitkddésre és a
palyazatok véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

a) az Eléado-miivészeti Tanacs érintett szakmai kollégiuma négy,

b) a miniszter egy,

C) az eldado-miivészeti szervezet kdzalkalmazotti tanacsanak egy,

d) a reprezentativ szakszervezet egy, tovabba

e) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak két képviseldje.
A szakmai bizottsag a palyazatokat értékeli és tamogatott palyazatnak azt mindsiti, amely a
palyazatok véleményezésén jelenlevd bizottsdgi tagok tobbségének tadmogatd szavazatat
megkapta. A szakmai bizottsag tobb palyazatot is mindsithet tamogatottnak. A szakmai
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bizottsag iilésérdl, és a szavazds eredményérdl irasbeli jegyzOkonyv készil, amelynek a
palyazatok értékelésére ¢és a szavazas eredményére vonatkozo részét ismertetni kell a
dontéshozoval, és a helyben szokasos modon kozz¢ kell tenni. A szakmai bizottsdg képviseldi
ismertetik javaslatukat a fenntartonak a palyazatokat elbiralé szakbizottsagi iilésén is.

A palyazatokat a benytjtasi hataridot kovetd harminc napon beliil kell elbiralni.

A munkakdr betoltésérdl - a szakmai bizottsdg véleményének mérlegelése alapjan - a
munkaltatéi jogkor gyakorldja tizendt napon beliill dont. A dontést a szakmai bizottsag
véleményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni.

Ha a palyazat eredménytelen, gy legkésdbb az eredménytelenségrél sz6lo dontéstdl szamitott
harminc napon beliil Ujra ki kell irni a palyazatot. Eredménytelen palyazati eljaras esetén a
korabbi vezetd, vagy annak helyettese hatdrozott iddre, de legfeljebb az uj vezetd
kinevezéséig megbizhatd a vezetdi feladatok ellatasaval.

A vezeté munkakorének ellatdsaval szakirdnyu felséfoku végzettséggel ¢és legalabb Gtéves
szakmai gyakorlattal rendelkezd személy bizhatdé meg. Szakiranyu felsofoku végzettségnek
mindsiil a felsdfokt oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld diplomaval vagy oklevéllel, tovabba a jogasz, illetve a kozgazdasz oklevéllel
tanusitott végzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a Sszervezet
alaptevékenységének megfeleld ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakdrben,
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott 1do.

A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatdra a meghatarozott szakiranyu
fels6foku végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye alol felmentést adhat, ha a
felséfoku végzettséggel rendelkezd palyazo rendelkezik el6ado-miivészeti szervezetben
szerzett legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalod
Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dijban részesitett személy mentesiil a
meghatarozott végzettség, szakképesités megszerzésének kdvetelménye alol.

A szakmai bizottsdg tagjai nyilatkoztak, hogy a személyliket érintd iigy targyaldsakor
hozzajarulnak a nyilvanos tlés tartdsahoz.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés
a polgarmester eloterjesztesere az 1990. evi LXV. torvény 9. § (4) bekezdese, a 2008. évi
XCIX. torvény 39-42. §-ai alapjan, figyelemmel a 8/2010. (I.14.) O.h-ra

1./ palyazatot ir ki a Debreceni Filharmonikus Zenckar ¢és Kodaly Korus vezetdi
munkakorének ellatasara a melléklet szerint.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivasnak az
Oktatdsi ¢és Kulturdlis Minisztérium honlapjan és Debrecen Megyei Jogi Varos
Onkormanyzatanak honlapjan torténd kozzétételérdl, valamint tegye meg a sziikséges
intézkedéseket.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Human Féosztaly vezetdje

3./ Felkéri a szakmai bizottsag tagjanak a palyazatok véleményezésére:
a) az El6ado-miivészeti Tanacs delegaltjait:

- Antal Matyast, a Nemzeti Enekkar karigazgatéjat,
Baross Gabort, a Szegedi Szimfonikus Zenekar igazgatojat,
Dr. Duffek Mihalyt, a Debreceni Egyetem Zenemiivészeti Karanak dékanjat,
Popa Pétert, a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szovetsége fOtitkarat,
b) az oktatasi és kulturalis miniszter képviseletében:

Gerenday Agnest, az OKM Miivészeti Féosztalyanak zenemiivészeti referensét,

c) amunkaltatoi jogkor gyakorloja képviseletében:

- Somogyi Bélat, a Kulturalis Bizottsag elnokét,

- Szentei Tamast, a Kulturélis Osztaly vezetdjét,
d) az intézmény képviseletében:

- Fekete Katalint, a kozalkalmazotti tandcs tagjat,

- Gyorgyfi Zsoltot, a szakszervezet képviseldjét.

4./ Tudomasul veszi, hogy a Debreceni Filharmonikus Zenekar és Kodaly Korus vezet6jének
kinevezésé€ig — az intézmény szervezeti €¢s miikddési szabdlyzatanak helyettesitési rendje
alapjan — a gazdasagi vezetd latja el az intézményvezetdi feladatokat.

5./ Felkéri a polgarmestert, hogy a 3-4. pontok szerinti dontésrdl az érintetteket értesitse.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. februar 6.
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Késa Lajos
polgarmester

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Kulturalis Bizottsag\2010.02.17\1\3469.DOC



