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Tisztelt Kozgyiilés!
.

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
32/2022. (IIL. 24.) hatarozataval palyazatot irt ki a Levendula Ovoda (4024 Debrecen, Varga
utca 23.) magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara, tekintettel arra, hogy Toré Bélanénak, az
6voda jelenlegi vezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2022. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas 2022. marcius 30. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan, valamint a www.debrecen.hu internetes portalon.
A palyazat benyujtasdnak hatarideje 2022. aprilis 29. napja volt.

A Levendula Ovoda intézményvezetd (Ovodavezetd) beosztasanak ellatasara a palyazat
benyujtasara meghatarozott hataridéig egy palyazd, Lukacsné Széles Anita belso palyazo, az
intézmény jelenlegi intézményvezetd-helytettese nyujtotta be a palyazatat.

Az intézményvezetdi palyaztatas és a magasabb vezetdéi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint
a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdlldsarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) egylittesen szabalyozza.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételei a kovetkezok:

- felséfoku végzettség,

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges,
a Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott szakképzettség (jelen esetben
ovodapedagdgus szakképzettség),

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb négy év pedagogus-munkakorben szerzett, vagy heti tiz tandra vagy
foglalkozas megtartdsara vonatkoz6 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai
gyakorlat, valamint

- anevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaiddre szo0lo alkalmazéds, vagy a megbizédssal egyidejliileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idejt, teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértéi bizottsag) hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorlgja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja, azaz a
Kozgytlés a szakértdi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi
megbizasrol.

A 4/2009. (II. 26.) O.h. alapjan kijeldlt — a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag tagjaibol allo —
szakértdi bizottsag 2022. majus 11. napjan Lukécsné Széles Anita palyazot meghallgatta.



Jelen eldterjesztés II. pontjdban a palydzo szakmai életitjanak bemutatisara és a szakértdi
bizottsag 0sszegzett véleményének ismertetésére kerdl sor.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény
honlapjan, annak hidnyéaban a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni.

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése szerint a benyujtott palyazatot a Kozgytilés részére a
véleményezési hatarido lejartat kovetd harmincadik napot kdvetd elso testiileti {ilésre be kell
nyuyjtani.

A palyazati eljarasra vonatkozo6 teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala Humén Fdosztadlyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1. emelet 111. iroda)
megtekinthetd.

1.
Lukacsné Széles Anita belsé palyazo, az intézmény jelenlegi intézményvezet-helyettese.
Lukéacsné Széles Anita 1997-ben a Hajdubdszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Féiskolan
o6vodapedagodgus szakképzettséget szerzett. A pedagégus szakképzettség megszerzését
kovetéen tobb mint 19 éven at a hajdusamsoni Eszterlanc Ovodaban dolgozott
6vodapedagogusként. 2019 marciusatél a Levendula Ovoda ovodapedagogusa. 2020-ban

megbizast kapott az intézményvezetd-helyettesi feladatok ellatasara.

A palyazo 2022 januarjaban a Kodolanyi Janos Egyetemen szakvizsgdzott pedagdgus
kozoktatas vezetd szakképzettséget szerzett.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A szakértoi bizottsag az alabbi véleményt alakitotta ki a palyazatrol:

A palyazo 20 év szakmai és egy év helyettes vezetoi tapasztalattal rendelkezik. Palydzata
formailag és szakmailag egyarant igényes, attekinthetd, tudatos, innovativ szemléletet tiikroz.
Széleskoriien képzett, ismereteire, kompetencidira tudatosan épit a vezetési elképzeléseiben. A
helyzetelemzésen tul a vezetdi célkitiizések és az ebbdl adodo stratégiai és operativ feladatai
meghatarozasaban kéveti az Ot vezetéi kompetencia elvét, kijelolve az elérheto
sikerkritériumokat.

Hatarozottan érzékelheto a vezetéi kompetenciak tudatos értelmezése, alkalmazasanak
orszagos koncepciohoz igazodo szakmai megfelelosége. A megjelolt célok és feladatok
eredményes elérésében szamit az alkalmazotti kozosség kompetenciainak gyakorlati
alkalmazasara, innovativ szemléletére, szinvonalas feladatellatasara, a szakmai tudas belsé
igenybol fakado fejlesztésére.

A palyazo pedagogiai szemlélete, elkotelezettsége, tudatossdaga, vezetési programjabol
erzékelheto szakmai hozzaértése a vezetoi kompetencidk megerdsodéséhez, a sikeres
intézmeényvezetdi feladatok ellatasahoz kivalo alap.

A szakertoi bizottsag Lukacsné Széles Anita palyazatat tamogatja.’

’



A szakért6i bizottsag 9 igen szavazattal, 0 nem és 0 tartéozkodas mellett egyhangilag
elfogadta a véleményt.

I11.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott idore,
ot évre kell adni.

Az illetményalap az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint alapfokozat — azaz féiskolai
végzettség — esetén a Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC.
torvény 64. § (1) bekezdésében meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a, vagyis
182.700 Ft.

Az intézményvezetot a magasabb vezetdi megbizasanak idétartamara intézményvezetdi potlék
illeti meg, melynek mértékét a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése és a Kozgyiilés 45/2020.
(VL. 25.) hatarozatanak 2./ pontjaban foglalt szabalyok alkalmazasaval kell meghatarozni,
nevelési évenként feliil kell vizsgélni és sziikség esetén modositani.

A Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés g) pontjara figyelemmel, a Kézgytilés 45/2020. (V1. 25.)
hatarozatanak 2./ pontja szerint az intézményvezetdi potlék mértéke — az intézmény targyévet
megeldzd nevelési év oktober 1-jei gyermeklétszama alapjan — legfeljebb szazotven {6
gyermeklétszam esetén az illetményalap hatvan szazaléka.

A 2021. oktober 1-jei adatok szerint a Levendula Ovodaban 92 fé gyermek nevelésérél
gondoskodtak, ezért a 2022/2023. nevelési évben az intézményvezetdi potlék mértéke az
illetménylap 60 %-a lesz (2022. évben 109.620 Ft).

A Korm. rendelet 16.§ (11) bekezdése alapjan a pedagogusok eldmeneteli rendszere hatalya ala
tartoz6 foglalkoztatott a potlek és illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye husz
szézalékanak megfeleld dgazati szakmai potlékra is jogosult.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytilést, hogy Lukacsné Széles Anitanak a Pedagdgus II. fokozat
9. fizetési kategoriaban a garantalt illetménye 319.725 Ft, dgazati szakmai potléka 63.945 Ft,
illetménye — a jelenleg fizetett 54.810 Ft intézményvezetd-helyettesi potlék nélkiil —
osszesen: 383.670 Ft.

Lukéacsné Széles Anita intézményvezet6i megbizasa esetén a fenti illetmény dsszege — az
intézményvezetd-helyettesi potlékra valdo jogosultsdg megsziinésével egyidejiileg — az
intézményvezetdi potlék osszegével fog emelkedni.

V.

Toré Bélané, a Levendula Ovoda jelenlegi vezetéje ovodapedagogusi palyajat 1983-ban
kezdte a Gorgey Utcai Ovodaban. 2003-t6l a Levendula Ovoda 6vodapedagogusa, 2011 ota
latja el az intézmény magasabb vezetdi beosztasat.

Intézményvezetdi feladatait mindvégig a pedagdguspalya iranti mély elhivatottsaggal, a
gyermekek érdekeinek szem el6tt tartdsdval, példamutatdan, a fenntartoval vald hatékony
egylittmikodésben, szakmai lojalitassal latta el.



Ovodavezeté Asszony 2021-ben a masodik vezet6i ciklusa lejartakor, az intézmény magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara kiirt palyazati felhivasra méar nem nytjtotta be a palyazatat, de
figyelemmel arra, hogy a palyazati eljaras eredményteleniil zarult, még tovabbi 1 évig, azaz
2021. augusztus 1. napjatol 2022. julius 31. napjaig véllalta az intézményvezetdi feladatok
ellatasat.

A fenti id6pontot kovetéen Toré Bélané tovabbra is a Levendula Ovodaban fog dolgozni,
6vodapedagdgus munkakorben.

Az Nkt. 69. § (6) bekezdése ¢és a Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak lehetdsége van arra, hogy a korabban legalabb két ciklust (azaz legalabb
10 évet) intézményvezetoként dolgozd pedagdgust cimzetes igazgatdi cimben és pdtlékban
részesitse, ha intézményvezetdi megbizasdnak lejartat, vagy megsziinését kovetden tovabbra is
a korabban altala vezetett intézményben marad alkalmazéasban. A potlék mértéke a volt
intézményvezetd korabbi vezetdi potlékanak huszonot szdzaléka.

Az 6vodavezetd intézményvezetdi potléka bruttd 109.620 Ft, amelynek alapjan a cimzetes
igazgatoi potlék bruttd Osszege — a kozalkalmazotti jogviszonydnak fennéllasaig — 27.405 Ft
lesz.

Javasolom a Tisztelt Kozgyiilésnek, hogy tobb mint egy évtizedes kiemelked6
intézményvezet6i tevékenységének elismeréseként 2022. augusztus 1. napjaval
adomanyozzon cimzetes igazgatoi cimet Toro Bélané részére.

V.

Magyarorszag Kormanya az Ukrajna teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra, illetve
humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi kovetkezményeinek az
elharitasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol szolo
180/2022. (V. 24.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Korm. rendelet) Magyarorszag egész
tertiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki 2022. majus 25. napjaval.

A katasztrofavédelemrol €s a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Kat tv.) 46.§ (4) bekezdése szerint ,,Veszélyhelyzetben a
telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének, a févarosi, megyei kozgylilésnek feladat- €s
hataskorét a polgarmester, illetve a fOpolgarmester, a megyei kozgytilés elndoke gyakorolja.
Ennek keret¢tben nem foglalhat allast Onkormdanyzati intézmény atszervezésérol,
megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgéltatas a telepiilést is érinti.”

A Korm. rendelet 4. §-a értelmében a Kat tv. 46. § (4) bekezdésétdl eltérden a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiilete, illetve ezek bizottsaga feladat- és hataskorét maga
gyakorolja.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgylilés elé dontéshozatalra a Levendula
Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval, valamint az intézmény lekdszond magasabb
vezetdje részére cimzetes igazgatdi cim adomanyozasaval kapcsolatos hatarozati javaslatot.

Kérem Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgytilése a 2011. évi CXXVIIL torvény 46. §
(4) bekezdése és a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a és 4. §-a alapjan,

a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi
CXC. torvény 67. § (1) és (7) bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 69. § (6) bekezdése, 83. § (2)
bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése, 21/A. § (1) bekezdése
¢s a 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 45/2020. (VL. 25.) hatarozatra és a 32/2022.
(I11. 24.) hatarozatra

1./ megbizza Lukacsné Széles Anitat, a Levendula Ovoda (4024 Debrecen, Varga utca 23.)
hatarozatlan iddre kinevezett 6vodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2022. augusztus
1. napjatol 2027. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasdnak ellatasaval.

2./ Tobb mint egy évtizedes kimagaslo szinvonalu intézményvezetdi munkajat megkdszonve
Tor6 Bélané részére 2022. augusztus 1. napjaval cimzetes igazgatdi cimet adomanyoz.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezet6jét, hogy az 1./ és 2./ pontban foglalt dontésnek
megfelelden a munkaltatd intézkedéseket készitése eld, és felhatalmazza a polgarmestert a
munkaltatoi intézkedések alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az eldkészitéseért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2022. junius 16.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



