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BEVEZETES

»A gyermeknevelésben nem beszélni kell.
Mondhatsz, amit akarsz, ligysem a szavaiddal- az életeddel mutatsz példdt.”
(Nyiré Andrds)

Kulcsfontossaginak tartjuk az értékteremtést, csalddok bevonasit az Ovodai életbe.
Biztositjuk a szeretetteljes, biztonsdgos csalddias 1égkort, ahol minden gyermeknek lehetdsége
van erdsségei felismerésére valamint a sikerélmények atélésére. Szeretnénk ha az 6vodankba
jar6é gyermekek napjaikat orommel, onfeledt jatékkal, tevékenységekkel toltenék, szakmailag
megujulni képes dvodapedagdgusok iranyitasaval.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és dokumentumok alapjan késziilt

1.
2.

*

10.
11.

12.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet A nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Segédanyagok — melyeket a pedagégusok az éves munkijukhoz, és a

pedagdgusmindsités rendszerhez hasznilnak

Vezet6i Program 2019-2024-ig.



1. PEDAGOGIAI MUNKA ES MUKODESI

FELTETELEK

1.1. Gyermeklétszam adatok
- Alapito okirat szerinti gyermeklétszam: 114 16
- Ovodankban miikodé csoportok szama: 4 csoport
(3 homogén, 1 heterogén szervezésii)
- 2023/2024. nevelési évre jelentkezett gyermekek szama: 34 16
- 2023/2024. nevelési évre felvett gyermekek szdma: 26 16
- Osszes gyermeklétszam 2023/2024. nevelési évben: 100 16
- 2023. oktéber O1. utan érkezd gyermekek szdma: 116
- Mas telepiilésrdl bejaré gyermekek szdma: 0 f6
- Sajatos nevelési igényl gyermekek szama: 2 f6
- Beilleszkedési, tanuldsi magatartsi zavarral
kiizd6 gyermekek szama: 0 fo
- Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 0fd
- Hatranyos helyzetli gyermek: 2 f6
- Veszélyeztetett gyermekek szadma: 0fd
Megnevezés Csoportba beosztott Gyermek- Eldjegyzésbe
dolgozok létszam vett gyermekek
szeptember mdjus 31-ig
01-én
1. csoport
MOKUS Birk6é Gyongyi 6vodapedagogus 23 16
kozépsd csoport Ozsvath Réka 6vodapedagdgus Ebbdl 2 f6 SNI
Zsiros Viktor Akosné dajka
2. csoport Nagyné Muszka Gabriella
NYUSZI ovodapedagbgus 26 16
kiscsoport csoport November 01.-t6] athelyezéssel
betolthetd allashely
Szilagyi Sandorné dajka
3. csoport Nyilas Krisztina 6vodapedagdgus 24 16 1 f6
SUNI Kissné Horvath Nora 6vodapedagdgus
nagycsoport csoport Maké Andrea dajka
4. csoport Fekete Eva 6vodapedagdgus
PILLANGO November 01.-tdl betolthetd allashely 26 16
vegyes csoport Szilagyi Katalin dajka
99 16
OSSZESEN: SNI gyermek 1f6
216




1.2. Személyi feltételek alakulasa, human eroforras fejlesztés

Az 6voda dolgozoinak létszamkerete 18 fo

Ebbél 6vodapedagogus: 9 fo
Ovodavezeté: 1 f6
Ovodavezeté-helyettes: 1 f6
Munkakozosség-vezeto: 2 6
Ovodapedagégus: 516

Segito alkalmazottak létszama: 9 {6

Ebbdl pedagdgiai munkét segitok: 6 f6
Dajka: 4 16
Ovodatitkdr: 1f8
Pedagogiai asszisztens: 116

Egyéb dolgozok: 316
Konyhai dolgozé: 1 f6
Udvaros-fiito: 116

Egyéb kisegito alkalmazott: 1 f6

Ovodankban a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésérl utazé gyoégypedagdgus
gondoskodik.

A Pedagbgiai Szakszolgélattal szoros egylittmiikodés keretében az 6vodapedagdgusaink
szakmai munkéjukat fejlesztépedagdgus, logopédus segitik.
Munkéjukra a 2023/2024-es nevelési évben is szamitunk.

Tobb személyi valtozas is torténik Ovodank életében. Két Ovodapedagdgustdl az
ovodatitkartol és az udvaros-fiitd kollégainktdl koszoniink el nyugdijba vonuldsuk okén.
Intézményiinkben igyeksziink biztositani a személyi ellatast. Kiszamithat6 munkahelyi 1€gkor
teremtése, ahol a munkatérsak biztonsagban, megbecsiilve érzik magukat.

1.3. Tovabbképzések, szakmai munkakozosségek

Két szakmai munkakzosség miikodik 6vodankban. Feladatuk, hogy eredményesen ndveljék
a pedagdgiai munkankat. Igyeksziink megismerni és alkalmazni a korszerli, innovativ
modszereket. Szakmai, mddszertani anyagokat kozreadjuk illetve a késébbi munkank sorin
alkalmazzuk. Betekintést kapunk a csoportok mindennapi munkéjidba, 1j ismereteket,
tapasztalatokat gytjtiink latogatidsaink sordn. A munkakozosségek segitik a palyakezdd
6vodapedagdgusaink munkéjat mind a tervezésben, gyakorlatban egyarant.



Célok

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak novelése.

- Pedagdgiai munka eredményességének fejlesztése, djitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Ujszer(i szakismeretek megosztisa, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdgiai Program folyamatos elemzése.

- Egyiittmlikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

- Szakmai anyagok, gyljtemények készitése egymas €s munkatarsaink szamara.

- Folyamatos onképzés.

- Gyakorlati bemutatdk szervezése.

- Gyakornokok, palyakezdd o&vodapedagégusok szakmai gyakorlati munkajuknak
segitése.

Feladatok

- Segitségnyujtis szakmai és modszertani kérdésekben.

- Onbizalom erdsitése, kompetenciaérzés timogatisa.

- Mindennapi problémak hatékony kezelése.

- Szemléletformalas, pedagdgus kompetenciak erdsitése.

- Onképzés, szakmai Onismeret, modszertani megujulds, tuddsmegosztis igényének
erOsitése.

- Fejlesztések, innovacidk timogatasa.

- Palyazatok figyelése, elkészitése.

- Munka 6sszehangolasa.

- Aktudlis feladatok, felmeriild nehézségek megbeszélése, megoldasa.

- A gyermekek életkori sajatossagaikhoz igazodd programok megszervezése ,
megvaldsitasa.

Eves munkaterviiket a munkakozosség- vezetSk 2023. juniusaban elkészitették, melyet 2023.
augusztus 28.-an, a tanévnyit6 értekezleten keriil elfogadéasra.

Munkakozosség- vezetok:
- Birk6 Gyongyi Etelka
- Nagyné Muszka Gabriella

Munkakozosségi tagok: Teljes nevelotestiilet.

Kiils6 tovabbképzések

Ovodank beiskoldzasi tervében meghatirozottak szerint torténnek a tovabbképzéseken vald
részvételek. A tovabbképzéseken szerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok gyakorlataban,
segitve szakmai munkdnk magasabb szinten torténd megvalositasat. Az 6vodapedagdgusok
érdeklodésiiknek megfeleléen jelentkezhetnek a képzésekre. Figyelemmel kisérjilk a
tamogatott pedagdgus tovabbképzéseket. A folyamatos Onképzéseket feladatunknak
tekintjiik.



1.4. Munkakozosségi terv

»A gyermekek egyéni képessége — Sziiloi forumok”
2023/2024. nevelési évre

Célunk

- A gyermekekkel és a sziilokkel val kapcsolatrendszer minél szélesebb kialakitasa.
- Kolesonos bizalom kialakitisa a gyermekek egylittnevelése érdekében.

- A csaladok komplex segitése.

- A sziilokkel val6 kapcsolattartas mélyitése.

Feladatunk

- Sziil6i féorumok megszervezése, lebonyolitisa.

- Elméleti, és gyakorlati ismeretek megbeszélése.

- Sziil6kben felmeriilé nehézségekre, bizonytalansagokra valé megoldasi javaslatok.
- Korszerti pedagdgiai modszerek atadasa.

Feladataink megvalodsitasa

Szeptember — Oktober
- 2023/2024. nevelési évre tervezett munkakozosségi tevékenységek megvitatésa,
elfogadasa, feladatok elosztésa.
- Sziil6i férumok témdinak megvitatasa.
- Kapcsolatfelvétel szakemberekkel, sziiloket és pedagdgusokat foglalkoztaté kérdések
kapcsan.
Felelds: Adamszki Gaborné 6vodavezetd, Birké Gyongyi Etelka munkakozosség-vezetd

November — December

1. Sziiloi forum

Eléadé: Dr Kelemen Lajos. Téma: Csaladmodell tipusai. Gyermeki jatszmak a csaladban.

Az el6adas tapasztalatainak megbeszélése.

Felelos: Birkd Gyongyi Etelka munkakozosség-vezetd, Nagyné Muszka Gabriella
6vodapedagbdgus



Januar - Februar

2. Sziiléi forum.

Eldad6é: Rékoczi Zoltanné. Téma: A gyermeki fejlodés eltérésének jelei. Fejlesztési
irdnyvonalak, segitségnyujtas a sziilok szamara. Mozgésterapia fontossaga.

Az eldadas tapasztalatainak megbeszélése.

Felelos: Birk6 Gyongyi Etelka munkakozosség-vezetd, Kissné Horvath Nora
6vodapedagbdgus

Marcius — Aprilis

3. Sziiloi forum

Eldad6: A Pedagdgiai Szakszolgilat szakembere (logopédus) Téma: Gyermeki beszédhiba,
megkésett beszédfejlodés. Eldadas tapasztalatainak megbeszélése.

Felelos: Birkd Gyongyi Etelka munkakozodsség-vezetd, Ozsvath Réka 6vodapedagdgus

1.5. Munkako6zosségi terv

,,Zold Ovoda”
2023/2024. nevelési évre

Munkakozosségiink célul tiizte ki a Z6ld Ovoda cim megtartasat, valamint az Orokos Zold
Ovoda cim elnyerését. Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek szdméra a
kornyezet tevékeny megismerésére. Hogy a kornyezetiink védelme, megdvasa, igényes
alakitasa bels6vé véljon szamukra, a mar elkezdett és jOl bevalt folyamatokat szeretnénk
folytatni, fejleszteni. A terepi tapasztalas, felfedezés, jaték, kooperativ tanulasi elemek mind
helyet kapnak a tevékenységekben megvaldsul6 tanulésa soran.

Célunk, feladataink

- Esoviz értékének tudatositasa - esOvizgyljtés hordok segitségével
- Tovabbi fak, bokrok, novények iiltetése az udvarokon

- Magasagyas bovitése, tovabbi palantak iiltetése

- Tanosvény kiépitése

- Rovarhotel készitése

- Jeles napok megiinneplése
- Madarbarét kertiink gondozésa, tovabbfejlesztése



Feladataink megvalositasa a tevékenységekben

Szeptember
Eves munkakdzosségi terv megvitatdsa, elfogadtatisa a munkakozosség tagjaival.
Felelos: munkakozosség-vezetd, Ovodapedagdgusok

Oktober — November

- Allatok vildgnapja, rovarszall6 készitése, madarodik kihelyezése
- Komposztal6 folyamatos figyelése, falevelek gytjtése.

- Virdghagymak iiltetése

- 7061d sarok kialakitasa,

Felelos: munkakozosség-vezetd, 6vodapedagdgusok

December-Marcius
- Madéarbarat program
- Madarkaracsony

- Madaretetd/ madareleség készitése
- Viz vilagnapja, vizes kisérletek Marcius 22.
Felelos: Munkako6zosség vezetd, 6vodapedagdgusok

Aprilis-Mzjus

- Fold napja Aprilis 22.

- Kerti munkak, fak, bokrok iiltetése, konyha- és virdgoskert folyamatos gondozasa,
magasagyas bovitése

- Madarak fak napja, rajzkiallitds Majus 10

- Tanosvény kiépitése

Felelos: Munkako6zosség vezetd, 6vodapedagdgusok

Junius
- Eves munka értékelése, tapasztalatok osszegzése.
- Témajavaslatok a kdvetkez0 nevelési évre



1.6. Targyi feltételek fejlesztése

A targyi eszkozeink megfelelnek a torvényi eldirdsoknak. Rendszeresen felmérjiik illetve
jelzéssel vagyunk az o6vodank milkodéséhez sziikséges targyi eszkozokrdl. Esztétikus
csoportszobdkkal rendelkeziink, gazdag jatékeszkozok, mozgasfejlesztd jatékok biztositjak a
gyermekek szabadjatékat, és mozgasigényliik kielégitését. Gazdag novényzet €s udvari jatékok
varjdk a gyermekeket a jatszéudvarainkon. Igyeksziink, hogy o6vodank kiils6 és belsod
kornyezete minden kollégank szamara megfelel6 munkafeltételeket nyujtson.

Targyi eszkdzbovités folyamatos 6vodankban. Az eszkdzok beszerzése a koltségvetésbdl €s
az Ovoda alapitvdnyidnak tadmogatasidval torténik. A feldjitdsokat eddig nem sikeriilt
megvalositanunk ezért ezek az el6z6 évekhez hasonl6an megvaldsitisra var.

Nagyobb felajitasok tervezése
- Nyuszi és Siini csoport laminalt parkettazésa.
- Titkari iroda parkettazasa.
- Technikai dolgozok 61toz6- zuhanyz6-WC helyiségeinek feldjitasa.
- Fo folyoso falazatidnak javitasa, festése.
- Udvaron az esdviz elvezetése.
- Internet szolgaltatés elérhetdségének biztositdsa minden csoportszobaban.

Beruhazasi igény

A balesetveszélyes jardaszakasz megsziintetése, feldjitdsa nagyon fontos lenne a gyermekek
biztonsaga érdekében, valamint egy-egy es6zés utan problémat jelent megkozeliteni az dvoda
épiiletét.

1.7. Nevelési év rendje

A nevelési év 2023. szeptember 01-t6l 2024. augusztus 31-ig tart. A gyermekek fogadasa
2023. szeptember 01-t6] folyamatosan torténik.

A 2023. augusztusiban megjelend6 BM rendelet szerint keriill majd meghatarozisra a
2023/2024. évi tanév rendje.

A téli zaras idépontja: Az 6vodak a 2023/2024. tanév rendjérdl szold, a beliigyminiszter
altal kiadasra keriild rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval megegyezden zarva
tartanak, az tigyeletet a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fiy Andras utca 2.) biztositja.

Nyari zaras idopontja: 2023.07-08. h6 a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag dontése alapjan
melyrél 2024. februar 15.-ig irdsban a csoportok fali hirdet6tablaikon illetve sziildi
értekezleteken értesitjiik a sziiloket. A téli-, nyari zaras alatt az arra kijelolt 6vodakban
eldzetes jelentkezések alapjan biztositott a gyermekek ellatasa.
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Ertekezletek rendje — nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben is 6t nevelés mentes napot terveziink, melyeket a neveldtestiilet altal
meghatirozott pedagodgiai célra €s csapatépitésre hasznalunk fel. A nevel6testiiletiink
valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken, tovabbképzéseken. A sziiloket hét nappal a

nevelés nélkiili munkanapot megel6zden tijékoztatjuk az értekezletek idOpontjardl. Ha a sziild
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, akkor ligyeletet biztosité dvodaba helyezziik el a

gyermeket.

Ertekezletek rendje

Tartalom Idépont Felelos
Fekete Eva 6vodavezetd-helyettes,
Munkafolyamatok inditasa: BECS-vezetd,
munkakozosségek, szakmai tervek, 2023. szeptember 01. Birké Gyongyi Etelka
gyermekvédelem, Belsé Onértékelési munkakozosség-vezetd,
Csoport éves tervének elkészitése, Nagyné Muszka Gabriella
feleldsok beosztasaval. munkakozosség-vezetd
2023. oktéber 20.

7Z61d 6vodai program terveinek
lehet6ségei, megvaldsitasa

1. Nevelésmentes munkanap
Felkért tigyeletes dvoda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Nagyné Muszka Gabriella
munkako6zosség-vezetd

Ko6z6sségépitd nap, meghivott
szakember részvételével.

2023. december 20.

2. Nevelésmentes munkanap
Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andrés Utcai Ovoda

Adamszki Gaborné 6vodavezeto

Megvaldsult feladatok megbeszélése.

Fekete Eva 6vodavezetd-helyettes,
Birké Gyongyi Etelka

Munkak6zosség-vezetdk beszdmol6ja. | 2024. februar 02. munkakozosség-vezeto,
Maisodik nevelési évben megval6suld Nagyné Muszka Gabriella
feladatok tervezése. munkako6zosség-vezetd

Fekete Eva ovodavezetd-helyettes,
Kiilsés szakember meghivasa belsd 2024. aprilis 26. Birk6 Gyongyi Etelka

tovabbképzés

3. Nevelésmentes munkanap

munkako6zosség-vezeto,

Kihelyezett nevelGtestiileti értekezlet,
kirdndulés.

Kovetkez6 év feladatok elokészitése.
Nyari munkarend megtervezése.

2024. junius 21.

4. Nevelésmentes munkanap
Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andrés Utcai Ovoda

Fekete Eva 6vodavezeté-helyettes

Nevelési évet zaro értekezlet. Eves
beszamol6 véleményezése.
Nevelési évet nyit6 értekezlet. Az
6vodai munkaterv véleményezése.

2024. augusztus 30.

5. Nevelésmentes munkanap
Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Fekete Eva 6vodavezetd-helyettes
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Egvéb értekezletek

Dajkai értekezletek
A technikai dolgozokkal sziikségnek megfeleloen értekezleteket tartunk.

Sziildi értekezletek idépontjai
- Id6pont: 2023. szeptember 11-t6] 15-ig.
Téma: A nevelési év feladatai, szervezési feladatok.

- Iddpont: 2024. januar 15-t6l januar 19-ig.
Téma: A nevelési év masodik félévének feladatai, az e€l6z0 nevelési €v értékelése.

- Id6pont: 2024. junius 13.

Téma: Ovoda elOkészité sziildi értekezlet a leendd kiscsoportosok részére.
Téajékoztatasok megtartasa.

Nyilt nap
Az intézményben szervezddo nyilt napot a beiratkozas eldtti id0szakra tervezziik.

Az intézményiinkben 6vodai nyilt nap tervezett idépontja:
2024. januar 18. 15,30 - 17,00 éraig.

Az 6vodai nyilt napon az érdeklddd sziiloknek bemutatjuk évodankat, betekintést nyerhetnek
szakmai munkénkba, taldlkozhatnak a csoportokban dolgozé kollégainkkal.

1.8. Miikodési rend

Intézményiinkben minden kozalkalmazott heti munkaideje: 40 6ra (pedagégusok, pedagdgiai
munkat segitok €s egyéb kisegitd dolgozok).
Ovodavezetd kotelezd 6raszama: 10 ora.

Ovodavezeté-helyettes kotelezé 6raszama: 24 6ra; 8 éraban a vezetd helyettesi feladatait 14tja
el.

Ovodapedagégusok kotelezd 6raszama: 32 6ra; 4 6ra felkésziilés, 4 6ra helyettesités vezetdi
dontés, megbizas alapjan.

Az 6vodapedagodgusok: délelottds, illetve délutdnos munkarendben dolgoznak.

Gyakornokok neveléssel-oktatassal lek6tott munka idejiik heti 24 6ra 16 6ra csoporton kiviili
felkésziilés.
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Ovoda nyitva tartdsa:
Hétfotol — péntekig 55 6ra, napi 11 6ra: 6,30-t61 17,30-ig.
A nyitva tartdstol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok nyitvatartasi rendje:
6,30 - 17,30 6raig 1 csoport: Nyuszi csoport.
7,00 - 17,00 6raig 3 csoport: Pillang6, Mdkus, Siini csoportok.

Munkaid6 beosztas

Az intézményvezetd és a megbizott helyettese valtva tartézkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartisi idoben. Az intézmény vezetdje és helyettese gondoskodnak arrél, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat egy megbizott pedagdgus lassa el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.

A munkaid6 beosztéast az vodavezetd késziti el, mely szeptember 01-t61 1ép életbe.

Ovodavezeté 8,00 — 16,00 6raig.

Fogadé 6ra: Minden hénap els6 hétfé 8,00 — 10,00 oraig.

Akadalyoztatds esetén Ovodavezetd-helyettes, ill. megbizott dvodapedagdgus latja el a
feladatot.

Csoportban lekotott 6raja: Heti 10 6ra a négy gyermek csoportban: Pillangé csoportban
befogadas: 4 ora, étkezések (minden csoportban): 2 6ra, szabadidos tevékenységek soran
(minden csoportban): 4 6ra — sziikség szerint helyettesitések a csoportban, a hidnyz6
6vodapedagdgusok helyén.

Ovodavezets- helyettes:
Heti lekotott ordja: 24 ora.
7,00 — 11,40 o6raig délelott.
12,00-16,40 6raig délutin.
A heti valtads esetén megbizott évodapedagdgus latja el a vezetd helyettesi feladatokat a
Szervezeti- és Mlikodési Szabalyzat alapjan.

Ovodapedagégusok:
Heti lekotott 6ra: 32 o6ra, 4 o6ra felkésziilés, plusz legfeljebb heti 4 6ra a munkaltatd
elrendelésével — helyettesités, egyéb pedagdgiai feladatok.
Gyakornokok heti lekotott munka idejiik 24 6ra 16 6ra csoporton kiviili felkésziilés.
Csoporton beliil heti valtasban, illetve a nyitas és zaras négyhetenkénti beosztasaban:

6,30 - 13,00 -ig déleldtt - nyitas

7,00 - 13,30 -ig déleldtt

10,30 - 17,00-ig délutan

11,00 - 17,30-ig délutin - zéras

Fogado ora: Minden hénap els6é hétféi napja 16,00 -17,30-ig.

Segité _alkalmazottak:
6,00 - 14,00 6raig: udvaros-fiitd nyitja az 6vodat
8,00 — 16,00 oraig: egyéb kisegitd alkalmazott
8,00 - 16,00 oraig: pedagdgiai asszisztens
8,00 - 16,00 o6raig csoportos dajka munkarendje
9,30 - 17,30 6raig csoportos dajka zarja az 6vodat, az 6vondvel
8,00 - 16,00 o6raig konyhai dolgozé
8,00 — 16,00 6raig 6vodatitkar
Kulesok: Adamszki Gaborné 6vodavezetd, Bako Ferenc fiit6-udvaros, zards dajka.
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1.9. Beosztasok, megbizatasok

1. Mokus csoport

Birk6 Gyongyi Etelka Ovodapedagégus Munkakozosség-vezetd
Ozsvath Réka Ovodapedagégus
Zsiros Viktor Akosné Dajka

Nagyné Muszka Ovodapedagégus Munkakozosség- vezetd
Gabriella
Ovodapedagégus November 01-t6] athelyezéssel
betoltendé  allas  nyugdijazés
miatt
Szilagyi Sandorné Dajka
3. Siini csoport Kissné Horvath Noéra Ovodapedagégus Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds
Nyilas Krisztina Ovodapedagégus
Maké Andrea Dajka
4. Pillango Ovodapedagégus November 01-t6] betdltendd 4llas
csoport nyugdijazas miatt
) ) Ovodavezets-helyettes
Fekete Eva Ovodapedagdégus Munka- és balesetvédelmi
felelds,
Szilagyi Katalin Dajka

Pedagogiai asszisztens: Gombarné Kévés Tiinde

Ovodatitkar, étkeztetési iigyintéz6, eljaré: Széles Imre Attilané
Konyhai kisegit6: Mogyorosi Ilona
Udvaros-flit6: Bakd Ferenc (2023. november 02.-t6l jogviszonya megsziinik nyugdijazés

miatt)

Takarit6: Toth-Nagy Ilona Edina

Nemes Laszloné az 6vodank alapitvianyanak kuratériumi elnoke alapitvanyi feladatait
nyugdijazasa utn is ellatja.
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2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, SZAKMAI MUNKA,
EREDMENYEK

2.1. A 2023/2024. nevelési év céljai, kiemelt feladatai

Célok

Torvényes és szinvonalas intézménymilkodés.

Intézményi €s intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés sikeres lebonyolitasa.
Gyermekkozpontd, neveléskozpontu, cselekvéskdzpontd 6vodai élet megteremtése.
Harmonikus személyiségfejlesztés tevékenységek ltal €s a tevékenységeken
keresztiil.

Gyermeki személyiség kibontakoztatasa, felkészités az életre.

Kiemelkedo képességli gyermekek specidlis sziikségletének megismerése, tehetséges
gyermekek felismerése.

Mozgas biztositasa mint kiemelt teriilet.

Kornyezettudatossaggal 6sszefiiggd magatartds megalapozasa a gyermekekben.
Magyar kulturalis értékek kozvetitése.

Ovodank szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

Partneri elégedettség novelése.

Z61d 6voda, Allatbarat, Madarbarat cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitasahoz
sziikséges feladatok biztositasa.

Biztonsagos kozlekedéshez sziikséges képességek, készségek kialakitasa, fejlesztése.
Csaladbarat programok tdmogatésa.

Szemléletformalas, motivacio kialakitasa az allatvédelemre.

Szervezetfejlesztés, csapatépités.

Célok elérését tamogato feladatok

Célok megvalsitisat biztositd napi pedagdgiai gyakorlat alkalmazasa.

A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének megfelel6 modszerek, eszkozok biztositasa.
Differencidlt egyéni banasmod eldtérbe valo helyezése.

Modszertani ismeretek felelevenitése.

Mozgastevékenységek tudatos tervezése, ij modszerekkel val6 ismerekedés.
Modszertani kultira fejlesztése.

Tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkésziilés.

Képességteriileteken lemaradéast mutato teriiletek fejlesztése.

Képességek fejlesztéséhez sajat készitésli eszkozok készitése.

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag, kornyezetvédelem mélyitése.

FelelOs allattartas elmélyitése.
Kozlekedéshez sziikséges képességek tovabbi fejlesztése.
Palyazatok készitése.
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Az elmiilt év tapasztalataibol ad6dé feladatok a 2023/2024. nevelési évre
- Kornyezettudatos magatartds elmélyitése a gyermekekben, fenntarthatd fejlodés
érdekében.
- 7Z0ld 6vodai tartalmak kozvetitése.
- Hagyomanyo6rzd és zold jeles napok szervezése.
- Magasagyasokban 1évd novények gondozasa.
- Természetsarok gondozasa az ott torténd valtozisok folyamatos megfigyelése.
- Kozlekedési kultira tovabb fejlesztése.
- Kozosségi nevelés lehetdségeinek kihasznélasa, tarsas kapcsolatok erdsitése.
- Erzelmi, szocialis biztonsag erdsitése, kudarctiirés kialakitasa.
- Szakmai munka fejlesztése.
- A csalddokkal val6 szoros egyiittmiikodés.
- A gyermekek természetes mozgaskedvének megOrzése.
- Inkluziv szemlélet erdsitése.
- Fejlesztd foglalkozéasok szervezése.
- Tehetségek gondozésa, lehetdségek feltérképezése.
- Szabadjaték feltételének biztositasa.
- Mancsok és Patak Terapias Egyesiilettel val6 egyiittmiikodés.
- Dokumentéaciéink folyamatos atvizsgalasa.
- Belsd ellendrzési munkacsoportunk tdimogatéd szakmai segitségnyujtasa.

2.2 Pedagégiai folyamatok megvaldsitasa

Célunk a szinvonalas pedagogiai gyakorlat megvaldsitasa, 6vodank szakmai szinvonaldnak
tovabbi er6sitése, mdodszertani arculatanak kozvetitése.

Pedagdgiai folyamatok tervezése

Intézményiink éves terveinek gyakorlati megvalésitdsa Ovodapedagdgusaink és a
munkakozosségek bevondsaval torténik. Az dvoda oktatdsi-nevelési céljai hatarozzak meg,
hogy milyen moddszereket, eljardsokat alkalmazunk. Az éves terveink és beszamoldink
egymasra épiilnek. Az el6z6 nevelési év értékelését figyelem bevéve tervezziikk meg a
kovetkezd nevelési évet.

A tervezés alapjat képezd dokumentumok:
- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja.
- Homokkerti Pitypang Ovoda Pedagdgiai Programja.

- Az intézményvezetd éves munkaterve.
Az alapdokumentumok alapjan elkészitendd tervezetek:
- Eves tevékenységi terv.
- Tematikus terv.
- Munkak6zosségek tervei.
- Gyermekcsoportok nevelési tervei.
- Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai.
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Pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa

Eves terveink gyakorlati végrehajtisa a pedagdgusok és a munkakozosségek bevondsival
torténik. A tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, melyekben megjelennek a stratégiai
céljaink. Fokozottan figyelink az egészséges életmdd, a kornyezettudatos nevelés
kialakitdsara. A megvalositas sordn figyelembe vessziik a partnereink elvérasait sziikség
szerint korrekcidt végziink.

Pedagoégiai folyamatok ellendrzése, értékelése

Intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végziink.
Az elkészitett belsd ellendrzési terv alapjan végezziik az ellendrzéseket melyeket a munka
tervben is nyomon kovethetéek. Az intézményi ellendrzési , értékelési rendszert a vezetdk
végzik. Az ellenérzési tervben szerepel milyen céllal gyakorisaggal torténik az ellendrzés. A
gyermekek fejlddését nyomon kovetjiikk, dokumentaljuk. A gyermekek eredményeirdl
folyamatosan visszacsatoldst végziink a sziilok felé fejlesztd céllal. Fejlesztendd teriiletek
figyelembe vételével torténnek a fejlesztések.

Korrekcio
Problémdk megoldasara alkalmas moddszerek, gyakorlatok gytjtése, otletek, erdsségek,
palyazati lehetdségek feltérképezése €s bevonasa az intézmény gyakorlatiba.

2.3. Onértékelési feladatok

Az onértékelés tervezése harom szinten zajlik: pedagdgus, vezetd, intézmény.
Mindhidrom szinten a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzéssel ©sszhangban torténik, igy az
onértékelési teriiletek €s szempontok megegyeznek.

Az értékelés alapjait a pedagdégusmindsités teriileteivel megegyezd teriiletekhez, a
pedagdéguskompetencidkhoz kapcsolddo altaldnos elvarasok, a pedagdgus mindsitések alapjat
képez0 indikatorok alkotjak.

A pedagégusok onértékelése az ot éves ciklusban legalabb egy alkalommal megtorténik. A
pedagdgusok kivélasztasanal figyelembe vessziik a mindsitésre jelentkezOk prioritasat.

Minden év augusztus 31-ig a neveldtestiilettel ismertetjiik az onértékelésben részt vevoket,
valamint a kozremiikodoket.

Célunk a pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése. Pedagdgusok felkésziilésének

megsegitése a tanfelligyeleti ellendrzés, minOsités elott. Sziilokkel, fenntartéval torténd
hatékony egyiittmiikodés kialakitasa, fenntartasa.
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Onértékelési csoport feladatai
Hozzajarulnak az éves terv elkészitéshez. A csoport tagjai kozremiikodnek az adatgylijtéshez

sziikséges

kérdések,

interjuk lebonyolitasaban.

Az Onértékelésben érintett

kollégak

tajékoztatasa, felkészitése a feladatokra. Az OH informatikai timogat6 feliilet kezelése. Az
értékelés folyamatanak nyomon kovetése. Partnerek tajékoztatasa.

2023/2024. nevelési év onértékelései

Onértékelési csoport vezetdje: Fekete Eva

Onértékelt: Adamszki Gaborné

Onértékelési csoporttagok:
- Adamszki Gaborné
- Birk6 Gyongyi Etelka
- Fekete Eva
- Nagyné Muszka Gabriella

Tamogaté tagok:

- Kissné Horvath Nora

Feladatok megosztasa

Onértékelési | Onértékeld Tovabbi Intézmény Sziilok, egyéb
csoport tagjai | pedagégus kollégak vezeto partnerek
Tervezés X
Tajékoztatas, X X X X
felkészités
Adatgyiijtés X X X X
Ertékelés X
Folyamatba X
épito tamogatas
Adatszolgaltatas X
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Az onértékelés folyamata

Idépont Feladat
2023. augusztus 24. Onértékelési csoport 1étrehozasa
2023. augusztus 30. Onértékelésre kijelolt pedagdgusok megnevezése

2023. augusztus 30.

Onértékelési csoport kijelolt tagjainak feladatelosztdsa

2023. augusztus 31.

NevelOtestiilet tijékoztatisa

2023. augusztus 31.

Az érintettek tajékoztatasa:
- onértékelési csoport tagjai
- Onértékelésben résztvevd pedagdgusok felkészitése

2023. szeptember 08.

Sziilok tijékoztatasa

2023. szeptember-oktober
honap

Intézményi elvardsok — Pedagdgus c. dokumentum atadasa az
onértékelésre kijelolt pedagdgusok részére

Latogatas elott egy héttel,
illetve a latogatas napjan

Foglalkozast vezetd pedagdgus dokumentumai, melyeket a
latogatés elott atad a foglalkozast latogat6 kollégaknak

- egész éves, nevelési-tanulasi litemterv

- csoportprofil

- latogatott tevékenység terve

- egyéb foglalkozasok tervezése

- csoportnaplé
- fejlédési naplod
- gyermeki produktumok
Az OH altal megjelolt Foglalkozéislatogatis idopontja
idépont
2023. oktober/november Onértékelési kérddiv kitoltése
2024. marcius/aprilis
2023. oktoéber/november Interju az onértékelésre kijelolt pedagdgusokkal
2024. marcius/aprilis
2023. oktoéber/november Interjd az intézmény vezetdjével
2024. marcius/aprilis
2023. oktéber/november Sziil6i kérdoivek kitoltése és az eredmények Osszegzése
2024. marcius/aprilis
2023. oktober/november Munkatarsi kérddiv kitoltése és az eredmények 0sszegzése
2024. marcius/aprilis
2023. oktoéber/november Az onértékelt pedagdgusok a sajat intézményi elvarasok

20224 marcius/aprilis

tikkrében elvégzi onértékelését

2023. oktdéber/november
2024. marcius/aprilis

Az 6vodavezet6 segitségével két évre sz6l6 Onfejlesztési terv
elkészitése
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Vezetoi kompetenciak és onértékelésbol adodo feladatok

Az intézményi pedagogiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai- stratégiai vezetése és iranyitasa.

Az o6vodapedagdgusok tervez0 munkajuk elemzésekor a pedagodgiai programunknak vald
megfelelést, differencialt tervezést vizsgdlom. A tervezett témak az éves anyaggyiijtésre
épiiljenek a gyermeki kivancsisagot, megismerési vagyra helyezve a hangsulyt. A gyermekek
egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasa valdsuljon meg. Kiemelt feladatként
kezelem az gyermekek egyéni fejlodési napldik vizsgédlatat. Az 6vodai dokumentumok
naprakészek legyenek, a jogszabdlyi valtozdsoknak megfeleljenek. A szabad jaték Onkéntes
belsod késztetésen alapuljon. A jatékok sordn a gyermekek elmélyiilt, élményszerl feltételek
biztositasa. Az adaptiv nevelés sordn a gyermekek sajat iitemiikben fejlddjenek, kisérjiik
figyelemmel a palyazatokat, megmérettetéseket. Az ellendrzésekre lehetOleg két havonta
keriil sor. A befogad6, inkluziv szemlélet az irinyad6 szamomra.

Az intézmény szervezetének és miikodésének, stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Minél nagyobb mértékli megfelelés a szakmai elvardsoknak. A tanfeliigyelet és onértékelés
Osszehangoldsa. Az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése megfontolast és gazdasagos
hozzaallast kovetel figyelembe véve az inflaciés helyzetet. Eppen ezért az ésszer(i miikodtetés
lesz az iranyad6 szamunkra. A kollégaktol takarékos felhasznalast varok majd el. Az 6voda
mikodését befolyasold jogszabadlyok figyelemmel valé kisérése. A kollégaktol inkluziv,
korszerli a gyermeki sziikségleteknek megfeleld nevelomunkat kérek. Az értekezletek,
megbeszélések alkalmaval hatékonykommunikécidra torekszem. Az 6voda partnereivel vald
hatékony kapcsolattartast alakitok ki. Eredményes, célravezetd egyiittmiikodés a fenntartdval
az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Figyelemmel kisérem az intézmény kiilsd és bels6 kornyezetét valamint a folyamatban levo
valtozasokat. Személyi valtozasok tekintetében az uj kollégdk beilleszkedésének segitése, az
ovodank céljainak megismertetése, a céljainkkal val6 azonosulds tdmogatisa. A munkdk
ardnyos elosztasara, egyenld terhelésre torekszem, felhaszndlva a meglévd erdforrasaink
hatékony alkalmazasaval. A feladatok kozos tervezését szorgalmazom. Tamogatom a nevelés
eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovacidkat.

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Munkatarsaim felelosségét, jogkorét €s hataskorét egyértelmiilen fogalmazom meg. Iranyito,
aktiv szerepet vallalok az intézmény ellenOrzési-értékelési mitkodtetésében. Részt vallalok a
pedagdgusok tevékenységeinek a latogatasiban illetve az azt kovetd megbeszéléseken. Sajat
tevékeny példamutatassal igyekszem a munkatarsaimat a mindségi, magas szinvonald
szakmai munka alkalmazasira. Osztonzom a nevelGtestiilet tagjait az Onfejlesztésre.
Szorgalmazom a belsd tuddsmegosztas formdit. Az intézményiinket érintd dontésekbe azok
elokészitésébe bevonom a kollégaimat. Célom tovabbra is a j6l miikodo feladatkorok szerinti
megosztott vezetés, vezetOk kozotti kooperacid, csapatmunka.
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A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Munkédmmal kapcsolatban szdmitok a kollégdim véleményére. A szakmai innovaciokra
nyitott vagyok, elsajatitom azokat. Olyan modszereket , ismereteket igyekszem elsajatitani
melyek segitik a vezetdi kompetencidim megerdsitésében. Minden téren igyekszem hiteles és
etikus lenni, melyet a kollégdimtdl is elvidrom. Munkdmmal kapcsolatban szdmitok a fenntartd
kollégak, sziilok, véleményére. A vezetdi munkam sordn az 6voda céljainak, feladatainak
figyelembe vétele folyamatos.

Pedagogus életpalya modell és tanfeliigyelet

Mindsités, tanfeliigyelet, onértékelés
A 2023/2024-es nevelési évben két gyakornok mindsitd vizsgijara keriil sor. Kiemelt
feladatunk a portf6li6juk szakmai szinvonalon vald elkészitése, timogatasuk, felkészitésiik a
mindsitésre.
Neveldtestiilet életpalya modell besorolasa:

Gyakornok: 2 f6 é6vodapedagdgus

Pedagbgus I: 5 f6 6vodapedagdgus

Pedagogus II: 2 £f6 6vodapedagdgus

Ovodankban 2023 oktéber 19.-én intézményvezetdi december 08.-4n pedig intézményi
tanfeliigyeletre kertil sor.

Intézményiinkben minden pedagogusnak elkészitettiik az onértékelését.

Adamszki Gaborné 6vodavezetdnek a pedagégusi onértékelésére keriil sor.

Feladatok onértékelésnél
- Egyeztetés az érintett pedagdgusokkal.
- A partnerek és a pedagdgus informalasa.
- A papir alapu kérddivek tovabbitisa, eredmények rogzitése az informatikai
rendszerben.
- Interjuterv készitése — interju lefolytatasa — eredmények rogzitése.
- Két tevékenységet érintd latogatas, megbeszélés tapasztalatai.
- Az onértékelt pedagogus értékeli az elvarasok teljesiilését.
- A pedagogus két évre sz6l6 onfejlesztési tervet készit.

Gyakornokok mentoralasa

Sorszam Gyakornok neve Mentor neve
1. Ozsvéth Réka Birk6 Gyongyi Etelka
2. Nyilas Krisztina Adamszki Gaborné
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Mentor feladatai

Segiti a gyakornokot a beilleszkedésbe a pedagdgiai, mddszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét.

A gyakornokot timogatja a pedagdgus munkakorrel kapcsolatos tevékenységében.
Segiti az O6voda pedagbgiai programjanak megismerésében, gyakorlati
alkalmazasaban.

Segiti a foglalkozasok felépitésének, pedagdgiai moddszerek, eszkozok, célszerli
megvalasztasidban, megvalositasban.

Segiti a mindsitd vizsgara valo felkészitésében.

Sziikség szerint, de legalabb negyedévente legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat és ezt kovetéen megbeszélést tart, sziikség szerint
konzulticids lehetdséget biztosit.

Gyakornok kotelezettségei

A kotott munkaidének neveléssel-oktatidssal le nem kotott részében felkésziil a
mindsitd vizsgara.

Egyiittmiikodik a mentorral.

Vegyen részt a neveldtestiilet munkajaban.

Munkakoréhez kapcsolddo feladatokat végezze el.

Teljesitményértékelés bevezetése

Teljesitményértékelés bevezetése a kdznevelés rendszerében jelentds szemléletbeli valtozast
jelent, ezért a 2023/2024-es tanévben a rendszer megismerésére kertil sor intézménylinkben.
Az intézményvezetok a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalmazasadval a pedagdgus
eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartoz6 dolgozok munkavégzésének szinvonalat, az altaluk
nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025. tanévre, 6vodaban dolgozok
esetében 2024. szeptember 01-je és 2025. junius 30. kozotti idoszakra vonatkozdan értékelik.
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3.SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES,
HAGYOMANYORZES, UNNEPEK

3.1. Személyiségfejlesztés

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése az dvodaba keriiléstdl az iskoldba 1épésig
tart.

Az 6vodapedagdgusok megfigyelések soran jaték kozben figyelik meg a gyermekeket ismerik
meg a személyiségiiket, ezek alapjan készitik el az egyéni fejlesztési terveket.

Ovodankban  differencidlt foglalkoztatds keretében végzik a felzarkoztatist az
Ovodapedagbdgusok, egyéni vagy kiscsoportos szervezeti formdban. A fejlédés nyomon
kovetése a fejlodési naploba kertiil rogzitésre. A gyermekeket minden nevelési évben kétszer,
a tankoteles kord gyermekeket pedig haromszor mérik fel a pedagégusok. Lényeges, hogy a
pedagdgusok dsszhangban dolgozzanak, azonos modszerek, kovetelmények tekintetében.

A gyermekek személyiségének megismerése sordn szorosan egylittmiikodnek az
Ovodapedagdgusok a sziilokkel. A mérés utini tapasztalatokat megosztjuk a sziilokkel.
Sziikségesnek latjuk akkor szakembertdl kériink segitséget a gyermekek fejlesztéséhez.

Fejlodést nyomon kdvetd mddszereink:
- Megftigyelés: természetes kornyezetben, tevékenységek kozben.
- Beszélgetés: természetes, nyugodt kornyezetben.

- Dokumentumelemzés: csoportnapld, feljegyzések, fejlodésmérd naplo.
- Gyermeki munkéak elemzése: csalddrajz, emberrajz elemzés.
- Ertékelés, mérés.

FO teriiletek:
- mozgasfejlettség
- testséma
- térbeli mozgasfejlettség
- értelmi fejlettség
- finommotoros fejlettség
- nyelvi kifejez6 képesség
- szocialis fejlettség

Az egyéni fejlddés nyomon kovetése a kdvetkezd iddszakokban torténik:
- Kiscsoportban: december, méjus.
- Kozépso csoportban: november, majus.

- Nagycsoportban: oktdber, november (iskolaérettségi mérés) majus.
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Tehetséggondozas

Fontosnak tartjuk 6vodankban a tehetségigéretes gyermekek felismerését. A tehetséggondozas
egyik lényeges feladata biztositani a feltételeket a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsidhoz. Sikerélmények biztositasaval segitjik a fejlddésiiket. Lényegesnek
tarjuk a sziilokkel val6 kapcsolattartdst otletek adasaval az otthoni neveléshez.

Feladataink:
- Megel6zni a tehetségigéretes gyermekek elkallodasat.
- Gyermek optimélis fejlesztése onmagihoz képest.
- A gyermek egyiittmiitkodésének, tarsaskapcsolatainak, kommunikacidjanak fejlesztése.
- Személyi, targyi feltételek biztositasa.
- Kireativ nevelés eszkozeivel segiteni a gyermekek fejlodését.
- Ujszerﬁ modszerek, eszkdzok, eljarasok alkalmazasa.
- Alkotas oroméhez val6 eljutas.
- Kozos tevékenységek soran az elkotelezettség, egylittmikodési készség tolerancia
kialakitésa.

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Az SNI gyermek szakvéleménye alapjan biztositjuk az utazé gydgypedagdgust. A
szakvéleményekben leirtaknak megfeleléen az 6vodapedagdgusok, szakemberek a sziilokkel
kozosen nevelik a gyermekeket.

Kiemelt célunk el6segiteni a gyermekek alkalmazkodo készségiik, akarat erejiik, 6nallosaguk,
érzelmi életiik fejlesztését. Biztositjuk a gyermekek szdmara a targyi és személyi feltételeket.
Célunk, hogy az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlodésének iiteméhez.

A fejlesztések ne terheljék meg a sajatos nevelési igényl gyermekeket a fejlesztések sajat
itemiikben torténjen meg. A gyermekek fejlett képesség teriileteit fel kell, hogy ismerjiik és
épiteniink sziikséges ezekre a teriiletekre. A sajitos nevelési igényli gyermekek nevelése,
fejlesztése  differencidldé modszerek — alkalmazasival —végezziik. Ovodankban — azt
hangsilyozzuk, hogy minden gyermek fejlesztheto.

Feladataink:

- Szakvélemények  attekintése melyek  segitségével az  Gvodapedagdgusok
megismerhetik a sériilés mértékét.

- Egyéni képességfejlesztés

- A napi életritmusba speciélis tevékenységek beépitése, felzarkdztatis elosegitése.

- Egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, készségek fejlesztése.

- Sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, értelmi, szocidlis érettség terén
mutatkozd részképességbeli lemaradasok fejlesztése.

- Inkluziv szemlélettel a kiilonbozOséget elfogadd viselkedés alakitasa, tolerancia,
tiirelem, megértés, segitOkészség, empatia, kialakitasa a gyermekcsoportban.

- Ismereteink bdvitése.
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A beilleszkedési és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése, fejlesztése

Célunk

- A beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek életkorukhoz és
onmagukhoz mért fejlesztése.

- A gyermekek fejlodéséhez sziikséges érzelmi biztonsag megteremtése.

Megfeleld koriilmények biztositasa a folyamatos fejlodéshez.

Gyermekek hatranyainak csokkentése, enyhitése.

A beilleszkedés, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek elfogadasa,
személyiségiik tiszteletben tartisa, beilleszkedésiik eldsegitése.

- Testi, lelki, szocidlis érettség kialakitasa az iskolai tanulasi zavarok megel6zése érdekében.

Feladataink:

- A gyermekek kornyezetének minél pontosabb megismerése.

- Kapcsolattartas a szakemberekkel.

- Fejlédéshez igazitott egyéni fejlesztés, esélyegyenldség biztositasa.

- A gyermekek tarsas kapcsolataik kialakitdsa, magatartas szabalyozasi hidnyossagok
csokkentése.

- A személyiség fejlodésiik figyelembevételével, a kozosségbe torténd integralasuk,
fejlesztésiik.

- Teljesitményiik az atlaghoz torténd fejlesztése.

- Egyéni vagy mikro csoportos fejlesztés.

- Onbizalom névelése, pozitiv énkép kialakitasa.

- A csaladi kornyezet timogatasa.

3.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségi nevelésiink sordn valljuk, hogy a gyermek mint egyén taldlja meg a helyét a
kozosségben.

A csoporttal val6 egyiittmiikodés soran érezze, hogy értékes tagja a kozosségnek valamint
valjon igényévé az egyiittmiikodés.

A gyermekek és az 6voda életében az linnepek meghatiarozd, jelentds alkalmak. A kozos
élmény erejével megteremtjiik a hagyomanyokat, megismertetjik a gyermekekkel az
eseményeket.

Az egyetemes és nemzeti kultirank értékeit tinnepekkel kozvetitjiik. Jeles napok kapcsin
megismertetjiik, felidézziik a népi hagyoményainkat. Arra toreksziink, hogy az tinnepnapok €és
a hétkoznapok érzékelhetden elvédljanak egymastol. Az ilinnep hangulatit vissza adja a
feldiszitett 6voda az {inneplobe 01tozott gyermekek, felndttek. Biztositjuk az érzelmi
rahangolodast versekkel, mesékkel, dalokkal.
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A munkakozosség-vezetok igyekszenek mindig valami 4j kozosség épitd programot beépiteni
terveikben. Tovabbra is feladatunk a kozosségfejlesztési feladatok hatékony megvaldsitdsa. A
kozosségépitd tevékenységeinkben épitiink a sziilok tevékeny részvételére.

Feladataink:

A csoportok szokas €s szabalyrendszerének kialakitasa, miikodtetése.

Az 6voda, a gyermekcsoportok hagyomanyainak dpolésa.

Ovodai programok megszervezése, lebonyolitisa.

Pozitiv kozosségi élmények nyujtasa.

Sziilokkel val6 ko6zos programok szervezése.

Kozvetlen tapasztalatszerzés biztositasa.

Kiilonbozé jatékokkal, tevékenységekkel a kozosségfejlesztése, melyek erdsitsék a
kozosséghez valo tartozés érzését.

3.3. Nemzeti iinnepek, hagyomanyapolas

Mindennapjaink koziil kitinnek az id6rdl iddre visszatérdé kozosségi események, tinnepek
melyek az érzelmi nevelést, kozosségi érzéseket erdsitik. A kozos élmény erejével
megteremtjilk hagyomanyokat, kozelebb hozzuk a szlikebb, tigabb kornyezet eseményeit.
Unnepekkel kozvetitjiik nemzeti kultirdnk értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a
néphagyomanyokat. Fontosnak tartjuk a sziilokkel valo kozos programok szervezését, ahol
atélhetik egyiitt az élményeket az iinnep varazsat.

Célunk :

a kozos élmények atélése, az értékek megdrzése,

tinnepek, hagyomanyok segitsék a gyermekek ismeretének gyarapitasat, érzelmi életiik
gazdagitasat,

tinnepek, hagyomanyok élményszerivé tétele,

kozos élményekre épiilo kozosségi szokasok biztositasa,

a gyermekek érzelemvilagat gazdagitd, életkorhoz igazitd, erkolcsi — értékeket
kozvetitd hagyomanyok kozvetitése,

az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitése.

Feladatunk:

az linnep, a jeles nap kiemelése a mindennapi élet eseményeibdl,

a sziil6foldhoz vald kotddés elosegitése nemzeti iinnepeink, megemlékezéseink a
gyermekek életkordhoz alkalmazkodva valé megismertetése,

tinnepek érzelmi tartalommal valé megtoltése,

tinnepek el0készitése, lezarasa,

kulturalis programok szinvonalas megvalositasa.

., Ovoddskorban a magyarsdg tudatalatti elemeinek beiiltetése, lassii fejlesztése a feladatunk. Magyar mivoltunk

épiiletének mintegy a foldalatti alapjait kell itt lerakni.”
/ Koddly Zoltdn — Visszatekintés
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Jeles Napok

Datum

Megnevezés

Szeptember 08.

Kisasszony napja, didverés, fecskehajtas,
vetonap

Szeptember 29.

Szent Mihaly napja

Oktober 04.

Allatok vilagnapja

Oktober 15.

Teréz napja, sziiret kezdete

November 11.

Szent Marton napja

November 30. Andras napja disznévagas, disznétor
December Advent iddszaka

December 06. Miklés napja

December 13. Luca napja

December Karacsony

Januar 01. Uj év

Februar Farsang

Marcius 12. Gergely napja veto-és termésjoslo nap

Marcius 18. 19. 21

Sandor, Jozsef, Benedek Kiszézés

Marcius 22. Viz vilag napja

5 Szent Gyorgy napja

Aprilis 24. Yetc’inap: kukorica, bab, buza
Allatok tavaszi kihajtasa

Aprilis Huisvét

Majus 1. Majusfa allitas

Mijus 4. Florian napja: tizoltok, tiizzel dolgozdk

Mijus 10. Madarak és fak napja

Majus 12. 13. 14. Pongrac, Szervac, Bonifac

Majus 20. Méhek vilagnapja

Mijus Piinkosd

Junius 29. Péter, Pal napja

Augusztus 20. Uj kenyér iinnepe
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Az intézmény kozosségépito tevékenységei, programok

Unnep megnevezése

Tervezett idopont

Oszi vasar, népi jatékok

2023. szeptember 25.

Magyar népmese napja Akom-Bdkom Bébcsoporttal

2023. szeptember 28.

Zenei vilagnap a Kivancsi Katica egyiittessel

2023. oktéber 03.

,Erik a sz0l6” sziireti jatszohaz az 6vodiban

2023. oktober 12.

1956-0s forradalom évforduldja

2023. oktober 20.

,Csengo, cseng0 csing-ling-ling” — jon a Mikulas!

2023. december 06.

,.Ej mélybdl foldzengd...” - Adventi el6késziilet

2023. december 14.

,»Csizmam kopog6” - Farsangi mulatsag

2024. februar 14.

,Most szép lenni katonanak™ iinnepi toborzd

2024. mércius 22.

Viz vilagnapja

2024. mércius 22.

Husvéti kézmiives jatszohaz

2024. marcius 28.

Koltészet napja

2024. aprilis 11.

»Keresek virdgot” Anyak napi kdszontd

2024. m4jus 03.

,,Csitt-csivitt” — Madarak és fak vilagnapja

2024. méjus 10.

Pitypang Napok-csaladi rendezvény

2024. m4jus 20.

,Bucsu az 6vodatol” - évzard, ballagd rendezvények

2024. majus vége junius eleje

Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a DMK Kozosségi

Hazban

2024. majus vége

Sporttevékenységek szervezése a Kihivds napjan az

6vodaban

2024. szervezok altal

megadott idOpont

Gyermeknapi kiranduldsok lebonyolitisa a csoportokban

majus honapban folyamatos

Nemzeti Osszetartozas napja - Hagyomany6rzo egyesiilet

kozremukodésével

2024. junius 04.
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4. PARTNERI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
OVODAN KIVULI ES BELULI SZERVEZETEKKEL

Nevelomunkéank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat a kozvetlen
partnereinkkel.

Az aktiv tartalmas kapcsolat a kiilsé partnereinkkel segitik a szakmai céljaink elérését,
tamogatjak a szakmai informécidkat, ismeretek bovitését, a gyermekek szaméara biztosithatd
élmény é€s tapasztalatszerzési lehetdséget, hozzajarulnak az dvoda tartalmas muikodéséhez.

Ovoda és a csalad kapcsolatdnak alappillére a kolcsonds elfogadas és egyiittmiikodési
készség.

Fontosnak tartjuk a kozos gondolkoddst a gyermekek fejlédésének érdekében. Ovodéank
neveld- oktatd munkdja akkor eredményes, ha partnereinkkel megfeleld kapcsolatot alakitunk
ki.

Az eredményes partner kapcsolat kiépitése érdekében 6vodanknak arra kell torekednie, hogy
ismerjiilk meg kozvetlen partnereink igényeit, elvarasait illetve az 6voda alapelveit, céljait,
feladatait hangoljuk 0ssze az egyiittmiitkodés érdekében.

Fenntartoval folyamatos kapcsolatban vagyunk. Munkank zokkenOmentes, egyiittmiikodésen
alapul.

Ovodénk kapcsolatot tart fenn:
- csalddokkal
- tarsintézményekkel
- gyermekek fejlodését segitd szakszolgalatokkal
- kulturalis, miivészeti tevékenységekkel foglalkoz6 intézményekkel
- egészségligyi intézménnyel
- tarsadalmi civil szervezettel

Lényegesnek tartjuk a gyermekek fejlesztésének minden oldali biztositisa érdekében az
intézményekkel, civil szervezetekkel a kapcsolatok apolésat.

Fejlesztéseim kozott szerepel :
- 1Uj egyiittmukodések kiépitése
- jo6 bevalt modszerek, gyakorlat megtartasa
- negativ kritika elfogadasa, er6sségeink felhasznalasa
- igények figyelembevétele
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Az A kapcsolattarto
Partnerek Az egyiittmiikodés formdi | egyiittmiikiodés Cél Feladat személy az ovoda
gyakorisdga részérol
AZ napi munkakapcsolat, naponta, intézményi klima intézményi érték és
ALKALMAZOTTI az 6vodai neveldtestiileti és fejlesztése, . normarendsz.er erdsitése, .
e . L L. kozosségalakitas, biztonsagot nyujté munkahelyi
KOR: €let hagyomanyalt munkatdrsi egyenld munkamegosztas, 1égkor biztositésa,
Pedagigusok, a felnbttek tnnepel, értekezletek, | (shpletmunka elismerése, egymast segitd odafigyelé emberi bvodavezetd
Pedagdgiai rendezvényei Gj kollégak kapcsolatok alakitasa, formaldsa,
munkdt segiték beilleszkedésének segitése feladatok elvégzésére a megfeleld
Technikai dolgozok ember kijelolése,
tapasztalatok atadisa
napi kapcsolat, naponta,
AZ OVODABA sziil6i értekezlet, az éves csaladdal val¢ j6 kapcsolat igény- és elégedettségmérés, a csoportok
JARO iinnepségek, Munkatervnek jo tajékoztatds az intézmény 6vodapedagdgusai,
GYERMEKEK kozosen szervezett egyéb | megfelelden, egylittmiikodés munkajardl feladatairdl 6vodavezetd
SZULEI programok fenntartisa
értekezletek, a nevelési év
A FENNTARTO: munkamegbeszélések, munkatervének fenntartéval vald egylittmikodés, tajékoztatas az
Debrecen Megyei Jogii irasbeli tajékoztato, megfeleléen, j6 kapcsolat fenntartisa intézmény munk4jarol, 6vodavezetd
Viros jegyzOkonyvek, a fenntart6i feladatairol
Onkorma’nyzata beszamolok, jogszabalyi
rendezvényeinken vald elvérasoknak
részvétel, megfelelden,
betekintés 6vodénk a feladatok
hétkoznapi életébe aktualizalasdnak
telefonos kapcsolattartds | iddpontjaban
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Az A kapcsolattarto
Partnerek Az egyiittmiikodés formdi | egyiittmiikiodés Cél Feladat személy az ovoda
gyakorisdga részérol
esetjelzések
esetmegbeszélések
el6adasok az elvarasoknak
DMIV reridezyé{lyeker/l Vfllé megfelelden egylittmiikodés, rendszeres konzultacios Svod )
L 2oy kolesonds segltseg igény szerint j6 kapcsolat fenntartasa lehetéségek megteremtése, ovo/ avez.eto
Csaldd- és Gyermekjoléti konzultacié o feladatok - Lyérend dkdterd 6vodai
Kozpontja a csaladok szocilis aktualizalasanak ) Z(i:e? q SIZ erm ) 1(() ¢ esle . gyermekvédelmi
probléméinak valé idspontjdban gyetme fz;deaf;‘;f:ﬁétéiz“o atos felelds
segitségnyujtds minden héten
a veszélyeztetett hétfi nap
gyermekekrdl vald jelzés
egyeztetés
szakmai megbeszélések
gyermekek szakértdi
vizsgélata (SNL,BTM) problémdk mieldbbi feltarasa,
Hajdii-Bihar Megyei fejlesztc'il foglalkozasok f.olyamatos.an szakemberek.kel val6 e.sélyegyenléség biztositasa, csoportok
Pedagégiai fejlesztése igény szerint | egyiittmiikodés, j6 kapcsolat jelzérendszer mikodtetése 6vodapedagogusai
) tanicsadis heti fenntartisa prevencio,
Szakszolgdlat esetmegbeszélések rendszerességgel fejlesztések érdekében 6vodavezetd
munkamegbeszélések
rendezvényeiken val6
részvétel
DMK Homolkkerti élménynytjtas gyermekek alkalomszerti egyiittmiikodésiink 4ltal részvétel egymads programjain, Csoportok
Kizissségi Hiz szdméra szines programok élmények nyujtasa 6vodapedagdgusai
biztositasa 6vodavezetd
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Az A kapcsolattarto
Partnerek Az egyiittmiikodés formdi | egyiittmiikiodés Cél Feladat személy az ovoda
gyakorisdga részérol
POK tovabbképzések torvényi POK-al valé kapcsolat képzési lehet6ségek megismerése,
Debrecen- Oktatdsi szakmai férumok szervezése | szabalyozdknak megerdsitése tajékozottsag biztositasa, 6vodavezetd
Hivatal mindsitési eljarasban valo megfeleléen szaktanicsadds igénybevétele
részvétel
tanfeliigyelet
onértékelés
kutyaasszisztalt terapia a gyermekek érzelmi-
Mancsok és Patdk fejlesztések: heti egy szocialis, mozgaskoordinicid allatokkal valé banasmod,
Terdpids Egyesiilet mozgéskoordinacid, érzelmi- alkalommal eldsegitése a feladatok altal veliik kapcsolatos szemléletmod dvodavezetd
szocialis készségek, allatokkal kialakitasa
val6 banasmod,
életmindség javitis
élménynyujtas
Gyermekorvos a gyermekek id8szakos védoOndi éves
Védond vizsgalata munkatervnek gyermekek egészségiigyi gyermekek rendszeres szlirése
fogészati vizsgalat megfelelden ellatasa, tanacsadas 6vodavezetd
sziil6i tdjékoztatdsok fogorvos évi egy
alkalommal
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5.AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI FELADATAI

5.1. A nevelomunka ellenérzésének szempontjai, iitemezése

Cél, hogy az intézmény a kozosen megfogalmazott normak, értékek illetve prioritas rendszer
mentén eredményesen miikodjon.

Az intézményi célok elérése érdekében az Ovoda dolgoz6i motivaltak, eredményesek
legyenek. Az ellenOrzések erdsitik az intézmény torvényes miikkodését valamint segitik a
gordiillékeny munkavégzést. A hatidlyos jogszabalyok illetve a bels6 szabalyozé
dokumentumok adjak az intézmény miikodésének kereteit.

Az értékelés egyértelmii, targyszerli legyen. A latogatasaim célja, hogy megfeleld mennyiségii
€s mindségli informéacidt gylijtsek az 6vodapedagdgusok tervezd és gyakorlati munkajukrol.
Az ellendOrzés, értékelés adata az elemzést kovetden a késobbi fejlesztés alapjaul szolgal.

Ellendrzés és értékelés alapelvei:
- humanus
- objektiv tényeken alapuld
- fejlesztéselvil

Modszerek:
- dokumentum vizsgélata
- csoportlatogatas
- beszélgetés
- beszamolo
- Onértékelés
- javaslatok
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5.2. Ellenorzések

Ovodapedagogusok
Feladat Ellendrzés modszere Ellendrzési teriiletek Hatdrido Felelos
Csoportos éves tervezések féléves Dokumentumelemzés Minden csoportban 2023. szeptember 29. | Ovodavezetd
nevelési terv adminisztrici6 az
évkezdéshez
A befogadas folyamata, szokasrendszer alakitisa. Megfigyelés, elemzés, Pillangd, Nyuszi 2023. szeptember és Ovodavezetd

Egyéni sajatossiagok figyelembe vétele. értékelés csoportokban oktober hoénap, illetve | Ovodavezets-helyettes
2024. januar vége
Iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség ellendrzése, Dokumentumelemzés, Pillangé és Siini 2023. december és Ovodavezetd
értékelése fejlettségmérd lapok csoportban 2024. januar hénap
eredményei
Kornyezettudatos, kdrnyezetvédd magatartas Csoportlatogatas, Minden csoportban Folyamatos Ovodavezetd
megfigyelés Munkakozosségi vezetok
A szociélis kompetencidk alakuldsa Csoportlatogatas Minden csoportban 2024. februar Ovoénék, 6vodavezetd

Jatéktevékenység gazdagitasa fejlesztése,
élményszerzések biztositisa

Megfigyelés, elemzés,
értékelés

Minden csoportban

2024. marcius

Ovodavezetd
Munkakozosségi vezetok

Egyéni fejloddés nyomon kovetése, egyéni fejlesztési Dokumentumelemzés, egyéni | Minden csoportban 2024. marcius Ovodavezetd
terv fejlettségmérd lapok
Gyermekcsoportok neveltségi szintje Onértékelé beszamol6 Minden csoportban 2024. junius eleje Ovodavezet
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Ellenérzések — Dajkak

Ellendrzés teriilete Hatdridé Modszer

Tisztasagi ellendrzések Havonta alkalomszerti Megfigyelés

csoportszobakban, egyéb

helyiségekben

Munkak®dri leirdsban foglaltak | Alkalomszerii spontdn Megfigyelés

betartdsa, munkafegyelem

Az 6vodapedagégusokkal vald | Alkalomszeri Megfigyelés

egylittmikodés

Pozitiv példaadas Alkalomszerii Megfigyelés

A csoport szokésainak, Evente kétszer Megfigyelés

szabdlyainak ismerete

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés

vezetése

ANTSZ eldirasok betartisa Negyedévente Megfigyelés
Ellendrzés

Tlz- munka-balesetvédelmi Evente egyszer Kérdések form4jaban

eldirdsok betartisa Megfigyelés

Udpvari életbe val6 Alkalomszer(i Megfigyelés

bekapcsolddis

Gondozasi feladatok, Folyamatos Megfigyelés

étkezéssel kapcsolatos

feladatok elldtasa

Ellenérzések - Pedagogiai asszisztens

Ellendrzés teriilete Hatdriddé Modszer

Pedagégiai szakmai, segito, Alkalomszer(i Megfigyelés

fejlesztd feladatainak Dokumentumelemzés

ellendrzése

Kapcsolata az Alkalomszer(i Megfigyelés

6vodapedagdgusokkal,

gyermekekkel, sziilokkel

Hianyz6 pedagbdgusok Alkalomszerti helyettesitések Megfigyelés

helyettesitése munkakéri lefrds | id6pontjaban Beszélgetés

szerint

Pozitiv példaadas Alkalomszerii Megfigyelés

Pedag6giai munkéaba vald Alkalomszerti Megfigyelés

bekapcsolddis

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a

vezetése jelenléti ivben

Gondozasi feladatok, Alkalomszer(i Megfigyelés

étkezéssel kapcsolatos Beszélgetés

feladatok ellatasa

Thz-munka-balesetvédelmi
eloirasok betartasa

Evente egyszer

Kérdések form4jaban
Megfigyelés
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Ellenérzések - Technikai dolgozok

Ellendrzés teriilete Hatdriddé Modszer

Konyhai kisegitdé konyhai Hetente Dokumentumelemzés

dokumentécid

HACCEP eléirasok ellendrzése Hetente Megfigyelés
Dokumentumelemzés

Etelek adagmennyiségének Alkalomszer(i Megfigyelés

ellendrzése Mérés

ANTSZ elbirdsok betartdsa Rendkiviili Megfigyelés

Fiité-udvaros az 6voda Alkalomszeriien Megfigyelés

udvaranak folyamatos Ellen6rzés

gondozottsiga, balesetveszély

elharitasa

Udvari jatszotéri eszkozok napi | Havonta Dokumentumelemzés

vizsgélata dokumentalasa Megfigyelés

Takarito tisztasagi ellendrzés Alkalomszer(i Megfigyelés

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a

vezetése

jelenléti ivben

Tlz- munka-balesetvédelmi

Evente egyszer

Kérdések formajaban

eldirisok betartisa Megfigyelés
Ellenorzések — Ovodatitkar

Ellendrzés teriilete Hatdridd Modszer
Dokumentaciok, nyilvantartas Alkalomszeru Dokumentumelemzés
Etkezési dokumentaciok, Alkalomszeru Dokumentumelemzés
kedvezmények nyilvintartasa

KIRA és Polisz rendszer Alkalomszerti Megfigyelés
mitkddtetése Ellen6rzés

Sziilékkel az 6voda Alkalomszer(i Megfigyelés
dolgozoéival vald

egylittmiikodés, kommunikécid

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a

vezetése

jelenléti ivben

Thz- munka-balesetvédelmi
eloirasok betartasa

Evente egyszer

Kérdések form4jaban
Megfigyelés
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Ellenérzések - Pedagogiai ellenérzés

Ellendrzés teriilete Felelos Idépont
Felvételi és mulasztisi napld Ovodavezetd Negyedévente
vezetése Ovodavezet$-helyettes
Csoportnapl6 vezetése, Ovodavezetd Negyedévente
tervezomunka Ovodavezeté—helyettes
Sziili értekezletek, fogadéérak | Ovodavezetd 2023. szeptember
2024 januar
Sziilok Ovodavezetd Folyamatos aktualitdsnak

tajékoztatasa,egyiittmikodés

megfelelden

Unnepek tervezése, szervezése

Ovodavezeto-helyettes

Folyamatos aktualitdsnak
megfeleléen

Fejlesztd tevékenységek Ovodavezetd Negyedévente

megtervezése, Ovodavezeté-helyettes

személyiséglapok vezetése Munkak6z6sség vezetok

A csoportokban kialakitott Ovodavezetd Negyedévente

szokas és szabalyrendszer Ovodavezeté-helyettes

alkalmazasa, kiilondsen a

kornyezeti neveléshez

kapcsol6dd szokasok

kialakitasa

Gyermekvédelmi feladatok Ovodavezeto Folyamatos

ellendrzése

Ellenorzés —Taniigyigazgatas

Ellendrzés teriilete Felelos Idépont

Gyermekvédelmi tevékenység | Gyermekvédelmi felelds Folyamatos aktualitdsnak

Ovodavezetd megfeleld

Gyermekfelvétel, dtvétel Ovodavezetd Minden évben meghatarozott

csoportok alakitasa idépontban
atvétel aktualitdsnak
megfelelden

Ev kozbeni gyermeklétszam Ovodavezetd Viltozasoknak megfelel6en

véltozasanak pontos

adminisztrilasa

Statisztika, torzskonyv Ovodavezetd 2023. oktober

Beiskolazas szervezése Ovodavezeto Minden évben a meghatérozott
idépontban

Ovodakételezettséggel Ovodavezetd februér, marcius, aprilis,

kapcsolatos feladatok

Ovodavezet$-helyettes

szeptember
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Munkaiigyi ellendrzés

Ellendrzés teriilete Felelos Idépont

Uj dolgozok segitése Ovodavezet$, Ovodavezeté- Aktualitasnak
helyettes, Munkak6zosség- megfelelden
vezetOk
Mentor

Munkaido6 betartasa, Ovodavezet Alkalomszeru

munkafegyelem Ovodavezeté-helyettes

Munkakori kotelességek betartdsa Ovodavezetd Alkalomszerii

Jelenléti ivek vezetése Ovodavezetd Havonta
Ovodavezeté-helyettes

Személyi anyagok kezelése Ovodavezeto Aktualitasnak

megfeleléen

Szabadsagolas, szabadsagolasi terv Ovodavezetd Aktualitasnak
Kozalkalmazotti Tanacs megfelelden
Elnoke

A Koznevelési informacios Ovodavezetd Aktualitasnak

rendszerben (KIR-ben) a pedagdgusok megfelelden

szakmai gyakorlati idejének

modositasa, adatok ellenorzése

Oktatési Hivatal informatikai Ovodavezetd Folyamatos

tdmogatd rendszerének figyelemmel Ovodavezeté-helyettes

kisérése

Ellenorzés — Gazdalkodas

Ellendrzés teriilete Felelos Idépont

Koltségvetés elkészitése Ovodavezeto 2023. aktualitasnak

megfelelden
Takarékos gazdalkodas, Ovodavezetd Folyamatos

eszkozbeszerzés

Leltirozas, selejtezés

Ovodavezetd-helyettes

Aktualitdsnak megfeleléen

Karbantartas, felujitas Ovodavezetd Aktualitdsnak megfeleléen

Etkezdk nyilvantartasa, kedvezmények | Ovodatitkar Folyamatos

Pedagd6gus tovabbképzés Ovodavezetd Tovabbképzési tervnek

megfeleléen

Ellenérzés — Ovo-védo feladatok

Ellendrzés teriilete Felelos Idépont

Munkavédelmi, biztonsagi eldirdsok Ovodavezeto Alkalomszerti

betartisa, balesetmegel8zés Ovodavezet$-helyettes

Gyermekbalesetek megel6zése Ovodavezetd Folyamatos

Gyermekek egészségligyi ellatdsanak Ovodavezetd Ovodaorvossal, védéndvel

megszervezése egyeztett iddpontban

Konyha higiénéje Ovodavezetd Hetente kétszer

Intézmény tisztasaga Ovodavezetd Havonta
Ovodavezetd-helyettes

Ovoda udvar rendezettsége, jatékeszkozok | Ovodavezetd Havonta
Ovodavezet$-helyettes
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6.GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG MUNKATERVE
2023/2024. NEVELESI EV

Feladatunk

Olyan légkor, pedagogiai tevékenység biztositdsa, amely kizarja annak lehetdségét, hogy
barmelyik gyermek, barmilyen oknal fogva hatranyos, Kkitaszitott helyzetbe keriiljon.
Intézményiink gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége magaba foglalja a csaladdal, a
sziilokkel val6 kapcsolattartas rendszerét.

Céljaink a torvényi eléirasok szerinti miikodés soran

- Prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6z0 intézményekkel, szakemberekkel.

- (Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

- Figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi
eldirasokat és intézményi alapelveket.

- Figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzeti és
nehezen kezelhet gyermekek szamaéra.

- Fontosnak tartjuk, hogy folyamatos legyen az egyiittmiikodés a DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja szakembereivel.

Csoportos dvodapedagdégusokra vonatkozo feladatok:

- a gyermekek megfigyelése, a csoport feltérképezése

- az 6vodaba jar6 gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése

- csoportokra vonatkoz6 helyzetkép elkészitése

- a beszédhibas, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, magatartaszavarral kiizdo
gyermekek stb. felmérése

- névsor, statisztikakhoz sziikséges adatok leaddsa a gyermekvédelmi felelosnek
Hatérid6: minden nevelési évben szeptember 15-ig.

- nagycsoportos kord beszédhibas gyermekek logopédiai foglalkozasra kiildése, idopont
megbeszélése sziildvel, logopédus szakemberrel
Hatéridd: minden nevelési évben szeptember 30-ig.

- sziilGi értekezletek tartisa

- egyéni bandsmadd elvének érvényesitésével fejlesztési terv készitése, annak folyamatos
vezetése, figyelemmel kisérése( BTMN, HH, HHH)

- rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel

- a nyilvantartott gyermekek figyelemmel kisérése, problémédk jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek, illetve az 6voda vezetdjének, valamint a megfeleld
szervek felé

- folyamatos konzultaci6 a logopédussal a gyermekek beszédének fejlodésérol

- folyamatos kapcsolattartds a gyermekek egyéni fejlodési iitemével kapcsolatban a
fejlesztopedagdgussal, gydgypedagdgussal, pszichologussal

- sziikkség szerint a hétrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek csaladlitogatasa. A latogatas alkalmaval felmérni mennyire biztositott a
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csaladi kornyezetben a gyermekek megfelelé gondozasa, nevelése, fejlodése.
Egyiittmiikodés kialakitasa a sziildkkel és azok meggydzése a gyermekek rendszeres
Ovodaba jarasanak fontossagarol.

a sziilok és az 6vodapedagdgusok altal jelzett érzelmi, hangulati, magatartasi €s tarsas
viselkedési problémak megfigyelése, okainak feltdrasa, Ovoda pszichologusi
tanacsadas, tovabb irdnyitis szakemberhez

felmeriild probléméak megbeszélése, megoldasa a sziilokkel kozosen

veszélyeztetett gyermekek kornyezetének tanulmanyozisa, a veszélyeztetettség
okainak kideritése, a tapasztalt dolgok megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel

a hatranyos helyzetl és egyéb okok miatt lemaradt gyermekek differencidlt
nevelésének, fejlesztésének biztositasa

gyermeki hidnyzisok, mulasztasok jelzése a gyermekvédelmi felelOsnek,
ovodavezetonek

esélyegyenlOség biztositasa (folyamatos)

Gyermekvédelmi felelos feladatai:

gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszamanak
kozzététele jOl 1athatd helyen az 6vodaban

a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténések jegyzOkonyvbe vétele, irasban
rogzitése

gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa a neveldtestiilettel
torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a neveldtestiilettel
adatszolgéltatds a halmozottan hatranyos helyzetii, illetve a sajatos nevelési igényl
gyermekekrol, onkéntes felmérés, nyilatkozatok begytijtése a sziiloktol

a csaladdal valo6 kapcsolattartas legsikeresebb formainak megkeresése, azok célszerli
alkalmazasa

statisztikdhoz sziikséges adatok 0sszegylijtése, 0sszegzése

szakmai konzulticién, konferencidkon valé részvétel, informacidk kozlése a
nevelOtestiilettel

probléma esetén jelzés tovabbitisa a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja felé
illetve folyamatos kapcsolattartas

sziillok részére ingyenes szabadidOs programok ajanlasa a kikapcsolddas illetve a
gyermekek fejlodése érdekében

jelzdrendszeri megbeszélés a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjaban

éves munka értékelése, beszamoldk készitése

folyamatos kapcsolattartas az iskolai és dvodai szociéalis segitovel

Ovodavezet6 feladatai:

sziikség szerint csaladdgondozo, védond segitségének igénybe vétele

nyilvantartas vezetése

beszadmolo készitése

bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal

veszélyeztetettség esetén a DMIJV Csalad és Gyermekjoléti  Kozpontjanak
tajékoztatasa
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Az 6voda vezetdje koteles hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa illetve
sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyezteté ok fennalldsa, tovabba a gyermek Onmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartas esetén.

Gyermekvédelmi felelos konkrét feladatterve

Hoénap Tevékenység

Szeptember Felmérés készitése a gyermekekr6l HH, HHH gyermek szdmbavétele, nyilvantartasa.

Statisztikdhoz sziikséges adatok dsszegylijtése, Osszegzése.

Oktdber Sziikség  szerint  csalddlatogatds a  csoportos  6vodapedagdgusokkal  egyiitt.
Gyermekvédelmi szempontb6l veszélyeztetett gyermekek nyomon kovetése (SNI,
BTMN), gyermekek iddszerti vizsgdlatinak kezdeményezése kontroll vizsgalatainak
koordinaldsa, kozos megbeszélés szakember és védond bevonasaval a segitségnytjtis

lehetdségeirdl.

November Jelzérendszeri megbeszélés a DMJV Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpontja szakemberével.

Gyermeki hidnyzasok nyomon kovetése folyamatosan.

December Szakmai konzulticién, Kkonferenciadkon valé részvétel, informaciok kozlése a

nevelGtestiilettel. J6tékonysagi programok szervezése (ruhaborze)

Januar Aktualis feladatok ellatasa, iskolaban keriild gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi
feladatok  feltérképezése.  Iskolaérettségi  vizsgalattal  kapcsolatban  felmeriild

gyermekvédelmi feladatok elvégzése. Statisztikai adatok aktualizal4sa.

Februar Igény szerint sziildi ankét szervezése: védond, pszicholégus bevondsival. Félévi

értékelésnél beszamolo, visszacsatolas az 6vodapedagdgusok felé.

Marcius Beszamol6 készitése a DMJV Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontja felé.

Aprilis Ingyenes szabadidés programok ajanlésa illetve szervezése a kikapcsolodas és a hatranyos

helyzeti gyermekek fejlodése érdekében.

Majus Beszamolok készitése, éves munka értékelése. T4jékoztatds nydjtidsa a nyéari tdborokrol,

plakétok elhelyezése a csoportok falidjsidgain.

- A nevelési év folyaman folyamatos kapcsolattartas a DMJV Csalad-és Gyermekjoléti
Ko6zpontja munkatarsaval.

- Statisztikai adatok, valtozasok rogzitése havonta, kéthavonta.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozdsanak figyelemmel kisérése.

A valtozasokrdl a nevelGtestiilet tajékoztatasa.
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7. A 2023/2024. NEVELESI EV FELADATELLATASI, ELLENORZESI TERVE

2023. AUGUSZTUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, hozza augusztus 25.

tartozo helyiségek tisztasagi ellendrzése a Csoportos dajkik Fekete Eva Ellendrzési napld
nyari nagytakaritas utan

Balesetvédelmi szemle Palugyainé Grega Erzsébet augusztus 28. Adamszki Giborné

Tuzvédelmi, balesetvédelmi oktatas Munka- és tlizvédelmi Balesetvédelmi napl6
megtartasa szakember

Nevelési évet zar6 és nyit6 értekezlet Adamszki Giborné augusztus 28. JegyzOkonyv
megtartasa Adamszki Giborné Jelenléti {v

Jegyz6konyv készités
Nevelési év munkéjinak értékelése

Munkatervek
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2023. SZEPTEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Munkatérsi értekezlet a nem pedagdgus Adamszki Gaborné 6vodavezet6 szeptember 04.

munkakdrben dolgozdk részére Adamszki Gaborné -

Egyéni védbéeszkozok hasznilatanak Adamszki Géborné szeptember 06. Adamszki Gaborné Fekete | Ellenorzési napl6 egyéni

ellendrzése

ovodavezetd

Eva

védodeszkozok hasznalatahoz

Csoportnaplok, Felvételi- és mulasztasi Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd szeptember 05. Adamszki Gaborné Csoportnaplok

Naplok megnyitasa csoport 6vodapedagdgusai folyamatosan Felvételi- és mulasztisi

Ovodai adatlapok, sziil6i nyilatkozatok naplok

bekérése az 1j gyerekek sziileitdl Sziil8i nyilatkozatok
Ovodai adatlapok

Csoportnaploba a szeptembertdl | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd szeptember 11. Adamszki Gaborné Csoportnaplok

decemberig  terjed6 nevelémunka csoport 6vodapedagdgusai

tervezése, korcsoportnak megfeleld éves

anyaggyujtés beirasa

2023/2024. nevelési év végleges vezetdi Adamszki Gdborné 6vodavezeté | szeptember 11. Adamszki Gaborné Munkaterv

munkatervének elfogadésa Kissné Horvéth Noéra gyermek- JegyzOkonyv

munkatervek,
Gyermekvédelmi munkaterv elfogadasa

Munkakdzosségi

JegyzOkonyv készités

és ifjisagvédelmi felelds,
Birk6 Gyongyi Etelka
munkak6zdsség-vezetd Nagyné
Muszka Gabriella
munkak6zdsség-vezetd

Jelenléti iv
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2023. SZEPTEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ulés a Sziiléi Szervezet csoportos vezetdivel. Adamszki Gaborné oktober 12. Adamszki Giborné Jelenléti iv Munkaterv
Munkaterv elfogadtatisa. Jegyz6konyv 6vodavezetd jegyzékodnyv

készités

Befogadas ellendrzése a Siini és a Pillang6

csoportban

Siini, Pillangd csoport
6vodapedagdgusai

szeptember
oktober

Adamszki Gaborné

Ellendrzési napld

Csoportos sziildi értekezletek megtartasa

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagdgusai

szeptember 18-
22-ig.
Munkatervbol

Adamszki Gaborné

Jelenléti ivek

Takaritasi vilagnap

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé
csoport 6vodapedagdgusai

szeptember 20.

Fekete Eva

Eseményterv  Csoportnapldk

Oszi Vasar az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | szeptember 25. Adamszki Gaborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai
A Mese vildgnapja alkalmabél az Akom- Fekete Eva 6vodavezeto- szeptember 30. Adamszki Giborné Eseményterv

Bakom Babcsoport meséjének megtekintése

az 6vodaban.

helyettes
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2023. OKTOBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
A Zene vilagnapja alkalmabdl misor a Fekete Eva 6vodavezeto- oktober 02. Adamszki Géborné Eseményterv
DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban helyettes
Allatvédelmi témahét Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 oktober 02-13. Adamszki Giborné Csoportnaplok
csoport 6vodapedagdgusai
Allatok vilagnapja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | oktober 04. Fekete Eva Csoportnaplok
csoport 6vodapedagdgusai
,Erik a sz616...” Sziireti jatszohaz az 6vodaban Fekete Eva 6vodavezetd- oktdber 16. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
helyettes
Pallagi Almaskertben alma, sz8l6szedés a Mokus, Siini ,Nyuszi csoport oktober 22-ig. Adamszki Giborné Csoportnaplok
harom csoportnak 6vodapedagogusai
Oszi élményszerzd kirdndulasok Nyuszi, Siini, Mdkus csoport okt6ber hénapban | Adamszki Gaborné Csoportnaplok
lebonyolitasa a csoportoknak 6vodapedagdgusai folyamatosan
Jatéktevékenységek  gazdagitésa, Siini, Nyuszi, Mokus folyamatos Adamszki Gaborné Ellen6rzési naplo
élményszerzések csoport
Fejlodési naplo kitdltése Mokus, Siini, Nyuszi csoport | oktober 30. Adamszki Géborné Fejlodési naplo
6vodapedagdgusai
Nagycsoportos dvodasok miisora Nyuszi csoport oktdber Adamszki Gaborné Eseményterv

Iddsek alkalmab6l a DEMKI

Homokkerti K6z6sségi Hazban

napja

6vodapedagdgusai

utolsé hete
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2023. NOVEMBER

FELATADAT

FELELOS

HATARIDO

ELLENORZI

DOKUMENTUM

Ovoda helyiségeinek els6 negyedévi
tisztasagi ellendrzése

Technikai dolgozdk

november 02.

Fekete Eva

Ellendrzési naplo

Szokasrend alakitasanak ellenOrzése a
Siini, Pillangé csoportban

Stini  és Pillangd csoport
6vodapedagdgusai

folyamatos november
hénapban

Adamszki Gaborné

Ellendrzési napld

Heti tervezések, szervezési feladatok
beirasanak ellenOrzése

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport
6vodapedagbgusa

november 10.

Adamszki Gaborné

Csoportnaplok

Stini:
A szabadjaték
megvaldsuldsidnak ellendrzése

feltételeinek,

Siini csoport 6vodapedagdgusa

november 22.

Adamszki Gaborné

Ellendrzési napld

Iskolaérettségi vizsgélat elvégzése —
sziikség szerint - a tankoteles kord
gyermekeknél

Mokus, Siini  csoport
6vodapedagdgusai

november 30-ig
folyamatosan

Adamszki Gaborné

Fejlettségmérd lapok
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2023. DECEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Kézmiives jatszohizi foglalkozisok a Mokus, Siini, Nyuszi, Pillang6 csoport a megbeszélt Adamszki Giborné Eseményterv
DEMKI 6vodapedagdgusai id6épontban
HomokkertiK6z6sségi Hazban
- Mikulas varas
Mikulés tinnepség Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd december 03. Adamszki Gaborné Eseményterv
szervezése az csoport 6vodapedagdgusai
6vodéiban
Egyéni véddeszkozok Adamszki Gaborné 6vodavezet6 december 07. Adamszki Gaborné Ellen6rzési napl6 egyéni
hasznélatinak ellendrzése Fekete Eva védoeszkozok hasznélatdhoz
Adventi kézmiives jatsz6haz szervezése a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport december 12. Adamszki Giborné -

DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban

6vodapedagbgusai

Gondozasi feladatok ellenorzése Siini €s a

Siini és a Pillang6 csoport

folyamatos a

Adamszki Gaborné

Ellendrzési napld

Pillangd csoportban 6vodapedagdgusai hénapban

Fejlodési napld kitoltésének ellendrzése Pillang6 és Siini  csoport december 13. Adamszki Gaborné Fejlédési naplo
6vodapedagdgusai

Sziilok szobeli tajékoztatasa a gyermekiik |  Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport folyamatos Adamszki Géborné Fejlodési naplo

fejlodésérdl fogaddorakon 6vodapedagbgusai

A szeptembertdl decemberig terjedd Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport december 18. Adamszki Géborné Csoportnaplok

neveldmunka értékelésének elkészitése 6vodapedagbgusai

Nagycsoportosok karadcsonyi miisora az Mokus csoport meghivas alapjan | Adamszki Gaborné Eseményterv

a DEMKI Homokkerti K6z0sségi Hizban 6vodapedagdgusai
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2024. JANUAR

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
A januartdl majusig terjedé nevelomunka Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 11. Adamszki Giborné Csoportnaplok
tervezésének elkészitése 6vodapedagdgusai
Séara napi kemencézés és tinchaz a DEMKI|  Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 14. Adamszki Giborné Csoportnaplok
Homokkerti K6zosségi Hazban 6vodapedagdgusai
Nyilt nap az 1j kiscsoportos Mokus, Siini csoport januar 18. Adamszki Giborné Jelenléti {v
gyermekeknek és sziileiknek a Mokus, és 6vodapedagogusai
a Siini csoportban
Csoportos sziildi értekezletek megtartasa Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 22-26-ig. Adamszki Giborné Jelenléti ivek

6vodapedagdgusai

Heti tervezések Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 22. Adamszki Giborné Csoportnaplok Felvételi- és
Felvételi- és mulasztasi naplok 6vodapedagdgusai naplok
vezetésének ellendrzése mulasztasi
A Kultira napja alkalmabo6l misor a Fekete Eva januar 26. Adamszki Giborné Eseményterv
DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban 6vodavezetd-helyettes
Fejlodési napld, fejlesztési tervek Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé csoport | januar 29. Adamszki Gaborné IFejlodési naplok Fejlesztési tervek
ellendrzése 6vodapedagdgusai
Osszevont sziiléi értekezlet megtartisa az Mokus, Pillangd évodapedagdgusai januér 30. Adamszki Gaborné Jelenléti ivek

iskolaba mend gyermekek sziileinek

csoport
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2024.FEBRUAR

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
februar 01.
Csoportszobak, egyéb helyiségek masodik Technikai dolgozdk Fekete Eva Ellendrzési napld
negyedéves tisztasagi ellendrzése
Iskolavélasztashoz sziikséges adatlapok Mokus, Siini 6vodapedagdgusai februar (a Adamszki Giborné Adatlapok
begyljtése a sziiloktdl ( sziikséges) csoport kért
id6pontban)
Zene-Bona egyiittes farsangi miisora az Fekete Eva februar 14. Adamszki Giborné -
6vodaban
Farsangi délel6tt az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 februar 15. Adamszki Giborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai
Nagycsoportosok farsangi miisora az Mokuscsoport meghivasnak Adamszki Géborné Eseményterv
Id6sek Otthonaban 6vodapedagbgusai megfelelden
Farsangi kézmtves jatszohazi Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 a megbeszElt Adamszki Gaborné Eseményterv

foglalkozasok a DEMKI Homokkerti
Ko6z6sségi Hazban

csoportok dvodapedagdgusai

id6pontban
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2024. MARCIUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportnaplok, egyéb dokumentacidk Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | mércius 04. Adamszki Gaborné Csoportnaplok

ellendrzése csoport 6vodapedagdgusai

Megemlékezés marcius 15-r6l csoportos Mokus, Nyuszi csoport marcius 15. Adamszki Gaborné Csoportnaplok

szinten. Séta a Pet6fi és a Kossuth szoborhoz 6vodapedagdgusai

Happy hét Fekete Eva mércius 18-22-ig | Adamszki Gaborné Eseményterv

Viz vilagnapja 6vodavezetd- helyettes

Egyéni védOeszkozok hasznalatdnak Adamszki Géborné marcius 21. Adamszki Géborné Ellendrzési napl6 egyéni
ellendrzése ovodavezeto Fekete Eva védoeszkozok hasznalatahoz
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2024. APRILIS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Elményszerz$ sétik, kiranduldsok Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | folyamatos Adamszki Giborné Csoportnaplok
szervezése a csoportoknak csoport 6vodapedagdgusai
Beiratkozas az 6vodiba Adamszki Gaborné 6vodavezetd | meghatarozott Adamszki Gaborné Eldjegyzési napld
id6épontban
Fold napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | méjus 22. Adamszki Gaborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusa Csoportnaplok
Kalacssiités — tanchaz  a DEMKI| Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | megbeszélt Adamszki Giborné Eseményterv
Homokkerti K6zosségi Hazban csoport 6vodapedagdgusa idépontnak
megfelel6en
Nyilt napok szervezése a csoportokban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | folyamatos Adamszki Gaborné -
csoport 6vodapedagdgusai
Nyuszi csoport: Nyuszi csoport aprilis 24. Adamszki Gaborné Ellen6rzési napld

Differencilt képességfejlesztés jatékosan
komplexitas a tevékenységekben

6vodapedagbgusai

Méhek napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | aprilis 30. Adamszki Giborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusa Csoportnaplok
Kézmiives jatszohizi foglalkozasok a DEMKI| Modkus, Nyuszi, Siini, Pillangé | a megbeszélt Adamszki Giborné Csoportnaplok

Homokkerti K6zosségi Hazban
hisvéti témakorben

csoport 6vodapedagdgusa

id6épontnak
megfelelden
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2024. MAJUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Anyak napi kdszontés megszervezése a Mokus, Nyuszi, Pillang6 csoport | majus 03. Adamszki Giborné Csoportnaplok

nagycsoportokban 6vodapedagdgusai

Csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasagi Technikai dolgozék majus 09. Adamszki Giborné Ellen6rzési naplod

ellendrzése (harmadik negyedéves) Fekete Eva

Madarak és fak napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd majus 10. Adamszki Gaborné Csoportnapl6
csoport 6vodapedagdgusa

Anyak napi miisor megszervezése az Idéseknek Nyuszi csoport megbeszélt iddpontnak | Adamszki Gaborné Eseményterv

DEMKI Homokkerti K6zdsségi Hazban 6vodapedagbgusai megfeleléen

Pitypang nap az 6vodéban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 majus 13. Adamszki Giborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusa

Anyéak napi — évzar6 miisor megtartasa a kis Nyuszi, Pillang6 csoport majus 17. Adamszki Giborné Eseményterv

csoportban 6vodapedagdgusai

Evzar6-ballagé miisor a Mokus, Siini csoportban Siini, Nyuszi, Pillang6 csoport majus 24. méjus 31. Adamszki Giborné Eseményterv

6vodapedagbgusai

Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a DEMKI Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango megbeszélt iddpontnak | Adamszki Gaborné Eseményterv

Homokkerti K6zosségi Hazban csoport 6vodapedagdgusai megfeleléen

Veled Kerek a Vil4g sportnap Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango meghirdetett Adamszki Giborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai idépontban

A januartdl méjusig terjedd neveldmunka Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 majus 30. Adamszki Giborné Csoportnaplok

értékelésének beirdsa a csoportnaplokba csoport 6vodapedagdgusai

Fejlodési naplé kitoltése. Sziildk tajékoztatisa a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd folyamatos Adamszki Gaborné Egyéni fejlodési naplod

gyermekek fejlédésérdl

csoport 6vodapedagdgusai

Gyermeknapi kiranduldsok lebonyolitasa a
csoportokban

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd
csoport 6vodapedagdgusai

majus hénapban
folyamatos

Adamszki Gaborné
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2024. JUNIUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Nemzeti 0sszetartozas napja alkalmabol programok| Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | junius 04. Adamszki Giborné Eseményterv

szervezése az Ovodaban csoport 6vodapedagdgusai Csoportnaplok

Kornyezetvédelmi vilagnap Mokus, Nyuszi, Stini, Pillangé | junius 05. Adamszki Giborné Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai Csoportnaplok

Nyari napirend, nyari neveldmunka tervezésének Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | jdnius 07. Adamszki Gaborné

elkészitése, nyari udvari élet megszervezése csoport 6vodapedagdgusai Csoportnaplok

Egyéni véddeszkozok hasznalatanak Adamszki Gaborné 6vodavezeté | junius 10. Adamszki Gaborné Sipos Ellen6rzési naplod

ellendrzése Apradné egyéni véddeszkozok

hasznélatdhoz

Eves nevelémunka értékelésének elkészitése Mokus, Nyuszi, Stini, Pillangé | junius 14. Adamszki Giborné Ertékelések
csoport 6vodapedagdgusai

Sziil6i értekezlet az 1j sziildknek Nyuszi, Pillang6 csoport | junius 19. Adamszki Giborné JegyzOkonyv

6vodapedagdgusai
Nyari idészakra tervezett munkalatok, feldjitisok | Adamszki Gaborné 6vodavezetd, | folyamatos Adamszki Gaborné -

megszervezése

Fekete Eva 6vodavezetd-
helyettes
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Osszegzés

Ovodénkban arra tireksziink, hogy boldog, vidam, kiegyenstlyozott, a vilag dolgai irént
nyitott, orémmel mozgd, sajat akarattal, ©nallé vagyakkal, almokkal rendelkez6
kisgyermekeket neveljiink.

Elveink megvalésitasat jol szervezett valtozatos tevékenységekkel és élményekkel biztositjuk.
Igyeksziink, hogy megismerjék gyermekeink lakéhelyiik minden jellegzetességeit, szépségét,
csodajat.

Szamtalan és valtozatos tapasztalasi lehetdségen keresztil fejlesztjiik képességeiket,
készségeiket, szokasrendszeriiket.

., Gydnge testében van valami vilagi:
drtatlan lelkében van valami égi:

egész kedves valdja olyan nékink,

mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség.”

Gardonyi Géza

Debrecen, 2023. jlnius 26.

f f/‘ le

__—(lfj:f‘_f‘“;ll:t:_. el
Adéamszki Gédborné
6vodavezet6
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