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1. Az intégmény neve, székhelye, telephelyei (elldtottak szamdara nyitva allo helviségek) 2016. december 31.
napjdig tarté iddszakra vonatkozoan

Intézmény neve: Debrecen Megyei Jogii Viros Csalad- és Gyermelgjoléti Kdzpontja

Székhely: 4026 Debrecen, Mester u. 1.
Telephelyek; 4032 Debrecen, Bdszdrmenyi u. 68.

4225 Debrecen, Fels6jdzsai u, 7.

4002 Debrecen, Pacikert u.1.

4033 Debrecen Siiveg u. 3

4029 Debrecen, Viztorony u. 13.
Koltségvetési szerv mitkddési kore:
Debrecen Megyei Jogl Viéros Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontia néven a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont feladatait latja el a debreceni jaras teriiletén, valamint a Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat
feladatait latja el a Debrecen Megyei Jogi Viaros meghatérozott teriiletein.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:

- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsok

- Csalad- és gyermekjoléti kdzpont
Az intézményben kdz8s igazgatdssal 6ndllo szervezeti egységként Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont miikodik.

2. Az elldtandi célesoport és ag elldtando teriilet jellemzdi

Ellatando célesoportok:
- 0-18 éves korosztaly teljes vertikumaval, holisztikus szemléletben,
- vélsaghelyzetben levd varandos anydi,
- betegségben szenveddk, egészségi allapotukban ellatésra szorulok, mentalisan sériiliek, pszichiatriai
betegek, valamint fogyatékos személyek,
- szenvedélybetegek,
- adossigterhekkel, lakdsproblémaval kiizdok,
- alacsony jovedelmii egyediil €ldk,
- gyermekiiket egyediil neveldk,
- hajléktalan szemelyek,
- idds személyek,
- megvaltozott munkaképességiiek,
- tartosan munka nelkiil 1évok,
- tébbgyermekes csaldadok,
- nehéz élethelyzetben &6k,

A DMIV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak ellatdsi teriiletén 2016 &évi adatok szerint Debrecen
lakossag szama 204.867 fd, Hajddsamson 13.935 {0 volt.

Az ellatasi teriiletiink nagy részén az infrastruktira megfeleld, az intézmeényi hattér kiépitett.

A kiilteriiletek egyes részein a kertes ingatlanok még mindig elhanyagoltak, esetenkeént a viz, a villany sincs
bevezetve. A helyl munkalehetdségek korlatozottak, a nagy tavolsagok €s a dragulé tomegkozlekedés,
valamint az alacsony képzettség miatt a kiemelkedés nehéz (Bank, Bayk Andras kert, Biczo-Istvan kert, Pac,
Mészaros Gergely kert, Szepes).

A vérosrész gazdasdgi és munkaerd-piaci helyzetét tekintve az elézd évekhez viszonyitva a helyzet
valtozatlan. Egyes teriiletrészen (Bayk Andras-kerl, Pac-tanya, Biczd Istvin kert, Szepes) a magas
munkanélkitliségi ardnyok miatt a csalddok anyagi, szocialis helyzete valtozatlan, a munkalehetéségek szama
minimadlisnak mondhato. Tovdbbra is jelen van az alacsony jévedelem, szegénység, rossz, rendezetlen
lakaskoriilmények, vindorld életmod, szélsGsépes esetben a hajléktalansdg, a csaladban fellepd mikddési
zavar, durva banasmod, csaladon belitli erészak, tartos egészségligyl problémdk, pszichiatriai €s mentalis
betegség, kriminalitas, prostiticio, deviancia, alkoholizmus és mdas szenvedélybetegségek, a kabitdszer-
fogyasztas, a sziilok helytelen magatartdsa. A szilok munkahelyilk megtartasa, illetve a szamlak kifizetése
érdekében eldfordul, hogy tulvallaljsk magukat, s ez elég gyakran a csaladi élet, a gyermekek egészsége,
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fejlodése rovésara toériénik. Jellemzd a teljes kilatastalansag érzése is. Kovetkezmény a fellazult szald —
gvermek kapesolat, a csaladi szerepek felborulasa, a csoportokba, bandéba tGmdoriilés, csavargas, deviancidk
megjelenése, a régi értékek eltiinése, szeretet, tlirelem, értd figyelem, megértés hidnya.

Jellemzéen megndtt a parkapesolati, kapesolatiartdsi, gyermeknevelési problémak miatt lkialakubt
konfliktusok szdma, melyekkel intézményiinket keresik fel az ligyfelek.

A sokproblémas csaladok, azon belil a gyermekek gondjainak, veszélyeztetettségének kezelése az elmult
évben jelentds feladatot rott a tertileten dolgozo csaladsegitdkre (Biczd Istvan-kert, Bayk Andras-kert, Bank-
tanya).

A Csapdkert kerivarosias lakoteriilet, foként kdzéposztalybeli a lakossdg Ssszetétele,

A kiiltertileteken, tanyavildgban {Gaspar Gyorgy kert, Méhészkert, Dombostanya — Tomyostanya, Domokos
Marton kert, Harstein kert, Bellegeld kert, Nagycsere, Halap, Szikigyakor, Apafa, Pallag, Kismacs) élokre a
mélyszegényseég jellemzd, akik haimozott problémadkkal, megélhetési nehézségekkel kiizdenek. A vérosban
teljesen ellehetetleniilt csaladok tébbuyire kihtzodnak a killteriiletekre az olesdbb albérletek miatt.

A laképarkokban magasan kvalifikalt csaladok laknak, akiknél a szocialis problémak kevésbé jelentkeznek,
bar a hitelfelvétel kivetkeztében keletkezett anyagt nehézségekkel tdbben kiiszkddnek, Ezekben a
csaladokban a csaladtagok elfoglaltsdgabol adédoan gyakoriak a kapcsolati problemak.

Kismacson, Jozsan a varosbdl kiksltdzatt, kdzéposztalybeli lakosok szdma jelentsen ndvekedett az elmilt
években. Jozsa régi falusias varosrészében jellemzden tOsgyGkeres lakok élnek, mig az Ujonnan épiilt
negyedekben ugyancsak magasan kvalifikilt lakossig a jellemzd. A lakossdg Osszetételében, iskolai
végzettségét tekintve és anyagi lehetdségeiket nézve, az épitkezéseknek kiszinhetden fellendiilés figyelhetod
meg. Klienseink kérében altalanossdgban az egyik nagy problémat a munkanélkiiliség okozza, hiszen ez
Osszefliggésben van akédr az egyének egészségi és mentdlis allapotaval, az egész csalad élethelyzetevel,
életmod stabilitdsaval, valamint a csaladban é16 gyermekek testi, lelki, erkdlesi, érzelmi fejlodésével. Az
ellatasi teriiletre veszélyeztetd tényezOk koziil legjellemzObb a szegénység, munkanelidiliseg, deviancidk,
lakhatasi problémak, igazolatlan iskolai hianyzasok.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Debrecen egész teriiletén kiviil Hajdisdmson teriiletén is ellatja a
gyermekjoléti kézpont szamara eldirt feladatokat, ahol az eléregedd népesség, a munkanélkiiliség és a romlo
jovedelmi viszonyok szintén problémat jelentenek.

3. Az intézmény dalral nyiijtorr szolgdliatdsok bemutatdsa, az elldtdsok igénybevételére vonmbozo adatok,
elldardasek franti igény, tendencidk

A két szakmai egység kdzotti Egylittmikddés: megallapodas a szocidhis igazgatisrd] és szocidlis ellatasokrd]
5z0lo 1993. évi IIL. t8rvény (tovabbiakban: Szt.), valamint a gyvermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997, évi XXX tdrvény (fovébbiakban: Gyvt.) alapjan meghatirozza a két egység
szakmai munkajanak tartalmat, a kompetenciahatarokat, az egytittmiikédés modjat.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont altalénos és specidlis szolgaltatasokat nydjt a szocidlis és
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdméra,
az ilven helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megtrzése céljabol.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységet - a szolglltatdst igénybe vevd érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig kiterjeszti az igénybe vevd kdrnyezetére,
kiiléndsen csaladjanak tagjaira.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszert mikodtet. A
kapott jelzés alapjan az intézmény feltérképezi az clldtdsi teriileten élo szocialis és mentalhigiénés
problémakkal kiizdd csalddok, személyek korét. Személyesen felkeresve tajekoztatja ket az intézmény
céljairdl és feladatairol.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tdjékoztatds nydjtasaval, szocidlis segitémunkaval,
valamint mas szemeély, illetve szervezet altal nyujtott szelgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

3.1. Csalid- és Gyermekjoléti Szolgilat tevékenysége

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrol szole 1993, évi L
torvény 64.§- aban foglaltak érielmében csalddsegitést biztosit, amely a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruldé személyek, csaladok szamdéra az ilyen

helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési kepesség
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megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A gyvermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. tdrvény 39. §- a szerinti a
szemeélyes gondoskodas keretébe tartozd gyermeljoléti alapellatasként gyermekjoléti szolgaltatdst nynjt,
amely olyan, a gyermek érdekeit védod specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelli egészségének, csaladban
térténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzeését, a kialakuit
veszeélyezteiettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
eifsegitese.

A gvermekjoléti szolgaliatas feladata a gvermek veszélveztetettségének megeldzése érdekében

- Az ellatasi teriileten €16 gyermekek szocialis helyzetét, veszélyezietettségét figyelemmel kiséri.

- Té&jékoziatast nydjt a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejlodését biztositd tamogatdsokrol, és segiti a
hozzajutast.

- Meghallgatja és orvosolja a gyermekek panaszat.

- Megszervezi a csaladtervezési, pszicholégial, nevelési, egészségiligyl, mentalhigiénés ¢s karos
szenvedelyek megelGzését célzo tandcsadast és a hozzajutast.

- Segiti a szocidlis valsaghelyzetli varandés anydt, a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd
ellatashoz a hozzajutast.

- Szabadid6s programokat szervez, hivatalos ligyek intézeését segiti, felkérésre kémyezettanulmanyt
keszit.

- Részt vesz a veszélyezietettséget észleld és jelzd rendszer milkédtetésében, a jelzérendszeri
egyiittmkddést biztositja.

- Aveszélyeztetettséggel kapesolatos jelzést fogadja, intézkedésérol tijékoztatja a jelzést tevot.

- Feltarja a veszélveztetetiséget eldidézo okokat, megoldasukra javaslatot készit.

- Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermek- és ifjisagvédelmi feladatait.

- Ahivatalos figyek intézésének segitése.

- A pyermekjoléti szolgltatis a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében iskolai
szocialis munkat biztosithat.

- Tajékoztaldst nyujt az egészségigyi intézményeknél mikddd inkubdtorokrol, illetve az
ordkbefogadas lehettségeirdl.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a Kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében

- Elbsegiti a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd mibikodési zavarok
ellenstlyozésat, a csaladi konfiiktusok megoldasdit, kiiléndsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

- Kezdeményezi az egyéb gyermekjéléti alapellatisok, a szocialis alapszolgéltatisok, killdndsen a
csalddsegités, egészségiigyl ellatasok, pedagdgiai szakszolgdlatok igénybevételét.

- Javaslatot készit hatdsagi gyermekvédelmi intézkedésekre, valamint a gvermek megelz0
partfogasinak melldzésére, elrendelésére, fenntartsira, megsziintetésere.

- Egylittmiikddik a partfogd feliigyveldi szolgalattal.

- Az esetfeltirds, az esetvezetés megkdnnyitése céljabdl csaladsegiték és pszicholdgus szakember
részvételével hetente belsd esetmegheszélést tart.

A esaladsegités keretében

- Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadas nyijt.

- Megszervezi az anyagi nchézségekkel kiizddk szaméra a pénzbell, természetbeni eilatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzajutast.

- Eldsegiti a csaladgondozast, igy a csalédban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasat.

- KozOsségfejlesztd, egyéni és csoportos terdpids programokat szervez.

- Tanacsadast nyijt a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatési
probiémakkal kiizdSk, a fogyatékossiggal ¢ldk, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan rdszorult
szemelvek és csaladtagjaik részére.

- Konfliktuskezeld medidcids programokat és szolgaltatdsokat biztosit.

- FElbsegiti a menedékjogi térvényben meghatirozott integracidos szerzddésbe foglalt tarsadalmi
beilleszkedést.



A esalad- és gyermeljoléti szolgdlat a szocidlis segitdnunka keretében

- Segiti az igénybeveviket a csalddban jelentkezd miikddési zavarok ellenstlyozédsdban, a csaladban
¢él6 gyermek gondozasaban, eilatdsanak megszervezésében.

- Koordindlja az esetkezelésben kizremiikddo szakemberekkel vald egyiittmiikddest.

- Az aktualis probléma megoldasadban érintett §sszes szakember és a Csalad- ¢s Gyermekjoieti
Kdzpont bevondsdval esetmegbeszélést, illetve esetkonferencidt szervez.

- Legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményessegét.

- A szocidlis segitdmunka soran legalabb havi harom személyes taldlkozist kell megszerveznie és
dokumentalni csaladonként.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a csalddot veszélyeztetd koriilményeket és a veszélveztetett
szemeély, illetve a csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti szitkségleteit.

- A valsaghelyzetben levd varandos anyat segiti a tAmogatisokhoz, elldtdsokhoz, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthondban elhelyezi.

- Segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az almeneti gondozashoz vald hozzajutisban, az dtmeneti
gondozdst szikségessé tevh okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi
hazakeritlését.

- Szabadidos és kdzosségi programokat szervez.

- Ahivatalos ligyek intézésében valo kézremiikddés korében segitséget €s tajekoztatast nyujt.

- A gyamhivatal, valamint a Csalad- és Gyermeckjoléti Kozpont felkérésére a gyermekveédelmi
nyilvantartids megfelelt adatlapjat kitdltve kdrnyezettanulmanyt készit.

- Orokbefogadasnal, elmaradt utankévetés esetén tdjékoztatast nyajt a kijeldlt gydmhivatal szdmara az
orokbe fogadott gyermek fejlodésérdl, koriilmeényeirdl és a csaladba valo beilleszkedéserol

- A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat esetmegbeszélést kezdeményez, ha a Csalad- és Gyermekjoleti
Kozpont szakmai tAmogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozo
szolgaltatas, intézkedés sziikségessége mertil fel.

- A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén haladéktalanui, a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont értesitése mellett, kdzvetlenill tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdi a 2016-o0s évben 1911 kiskorit esetében lattak el szociélis
segitdbmunkat. 1491 gyermek esetében alapellatas keretén beliil biztositottak a szocidlis segitdmunkat és 20
esetben pedig csak egyszeri tanacsadas is elegendOnek bizonyult. Azon jelzésekre reagalva, vagy Onkéntes
megkeresések kapesan valdsuit meg egyszeri tamacsadas, amikor a csalddsegiték egyaltalin nem
tapasztaltak, vagy nem tapasztaltak olyan mértékl veszélyeztetettséget, ami indokolta volna a szocialis
segitdmunka megkezdését.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont dltal a csaladsegitdk a 2016-os évben §sszesen 420 hatosdgi
gyvermekvédelmi intézkedés alatt allo kiskort esetében lettek bevonva szocialis segitdmunka végzésére.
Ebbol 299 kiskorti védelembe vett, 99 gyermek nevelésbe vett, 2 kiskori utégondozoi szakellatasbol
kikeriilt, 20 kiskort esetében kezdeményeztek ideiglenes hatalyi elhelyezést.

A csalidsegités szolgaltatison beliili feladatunk:

A csalddsepités a szocidlis munka eszkdzeivel és modszereivel nyljt segitséget a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzetek miatt segitségre szoruld személyek, csaladok, a
tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdék, a
fogyatékossaggal él0k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatrial betegek, a kabitdszer-
problémadval kilzdok szdmara. A szolgaltatis keretében biztositottunk tdjékoztatd, informacios tevékenységet,
mely &ltal az igénybe vevok pontos informéciot kaphatnak a lakohelyiikon elérhetd szocialis ellatasokrdl, s
azok igénybevételének feltételeirdl. :

A 2016-0s évben 493 felndtt esetében lattunk el szocidlis segitdbmunkat és 122 eset szerepel tanacsadottkeént
a nyilvantartasunkban, illetve 657 esetben csak egyszeri tandcsadast nyujtottunk. A tandcsadottak azok az
tigyfelek, akiknek az évben t6bb alkalommal biztositottunk egyszeri tandcsadast.

Az intézményiink altal ellatott teriileteken jelentds mértékben cstkkent a felnoitek kérében végzett szocialis
segltémunka, mivel a 2016-os térvényi valtozasok kdvetkeztében nagyobb hangsilyt fektetnek a csalad-€s
gyermekjoléti szolgdlatok a gyermekjoléti szolgaltatdson beliili feladatokra, a felnétt gondozds hattérbe
szorult a szakemberek kapacitasanak hianya miatt.



A probléma tipusa szerinti dsszehasonlitas (2015-0s és 2016-0s ev)
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Az adossagkezelési tandcsadas keretén beliili feladataink:

A telepiilési nkormanyzat a DMJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontjaval kététt megdllapodds alapjan az
adossdgesokkentési tdmogatds részeként addssdgkezelési tanacsadast miikOdtet. Az addssageskkentesi
tamogatas elsddleges célja a hatralék halmozodasi iitemének csikkentése, megallitdsa, masodsorban a teljes
koziizemi hétralék kifizetésére irdnvulo torekvés.

Az eimult évekhez képest jelentds mértékben csdkkent az iigyfelek szama, ennek egyik oka lehet a feltételek
szigoritdsa.

Ez abbol adédott, hogy az tigyfelek nagy része tanydkon ¢l. Sok esetben csak villany van a hazban, mas alap
infrastruktirdval nem rendelkeznek,

393 {6 kereste fel intézményiinket hatralékuk rendezésének érdekében (2015-os évrdl athozott eset 120 £6).
2016-0s évben 341 6 estében valdsult meg szocidlis segitbmunka végzése az addssagkezelési szolgaliatds
kapcsan.

2016-0s évben a tdmogatdsban részesiilék kozill 148 fonek egy szolgaltatd, 81 fonek ket szolgaltato, 34
fonek harom szolgaltato, 11 fonek négy szolgaltato felé keletkezett hatraléka.

100 esetben volt sziikséy azonnali intézkedésre, beavatkozasra, 100 alkalommal valt sziikségessé igazolas
kiadasa, mellyel elkeriilhet6vé vilt a kilakoltatds, a szolgdltatds kikapcsoldsa, illetve a vizszolgaltatas
sziikitése.

Evente két alkalommal keriil megszervezésre a szakmakizi megbeszélés, amelyen az adossdghkezelésben
résctvevd szolgaltatok, dnkormdnyzati dolgozék és intézményiink esalddsegitéd’ munkatdrsai, jelzGrendszeri
tandesaddi, intézményiink vezetdje, szakmai vezetdi vestnek résgt. Az elmnle évek tapassralatai alapjan a
megbeszélések hatékonyak voltak. A kizis gondolkodds segitette a scakmai munkat, az egyiittmitkidést.



3.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége

A Csalad- és Gyermeljoléti Kozpont dsszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézmeényekkel, illetve szolgdlatokkal — szervezési, szolgdliatdsi és gondozasi feladatokat végez
- Tolyamatosan figyelemmel kisén a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.
- Meghallgatja a gyermek panaszat, annak orvoslasa érdekében megteszi a szitkséges mtézkedést,
- Elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, illetve a gyamhatosag megkeresésére
a csaladi p6tlék természetbeni formaban t6rténd nyijtasahoz kapesolads pénzfelhasznalasi tervet.
- Segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak eliatasat.
- Felkérésre kbrmyezettanulmanyt készit.
- Biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket.
- Részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egveztetd Forum munkajlan,
A Csalad- és Gyermekjoléti Kdézpont Aaltaldnos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csaladban
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek
¢és sziikségleteinek megfeleld 6ndlld egyéni és csoportes specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyijt,
biztosit. A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont esetmenedzsere meghallgatia a gyermek panaszat, annak
orvoslasa érdekében megteszi a szlikséges intézkedést.
A jaras teriiletén mitk6dS csalad- és gyermekjoléti szolgalatok részére az Intézményekkel koétott
Egyiittmitkodési megdllapodasban  megfogalmazottak szerint  biztositja a  specidlis  szolgaltatasok
elérhetdségét.

Javasiattétel hatésagi intézkedésre

A Csaldad- és Gyermekjoléti Kdzpont esetmenedzsere javaslatot tesz a gyamfivatal részére a gvermel

- védelembe vételére,

- megeldzd partfogasara,

- ideiglenes hatalyt elhelyezésére,

- neveléshe vételére,

- csaladba fogadasara,

- harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,

- csaladba fogadod gydm kirendelésére,

- tankdtelezettsege teljesitésének eldmozditdsara,

- gondozasi helyének megvaltoziatasara,

- gyermek utdn jard csaladi pétiék természetbeni formaban torténd nydjtasara.
A gyermeket fenyegetd kdzvetlen és silyos veszély esetén elég a veszely tényét és jellegét megnevezni, és a
tobbi adat feltirasanak melldzésével, telefonon haladéktalanul, majd azt kdvetden elektronikus forméban
javaslatot tenni a hatosdg intézkedésére. A hianyzo adatokat uidbb a hatdsag felhivasatol fiiggden kell
beszerezni.
Ha a javaslattételre a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat kezdeményezése alapjan keriil sor, a2 Csaléd- és
Gyermekjoléti Kdzpont javaslatdban megjeldli a kezdeményezd Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgélat és a
gyermeket gondozd csaladsegitd szemelyét. Védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nelkiil, azonban
sziikség szerint kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon belill a gydmhivatal felé. A Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont kezdeményezi a gydmhivatalndl a csaladi potlék termeészetbeni formdban torténé nyujtasat,
pénzfelhasznalasi tervet készit, egyiittmiikddik az eseti gyammal, valamint ellendrzi a pénz hatarozat szerinti
felhasznalast.

Gyermelvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt allo gyermek védelme
A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsigi intézkedés alatt alld gyermek esetében a Csalad-
¢és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasait a gyamhivatal, illetve a birésdg hatarozata alapjan kell biztositani.

A gvermelvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt daflé gvermek esetében az
esetmenedzser:
- Egyiittmikddik a megeldzd partfogd feligyeldvel,



- Téajékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyertetettségére vonatkozo koriilmeényekrol.

- Elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat.

- Kozremitkédik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban,

- A megel6z6 partfogo felligyelovel sziikség szerint kdzdsen végeznek csaladlatogatast és hallgatjak

meg a gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel fellilvizsgalata soran tajékoztatja a gyamhivatalt a védelembe vétel
kérében végzell tevékenységérdl, javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartasdra vagy megszintetésére,
valamint megeléz6 partfogas alatt alld gyermek esetén a megeldz0 partfogas fenntartasara vagy
megsziintetésére, illetve mas gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo intézkedések megtételére,

Egvéni gondozasi-nevelési terv:
Az egyeéni gondozdsi-nevelési terv elkészitésébe és megvaldsitasiba az esetmenedzser bevonja;

- agyermeket és csaladjat,

- a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot,

- megeldzd partfogas alatt 3116 gyermek esetében a megeldz0 partfogdt, és

- az eset szempontjabol érintett, szilkséges szolgaltatasokat nyujtd intézményeket, szolgaltatokat,

személyeket €s az egyéb kbzvetitett ellatasban, szolgaltatidsban dolgozdkat.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont késziti az egyéni gondozasi, nevelési tervet a védelembe vétel sordn. Az
egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasat az esetmenedzser értékeli, szilkség esetén jelzéssel €l a
gvamhivatal felé.

Csaladbol lemelt gvermel: visszahelyezésének, csaladba fogadasanal eldsegitése:

Amennyiben a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése nem lehetséses, csalddba fogadasat kell
elosegiteni. A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmilkddik a gyermekvédelmi
gyammal, ennek kdrében tdmogatja a sziiloket, a csalddba fogadd személyt.

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartas formajanak és modjanak
megvaltoztatisara, ha a sziilok vagy a kapesolattartasra jogosult mas személy koriilményeiben, €letviteiében
beallott valtozas azt indokoltta teszi.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek wtdgondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan 1atja el. Eanek
keretében segiti a gyermek csalddjaba 16riénd visszailleszkedését, lakokdmyezetébe tdrténd beilleszkedesét,
tanulményai folytatdsat vagy az iskolai végeettségének, szakképzettségének megfeleld munkahely-
felkutatasat.

A csalad- és gyermekjdléti kézpont gyermekvédelm: gondoskodashoz kapesolddd szolgaltatasai, a hatdsagt
intézkedésekkel Osszefiiggésben allé esetmenedzselési feladatai tekintetében 2016 évben 536 esetben
védelembe vételre, 37 esetben megeldzd partfogasra, 336 esetben ideiglenes hatdlyi elhelyezésre, 281
esetben nevelésbe vételre, 202 esetben csaladba fogadasra, 2 esetben harmadik személynél torténd elhelyezés
kezdeményezésére, 3 esetben & gyermek gondozasi helyének megviltoztatdsara tett javaslatot. (Az adatok
halmozott adatok, tartalmazzak az el0z6 évrdl athnizado eseteket is.)

Biinmegelozd tevékenységiink

Biinmegelozd tevékenységiink egyrészt a gyermekekre, gyermeckes csaldadokra, masrészt szakemberek
képzésére iranyult. A renddrség, aldozatsegitd- és jogvedd iroda, partfogo feliigyeldi szolgalat, javitointézet,
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat, gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona, tarsadalmi,
egyhdzi és civil szervezetek, &nkéntes segitdk, hallgatok egyardnt partnereink voltak minden
kezdeménvezésiinkben. A Kdabitdszer Egyeztetd¢ Forum (KEF) megbeszElésein &s rendezvényein
folyamatosan jelen volt intézménylink.

Specidlis szolgaltatasok
A Gyermekjoléti Kzpont az altalanos szolgaltatasi feladatain tiil specialis szolgaltatasokat is nyujt:
- kapcsolattartéasi figyeletet,
- gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgalatot,
- utcat szocialis munkat,
- korhazi szocialis munkat,
- jogi taiékoztatasnyiytast és pszicholdgial tandcsadast,
- csaladkonzultacidt, esalddterdpiat, csaladi déntéshozo konferenciat,



- fejlesztd pedagogiai szolgaltatast,
- jarasi jelzérendszer koordinacios feladatok ellatasat.
Ezeken il szakmai tAmogatast nyijt az ellatasi terliletén miikddo gyermekjoléti szolgalatok szdmara.

1. Kapcsolattartasi iigvelet:

A kapcsolattartisi tigyeletet az intézmény valamennyi munkatirsinak részvételével biztositottuk. A
kapcsolattartasi Gigyelet célja, hogy a gyermek szamara minél konfliktus mentesebbé tegye a kapesolattartast
az arra jogosult személlyel, valamint a kapcsolattartisi koordinator és a munkatarsak képessé tegyék a
csaladot a kozds egylittmikddésre azérl, hogy kikeriienek™ az intézményes keretek kizil.

A kapesolattaitds lebonyolitasara iigyeleti beosztas szerint 3-4 munkatars részvételével keriilt sor (péntelk/
szombat). A kapcsolattartasi Ggyeletre az elmdlt évekhez viszomyitva egyre tdbb az igény, azonhan a
kapacitasaink sziikdsek. A 2016-0s évben az intézmeényben megvalésulc kapcsolattartisok szama a korabbi
évekhez képest emelkedést mutat, 563 alkalommal vette igénybe ezt a specialis szolgaltatast 84 gyermek.
Medidca lehetdségét 23 alkalommal biztositortuk,

2. Gvermelvédelmi jelzOrendszeri készenléfi szolgalat:

A készenléti szolgalat az intézmény nyitvatartisi idején t0l felmerild krizishelyzetek megoldasdban nydjtott
segitséget, tandcsadast, tajékoztatast. A készenléti tigyelet idején a kolléga kdteles az erre a célra fenntartott
mobiltelefont (06/52/447- 724) olyan modon (izemeltetni, hogy a hivast észlelni és annak adminisziracioiat
tudja elkésziteni. Minden telefonhivisrdl, eseményrdl feljegyzés késziilt a készenléti napidban. Amennyiben
szlikséges volt, értesitettitk az illetékes gyvermekjoiéti szolgalatokat, hatosagot. Munkasziineti napokon is a
készenléti telefon ¢jjel-nappal, 24 dran keresztll hivhato volt. 2016. évben 94 hivis volt, 6744 éra készenléri
tigyelet mellett.

3. Ureai szocialis munka:

Célja, az iskolai ordkrol tdvolmaradd és az iskolabdl kimaradd tankdételes koru gyerckek elérése az utcai
szocialis munka eszkOzeivel, és a gyerckek integrilasa a veszelyeztetettség kezelésére mikodd intézmények
és szolgaltatasok felé. A szabadtéri nagyobb programokba, rendezvényekbe lehetGség szerint a gvermek
csaladjat is bevontuk .

4. Korhazi szocialis munka:

A koérhazi szocidlis munka célja, hogy a korhazi véddnbvel és a szocialis szakemberrel egyiittmikédve - a
DEOEC Sziilészeti ~ Nogydgyaszati Klinikdn a vélsaghelyzetben 1évdé varandés ndnek, anyanak és
gyermekeének segitséget nyijtsunk a gyermeket veszélyeztetd ténvezdk megsziintetésében, valamint a
DEQEC Gyermekklinika gyermekelhanyagolds é€s gyermekbédntalmazas észlelése esetén jelzéssel €l a
teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgdlat, illetve a hatosdg felé, a tovabbi biantalmazds megakadalyozdsa
érdekében. A korhazi védonbvel és a klinikai szocidlis munkassal tovibbra is szorosan egylittmiikodve
végeztilk munkankat.

Az elmult évben fOleg:
— gyermekbantalmazas (2 eset)
— elhanyagolas (22 eset)

— drogfogyasztas, gydgyszerre alkoholfogyasztas (9 eser)
— nem megfeleld lakhatasi kéritllmények,
csaladi kériilmények, {16 eset)
~ egyéh veszélyezietés (2] eset)
tipust esetekkel talalkoztunk.

Az elmilt évben 91 f6 gyermek esetében intézhkedett intécmeényiink a kovhazi szocialis munka kevetében.

5. Csaldadkonzultacio, csaladterdpia, csaladi déntéshozo konferencia

Pér- és csaladkonzultdcid segithet, ha a csalad egy tagjanal alakult ki valamilyen probléma, €s § a csaladdal
egylitt él, és a kialakult helyzet hatassal van az egyiitt €lo, vagy akar a tagabb csaldd tagjaira is (péidaul
tanulasi zavar alakult ki a gyereknél, kronikus betegségpel kiizd valaki a csaladban). Parkonzultdcio,
parterdpia esetén a par mindkét tagja; mig csalddkonzulidcion, csalddterapian akar tobb generacio is jelen
lehet. A csalad-és gyermekjoléti kzpont altal biztositott szolgaltatast 85 f6 igényelte.



0.Pszichologiai tandcsadas igényiése
A csalad-és gvermekjoléts kdzpont altal biztositott pszicholédgiai tandesadast 416 o igényelte.

8. Jogi tandcsadds igénviése
A csaiad-és gyermekjoléti kdzpont aital biztositott jogi tandcsadast 417 {6 igényelte.

7. Fejleszid pedagogiai szolgedltatds

Célja, hogy segitsiik a hatranyos helyzet{i, tanulasi nehézséggel kiizdo gyermekeket tanulmanyaik
feizarkoztatasaban. A tanév soran folyamatosan biztositjuk a fejleszté foglalkozasokon vald
részvétel lehetdségét, emellett nyari potvizsgara valo felkészitést is szerveztiink. A foglalkozdsok
tervezeését segitette a tanuldkrd! kidllitott szakvélemény, megfigyelések, tapasztalatok a teliesitményiikkel
kapcsolatban és az adott iskola jelzésel. A joviben is mindent megtesziink annak érdekében, hogy segitsiik a
hatranyos helyzetii, tanulasban kiszolgéltatott gyerekeket.

A csalad-es gyvermekjoléti kOzpont altal biztositott fejlesztd pedagdgiai szolgaltatast 70 0 igényelte.

Jelzorendszer mitkidierésével kapesolatos feladatok

A jelzbrendszer segitségével feltarjuk az ellatasi teritletén jelentkezd gyvermekek veszélyeztetettségét kivaltd
lehetséges okokat, és prevencios jellegli tevékenységek szervezésével, biztositasaval igyeksziink csokkenteni
azokat.
Feladat a csalddokkal kapesolatban allo intézményrendszer mitkddésének koordindlasa, a kommunikacio és
az informacidaramlds csatorndinak feltdrasa és megerositése, a csaladok koré rendezdddit intézményi halozat
kiépitése és sziiksée szerinti képzése.
Kiemelt feladat:

- évente 6 alkalommal szakmakdzi megbeszélést szervezni,(fasd.:1. szamu melléklet)

- aveszélyeztetd tényezok megsziintetését célzo cselekvési tervet kidolgozni,

- az éves szakmai tandcskozast februar 28-ig kell megszervezni a jelzdrendszeri tagok meghivasaval,

- az éves jelzbrendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoleti szolgalat az éves szakmai tandcs-

kozast kévetden minden év marcius 31-ig elkésziteni,
- szakmai tdmogatas sziiksége esetén haladéktalanul megkeresni a csalad- és gyermekjoléti kézpontot.

Mindezek mellett a szakmai konzultdcid lehetdségét biztositjuk a jelzbrendszeri tagok részére, vagy
kezdeményezziik a szakmai konzultacid megvalosulasat.

A 2016-0s évben Osszesen 28 esetben tartottunk szakmakdzi megheszélést. Ebbol 2 esetben az addssag
szolgdltatasban érintett szakemberek, szolgaltatdk képviseldi részére, 3 esetben a Haldp ¢és Nagycsere
tanyaprogramjaban érinieft szakemberek részére, 11 esetben a jogszabdlyi valtozasok az integricio
tekintetében, illetve a jelzOrendszert érintd jogszabdlyi valtozasok témajaban valamennyi jelz6rendszeri tag
részére és végll 13 esetben a gyermekbantalmazas, kompetenciahatdrok témajaban valamennyi
jelzérendszeri tag részére tartottunk szakmakézi megbeszélést.(lasd.: 1.szamu mellcklet)

A 2016-08 ¢évben intézménylinkhéz 0-17 évesekkel kapesolatosan megkiildétt jelzések szama : 944
jelzésnagykori személyekkel kapcsolatosan megk(itdétt jelzések szama: 395 jelzés.

A tavalyi €évhez képest jelentdsen megndtt az egészségligyl szolgalatokidl, a személyes gondoskodast nujtd
szolgalatokidl, Onkormanyzattol/kormanyhivataltdl érkezett jelzések szama, viszont a kdzmevelési
intézmények viszonylataban, mint ahogy az a 2015-06s évben is tapasztalhaié voli, a 161k érkezd jelzések
szama most is csfkkend tendenciat muiat.
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Menekitltelkel/oltalmazettakkal végzett feladatok

A 2016-0s évben a menekiiltekkel/oltalmazottakkal végzendd feladatokat teljes egészében a csalad-és gyer-
mekjoléti szolgalat szakemberei lattdk el. Esetmenedzser bevondsa nem valt szilkségessé egyik esetben sem,
mivel hatdsagi intézkedés kezdeményezése menekillt/oltalmazott gyermek esetében nem valosuzli meg,

Intézményiink 2016-ban 25 integracidos tamogatasban részesiildvel keriilt kapcsolatba,

Az integracios szerzbdésben meghatarozott thmogatast a menedékjogrél szold 2007, évi LXXX. torvény
2016. majus 31-ig hatdlyos 32/C. § (3) bekezdése alapjdn a menekiiltiigyl hatosag allapitotta meg és
folydsitja a mar megkotdtt szerzodések esetében. Az emlitett jogszabalyt a 2016, évi XXXIX. tv. 90. §-a
helyezi hatalyon kivill, ami az{ jelenti, hogy a fent emlitett datum utan elismertek szamara az integracios
szerzOdés €s tamogatas, mint jogintézmény megszint.

A tamogatds megszilnésével olyan 0 iigyfelek jelentkeztek, akiknek kordbban megallapitasra keriilt a
tamogatas, csak lakohelyet modositottak. Az integricids tamogatisban részesiilok szama folyamatosan
csOkkeni fog a tdmogatds lejartaval.

Elorelathatolag 2018-ban az utolso iigyfélnek is le fog jarni a tamogatdsa, igy intézményiink ezen feladata
megsziinik.

2016-ban a DMIV Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpontja tigyfélforgalma: 21.772 16,
-a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szolgaltatisait igénybevevok szama: 4.406 10,
-a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasait igénybevevik szama: 2.267 f6.

4. Az Intézmeény fjelenlegi személyi és targyi feltételei
Human erdforris - Feladatellitds szemé€lyi feltételei

Az intézményben a szakmai [étszam a jogszabalyoknak megfelelden biztositott,

Az imtézmény scakmai egységeinek létszdm, scakilépzentség szerinti megosglisa — 2016 janudr 135,

DAMIV Csaldd- és Gyermekjoléti Kogpontja - Intégményi szint

Sorszdm Munkakér Szakkepzettséy Fi

i. Intézményvezeti Szakirdnyn felsifokn vépzetiség, szakvizsgiazott I

2. Adminisztrator Szakiranyu kézépfokil 2

3. Titkdrné Szakiranya kézépfoki, -

4. Gépjarmiivezetd Szakiranyn kézépfoki 2

5. Gazdasagi dsszekétd Felsitoku vépzettséy I

DMV Csaldd- és Gyermieljoléti Kizpontja — csaldd- és pyermekidléii szolgdlar

1L Szakmai vezetd Szakiranyt felsifold vépzetiséy 7

2 Csaladsegitd Felsdfoki végzettség 36,5

DMV Csalddsepitd 8s Gyermelkjoléti Kozpontja — esaldd- és pyermekjoléti kiizpont

1. Szakmai vezetd Szalkirdnyu fels6fokt véazettséo, szakvizsogzott !

2. Esetmenedzser Fels6foki vészettsép 1o

3. Szociilis asszisztens Szakirvinyu kizépiokni véuzetiség !
Szakirdnyi felsofoka végzettséo I7

4. Pszichiologiai tandesadd Szakiranyu felséfolo véazetiség '

5. Fejlesztbpedapdriai tandesadd Szakirdanyu felséfoki végzetiség 2.5

Ossces dolgozoi 1észdm: 187

A DMIV Csalad- €s Gyermekjoléti Kdzpontjaban megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottak:
- jogaszok (2016. januar 01-t6] jogszabily szerint heti 10 munkadra)
- thz-és munkavédelmi felelds.

Targyi feltételek

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontja a véaros kiilonbdzo teriiletén fekvd épiiletei csak részben
akadalymentesitettek:
A székhely: Debrecen, Mester u. 1.sz.
Az elldtottak szadméra nyitva allo helyisegek (telephelyek):
4032 Debrecen, Bészfrményi u. 68.
4225 Debrecen, Felsdjdzsai u, 7,
4002 Debrecen, Pacikert u.1.
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4033 Debrecen Siiveg u. 3.
4029 Debrecen, Viztorony u. 13.

Rendellezésre dllo helyiségek

. Db .Vkmri_why‘ : Db Felstya..sm I ?’
urca 13 alanti la_rz‘z_':.tdepfu_;_'!y_ SRR

; L iiDh, - Bosn 1. 68. Db, Siiveg 1
SN 'alam _ “Pucikert . alattt telephely i alani 'Iél_c}j'hél 7
s..el;hel"yen Ll e
s R Rt : elephely E R i Siiininin SN EATL LR R

l ar ul:eMserr bmtosxtott biztositott  biztositott blztomtott biztositott biztositott
- ‘biztositott'* - ‘biztositott - ;f-_'ibzztosrtott : “biztositott - biztositott v

Tirgyi feltételek

_ _b1zt051toti:
.biztosm)tt

Dalar)'m'oba _ blztositott bIZtDSl[Ott biztositott
"Kapcsvl_atr Ly rtositott’ L bizte =
alkalmas e!ynseﬂ

b12t05£t0n b1ztomtott biztositoft - b1zt051t0tt biztamtott
'blztosztott": ':"nembmos:tott ‘biztositoit nem b1ztos1tott 3'--b12tosxtott

M elleﬂ helJ ’lsgr.r ’
' fat mzdvm

_ biztositott_ _

Ar)itﬂ’ienuater em  biztositott biztositott nem biztositott nem biztositott nemn blztosnott nem bthOHitOtt

: Cso_pm f&,Dth izto xtott .' : "bu:tosnott fi 'nem b1zt051t0tt

" biztositott.

Az épiletek berendezése, butorzata megfeleld. A szdmitdgéppark feldjitasa részben megrértént. Telefon,
mobiltelefon és fax, fénymasold minden teriileti irodéban elegendd szamban biztositott. A gyermekjdlén €s a
csaladsegitd szolgaltatasban is nagy gondot kell forditani az iratanyagok kezelésére, tarolasara. Az elmult
években mar sikeriilt elektronikus iktatast fejleszteni. A jogszabalyi elOirasoknak megfelelden a zarhatd
szekrényekben torténik a kliensek iratanyagainak, valamint a dolgozdk személyi anyagdnak taroldsa. Az
irodak infrastrukturalis feliételei megfeleloek, de a folyamatos fejleszies a kollégak munkajat
megkdnnyitheti, és pontosabbd teheti a feladat ellatasat.

5. Az intégmény gazdalkoddsdnalk rendszere

Az Intézmény Onalldéan miikodd koltségvetési szerv, személyl juttatdasok, munkaaddt terheld jarulékok és
szakmai tevékenységpel Gsszefligpd specialis kiadasok eldirdnyzatai felett jogosult rendeikezni. A pénziigyi-
gazdasdgi feladatokat a Debreceni Intézménymiukddtetd Kozpont latja el.

Munkamegosziidsi megallapodas alapjan, mely létrejdtt a Debreceni Intézménymikddietd Kozpont
(tovdbbiakban: DIM), mint dnélldan mitkédd és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint a DMIV Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpontja, mint dnalléan mikédd koitségvetési szerv kdzitt, elldtidk a gazdilkodéssal
Osszefligpd feladatokat. A munkamegoszids és a felelosségvallalas rendjét, valamint az elbirdnyzat feletti
jogkér gyakorlasanak rendjét szintén a munkamegosztasi megallapodds rogziti.

A DIM ellatja az intézmény kezelésében [evd korlatozottan forgalomképes ingatlan és vagyon kezelésével és
mikédietésével  kapcsolaios  technikai  feladatokat, melyek a kezdeti nehézségek utdn egyre
gérdiilékenyebben miikddik. Az intézményi kéltségvetés naptan évre keésziil.

A kéltségvetés végrehajtasdért az intézményvezetd felelds, aki a kéltségvetés véprehajtasa sordn sziikség
szerint, de minimum havonta konzultdl a DIM gazdaséagi vezetdjével.

6. A feladatellitdshor szithséges dolkumentacick
Az adminisziracios feladatok keretében az intézménylinkben a tdrvényi eléirasoknak megfelelten az iktatas
kézponti egységes elektronikus rendszerben miikédik.
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositojarol €s orszdgos
nyilvantartdsardl sz6ld 226/2006. (X1. 20.) Kom. rendelet (tovabbiakban Nyr.) 13/B-13/H.§ tartalmazzak az
Igénybevevdi nyilvantartds vezetésének szabalyait. A folyamat t&bb 1épésbol tevodott ssze: térzsadatokban
bekdvetkezett valtozdsok naprakész vezetése torténik.
Az irattirazas soran az iratok megbrzését, tarolasat gy biztositjuk, hogy az iratok gyorsan hozzaférhetoek,
visszakereshetok.
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Az intézmény munkatdarsai dltal vezetett dokwmenticio a jogszabdlyolnak megfelelnek.

7. Az ellatottak érdekeit szolgdlo egyéb tevékenységek, megvalosult programok

2016. évben megvaldsult prevencids programok

Biszorményi 1t 68.

Idépont

Meéliusz Konyvtar Papirszinhaz Meseeldadas, kényvtarlatogatissal egybekotve 2016.03.24
Gyermeknapi prevencios program kézmilves foglalkozas 2016.05.25
Oszi sziinet- kézmiives prevencios foglalkozas 2016.11.03
Oszi sziinet - kézmitves prevenciods foglalkozas 2016.11.04.
Adventi kézmitves foglalkozas 2016.12.13

Baba-mama Klub

2016. heti rendszerességpel

Fels6jozsai at 7.

Baba mama klub minden héten szerdai napokon

2016. heti rendszerességgel

Keézmiives foglalkozis Husvéti iinnepekhez kétddden 2016.03.17
Gyermeknapi prevencios programok 2016.05.25
Gyereltabor 2016.07.04-08.
Kreativitas -kézmlives prevencids program "Haloween" 2016.10.20
Kreativitds dizajn csoport 2016. 11, 24,
Kardcsonyl kézmiives program 2016.12,22
Nyugdijas program keretén beliil Karacsonyi program 2016.12.21

Siiveg utea 3.

N6i tornakdr

2016. heti rendszeresséegel

Baba-mama Klub

2016.heti rendszeresseggel

Aranydio kézmiives programok- Csapokerti Altalanos Iskola also osztaly

2016. heti rendszerességgel

Pacikert u. 1.

Husvéti késziilodeés

2016.03.24

Szabadidds program gyerekek részére Nyéar sziinetben Film klub karaoke klub

2016.06.23..30..07.07.,07.14..07.21..08.04.

Szabadtéri mozpgasos foglalkozas

2016.06,29.07,13.07.20.,07.27.,08.03

Tolarencia=PAZ foglalkozas

2016.08.08. -08.12.

Qszi prevencios kézmitves foglalkozas 2016.10.13

Prevencios program. a Hatrdnyos Helyzetiiekért Egvesiilette] kdzds szervezésben 2016.12.13

Kardcsonyi készitlddés, kézmlives program 2016.12.15
Viztorony utca 13.

Hiisvéti prevencids program 2016.03.24

Anyak napi prevencids program 2016.04.26

Gyermeknapi prevencios program 2016.05.20

Nyari kézmiives alkoto tébor

2016.07.11-15-ig

Zenebdlesl -Bobita kir

2016.07.25-28, 08.15-19.

Kézmives foglalkozds a "Haloween" jegyében 2016.10.24
Adventi késziilddés 2016.11.26
Mikuldsvard program 2016.12.05
Kardcsonyi késziilddeés, innepi program 2016.12.19
Mester utea 1.
Husvét prevencios program 2016.03.24
Anyaknapi Prevencids program 2016.04.21
Gyermeknapi prevencids program 2016.05.26
Oszi prevencids program Haloween - 1 lampion készités 2016.10.17
Karacsonyi Prevencios program 2016.11.21
Karacsonyi Prevencids program 2016.12.19

Haztartaseazdalkodasi klub

2016.04.27,05.25,06.29.,09.28.,10.2611.30.,
12.07.




8. Az ellatast igénybe vevok és a munkatarsak jogainak érvényesiilése

Az elmait év sordn az intézmény, valamint a munkatérs személyét illetben panasszal 7 alkalommal éltek a
kliensek. Valamennyi esetben iddpont egyeztetést kivetden az illetékes szakmai vezet6 az iigyfelek panaszat
meghallgatta, ezt kdvetden a szikséges vizsgalatot elvégezte, majd a megfeleld intézkedést megtette. A
gyermekjoléti szakmai vezetd vizsgalatal, valamint jogasszal folytatott konzultaciét kdvetben megallapitast
nyert valamennyi esetben, hogy szakmai szempontbdl hibdk nem t6rténtek. Az igénybevevik és a személyes
gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével kapesolatos szabdlyokat az Intézmény hatalyos szakmai
programja tartalmazza.

9. A munkatarsak tovabblépiése

A szakmai tudas folyamatos gyarapoddsa intézményiinkben kiemelkedd értéket képvisel, ennek titkrében
képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai mithelyeken veitiink részt. Minden évben a jogszabalyoknak
megfelelden tovabbképzési terv €s kimutatas készil a szakmai tovabbképzési rendszerben résztvevikrol.

87 alkalommal tudtuk biztositani a képzési lehetOségen valo részvételt intézményiink munkatarsai részére.
Telephelyenként a munkatarsak az értékelt évben 2 alkalomimal csapatépitd tréningen vettek részt. A tréning
hasznos, tanulsdgos volt szdmunkra,

Intézménylink munkatdrsai az intézményiinkben megszervezett éves tandcskozasokon, szakmakdzi
megbeszéléseken, szakmai napokon vettek részi. A munkatirsak folyamalosan, helente egy alkalommal

esetmegbeszélod csoporton vettek részt. (lasd.; 2.szamu melleklet)
1. Tereprandri tevékenység

Intézményiink évek oOta lehetOséget biztosit hallgatok terepgyakorlatdhoz. Terepgyakorlatra kiilonbézd
szocidlis képzésekhdl, kdzép- és felséfokn oktatasi intézményekbdl érkeztek hallgatdk.

Gyakorlshelyet biztositunk iskolarendszert és iskolarendszeren kiviili képzésben résztvevOk szamara, a
2016-0s évben 18 részivevd végezte a terepgyakorlatit intézményiinkben, illetve 2 esetben valosult meg
csoportos intézmény bemutatas.

11. Adomdnyozdssal kapcsolatos feladat

Az adomanyok fopaddsa, osztasa alkalmat teremt az iigyfelekkel vald kapcsolatfelvételre, a tovébbi
problémékkal vald foglalkozasra is. Az egyre nagyobb szegénységben élék szamdra az adomdanyosztas
komoly anyagi segitséget jelentett.

Tébb felajanléonak kdszonhetOen folyamatos a ruhaosztds. Egyéb berendezési targyakat, butort, haztartasi
gépeket egy-két esetben ajanlottak fel maganszemélyek a mult évben. Butor vagy mas berendezési targyak
tarolasara nincs lehetdségiink, ha az ligyfél nem tudja villaini az elszallitast, akkor tovabbiranyitjuk az
adomdnyt mds szervezetek felé.

Osszesen 17 alkalommal volt lehetésépiink, a killonbozd szervezetek altal, adomanyhoz jutaini az
tgyfeleinket, 12 alkalommal élelmiszer adomanyban részesiiltek, 5 alkalommal pedig egyéb adomanyban.

{ lasd.: 3.szamu melléklet)

12, Palyazatok

2018. janudr 01-t6] a Gyvt. modositasa folytan az intézmény tevékenysége kiegészill, mely szerint a
gyermekjoléti  szolgdlat a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, illetve a
veszélyeztetettség feltarasa és megsziintetése érdekében iskolai szocidlis munkat biztosithat. Az
iskolai szocialis munka keretében a nevelési-oktatasi intézmeénybe jard gyermeknek, csaladjanak és
a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak is tamogatdst, segitséget nyujt a szolgalat a felmertilt
problémak kezelésében, a veszélyeztetettség megelozésében, a mar kialakul t veszélyeztetettség
megsziintetésében.

2016. november 10-én benyujtasra keriilt az EFOP 3.2.9. Ovodai-iskolai szocialis segité tevékenység
fejlesztése nevil palydzat. A projekt célja a professziondlis segitd munka megvaldsitdasa a kbznevelési
intézményekben. Ennek érdekében kompetens szocialis segitok bevonasa, akik lokdlisan tudnak reagalni az
egyik legfontosabb szocializdcids kdzegben, a nevelési-oktatadl intézményekben felmeriild csalidi, kapesolati.
gyermekvédelmi problémakra. Ismerik a jelzorendszer mitkGdését, illetve megismertetik azt a latokoriikbe
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keriild gyermekekkel, sziilokkel, pedagogusokkal.

Mivel 2018-t0l kezdddoen az dvodai iskolai szocidlis tevékenység ellatdsa a csalad és gyermekjoléti
kézpontok feladata lesz, a palydzat sordn lehetség nyilik a szakmai munka elkészitésére. A pdlyazat
eibiralasa a 2016-o0s évben nem triént meg, a ddntés varhato idépontja 2017. marcius.

Tamogatas varhato dsszege: 40.000 millié Ft.

13. Tapasztalatok, problémalk 2016 évben

A korményzat egyik kiemelt tarsadalompolitikai célja az esélyteremtés a hatranyos és a halmozottan
hétranyos helyzetben él6 gyermekek szamara, valamint a gyermek Alaptérvényben garantalt
védelemhez valé jogdnak biztositisa. E cél megvalositasdhoz jarult hozza a csalddsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatds, mint a gyermekvédelem els6 védvonalanak megerdsitése, ami a
gyermekjoléti kdzpontok szamanak novelését és azok bazisan a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités integracidjanak megvaldsitisa.

Debrecen Megyei Jogti Varos Kozgylilése a 224/2015. (X1.19.) hatdrozataval 2016. januar 1-jétd] —
intézményi atszerezésével- a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontjat bizta meg a csaladsegités €s
gyermekjoléti szolgaltatas feladati mellett a Debreceni Jards teriiletén a csalad és gyermekjoléti kozpont
feladataival. Az intézmény dllomanyi létszama 62,5 £6r6l 107 fore emelkedett.

Az intézménynek a megndvekedett, illetve atstrukturalt, az egész jarasra kiterjedd feladatelldtdsa vonatkozo
11j szervezeti struktira elkésziilt, 4 munkamddszerek kidolgozasa megtdrtént és bevezetése folyamatos.

Az elmiilt év Osszességében eredményesnek &s sikeresnek mondhatd, mindezt titkrozi a lezart esetek szama,
a védelembe vételek nagymértékit megsziintethetosége.

Az atszervezés eldnyei a tapasztalatok alapjan:

- a kétszintli feladatelldtds kovetkeztében nagyobb eséllyel jutnak hozza a csaladok/gyerekek a specia-
lis szolgaltatasokhoz,

- nagyobb hangsulyt kapott a gyermekek védelmére iranyulo tevékenység,

- ajelzérendszeri munka hatékonyabba valt,

- folyamatosan megvalosul a rendszerszemléleti segité munka,

- az alap- és hatésigi munkéhoz kapesolodd feladatok szervezeti elvalasztasaval a segitd/tamogatod
funkcid és a kontrollfunkcio elkillénitése szintén eldny is, de vannak helyzetek, amikor hatrény.

Az atszervezés hatrinyai a tapaszfalatok alapjin:
- kevesebb id6 jut az idds, egyediilallo személyek gondozisara,
- hierarchia jelenléte az egyiittmilkddesben,
- szakember hidny jelentkezése,
- dokumentacids nehézsépek.

A kétszintl szolgallatas bevezetésével felszinre kertiltek olyan szakmai mulasztasok, amelyek orvoslasa nem
tlir halasztast. Bar akadnak problémék az egylittm(kddésben, a kompetenciahatarok meghatdrozasdban, a
kollégak nyitottak a korrekt szakmai parbeszédre. Javult a kapcsolat a jelzorendszeri tagokkal, emiatt
névekvd tendenciat mutat a jelzési kedv. Megkdnnyitené a tarsszakmdak egyiittmiikddését a koriiltekinto,
minden részletre kiterjedd jogharmonizacid. Nagyon hasznosnak bizonyultak a szakmakézi megbeszélések.
Fzeken helyi problémak megoldasara sziilettek vélaszok, A szakemberekkel vald jo kapesolat kialakitasa
nagyban segitette a munkank hatékonysdgat. Az intézmény 2016-ban 31 szervezettel/intézménnyel kotét
Egyiittmiikédési megéallapodast. { lasd.:4.szamu mellékiet)

A fent leirtak is hozzajarultzk ahhoz, hogy gyakran a hatékony egviittmtikodésnek kdszénhetden nem kertilt
sor a gvermek csaladjabodl vald kiemelésére.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak felkérése alapjan intézménylink részt vett a jardsi csalad- és
gyermekjoléti kozpontok részére modszertani segitségnyujtasban, az elmult évben kialakitott médszertant
haldzat munkajaban.



11. Jovobeli tervek, javaslatok

Mivel 2018-tol az dvodai iskolai szocidlis tevékenység eliatdsa a csaldd és gyermekjoléti kdzpontok feladata
lesz, a szakmai munka elokészitésére kell nagy hangsilyt fektetni. Amennyiben a fent emlitett palydzat
pozitiv elbiraldst kap, mar ebben az évben megkezdddhet az el6készitd tevékenység. A Kkétszinti
szolgéltatds még mindig okoz szakmai dilemmakat a szakemberek munkajaban, igy a folyamatos
szakmai konzulticiok a jovében is elengedhetetlenck.

Az elmilt évhez hasonldéan az Emberi Erdforrasok Minisztériumdanak megkeresése alapidn a jardst csalad- és
gyermekjoléti kdzpontok tevékenységének teriileti (regionalis szintil) Gsszehangolasara és fevekenysegiik
min6ségének folyamatos javitasara alkalmas, szakmai Onallosaggal rendelkezd modszertami hélézatanak
fenntartasara kérték fel intézményiinket.

Intézményiink a feladatok szinvonalas elldtisar hatékony belsd munkaszervezéssel, alap- és specidiis
szolgdltatdssal, szerverd tevékenységgel, esetmenediseri és szocidlis segitomunkdaval biztosita.

Debrecen, 2016. februdr 035.

Orosz, Ibolya Aurélia
intézményvezetd - -

W
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L.

szamu melléklet

beszelés

1. 2016.04.24, Db, Mester u. 1. Addssagkezelési
szolgaltatds
2. 2016.05.09. Db, Stiveg u. 3. Jelzorendszert érintd 22 {0
jogszabalyi valtozasok
3. 2016.05.11. Db, Pacikert u. 1. Jelztrendszert érintd 7 o
jogszabalyi valtozasok
4, 206.05.12. Db, Viztorony u. 13. Jelzbrendszert érintd 20 16
jogszabalyi valtozasok
5. 2016.05.23. Db, BOszdrményi u. 63. Jelzbrendszert érintd 1418
Jogszabalyi valtozasok
6. 2016.05.24. Db, Felsdjozsai u. 7. Jelzbrendszert érintd 9o
Jjogszabalyi valtozdsok
7. 2016.05.25. Db, Mesteru. 1. JelzGrendszert érintd 3116
Jjogszabalyi valtozdsok
8. 2016.05.26. Db, Mester u. 1. Jelzbrendszert érintd 14 fo
jogszabalyi valtozasok
9, 2016.05.27. Db, Mester u. 1. Jelzérendszert érintd 1516
jogszabélyi valtozasok
10. 2016.05.30. Db, Mester u. 1. Jelz6rendszert érintd 1516
jogszabalyi valtozasok
1. 2016.05.31. Db, Mester u. 1. JelzGrendszert érintd 13 6
jogszabélyl valtozésok
12. 2016.05.31. Db, Mester u. 1. JelzGrendszert érintd 10 16
jogszabalyi valtozasok
13. 2016.06.07. Db, Nagycsere tanya Tanvaprogram 2316
54.
14. 2016.09.13. Db, Nagycsere tanya Tanyaprogram 18 o
54.
15. 2016.10.14. Db, Siiveg u. 3. Tanyaprogram 10 fo
16. 2016.10.18. Db, Bdsz&rményi u. 68. Gyermekbantalmazas, 21 6
kompetenciahatirok
17. 2016.10.20. Db, Pacikert u. . Gyermelkbantalmazas, 18 6
kompetenciahatarok
18. 2016.10.21. Db, Siiveg u. 3. Gyermekbintalmazds, 2186
kompetenciahatarok
19. 2016.10.25. Db, Fels§jozsai u. 7. Gyermekbantaimazas, 12 £
kompetenciahatdrok
28, 2016.10.25. Db, Viztorony u. 13. Gyermekbintalmazas, 2516
kompetenciabatarok
21. 2016.11.08. Db, Mesteru. 1. Gyermekbantalmazas, 50
kompetenciahatarok
22, 2016.11.11. Db, Mester u. 1. Adossaglezelési 22 10
szolgiltatés
23. 2016.11.14. Db, Mesteru. 1. Gyermekbantalmazas, 12 16
kompetenciahatirok
24, 2016.11.14, Db, Mester u. 1. Gyermekbantalmazas, 3216
kompetenciahatirok
25, 2016.11.15. Db, Mester u. 1. Gyermekbantalmazas, 24 1o
kompetenciahatarok
26. 2016.11.15. Db, Mester u. 1. Gyermekbantalmazas, 14 16
kompetenciahatarok
27, 2016.11.17. Db, Mester u. 1. Gyermekbantalinazas, 12 10
kompetenciahatarok
28. 2016.11,17. Db, Mester u. 1. Gyermekbantalmazés, 26 f6
kompetenciahatarok
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2. szamu melléklet

Tovibbképzés cime. Helyszir Jelleg, Sstivevil
1. 2016.01.20 Egyéni 'omfsmeren Debrecen - Stiveg Képzés 18
képzés utca
2. 2016.02.10 Egyeni Pomf;meretl Debrecen - Siiveg Képzés 16
képzés utca
3 2016.02.22 KEF- Szakmai nap Debrec;‘é@: Varga Szakmai nap
4. 2016.02.26 Gyermekvédelmi éves | Debrecen - Stiveg Tandcskozas 150 £6
] tandcskozds utca
S 2016.02.29 SzakmakGzi Debrecen - Mester Tandcskozas
megbeszélés utca
6. 2016.03.01 I?S'ZK Drt?g}(’onzg_ltacms Debrecen - Pacikert Szakmai nap
és informacids Kozpont utca
7. 2016.03.02 Egyéni ‘om'smeretx Debrecen - Stiveg Képzés 16
képzés utca
8. 2016.03.03 -Es?a-k—Alfo!cil - Debrecen - Sitveg Konferencia 120 16
Regionalis Konferencia utca
9. Csaladterapis
2016.03.04 I’confere’I’m}a- Addl.k ciok Budapest Konferencia 36
és fligghség a csalddban
és a parkapcsolatban”
10. 2016.03.08 Rendszertabla tréning Debrecen Tréning 1 {6
11. 2016.03.16 Egyéni 'om'smeretl Debrecen - Siiveg Képzés 1 %
képzés utca
12, KEF - "A drogprobléma L
2016.03.17 akiulis keérdései bb | o0 100 ypipelybeaslgetes
szemszOgh6!”
13. 2016.03.30 Egyéni 'om.smereh Debrecen - Siiveg Képzés 1 5%
képzés utca
14. 201604010403, | XX Coatddterdpias Pécs Képaés 165
vandorgylilés
15 2016.04.13 Vezeiti supervizi | o reoen - Mester Szupervizid
16. 5 Csaladterdpia és A .
2016.04.15 addikeid Budapest Tovéabbképzeés 316
17 2016.04.20 Egyéni rom}smeretl Debrecen - Siiveg Képzés 18
képzés utca
18. 2016.04.26 Szemeiy}e:gfqleszio Debrecen - Mester Belst tovibbképzés
trening utca
19. 2016.04.27 Szemelyicglejleszto | Debrecen - Mester | gy anbiepzes 11 £6
frening utca
2 - Mes . -
20. 2016.04.28 Regionalis szakmai nap DebrecEIthHMcqter Szakmai nap 58 %
21. 2016.04.30 KEF - V. Jozansag napja Debrecen Miihelybeszélgetés
22. 2016.05.04 Egyéni rons}smeretl Debrecen - Siiveg Képazés 15
képzés ufea
23, Mediscio I11. -
2016.05.04 Gyakorlat képzés - | DePrecen-CSAT g cobeszélés 418
o Egyesiilet
esetmegbeszéEld csoport
i 1 TN
24. 2016.05.05 CS.AK. Egy N.O cune Debrecen Konferencia
konferencia
25, 2016.05.09 Szakmalozi Debrecen - Siiveg Tandeskozds 23 65
megheszélés utca
26. 2016.05.10 Vezetdi szupervizid DEbreCEIth; Mester Szupervizié
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5 Pt S
27. 2016.05.11 Szakmak’ozrl Debrecen - Pacikert Tandcskozas
meghbeszélés utca
b v v .. " ” <
28. 2016.05.11 Személyi€gfejleszi6 | Debrecen - Mester | gty 4oy abbiepazés 11
trémng utca
2 T i
29, 2016.05.12 Szal\mak'o%x Debrecen - Viztorony Tandeskozas
megbeszélés utca
30. 2016.05.23 Szakmakbzl Debrecen - Tandcskozds 16 £
megbeszélés Béiszorményi (1t
31. 2016.05.24 Személyicgfejleszio Debrecen Belss tovabblépzés
tréning
3z, 2016.05.25 Egyéni ’omismeretl Debrecen - Siiveg Képzés 166
képzés utca
33. 2016.05.26 Személyiégiejleszt Debrecen - Belsé tovabbképzés 516
iréning Boszdrményi ut
34, 2016.05.26 Szaktnak’o:j:t Debrecen - Mester Tandcskozis
megheszélés utca
33. o ef;i?;??i{ f:g:i; & Debrecen - Ujkerti
2016.05.26 2 ETESSZI0 T8 | Nevelési- és Oktatési Konferencia 46
indulatok kezelése cimi N
. Kézpont
konferencia
36. 2016.05.30 Szakmakpz:l Debrecen - Mester Tandcskozds
megbeszéiés ufca
37. 2016.06.02 Szakmakbzl Hajdisamson Tandcskozas
megbeszélés
38. Szakmai tamogald .
2016.06.02 halozat - I11. Szakmai Debrecﬁ?c;Mebter Szakmai nap 55 6
nap
39. 2016.06.08 Egyéni ’onl:qmeretl Debrecen - Siiveg Képzés 168
képzeés utca
40. Debreceni Egyeten -
2016.06.11 GYFK - Emberi Debrecen Mesterképzés £
er6forras tanacsadd
mesterképzés
41. 3016.06.15 Szelnely}egfejleszto Debrecen - Mester Belsd tovabbképzés 15
réning utca
42. "Szenvedélybetegek a
2016.06.23 csaladban” cimit D ebr‘““’z‘t‘cé Mester | \rihelybeszélgetés
mithelybeszélpetés
43. 2016.06.07 Szemeiy}e:gfc'] lesztd Debrecen - Mester Belsé tovabbképzés 17 £
tremng uica
44. 2016.06.07 Szakmakbzi Hajdésémson Tanfcskozis
megbeszelés
45. 2016.06.08 Személyiéglejleszid Debrecen Belst tovibbképzés
trening
46. 2016.06.14 Vezetdi szupervizio chreczxth; Mester Szupervizid
47. 2016.06.23 KEF Drogellenes | Debrecen - Mester | prip o) eszelgetes
Junidlis utca
48. "Hataron innen és il
2016.06.23 Kérpit-medencei | Debrecen - Kolesey Konferencia 155
Gyermekvedelmi Kézpont
Konferencia
49, 2016.06.20 Egyéni 'omf;mereu Pebrecen - Siiveg Képzés 15
képzés utca
50. A borderline
2016.07.01-07.02. személyiségzavar Debrecen Médszerspecifikus 168
dialektikus képzés
viselkedésterapidia
51. Kozfoglalkozasi PONT
2016.07.04 Pilot Program szocialis Budapest Szakmai nap 316

diagndzis készitése
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52. 2016.08.31 Egyéni Pm;fneretl Debrecen - Siiveg Képzés 1 i
képzés utca
53. Debreceni Egyetem -
2 - L - i
7016'09'0} GYFR Eil:le[’I . Debrecen Mesterképzés 3fe
folyamatban erbforrds tanacsadd
mesterképzés
54 2016.09.02 Szakmai protokoll - Debrecen Belsd tovabbkeépzés 85 £
belst képzés
55, Pilyazat ismertetése
2016.09.06 ovodai és iskola | Debrecen - Mester Szakmai nap 118 6
szocialis segitd utca
tevékenysép fejlesztése
6. 2016.09.07 Szenlely}engJleszto Debrecen - Pacikeri Belsé tovibblképzés 11 fo
tréning uica
>7- 2016.09.08 Szenlelyfe.gfejleszto Iozsa Belsd tovibbképzés 3 1o
frenung
58. 2016.09.14 Egyéni ronz?'.meret; Debrecen - Stiveg Képzés 1%
képzés utca
5. 2016.09.20 Szakmakbzl Hajdusdmson Tanécskozas
megheszélés
60. 2016.09.28 Tolerancia csoport Debrecen Szakmai nap
01. 2016.10.12 Egveni ’omrsmeretl Debrecen - Sliveg Képzés 18
képzés utca
62. Debrecen - Héra
2016.10.12 Szalmaldzi Csaldd-es Tandcskozds
megbeszélés gyermekjoléti
Szolgalat
63. Szakmakdzi
2016.10.14 megheszélés - Debrecen Tanacskozas
Tanyaprogram
64. Kételezd szinteniartd
2016.10.14-10.16. képzés klinikal Debrecen Tovabblépzes 3£
szakpszicholégusok
szamara
65. 2016.10.16 Regiondlis szakmai Debrecen Szakmai nap
forum
66. 2016.10.18 Szakmakbzi Debrecen - Tandcskozs 20 £
megheszélés Boszérmenyi 0t
67. 2016.10.20 Szakmak'oz'l Debrecen - Pacikert Tandcskozas
megbeszélés utca
68. 2016.10.21 Szakmaldzi Debrecen - Siveg Tanécskozds 17
megbeszélés utca
69. 2016.10.21-10.22. I<;0mp l?,x ’trauma e Debreceni Egyetem Konferencia 36
disszociativ zavarok
0. 2016.10.23-24. Psaichidtriai | Debrecen - Kalesey | yopferencia I o
emlékkonferencia Kézpont
7. 2016.10.25 SzakmalGzi Tézsa Tanacskozds
megbeszeles
72. 2016.10.25 Szakmakﬁo%; Debrecen - Viztorony Tandcskozas
megbeszélés utca
73. 2016.10.26 Egyéni rom'smereta Debrecep - Stveg Képzés 15
képzes ufca
74. 2016.10.27 Fordulépoent - Nyilt nap Debrecen Mihelybeszélgetés
75. Mediacids konferencia -
2016.11.04 "Tatszma helyzetek a Budapest Konierencia 2 16
mediacidban "
76. 2016.11.16 Egyéni ’om'smeren Debrecen - Sitveg Képzés 18
képzés utea
1. Regionalis szakmai nap
2016.11.16 - "Gyermekeink Debrecen Szakmai nap 36 {0

biztonsagat érintd




torvényi valtozasok”

78.

Csaladterapias

2016.11.19 szupervizié Debrecen Szupervizid 1 fo
7. 2016.11.24 Sz}a{kénﬁlgg‘t:;;l e Debrecen Szakmai nap
860. DMV Gyermekvédelmi
. Intézménye Gyermekek | Debrecen - Mester . I
9 ; szélg
2016.11.25 Atmeneti Otthonanalk tea Miihelybeszélgetés
bemutatkozasa
81. Regionalis szakmai nap | Debrecen - Mester . .
2 2 s < 2
2016.12.01 " VI Szakmai nap tea Szakmai nap 278
82. 3016.12.07 Egyéni 'Dm:smeret; Debrecen - Siiveg Képzés 16
képzés ufca
83. 2016.12.09 kerfg;gg‘;:jz‘?{f;téq Debrecen Miihelybeszélgetés
84. Magyar Pszichodrama
2016-2018. Egyesiilet felstfoka Budapest Képzeés 16
pszichodrama képzés
85. 2014-2016. T‘anacsrado s Budapest Szakképzés 115
szakpszichologus képzé
86. 2010-folyamatban thatlum 1mag1n£’1t1v' Debrecen Modszerr Sp?aﬁkus [
pszichoterapeuta képzés képzés
87. 2015-2017. Csaladterdpids Debrecen Képzés 15

szupervizig I-1L.




3.

szamu melléklet

60 csalad

60 tartds élelmiszer

Debreceni Karitativ Testiilet | 2016. 01 .30. székhely
2. DEKOM 2016.02.20. 200 egyén Pacikertu. 1. | meleg étel,
telephely élelmiszercsomag
epészségiigyi
felmérés
3. Polgarmesteri Hivatal 2016.03. 02. 300 c¢saldd székhely és tartos élelmiszer
Szociilis Osztaly telephelyek
4, 2016.06.02, 300 csalad székhely es 1260 doboz alma
Debreceni Karitativ Testiilet telephelyek
5. Debreceni Karitativ Testiilet | 2016.07. 18-22 170 csalad Pacikertu. 1. | 3000 db. karalabé
(Mikepéresi Onkormanyzat) telephely
. Debreceni Karitativ Testitlet | 2016.09.22, 300 csatad szeékhely és 1260 doboz alma
telephelyek
7. Rotaract Hungary Klub 2016.10.11. 44 csalad székhely 44 tartdsélelmiszer
csomag
8. HBM Csalad, 2016.12.05 100 gyermek Vasutas 100 mikulas
Esélyteremtési és Onkéntes Miivelodesi csomag
Hiz Kézpont
9. Debreceni Karitativ Testiilet 2016.12.06. 333 gyermek Debrecen csokoladé és milsor
Bihari Allami Gondozottak Tovarda
Egyesiilete
10. EURO Baptista Két Tanitdsi | 2016.12.09. 12 gvermek Angyalfild 12 cipds doboz
Nyelvil Iskola ter 7.
11. 2016.12.17 1 csalad csalad kandalld
Debreceni Karitativ Testiilet lakhelye
i2. Debreceni Karitativ Testiilet | 2016.12,20 300 csalad szekhely és 300 tartos
telephelyek élelmiszer csomag
13. 1deal Med 2016.12.19 25 gyermek székhely gyermekjaték
14. Polgarmesteri Hivatal 2016.12.20. 300 csalad székhely s tartds ¢lelmiszer:
Szocidlis Osztaly telephelyek édesség, olaj,
kakao,
rizs, konzervelk
15, Keék Lovagok Rendészeti 2016.12.23. 30 syvermek Vig Mozi 30 cipds doboz
Motoros Klub Debrecen adomdany és musor
16. Kék Lovagok Rendészeti 2016.12.27 120 gyermek székhely és 120 cip&s doboz

Motoros Klub

telephelyelk

]
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4 szam melléklet

1. Debreceni Mivelddési Kszpont Feladatellatas 2016.01.04.
2. Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekj6léti Feladatellatds 2016.01.06.
Szolgéltatisi Kozpont Csalad- és
Gyermekjolét Szolgalat
3. Forras Lelki Segitdk Egyesiilete Feladatellatas 2016.01.06.
4, Héra Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat Feladatellitds 2016.01.06.
5. Debrecent Egyetem Terepgyakorlat 2016.02.01.
6. Hajdu- Bihar Megyei Gyermekvédelmi Feladatellatas 2016.02.04.
Igazgatosag és Terilleti Gyermekvédeimi
Szakszolgalat
7. Holnapom Egyesiilet - Véd6hald a csaladokért” EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.02.
8. BIT Egyesiilet .. Véd0hald a csaladokért” EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.10.
9, Nemezeti Rehabilitdcids Kozhasznt Egyesilet | [, VEédohalé a csaladokért” EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.11.
10. Munkaerdpiacon Maradés Egyesiilet »veddhald a csalddokért™ EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.11.
11. Specialis Szitkségletiiekért Alapitvany Lvedthald a csaladokért™ EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.22
12. Petofi Sandor Altaldnos Iskola ., Ved6hals a csaladokért” EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.23
Hagyomanyérzd és Hagyomanyteremtd
Egyesiilete
13. Odafigyeliink Rad Egyesiilet . Veédghals a csaladokért” EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.29.
14. Debreceni 1fjisagi Szolgaltatd Nonprofit Kft. | .Védohald a csaladokért” EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.29,
15. Kéklovagok Rendészeti Motoros Klubja . ¥€dohald a csaladokért”™ EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.30,
16. Bihari Allami Gondozottak Fgyesiilete ., Védohald a csaladokért” EFOP-1.2.1-15 | 2016.03.31.
i7. Varazs-10 Alapitvany ,Veédohalo a csaladokért™ EFOP-1.2.1-15 | 2016.04.18.
18. Forras Lelki Segittk Egyesiilete -Védohalo a csaladokért™ EFOP-1.2.1-15 | 2016.06.22.
19. Kenézy Korhaz Az Egészségert Alapitvany ..Védohalo a debreceni csaladokeért”™ 2016.06.22.
20. Valcer Tanestndio - Veédohalo a csaladokért™ EFOP-1.2.1-15 | 2016.06.27.
21. Civilek a Fiatalokért Egyesiilet . Védéhalo a csaladokért™ EFOP-1.2.1-15 | 2016.06.28.
22. Eszterlanc Ovoda ,Ovodai- és iskolai szocialis segitd 2016.11.04.
tevékenyseg fejlesziése”
EFOP-3.2.9-16
23, Kézép Utcai Ovoda ,-Ovodai- és iskolai szocialis segitd 2016.11.08.
tevékenység fejlesztése”
EFOP-3.2.9-16
24, Mesekert Ovoda .Ovodai- és iskolai szocialis segitd 2016.11.08.
tevekenység fejlesztése™
EFOP-3.2.9-16
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25. Margit Téri Ovoda LOvodai- és iskolai szocialis segitd 2016.11.08.
tevekenység fejlesztése”
EFOP-3.2.9-16

26. Tocdskerti Ovoda LOvodai- és iskolai szocidlis segitd 2016.11.08.
tevékenység fejlesztése”
EFOP-3.2.9-16

217. I1. Rakoezi Ferenc Altaldnos Iskola és . Ovodai- és iskolai szocialis segitd 2016.11.09.

Alapfoki Miivészeti Iskela tevékenység fejleszidse”

EFQP-3.2.9-16

28. 1fjisag Utcai Ovoda LOvodai- és iskolai szocidlis segitd 2016.11.09.
tevékenység fejlesztése”
EFOP-3.2.9-16

29. Klebelsberg Intézményfenntartc Kozpont . Ovodai- és iskolai szocialis segitd 2016.11.10.

Debreceni Tankeriilete tevekenység fejlesziése”

EFOP-3.2.9-16

30. Debreceni Szakképzési Centrum ,Ovodai- és iskolai szocidlis segitd 2016.11.310.
tevékenység fejlesztése”
EFOP-3.2.9-16

31. Szocialis Szolgaliatasi Kozpont Konzorciumi Egyiittmiikodési 2016.11.10.
megailapodas

,Ovodai- és iskolai szocialis segitd
tevekenység fejlesztése”
EFOP-3.2.9-16




