
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

 
Előterjesztő:  

 Dr. Papp László polgármester 

Tárgy:  

 A Sinay Miklós Utcai Óvoda igazgatójának 

megbízása 

Iktatószám:  

 OKT-80174-5/2024. 

Ügyintéző:  

 dr. Harangi Melinda  

Feladatot jelent:  

 Dr. Papp László polgármester 

 

Dr. Marosi-Rácz Julianna, a Humán Főosztály 

vezetője 

 

részére 

Véleményező bizottságok:  

 Kulturális és Oktatási Bizottság 

Ügyrendi Bizottság 

 

Törvényességi véleményezés ideje: 2024.06.13 

Törvényességi ellenőrzést végezte: Dr. Csapó Lívia 

 

Mellékletek: 
  

 

 

  



 
 

2 

 

Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) az 

58/2024. (III. 28.) határozatával pályázatot írt ki a Sinay Miklós Utcai Óvoda (4027 Debrecen, 

Sinay Miklós utca 2.) igazgatói beosztásának ellátására tekintettel arra, hogy Dr. Nagyné 

Harangi Ilonának, az intézmény jelenlegi igazgatójának megbízása 2024. július 31. napjával 

lejár.  

 

A pályázati felhívás 2024. április 10. napján – a helyben szokásos módon – jelent meg a 

www.debrecen.hu internetes portálon, és közzétettük a Debrecen Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala hirdetőtábláján (Új Városháza épülete) is. A pályázat benyújtásának 

határideje 2024. május 10. napja volt.  

 

A Sinay Miklós Utcai Óvoda igazgatói beosztásának ellátására a pályázat benyújtására 

meghatározott határidőig egy pályázó, Dr. Nagyné Harangi Ilona (belső pályázó) 

nyújtotta be a pályázatát.  

 

A pályázó nem kérte a személyét érintő napirend tárgyalásánál zárt ülés tartását.  

 

Az igazgatói beosztásra történő pályáztatás és az igazgatói megbízás jogszabályi feltételeit a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 26. § (1) 

bekezdése, a 27. §-a, a 37. §-a, a 73. § (1)-(3) és (5) bekezdése, a pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1)-(8) és (10) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése és a 26. § (1) 

bekezdése együttesen szabályozza. 

 

A Púétv. 73. § (2) bekezdése szerint nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás 

felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében 

meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.  

 

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapján nevelési-oktatási intézményben az igazgatói 

megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, 

a Korm. rendelet 2. mellékletében meghatározott szakképzettség (amely óvodai nevelés 

esetében óvodapedagógus munkakört és óvodapedagógus szakképzettséget jelent),  

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

A köznevelési ágazatban 2024. január 1. napjától a hatályos jogszabályok a települési 

önkormányzati fenntartók esetében a pályázat elbírálásának döntési mechanizmusát nem 

határozzák meg. Annak érdekében, hogy a Közgyűlés az eljárásban szakmailag megalapozott 

döntést hozhasson, a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 60. § (6) bekezdés g) pontjával a 
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Kulturális és Oktatási Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) feladatává tette, hogy szakmai 

véleményt alkosson az önkormányzat fenntartásában lévő köznevelési intézmény igazgatói 

beosztásának ellátására vonatkozó pályázati eljárásban a benyújtott pályázatról, és a pályázó 

személyes meghallgatását követően annak szakmai alkalmasságáról. 

A Bizottság a fenti kötelezettségének 2024. június 12. napján eleget tett, a kialakított szakmai 

véleményét jelen előterjesztés II. pontja tartalmazza.  

 

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése alapján a pályázatokat be kell nyújtani a tisztelt Közgyűlés 

részére a pályázati benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve – amennyiben az 

elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvanadik napot követő első testületi 

ülésre. 

 

Ugyanezen jogszabályhely (10) bekezdése szerint a benyújtott pályázat tartalma – törvény 

eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik 

személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni. 

 

A pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11. 1. emelet 111. iroda) 

megtekinthető. 

 

II. 

 

Dr. Nagyné Harangi Ilona belső pályázó, az intézmény jelenlegi igazgatója. 

 

Dr. Nagyné Harangi Ilona 1981-ben a Hajdúböszörményi Óvónőképző Intézetben okleveles 

óvónői szakképzettséget szerzett. 1996-ban a Budapesti Tanítóképző Főiskolán óvodai 

menedzser szakosító oklevelet kapott, mely a pedagógus-szakvizsga keretében szerzett 

igazgatói szakképzettséggel egyenértékű.  

Pályafutását 1981-ben kezdte a Sinay Miklós Utcai Óvodában. 1999 óta az intézmény 

igazgatója. Szakmai munkája elismeréseként a Közgyűlés 2010-ben főtanácsosi címet 

adományozott a részére, majd 2020-ban Debrecen Város Kiváló Pedagógusa kitüntető díjban 

részesítette.  

 

Pályázata az előírt pályázati feltételeknek a képesítési, formai és a tartalmi elemekre vonatkozó 

követelmények tekintetében is megfelel.  

 

A Bizottság Dr. Nagyné Harangi Ilona pályázót meghallgatta és pályázatával, valamint szakmai 

alkalmasságával kapcsolatosan a 63/2024. (VI. 12.) KOB határozatával az alábbi szakmai 

véleményt alakította ki:  

 

„Dr. Nagyné Harangi Ilona pályázata formai és tartalmi szempontból is igényes, magas 

színvonalú munka. 

A pályázó 25 éve vezeti az intézményt, ez idő alatt motivált, innovatív vezetőként az elért 

eredményekre építve formálta az óvoda egyéni arculatát, melynek köszönhetően az óvoda 

jelképe alapján az „Életfás Sinay” valóban márkanévvé vált. 

Az óvoda pedagógiai gyakorlatát áthatja a gyermekek mindenek felett álló érdeke, érzelmi 

biztonsága, szeretetteljes elfogadása. 
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Részletes, mindenre kiterjedő helyzetelemzés alapján a vezetői kompetenciák mentén 

fogalmazza meg célkitűzéseit, fejlesztési elképzeléseit, melyekben hangsúlyos elemként jelenik 

meg az elért színvonal megtartása mellett a néphagyományok éltetése az óvodai gyakorlatban. 

Az óvoda az életkori sajátosságoknak megfelelően a néptánc, a népszokások, néphagyományok, 

népköltészet, népi kézművesség területén formálja a gyerekeket. 

Fontos számára a magyar kulturális örökség megőrzése a néphagyományok műhelymunka 

módszertanával. 

Egyedi jelenség, hogy a vezető testületével együtt átfogó módszertani könyvet ír, ami 

tudásmegosztással párosul. 

Vezetői hitvallása az „egy csepp emberség” elve, mellyel a szakmaiság mellett a humánum és 

az empátia folyamatos jelenlétét és megtartó erejét hangsúlyozza. 

A Bizottság Dr. Nagyné Harangi Ilona pályázatát támogatja.” 

 

III. 

 

A Púétv. 73. § (1) bekezdés alapján a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör 

mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató 

láthat el. Ugyanezen jogszabályhely (3) bekezdése értelmében a vezetői megbízás 

önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. 

 

Dr. Nagyné Harangi Ilona belső pályázóként az intézménnyel köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban áll, ezért a Közgyűlésnek kizárólag a vezetői megbízásáról kell döntenie. 

 

Tájékoztatom a tisztelt Közgyűlést, hogy Dr. Nagyné Harangi Ilona a Púétv. 97. § (1) bekezdés 

d) pontja szerinti „Mesterpedagógus” fokozatot ért el. 

A Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdés c) pontja értelmében a munkáltató a Mesterpedagógus. 

besorolású köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, pedagógus munkakörben 

foglalkoztatottnak a havi illetményét – a Púétv. 97. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fokozata 

alapján a 98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével – olyan módon állapítja meg, 

hogy a havi illetmény összege 630.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet. E jogszabályi 

rendelkezés keretei között a Közgyűlés a 25/2024. (II. 22.) határozat 14./ pontja 21. melléklete 

8. sora alapján Dr. Nagyné Harangi Ilona havi illetményét bruttó 702.600 Ft-ban állapította 

meg.  

 

A nevelési-oktatási intézmény igazgatóját a megbízása időtartamára vezetői megbízási díj illeti 

meg, amelynek összegét a Púétv. 102. § (1)-(2) bekezdése alapján a Gyakornok fokozathoz 

tartozó havi illetményösszeg (amely 2024. évben a Korm. rendelet 88. § (1) bekezdése szerint 

528.800 Ft, a továbbiakban: alap) meghatározott százalékában kell megállapítani, az 

intézményben jogviszonyban álló, a Púétv. 102. § (6) bekezdése szerint számított 

gyermeklétszámtól függően. 
 

A Sinay Miklós Utcai  Óvodában 2023. október hónapban az intézményben jogviszonyban álló 

gyermekek száma 204 fő volt (melyből 7 fő egyéb pszichés fejlődési zavarral /súlyos 

figyelemzavarral/ küzdő sajátos nevelési igényű gyermek, akiket személyenként 2 gyermekként 

kell figyelembe venni), így a vezetői megbízási díj mértékét a Púétv. 102. § (2) bekezdés f) 

pontja alapján az alap 41 %-ában kell megállapítani, így a vezetői megbízási díj összege – a 

jelenlegivel egyezően – 216.808 Ft lesz. 
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A fentiek alapján Dr. Nagyné Harangi Ilona teljes havi illetménye (beleértve a havi 

illetményt és a vezetői megbízási díj összegét) jelenleg mindösszesen 919.408 Ft, amely 

megbízása esetén nem fog változni. 
 

A fentiekre, illetve a Bizottság szakmai véleményére figyelemmel terjesztem a tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Sinay Miklós Utcai Óvoda igazgatójának megbízásával 

kapcsolatos határozati javaslatot. 

 

Kérem a tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2023. évi LII. törvény 73. § (1) – 

(3), (5) és a (13) bekezdés b) pontja, a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése, 

88/A. § (1) bekezdés c) pontja, az 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 60. § (6) bekezdés g) 

pontja alapján, figyelemmel a 25/2024. (II. 22.) határozat 14./ pontja 21. melléklete 8. sorára, 

valamint az 58/2024. (III. 28.) határozatra 

 

1./ megbízza Dr. Nagyné Harangi Ilonát, a Sinay Miklós Utcai Óvoda (4027 Debrecen, Sinay 

Miklós utca 2.) határozatlan időre kinevezett óvodapedagógus munkakörű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló alkalmazottját 2024. augusztus 1. napjától 2029. július 31. 

napjáig az intézmény igazgatói beosztásának ellátásával.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően az 

igazgatói megbízást készítse elő, és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés 

aláírására. 

 

Határidő:  2024. július 31.  

Felelős:  az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.  

 

 

Debrecen, 2024. június 13. 

 

 

 

Dr. Papp László 

               polgármester 

 
 


