TOCOSKERTT AVODA

2017/2018 nevelési év munkaterve

A siker egyetlen kulcsa a kozds erdfeszités, a csapatmunka, mert az
onzéstél csak kisebb lesz az ember.”

James Ramsey Ullman

Debrecen, 2017. jdnius 28.
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INTEZMENYI ADATOK

Kdltségvetési szerv neve: Técéskerti Ovoda

OM azonositéja: 030911

Székhelye: 4031 Debrecen Margit tér 18,

Az évoda elérhetdsége: (52) 498-622

Az 6voda e-mail cime:tocoskerti@ovoda.debrecen.hu
tociovi@gmail.com

Intézményvezeté neve: Bdthory Csabdné

Az alapité okirat szdma: OKT-80340-4/2015

Az intézmény fenntartéja: Debrecen Megyei Jogli Véros

Onkormdnyzata

Irdnyito szerv neve: Debrecen Megyei Jogli Vdros Onkormdnyzata
Kozgylilése



Az éves munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérsl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben t6rténéd végrehajtasarol

363/2012.  (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szols térvény
végrehajtasarol

331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok  ellatasarol, valamint a gydmhatosdg  szervezetérdl  és
illetékességérol

277/1997. (X1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl
és kedvezményeirdl

20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-okiatdsi intézmények

miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

Kézikonyvek

Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticid értelmezéséhez. Ovodai
nevelés

Oktatdsi Hivatal: Orsz4gos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara

Oktatési Hivatal: onértékelési kézikonyv ovodak szamara

Az éves munkaterv Kkészitésénél figyelembe vett intézményi

dokumentumok

A Técoskerti Ovoda Szervezeti és Miikdési szabalyzata (SZMSZ)
Pedagogiai Program
Héazirend

Esélyegyenldségi terv



I. Nevelési év helyi rendje
e Nevelésnélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelésmentes napokrol irasban legalabb 7 nappal elbtte értesitjiik a sziiléket.
Nevelésmentes napjainkba ahol szervezetfejlesztés a téma bevonjuk a nevelémunkat
kozvetlentil segité alkalmazottakat is. Az idei évben nagy jelentdséget tulajdonitunk a
szervezetlejlesztésnek, mert nagyon sok j munkatars érkezett az elmualt idészakban hozzéank.
Az 6voda sziikség esetén gondoskodik a nevelésmentes napokon a gyermekek feltigyeletérs).
Nevelésmentes napjainkon a raszorulé gyermekeknek ligyeletet biztosit a mellettiink 1&vé
Margit tér 20. sz. alatt taldlhaté Margit téri 6voda.

1. Pedagdgus tovibbképzések tapasztalatainak megosztdasa (Jatékra fel! Kozoktatdsi
vezeld szakvizsga)

Ideje: 2017. oktdber 27.
Felelds: Bathory Csabané, Kovacsné Lente Magdolna, Katonané Benkd Csilla
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2. Szervezetfejlesztés, csapatépitd jatékok jdtszdsa

Ideje: 2017. december 22.
Felelds: Bajkané Sziics Agnes Fodorné Szabé Julidnna

3. Szervezetfejlesztés kiilso eloadé résgvételével

Ideje: 2018. marcius 23.
Felelos: Béthory Csabané
Eldado: Nagy Agnes

4. Kihelyezett nevelési évzdro tandcskozds

Ideje: 2018. janius 22.
Felelos: Bathory Csabané

5. Nevelési évnyito értekezlet

Ideje: 2018. augusztus 21.
Felelos: Bathory Csabané 6vodavezeté

e Ovodai zaras idétartama (fenntarté altal meghatarozott)

A nydri zarasrél a sziiloket adott év februar 15-ig értesiteni kell, A nydri zaras idején a sziild
kérésére a gyermeket az erre kijelslt masik — tigyeletes 6vodaban kell elhelyezni. A fenntart6
szabédlyozasa szerint, a varosban 6t kijelslt 6voda latja el a nyari tigyeletet. A nyari zaras
1d6pontjardl és az tigyeletet ellatd dvodakrol késdbb dont a fenntarts.

A nyari zarva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal szerdai napokon - kiilon megallapitott
beosztds szerint - tigyeletet kell tartani. Ugyeletet tart6 személyek: 6vodavezetd, dvodavezetd
helyettes.



A téli ziras ideje: A 2017/2018-as tanév rendjérél sz6lo, az Emberi Er6forrdsok
Minisztériuma éltal kiadott rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval megegyezden.

A t€li zdrds id6szakaban ( 2017. december 27-28-29) iigyeletet lat el az eldzetes igényfelmérds
eredmeényét figyelembe véve, sziikség esetén - az Ifjisdg Utcai Ovoda Szoboszléi Uti
Tagintézménye (Szoboszl6i Gt 49.)

A fenti napokra tigyeletet igénylék létszamanak felmérése eredményérdl legkésébb 2017.
november 15-éig tajékoztatjuk a fenntartot,

* Nemzeti, 6vodai iinnepek iinneplésének idépontjai (PP, SZMSZ)

/Véleményezési jogot gyakorol a sziili szervezet /Az ovodaban a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve rendezziik és szervezzik az tnnepeket, az tinnepnek megfeleld
dekoracidval.

Nemzeti iinnepek az ovodiban:
e  Oktéber 23.
e Marcius 15.

* Nemzeti §sszetartozas napja (junius 04.)

Gyermekkozisséggel kapcsolatos iinnepek:

Jelentés alkalmak a gyermekek €s az 6voda életében, az Unnepekhez valé érzelmi kotddés
kialakitasaban. A k6zos €lmény erejével fokozzak a gyermekek k6z6sséghez valo tartozasat.

Feladatunk, hogy tinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az
elokésziilet, a rahangolddas, a lebonyolités, és az élmények feldolgozasa.

Unnepelf Feladat Ideje Felelos
megnevezése
Gyermekek A k6z6sség Osszetartd Aktualitasnak 1 .
= . < ot s . 6vodapedagogusok
sziiletésnapja erejének erdsitése megfeleléen
Ovoda A kbz0sség Gsszetartd 2017. 5(;::;:::1 (;Lente
sziiletésnapjanak erejének erdsitése oktéber 09, munkakdzosség vezetd
megiinneplése
ovodapedagdgusok
Egészséges életmddra 2017. Kovicsné Lente
nevelés, z6ldség, ) Magdolna -
Egészséghét gylimdlcsfogyasztas oktober 09- munkakozosség vezetd
jelentéségének a 13 ) )
megléttatisa 6vodapedagogusok
Mikulésvaras Bathory Csabané -
o izgalmanak, 2017. ovodavezet6
Mikulas .
megajandékozottsag december 06. ovodapedagogusok
L O0romének az atélése pedag




I"Jnnepek

p Feladat Ideje Felel6s
megnevezése
Karacsony Erzelmi rahangolodas Hankoné Loos
meglinneplése a az tinnepre, a csalad a Gyongyi, Kovacsné
gyermekekkel. szeretet fontossaganak 2017. Lente Magdolna -
Nagycsoportosok | hangsulyozasaval december 19, | margaréta csoport
karacsonyi gyermekei
THE0r. Ovodapedagdgusok
Népszokasok
felelevenitése, 2018.
Farsang jelmezbe oltozés, jaték, ) ovodapedagégusok
zene, tanc, k6zos februar 16.
mulatsag a sziilékkel
Népszokasokkal vald
Hisvét ismerkedés. 2018. svodapedagéeusok
usy Locsolkodas, aprilis 04. ovocapedagogus
tojaskeresés
) _ Edesanyahoz,
Anyak napja nagymamahoz valo 2018. , .
.. 1 ovodapedagégusok
érzelmi kotddés méjus 04.
erositése
Evzéré-ballag(') Unnepi miisor 201 8.. majus ’ '
. 11. - junius ovodapedagégusok
miisorok 01
Koz6sségi érzés
Kirandulasok erdsitése, sziilokkel 2018. . i
. 14 . o i ovodapedagégusok
szervezése valo kapcsolattartas jinius 01.-ig
mélyitése
Gyermekprogramok , 2018. junius Fodorné Szabo
zenés musor, 04 - janius Julianna-
Gyermekhét babeldadas, versenyek 08. munkak6zosség vezetd

szervezése, sziilvk
tarogatasaval

ovodapedagdgusok

Ovoddnk életét szinesitd kiilsé eloadoink:

® Muzsikds Péter sziiletésnapi misora — 2017. okt6ber 09. (Gvodank 35.
sziiletésnapjanak megiinneplése a gyermekek korében)

* Diridongé egyiittes — 2017. december 06. Mikulas miisora

o Fekete Ddvid - A harom kismalac és a farkas babmisora 2018 Janudr 15.

e Viddm Vindorok - Kaland a dzsungel mélyén mesés zenés miisora 2018. Jfebruar 13.

o Tompeti és Bardtai egyiittes - Tavaszkoszontd miisora 2018 dprilis 10.

* Zene-bona egyiittes gyermeknapi misora — 2018. jinius 06. 10 h




* Neveldtestiileti értekezletek idépontjai

Minden hénap els6 hétf6jén az dvodavezetd neveldtestiileti értekezletet tart az adott hénap
aktudlis feladatainak a megbeszélése céljabol. Rendkiviili esetekben, siirgds hataridés
feladatokndl, szakmai megbeszéléseknél az dvodavezetd elére nem tervezett id6pontban is
Osszehivja a nevel6testiiletet.

o Sziili értekezletek témai, idépontjai

1. Nevelési évnyito értekezlet minden csoportban

Tajékoztatas a Hazirend, SZMSZ, HNP elhelyezésérdl, megtekinthetGségérol.

SZM tagok megvalasztasa a csoportokban

Ovodavezetsi tajékoztatd a megvaldsult nyari fejlesztésekrol, visszajelzés a sziil6i
elégedettségmérés eredményeirdl, a reélis sziiléi 1gények megvaldsitasairdl

Hatdrido: 2017. szeptember 12.

Felelds: minden évodapedagdgus

2. 8ziildi kozosség alakulo gyiilése

Hatdrido: 2017. szeptember 14.

Felelds: Lakatosné Drilla Erika —6vodavezeté helyettes

3. Bemutatkoznak az iskolik a nagycsoportos sziilék részére. T djékoztatds az
iskolavdlasztissal kapcsolatban

Hatdrido: 2017. november 23,
Felelds: Bathory Csabané — 6vodavezetd

4. Féleévi sziiloi tajékoztatds, értékelés
Hatdrido: 2018. januar 31.
Felelds: minden 6vodapedagdgus

3. Sziiloi értekezlet a leendd ovoddsok sziileinek a 19, sz7. és a 20. sz. bolesodében
Hataridd: 2018. februar 16.
Felelos: Bathory Csabané — 6vodavezeté

6. Sziildi értekezlet a leendd NI évoddsok sziileinek az NI H ungary Kft épiiletében
Hatdrido: 2018. februar 16.

Felelos: Bathory Csabdné — dvodavezetd

e Fogadoorak idépontjai:
o Ovodavezets: Bathory Csabané - minden honap 3. hétfjén 8-10, 14-16.
o Vezetd - helyettes: Lakatosné Drilla Erika - minden hénap 1. hétf6jén 8- 10.
o Vezetd-helyettes: Katonané Benkd Csilla - minden hénap 2. hétf6jén 8-10

e  Ovodatitkir: Kovécsné Juhasz Erika - igény szerint barmikor

*  Gyermekvédelmi felelds: Bajkané Szlics Agnes - minden hénap 2. keddjén 13-15.



* Fejlesztopedagogus: Szakéacs-Varga Emese - elére t6rténd bejelentkezés alapjan

. Ovodapedago’gusok: a sziilovel egyeztetett idépontban

¢ Nyilt napok:
® 2017. oktober 05 —ig a bolcsddében dolgozd vezetdknek &s gondozondknek
lehetéséget biztositunk a volt bolcsddés gyermekeik meglatogatasara
Felelos: bazavirdg, ibolya, napraforgd, gyongyvirdg, tulipan, pipacs csoport
ovodapedagdgusai
o 2018. janudr 10. 17, 24. 31.- a leendd kiscsoportos gyermekek sziilei részére (6vodai
Jelentkezés el6tt minden szerddn egy kijeldlt pavilonban nyilt napot tartunk)

o 2018. februdr 07-én az NI munkavillalék részére tartunk nyilt napot a margaréta
csoportban

Feleld's: minden 6vodapedagégus

® 2018. mdrcius I-31-ig minden csoport nyilt napot szervez a csoportba jard gyermekek
sziilei részére

Felelos: minden 6vodapedagdgus

* 2018. mdrcius 09-ig nagycsoportban szerveziink nyilt napot a tanité néniknek

Felelés: Hankoné Loos Gyoéngyi 6vodapedagogus

II.  2016/2017 nevelési év szakmai feladatai
Alapja

PEDAGOGIAI PROGRAM
Alapveté célok:

o Sziloi hazzal valé kapcsolattartds erdsitése, az egyiittmiikodés lehetdségeinek
bdvitése

o Egészséges ¢s esztétikus kdrnyezetben a gyermekek testi-lelki egészségének apolasa,
egeszséges €letvitel-igényének alakitisa.

* Pozitiv érzelmi viszony kialakitésa a természeti, emberi, targyi vilag értékei irant.

* Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyulod fejlédés
segitése, felzarkoztatds, illetve tehetséggondozas, egyéni fejlesztéssel, a hétranyos
helyzetli gyermekek fejlodésének elésegitése, a szakmai szolgaltatd szervezetek
specidlis szakembereinek kézremiikodésével

El16z6 évi tapasztalatok

A tanévzdrd értekezleten a 2017/2018 nevelési évre a kovethezd JO feladatokat fogalmaztuk
meg:



° Sziikség esetén a fejlédési naplé modositasa. Munkak6zosségi szinten sziikséges
megbesz€lni a pontozasi rendszert és megbeszélni a tapasztalatokat.

® Csaladlatogatasok kezdeményezése kiscsoport elején, vagy ha a gyermek szocidlis
helyzete indokolja

o Dokumentumaink médositasa (Pedagogiai Program, SZMSZ, oktober 31-ig)

. Mesterprogram bevezet$ szakaszanak megvaldsitésa (2018. januar 01-t61)

o A versenyekre tovébbra is fel kell késziteni a tehetséges gyermekeinket

o A 751d Ovodai program folyamatos megvaldsitasa

o Partnereinkkel val¢ kapcsolattartis mélyitése, j6 kapcsolat tovabbi dpoldsa, lehetség
szerint keresni kell az egytittmiikodés, tdjékoztatds Ujabb formait

° Tovabbra is torckedni kell a belsd tuddsmegosztasra, az intézményen beliili jo
gyakorlatok megosztasara (hospitalasok, bemutatd foglalkozasok)

o Eves tanulasi tervet céllal és feladattal kell megtervezni

o Félévente minimum egy tematikus terv elkészitése és félévente egy vazlat megirdsa
reflexidval egyiitt elegendd a Pedagogus 1. és Pedagégus I1.-ben 16v6 pedagdgusoknak

o Tovéabbkepzések tapasztalatainak megosztdsa a nevelétestiilet tagjaival

o Intézményi 6nértékelések folyamatos végzése, koordinalsa (BECS csoport)

o Szillok tdjékoztatasa év elején az egész évi tervezett programjainkrol (kozzétételi lista)

o Nyilt napok tartasa (sziildknek, bolcsédei gondozéndknek  kiscsoportban,
nagycsoportban a taniton6knek, leendd dvodasok sziileinek janudrtol)

o Szervezetfejlesztés

o Kiemelt feladat: Egészséges életmédra nevelés, mozgas, kiilsé vildg tevékeny
megismerése tevékenységek megfigyelése megadott szempontok alapjan

® Minden raszorul6 hatranyos helyzet(i és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek SNT
gyermek (Szakeérti Rehabilitacios Bizottsag javaslata alapjan), BTM-es gyermek
fejlesztépedagdgus altal torténd fejlesztése és a tehetséggondozas megvalositasa.

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt pedagégiai feladatai és az abbél adéds konkrét
feladataink

* Csaladlatogatas kezdeményezése kiscsoport elején, vagy ha a gyermek szocidlis
helyzete indokolja, tapasztalatainak dokumentalasa a fejlodési napléban

Felelds: 6vodapedagogusok
e Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek ellatasa
v sajatos nevelési igényl gyermek
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd
kiemelten tehetséges gyermek

hatranyos helyzetii gyermek

AN N NN

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
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Intézményiink minden dolgozéja elfogadja a massagot, a kiilonbozdséget, ezért az
inkluzio, integracio, az egyenld hozzaférés kiemelt jelentdséggel bir.

A gyermek fejlddésének nyomon kdvetésére a F ejlédési naplo a Tocoskerti Ovodaba
Jjar6 gyermekek szamadra cimii belsé dokumentaciot hasznéljuk, amely alkalmas az
ovodaba keriilo gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére, sziveges
értckeléssel  ¢s  személyre szabott differencialt fejlesztési  lehetséggel. A
dokumentum egységes szerkezetli, részletes, mely folyamatosan fejlesztiink, sziikség
eseten modositunk. A fejlédési naplo alapjan csoportszintd és intézményi szint(i
0sszesités is késziil.

Az elozé évi tapasztalatokat figyelembe véve a fejlodési naplondl a szikséges
pontértékek atgondolasa, finomitasa, 4tdolgozdsa team munkaban, egyeztetés,
elfogadtatés a neveldtestillettel, melybél kovetkezik a pedagogiai  program
modositasa is.

Felelés: Kovdcsné Lente Magdolna, Fodorné Szabé Julidnna - munkakdzosség
vezetdk, Bathory Csabané dvodavezets, Kadarné Olah 11diko

A kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kiszlirése és
fejlesztése, versenyekre valé felkészitése

Nagy hangsulyt kell forditani tovabbra is a tehetséges gyermekekre csoportszinten és a
fejlesztépedagdgusi egyéni tevékenykedtetésben is.

1. Egy adott tehetséges gyermek erds oldaldnak a tamogatdsdra:

Figyelembe kell venni a kiilonleges adottsagokat, mint pl. a gyors
felfogbkepességet, a jo emlékezdtehetséget, a tanulds teriiletén az intenziv és
gyors elmélyitést stb.

2. Egy adott fehetséges gyermek (tehetséggel osszefiiggd) gyenge oldaldnak
kiegyenlitésére:

Tehetséges kisgyermek fejlesztése, a tehetség harom legfontosabb Gsszetevgjére
iranyul:

1. A gyermeki adottsagok, képességek kibontakoztatésa, melyek megnyilvanuldsi
formai:
o Intellektudlis képességek: logikus gondolkodas, kévetkeztetés képessége,
figyelem, emlékezet és absztrakcio
» Miivészi képességek: rajzkészség, zenei tehetség, iri, rendezéi tehetség

* Pszichomotoros képességek: sport, tanc, testi tigyesség, kézligyesség

» Szocidlis tehetség: kommunikécios, empatikus készség, vezetbi, szervezoi,
iranyitéi tulajdonsagok.

2. Kreativitas, mely jellemzoi: eredetiség, konnyedség, szellemi rugalmassag.

3. Feladatelkotelezettség, mely a legmotivalobb tényez0: kivancsisag, érdeklddés,
szorgalom, kitartas, becsvagy, teljesitménymotivécio.

A tehetséges kisgyermekek sajatossigai legkénnyebben az azonos kord, nemfi, és
miiveltségli csoportokhoz tartozo 6bbi gyermekkel valé 6sszehasonlitassal figyelhet6
meg.
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A szillé segitése gyermeke megértésében, nevelésében, sziilékkel valé péarbeszéd,
szillok megnyerése a hatékony fejlesztés érdekében. Csoportnaploban  irasos
dokumenticio késziiljon a sziil tajékoztatdsarol. (fogadéorak nyilvantartdsa lapon
dokumentaljuk)

A tehetséges kisgyermekeket az aldbbi dokumentumainkban tartjuk nyilvan:
e csoportnapld
e fejloédési napld
¢ iskolaérettségi mérés
o fejlesztdpedagdgus dokumentacisja
Felelds: ovodapedagdgusok, fejlesztdpedagogus

* A tehetséggondozé munkakézosség tagjai a versenyekre készitsék fel a tehetséges
gyermekeket. Készitsenek nyilvantartéast a versenyeken részt vevl gyermekekrol.

Felelés: tehetséggondozo munkakdzosség  vezetd, 6vodapedagdgusok, Szabd
Balazsné

e A 76ld Ovodai program tovdbbi hatékony megvaldsitdsara minden csoportban
torekedni kell

- Kisméreti komposztaloba a gyerekek 6sszel a faleveleket gyljtsék Ossze,
melyet tavasszal a ndvények, viragok iiltetéséher, felhasznalunk

- Nagymeretli virdgladak beszerzése, azokba tavasszal magvak, palantak
iltetése, a novények fejlodésének a nyomon kovetése (csoportonként 2-3 db
viraglada)

- Az AKSD-16] igényelt sarga tetejli kuka a tudatos szelektiv hulladékgyijtést
segiti. Ezen kiviil évi két alkalommal megszervezzik a papirgylijtést a szilék
korében is.

- A nagycsoportos gyerekek szerezzenek élményeket és vegyenek részt az 6szi
gylimolesok  betakaritdsaban pl. szélé vagy almasziiretben (pl. Derecskei
gylimolesds).

Felelos: ovodapedagdgusok

e Tevekenységek megfigyelése (egészséges életmédra nevelés, mozgas, kiils6 vilag
tevékeny megismerése)

Egészséges életmddra nevelés megfigyelési szempontsora:
v'helyes étkezési szokésok kialakitasa
v 6lt6z6k rendjének novelése
v 6nallé 6ltozkodés eldsegitése
v'étkezés soran a helyes eszkozfogas eldsegitése
v'a higiénés, testapolasi szokéasok betartdsa
v'a szabadban valé mozgas szdmanak névelése

v'mentélhigiénia (beilleszkedés, alkalmazkodas, kapcsolatteremtés)
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Mozgds megfigyelési szempontsora:
v'a mozgasos tevékenység lehetdsé g szerinti szabadban t6rténd szervezése

v’ a foglalkozésok anyaganak differencialt tervezese, végrehajtasnal az egyéni
képességek figyelembevétele

v fejleszto, kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasa
v'a mozgasos tevékenység felépitése, f6 feladat figyelembevétele

v'a mindennapos mozgasnél a tevékenység frissitd, minden izmot megmozgatd
tervezése, szervezdése

Kiilsé vilag tevékeny megismerése megfigyelési szempontsora:
v'sok séta, helyszini foglalkozas szervezése

v'lehetéség  teremtése az  6nalld felfedezésre, feladatmegoldasra, 6tletek
megvalositasara, tapasztalatszerzésre

v'a gyermeki motivaltsag, kivéncsisdg ¢ébren tartasa, kielégitése, kreativitds
elotérbe helyezése

v'éldsarok valtozatosabb4, aktualissa tétele

v'koryezettudatos magatartds  kialakitdsa (energiatakarékossag, szelektiv
hulladékgytijtés)

Felel6s: 6vodapedagdgusok

o Mesterprogram bevezeté szakaszanak a megvalositasa

v'A folyamat tervezését a Técoskerti Ovoda vezetOségével, szakmai
munkakdzosség-vezetdivel, majd a nevelbtestiilettel egyeztettem, amelyek
tamogattak a mesterprogramom folyamatt.

v'A mesterprogram tervezésénél fontos szempontom volt, hogy realisan
megvalosithaté legyen és ne a naptri, hanem a nevelési évhez igazodjon.
Eppen ezért a megvalositds elsé id§szakat 2018. janudr 01-t81 2018. junius
30-ig tervezem, mely idészak alatt felkésziilsk az IKT ovodai bevezetésére,
kérddives felméréseket végzek, elemzem a kapott eredményeket, és a t5bbi
id6szak megvaldsitdsa minden év szeptember 01-t61 kdvetkezd év junius 30-
1g tart.

v'A  mesterprogram megvaldsitasahoz  felhasznalhatéd a torvény altal a
pedagégusnak biztositott rakeret heti két ora, melyet, mint intézményvezetd

nem tudom igénybe venni. A mesterprogram megvalositasahoz kapcsolodd
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sziikséges plusz ordkat a szabadidém terhére véllalom, mellyel szemben
semmilyen anyagi ellenszolgéltatist nem kérek.

v'Vezet6i tevékenységem magasabb szintti ellatisdra torekszek, szamomra a
legfontosabb a  mesterprogramomban  ismertetett  nevel6-oktatd
tevekenységiink IKT eszkozok segitségével torténé megujitasa, IKT
eszkozok pedagégusok és gyermekek altali alkalmazasa, mely hozzéjarul a
nevelés-oktatas eredményességének noveléséhez.

Felelés: ovodavezetd

III. Torvényességi feladatok

e A torvényi véltozasoknak, kozgytilési hatirozatoknak megfeleléen a szabdlyzatok,
Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend modositasa.

Altal4nos a torvénybél adodé céljaink, feladataink

e A gyermekek mindenckfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval nyugodt, és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa

¢ Torvényes és szinvonalas intézménymikédés biztositasa

* A pedagbgus mindsitési rendszer fogalmi és tartalmi hatterének tanulmanyozasa,
mindsitések tapasztalatainak ataddsa egymasnak

¢ Az Onértékelés és a kiilsd tanfeliigyeleti ellendrzés fogalmi és tartalmi hatterének
tanulmanyozisa, a kézikonyvek moédositasabol adédé valtozasok folyamatos nyomon
kovetése, megismerése

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

* A kézikonyvek folyamatos modositasabdl adodoan felkésziilés az onértékelésekre, a kiilsé
tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat
képezé minésitési rendszerre.

Ebben a nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre is sor keriil nalunk. Az
orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezeték jo gyakorlatat
megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozz4j aruljon a pedagdgus vezetdi
kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az oktatas
szinvonalanak javitasahoz.

Az ellenbrzések el6készitésére meg kell hatdroznunk az intézmény helyzetét, dllapotat az
elvarasokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves idészakra vonatkozé intézkedési tervet
¢s le kell bonyolitanunk az énértékeléseket.

Az dnértékelések sordn azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok
megvalositasdban hol tartunk. Az intézményi elvards rendszert és az Onértékeldsi
eredményeket, legkésdbb a ltogatasok elétt 15 nappal fel kell tolteni a feliiletre.

A kiils6 ellendrzésekkel objektiv, kiilsé visszajelzést kaphatunk a munkénkrol.
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Eves 6nértékelési terviinkben meghatdrozzuk az érintettek korét, a kdzremiikds partnerek
bevonasanak modjat, a feladatok iitemezését.

* Az intézményvezetés feleléssége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenorzésre,
ennek  ¢rdekében az  intézményi  Snértékelés jogkovetd megszervezése, a
tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézmeényi gyakorlat megujitasa, folytatsa.

* A pedagogusok feleldssége abban 4ll, hogy az intézményben meghatdrozott feladatokat,
adminisztrativ és tervezomunkit, valamint a pedagégiai gyakorlatot a pedagégiai

program ¢€s a nevel6testiilet altal elfogadott hatérozatok alapjan mingségileg kifogéastalanul
végezze.

* Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltirasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennck meg a pedagégus munkdjiban az aldbbi szakmai tartalmak:

® Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valo megfelelés:
e Az Ovodai Nevelés Orszédgos Alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés,
* Az intézmény pedagégiai programjénak valé megfelelés.

Az intézményi onértékelés, valamint mindsitévizsgdn és a mindsitési eljaras sordn a
pedagogusnak a mesterségbeli tud4sarél kell szamot adnia.

Minden tervezé munka, értékelé munka a pedagbgusmindsitd rendszerben meghatirozott
tartalmi alapon nyugszik.

Altalanos feladatok:

o Felkészillés a mindsitd rendszerre, egyénileg felkésziilés a mindsitd vizsgara, mindsitési
eljarasra

* Az dvodavezetd altal kijelolt mentor feladata a gyakornok felkészitése a mindsitd vizsgara,

croror

segitségadas a portf6lié irasdhoz
* A pedagbgus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

IV. Munkarend, megbizasok

Az évoda kozalkalmazotti létszima

MUNKAKOR FO
Pedagogus 18
Pedagogiai asszisztens 2
Ovodatitkar 1
Dajka 8
Konyhai alkalmazott 2
Udvaros-karbantarto-eljaré 1
OSSZESEN: 32
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Az 6voda vezetdsége:

Ovodavezetd: Béathory Csabdné

évodavezeté'helyettes.' Lakatosné Drilla Erika

dvodavezeté’helyettes: Katonané Benké Csilla

Munkakozosségvezetd: Fodorné Szabd Julianna

Munkakozosségvezetd: Kovacsné Lente Magdolna

Egyéb megbizatasok:

KT elnok: Kovacsné Lente Magdolna

Gyermekvédelmi felelss: Bajkané Sziics Agnes

Munkavédelmi, tiizvédelmi felelés: Kovacsné Lente Magdolna

Tovabbi feladatvillalds évodinkban a Villalt Sunkciok mdtrixdn taldlhato.

CSOPORTOKHOZ TORTENO BEOSZTAS

Korcsoport | Létszam /f6 Ovodapedagégus Dajka
1. Kozépso- 30 Lakatosné Drilla Erika
nagycsoport Mezéné Terebesi Ménika | Fehérné Falvai Zsuzsanna
(buzavirag) Magdolna
2. Nagycsoport 27 Hanko6né Lo6s Gyongyi .
Olytisné Varga Tiinde
(margaréta) Kovécsné Lente Magdolna
3. Vegyes csoport 29 ebbol 1 | TOkés Jozsefné _
- ) Nagy Lajosné
(napraforgo) £6 SNI Kovéacs Melinda
4. Kiscsoport 20 Kéadarné Olah Ildiko Adamku Jézsefné
(ibolya) Horog Istvanné
5. Kézépsdocsoport 30 Bajkané Sziics Agnes Verdesné Kovécs
(hévirag) Fodorné Szabé Julianna Gabriella
6. Vegyes csoport 29 ¢bb6l | Pintérné Jakab Mercédesz
(gyongyvirag) 16 SNI (4llashirdetés folyamatban) | Csakfalvi Andrea
7. Kis-kozépsd 30 Katonané Benko Csilla Kerck Hdik
erékgyarto I1diko
Esopont Amriské Kitti Katalin =
(pipacs)
8.Vegyes csoport Szabo Baldzsné Rozsnyai Baldzsné
30

(tulipan)

Patko Kornélné
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A személyi feltételek megteremetése feltétele a Pedagogiai Program megvaldsitasanak. Az
ovoda nyitvatartasi idejében szakképzett ovodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.

Pedagogusok végzettsége, életpilya modell szerinti besorolis

Kozoktatasi vezetoi et
szakvizsgdval S szsg:ival PED I. sorolt PED IL. sorolt a
rendelkezd rendglkezs Gyakonnikik pedagogusok pedagdégusok Mesterpedagogu
6v0dapéd ag6gusok ()vodapedag()— létszama {étszama létszama sok létszama
I6tsoaTD gusok létszama

2 5 1 8 8 0

Megjegyzés: 2017. februarjaban még két ovodapedagégus sikeres mindsitési eljarasban vett
részt, atsorolasuk a pedagdgus I1. fokozatba 2018. januér 01-t61 lesz.

Bathory Csabané 6vodavezeté intézményvezetoi mesterprogramjanak a megvédése 2017,
november 14-¢én lesz.

Minésité vizsga

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idépontja

Amrisko Kitti Katalin Katonané Benkd Csilla 2017. szeptember 29.

Fejlesztépedagogus: Szakics-Varga Emese (egészségi allapota megromldsa miatt
munkaviszonyét 2017. augusztus 01-t61 kozos megegyezéssel kérte megsziintetni)

N EGYEB TECHNIKAI DOLGOZOK

Pedagogiai Ovodatitkar Konyhai dolgozé Udvaros - eljaré
asszisztens
V?rgan,e Mat}<0 Judit Kovécsné Juhasz Kéri Sandorné T s
Ujpélné Izsvak sy , Barabas .4sz16
Gabriella Erika Asztalos Arpadné

V. Beiskolazas feladatai

A beiskolizisnal a Pedagégiai Programunkhoz kapcsolodé szakmai képzések elényt
¢lveznek.

Kovacsné Lente Magdolna elvégezte a Jatékra fel! és az Onalléan hasznalom az informatikai
cszkOzomet cimil tovabbképzéseket. Béthory Csabané jelenleg végzi a Jatékra fel!
tovabbképzést.

Katonané Benko Csilla sikeresen elvégezte a kézoktatasi vezetd szakot.

A tovabbképzésen megszerzett ismereteket nevelésmentes napon atadjuk a nevel6testiilet
részére.

A kovetkezo tovabbképzésre jelentkeztek még pedagogusaink:
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TOVABBKEPZES ORASZAMA JELENTKEZO NEVE
MEGNEVEZESE
Kozol.datam Veze’tor €s'pedagogus 120 6ra Lakatosné Drilla Erika
szakvizsga III. félév
3* 5 6ra=15 ora Bajkané Sziics Agnes
Hospitalasok, 6nképzések 4*5 6ra =20 6ra Kovacsné Lente Magdolna
6* 5 ora =30 4ra Szakéacs-Varga Emese
Bathory Csabané
Jatékra fel! 60 6ra
Szakacs -Varga Emese
VI. Munkakézosségek terve

Ovodankban két ‘munkakdzosség  segiti a Pedagogiai Programunk célkitGzéseinek a
megvalésulasat. (,,Ep testben-¢p 1élek” és Tehetséggondozé munkakozosség.) (1. sz melléklet)
(2. sz. melléklet)

»Ep testben ép l¢lek” munkakozosség célja:

Egészséges életmod  szokasainak kialakitasa, egészségmegOrzés, cgészséges
cletmodra nevelés és egészségflejlesztés kozosen a csaladokkal.

Szul6i héazzal, partnereinkkel val6 egyiittmiikodés, az dvoda pozitiv megitélése
érdekében

Szakmai munkéank folyamatos fejlesztése érdekében, belsd tuddsmegosztas, az
intézményen belili j6 gyakorlatok megosztasa  (hospitalasok, bemutatd
foglalkozasok)

Folyamatos 6nképzés, palyazatfigyelés a szakmai megujulas érdekében

A munkakozosség feladatai:

A munkakozosség éves tervének, feladatainak megbeszélése, elfogadasa, felelésok
kivalasztasa

Hagyoményainkhoz hiven az voda 35. szliletésnapjanak a megiinneplése, zenés
misorral, tortaval

Egészséghét megszervezése, lebonyolitasa

Egészséges életmod szokésainak alakitdsa a csaladokkal kézdsen. Sportnapok,
vitaminnapok, f6z6napok szervezése a kdz€ps6 €s nagycsoportokban.

Hospitélasi napl6 alapjan hospitdlasok egymdsnal, a hospitalasokra reflexiok irasa
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e Nyilt nap tartasa a kiscsoportokban a bolcsédevezetSk, bolesddei gondozonbk
részére, ahol meglatogathatjak a volt bolcsddés gyermekeket.

° "Ne gyujts ral" Vilagnap alkalmabél dohdnyzds megeldzési  program
megszervezése €s lebonyolitasa a k6z<Eps €s nagycsoportokban

e Mikulas tinnepség megtartasa 6vodas gyermekeink kdzremikodésével a partner
bolcsddékben (Margit téri, Angyalfold téri)

* Kardcsonyl Unnepség megtartdsa Ovoddsaink részére a Margaréta csoport
kozremUikodésével.

o Tevékenységek megfigyelése bemutaté foglalkozasok alkalmaval, az egészséges
életmodra nevelés, a mozgds és a kiilsd vilag tevékeny megismerése megfigyelési
szempontjai alapjan. (2 alkalom) A tanfeliigyeleti ellenérzé litogatas szempontjait
tartalmaz6 foglalkozas megfigyelési lap alapjan torténik az értékelés a
munkak6z6sségi tagok részérol

e Tavaszi, farsangi évszaknak, hangulatnak megfelel$ dekoralds dvodank folyoséjan
* ,.Z06ld 6voda” program folyamatos megvaldsitasanak koordinalasa
e Szakmai vitanapok, esetmegbeszélések tartasa (3 alkalom)

* Munkak6zsség vezetd szakmai ellenérzd latogatasai a munkakozdssége
tagjaihoz, az intézményvezeto altal kiadott megfigyelési szempontok alapjan

e Neveltségi szint mérésének vizsgalata nagycsoportos gyermekeknél

A feladatokhoz tartoz6 hataridéket, felelésoket, modszereket, eszkozoket a
munkakozosségek éves terve tartalmazza.

Tehetséggondozé munkakozosség célja:
o Tehetséges gyerekek fejlesztése, gondozasa, felkészitése a versenyekre, a csaladokkal
valé egylittmikddés fenntartasa, bovitése
* A mar hagyomannya valt programjainkba wjitdsok, uj 6tletek megvaldsitasa

* Beszélgetések, szakmai vitdk kézben az dvodapedagdgusok szakmai 6nkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bOvitése.

o Tehetséges gyermekeink fejlesztése az ajanlott jatékos feladatokkal, mesékkel,
versekkel

¢ Egymastol valo tanulés elvének érvényesitése, jo gyakorlatok ataddsa egymésnak

o Kiilsd vildg tevékeny megismerése témakoreinek atnézése, sziikség esetén javaslattétel
1j témakorokre
A munkakozosség feladatai:

¢ A munkakdzOsség éves tervének az Osszedllitdsa, feladatok egyenletes elosztdsa,
felelsok kivalasztasa
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o Tehetséggondozo mihelyen belill: palyazatfigyelés, évodan beliili és évodan kiviili
palyazatokon valo részvétel, versenyek rendezése, 6vodan beliili és 6vodan kiviili
versenyeken valé részvétel

*  Oszi és €l dekoracid készitése, felrakdsa dvodank folyosdjan
* Mesemondo verseny megszervezése, lebonyolitisa

e Bemutatd foglalkozasok (2 db) megtartisa, kiemelt megfigyelési szempont:
egészséges ¢letmodra nevelés, mozgéds, kiilsé vilag tevékeny megismerése. A
tanfeltigyeleti ellenérzo latogatds szempontjait tartalmazo foglalkozas megfigyelési
lap alapjan torténik az értékelés a munkakozosségi tagok részérsl

o Kilsd vilag tevékeny megismerése témaksreinek atnézése, javaslat 1) témakorokre
* Hospitalési napl6 alapjan hospitdlasok egymdsnal és a hospitalasokra reflexiok irdsa

* Szakmai vitanapok, elméleti, gyakorlati problémék megbeszélése, esetmegbeszélések
tartasa

* Farsangi mulatsag koz0sen a csaldadokkal (miisor, mulatsag, tamogatojegyek)

* Munkakdzosségvezetd ellendrz latogatasai a munkakozosség tagjainal

* Gyermekheti rendezvények megszervezése, lebonyolitisa

e Pedagdgiai program bevalasanak vizsgalata
A feladatokhoz tartozé hatiridoket, felelgsiket, moddszereket, eszkézoket a
munkakézosségek éves terve tartalmazza.

A munkakozosségi feladatok ellitasahoz a feltételek biztositdsa:

Alapelv intézményiinkben, hogy a nevelétestiilet minden tagja valamelyik szakmai
munkakdzosség tevékeny tagja legyen. A folyamatban valdo miikoédés biztositasanak
crdekében lehetdség szerint javasolt a munkakézosség tagjainak stabilitasa.

A szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi
célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatirozo lesz a pedagoégusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre torténd tudatos felkésziilés.

A munkak6z8sségek delegalt tagjai ~amennyiben arra lehetéség adodik - részt vesznek a
munkak6zosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon
€s egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakizosség vezetokkel szembeni dltaldnos elvirds:

o Torekves a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Személyes, aktiv bekapcsolddas a szakmai dramkérbe

e A feladatokat megosztasa a munkakdzosség tagjaival.

e Hatéridok betartasa.

e Szakmai kompetencidk figyelembevétele.
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A munkakozosségi tagokkal szembeni dltaldinos elvirds:

A vallalt feladatok 6nallé megoldasa, elvégzése a munkak&zosségben
Szakmai kompetencidk érvényesitése a feladatok megoldasa kdzben
A szakmai és mikodésbeli ,,specialitasok” megjelenitése.

Szakmai informacié dramlés biztositésa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zdsség
kozott.

Bemutato tartasa.
Reflexio.

Hospitalasok

Hataridék pontos betartasa

Eredményesebb informacié atadas

A munkakozosségi feladatok ellitisihoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alibbi
eszkozik és informaciok sziikségesek:

Az intézmény muiikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Eves
munkaterv)

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

Kiegészités az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumenticio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeltigyelet. Kézikonyv dvodak szamara

Oktatasi Hivatal: 6nértékelési kézikonyv vodak szaméara

Tevékenységlitogatas (bemutaté foglalkozas) el6tt kozvetleniil minden kolléga:

Kézhez kapja az Utmutato elvarasainak megfeleld tevékenység tervet (vazlat)
Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport naplojaba

Tevékenységlatogatds soran a tanfeliigyeleti ellenérzé latogatds  szempontjait
tartalmazé foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és alkalmazza minden
megfigyeld.

Az értékelés onreflexidval kezdbdik

Tevckenységlatogatds utdn legkésébb egy héttel, minden latogatd eljuttatia az
Utmutato elvarasainak is megfelel megfigyelési lapot a munkakozosségvezetd
részére.

Intézményi gyakorlat ismerete
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VIL.  Gyermekvédelemi tevékenység

Célunk:

o Egészséges, biztonsigos kornyezetben a gyermekek testi-lelki egészségének
megOrzése, dpolasa, a gyermekbalesetek elkeriilése

* A rendszeres egészségiigyl szlirdvizsgalatok megszervezeésével a  gyermekek
egeszséges fejlodését veszélyeztetd okok feltarasa, megelézése

e A gyermekek hdtranyos, és halmozottan hatranyos  helyzetébél adddo
esclyegyenlétlenségeinek  csokkentése, a veszélyeztetettség  kialakulasanak
megeldzese, illetve segitségnyujtas a veszélyeztetettség megsziintetésében

* A hatranyos helyzeti gyermekek csaladjaval vald egytlttmiikodés elmélyitése,
segitségnyjtas szamukra az 6voda alapitvanyabol

Veszélyeztetettek

* azok a gyerekek, akiknek testi, lelki, értelmi, erkolesi fejlodését a sziild vagy a
gondozo nem biztositja.

Hatranyos helyzetiiek — HH

1997. évi XXXI. Torvény (Gyvt.) 67/4 §-a alapjan:
1. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzetisége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilér6l, a gyermeket egyediil neveld sziilérol vagy a csalddba fogadd
gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan- megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy csalddba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevels
szulok barmelyikérél vagy a csalddba fogadé gyamrol megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a szocialis torveny (1993, évi III. tv.) 33. §-a
szerint aktiv kortak ellitdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megelézé 16 hénapon beliil legaldbb 12 honapig allaskeres6ként
nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokérnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt vérosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egeészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdatranyos helyzetitek — HHH

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az 1. pont a) — ¢) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall

b) a nevelésbe vett gyermek

¢) az utégondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal
felnott
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Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermek (B ™)

Aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozOsségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Feladataink:
A gyermekvédelmi munka feladatai két részbél tevbdnek éssze:

a, altalanos, preventiv gyermekvédelmi feladatok, melyek minden ovodapedagdgus
szamara kotelezoek,

b, specialis gyermekvédelmi feladatok, melyeket a gyermekvédelmi felelés az
6vodapedagogusokkal és a megfelels szakmai szervezetekkel egylittmikodve végez.

a, Altaldnos gyermekvédelmi feladatok

¢ Minden 6vodapedagégus biztositsa a gyermekek alapvetd bioldgiai funkcidinak
kielégitését, egészségitk és testi épségiik védelmét, ismertesse &s tartassa be a
gyermekekkel az egészséges életmod szokasait,

* Az 6vodapedagbgusok a t6liik elvarhaté médon kiiszobdljenek ki minden baleseti
forrast az 6voda teriiletén beliil és az dvodan kiviili tartézkodas esetében is.

* Az Ovodapedagégusok csoportnaploban vezessenek irdsos dokumenticiot a
veszelyeztetett, HH, HHH, SNI, BTM-es gyermekekrdl

» Szervezzenek olyan tevékenységeket, melyek eldsegitik a hatranyos helyzett ¢és
kiilonféle specidlis problémakkal kiizdé gyermekek fejlédését.

* Az Ovodapedagogusok tartsdk be a fent felsorolt térvényi eldirasokat, kiiléndsen
rendezetlen csaladi jogvitak (vélds, lathatds, a gyermek feliigyeleti joganak
gyakorlasa stb.) esetében.

* A fejlesztdpedagogus feladata a gyermekek megfigyelésén keresztiil egyéni képesség
teriileteinek felmérése, probléma esetén egyéni fejlesztési terv készitése, és a
korrekcids, fejleszté munka, folyamatos végzése, valamint kapcsolattartas a
logopédiai szolgalattal, a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Debreceni
Tagintézménye munkatarsaival.

b, A gyermekvédelmi felelds specidlis feladatai

o A gyermekvédelmi felelés az dvodapedagogusokkal és az dvodatitkarral kézosen
segitsen a raszoruld gyerekeknek és csaldadoknak (étkezési tamogatds, rendszeres &s
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds igénylése, alapitvanyi tdmogatas, segit6
szakmai szervezet felkutatdsa, nevelési illetve életvezetési problémak esetében)

¢ A gyermekvédelmi felelds az ovoda fejleszidpedagdgusaval kdzdsen gondoskodjon
arrél, hogy a hatrdnyos helyzeti ¢s halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek
fejlesztOpedagdgus altal nyujtott egyéni fejlesztésben is részesiiljenek.

e Ovodankban a gyermekvédelmi felel6s feladata, hogy kisziirje a hétranyos helyzetii
gyermekeket ¢s felderitse, hogy helyzetiik nem okoz — fejlédésiikben valamilyen
lemaradast, amit a fejlesztopedagdgus sziikség esetén korrigal.
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e Forditott esetben, amikor a gyermek értelmi fejlédésében vagy érzelmi életében
mutatkozik lemaradés akkor a fejlesztdpedagogussal, és a gyermekvédelmi feleldssel
egytittmikddve a csalad helyzetét vizsgaljuk. Megprobaljuk tapintatosan kideriteni,
hogy a csalad problémai dllnak-e a fejlédés utjaban.

e Minden adott esetben felmérjik, hogy csoporton beliil, évodan beliil, vagy mas
szakemberek, szervezetek, specidlis intézmények segitségét kérve tudunk-e hatékony
megolddsokat taldlni. Alapelviink, hogy a segitd6 munka nem lehet erdszakos, a
csalad er6tartalékaira, a sziilék aktivitasara ¢pitiink.

o Készitse el a gyermekvédelmi feladatok tervezésével és megvalositasaval
kapcsolatos irdsos dokumentaciot (jelzélap, gyermekvédelmi terv, éves beszamold,
szakvélemények birosagi eljarashoz, védelembe vételhez, stb.)

¢ Indokolt esetben — sulyos veszélyeztetés, bantalmazas, kézvetlen életveszély esetén —
a Gyermekjoléti  Kozpontnak megkiildstt jelzéssel egy id6ben, a hatosag
(Gyamhivatal, Renddrség) felé hatosagi eljarast kell kezdeményeznie.

e A gyermekvédelmi felels tartson folyamatos kapesolatot az ovodapedagdogusokkal,
csaladokkal

o Miikodjon egytitt mds gyermekvédelmi és szakmai segitd szervezetekkel a
gyermekek hatranyos helyzetének javitisa és az esélyegyenlStlenségek csokkentése
érdekében.

Egyiittmiikédésiink tartalma:

A gyermekvédelmi és egyéb specialis szakmai tarsintézményekkel folyamatos
kapcsolatban vagyunk, problémas esetekben jelzéssel éliink feléjiik, illetve szakvéleményiiket
kérjuk. (DMJV  Gyermekjoléti és Csalddsegitd Kézpont, DMJV  Szocidlis Osztaly,
Gyambhivatal, Jegyz6i Hivatal, Debreceni Tehetséggondozé Kozpont Pedagégiai
Szakszolgalat, Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsag)

Ovodink alapitvdnya ,Vejlesztés a gyermekre figyelve” céljai kozott szerepel a hdtrdnyos
helyzetii gyerekek segitése:

* specidlis segitséget nyujt (logopédus, pszicholégus, fejlesztd pedagdgus)

» gyermekek nevelését segitd program kidolgozasaval (szakirodalom, kiadvanyok
vasarlasa, fénymaésoldsa)

* a hatrdnyos helyzeti gyerekek szinhazi, zenei, irodalmi ¢lményének tdmogatasa
(évente egy alkalommal min. 50%-ban)

o sziikség esetén férumok szervezésével segitjiik a sziildket nevelési problémaik
megoldasaban (fogadoora, segitébeszélgetés, terapids hatdsu csaladltogatas,
sziiloklub, mentélhigiénés sziiléi értekezlet)

Minden nevelési év kezdetekor tdjékoztatjuk a sziiloket a gyermekvédelmi felelds
személy€rol, elérhetdségérdl, a Gyermekvédelmi Szabalyzat ¢s az intézményi
Esélyegyenléségi Terv hozzaférhetdségérol.
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VIIL. Sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt
feladatok

Sajdatos nevelési igényii gyermek — SNI (2011. évi CXC. Toérvény a nemzeti
koznevelésrdl 4.(S) 25. bek.

Az a kilonleges bandsmédot igényld gyermek, aki szakértGi bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan  mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg
egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozdsi zavarral)
ktizd.

Ovoddnkba 2 f& SNI gyermek jir.

A gyermek habilitacios, rehabiliticios céli fejlesztésének az alapja a szakért6i bizottsag
véleménye.

Az dvodai nevelSmunkdnk sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy:

- a scriilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlédését az elfogado, az eredményeket
értékeld kornyezet segiti

- a gyermek iranti elvarast fogyatékossaganak jellege, stilyossdganak mértéke hatarozza
meg

- terhelhetGségét bioldgiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei
befolyésoljak

Az egyéni fejlesztési terv készitéséhez és a gyermek fejlesziéséhez szakképzettséggel
rendelkezé utazd gyodgypedagdgust igényeltem. Az utazod gyégypedagogus mar az elézd
nevelési évben is biztositotta a gyermek fejlesztését heti két 6raban.

A gyermek integrdlt nevelésében, fejlesztésében részt vevd évodapedagdgus:

- sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, individualis modszereket, technikakat
alkalmaz,

- a foglalkozasok sordn a pedagégiai diagnézisban szerepld javaslatokat beépiti, a
gyermek fejlédésének elemzése alapjan, sziikség esetén cljarasait megvaltoztatja, az adott
szlikséglethez igazodd médszereket megvalasztja,

- egy-egy nevelési helyzet, probléma megolddsahoz alternativakat keres,
- alkalmazkodik az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

- egylttmikodik a kiilonb6zd szakemberekkel, a gyogypedagégus irdnymutatésait,
javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

IX. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

(Az iskola-egészségiigyi elldtdsrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet)

o Lvente egy alkalommal minden gyermek komplex vizsgalata a haziorvosnal
torténik, az 5 éves kort gyermekek statusz lapjat a sziild az 6voda rendelkezésére
bocsatja.
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A gyermeknek joga van arra, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben nevelkedjék. Gondoskodunk arrél, hogy a gyermekek évenként
legaldbb egyszer fogdszati vizsgdlaton vegyenek részt.

A vizsgalatok, sziirések el6tt minden esetben irasban tdjckoztatjuk a sziilét és kérjik
beleegyezését.

A védindnkkel folyamatos kapcsolatban vagyunk fertézés (pl. tetvesség) esetén azonnal
Jelzéssel vagyunk felé, hogy a tisztasdg vizsgdlatot el tudja végezni.

X.  Mindségfejlesztési, onértékelési feladatok

A nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kiznevelési intézmények névhaszndlatdrol
52616 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet részletesen tartalmazza a pedagogiai szakmai
ellendrzés szabalyait, rendelkezik a pedagégiai szakmai ellenérzés részeként végzendo
intézményi onértékelésrol is.

A 20/2012. (VIIL 31) EMMI rendelet alapjan a tanfelligyelethez kapcsolédd intézményi

onertckelést az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Onértékelési kézikonyvben rogzitettek
szerint kell végezni.

Intézménylinkben mar két éve az intézményvezets felkérésére megalakult az onértékeld
csoport, mely 4 f6bol all. (BECS) A tagok kivalasztasanal kiiléndsen fontos szempont volt a
csoporttagok felkésziiltsége, megfeleld informatikai kultraval rendelkezd szakember és
mindségflejlesztés irant elkotelezett legyen.

Az Onértékeld csoport az intézményi 6nértékelés tervezését, koordinaldsat, tamogatdsat &s
ellenbrzését végz6 pedagogusok csoportja, akik a feladat ellatasdhoz sziikséges jog-és
feleldsségi korrel vannak felruhdzva. (munkakéri leiras tartalmazza)

Az intézményi atfogé onértékelés célja, hogy a pedagégusra, vezetére, valamint intézményre
vonatkozo6 intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd
Onmagdra, valamint a vezeté a nevelétestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozdan
meghatérozza a kiemelked$ és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési tervben régzitse, szervezeti és egyéni tanulasi
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az ujabb &nértékelés keretében vizsgalja a
programok megvalésitasanak eredményességét.

e  Onértékeld csoport Eves onértékels terve, tartalmazza az Onértékeléssel
Osszefliggd részletes feladatokat (3. sz. mellékilet)

* Ellendrzés idépontjai, kiemelt szempontjai- vezetéi ellenérzéssel egyiitt (4. sz.
melléklet)

e Teljesitményértékelés idépontjai

Vezetdi értékelés - Az 6vodavezetd a gyakorisagi kérdSivek és a vallalt funkcidk
matrixa alapjan elkésziti a pedagdgusok, nevelémunkat segiték fejlesztd értékelését
Onértékelés - A pedagogusok, neveldmunkat segiték minden év majus 31 ~ig kitoltik
az Onértékelési szempontsorukat

Egyeztetés - Junius 10-ig az Ovodavezetd egyénenként értékeld megbeszélést tart,
ahol a pedagdgus, neveldmunkat segitd az irdsban régzitett onéridkelését ismerteti az
ovodavezetdvel, majd kozosen egyeztetik a vezetd altal készitett értékeléssel
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Elemzés - A pedagogus alairasaval igazolja, hogy megismerte a rdla késziilt értékelést
vagy {rasban megjegyzést tehet az értékeléssel kapcsolatban

Intézkedési terv - Az dvodavezetd sziikség szerint egyénre szabott intézkedési tervet
készit, melynek végrehajtasardl gondoskodik

Dokumentdlds - Az ellenérzés, értékelés dokumentumait az 6vodavezetd bizalmasan
tarolja

Az ellenérzo- értékeld rendszeriink a pedagogusok fejlesztését szolgélja (fejlesztd
értékelés)

XI. Kapesolattartas terve
Ovoda —iskola kapcsolattartis, kizés események: (5. sz. melléklet)

e Az Allatok Vilagnapja alkalmabol latogatds a Vorosmarty M. Altalanos Iskolaba
(2017.0kt. 4.)

Mesemondo versenylinkre taniton6k meghivasa zstri tagnak (2017. november 16.)

Iskolalatogatasok volt nagycsoportos 6vodasainknal (2017. november 30.)

Iskola igazgatoinak meghivasa az iskolak bemutatasa céljabol (2017. november 23.)
e Karacsonyi Unnepségen valé részvétel a szomszédos iskolakban (2017. december 20.)

OVI olimpia (Kazinczy F. Alt. Iskola) (2018. januar 31.)

Nyilt nap a tanité néknek (2018. marcius 09.)

e Gyermekhéten rajzversenyre zstiri tagok meghivasa az iskolabol (2018. junius 01.)

Felelds: Ovoda-iskola kapcsolattartisanak felelése (Hankéné Lods Gyongyi) és az
- Ovodapedagdgusok

Ovoda bilcsdde kapesolattartds kizos események: (6. sz. melléklet)
o Nyilt napok tartasa a bolcséde vezetdknek és a gondozondknek (2017. oktdber 05.)
e Mikulas misor a bélesddés gyermekek részére (2017. december 04-08-ig)

o Sziildi értekezlet megtartdsa a leendd Ovodasok sziilei részére a 19. és a 20. sz.
bdlcs6dében 2018. februar 16.

Felelgs: Ovoda- bolcséde kapcsolattartasanak — felelése (Szabé Balazsné) és  az
6vodapedagdgusok

XII. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai
A nydr folyamdn torténd fejlesztések, elvégzett munkdink:

A National Instruments 2 000 000 Ft-al timogatta az 6vodiankat, melybdl a kovetkezé
fejlesztések valosultak meg:

e 7 m atmérdjli nyoleszogletli fa filagéria készitése
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Alapitvanyunkbol megvalésulé fejlesztések:

medence miifiivezése a filagoria alatt (1 000 000 Ft)
parakapu vasarlasa (205 740 Ft)

2 db virdglada készittetése (96 600 Ft)

4 db homokozé készittetése tabol (865 000 Ft)
6vodavezetdi irodaba szekrény készittetése (146 000 Ft)

Koltségvetésbol megvalosulé fejlesztések

rugos kacsa javitasa, eltort rész kicserélése 67 200 Ft

2017/2018 évben tervezett tovabbi fejlesztéseink:

e Elkopott, elhasznalodott, balesetessé valt udvari jatékok folyamatos cseréje,
javittatasa

e Csoportokban parketta csiszolas, lakkozas, festés

e Csoportokba asztalok, székek cseréje (anyagi forrdsoktol fiiggben)

A targyi fejlesztéshez kihaszniljuk az aktudlis palyazati lehetoségeket, és az
alapitvanyunk bevételeit.

Ovodank belsd és kiilsé teriileteit igyeksziink szépiteni, mindig rendben tartani. Ovodank
udvarat szépitjilk novényekkel, bokrokkal, melynek megovasara neveljik a
gyermekeinket is.

XIII. Egyéb szolgaltatasok az 6vodaban

Hitoktatas (reformatus, gérog katolikus)
Logopédiai szolgaltatas

Bébszinhaz /Vojtina Babszinhaz, Garaboncids Szinhaz, Csokonai Szinhéaz/
Mozi

Uszotanfolyam hetente egy alkalommal (péntek)
OVI-FOCI

Zene-ovi

Néptanc

Kreativ foglalkozas

Gyermektorna

Bab, dramajaték gyermekeknek

Angol

Lego Mentor program (NI)
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Legitimacios zaradék

A 2017/2018 nevelési évre sz616 munkatervet készitette: Az intézmeény vezetoje:

v /

Bathory Csabané

> Ovodavezeld aldirdsa
Datum: Debrecen, 2017. junius 28.

A 2017/2018 nevelési évre sz616 munkatervet az Oktatdsi, Ifjusagi és Sportbizottsag

...................................... hatarozataval véleményezte, és elfogaddsra javasolta.

A 2017/2018 nevelési évre sz616 munkatervrdl véleményt nyilvanitott a sziil6i kozosség:

Datum: Debrecen, ......... €Viirrinnnn, ho....... nap

dvodai sziil6i kozosség nevében aldirds

A 2017/2018 nevelési évre sz616 munkatervet a fenntarté és a sziilbi kozosség véleményezése
utan a nevelétestiilet .................. SVt hé..coovvveiinni, NAPJAN...c..rvreererenrennn, szamu

hatérozataval elfogadta.

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a fenntart6i véleményezés utdn a csatolt sziildi vélemények ¢s a nevelOtestiileti
elfogaddst igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek a médositaséra torvényi valtozas, valamint a nevelStestiilet

tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
Kelt: Debrecen, 2017. jinius 28.

"= / / 5

™ =
Bathory Csabané
ovodavezetd

29



. SZ.

. SZ.

. SZ.

SZ.

. 8Z.

. 8Z.

MELLEKLETEK

melléklet: ,,Ep testben, ép lélek” munkak6zosség éves terve
melléklet: Tehetséggondozd munkakdzdsség éves terve
melléklet: Onértékelési csoport munkaterve

melléklet - Ellen6rzés idépontjai, kiemelt szempontjai
melléklet: Ovoda-iskola kapcsolattartas

melléklet: Ovoda-bolcséde kapcsolattartas
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