25. melléklet Ervényes 2019....................
Megallapodas
tartos bentlakasos ellatas igénybevételére

amely létrejott egyrészrol a Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat képviseletében
Nagy Lajosné intézményvezetd (Székhelye: 4032 Debrecen, Pallagi ut 9. sz., 7 52/ 533-900),
52/315-166) masrészrol:

Az ellatast igénybe vevo neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:

Lakcime:

Telefonszama:

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:
mint ellatast igénybevevd kozott, illetve az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje:

Torvényes képviselo neve:

Sziiletési neve:
Lakohelye:
Tartézkodasi helye:

Ertesitési cime:

Telefonszama:

kozott, a mai napon az aldbbi tartalommal.

Ellatas biztositasa

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 94/C.
§-a alapjan, a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szo616 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet és a Debrecen Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kozgyiilésének a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a fizetendd téritési dijakrol szolod
15/2013. (III. 28.) oOnkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: helyi rendelet) értelmében, a
napjan eldterjesztett kérelmében foglaltak figyelembevételével, az
igénybevevo szamara idések otthona ellatast biztositok.

Az ellatast a Debrecen Megyei Jogi Varos Varosi Szocidlis Szolgalat székhelyén mitk6do iddsek otthona

biztositja, Debrecen, Pallagi ut 9. sz. alatt. 7: 52/ 315-166, 52/ 533-900.

Az ellatas idotartama

a.) hatarozott idére 20......év............... ho...... . napjatol kezdddden, 20....... €V ho
...... napjaig terjedden, vagy
b.) hatarozatlan idétartamra: 20..... €V e ho ......... napjatol kezdédden.
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Az intézmény az ellatottak részére teljes korii ellatast biztosit, Ggy mint

e Lakhatast,

e Napi haromszori étkezést (szakorvosi elbirasra diétas étkezést),

o Egészségiigyi ellatast (alapellatast, szakorvosi, és korhazi ellatdshoz hozzajutast),

e Kiilon jogszabalyban meghatirozott gyodgyszerek és gydgyaszati segédeszkoz téritésmentes
biztositasat,

e Mentalhigiénés ellatast (pszichoterapia, kulturalis programok, hitélet szabad gyakorléasa),

e Foglalkoztatds (munkavégzési céli, képességfejleszto),

e Sziikség esetén ruhazatot, azok mosatasat, javitasat,

e Intézményi textilidt, személyi higiénéhez sziikséges textiliat, és eszkozoket (dgynemd, torolkozo,
tisztalkodasi szerek),

e Erték-, és vagyonmegérzést.

Téritési dij

Az Szt. 114.§-a alapjan a tartds bentlakasos ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékének
meghatarozasara vonatkozé szabalyokat az Szt. és a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok
téritési dijarol szolé 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet rogziti. A személyi téritési dij Osszegét az
intézményvezetd allapitja meg a helyi rendeletben megéllapitott szabalyok szerint.

A szolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitdsa a szolgaltatast igénybevevd személy rendszeres
havi jovedelmének figyelembevételével torténik.

A jogosult személyi téritési dija Ft jovedelem figyelembevételével

Ft/ nap, Ft/ho.

Az intézményi téritési dijat a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése évente
rendeletben allapitja meg.

A jogosult altal igénybe vett szakositott ellatas intézményi téritési dija: Ft/nap,
Ft/ho.

Amennyiben a téritési dij fizetésére - az Szt. 114. § (2) bekezdésében meghatarozott - kotelezett az
intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij mértékét vitatja, vagy annak csokkentését, vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill Debrecen Megyei Jogii Véaros
Onkorméanyzata Egészségiigyi és Szocialis Bizottsdgdhoz fordulhat, amely hatérozattal dont a fizetendd
személyi téritési dij mértékérdl. Az ezen dontés elleni fellebbezés elbirdlasa a Kozgylilés hataskorébe
tartozik. A Kozgytilés dontése ellen kozigazgatasi per indithatd. A Kozgylilés dontéséig, illetve a birdsag
jogerds hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell fizetni.

A jogorvoslati lehetdségére iranyuld kérelmét a Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Kozgytilésének Egészségligyi és Szocialis Bizottsagdhoz kell cimezni és a Polgarmesteri Hivatal
Intézményfeliigyeleti Osztalyahoz kell benytjtani 4026 Debrecen, Kalvin tér 11. szdm ala.

Téritési dij megallapitasanak és megfizetésének szabalyai

Ha az ellatott tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és gondozast
szerzodésben vallalo a kotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési dij Osszege megegyezik az
intézményi téritési dijjal.
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A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozéasa soran meg kell allapitani az ellatast
igénylore vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezo
Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri, vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, ¢€s az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet
a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentOs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgélhat6d
feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladdé mértékben no.

Az ellatott a jovedelmében bekdvetkezd valtozasokat kdteles 8 napon beliil az intézménynek bejelenteni.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha
a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil
telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallod dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékokrol az intézmény vezetdje negyedévente tijékoztatja a fenntartdt a téritési
dijhatralék behajtasa, vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

Elhalalozas esetén a fennall6 dijhatralékot hagyatéki teherként az eljard kozjegyz6 felé bejelentjiik.

Téavollét esetén fizetendd személyi téritési dij:

Az ellatast igénybe vevo a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20%-at koteles megfizetni.

Az ellatast igénybe vevo a két honapot meghaladé tavolléte idejére

a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40%-at,
b) Az a) pont ald nem tartozo esetben a megallapitott személyi téritési dij 60%-at koteles megtizetni.

A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesitésre Keriilnek.

Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatasokért (amelyet a Hazirend tartalmaz), és az intézmény altal
szervezett programokért (kirandulas, szinhaz, mozi stb.) az intézmény kiilon téritési dijat szdmol fel.

A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a targyho 25. napjaig kell befizetni, atutalasi
készpénzutalvanyon, vagy személyesen az intézmény letéti pénztardba, vagy az ellatott jovedelmébdl, a
kifizetés napjan kozvetleniil levonasra keriil felhatalmazas alapjan.

Elhelyezéssel kapcsolatos szabalyok:

Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezetd jeloli ki, modositas esetén értesiteni kell az
ellatast igénybe vevo hozzatartozojat, torvényes képviseldjét.
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Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsaval/hozzatartozojaval kozosen keriil elhelyezésre a
szobaban, az intézmény jogosult a hazastars/hozzatartoz elhunyta esetén az ellatast igénybe vevét masik
szobaba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

A 2. pontban megjelolt lakoszoba alapbutorzattal ellatott. Az ellatast igénybe vevo nem kizarolagos
hasznalatra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény jogosult masik személyt is e szobdban
elhelyezni.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak listajat, sziikség szerint
behozhato targyakat, (rokkant-kocsi, kerekesszék, jarokeret, és egyéb gyogyaszati segédeszkoz, vagy
apolast-gondozast segité eszkozok), az intézményvezetovel egyeztetve behozhatd targyak korét a
Hézirend tartalmazza. Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €16k testi épségére.

Tajékoztatasi, értesitési kotelezettség
Az ellatast igénybe vevo és a hozzatartozd az intézménybe torténd felvételkor tajékoztatast kap

a.) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

b.) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

c.) az ellatott és a hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiillondsen a latogatas a tavozas és visszatérés
rend;jérol;

d.) panaszjoga gyakorlasainak modjarol;

e.) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

f.) az intézmény Hazirendjérdl;

g.) a fizetendd téritési dijrol, a teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl;

h.) az ellatottak jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az ellatott/torvényes képviselé nyilatkozzak, hogy:

a.) az elébbi bekezdésben meghatarozott tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszik, és tiszteletben
tartjak;

b.) adatokat szolgéltatnak az intézményben a jogszabalyok alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;

c.) a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben, valamint az ellatott, tovabba a kozeli hozzatartozoja
személyazonositod adataiban bedllo valtozasokat haladéktalanul kozlik az intézmény vezetdjével.

Az ellatott altal az alabb megjelolt hozzatartozot az intézmény értesiti:

az ellatott egészségiigyi, mentalis allapotanak valtozésai esetén,

egészseégligyl intézménybe vald beutalaskor,

az ellatas akadalyoztatasa, illetve ideiglenes sziineteltetésekor,

athelyezés kérelmezésekor, kezdeményezésekor,

dijhatralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésekrol,
az ellatott elhaldlozésa esetén.
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Temetkezésre €s annak kotelezettségére vonatkozo nyilatkozat a megallapodas kiilon részét képezi.

Jogok és kotelezettségek:

Az intézmény biztositja, és tiszteletben tartja az ellatottak alkotmanyos, €s emberi jogait, gy mint: az
¢lethez, az emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez vald jog, személyes adatainak
védelmét, maganéletével kapcsolatos titkok védelmét.

Az intézmény biztositja a behozott vagyontargyak megorzését (annak modjat, és korét a Hazirend
szabalyozza), az intézményen beliili szabad mozgast, az ellatott csaladi kapcsolatainak fenntartasat
(részletes szabalyzatat a Hazirend tartalmazza).

A fogyatékkal ¢lok esetében az intézmény biztositja a feliilvizsgalattal kapcsolatos informaciok
megismerését, akadalymentes kornyezetet, képességek, készségek fejlesztését, allapot fenntartasat, vagy
javitas lehetdségének megteremtését, onrendelkezés elvét, tarsadalmi integracidhoz valo jog biztositasat.

Jelen megallapodas aldirasaval az ellatott tudomasul veszi, hogy a szamara eredetileg a bekoltozésekor
kijelolt lakdszobabol, illetve ellatd osztalyrol egészségi allapotaban bekodvetkezett valtozas, a
szobatarsakkal kialakult esetleges konfliktus, vagy az intézmény ellatd osztalyainak atszervezése kapcsan
masik szobdba, illetve ellatd osztalyra atkoltoztethetd.

Az ellatott panaszaival, észrevételeivel az intézmény vezetdjéhez, az Erdekképviseleti Forumhoz, és az
ellatottjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az intézményvezetd koteles 15 napon beliil a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. Ha az intézményvezetd nem intézkedik, illetve az ellatott nem ért egyet az intézkedéssel,
az intézkedés kézhez vételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevd a Hazirendben foglalt k6zdsségi szabalyokat koteles betartani!

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése:
Megszlinik az intézményi jogviszony:
a. az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b. az ellatott halalaval,
c. hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha meghosszabbithatd
az idOtartam,
d. a megallapodas felmondasaval,
e. kozos megegyezéssel,

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezheti. A
jogosult, illetve torvényes képviseléje kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézményi
jogviszonyt megsziinteti. Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek
hianyaban a felmondést kovetd 30. napon sziinik meg.
Amennyiben az ellatott a megsziintetd hatdrozat meghozatala el6tt elhagyja az intézményt, a téritési dijat
a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden kell fizetnie.
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Az intézményi jogviszony megsziinésekor az ellatott értesitést kap, mely tartalmazza:

® a személyes hasznalati targyak, érté¢kek atvételének hataridejét, rendjét, feltételeit,
® az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségeit,

® az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni esetleges kovetelését, karigényét.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott:
® intézményi elhelyezése mar nem indokolt,

® masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

® a Hazirendet stilyosan megsérti.

A Hazirend stlyos megsértésének mindsiil kiillondsen:

® az intézmény mindennapos jogszerii miikodésének szandékos megzavarasa (kiabalas, verekedés,
rongalas, becsiiletsértés, ragalmazas, kdzveszEly okozas stb.),

* masik ellatott, vagy az intézmény barmelyik dolgozodja elleni bilincselekmény (€let-és testi épség
veszélyeztetése, megsértése, vagyon elleni cselekmények, kdzveszély okozés, szandékos rongalas, stb.)
elkdvetése, vagy annak kisérlete,

® alkoholos allapotban elkovetett rendzavaras (kiabalés, verekedés, rongalas, becsiiletsértés, ragalmazas,
kozveszEly okozas stb.),

® az intézmény barmely dolgozdjaval kotott barmilyen jogiligylet (ajandékozas, kdlesoniigylet, adasvétel,

tartasi-gondozasi szerzddés stb.).

Az intézményvezetd az ellatas felmondasarol, valamint a felmondas ellen tehetd panaszrdl irasban értesiti
a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a szolgaltatds fenntartojdhoz fordulhat. A jogorvoslati lehetdségére irdnyulod
kérelmét irdsban a Debrecen Megyei Jog Véaros Onkorményzata Kozgyiilésének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsagdhoz cimzett, de a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti Osztalyahoz kell
benyujtani. Ilyen esetben az Egészségligyl €s Szocidlis Bizottsag hatarozattal dont, ezen dontés elleni
fellebbezés elbiralasa a Kozgylilés hataskorébe tartozik. A Kozgylilés dontése ellen kozigazgatasi per
indithato.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag
jogerds ¢és végrehajtd hatarozatot nem hoz.

Jelen megallapodas az intézményvezetdo és az ellatast igénybe vevd/torvényes képviselo kozos
megegyezésével modosithato, kivéve a téritési dijra vonatkozo szabalyozast.
Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a val6sagnak megfelel.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkoz6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.

A megéllapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelelden automatikusan
modosulnak.
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Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elfogadjak, és azt magukra nézve
kotelezonek tekintik.

Eldkészitette:
Debrecen, év hé nap
Nagy Lajosné igénybevevo torvényes képviseld
intézményvezetd
Zaradék:

A hazirendet megismertem, tudomasul vettem, elfogadom ¢és betartom.

Debrecen, év hé nap
igénybevevo torvényes képviseld
Az eredeti példanyt, év ho napjan atvettem:

Errdl értesiil: igénybevevé/tdrvényes képviseld, gondozasi dijkdnyveld, elhelyezést biztosito részleg vezetdje.
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Debrecen Megyei Jogl Varos

Varosi Szocialis Szolgalat

e-mail: szoc.szolgalat@intezmeny.debrecen.hu

Cim: 4032 Debrecen, Tel:(fax):(52) 533-900
Pallagi it 9. Tel:(52) 533-899
o\ﬂu‘{:‘\'i /'l“o;;'{,rc-/
NI (\\\f ”o;ﬁ’;’,’;{; e-mail: vszsz@t-online.hu
. WA Ve . .
Adodszam: 16733589-2-09 DEBRECEN e-mail: vszszl@gmail.com

NYILATKOZAT

Alulirott (név, sziiletési idd, hely, anyja neve, lakcim, személyi igazolvany szdm)

(név, sziiletési 1do, hely, anyja neve, lakcim, személyi igazolvany szam)

eltemettetését elhalalozasa esetén vallalom.

DEDIECEN, oo nee

Elottiink, mint tanuk el6tt:

(név, lakcim, személyi igazolvany szam) (név, lakcim, személyi igazolvany szadm)


mailto:szoc.szolgalat@intezmeny.debrecen.hu

