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1. Altalanos rész

1. A fejleszt6 foglalkoztatast végzo intézmény elnevezése:
Debrecen Megyei Jogli Varos Varosi Szocialis Szolgalat

2. A fejleszto foglalkoztatast végzo intézmény székhelye:
4032 Debrecen, Pallagi Gt 9. sz.

3. A fejleszté foglalkoztaté intézményt fenntarto szerv neve és székhelye:
Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata
4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.

4. A fejleszté foglalkoztato intézményt iranyito szerv neve, székhelye:
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése
4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.

5. A fejleszto foglalkoztaté intézmény alapité okiratat
a Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése a 115/2024.
(V. 23.) hatarozataval fogadta el.

6. A fejleszto foglalkoztaté intézményben végzett fejleszté foglalkoztatas engedélyezdje:
Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
4025 Debrecen, Erzsébet u. 27. sz.

7. A fejleszto foglalkoztaté intézmény altal megvaldsitott fejleszto foglalkoztatasi forma:
Szt. szerinti fejlesztési jogviszony
Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas (hatarozott idejli munkaviszony)

A Debrecen Megyei Jogi Varos Viarosi Szocidlis Szolgédlatnal jelenleg a fejlesztd
foglalkoztatdsban részt vevOk Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban keretében
foglalkoztatottak.

8. A fejleszto foglalkoztatas telephelyei:

Ujkerti Gondozo6 Szolgalat

Fogyatékos Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézménye
4027 Debrecen, Ifjusag u. 2. sz.

foglalkoztathato személyek szama: 35 {6

foglalkoztatasban részvevok szama: 19 {6

Ujkerti Gondozo6 Szolgalat

Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye
4026 Debrecen, Mester u. 22. sz.

foglalkoztathatd személyek szama: 5 f6

foglalkoztatasban részvevok szama: 5 6



I1. Jogszabalyi hattér

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)

e a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

¢ a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

e a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (I1.
8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet

e a tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo

191/2008. (VI1. 30.) Korm. rendelet

I11. A foglalkoztatasi szakmai program célja, 6sszhangja az intézmény szakmai
programjaval

A foglalkoztatasi szakmai program célja:

Az intézményben folyo fejlesztd foglalkoztatds formdinak és az abban résztvevoknek,
munkatevékenységeiknek, a szakmai és targyi feltételeknek, az eldallitott termék, illetve
szolgaltatas értékesitési tervének, a fejleszté foglalkoztatasban résztvevd személyek
munkavégzeés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségeknek a meghatarozasa.

A fejleszto foglalkoztatas célja:

A fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint az
egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgéltatds biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nalld6 munkavégzésre
vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre. Fejlesztési foglalkoztatas tovabbi célja
az 1igénybe vevOk lelki és fizikai egészségvédelme, pszichomotoros képességének,
készségeinek fejlesztése és szinten tartdsa, lehetdség szerinti optimdlis fizikai, mentalis és
kognitiv képesség megtartasa.

A Varosi Szocidlis Szolgalat két, fogyatékos személyek nappali ellatdsat biztositd
intézményében ellatottak szdmara nyujtja a szolgaltatast.

A fejleszt6 foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban torténik. Fejlesztd foglalkoztatas keretében
olyan feladatokat végez a foglalkoztatott, amelyet egészségi allapota és szellemi képességei
alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

A fejleszto foglalkoztatas idObeosztasat az eldre elkészitett munkaidd beosztas tartalmazza,
mely el6z6 honap 20-4ig a foglalkoztatottaknak 4tadasra keriil. A foglalkoztatas id6tartama a
szakvélemény alapjan napi 4 ora, amelyért fejlesztési oradijat kapnak.

A fejlesztd foglalkoztatasbol szarmazd bevétel a foglalkoztatott részére biztosit jovedelmet,
mely a foglalkoztatott és csalddja megélhetését konnyiti meg.



A fejleszto foglalkoztatas helye:

A foglalkoztatasi szakmai program az alabbi intézményegységekre terjed ki:
e Fogyatékos Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézménye (Debrecen, Ifjasag u. 2. sz.)
e Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye (Debrecen, Mester u. 22. Sz.)

A fejlesztd foglalkoztatas szakmai programjanak illeszkedése az intézmény szakmai
programjahoz:

A fejleszté foglalkoztatas céljai szoros Osszhangban vannak az integralt intézmény szakmai
programjaval, hiszen a cél kozds: a szolgaltatdst igénybe vevok lelki és fizikai
egészségvédelme, pszichomotoros képességének, készségeinek fejlesztése €s szinten tartasa,
lehetdség szerinti optimalis fizikai, mentalis és kognitiv képesség megtartasa.

Az intézmény szakmai programjanak szerves részét képezi a fejlesztd foglalkoztatas.

A nyitvatartds és a napirend igazodik a fejlesztd foglalkoztatasban dolgozo ellatottak
munkaidejéhez.

A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd ellatottak az intézmény altal biztositott szolgaltatasokat
kivétel nélkiil igénybe tudjak venni, mivel szdmukra az egyéb foglalkozasok iitemezése
munkaiddn kiviili torténik.

Az intézmény altal rendezett programok szervezése is igazodik a munkaid6éhoz, igy e
tevékenységek tobbnyire a délutan folyaman zajlanak.

IV. A tevékenység dokumentalasa

A fejlesztési szerzodés megkotését kovetden sziikséges nyilvantartasba venni a foglalkozatott
személyes adatait a 2. szamu mellékleten, ezen adatok a KENYSZI rendszerbe €s az intézmény
elektronikus szamldzo ¢€s nyilvantartd rendszerébe is rogzitésre kerlilnek. A tevékenység
dokumentélasa a fogyatékos személyek fejlesztd foglalkoztatdsadra vonatkozo igénybevételi
naplé naponkénti vezetésével torténik.

A tevékenység dokumentalasa a Szocialis Agazati Portalon kozzétett latogatasi és
eseménynapld naponkénti vezetésével torténik. A dokumentaciot foglalkoztatottanként vezeti
a fogyatékos személyek nappali ellatdsaban dolgozo terdpias munkatars, mely tartalmazza a
datumot, a telephely nevét, foglalkoztatott nevét, foglalkoztatas draszamat. Targyhonap végén
egy 0sszesitd lap késziil, mely tartalmazza a foglalkoztatottak és a foglalkoztatasi napok szamat.

Fejlesztd foglalkoztatas esetében a meglévd nappali jogviszony és alkalmassagi vizsgalat
egylittes javaslat alapjan vonhato be az ellatott.

A fejlesztésbe bevont ellatottal fejlesztési szerzodés keriil megkotésre, adatvédelmi nyilatkozat
kertil alairasra, majd 1 honapon beliil Egyéni foglalkoztatasi terv késziil.

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd foglalkoztatott személy egészségi, fizikai, mentalis
allapotanak, készségeinek, jartassagainak, munkavégzd képességének értékelése a
foglalkoztatasi  rehabilitaciés  anamnézisben leirt egyéni  foglalkoztatdsi  terv
figyelembevételével zajlik. A foglalkoztatott a tevékenységben alkalmazza megszerezett
tudast, annak elsajatitdsa és fejlesztése a foglalkoztatasi tervben megfogalmazott célok,
(feladatokra, tevékenységekre lebontva) idébeosztas szerint éves szinten, a segitd altal a tervben
megvalodsitast segitd modszerek figyelembevételével. A foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata
évente torténik, mely alapjan a foglalkoztatott a javasolt munkakort ellatja, a meghatarozott
tevékenységeket végzi, az eldre elkészitett idobeosztas és munkaidd szerint.



A Fejlesztési szerzodés tervezet a Foglalkoztatasi Szakmai Program mellékletét képezi.

Fejleszté foglalkoztatasban foglalkoztatottak el6zé honap 20-aig tajékoztatast kapnak az
aktualis havi foglalkoztatasi munkanapokrol és idébeosztasrol, melyet alairasukkal tudomasul
vesznek. A foglalkoztatds idGtartam a szakvélemény alapjan napi 4 ora, a munkavégzés
foglalkoztatasi napokon (8-12-ig torténik).

A fejleszté foglalkoztatasban az adott telephely havonta vezeti a jelenléti ivet, havi
feladatmutatot és hovégi Osszesitot.

V. A feladatellatas rendszeressége

A fejleszté foglalkoztatds idobeosztasat az eldre elkészitett munkaidé beosztas tartalmazza,
mely el6z6 honap 20-dig az ellatottaknak 4tadasra keriil. A foglalkoztatds idOtartama a
szakvélemény alapjan napi 4 Ora.

A fogyatékos személyek nappali ellatasat igénybe vevd ellatottak részére a fejlesztd
foglalkoztatasban a munkavégzés foglalkoztatasi napokon, a fejlesztési szerzodésben foglaltak
szerint 8%-12%~ig torténik.

A munkavégzés helye:

e Debrecen Megyei Jogli Varos Varosi Szocialis Szolgalat Ujkerti Gondozo Szolgalat
Fogyatékos Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézménye
4027 Debrecen, Ifjasag u. 2.

e Debrecen Megyei Jogli Varos Varosi Szocialis Szolgalat Ujkerti Gondozo Szolgalat
Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye
4026 Debrecen, Mester u. 22.

V1. A fejleszté foglalkoztatas dijazasa

A fejlesztd foglalkoztatas keretében munkavégzésért a foglalkoztatott részére jaro fejlesztési
foglalkoztatasi oradij havonta utolag keriil elszamolasra és kifizetésre, targyhonapot kdvetd
honap 10. napjaig, banki atutalassal a megadott folydszdmlara. A foglalkoztatottaknak
rendszeres és folyamatos munkalehetdséget biztosit.

A fejlesztési foglalkoztatasi oradij 0sszege: 460 Ft/ora.
A fejleszté foglalkoztatasban fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszesitd, a jelenléti iv és a

készitett kimutatas alapjan, mely tartalmazza a ledolgozott 6rak szdmat kifizetésre keriil a
foglalkoztatottaknak az adott havi fejlesztési munkadij, melyrdl bérjegyzék késziil.

VII. A tevékenységekhez kapcsolodo személyi és targyi feltételek

A fejleszto foglalkoztatas targyi feltételei

Az intézmény telephelyein a foglalkoztatokban kialakitott munkahelyi kornyezet vilagos,
szell6ztethetd, a hatdlyos munkavédelmi és tlizrendészeti, valamint a higiéniai eldirdsoknak
megfeleld.



Az Ifjisag u. 2. szam alatti telephelyen:

A foglalkoztatas 2 egyenként 39 m? alapteriiletii helyiségben, illetve az ebédlében torténik,

a munkahelyi kornyezet vilagos, szelldztethetd,

az ¢épiiletben nemek szerinti mellékhelyiség biztositott,

lehetdség van nemek szerinti folyovizes kézmosasra,

a munkavégzéshez biztositjuk a megfeleld munkaeszkozoket, sziikség szerint
munkaruhazatot,

az els6segélynyujtasra kijelolt személy biztositott,

a szabadtéri teriileten dolgozok a veszélytdl, bioldgiai koroki tényezdktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, géztol, gaztol, illetve portol védettek,

az ebédldben lehetdség van az évszaknak megfeleld védoital kulturalt elfogyasztasara és
rovid pihenésre is,

minden foglalkoztatott a munkaba 4allas, illetve 1 technika bevezetése -elott
munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdson vesz kdtelezéen részt, melyet
évente megismétliink,

3db 1,8 mx 0,6 masztal, 3 db 1,5 m x 0,5 m asztal, 24 db szék és 1 db 1,5 m x 0,7 m
asztal mellett végzik a fiatalok mindennapi munkéjukat. Tovabba beépitett szekrény all
rendelkezésre, melyben a szerszamokat, eszkozoket taroljak. Foleg textilmunkat és
kézimunkat, textilképeket készitenek, szovoszéken szonek a fiatalok. Tovabba iiveget
festenek, agyag- és gipsztargyakat készitenek, gyongyot fliznek, fonott kosarakat,
tarolokat allitanak eld. Szolgaltatast is végeznek, takaritasi, kertészeti és parkgondozasi
feladatokat latnak el. Rendelkezésre allo eszk6zok és berendezések: szoviszékek, gipsz
ontéformak, stencilsablonok, festOkeretek, feszitOkarmok, gyongyszovo keret,
oraszerkezetek, oralapok.

Az Ifjusag utcai telephely 2023-ban a TOP palyazat altal felujitasra keriilt, igy a legmodernebb
eszkozokkel és butorokkal felszerelt. Megtijult, modern teljeskoriien akadalymentes kornyezet
biztositott, a korszerii épiilethez tagas udvar is tartozik, ahol hamarosan beépitésre keriil a
nagykoru ellatottak részére jatszopark fitnesz eszkdzokkel, illetve tobb kerti pad is kihelyezésre
kertil az udvaron.

A munkavégzéshez sziikséges feltételek is biztositottak 1y butorokkal, tobb tarolohellyel,

az udvaron kihelyezett kiils6 tarold konténerrel. A fejlesztd foglalkoztatds helyszinét 2
foglalkoztato terem adja, melyekben égeté kemence szov6szék és vagogép is talalhato.

A telephely zold teriiletének rendben tartasa fejlesztd foglalkoztatas keretén beliil valosul meg.

A Mester utca 22. szam alatti telephelyen:

A foglalkoztatas egy 40 m? helyiségben, illetve az ebédlében torténik,

a munkahelyi kornyezet vilagos, szelloztethetd,

az épiiletben nemek szerinti mellékhelyiség biztositott,

lehetdség van nemek szerinti folyovizes kézmosasra,

a munkavégzéshez biztositjuk a megfeleld munkaeszkozoket, sziikség szerint
munkaruhazatot,

az elsésegélynyujtasra kijelolt személy biztositott,

a szabadtéri teriileten dolgozok a veszélytdl, biologiai koroki tényezoktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, gbztdl, gaztol, illetve portdl védettek,

az ebédldben lehetdség van az évszaknak megfeleld véddital kulturalt elfogyasztasara és
rovid pihenésre is,



e czen a telephelyen boritékot, fonott kosarakat, tarolokat, disztasakokat készitenek,
konyhai kisegité tevékenységet és altalanos épiilettakaritast végeznek a fiatalok.
Rendelkezésre allo eszkozok: boriték- és tépotomb-ablaklemezek, seprii, lapat, vodor,
tisztito- és takaritdszerek.

Az intézmények tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetok. Epitészeti
megoldasok teszik lehetévé az akadalymentességet, melynek az ¢épiilet ugy
megkdzelithetéség, mint hasznalhatosag szempontjabol eleget tesz. A foglalkoztato
helyiségekben kialakitott kornyezet megfelel a foglalkoztatas céljanak. A foglalkoztato
berendezése a fogyatékkal €16 ellatottak igényei szerint lett kialakitva

Munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasok:

- Minden foglalkoztatott a munkaba allas, illetve Gj technika bevezetése el6tt munkavédelmi,
balesetvédelmi ¢és tlizvédelmi oktatdson vesz kotelezOen részt, melyet évente
megismétliink.

- A munkavégzéshez beszerzett alapanyagok kozott nincs egészségre artalmas karos vagy
veszélyes anyag, ezért nincs sziikség veszélyeshulladék-tarolo biztositasara.

- Az elsdsegély nyujtasra kijeldlt személy biztositott.

A fejleszto foglalkoztatasban résztvevoknek:

- El kell sajatitania a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket.

- Meg kell ismernie a vonatkoz6 szabalyokat és informaciokat.

- Ismernie kell a haszndland6 munkaeszk6zok kezelési szabalyait, miikodését, a baleseti
veszélyeket, a baleset megeldzésének maodjat, valamint.

- Ismernie kell a védoeszkozoket és azok alkalmazasat.

A fejleszto foglalkoztatas személyi feltételei

2023. december 31-én a fejleszté foglalkoztatasban résztvevok szama 24 f06.
A fejleszto foglalkoztatds engedélyezett szakmai létszama 2 f0 segito.

2023. december 31-i allapot szerint a betoltott szakmai 1étszam 2 6 segitd, melybdl 1 f6 segitd
palyazat terhére van foglalkoztatva.

A fejlesztd foglalkoztatasban 2 {6 segitd miikodik kozre, az Ifjusdg utcai telephelyen 1,5 6, a
Mester utcai telephelyen 0,5 6.

1.szamu tablazat

Telephely Segité (f6) Foglalkoztatottak szama (f6)
Debrecen, Ifjusag u. 2. 1,5 19
Debrecen, Mester u. 22. 0,5 5
Osszesen: 2 24

A segito feladata

A segitd iranyitja, segiti a rabizott csoport munkajat. O a munkacsoport felelés vezetdje.
Munkdjat kozvetlentil a telephely vezetésével megbizott munkatars iranyitasaval végzi.



Feladata:
¢ afoglalkoztatas irdnyitdsa, - az abban vald aktiv részvétel - a munkacsoportban dolgozok

munkavégzésének segitése, O0sszehangolasa, tevékenységiik folyamatos ellendrzése,
értékelése,

szervezi a munkavégzést, megtervezi a napi tevékenységet,

koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,

segiti a jelenléti iv vezetését,

termékkalkulacio készitése,

részt vesz az Egyéni Foglalkoztatasi terv kialakitasaban és értékelésében,

a manualis tevékenység esetén Otleteivel gazdagitja az eléallitott termékek valasztékat,
gondoskodik a munkavédelmi és balesetvédelmi eldirasok betartasarol,

a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis,
segitd szolgaltatasokat nyujt,

tanacsaival, példamutatdsaval eldsegiti a foglalkoztatott személy fejlédését az adott
munkateriileten,

szakmai tudasat folyamatosan frissiti, karbantartja, tovabbképzéseken vesz részt,
szakmai megbeszéléseken aktivan kdzremiikodik

Az alabbi tablazat a csoportokat vezetd segitok képesitését mutatja:

2.szamu tabldzat

Megnevezés Képzettség
Arvané Berecz Erika gyogypedagogiai asszisztens
Baranyi- Kovacs Agnes Barbara szocialis gondozo és apolo
Mikhdérdi-Szabd Monika gyogypedagogiai segitd

A helyettesités rendje
A munkacsoportot iranyitd segitd helyettesitésérdl a telephely vezetésével megbizott munka-

tars gondoskodik.

VI1Il. Mas szolgaltatokkal, intézményekkel valo egyiittmiikodés

Fontosnak tartjuk mas szervezetekkel, intézményekkel, cégekkel valo partnerségi kapcsolatok
kialakitasat és azok fenntartasat, amelyekkel az egylittmiikodés a foglalkoztatas szempontjabol
hasznos és eredményes. Az elkésziilt termékek helyi megrendezésii programokon, vasarokon,
nyilt napokon arusitasra keriilnek. A foglalkoztatdsi anyag beszerzés kapcsan tobb céggel is
allunk szerzédéses kapcsolatban.

Beszerzés kapcsan az alabbi szolgaltatokkal miikodik egyiitt az intézmény:

Medvés Nagykereskedés
Tip-Rop ’92 Kft.

Ventmax Kift.

3V Pannonia kereskedelmi Kft.
Ildesign Kreativ Hobby Labor

Az elldallitott termékek értékesitési terulete:

Adventi vasar, - kardcsonyi vasar
Kézmiives vasarok



- Az intézmény telephelyén az intézmény dolgozoi, maganszemélyek

IX. Az ellatand6 célcsoport

Fejlesztd foglalkoztatas a Vérosi Szocialis Szolgalat Ifjusag utcai és Mester utcai telephelyein
fogyatékos személyek nappali ellatasat igénybe vevo, fogyatékossaggal ¢lok szédmara
biztositott akik:

e a 16. életéviiket betoltotték,

e nem érték el a rajuk irdnyado oregségi nyugdijkorhatart,

e mas keresdtevékenységet nem végeznek,

o foglalkozas-egészségiigyi orvos szerint munkaviszonyban nem foglalkoztathatok.

X. Az ellatottak bemutatasa

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok Kiilonb6zo szempontok szerinti megoszlasa

A fejlesztd foglalkoztatdsban enyhe és kozépsulyos, illetve halmozottan sériilt, az intézmény
nappali ellatasat igénybe vevd személyek szdmara biztositott a foglalkoztatasi lehetdség.

Az ellatottak munkavégzd képességét befolyasolja fogyatékossaguk mértéke, pszichés
terheltségiik, illetve aktualis mentalis, egészségi, fizikai allapotuk.
Altaldnossagban azonban munkavégzé képességiiket az alabbiak jellemzik:
» enyhe vagy enyhe-kozépsulyos hataresetii értelmi fogyatékos ellatottak: a feladatokat
rovid id6 alatt megértik, 6nalloan is tudnak dolgozni, kevés feliigyeletet igényelnek,
o kozépsulyos értelmi fogyatékos ellatottak: a feladatokat rovid ido alatt megértik,
kevesebb iranyitast, de gyakori ellendrzést, feliigyeletet igényelnek,
e halmozottan sériilt ellatottak: munkavégzésiik lasst, pontatlan, gyakori ismétlést €s
segitséget igényelnek.

Foglalkoztatasi forma és telephely szerint
A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevok engedélyezett szamanak foglalkoztatasi forma

szerinti, illetve telephelyenkénti megoszlasa
3.szamu tablazat

Mt. szerinti munkaviszonyban | Fejleszt6 jogviszonyban torténé
torténo foglalkoztatas foglalkoztatas
Engedélyezett 1étszam Engedélyezett 1étszam
Mester u. 22. sz. -
nappali ellatas 516
Ifjusag u. 2. sz.
nappali ellatas 516 30 {6
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Sériiltségi fok szerint

A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak sériiltségi fok szerinti megoszlasa
2023. december 31-ei allapot szerint.

Fejlesztési
jogviszonyban
foglalkoztatottak szama

24 16
Enyhe Kozépsulyos Sulyos értelmi *Halmozottan
értelmileg értelmi akadalyozott sériilt
akadalyozott akadalyozott 17 £ 11
0 £6 716

A 24 16 foglalkoztatott ellatott koziil 11 6 halmozottan sériilt (2 {6 értelmi-mozgas, 3 6
értelmi-hallas, 5 f6 értelmi-latas, 1 f6 értelmi-beszéd fogyatékos).

Cselekvoképesség szerint

A fejlesztd foglalkoztatottak megoszlasa cselekvoképesség tekintetében:
Ifjusag utca

Cselekvoképességében Cselekvoképességében Cselekvoképes
teljesen korlatozott részlegesen korlatozott
710 316 9 £8
Mester utca
Cselekvoképességében Cselekviképes
teljesen korlatozott
316 24

11



A Virosi Szocialis Szolgalatnal fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak kor és nem
szerinti megoszlasa a 2023. december 31-ei allapotnak megfeleléen

4. szamu tablazat

Mester utca

18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves Osszesen:
férfi no férfi no férfi no férfi nod
0 0 2 0 0 0 0 5
5. szdmui tablazat Ifjusag utca
18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves Osszesen:
férfi no férfi no férfi no férfi nod
5 3 7 0 1 0 0 19

A Virosi Szocialis Szolgalatnal fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak jovedelmi helyzet
szerinti megoszlasa a 2023. december 31-¢i allapotnak megfeleléen

6.szamu tablazat

Mester utca

Jovedelem hatar (Ft)

Fejleszto foglalkoztatas (f6)

0 Ft

28 500-ig

34 200-ig

37 050-ig

42 750-ig

57 000-ig

71 250-ig

85 500-ig

99 750-ig

114 000-ig

114 001-t6l

0sszesen:

A Mester utcai foglalkoztatottak térvényes képviseldinek 80 %-a a szocidlis vetitési alap
négyszeresét meghalado jovedelemmel rendelkezik, igy az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegll személyi téritési dijat fizeti meg.
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7. szamu tablazat

Ifjasag utca

Jovedelem hatar (Ft)

Fejlesztd foglalkoztatas (f6)

0 Ft -
28 500-ig -
34 200-ig -
37 050-ig -
42 750-ig -
57 000-ig 1
71 250-ig -
85 500-ig 2
99 750-ig 1
114 000-ig 3
114 001-t51 12
0sszesen: 19

Az Ifjusag utcai foglalkoztatottak torvényes képviseldinek 63,16 %-a a szocialis vetitési alap
négyszeresét meghaladd jovedelemmel rendelkezik, igy az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegli személyi téritési dijat fizeti meg.

Fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak sériiltség foka szerinti megoszlasa a
2023. december 31-i allapotnak megfelelden

8. szamu tablazat

Mester utca

Ebbdl halmozottan .
Enyhe Ko6zépsulyos Stlyos fogyatékos személy Oss(?i;en.
0
férfi nod férfi nod férfi nod férfi nod
0 0 1 2 2 0 3 0 5
9. szdmu tdbldazat Ifjﬁség utca
Ebb61 halmozottan .
Enyhe Kozépsulyos Stlyos fogyatékos személy Oss(zf?;en.
0
férfi nod férfi nod férfi nod férfi noéd 19
0 0 3 1 5 10 1 7

Fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak lakokornyezet szerinti megoszlasa a
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2023. december 31-i allapotnak megfeleléen

10.szamu tabldzat

Mester utca

Lakokornyezet Fogyatékos személyek (f0)
Csaladi hazas 6vezetben élok 2
Lakotelepi 6vezetben €10k 3
Osszesen: 5

11.szami tablazat Ifjusag utca

Lakokornyezet Fogyatékos személyek (f0)
Csaladi hazas 6vezetben élok 14
Lakotelepi 6vezetben €16k 5
Osszesen: 19

Fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa a
2023. december 31-i allapotnak megfeleléen

12. szamu tablazat

Mester utca

Iskolai végzettség

Fogyatékos személyek(f0)

Befejezetlen alapfoku

Befejezett alapfoku

Kozépfoku érettségi nélkiil -
Fels6foku -
Osszesen: 5

13. szamu tablazat

Ifjusag utca

Iskolai végzettség

Fogyatékos személyek(f6)

Befejezetlen alapfokil

Befejezett alapfoka 19
Kozépfoku érettségi nélkiil -
Fels6foku -
Osszesen: 19

A foglalkoztatottak koziil a tobbség csaladi hazas 6vezetben ¢, mindenki rendelkezik befejezett

alapfoku iskolai végzettséggel.

A ténylegesen foglalkoztatottak 62,5 %-a 40 és 59 év kozotti, tobbsége nd.

XI. A fejleszt6 foglalkoztatas formai

Az intézménnyel jogviszonyban allo, a fogyatékos személyek nappali ellatasat igénybe vevd
személyek fejlesztd foglalkoztatdsa a Foglalkoztatasi szakmai program alapjan — az egyéni
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen — az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony €s az Mt.



szerinti foglalkoztatas (hatarozott idejii munkaviszony) keretében biztosithatd. Az intézmény
jelenleg csak Szt. szerint biztosit fejlesztd foglalkoztatést.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas sokrétii, a személyes igények és képességek,
illetve a terapias sziikségletek figyelembevételével a szolgaltatast igénybe vevok szamara a
legmegfelel6bb tevékenységi format kell megtalalni, amely a késébbi motivacié szempontjabol
is indokolt. A foglalkoztatottak szamara Gsszetett modon biztositottnak kell lenni a megfeleld
fejlesztési  és foglalkoztatasi szolgaltatasnak, amellyel felkésziilhetnek az ©nalld
munkavégzésre vagy akar a nyilt munkaerdpiacion torténé munkavégzésre.

A fejleszto foglalkoztatasba valo bekeriilés modja, folyamata

A fejlesztd foglalkoztatasba torténd bevonas elsd 1épése a foglalkozas-egészségiigyi orvos
vizsgalata, az intézményvezetd altal megjelolt munkakordk vonatkozéasaban.

Amennyiben a foglalkozads-egészségiigyi orvos, a Varosi Szocidlis Szolgalat
intézményvezetdje, mint munkaltatd altal megjeldlt munkakorok valamelyikére alkalmasnak
taldlja az egyént, ugy abban a munkakdrben Mt. szerinti jogviszonyban foglalkoztathato.
Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi orvos véleménye alapjdn az érintett személy az
intézményvezetd altal megjelolt egyetlen munkakdrben sem alkalmas munkavégzésre, vagy
valamely munkakor betoltésére ugyan alkalmas, azonban az intézményvezetd megitélése
szerint tovabbi vizsgalatok sziikségesek a megfeleld foglalkoztatasi feltételek/koriilmények
meghatarozasdhoz, Ggy az intézményvezetd felveszi a kapcsolatot az intézmény munka-
szakpszichologusaval/munka- és szervezet-szakpszichologuséaval.

A nappali ellatas szolgaltatast igénybe vevé foglalkoztatasarél — amennyiben rendelkezik a
jogszabaly altal el6irt szakvéleménnyel, vagy a szlikséges alkalmassagi vizsgalattal — a szocialis
intézmény vezetdje dont. Az intézményvezetd dontését kdvetden fejlesztési szerzédés keriil
megkotésre (2. szamua melléklet).

Erdekvédelmi lehetéség a 1993.évi I11. torvény 94/K.§ szerint.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatasban résztvevd személynek barminemi sérelme keletkezik
munkavégzés kozben, azt lehetdsége van jelezni a munkavégzését segitonek. Amennyiben
sziikséges a probléma jelzése tovabbitdsra keriil a terapids munkatéars, valamint az
intézményvezetd felé, aki belsd vizsgalatot rendelhet el a sérelem kivizsgaldsara.

Tovéabba a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevOknek lehetdségiik van jogorvoslattal élni az
intézményben fogadoorat tarto teriiletileg illetékes ellatottjogi képviselonél.

Az Ellatottjogi képviseld a székhelyen (Debrecen, Pallagi ut 9. sz) minden hénapban elére
egyeztetett napon és idopontban tart fogaddéorat. Elérhetdségi cime és telefonszama a
telephelyen az ellatottak altal is jol lathatd helyen kifiiggesztésre kertilt.

Munkanapjain minden ellatott koteles a munkahelyén megjelenni, és a feladatat pontosan,
lelkiismeretesen végezni.

Mt. szerinti foglalkoztatas

Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ©6nalld
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, G munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd
munkavégzésre.

15



Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat és javaslat
sziikséges. A foglalkozas-egészségiigyi szakember véleményt ad a munkakori, szakmai és
személyi higiénés alkalmassagrol, valamint a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
alapjan arrol, hogy az adott munkakdrben az érintett személy alkalmazhato-e.

Az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo — a fiatal munkavallalo
kivételével — havi munkaiddkeretben, egyenldtlen napi munkaidé-beosztassal is
foglalkoztathato.

A munkaviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatds soran a 16. életévét betoltott
személy foglalkoztathatd. Az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejlesztd
foglalkoztatas idétartamara meghosszabbithatd. A munkavallal6 rendkiviili és tobb miiszakos
munkavégzésre, tigyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe, a napi munkaido a 8 orat, illetve a
heti 40 6rat nem haladhatja meg. Ha a munkavallaldé napi munkaideje a négy és fél orat
meghaladja, részére legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Szt. szerinti fejlesztési jogviszony

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja a szolgéltatast igénybe vevo testi €s
értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel 0sszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megOrzése és fejlesztése, tovabba az szolgaltatast igénybe vevd felkészitése az 0Onalld
munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, a fejlesztési
szerz8dés megkotését kovetd 30 napon beliil elkészitett egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak
szerint akkor hozhato 1étre, ha a szolgaltatast igénybe vevé kompetenciai nem érik el az 6nallo
munkavégzéshez sziikséges szintet.

Az altalanos feltételeken tal, fejlesztési jogviszonyban vald részvételhez sziikséges
szakvélemények: (amennyiben a foglalkoztatni kivant személy a foglalkozds-egészségiigyi
orvos javaslata szerint Mt. szerinti jogviszony létesitésére nem alkalmas)

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-
szakpszicholdgus, valamint a szocidlis szolgéltatast biztositd intézmény vezetdjének egyiittes
javaslata, vagy

b) rehabilitdcios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatidlyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvélemény (2017. aprilis 1-jét megeldzden készitett korabbi, de még
hatalyos szakvélemény).

A munka-szakpszichologus/munka- és szervezet-szakpszichologussal a vizsgalat lefolytatasa
egyeztetett idOpontban torténik. A dokumentum kitdltését megel6zden a szakemberek
egyeztetésére ¢és véleménycseréjére kerlil sor. Ezt kovetéen a szakemberek rogzitik
javaslatukat, a ,,Fejleszté foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyaban torténd foglalkoztatasra
vonatkozd javaslat” nyomtatvanyon. A végleges egyiittes javaslatnak konszenzuson sziikséges
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alapulnia. Amennyiben a szakemberek egyéni javaslata eltér a végso, egyiittes javaslatban
foglaltaktol, azt a ,,dontés indoklasa” részben sziikséges megfogalmazni.

A javaslat nem csak a vizsgalatot kezdeményez0 intézménynél/szolgaltatonal érvényes.
Amennyiben a foglalkoztatdsba bevont személy munkahelyet valt, ugy az Uj
munkaltatd/foglalkoztatd intézmény vezetdjének sziikséges dontést hoznia a tekintetben, hogy
az érvényes javaslatban foglaltak szerint biztositani tudja-e a foglalkoztatast. Amennyiben nem,
ugy kezdeményezheti a javaslat feliilvizsgalatat.

A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzOdéssel jon 1étre, amelyet a szolgaltatast igénybe vevo,
illetve torvényes képviseldje irdsban, a fejleszté foglalkoztatast nyujtod szolgéltatd, intézmény
vezetdjével kot.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza:

o a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

o a fejlesztd foglalkoztatas idObeosztasat €s helyét azzal, hogy a foglalkoztatas idétartama
nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 drat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire
tekintettel — egyenl6tlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

o a fejlesztési foglalkoztatasi Oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezo legkisebb orabér 30%-anal,

e az cllatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi €s értelmi képességeihez mérten
elvarhaté modon kozremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

o a fejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet egészségi
allapota és értelmi képességei alapjan tartosan €s folyamatosan képes ellatni.

A fejlesztd foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott specialis
sziikségleteinek megfelelden — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai ¢és miiszaki feltételeit.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony
1s megsziinik.

A fejleszto foglalkoztatasra irdnyuld munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony az Szt. 99/B. §
(2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgéltatast, ellatast nyujtd
intézménnyel, szolgéltatoval, vagy mads, a szolgaltatoi nyilvantartasba fejlesztd foglakoztatast
nyujtoként bejegyzett szervezettel allhat fenn.

A fejlesztési szerzodés megkdtését kovetd 30 napon beliil egyéni foglalkoztatasi tervet kell
késziteni. A foglalkoztatasi rehabilitaciés anamnézis helyett hasznalhat6 a Lantegi modszer is.

A foglalkoztatasi rehabilitaciés anamnézist Személyes jelenléttel késziti el a segitd

munkakdrben dolgoz6 munkatars, melyet az intézményvezetd fogad el, annak megismerését a
foglalkoztatott vagy torvényes képviseldje alairasaval igazol.
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Az egyéni foglalkoztatési terv tartalmazza

- afoglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzd képességének jellemzdit,

- fejlesztési jogviszony esetében az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja szerinti
dokumentumokat,

- az ellatasban részesiilo allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és
azok megvalositasdnak modszereit,

- afoglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tamogatas €s segitd szolgaltatas
modjait

- afoglalkoztatas id6tartamat és idobeosztasat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a fenti bekezdés szerinti személyek
évente értekelik, €s sziikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

XI1. Munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszt6é program

A fejleszto foglalkoztatasra felkészité munkafolyamatok betanitasara vonatkozo
fejleszt6é program elemek

Késztermék eléallitasa, akar 6nallo munkavégzéssel vagy kis tamogatassal

)

A technikai készség szinten torténd hasznalata segitséggel, részben 6nallo munkavégzés

)

Munkafolyamatok elsajatitdsa, munkafolyamatok gyakorlasa
Részfeladatok gyakorlasa

)

Munkafolyamat bemutatésa:
¢ videofilmek megtekintése
anyagismeret
eszkozhasznalat
kiallitasok megtekintése
vasarok megtekintése
boltlatogatas
népi kultira, hagyomanyok megismertetése

)

Munkaba allitas:
Munkavédelmi oktatas
Tuzvédelmi oktatas

)

Foglalkoztatast megel6zden:
Képességek, készségek, érdeklddési kor felmérése, javaslattétel
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A fejlesztd foglalkoztatast ny(jto telephely az intézmény nappali ellatasat is igénybe vevének
30 napon beliil egyéni foglalkoztatasi tervet készit a telephely szakmai teamje (szocialis
szolgaltatast biztositd intézményvezetd, segitd, foglalkozas egészségligyi orvos, munka-
szakpszichologus/munka-és szervezet-szakpszichologus).

A fejlesztd foglalkoztatasba bevont szolgaltatast igénybe vevok szdmara folyamatosan egyéni
¢€s csoportos tréningek keriilnek megszervezésre.

Munkavallalasi képesség kialakitasanak, fejlesztésének programja

A munkavallalés elosegitése céljabol kommunikacids, konfliktuskezeld, onismeretet fejleszto,
munkavallalasi ismereteket atadd, személyiségfejlesztd foglalkozasokat terveziink, szerveziink
¢s bonyolitunk le, folyamatosan a célcsoport szamara.

Cél: A rehabilitalhatosag meghatarozo tényezdi tobbségiikben a rehabilitdlhaté személyben
rejlenck. A fogyatékossag altal hatarolt élettérben is kialakithatjuk azokat a testi-lelki
mechanizmusokat, amelyek lehetdvé teszik a fogyatékossagbol adodod konfliktusok
kompenzalasat.

A szolgéltatast igénybe vevoknek kiilonbozd képességei, készségei, elképzelései, tervei, céljai
vannak.

A felndtt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a megélhetéshez sziikséges anyagi
javakat €s emberi tartast biztosit.

A munkavégzés motivalasa
A rendszeres munkavégzés feltétele, hogy a szolgaltatast igénybe vevd kellden érdekelt és
motivalt legyen arra a tevékenységre, amelynek végeredménye a fejlodését szolgalja.

XI1l1. Fejleszté foglalkoztatas finanszirozasa

A fejlesztd foglalkoztatasi tamogatas a kozponti koltségvetésbdl a szocialis intézmény részére
a fenntarton keresztiil nytjtott timogatas.
E tamogatas a foglalkoztatas miikddtetésehez vagy fejlesztéséhez hasznalhato fel az alabbiak
szerint:
o fejlesztési foglalkoztatasi dijra,
bér jellegli kifizetésekre,
a foglalkoztatashoz kapcsolodo személyi és dologi kiadasokra,
valamint targyieszkoz-beszerzésekre,
beruhdzasra és munkahelyteremtésre fordithato.

FF-043/0-2024 szamu finanszirozasi szerz0dés keriilt megkotésre a fejleszté foglalkoztatas
tamogatasara a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban NSZI) és a
Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkorményzata kozott. A szerzédés rdgziti az egy
feladategységre jutd tamogatids Osszegét, valamint meghatdrozza a miikddési tdmogatas
Osszegére vonatkozo6 adatokat.

Finanszirozasi id6szak: 2024. 01. 01. — 2026. 12. 31. k6zotti idoszak.
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2024. januar 1. napjatol 2024. december 31. napjaig terjedd idészakra jovahagyott
feladatmutato: 12 000

Az egy feladategységre jutd tdmogatas osszege 1 643 Ft

AZ NSZI 17 908 476 Ft miikodési tamogatast nyujt.

Az NSZI 2024. évben 4. negyedévre iitemezve folydsitja a miikodési tdmogatas 0sszegét.
Evente lehetéség van a tamogatasi 6sszegbdl felhalmozasi céla atcsoportositasra.

XIV. A fejleszté foglalkozas keretében végzett tevékenységek, eloallitott termékek

Intézményiink a fejlesztd foglalkoztatds szervezésekor igyekezett olyan munkacsoportokat
szervezni, amelyekben a szolgaltatast igénybe vevok tevékenyen tudnak részt venni, kdnnyen
motivalhatok és a munkavégzésiik hozzajarul egyéni képességiik fejlesztéséhez, onallosaguk
munkavégzéssel torténd fenntartasdhoz. A foglalkoztatasok szervezésénél tekintettel voltunk
tovabba a munkafolyamatok dsszetettségére, bonyolultsagara, egymasra épiilésére is.

Fontos szempontnak tartottuk tovabbd, hogy olyan tevékenységek szervezésére keriiljon sor,
amelyre képesek ¢és alkalmasak az ellatottak, amelyek nem igényelnek specialis szaktudast,
ugyanakkor eldsegitik a foglalkoztatottak fejlesztését, és tovabblépési lehetdséget biztositanak
szamukra.

Nem ismeretlen a foglalkoztatottaknak a munkarend, a munkafegyelem és hogy a munkavégzés
soran meg kell felelni az eldirt kovetelményrendszernek. A tevékenységek kivalasztasakor a
korabban meglévo tapasztalatokra is épitettiink.

A szolgaltatast igénybe vevok fejleszté foglalkoztatdsba torténd bevondsat koriiltekintéen
végezziik, hiszen a foglalkoztatasba vételt megeldzi
o az ellatott megfigyelése,
e asegitdk és terapids munkatarsak részvételével tartott értékeld megbeszélés,
e gyakorlati tapasztalatok nyerése a kiilonbozd csoportokban végzett rovid probamunka
soran.

A rendszeres munkavégzés — tapasztalataink szerint — hozzajarul és kedvezden befolyasolja az
egyén komplex fejlesztését, illetve 4llapota fenntartdsat, szinten tartdsat. A sikeres

foglalkoztatast segiti tovabba a terdpias munkatarsak, a szocidlis gondozdk és a fejlesztd
foglalkoztatasban dolgozok kozott megvalosulo folyamatos team-munka.

Tevékenységek telephelyenkénti megoszlasa

Az Intézmény az alabbi tevékenységek végzésére alakitott ki munkacsoportokat:

Fejleszto foglalkoztatas —Debrecen, Ifjusag utca 2. szam alatti telephelyen

14.szamu tablazat

TEAOR szim Tevékenység megnevezése
1393 Szényeggyartas
2319 Miiszaki, egyéb iivegtermék gyartasa
8130 Zo6ldteriilet-kezelés
1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
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2349 Egyéb kerdmiatermék gyartasa

1399 Egyéb textiladru gyartasa mashova nem sorolt tevékenység
5629 Egyéb vendéglatas

8121 Altalanos épiilettakaritas

9609 Miashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas

3213 Divatékszer gyartasa

3299 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozdipari tevékenység
1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

Fejleszto foglalkoztatas — Debrecen, Mester u. 22. szam alatti telephelyen

15.szamu tabldzat

TEAOR szim Tevékenység megnevezése
1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
5629 Egyéb vendéglatas
8121 Altalanos épiilettakaritas
1723 Irodai papirdru gyartasa

A foglalkoztatottak tevékenység szerinti megoszlasa, telephelyenként

16.szamu tablazat

Munkakor TEAOR Tevékenység
szam Ifjusag u. 2. sz. | Mester u. 22. sz.
nappali ellatds | nappali ellatds
Egy¢éb papir-, kartontermék gyartasa 1729 1 3
Szényeggyartas 1393 2 —
Egyéb keramiatermék gyartasa 2349 10 —
Muszaki, egyéb livegtermék gyartasa 2319 9 —
Divatékszer gyartasa 3213 10 —
Eg}féb mé§hové nem sorolt feldolgozoipari 3299 10 3
tevékenység
Egyéb textilaru gyartdsa, mashova nem sorolt
tevékenység 1399 4 -
Egyéb vendéglatas 5629 7 1
Altalanos épiilettakaritas 8121 8 1
Zoldtertilet-kezelés 8130 8 -
Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa 1629 — —
Irodai papiraru gyartasa 1723 — —
Mashova nem sorolt egyéb személyi
szolgéltatas * g 9609 3 -
Osszesen: 72 5

Egy szolgaltatast igénybe vevot tobb TEAOR szamon is foglalkoztatunk. Fontosnak tartjuk azt,
hogy valtozatos legyen a napi munkavégzés, illetve a napi munkafolyamat. Egy-egy munkakor
nem azonos feladatmennyiséget igényel minden nap, ezért — a szakvéleményben foglaltak
figyelembevételével — mds munkakorbe is bekapcsolodhat, vagyis egy ellatott tobb

tevékenységet is végezhet.
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Fejlesztd foglakoztatasban a két telephelyen Osszesen 24 {6 vesz részt. Kozilik termék
eléallitasat 15 £6 végzi, szolgaltatast pedig 9 f6 nyujt.

Termék eloallitasat célzo tevékenységek:

TEAOR: 1723 Irodai papiraru gyartisa
boriték, levelezdlap gyartasa
e akiilonféle papiraruféleségekbol dsszeallitott doboz, tasak gyartasa

A termékek gyartasa folyaman fontos a részfeladatok elsajatitdsa. Az alaklemez, ollo, ragasztod
hasznalatanak begyakoroltatdsa, a fonalak sodrasa, zsinorozas, fiilezés technikéjanak
elsajatitdsa, gyakorldsa, az értékteremtd munkavégzés érdekében. Az alapvetd szakismeret
elsajatitasa. A pontos, preciz munkavégzésre valo torekvés a piacképes aruk eldallitasa
érdekében.

TEAOR: 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

Ujsagpapirbol, egyéb papirbol kosarak, tarolok készitése. A termékek gyartdsa soran a
részfeladatok — sodras, fonas, fiizés, festés, ragasztds — technikdjanak elsajatitasa,
gyakoroltatasa.

TEAOR: 1393 Szényeggyartas

A textilmunka célja, hogy a foglalkoztatott 6nallo, kreativ legyen, ismerje meg és tudja
alkalmazni a szovés technikdjat, tudjon banni a megszerzett ismeretekkel, anyagokkal,
eszkozokkel. Legyen képes textiles feladatok végzésére, kivitelezésére, esztétikus
megjelenitésére. Az Mt. szerinti foglalkoztatas esetében — az eldallitando termekek igényének
megfelelden — az eszkozok eldkészitése (szOvOszék felvetése, fonalak kivélasztasa stb.) Az
igények felmérése, a munka folyamatanak bemutatasa érdekloddk részére, sziikség esetén
egyes munkafazisok betanitdsa az (1j munkavallalok szamara.

TEAOR: 2319 Miiszaki, egyéb iivegtermék gyartasa:

Kiilonbozd nehézségli motivumok festésével, egyéb diszitd technikaval disziivegek, oralapok,
iiveg disztargyak készitése. Diszitdtechnikék: decoupage, ragasztas, szalagdiszités, csomdzas
stb.

TEAOR: 3299 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozéipari tevékenység (Kiilonféle egyéb
cikk: gyertya, gyertyafélék gyartasa)

A termékek eldallitdsa, folyamatdnak megismerése, a készitéshez sziikséges eszkdzok
hasznalatanak készség szinten torténd elsajatitasa, gyakorlassal. Az elkésziilt gyertyak diszitése
tobbféle technikaval, pl. decoupage, faragas stb. Kreativitasuk felhasznalasaval egyedi gyertyak
készitése.

TEAOR: 3213 Divatékszer gyartasa

A gyengébb képességli szolgaltatast igénybe vevok foglalkoztatasara is alkalmas tevékenység.
Gyongyfiizéssel karkotd, nyaklanc készitése. A munkafolyamat sordan a koncentracios
készségiik, a szem-kéz koordinacios készségiik kivaloan fejleszthetd.

Egyéni kreativitdsukat haszndlhatjak a termék eldallitdsa sordn, hiszen tobb esetben nem
szlikséges sablon kovetése. A gyongyfiizést kombinalni tudjdk mas technikéaval, pl. fondssal,
csomozassal.
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TEAOR:1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

Fa alapanyagu disztargykészités

Fadobozok, -tarolok diszitése festéssel, pirograf technikaval, decoupage technikaval. A
kiilonboz6é kézligyességli foglalkoztatottak szamdara is sikert hozo tevékenység, mivel a
késztermék eldallitasa soran kiilonbozéd munkafazisokat tudnak végezni. A k6z0s munka
¢lményét is adja a kész targy elkészitése.

TEAOR: 2349 Egyéb keramiatermék gysrtisa

Agyag feldolgozéasaval disztargyak, viragtartok, talak készitése, felrakdsos ¢és korong
technikaval.

A foglalkoztatottaknak képességeik szerint lehetdségiik van keramiatargyak készitésére, mivel
a késztermékek elballitasa tobbféle technikaval is lehetdvé valik. igy a gyengébb képességii
foglalkoztatottak is atélhetik az alkotds 6romét, piacképes termékeket tudnak 6k is eldallitani.
Az Mt szerinti foglalkoztatasban résztvevok keramiatalakat, cserepeket, falidiszeket
készitenek. A termékeket a tervezés folyamatatol az értékesitéséig végig kisérik. A termékek
szinezését, diszitését is elokészitik, valamint elkészitik segitséggel.

TEAOR: 1399 Egyéb textilaru gyartisa mashova nem sorolt tevékenység

Ezen tevékenységeken beliill olyan textilmunkak elkészitésére tessziik alkalmassa a
foglalkoztatottakat, melyek nagyobb koncentraciot, kitartast, pontossagot igényelnek. A finom
motorikus képesség, a szem-kéz koordinacio fejlesztéséhez sok gyakorldsra van sziikség.
Technikak: Textilfestés, himzés, varras, textilhajtogatds, vagas, ragasztds, nemezelés. Ezen
technikakkal képek, ajandéktargyak készitése.

Szolgaltatasok:

TEAOR: 5629 Egyéb vendéglatas

Az adott telephelyen konyhai kisegit6i feladatok ellatasa, az étkezésnél hasznalt edények,
taroloeszkozok higiénés eldirasok szerinti eld-, illetve elpakoléasa. Asztalok étkezéshez torténd
elékészitése a kulturdlt étkezés szabalyainak figyelembevételével (terités). A szilikséges
eszkozok eldkészitése, pl. szalvétahajtogatds. A szolgaltatast igénybe vevok tarsaik,
kornyezetiik tagjai szdmara hasznos munkat végezhetnek. Segiti az 6nallo vagy részben 6nallo
életvitelhez sziikséges készségek kialakuldsat.

TEAOR: 8121 Altalanos épiilettakaritas:

A kornyezeti higiéné megtartasa érdekében végzett tevékenység. Az adott telephelyen és az
intézmény mas telephelyein takaritdi feladatok ellatdsa. A tisztitdszerek haszndlataval,
kezelésével kapcsolatos biztonsagi eldirasok elsajatitasa, betartasa. A kiszolgald helyiségek
tisztito, fertdtlenitd takaritdsa, a segitd altal elkészitett ferttlenitds anyagokkal. A rendezett,
kulturalt kérnyezet megtartasa érdekében hasznos tevékenység.

TEAOR: 8130 Zéldteriilet-kezelés

Az adott telephelyen, ill. mds intézmény teriiletén 1évé park gondozdsa (gyomlalds,
gereblyézés, sepregetés,) kertészeti teendOk elvégzése. Zomében fizikai munkat jelent. A
szolgaltatas ellenértéke — teljesitést kdvetden — piaci értékben kifejezhetd.

TEAOR: 9609 Mzshova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas

Portaszolgalat szolgaltatas mitkddtetése sajat telephelyen. Az intézménybe érkezd és az onnan
tavozo személyek fogadasa, figyelemmel kisérése, adminisztralasa. Kommunikécids képesség,
a tarsalgasi és illemszabalyok megismerése, gyakorlasa és betartasa. Ezaltal a kapcsolatteremtd
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képességilik fejlodik, nyitottabba valnak a kornyezetiik tagjaival szemben. Segiti a részben
onallo életvitel kialakitasat, fejlodését.

Megfeleld > MUNKA.- »  Személyiségfejlesztés
motivacio VEGZES

Ezen tulmenden célunk:
e munkara nevelés,
a munkafegyelem kialakitasa,
esztétikai érzék fejlesztése,
Onallosagra nevelés,
szocializacio,
kotelezettségtudat kialakitasa,
jovedelem-kiegészités,
feladattudat kialakitasa,
az ellatott testi és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel
Osszefiiggd készségeinek helyreallitdsa, megorzése és fejlesztése,
o az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.

A munka, mint a harmonikus személyiségfejlesztés egyik eszkoze

felelgsségtudat
feladattudat ' Munkavégzeés @

szocialis . oy e ax
egyiittmiikodés
onértékelés

érettség
Intézménylink a fejleszté foglalkoztatasban résztvevoknek lehetdvé teszi, hogy folyamatosan
tanulhassanak, fejlodhessenek, biztositjuk az eldrelépés lehetdségét, a védett vagy integralt
munkahelyre torténd kilépést.

pontossag
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XV. A fejleszté foglalkoztatasban részt vevo személyek munkavégzés terén torténé
tovabblépési lehetoségei

Az intézmény olyan szolgaltatast kivan nyujtani a foglalkoztatdsban résztvevOok szamara,
amelyben megfeleld feltételeket is tud biztositani harmonikus személyiségfejlesztésiikhoz. A
fejlesztd foglalkoztatasban résztvevoknek pedig tovabbi fejlesztési lehetséget jelent, ha a
foglalkoztatashoz megfeleld koriilményeket, eszkozoket, segitdket biztosit az intézmény.

A munkavégzés a szolgaltatast igénybe vevok szamara is lehet 6rom és aktiv 1do6toltés, ha
biztositjuk szamukra a munkavégzéshez sziikséges idealis feltételeket. Akkor esély van rd, hogy
szeretnének tobbet tudni, végezni, termelni az adott munkateriileten.

Munkavégzés terén célunk, hogy — a fokozatossag elvének kovetésével — elérjiikk azt, hogy
szolgaltatdst igénybe vevok minél magasabb szinten sajatitsanak el ismereteket azokon a
terlileteken, amelyeken mindennapi munkajuk sordn mozognak. A magasabb szint
elsajatitidsaval lehetdséget biztositunk szamukra a nyilt munkaerd-piacon torténd
munkavallalasukhoz.

A munkatevékenységek kivalasztasanal is torekedtiink arra, hogy olyan munkak végzésére
serkentsiik a szolgaltatast igénybe vevoket, amelyekkel esélyiik lehet nyilt munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésre, bedolgozasra stb. Ilyenek példaul a kertészeti munkak, viragkotészet,
keramiatargyak készitése.

Participacio

A szolgaltatast igénybe vevoket nemcsak a munkafolyamatokba vonjuk be, hanem a marketing
tevékenységbe is, igy nekik is lehetdségiik van javaslatot tenni az elkovetkezendd munkara,
termékgyartasra, szolgaltatasra, tovabbad a rekldmtevékenységre ¢és az értékesitésre is.
Mindezek nagyban hozzajarultak effektiv munkavégzésre irdnyuld motivaciojuk fokozasahoz,
és tobblettermelést is eredményeztek. A k6z6s munka nagyobb 6romet és aktivabb hozzaallast
eredményez.

Tovabblépés lehetdségei, 1épcsoi

Debrecen térségében foként olyan foglalkoztatok vannak jelen, amelyeknél a munkavégzés
nagy elméleti és gyakorlati szaktudast igényel. Sajnos ezekkel a fejleszté foglalkoztatdsban
résztvevOk nem rendelkeznek.

A tarsadalom szemlélete és a gazdasagi helyzet jelentds mértékben meghatarozza a
fogyatékossaggal ¢lok munkaerd-piaci helyzetét. Most és a jovoben is igyekszilink
érzékenyiteni a tarsadalom szerepldit a fogyatékossaggal ¢l6k iranyaban, ezaltal kihasznalni a
kornyezd ipari parkok és vallalkozasok adta lehetdségeket a foglalkoztatas eldrelépésének
fejlesztésére. A foglalkozasban résztvevok képességeinek, készségeinek fejlesztése mellett,
amely noveli foglalkoztathatosagukat, a személyes kapcsolati téke felhasznalasara is egyre
inkabb sziikség van a cél elérése érdekében.

A fentiekre valo tekintettel célunk, hogy nagyobb hangsulyt kapjon a szolgaltatast igénybe
vevok képzése, tovabbképzése. Tervezziikk tovabba egyszeriibb kézmiives tanfolyamok
megvaldsitasat.

Az Ifjusag Utcai Nappali Intézmény épiiletében mikodik a KEZMU Ko6zhasznti Nonprofit Kft.
munkarehabilitacios foglalkoztatasa, mely a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevok esetében a
munkavégzés terén tovabblépési lehetdséget jelenthet.
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Nyilt munkaer6-piaci
kilépés

Mt. szerinti
munkaviszonyban torténd
fejlesztd foglalkoztatas

Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban torténd
foglalkoztatas |:

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak koziil azoknak, akik magasabb
szintli képességet sajatitottak mar el a szOnyeggyartds és az egyéb keramiatermék gyartisa
soran, valamint az 0j ellatottak koziil azoknak, akik rendelkeznek a sziikséges képességekkel
(pl. tanultak korabban szdni), olyan ismereteket, gyakorlati technikakat adnak at a segitok,
terapias munkatarsak, amelyek elsajatitasaval né az esélyiik az Mt. szerinti foglalkoztatasba
val6 bekeriilésre.

A munkavégzés soran 6nallo feladatokkal bizzuk meg a szolgaltatast igénybe vevdket, a
feladatok elvégzését ellendrizziik, folyamatosan kontrollaljuk.

A nyilt munkaerdpiacra torténd kilépés érdekében nagy hangstlyt helyeziink a meglévd
ismereteik pontositasara, erdsitésére, a munkajogi ismeretek atadasara (a munkavallalo és a
munkaltatd jogai, kotelezettségei, fogalmak), alkalmazkodasi képességiik erdsitésére, a
hozzatartozok felkészitésére stb.

Komplexitas

A foglalkoztatas kitlizott céljainak megvaldsitasdhoz az alabbi teriileteken biztositjuk komplex
modon a tAmogatast:

o tevékenységek kivalasztasa

o megfeleld koriilmények biztositasa

o személyi feltételek megfeleldsége, hozzaértd szakemberek kivalasztasa a feladatokra

o afoglalkoztatasi formak, szintek atjarhatésaganak biztositasa a szakértdi javaslat alapjan.

A cél az, hogy a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottaknal kialakitsuk a munkahoz vald
pozitiv hozzaallast, s olyan szinten sajatitsdk el a munkatevékenységeket, hogy alkalmasak
legyenek az Mt. szerinti foglalkoztatasban valo részvételre.

Akik pedig az Mt. szerint foglalkoztatas keretein beliil dolgoznak, azok olyan foku 6nallosagra,
munkatempora, teljesitményre tegyenek szert, ami az integralt foglalkoztatasban hasznosithato.

A munkatarsak folyamatosan 10j munkahelyeket tarnak fel, ahol lehetéség nyilhat a
foglalkoztatottak szamara, hogy kiilsé integralt munkahelyeken helyezkedjenek el, tegyenek
probat, s megalljak helytiket.
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Integralt foglalkoztatason beliil tobb nappali ellatast igénybe vevd, fogyatékkal €16 ellatott
részére nyujtott az intézmény segitséget elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon orszdgos
program keretében. Jelenleg 4 6 ellatott utokdvetését végzik a munkatarsak, akik a Debreceni
Sportcentrum Ko&zhaszni Nonprofit Kft.-nél és a Debreceni Vizmii Zrt.-nél vannak
foglalkoztatva.

A védett és nyilt munkaerdépiacon torténé foglalkoztatas:

A DMIJV Varosi Szocialis Szolgalat célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevok munkavégzd
képességének fejlesztésével felkészitse Oket a védett €s nyilt munkaerdpiacon torténd
munkavéllalasra.

A nyilt munkaerdpiacon foglalkoztatott szolgaltatast igénybe vevOk szamara utokovetési
szolgaltatast biztositunk, a munkaerdpiacon minél hosszabb ideig torténd foglalkoztathatosag
érdekében.

Az utokovetésnek fontos szerepe van a fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességli személy
munkahelyi beilleszkedésében és a munkaerdpiacon vald6 megmaradéasaban.

Az utdkdvetés célja a hossza tava sikeres alkalmazkodas, amelynek érdekében a gondozo
szolgalat segit6 munkatarsa figyelemmel kiséri és tamogatja az ellatottak, valamint
csaladtagjaik és a munkaadoik kozti egyiittmiikodést. Havonta tartja a segité a kapcsolatot a
munkaadokkal.

Az utdkdvetés célja:

* a lemorzsolddas elkertilése, a munkahelyi kornyezetbe torténd beilleszkedés eldsegitése, a
betanitds, a munkahelymegtartas segitése, valamint az egyéni rehabilitdciot tdmogato, segitd
szolgaltatdsok szervezése, az ¢életvitelt, munkavallaldst segitd eszk6zok hozzaférésének
szervezése,

* egyéb tanacsadasi mddszerek és eszkozok felhasznaldsdval a munkaerdpiaci integracio,
valamint a munkaadok befogadova véladsanak segitése a megvaltozott munkaképességii
személyek irant,

* egyéb a munkaltato altal meghatarozott, a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16
fiatal beilleszkedésének, a munkahely megtartasdnak segitése.

XVI. Az eloallitott termék, illetve szolgaltatas leirasa

Az értékesitési terv segitségével hatarozzuk meg és szervezziik a foglalkoztatast annak
érdekében, hogy sikeres €s hatékony legyen.

Az értékesitési terv 0sszeallitasanak informacioi:

a piac felvevoképessége, konkurencia folyamatos vizsgalata,
marketingterv készitése,

termékkészlet tervezése, litemezés szerinti készités,
finanszirozasi kérdések, visszaforgatas tervezése.

Marketingterv készitésének informacioi:

e atermékek készitésének litemezése,
o reklamtevékenység szervezése,
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e arkalkulacio,

e piaci trendek, igények,

o ¢értékesitési csatornak, modszerek,

e varhato éves volumen,

e versenyképesség érdekében tervezett modszerek.

Fejleszto foglakoztatas keretében eloallitott termékek:

TEAOR: 1723 Irodai papiraru gyartisa
készitett termékek:
e kiilonb6zo méretii szabvany boritékok,
e meghivokhoz, ajandékkisérokhdz szines boritékok
e ajandékkiséro kartyak
e Kis és kozepes méretii ajandékdobozok
TEAOR: 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

készitett termékek:
e kisebb kosarak, ceruzatartok papirhulladékbol, Gijsagpapirbol

T

TEAOR: 1393 Szényeggyartas

készitett termékek:

fonalbol sz6tt szonyegek, 1abtorlok
falvédok

fonalbdl sz6tt kisebb tarisznyak
textilhulladékbol szott rongyszoényeg
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TEAOR: 2319 Miiszaki, egyéb iivegtermék gyartasa:
készitett termékek:

o {iveg faliorék,

o disziivegek,

e gyertyatartok, mécsestartok,

o disz livegtalak,

TEAOR: 3299 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozéipari tevékenység (kiilonféle egyéb
cikk: gyertya, gyertyafélék gyartasa)
készitett targyak:

e m¢éhviaszlapbol gyertyak

e martott gyertyak
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TEAOR: 3213 Divatékszer gyartasa
készitett targyak:

gyongy fiizott nyaklanc, karkotd
gyongy szovott nyaklanc, karkotd
fliz6tt gyongy kulcstarto

csomozott karkotd gyongydiszitéssel
kitlizok, salgytirti gyongybol
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TEAOR: 2349 Egyéb keramiatermék gyartasa
készitett targyak:
e keramia figurak, pl. angyalka, mané
kiilonb6zd méretli keramia viragtarolo felrakasos technikéval,
kisebb viragtartd korongozassal,
disztargyak, plakettek

TEAOR:1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott dru gyartisa
Fa alapanyagu disztargykeészités
o teafilter-, ékszertarto, ajandéktartdé dobozok
fatalak
tolltartok
oralap
szalvétatartok

TEAOR: 1399 Egyéb textilaru gyartisa, mashova nem sorolt tevékenység
készitett targyak:
o festett, himzett fali képek
selyemképek
selyemsalak, kenddk
textil kardcsonyfadisz
karacsonyi ajto- és asztaldisz articsoka technikaval (textilhajtassal)

33



34



Felhasznalas, értékesités helye:
e Varosi Szocialis Szolgalat telephelyeinek diszitése,
e Viarosi Szocidlis Szolgalat rendezvényein résztvevd vendégek, ellatottak
megajandékozasa, pl. Idések napja, ,,Még mindig aktivan”,
o atelephelyeinken és kiils6 helyszineken kiallitdsokhoz kapcsolddo értékesités,
szervezett kiilsé helyszinek,
o egyéb rendezvények, vasarok.

Ertékesités menete:

e piackutatas,
reklamtevékenység,
termék-0sszeallitas,
értékkalkulacio,
értékesités.

A termékek értékesitése dolgozoi korben, illetve Debrecen varos szervezetei altal megrendezett
vasarokon, valamint meghivasos arusitasokon torténik.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében eldallitott termék, illetve szolgaltatas jellegének megfeleld
értékesitési terv. (az elkésziilt termékeknek az eladdsahoz kapcsoldoddan.) A fejlesztd
foglalkoztatas soran eldallitott termékek értékesitését onkoltségi aron tudjuk megvaldsitani.

A fejleszté foglalkoztatasban az adott palyazatbol évente dologi kiadas keretében az eldallitott
termékekhez palyazati 6sszegbdl eszkozoket, anyagokat tud az intézmény beszerezni, melyek
a kész termékek eldallitasahoz sziikségesek. Az elkésziilt termékeket onkdltségi aron lehet
értékesiteni.

35



Ertékesités szervezoje:
e a segitd feladatokat ellatd terapids munkatars €és a telephely vezetésével megbizott
munkatars.

Szolgaltatasok:

TEAOR: 5629 Egyéb vendéglatas
Az adott telephelyen konyhai kisegitdi feladatok ellatasa:
o clokeészito feladatok, pl. szalvétahajtogatas, ebédld rendezése
o ¢tkezéshez az asztalok megteritése a kulturalt étkezés szabalyainak megfelelden (teritd,
evOeszkozok, tanyér stb.)
e cbédet kovetden a hasznalt edények elpakolésa,
e az edények elmosasat kovetden a tiszta edények, talaldeszkozok elpakolasa
e munkajukat a higiénés szabalyok betartasaval végzik.

TEAOR: 8121 Altalanos épiilettakaritas:
A kornyezeti higiéné megtartasa érdekében végzett tevékenység.
Az adott telephelyen takarit6i feladatok ellatasa.
¢ az intézmény helyiségeinek — pl. folyosd, csoportszoba, ebédld — fertdtlenitd takaritasa,
felseprés, felmosas
e butorok portalanitasa
e terveink szerint a Varosi Szocialis Szolgalat mas telephelyeire — felkészitést kdvetden —
kivissziik a szolgaltatast.

TEAOR: 8130 Zéldteriilet-kezelés

Az adott telephelyen 1év6 park gondozasa:

gyomlalas, gereblyézés, falevélgyiijtés

az udvaron 1év0 és az utcai jardak leseprése

névénygondozas, kertészeti teenddk elvégzése

terveink szerint a Varosi Szocialis Szolgéalat mas telephelyeire — felkészitést kovetden —
kivissziik a szolgaltatast

TEAOR: 9609 Mishova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas
Portasi szolgaltatas miikodtetése sajat telephelyen.

A szolgaltatasok gazdasagi jellegliek, olyan kozdsségeért végzett tevékenységek, melyekkel a
foglalkoztatdsban résztvevok segitséget nyQjtanak a rendezett, kulturdlt kornyezet
megtartasdhoz, valamint segitik az intézmény napi mikodését is.

Terveink kozott szerepel, hogy a szolgaltatasok egy részét — zoldteriilet-kezelés, altaldnos
épiilettakaritds — a Varosi Szocidlis Szolgalat mas telephelyeire is kivissziik. Erre akkor lesz
lehet6ség, ha mindkét fél megfelelden fel lesz készitve a megvaltozott koriilményekre. Olyan
telephelyeken tudjak majd segiteni a feladatok ellatasat a foglalkoztatottak, ahol nincs takarito
személyzet.
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Marketing stratégia

Hosszi tava terveink kozott szerepel egy iizlet kialakitdsa, ahol a foglalkoztatottak
kézremiikddésével tudnank értékesiteni a munkafolyamatok sordn elkészitett ajandéktargyakat,
gyertyakat, selyemkelméket, tlivegképeket, gyongyfakat, szOtteseket, textilmunkakat,
nyaklancokat.

Tovabba a tevékenységboOl szarmazd termékeket vasarokban, rendezvényeken, a vellink
kapcsolatban all6 intézmények altal szervezett programokon arusitjuk.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében eldallitott boritékokkal a Varosi Szocidlis Szolgalat
gondozasi kozpontjait, telephelyeit latjuk el.

A Varosi Szocidlis Szolgalat telephelyeinek diszitésére is készitlink pl. faliképet, szinpadi
dekoraciot stb.

Intézménylink altal szervezett rendezvényekre ajandékokat készitiink a meghivott vendégek ¢s
a résztvevok szamara, pl. Idések napja, Konferencidk, Segitséggel ¢l6k Vilagnapja, Karacsonyi
Gala.

Piackutatas

Folyamatban van a vevokor feltérképezése, megkeresése féiskoldkon, egyetemeken, altalanos
iskolakban, ahol kordbban mar kiallitasokat szerveztiink az ellatottjaink munkaibol.

XVII. A fejleszto foglalkoztatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

A Varosi Szocialis Szolgalat az 4ltala nytjtott szolgaltatasokrdl intézményi szintli tdjékoztatot
készit, a gyors, hatékony és széles korl tajékoztatas érdekében.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok megismertetése céljabol o6nalldé honlap is
létrehozasra keriilt (dmjvvszsz.hu), ahol az érdekldddk a szolgéltatasokrdl és a lakokdzosséget
megszolito  programokrol is tdjékozodhatnak. Megtaldlhatd tovabbad a honlapon az
alapszolgaltatasok igénybevételének feltételeirdl szolo tdjékoztatd, valamint letdlthetdek a
sziikséges formanyomtatvanyok.

Debrecen varos honlapjan (www.debrecen.hu) és az intézmény honlapjan (www.dmjvvszsz.hu)
is tajékozodhatnak az érdekléddk a Varosi Szocidlis Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok
elérésének lehetdségeirdl, €s a szolgaltatdsok tartalmarol.

Minden alkalommal és lehetoséggel ¢l az intézmény, ami a lakossag szamara érdemi
informaciot jelent az altala nydjtott szolgaltatasok tekintetében: igy kiilondsen a helyi médidban
valo megjelenésre €s a helyl kozosségek, tarsintézmények altal szervezett férumokon,
rendezvényeken, Onkormanyzati hirdettablan, szérélapon, nyilt napokon torténd
bemutatkozasi lehetdségekre.

Munkaiddben a székhelyen és a fogyatékos személyek nappali ellatasat nyujto telephelyeken
személyesen ¢€s telefonon is tdjékozddhatnak az érdeklddok.
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XVIII. Zaré rendelkezés

Ezen Foglalkoztatasi szakmai program hatalyba 1épésének napja 2024. .................... .....
Ezzel egyidejlleg az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag a 59/2022. (VI. 22.) Eii. és Szoc. Biz.
hatarozataval jovahagyott és 1534-2/ 2022. szamon iktatott Foglalkoztatasi szakmai program
hatalyat veszti €s visszavonasra kertil.

Debrecen, 2024. ..o ol

Nagy Lajosné
intézményvezetd

Zaradék
A Foglalkoztatasi szakmai programot Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Kozgytlésének Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga 2024. ................ ho ..... napjan

megtargyalta és a 12024. (......... ) Ei. és Szoc. Biz. hatarozataval jovahagyta,
egyidejiileg az intézmény korabbi Foglalkoztatdsi szakmai programjat hatalyon kiviil helyezte.

Debrecen, 2024. ........ccoveeiis ol

Dr. Kiss Sandor
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke
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1. melléklet
Debrecen Megyei Joglu Varos
Varosi Szocialis Szolgalat

OclAUs £y
Cim: 4032 Debrecen, Qe‘“.;‘,‘-:\ /’/,', ;,O ¢ Tel: +36 52 533-900
Pallagi it 9, é}“‘\\’ i '4’,’;’, 7, Tel: +36 52 533-899
Adészam: 16733589-2-09 A\ ‘ Tel: +36 52 315-166

DEBRECE N
e-mail: szoc.szolgalat@intezmeny.debrecen.hu; vszszdebrecen@dmjvvszsz.hu

Ikt.:
Ugyintézo:
Munkaszerz6dés

mely 1étrejott

Munkaltato neve:

Székhelye:
Adodszama:

Agazati azonositoja:
Képviseli:

valamint,

Munkavallalé neve:

Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:
TAJ-szama:
Addazonosito jele:
Lakcim:

valamint cselekvioképtelenség /teljesen korlatozo gondnoksag esetén:

torvényes képviseldje, gondnokkijel6ld hatarozat
Y110 kozott, alulirott napon és helyen, az alabbiak szerint:

1. A Munkaltatd6 és a Munkavallalo megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a
.............................. szervezettel ............................ napjatol ellatasi jogviszonyban
allo Munkavallalot, a foglalkoztatas-egészségiigyl orvosi javaslat alapjan, kizardlag ezen
munkaszerz0dés alapjan, fejlesztd foglalkoztatas keretében, az egyéni fejlesztési, gondozasi,
rehabilitacios tervében foglaltak szerint, egyéni képességeinek fizikai és mentalis allapotanak
megfelelden foglalkoztatja az alabbiak szerint:

2. Munkéba lépés napja: ....... .¢v ...ho ...nap.
Munkaviszony megsziinésének napja: ....... EV....... ho........ nap
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3. Munkakére ..ol ,FEOR.........
4. Munkaideje:
5. Munkarendje:

6. A munkavégzés helye:

7. A Munkavallalot a munkavégzésért................ Ft/ havi brutté munkabér illeti meg, mely
targyhot kovetd ho 10-ig kertiil atutaldsra a Munkavallald bankszamléjara.

8. Munkaltato kijelenti, hogy a Munkavallalo esetében a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény VI. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6)
bekezdése, XV. fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését és a212. §-t -, a X VI, XVIL és XVIIL.
fejezete nem alkalmazhato.

9. A munkaviszony megsziinik a hatarozott id6 lejartakor, megsziintetésekor a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tv. X. fejezetének vonatkozoé rendelkezései az iranyadoak.

10. Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy az intézményi jogviszony megsziinése
esetén a munkaviszony is megsziinik.

11. Munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaszerzddés megkotésével egyidejlileg a Munkaltatod
atadta szamara a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 46. § (1) bekezdés szerinti
irasbeli tajékoztatast.

12. Jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdések az ezzel egyidejiileg munkavallald
szdmara kiadott T4jékoztatoban, és Munkakori leirasban keriilnek rogzitésre. Egyebekben a
munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.évi II1. térvény €és végrehajtasi rendeletei az irdnyadok.

13. Felek vitas kérdésekben az illetékes Torvényszékhez fordulhatnak jogorvoslatért.

14. A cselekvoképtelen vagy cselekvOképességében a munkaviszonnyal Gsszefiiggd
ligycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalo kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére
nem kdtelezheto.

A szerz8dés 3 példanyban késziilt, melybdl egy példany atvételét, a foglalkoztatott, illetve
torvényes képviseldje a megallapodas alairasaval elismer.

Kelt: Debrecen,

Torvényes képviseld Pénziigyi ellenjegyz6
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2. melléklet
Debrecen Megyei Joglu Varos
Varosi Szocizilis Szolgalat

Cim: 4032 Debrecen, ity /'/’/,’»”O - Tel: +36 52 533-900
l \} ( % (
Pallagi at 9. & QN /. Tel: +36 52 533-899
allagi & ,‘ \?A ‘, /;
Adészam: 16733589-2-09 Tel: +36 52 315-166

DEBRECEN
e-mail: szoc.szolgalat@intezmeny.debrecen.hu; vszszdebrecen@dmjvvszsz.hu

Ikt.:
Ugyintézo:
Fejlesztési szerzddés

amely létrejott egyrészrol a Debrecen Megyei Jogii Varos Varosi Szocialis Szolgalat 4032
Debrecen, Pallagi 1t 9. sz. alatt, képviseli Nagy Lajosné intézményvezeto, mint fejlesztd
foglalkoztatast nyjto szolgaltatd, (tovabbiakban: Foglalkoztato)

masrészrél (tovabbiakban: Foglalkoztatott)

Sziil. hely, id6:
Anyja neve:
Lakcim:
Tartdzkodasi hely:
Addazonosito jel:
TAJ szam:

valamint cselekvOképtelenség / teljesen korlatozé gondnoksag esetén:

Torvényes képviseld neve:
Kirendel6 hatarozat szama:

kozott, alulirott napon és helyen, az alabbiak szerint:

A Foglalkoztat6 és a Foglalkoztatott megallapodnak abban, hogy a

Foglalkoztato..............ccceeet szervezettel ..., napjatol ellatasi jogviszonyban
allo Foglalkoztatottat .............cccovvvviininnnn, szamu alkalmassagi vizsgalat egyiittes javaslata
alapjan, kizarolag az 1993. évi 1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 99/C. § (3)-

(5) bekezdése szerinti fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatja.

A Szerzdédés hatarozott ideig
L 1 e

A tevékenység TEAOR szama:
Tevékenység részletes leirasa:

A fejleszt6 foglalkoztatas engedély szama:
A fejleszto foglalkoztatas idobeosztasat az elore elkészitett munkaidd beosztas tartalmazza, mely
el6z6 honap 20-aig az ellatottaknak atadasra kerdiil. A foglalkoztatas idotartama a szakvélemény alapjan

napi 4 ora.

A fejlesztd foglalkoztatasban a munkavégzés foglalkoztatasi napokon 8%°-12%-ig torténik.
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A munkavégzés helye:
Debrecen Megyei Jogt Varos Varosi Szocialis Szolgalat
Ujkerti Gondoz6 Szolgalat

Fogyatékos Személyek .......................... Utcai Nappali Intézménye
.......... Debrecen, ..................o...... utca L
A fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszege: Ft/ora

A foglalkoztatott részére jard fejlesztési foglalkoztatasi dij havonta utdlag keriil elszdmolasra és
kifizetésre, targyhonapot kdvetd honap 10. napjdig, banki atutalassal az ........... Banknal vezetett
szdmu folydszamlara.

A foglalkoztaté munkavégzéssel osszefiiggo kotelezettségei:

o Koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — a foglalkoztatott specialis sziikségleteinek
megfeleléen — a egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés személyi, targyi,
szakmai és miiszaki feltételeit.

o A fejleszté foglalkoztatas keretében olyan feladatokat biztosit a foglalkoztatottnak, amelyet
egészségligyi allapota €s szellemi képességei alapjan tartsan és folyamatosan képes ellatni.

A foglalkoztatott kotelezettségei a fejleszté foglalkoztatasban:

o Koteles minden nap pontosan megkezdeni a munkat. Munkaidd alatt testi €s szellemi képességeihez
mérten szandéka szerint az elvarhatdé modon kozremiikddik a fejleszto foglalkoztatasban. Munkaid6
lejarta el6tt indokolatlanul nem hagyhatja el a munkateriiletét.

e Koteles a Baleseti-, Munka- és Tlizvédelmi el6irasokat betartani.

A szerz6dés megsziinik:

e Az OORSZI, illetve NRSZH szakvélemény, munka - szervezet pszicholdgus javaslatanak
lejarataval.

e Az intézményi jogviszony megsziinése esetén.

A szerz6dés megsziintethetd, ha a foglalkoztatott a foglalkoztatas soran:

o Sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti.

¢ Olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa nem tarthaté fenn.
o Kotelezettségeit rendszeresen megszegi.

o Baleseti-, Munka- és Tiizvédelmi el6irasokat nem tartja be.

Szandéknyilatkozat:
Foglalkoztatott vallalja, hogy testi és értelmi képességeihez mérten elvarhaté médon
kozremiikodik a fejleszto foglalkoztatasban.

A Felek megallapodnak abban, hogy a 2016/679/EU szamon meghozott EU Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (General Data Protection Regulation, GDPR) rendelkezéseinek, valamint a hatalyos nemzeti
szabalyoknak megfelel6 adatvédelmi rendelkezések szovegét jelen Szerzddéshez 1. szamu
mellékletként csatoljak, amelynek tartalmat a Felek magukra nézve kotelezonek fogadjak el.

Kelt: Debrecen,

A szerzddés 2 példanyban késziilt, melybol egy példany atvételét, a foglalkoztatott, illetve térvényes
képviseldje a megallapodas alairasaval elismer.

Torvényes képviseld pénziigyi ellenjegyz6
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ADATVEDELMI NYILATKOZAT
A Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat altal
Fejleszto foglalkoztatasban részesiilo ellatott/térvényes képviseld részére

(Az Eurdpai Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendelete — az eurépai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR) — eldirdsai alapjdn)

PN L1 1) 1) 1 e ellatott.....covinniiniiiniiiiiiiiiiiiiiiii
szam alatti lakos LA 2 T
0] 1 11 1 11 szam alatti lakos az
alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Nyilatkozat
Az informdcids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény mindenkor hatalyos rendelkezéseinek, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag, illetve az 95/46/EK iranyelv 29. cikke alapjan 1étrehozott adatvédelmi munkacsoport
ajanlasainak, irdnymutatdsainak, hatarozatainak, az Eurdpai Unid Altalanos Adatvédelmi
Rendelete — GDPR — az eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelet
rendelkezéseinek, valamint egyéb kapcsolédd hatalyos jogszabalyoknak eleget téve
nyilatkozom, hogy a Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat (székhely:
4032 Debrecen, Pallagi ut. 9.) (a tovabbiakban: VSZSZ) altal kezelt személyi és foglalkoztatasi
nyilvantartdsokhoz, az azokat kiszolgdlé programokhoz sziikséges személyes/kiilonleges
adataimat/gondnokoltam  adatait®*, valamint a  rdm/gondnokoltamra*  vonatkozé
személyes/kiilonleges adatot tartalmazé dokumentumok kezeléséhez hozzajarulasomat
adom.
A hozzdjaruldsom az Aaltalam megismert Adatvédelmi tajékoztatéban (Adatvédelmi
tajekoztato a Debrecen Megyei Joghi Varos Varosi Szocialis Szolgéalat Fejleszto
foglalkoztatasban résztvevd ellatottak /torvényes képvisel6k szamara)
Adatvédelmi nyilatkozat a Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat altal
Fejlesztd foglalkoztatasban részesiilok részére) foglaltak szerinti személyes/kiilonleges
adatokra vonatkozik.

A hozzdjarulds megadasa el6tt tudomdsul veszem, hogy hozzdjarulasomat barmikor
visszavonhatom, s a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a
visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriségét.

Kijelentem, hogy a kezelt személyes/kiilonleges adataim/gondokoltam adatainak™ korét, az
adatkezelés feltételeit, tovabbad a jogorvoslati lehetdséget részletesen targyald Adatvédelmi
tajékoztatd tartalmat a nyilatkozat alairasa elétt megismertiik.

* a megfeleld rész alahuzando
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2. Fogalom-meghatarozasok:
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely miuvelet vagy muveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbités, terjesztés vagy egyeéb modon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.
Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalloan vagy masokkal
egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezelGt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.
Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsuk t6bbé nem
lehetséges.
Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a VSZSZ nevében személyes adatokat kezel.
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.
Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo és
egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az ¢érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.
Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozéo minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazdasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozo személyes
adatok,

e genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi informéciot hordoz, és amely elsésorban az adott
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

e Dbiometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely
lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul
az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

o egészsegiigyi adat. egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szadmara nyujtott
egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon,
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kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szadm, helymeghatarozo6 adat, online azonosito vagy
a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan.

Debrecen,

ellatott gondnok

A Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat képviseletében kijelentem, hogy a
személyes/kiilonleges adatok a VSZSZ altal torténd kezelése és/vagy feldolgozasa megfelel a
mindenkor hatalyos Adatvédelmi Eldirasoknak.

Debrecen,

Nagy Lajosné
intézményvezetd



3. melléklet Jelenléti iv

Név (jogviszony)

Munkakor

Nap Erkezés Tavozas Munkadra Megjegyzés* Alairas
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

*Szabadsdg - SZ, Beteq szabadsag - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent
meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdsi nap
jelélése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az idot, munkaora mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott napon ténylegesen ledolgozott =
ledolgozott napi feladatmutato

46



4. melléklet Havi feladatmutato 6sszesito

Segité neve: Alairasa:

47



5. melléklet

Szt.Szerinti jogviszony

Ho végi osszesito

Szt.Szerinti jogviszony

A hatdrozati javaslat 2. melléklete

Szt.Szerinti jogviszony

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
oraszam:

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
oraszam:

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
oraszam:

Szerzédésben szereplé napi 6raszam:

Szerzédésben szerepld napi 6raszam:

Szerzédésben szerepl6 napi 6raszam:

Fejlesztési szerzodésben rogzitett brutté éradij:

Fejlesztési szerzodésben rogzitett brutté éradij:

Fejlesztési szerzodésben rogzitett brutté éradij:

Munkaszerzédésben meghatarozott brutté havi/éra dij/bér:

Munkaszerzédésben meghatarozott brutté havi/éra dij/bér:

Munkaszerzédésben meghatarozott brutté havi/éra
dij/bér:

Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony esetén:

Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony esetén:

Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony
esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony
esetén:

Ledolgozott havi munkadra ésszesen**:

Ledolgozott havi munkadra ésszesen**:

Ledolgozott havi munkadra dsszesen**:

Feladatmutatéként elszamolhato oraszam: ***

Feladatmutatoként elszamolhaté 6raszam: ***

Feladatmutatoként elszamolhaté 6raszam: ***

foglalkoztatasi nap jelolése - NF, valamint egyéb megjegyzés

Sz Sz SZ
BSZ BSZ BSZ
TP TP TP
IT IT IT
FIT FIT FIT
NJ NJ NJ
FU FU FU
FSz FSz FSz
NF NF NF

*Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsdg - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem

**itt azt az iddét, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott honapban ténylegesen ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutato
*HXtt azt az idot, munkaora mennyiséget kell kimutatni, amely MT. szerint foglalkoztatdisban résztvevo esetében a ténylegesen ledolgozott munkadran kiviil a szabadsag, fizetett iinnep és tappénz miatt elszamolhato
teljesitett feladatmutatot is tartalmazza. Szt. szerinti foglalkoztatas esetén megegyezik a ledolgozott havi munkaoraval.




