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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Koézgyiilés) az
50/2014. (III. 27.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Kemény Zsigmond Utcai
Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2014. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2014. aprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyljtasanak hatarideje — a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap —
2014. majus 7-én jart le.

A palyazati kiiras — megfelelve a jogszabalyi elSirasoknak — megjelent a www.debrecen.hu

honlapon ¢és az Uj Varoshdza hirdet6tablajan, valamint kozzététel céljabol megkiildésre kertilt az
Oktatasi és Kulturalis K6zlony Szerkesztosége részére is.

A Kemény Zsigmond Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a benyujtasi
hataridére egy palyazé, — az 6voda jelenlegi vezetdje — Turek Ferencné nyujtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palydztatas és megbizds jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdése, a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl €s a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kdzalkalmazottak jogallasarol
szo0lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdése, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egylittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodé szakmai
munkakozosségek irdsban véleményt alkottak a palyazatrol.

A nevelotestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése €és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrol, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkoz6 programrol
¢és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekrol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazét legaldbb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatdsara,
amely 2014. majus 19. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, felsd hatarat 80%-aban
hatarozza meg.
A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.

IL.
A palyazé altal benyujtott pdlydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind

tartalmi szempontbdl megfelel.
A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvaneos iilés tartasahoz.



Turek Ferencné belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1983-ban a Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 2000-ben a
Debreceni Egyetemen kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett, mely egyenértékii a
pedagogus-szakvizsgaval, és megfelel az intézményvezetdi szakképzettségnek.

1979 o6ta dolgozik elsd, jelenlegi munkahelyén, 1994. augusztus 1-t6l kezd6dden dvodavezetdként
iranyitja az intézmeényt.

Munkéja elismeréseként 2009-ben Debrecen Megyei Jogii Varos Kozgytilése fotanacsosi cimet
adomdanyozott részére.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd6 DMIV
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1/108-as iroda).

1. A sziiloi szervezet o6sszegzett véleménye:

"A gvermekeknek az ovoda kiegyensulyozott, biztonsdgos hatteret jelent. Ennek a hattérnek a
kialakitasaban oridsi szerepe van Emesének, munkdjat a precizitds, a pontossag, magabiztossag, és
az emberiesség jellemzi. JOl szervezi, koordindlja, menedzseli az ovoda életét, munkajat jol jellemzi
a kevésbdl a sokat szlogen. Folyamatosan kereste és keresi az ovoda fejlesztéséhez sziikséges kiilso
forrasokat, azokra tébb alkalommal sikeresen palydzott. (...) A programjaban maximalisan
figyelembe vette a gyerekek, a dolgozok igényeit. A program az intézmény hosszu tavi
fennmaradasat is szolgalja, mivel az uj programok, csoportok inditasaval alkalmazkodik a kiilsé
koriilményekhez. A program pedagogiailag dtgondolt. Padlydzatiban vezetéként is jol latja az
intézmény, ezen beliil a dolgozok és gyerekek helyzetét. Kiemelten kezeli a folyamatos fejlesztést,
mely jelenti a gyermekek egyéni — kompetencia alapu — fejlesztését és a pedagogusok folyamatos
képzését. Szamtalan szabadidés, sportos, kulturdlis program-lehetéség adott a gyermekek, a sziil6k
és a pedagogusok kotetlenebb ismerkedésére, a kapcsolatok kialakitasara és megorzésére.

Fontos, és a varosban egyediilallo a sajatos nevelési igényii gyermekek ovodaba térténd
befogadasa, nevelésiik; illetve ennek a tobbi gyermek toleranciara, elfogaddsra valo nevelésében
betoltott szerepe. (...)

A fent leirtak alapjan a sziiloi szervezet egyhanguan és maximalisan tamogatja Turek Ferencné
ovodavezetdi pdlyazatat. A palydzat maga jol dtgondolt, logikusan felépitett, egyértelmiien
megfogalmazott, realis és mérheto célokat, feladatokat tartalmaz.”

2. A szakmai munkakozosségek véleményei
Az Egészséges Eletm6d Munkakozosség osszegzett véleménye:

"A vezetdi palyazat jol felépitett, attekintheto megvalosithato célokat, feladatokat tartalmaz, mely
figyelembe veszi az ovoda helyi sajatossagait, adottsagait, épitve a specifikumainkra. A hosszu-,
kozép- és rovid tavu célok megvalosithatoak, kijelolik a fejlesztés iranyait, amit elfogadunk és
tamogatunk. Turek Ferencné ovodavezeto személye biztositék szamunkra ahhoz, hogy a padlyazatban
megfogalmazott stratégiai célok megvalosuljanak. Menedzserszemléletii, rugalmas, nyitott a
vdltozdasokra, helyzetorientdlt vezetés jellemzi. Epit a team munkdk, mithelymunkdk eredményeire.
Nagy hangsulyt fektet a palyakezdé kolleganck mentoralasara, a kézosségbe valo bevezetésére.
Felkeésziilt a pedagogusok mindsito eljarasban valo részvételének osztonzésére, tamogatdsdra. Az
intézmenyi célokat figyelembe véve lehetoséget biztosit a dolgozok fejlodésére, képzésére, ami
tovabb erositi a kozosség innovativ szemléletmodjat. Tervszeriien, tudatosan keresi a forrdasbovités
lehetoségeit. Széleskorii szakmai kapcsolatokat épit, ami segiti az ujabb-és ujabb lehetéségek
megjelenését.

Munkakézosségiink egyhanguan tamogatja a magasabb vezetdi padlyazat kiirasdara beadott palydzo



szemeélyét — Turek Ferencnét -, és szakmai programjat, mely tiikrozi a nevelotestiilet elképzeléseit.”

A Kreativ Munkakozosség osszegzett véleménye:

"Kiemelten épit a partnerek igényeire, ami szamunkra is fontos, mert a kozvetett és kozvetlen
partnereink elégedettsége, véleménye hosszu évek ota formdlja szakmai munkankat.(...) Fontos
szamunkra, hogy a fejlesztési program human eroforrds fejezete tartalmazza egyéni- és szakmai
fejlodesiink, elomeneteliink irdanydt, a mindsito eljarasban valo részvételt, és a sziikséges szakmai
tamogatasokat.(...) Biztonsdagot ad az a tudatos, elorelato szemléletmod, amely felkésziti a
nevelotestiiletet a személyi valtozasokra: a nyugdijba vonulo kollégandk helyett érkezé uj
kolléeganok mentoradldasdara, befogadadsara. (...) Rdtermettsége, eddig elért eredményei,
elkotelezettsége garancia szamunkra, hogy kitiizétt céljat valora tudja valtani, melyben épit a
szakmai munkakozosségek munkajara."

A Jo Gyakorlat Munkakozosség osszegzo véleménye:

"Munkakozosségiink tagjai egyhanguan tamogatjak és megvalosithatonak tartjak a palydazatban
megfogalmazott szakmai célokat.

A palyazo, Turek Ferencné ovodavezeto, redlis helyzetképre épitett, a kornyezeti kihivasokra
reagalo, innovativ vezetdi programot készitett, értékeink szem elott tartasaval.

Oriiliink annak, hogy a vezeti programban kiteljesedik a TAMOP-os pdlydzatban kézosen vallalt
referencia intézménnyé valas, mint szakmai célkitiizés.(...)

A vezetési programban osszhangban vannak a képzések és a fejlesztési célok, az egyéni - intézmeényi
értékek és érdekek osszehangoltak. A palyazatban erdsodik az intézmény specialis, onallo arculata:
a befogado szemlélet, a massagot elfogado attitiid. Ebben a neveldtestiilet is elkotelezett.

A palyazo, Turek Ferencné 20 éve vezeti és magas szinten képviseli ovodankat. A fejlesztési
elképzeléseinél fontos szerepet tolt be az intézmény menedzselése, a szinvonalas miikodtetéshez és a
célok megvalositasahoz sziikséges feltételek biztositasa, a forrasbovités. Ehhez épit a jelenleg is
meglévo partnerkapcsolatokra, egyiittmiikodésekre és tervezi a halozatépitést, a mithelymunkakban
valo részvételt, amiben tamogatjuk. (...)

Munkakozésségiink egyhanguian tamogatja a magasabb vezetoi palydzat kitrasara beadott palyazo
személyet — Turek Ferencnét-, és szakmai programjat.”

3. A neveldtestiilet 6sszegzett véleménye:

"A vezetoi palyazat szakmai programjat a nevelotestiilet és munkakozosségek egyhanguan
tamogatjak. A redlis helyzetelemzésre épiilo vezetési program megvalosithato, rendszerszemléletil,
kijeloli a fejlesztés fo iranyait, szinkronban van a neveldtestiilet képességeivel, elképzeléseivel, ezért
az ovodai kozosségek egyiittmiikédnek a kozos célok megvalositasaban.

Az ovodavezeto személye biztositék szamunkra, hogy a jol atgondolt fejlesztési célok megvalositasa
utan, az ovoda megorzi értékeit és magas szintii szakmai munkdajat.”

A 2014. jinius 3-ai nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palydzo vezetoi
programjarol, melynek eredménye a kdvetkezd:

Szavazasra jogosult Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
17 16 17 16 0 db 17 16 (100 %) 0 o (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2014. junius 3-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zOsség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:



Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
30 fo 30 fo 30 f6 (100%) 016 (0 %)

5. A szakértoi bizottsag véleménye:

"A palyazat tartalmilag és formailag is megfelel az elvarasoknak. Egy olyan ovodat ismerhetiink
meg a palyazatban, amely a fenntarto elvarasainak is megfelel, fejlodik. Kiilon érték az autista
gyerekekkel foglalkozo program, melynek szinvonala mélto Debrecen hagyomanyaihoz.

A palyazatban leirtak alapjan magasabb vezetoi megbizasat tamogatjuk.”

A Szakértoi Bizottsag a véleményt 10 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal egyhangulag elfogadta.

I11.

A Kemény Zsigmond Utcai Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo6 teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Kemény Zsigmond Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—(3) bekezdése és a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdése alapjan

1./ megbizza Turek Ferencnét, a Kemény Zsigmond Utcai Ovoda hatirozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakorll kozalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fodosztily vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. jinius 17.

Koésa Lajos
polgarmester



