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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése a 277/2009. (XI.26.) Ö. h.-val 

pályázatot írt ki a Csapókerti Közösségi Ház magasabb vezetői beosztásának ellátására, 

tekintettel arra, hogy az intézmény magasabb vezetőjének, Kövesi Péternének a megbízása 

2010. február 10. napján lejár. 

 

A pályázati felhívás 2009. december 7. napján jelent meg. A pályázat benyújtásának 

határidejéig, 2010. január 7. napjáig egy pályázat érkezett.  

 

A pályázat felbontása során megállapítást nyert, hogy Kövesi Péterné belső pályázó, jelenlegi 

magasabb vezető rendelkezik a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen 

foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről 

szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet)  6. § (2) bekezdésében 

előírt, a magasabb vezetői beosztás ellátásához szükséges szakirányú egyetemi végzettséggel, 

és legalább öt éves szakmai gyakorlattal. 

Szakmai tevékenysége az alábbiakban részletezettek szerint kiemelkedőnek tekinthető. 

 

Kövesi Péterné 1973-ban a Debreceni Tanítóképző Intézetben népművelő-könyvtáros 

diplomát, majd a Kossuth Lajos Tudományegyetemen 1977-ben közművelődési és 

népművelői előadói, 1982-ben magyar nyelv és irodalom szakos tanári, 1999-ben 

mentálhigiénikus szakember szakirányú végzettséget szerzett. 

1973 óta folyamatosan közművelődési területen dolgozik. Előbb a Kölcsey Művelődési 

Központ népművelője, 1992-től a Pedagógus Művelődési Ház, majd ennek átalakulása után 

1999-től az Életreform Ház vezetője lett, melynek megszűnéséig, 2005-ig vezetője maradt. 

Debrecen Megyei Jogú Város Közgyűlése a 48/2005. (II.10.) Kh. határozattal 2005. február 

11-től a Csapókerti Közösségi Ház magasabb vezető feladatainak ellátásával bízta meg, ahol 

napjainkig dolgozik. 

Kiemelkedő szakmai tevékenységét igazolja, hogy a Magyar Népművelők Egyesület Hajdú-

Bihar Megyei Szervezetének vezetőségi tagja. Igazgató munkája mellett az Életreform 

Egyesület titkáraként tevékenykedik. 

 

A pályázatokat a Kjt. 20/A § (6) bekezdése alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

felkért háromtagú szakmai bizottság és a Kulturális Bizottság 2010. január 27-i üléseiken 

véleményezik. 

 

A pályázó úgy nyilatkozott, hogy a személyét érintő ügy tárgyalásakor hozzájárul a nyilvános 

ülés tartásához.  

 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a fentiek alapján az előterjesztést megtárgyalni és a 

határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
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Határozati javaslat: 

 

A Közgyűlés 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, az 1997. évi 

CXL. törvény 95. §-a, az 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (3) bekezdése, 23. § (1) - (2) 

bekezdései, 61-63 §-ai, 66.§-a, 70.§-a, a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6. § (2) és (9) 

bekezdései, 7. § (1) és (8) bekezdései és 3. számú melléklete alapján, figyelemmel a 2/1993. 

(I. 30.) MKM rendeletre és a 277/2009. (XI.26.) Ö. h.-ra 

 

1) megbízza Kövesi Péternét (4028 Debrecen, Zoltai Lajos u. 22.) a Csapókerti 

Közösségi Ház határozatlan időre kinevezett közművelődési szakember I. munkakörű 

közalkalmazottját 2010. február 11. napjától 2015. február 11. napjáig az intézmény 

magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Alapilletményét a „H” fizetési osztály 13. fizetési fokozatában 227.273.- Ft-ban, további 

szakképesítés után járó illetménynövekedését 22.727.- Ft-ban, összesen kerekítve 

250.000.- Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 225 %-ában, azaz 

45.000.- Ft-ban, havi illetményét összesen 295.000.- Ft-ban állapítja meg. 

 

 

2) Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1) ponttal kapcsolatos munkáltatói 

intézkedést készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés 

aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért a Humán Főosztály vezetője 

   az aláírásért a polgármester 

 

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

 

 

 

Debrecen, 2010. január 13.  

 

 

 

Kósa Lajos 

polgármester 
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