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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo toérvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl  és
kedvezményeirdl

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési Kézikonyv

e DMJV Onkorményzat Képviseld- testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei

e Az Angyalkert Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, Hézirend,
Pedagdgiai Program)
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1. A nevelési év rendje

Nevelési év 2022. szeptember 01. - 2023. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak 2022. szeptember 01. - 2023. majus 31.

Nyari élet rendje 2023. janius 01. - 2023. augusztus 31.

Ovodai jelentkezések 2023. februar a fenntarto altal meghatarozott
idépontban

Ovodai beiratés A fenntart6 altal meghatarozott idépontban

Felmentési kérelmek tovabbi 1 év oOvodai | 2023. januar 15.

neveléshez
Szakértdi vizsgalati kérelmek sziikség szerint
Kontroll vizsgalatok Koznevelési torvénynek, szakvéleményeknek

megfeleléen

A 2022/2023 nevelési évben, intézményiinkben 9 helyett 8 6vodai csoport indul, melynek oka
a gyermeklétszam csokkenése.
Ovodank a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag 4/2022.(1.26.) KOB hatarozata alapjan a
2022/2023. nevelési évben a tanév rendjérdl szolo 22/2022.(VIL.29.) BM rendelet 7. § (2)
bekezdésének megfelelden a téli sziinet ideje alatt 2022. december 22-t61 2023. januar 02-ig
zarva tart. A téli zaras alatt az ligyeletet a Simonyi Ut Ovoda (4028 Debrecen, Simonyi ut 31.)
biztositja. Az iigyelet igénylésérdl ovodank tajékoztatja a sziiloket, felméri az ligyeletet kérdk
szamat, és felveszi a kapcsolatot az tigyeletet biztositod intézménnyel.
A Nyari zaras 6 hét, melynek idOpontjardl a Fenntartdo dont. Az iigyeletet biztositdé 6vodak
megnevezését a Fenntartd hatarozza meg. A fenntartd dontésérdl legkésébb februar 15-ig a
sziiloket tajékoztatjuk.
Fogaddorak:
e Ovodavezeté fogadooraja: Angyalkert Ovoda székhelyén:
minden hoénap elsé szerddja 9.00-10.00 oraig eldzetes egyeztetés alapjan
o Ovodapedagogusi fogadoorak: hétfénként 16-17 oraig, az 6vodapedagdgusokkal elére
egyeztetve
e Gyermekvédelmi felelds: minden honap elsé délutanos Szerdai napja, eldzetes
egyeztetés alapjan 16.30-17.30 oraig.
/A heti munkarend az SZMSZ ¢és a Munkakari leirasban talalhat6/
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Nevelés nélkiili munkanapok

/Sziilok tajékoztatasa nevelésmentes nap elott legalabb 7 nappal./
A nevelési évben a nevelGtestillet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat fel. Intézményiink a Karacsony Gyorgy utcai Ovodaval

egylittmikodve latja el a nevelésmentes napokon felligyeletet igénylé gyermeket.

Nevelésmentes nap (tervezett 3 nap)

Idépont Felhasznalasa
2022.10.15. Munka- tlizvédelmi oktatas, szakmai nap.
2023.01.27. Szakmai nap, 1. félév értékelése. Intézményi tanfeliigyelet eredményei,

megvalosulasa, értékelése, iranyok kijelolése, teljesitése.

2023.06.16. Nevelési évet zar6 idéaranyos értékelés, eléremutatd feladatainak
megbesz¢lése, litemezése.

Nevelotestiileti értekezletek:

Idépontja Témaja
2022.09.15-ig 2022/2023 munkaterv jovahagyasa, feladatok iitemezése, a beszamold
elfogadasa.

felelds: 6vodavezetd
2022.12.07. Munkako6z6sségi értekezletek, gyermekek mérési eredményeinek
értékelése, Osszegzés, fejlesztés iranya.

2023.01.25. Gyermekek megfigyelése, fejlddést nyomon kovetd dokumentacio,
kimeneti mérések Gsszegzése, beiskolazas, 1. félév eredményei.
felel6s: munkakozosség-vezetd, BECS vezetd

2023.06.16. Nevelési évet zar6 idéaranyos értékelés, eléremutatd feladatainak
megbeszélése, litemezése.

Nemzeti iinnepek:

Idépont Tevékenység

oktober 23. Megemlékezés oktober 21-én, pénteken, dvodai szinten.

marcius 15. Zaszlok kihelyezése a Kossuth szobornal, csoportonként megemlékezés
marcius 14-én, kedden.

junius 4. Junius 2-an, pénteken dvodai szintli rendezvény (jatékok nemzeti
jelképekkel).
Kirandulas

Elsdsorban gyermekek érzelmi motivacidira épitve az életkori sajatossagok figyelembe

vételével, aktudlis énekekkel, dalokkal, jatékos tevékenységekkel emlékeznek, tinnepelnek.
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Az tlnnepek megszervezésért, az Unnepi ruhazatért, dekoracioért a csoportban dolgozéd
6vodapedagdgusok feleldsek. Nemzeti Osszetartozds napja a gyermekhét rendezvényéhez
kapcsolédoan kiemelt, minden évben Szarka Tamashoz csatlakozva kozos éneklésben

vesziink részt.

Nyilt nap (6voda bemutatkozésa)

Idépont Felelos:
2023. januar 13. ovodavezetd-helyettes, csoportban dolgozok
2023. januar 23. ovodavezetd-helyettes, csoportban dolgozok

Tervezett sziiloi értekezletek

S.sz. Idépont Téma csoport felelos
1 2022.09.01. Pedagogiai Program, Hazirend, egyéni 6vodapedagdgusok
éves feladatok, beszoktatas, csoportbeosztas
programok,
SZMK valasztas
2 2023.01.09- | Iskolai jelentkezés, felmentés, |egyéni o6vodapedagdgusok
01.21. farsang, programok, szervezési | csoportbeosztas
kozott feladatok

Rendkiviili sziil6i értekezlet szervezhetd, ha indokolt, a sziiléket és gyermekeket érintd
iigyekben, amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi. Az évodapedagdgus az 6vodavezetének
7 mnappal elétte koteles bejelenteni és tdjékoztatni az értekezlet szervezésérdl.
A sziil6i értekezleteken kotelezOen vezetett dokumentaciok:

e Jelenléti iv.

o Feljegyzés az elhangzottakrol.

e Mindkét dokumentacio 6rzési helye a csoportnaplo.

Vezetik: a csoport 6vodapedagodgusai.
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Vezetoi, munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Vezetoi szintii | Idépont | Témak Felelos Médja
ovodavezeto, havonta, | szervezés, iranyitas ovodavezet6 székhelyen
onértékelési (els6 hét | megbeszélése irodaban, egyéb
csoportvezeto, szerda) feladatok leosztasa, | Onértékelési kommunikacids
6vodavezetd feladatok | intézményi csoportvezetd csatornan
helyettes, tol onértékelés ovodavezetd
munkakozosség | fliggben, | milkodtetése, helyettes,
vezetod stratégiai | egyenletes terhelés, | Munkakozosség
dontések | ellendrzések vezetd
elott eredménye,
Onértékelés,
statisztika
Munkatarsi Idépont | Témak Felelos Maoddja
ovodavezeto, havonta | részfeladatok ovodavezeto, személyes
pedagdgusok, aktualis | leosztasa vezeto- kontaktus
pedagogiai feladatok | egyiittmiikodés helyettesek
munkat segitok, | szerint aktualis feladatok,
egyéb elvarasok
alkalmazottak megbeszélése

Hittan idejének és helyének meghatarozasa sziildi szervezet véleményezésével torténik.

Tervezett idOpontja: Angyalkert 6vodédban: minden héten, szerdan reggel 08.00-t61

Vezeti: Veres Janosné lelkész

Banyai telephelyen: minden héten szerda délutan 15.00-t6l.

Vezeti: Tarcsali Katalin lelkész

Logopédiai felmérés mindkét telephelyen: 3 és 5 éveseknél

Tehetséggondozas székhelyen: Baloghné Bigus Angéla fejlesztépedagogus (tablajaték)

Iskolael6készités székhelyen: Baloghné Bigus Angéla fejlesztépedagogus

Banyai telephelyen fejlesztépedagdgus Nagyné Major Aniko
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2. Pedagoégiai folyamatok tervezése

2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumainak és az éves munkatervének koherenciaja

Szabalyozé Kiemelt célok Feladatok

dokumentumok

Pedagoégiai Kiemelt feladatunk az egészséges A pedagdgiai program, éves

Program ¢életmdd szokasainak alakitasa, nevelési, tanulasi titemterv, a
kornyezettudatos nevelés tevékenységi terv
fenntarthatosag, ezen beliil a kornyezet | 6sszhangjanak megvalosulasa,
védelemhez és megdvasdhoz valtozatos tevékenységek
kapcsolddo szokasok alakitasa, érzelmi, | szervezése, a gyermeki fejlédés
kozosségi, anyanyelvi nevelés. biztositésa.

Differencialt tervezés, egyéni
A fenntarthatd fejlédéshez kapcsolodo | képességekhez mért fejlesztés.
kompetencidk fejlesztése, elsajatitasa. Kulturat kozvetito,
szemléletformalo kozosségi
programok.
Az évszakokhoz, jeles napokhoz kotott | Kiilonbozo attitlidok
tevékenységeken keresztiil olyan 0j kozvetitése, hagyomany6rzo
iIsmeretek nyujtasa, viselkedésmodell tevékenységek szervezése.
elsajatitasa melyek segitik a sajat és El8szavas mesemondas,
tagabb kornyezetiikben vald mézeskalacs készités, diszités
eligazodast. népmiivészet mesterével.
A csaladokkal valo szoros, Adventi délutan, fogadoorak,
egylttmiikodés, gyermekeik érdekének | nyitott tinnepek, amennyiben a
szem el6tt tartasa. jarvanyhelyzet alakulésa
lehetdvé teszi.

SZMSZ Az intézmény jogszerli miikodésének Az intézményi védo, 6vo
biztositasa, a neveld munka zavartalan intézkedések az eldirasoknak
miikddésének garantalasa, a megfeleléen. Az intézményi
koznevelési torvényben és végrehajtasi | szervezeti egységek
rendeletekben foglaltak érvényre egylittmikodése.
juttatasa. GDPR-nek valé megfelelés,

adatvédelem.

Hazirend Az 6vodaba torténd jogszerli belépéstdl | Sziilok hazirenddel torténd

az intézmény elhagyasaig terjedd iddre,
illetve — évente, a sziilokkel torténd
megallapodas szerint — a nevelési idon
tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt
érvényes szabalyok rogzitése, jogok és
kotelezettségek.

megismertetése, 1 példany
atadasa résziikre. A szabalyok,
az egylittmiikddés elveinek
lefektetése. Sziilok folyamatos
tajékoztatasa a valtozo
helyzetnek megfelelden.
Egészségiigyi protokoll.
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Szabalyozé Kiemelt célok Feladatok
dokumentumok
Vezet6i Az iranyitott intézmény torvényes, Az 6voda pedagogiai
Program szakszer(l, optimalis mitkddésének, programjanak hatékony
szakmai fejlesztésének biztositasa. — megvalodsitasa, szakmai
Mindez az 6vodai nevelésben érintett fejlesztés, partneri
gyermekek ¢és sziilok, valamint a egylittmiikodés kialakitasa.
fenntartd elvarasaira valo tekintettel. A
Vezetdi programban meghatarozott
célok részaranyos megvalositasa.
Munkaterv Az 6voda nevel6-oktatd munkdjanak Ellendrzés, értékelés
szabalyozasa, éves feladatokra bontasa, | eredményeinek Gsszegzése,
az eldz6 nevelési év értékelésének, fejleszthetd teriiletek
eredményeinek beépitése, gyermeki meghatarozasa.
fejlesztés iranyainak meghatarozasa. Onértékelésre épiild fejlesztési
folyamat realizalasa,
megvaldsulés ellenérzése.
Tovabbképzési | A tovabbképzési programnak és az A tdmogatast a koltségvetésben

program és
Beiskolazasi terv

adott beiskolazasi tervnek az intézmény
hatalyban 1év6 pedagdgiai
programjaval vald koherencidja,
feliilvizsgalata, modositasa.

a fedezet rendelkezésre allasa,
illetve a pedagogiai
programhoz sziikséges
ismeretek megszerzésére,
szakmai megijito képzések
sziikségessége €s a mindsités
esedékessége hatarozza meg a
prioritési sorrend alapjén.

2.2. 2021-2022 nevelési év beszamoléjara épiilé kiemelt feladatok

Teriilet

Kiemelések — a 2021-2022 nevelési év
beszamolojabol (Fejlesztheto
teriiletek, fejlesztési iranyok)

Feladatok

1. Pedagoégiai
folyamatok

Pedagdgusok kompetencidinak bdvitése.

A megfigyelési mérési eredmények
alapjan a fejlesztheto teriiletek:

- Téri tajékozodas - vizuomotoros
koordinacid: tajekozodas
négyzethaloban: kivitelezés téri
iranyok felismerése vizualis
emlékezet.

- Vizualis, szerialis emlékezet.

- Az egyéni képességek fejlesztése
- a fejlesztés iranya, teriiletei a
gyermekek fejlodését kovetd
dokumentéciokban keriiltek
rogzitésre.

Hospitalasok, bemutatok,
szakmai értekezletek,
eléadasok, nevelésmentes nap
szervezeése, jO gyakorlat
atadasa, mentori feladatok
ellatasa.

A mérési adatok Osszesitése,
elemzése. Eredmények alapjan
egyéni fejlesztési tervek
elkészitése, csoportos
fejlesztés megvalositasa.
2022-2023-as nevelési évben,
munkaterv, tematikus terv
gyermekek fejlodését kovetd
dokumentacio koherencidja.
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Teriilet Kiemelések — a 2021-2022 nevelési év | Feladatok
beszamolojabol (Fejlesztheto
teriiletek, fejlesztési iranyok)
- Tehetséggondozas, sziilokkel vald A pedagoégiai program
személyes kapcsolattartas megvalositasa.

rendszeressége 6vodai programokon.

Onfejlesztési, fejlesztési
tervek megvalositésa.

2. Személyiség-
és kozosség-
fejlesztés

Ovodéaban maradé tankoteles
gyermekek ¢és a tehetségigéretes
gyermekek egyéni fejlesztése.

A Bozsik program folytatdsa, nagyobb
hangsuly fektetése a labdajatékokra és a
szabadtéri mozgasra. Uszas, korcsolya
igény felmérése, beinditasa.

Tamogato szervezeti kultuara,
nevelési, tanitasi programok
kidolgozasa, miikodtetése az
egészséges ¢letmodra és
kornyezettudatos életmddra
nevelés pedagdgiai
gyakorlataban.

Ovodan beliili és kiviili programok
szervezése, melyek alkalmasak a
kozosségfejlesztésre

Szakmai egyiittmiikodés,
sziilok bevonasa kozosségi
programokba.

3. Eredmények

Ovodan kiviili események, programok
tervezése a fenntarthato fejlodés szem
eldtt tartasaval.

A felkinalt
versenylehetdségek maximalis
kihaszndlésa.

A tanulés eredményességének
azonositasa, gyermekek
nyomonkdvetése, eredmények
felhasznaldsa a pedagogiai munka
fejlesztésére.

Eredmények nyilvantartasa,
megismertetése a
nyilvanossag biztositasa,
szakmai tanulsagok levonasa.

4. Bels6
kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

Telephely-székhely rendszeres
tajékoztatasa a napi eseményekrol,
problémakrol, megoldott feladatokrol. A
tajekoztatas modjanak, tartalmanak,
eszkozeinek, rendszeressége.
Felel6s: ovodavezet6- helyettes
Munkatarsak belsé motivacidjanak
erdsitése, pedagogusok
onmegvalositasanak tdmogatasa.
Viltozasokra nyitott kornyezet
megtartasa.

Napi rendszerességgel torténd
rovid 6sszegzd online irdsos
beszamolo, telefonos
kapcsolattartas, zart
csoportban torténd
informacidatadas.

Pozitiv klima, kapcsolatok
erdsitése.

A tervezett és a megvalosult elemek
Osszevetése, pedagdgus kompetencidk
tudatos  fejlesztése az  Onértekelés
figyelembe vételével. A pedagogus
¢letpalyamodellbél addédod  fenntartoi
elvardsoknak val6 megfelelés.

Kiilsd és belsd
tovabbképzéseken valod
részvétel, onfejlesztés
lehetdségének megteremtése.

5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

Féiskolai hallgatok, pedagogiai
asszisztensek, kozoOsségi  szolgalatot
teljesité tanulok fogadasa, szakmai
gyakorlat biztositsa.

Kapcsolatfelvétel a DE
foiskolai karaval, egyéb képzo
intézményekkel.
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Teriilet

Kiemelések — a 2021-2022 nevelési év
beszamolojabol (Fejlesztheto
teriiletek, fejlesztési iranyok)

Feladatok

Helyi kozéleti programokban vald
részvétel.

Karéacsonyfa allitas a
varoshaza udvaran, varos
napja, Pet6fi konyvtar
palyazatanak tdmogatasa.

6. A pedagogiai

Humanerdéforras sziikségletének

Pedago6gushiany és a

miikodés felmérése, szakmai 1étszam biztositasa gyermeklétszam drasztikus
feltételei Indithat6 csoportok szamanak csokkenése miatt székhelyen 4
csokkenése. csoport inditasa.
,»Z0old Ovoda” munkakozosség | Zold Ovoda mikodési
mukodtetése. feltételeinek bovitése, tovabbi
A napi gyakorlatban az intézmény targyi eszk6zok beszerzése,
miikddésében érvényesiil a fenntarthato | orszagos Zold Ovoda halozat
fejlodés értékrendje, ehhez a targyi palyazatainak figyelemmel
feltételek biztositasa. IKT eszkdzok kisérése. Zold tartalmua
rendszeres alkalmazasa. tevékenységek tervezése a
munkaterv és a csoport éves
terve alapjan.
Hagyomanyok megjelenése a tervezési | A rendezvények, programok
dokumentumokban. tudatos tervezése, szervezése,
az egyenletes terhelés szem
elott tartdsaval.
Pedago6gusok tovabbképzése az | Vezet6i motivalas, megfeleld
intézmény deklaralt céljainak | végzettség megszerzése.
figyelembevételével.
7. Az A torvényi  valtozdsok  nyomon | Kotelezd 6vodaba jaras
intézménytipusra | kovetése. nyomon kdvetése
vonatkozo Dokumentumok feliilvizsgalata. Felmentési eljaras
nevelési, Kiils6 szakmai és  torvényességi, | lebonyolitasdhoz segitségadas.
nevelési-oktatasi | valamint pénziigyi ellendrzésekre vald | Pedagogiai szakmai ellendrzés
iranyelvet tudatos felkésziilés. feltételeinek biztositésa.
megallapito Vezet6i tanfelligyelet megallapitasainak | Fejlesztési terv vallalasainak
jogszabalyban fejlesztési irdnyainak megfelelés. megvalositasa.
meghatarozott Intézményi tanfeliigyeletre felkésziilés.

orszagos szakmai
elvarasoknak és
az intézményi
céloknak valé
megfelelés
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2.3. Az intézményvezetés felelossége
2.3.1. Torvényesség biztositasa

e Dokumentumok moddositasa az aktudlis torvényi valtozasok figyelembevételével, az
adatvédelmi szabalyok betartasaval.

e A Koznevelési Intézmények Rendszerében torténd adatok rogzitése, kezelése az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol szolo torvénynek és
rendeletnek megfeleléen (GDPR).

2.3.2. A pedagégiai miikodés feltételeinek megteremtése

e anevelbtestiilet felkészitése a szakmai ellendrzésekre, ennek érdekében az intézményi
onértékelés jogkovetd megszervezése

e a tevékenységlatogatas, a dokumentum ellenérzés intézményi gyakorlatanak
mukodtetése, a sikeres munka feltételeinek biztositasa, részfeladatok, atruhazott
jogkorok leosztdsa, az Onfejlesztési terv megvaldsitasdhoz sziikséges oOnfejlesztési
irany meghatarozasanak tamogatasa. Portf6lié megirasaban szakmai segitségnyujtas

e a mindsitésekre valo felkésziilés segitése mentor kijelolésével, szakmai
megbeszélésekkel, jo gyakorlat atadasaval, hospitalas, tevékenységlatogatas
lehet6ségének rendszeres biztositasaval.

2.3.3. A pedagégusok egyéni felel6ssége

e a9 kompetencia teriiletnek, pedagogiai program elvarasainak, a munkakori leirasnak

valo megfelelés

tanligyi dokumentumok napra kész vezetése

a kotelez6 6vodai nevelésbdl vald igazolt €s igazolatlan mulasztasok dokumentalasa

balesetvédelem

gyermekvédelmi feladatok ellatasa

3. Nevelg-oktatéo munka kiemelt feladatai

Cél Feladat Felelos/felel6sok
Egészséges ¢életmod A stratégiai dokumentumoknak | Ovodapedagdgusok
szemléletének kialakitasa. megfeleld tudatosan tervezés,

szervezése.
Fenntarthat6 fejlodés, Ovodakert fejlesztése Munkak6zosségvezetd
tevékenységben megvaldsitasa. | magasagyas miiveléses ovodapedagdgusok,
székhelyen is. Sziilok bevonasa | udvaros, dajkdk
az iltetés folyamatdba.
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Cél Feladat Felelos/felel6sok
Nagymozgasok fejlesztése: A gyermekek részvételének Ovodapedagdgusok
tanc, uszas, korcsolya, biztositasa, szervezése.
visszaallitasa az 6vodai
programokba a P.P.-nak
megfelelden.

Egyéni fejlesztés, Megfigyelések, mérések Ovodapedagogusok,
felzarkoztatas megfigyelések, | rogzitése, pontos dokumentacié | pedagdgiai

mérések alapjan.

vezetése, tudatos tervezOmunka
megjelenitése, megvalositasa.

asszisztensek

Tehetséggondozas A meghirdetett programokon, Ovodapedagogusok,
Bozsik program tjrainditasa. versenyeken vald részvétel. felel0s pedagdgus
Iskolaérett gyermekek Hatékony egyéni és csoportos Ovodapedagogusok,
aranyanak novelése. fejlesztd tevékenység. fejlesztépedagogus,

logopédus
Sziilokkel k6zos szinvonalas Kézmiives tevékenységek, Ovodapedagdgusok,
ovodai programok, sziiret, farsang, gyermekheti pedagdgiai

kozosségfejlesztés, kapcsolatok
normalizalasa.

rendezvények, kirdndulasok
szervezése.

asszisztensek, dajkak

Humaénerdforras biztositasa.

A tanulas tAmogatasa a személyi
feltételek, zavartalan
feladatellatas biztositasa.

Ovodavezet6

4. Megbizatasok, felelosok

Ovodavezeto:

Lipcseiné Szabo Ildiko

Vezeto helyettesek:

Bakos Laszloné (A)
Vass Krisztina (B)

Munkakozosségek vezetoi:

Varadiné Hock Szilvia (A)
Burainé Bertok Aniko (B)

Gyermekvédelmi felelosok:

Csige Zoltanné (A)
Burainé Bertok Aniko (B)

Kozosségi munka:

Budainé Cselényi Judit (A)
Nagyné Ban Andrea (B)

Bolcsode, Iskola, Szakszolgalat 6sszekoto:

Bakos Laszloné (A)

Vass Krisztina (B)

Belso értékelési csoport vezetdje

Bakos Laszloné (A)

Informaciok, faliujsag:

Varadiné Hock Szilvia (A)
Ballai-Nagy Ibolya (B)
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Bakos Laszloné (A)
Vass Krisztina (B)

Babszinhazi kapcsolattarto:

Mentori feladatok: Bakos Laszloné(A)

Vass Krisztina (B)

Mozgas, uszas, korcsolya, tinc Ballai Nagy Ibolya (B)
Makainé Kepics Fruzsina (A)

Viaradiné Hock Szilvia (A)

Dekoracio felelds: Varadiné Hock Szilvia(A)

Ballai-Nagy Ibolya (B)

Vass Krisztina (B)
Bakos Laszloné (A)

Palyazati figyelo:

5. Az 6vodai élet tervezése, szervezése

Csoport/ 1étszam Csoportban dolgozdok Beosztas
Pillango csoport: Budainé Cselényi Judit ovodapedagdgus
29 £ Bagdi Zita ovodapedagdgus
Hutoczki Ferencné dajka

Nyuszi csoport: Csige Zoltanné ovodapedagdgus

29 £ Kolumbarné Faragd Enikd ovodapedagdgus
Huri Laszloné dajka

Vuk csoport: Makainé Kepics Fruzsina ovodapedagdgus

29 £5 Szab6 Mirjam ovodapedagbdgus
Bereczky Andrea dajka

Katica csoport: Bakos Laszloné ovodapedagdgus

23 £ Véradiné Hock Szilvia ovodapedagbdgus
Toth Erika dajka

Siini csoport: Vass Krisztina ovodapedagdgus

24 £5 Nagyné Ban Andrea ovodapedagdgus
Vajda Zoltanné dajka

Katica csoport: Burainé Bertok Aniko ovodapedagbgus

27 €8 Veres Mariann ovodapedagdgus
Toth Laszloné dajka
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Csoport/ 1étszam Csoportban dolgozdék Beosztas

Ozike csoport: Farkasné Tarndcai Andrea ovodapedagdgus

29 £ Ballai-Nagy Ibolya ovodapedagdgus
Ujhelyi Erzsébet dajka

Maci csoport: Katona Eva Maria ovodapedagbdgus

27 £ Dospoly-Hango Istvané ovodapedagdgus
Vinczéné Birdé Nora dajka

Munkakor Név (székhely) Név (telephely)

Nevelo-oktatéo munkat kozvetleniil segito:

Ovodatitkar Ratoczi Ferencné Bihari Ferencné

Pedagogiai asszisztens Vengrinné Fenyvesi Beatrix ~ Kovacs Anikd

Egyéb alkalmazott:
Konyhai kisegitd Szilagyi Barnané Vastagné Kokas Tiinde

Bene Maria Anna

Udvaros Laszlo Attila Szulyak Istvan
Ovodavezeté
Ovodavezetd Lipcseiné Szab¢ I1diko Heti kotelezd oraszam: 10

székhely Katica csoportban

6. Eréforras bemutatas és fejlesztés

6.1. Statisztikai mutatok

Az engedélyezett, felvehetd 1étszam az Alapitdé Okirat szerint 245 f6. A beiratkozasi adatok
szerint a 2022/2023 nevelési évre 2022. februarban 63 gyermek jelentkezési lapjat nyujtottak
be a sziilok. Ebbdl felvételt nyert és beiratkozott 53 f6. Ebbol 0 f6 SNI-s. A korzetesek szama
telephelyen magasabb. 2022. szeptemberben a 75 f6 tankoteles gyermekbdl 60 f6 kezdi meg
altalanos iskolai tanulmanyait. Varhato Osszlétszam: 189 6. Keresettségiink a szomszédos

bolcsdde felujitdsa miatt csokkent.
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6.2. Human eréforrasok

2022. szeptember 2-an 1 f6 o6vodapedagogusnak sziinik meg kozalkalmazotti jogviszonya
nyugdijba vonulasa miatt. 2 f6 6vodapedagogus és 1 {6 pedagdgia asszisztensiink gyeden van.
A székhelyen a maradé macis és pillangd csoportos gyermekek dsszevonva kezdik a nevelési
évet. Hosszutavon tovabbra is kiemelt feladatom a legalkalmasabb személyek kivalasztasa a
kozosségiink, gyermekeink szamara, ezért a 2022-23-as nevelési évben is fogadunk féiskolai
hallgatokat szakmai gyakorlatra. A telephelyen a Maci csoportban tovabbra is pedagogiai

asszisztens segiti a délutani feladatellatast.

2022. szeptember 01-ei allapot szerint

Besorolas/fokozat Székhely Telephely
Mesterpedagdgus 116 0 o6
Szakvizsgazott, pedagogus II. |2 f6 0 6
Szakvizsgazott, pedagogus I. |0 6 116
Pedagogus II. 116 316
Pedagbgus L. 4 16 4 16
Gyakornok 116 0 6

2023. januar 01-jétdl 2 6 pedagogus 1-bdl pedagdgus II-be 1ép sikeres mindsités utan. 1 {6
gyakornok szeptemberben tesz mindsitdé vizsgat, 1 f6 gyakornok novemberben tolti fel
fokozat megszerzéséhez jelentkezett mindsitd eljarasra.

A kovetkezd 5 évben a dolgozok 10%-nak van lehetdsége a ndk kedvezményes nyugdijazas

lehetdségével élni.
7. Pedagogiai miikodés feltételei

7.1. Targyi feltételek

A DIM szervezi és kivitelezi a karbantartasi, beruhazasi, az intézmény vagyonkezelésével és
védelmével kapcsolatos teendéket. A pedagdgiai programunk folyamatos megvalositasahoz a
kotelezd eszkoz-€s felszerelési norma eldirasanak megfeleld eszkdzok rendelkezésre allnak.
2019 februarjdban a DIM flizemen kiviil helyeztette az ételszallito liftet szabvanyossagi

indokokra hivatkozva. 2022. augusztus 31-ére elkésziiltek a lift felujitasi munkalatai.
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7.2. 2022/2023. Karbantartas, eszkozfejlesztés

Fejlesztés jellege Megnevezése
Beszerzés Udvari mozgasfejlesztd jatekok, labdak homokozo felszerelések,
udvari mozgasfejlesztd jaték beszerzése.
Targyi eszkozok Ovodai butorok, kerékparok, udvari jatékok javitasa.
javitasa Csaptelepek cseréje.
WOC iilokék cseréje, villanykapcsolok javitasa.
Fészekhinta, méaszdka javitasa.
Udvari jatékok javitasa fenntartdi tdmogatassal

8. Pedagogiai folyamatok megvalositasa

8.1. Cselekvési iitemterv

A cselekvési terv nyitott €s az év folyaman modosithatd program, mely tartalmazza a nevelési

évre eldre tervezett nevelési, pedagogiai programokat, egylittes feladatokat, amelyek szorosan

illeszkednek az ovodai programunkhoz, és az esélyegyenldségi tervben meghatarozottak

szerint valosulnak meg. (A nevelési év rendjében tervezett feladatok nem jelennek meg

ismételten.) Az id6pontokat az idéjards és egyéb az oOvodapedagdgusoktol, az o6vodai

szervezettdl fiiggetlen tényezd befolyasolhatja. A programok csak a minimumot tartalmazzak.

Ezek kore bovithetd.

8.2. Ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, jeles napok

Tevékenység

Idépont

Felelos

Sziiret

Aniko €l6szavas mesemondas
kézmiives foglalkozas (Racz
Aniko)

2022. szeptember masodik
felében, id6jaras
fliggvényében

2022. szeptember

ovodapedagdgusok, dajkak,
szmk, egyéb dolgozok

6vodavezet6-helyettes

Vidam vandorok

Nemzetkozi Hulladékgytijté Nap
(milanyag kupak gytijtés)

2022.09.07.
2022.09.27.

6vodavezetd-helyettes

munkak6zdsségvezetd
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Tevékenység Idépont Felelos

Allatok vilagnapja 2022.10.04. csoportos
6vodapedagdgusok

Komposztalas napja 2022.10.10. munkakdzsségvezetod

Allatmenhely tdmogatasa, eledel 2022.10. h6 munkakozdsségvezetd

gyljtés

Marton nap 2022.11.11. munkakozdsségvezetd

Mikulas 2022.12.06. csoportos pedagogusok

Karacsony, adventi késziilodés | 2022.12.13. csoportos pedagogusok

Radics Laszlo mézeskalacsos a  2022.12. ho munkakozdsségvezetok

Népmiivészet Mestere

Madarkaracsony 2022.12.17. o6vodapedagdgusok

Farsang 2023.01.06 - 02 23. kozott | csoportos
6vodapedagogusok, sziilok

Viz vilagnapja 2023.03.22. munkako6zdsségvezetok,
ovodapedagdgusok

C-vitamin nap 2023.04.04. csoportonként

Fold napja 2023.04.22. munkakozosségvezetok,
ovodapedagdgusok

Madarak és fak napja 2023.05.10. csoportonként

Anyak napja 2023.05.05.-12. csoportos
o6vodapedagdgusok

Evzaré, Ballagas 2023.05.26. (A) csoportonként

2023.06.02.-ig (B)

Gyermeknap,
Nemzeti Gsszetartozas

2023. 06. 01. 02.

Varadiné Hock Szilvia (A)
Vass Krisztina (B)

Kornyezetvédelmi vilagnap

2023.06 05.

munkakdzosség vezetd

Kirandulasok

2023.06.09-ig

ovodapedagdgusok, dajkak,
Szmk.

8.3. Palyazati tevékenység:

Keressiik, figyelemmel kisérjik a megjelend palyazatokat, melyek a programunkhoz

kapcsolhato.

Egyiittmiikodiink a fenntartoval az energetikai

felyjitassal kapcsolatos

elékésziiletekben. Tervezziik a Zold Ovoda palyazat ismételt benyujtasat.
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9. Személyiség, kozosségfejlesztés
9.1. Esélyegyenloség megteremtése

Egyéni fejlesztési terv késziil a tankoteles kortd 6vodiaban maradé gyermekek részére

Ovodaban Maradas oka Feladat
marado fo
0sszesen
15 16 14 £6 OH hatarozat Egyéni fejlesztési terv alapjan felkészités az
1 {6 Pedagogiai iskolakezdésre
Szakszolgalat véleménye
alapjan

9.2. Tehetségfejlesztés:

ovodai csoportban o6vodapedagdgus altal csoportosan,
egyénileg

6vodan beliil szakszolgalat munkatarsaval, utazo
pedagbdgus

ovodapedagdgus javaslatara 6vodan kiviil, edzés, hangszeres
képességfejlesztés stb.

9.3. Kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek ellatasa

Intézménylinkben jelenleg nincs sajatos nevelési igényli gyermek. Tehetséggondozasban
tablajatékkal 4 {6 fejlesztésére lesz mdd, a pedagogiai szakszolgalattol utazd szakember altal.
Iskolaeldkészitd foglalkozas is mindkét telephelyen megvalosul 15 f6.

A BTMN-s gyermek 1f0.

10. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

10.1. Munkakozosségek
Parhuzamosan €s egyiittmiikodve 2 munkak6zdsség miikodik a fenntarthatosagra nevelés
szellemében élményalapu tevékenységek szervezésével mindkét telephelyen. Cél: 6vodai

kozosségi kapcesolatok erdsitése, szemléletformalas.

Feladat:
e Kornyezetvédelmi és ,,z0ld” jeles napok megszervezése, koordinalasa
e hagyomanyaink erdsitése

e kompetencidk fejlesztése
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e kornyezettudatos, kdrnyezetre figyelé magatartas megalapozasa (elemgytijtés,

papirgyijtés, szelektiv hulladékgyiijtés, ujrahasznositas, komposztalas)

e olyan szokésok, magatartasformak alakitasa, amelyek a kornyezettel valo harmonikus

egylittélést biztositjuk a gyermek késobbi életvitelében (6vodakert)

11. A pedagogiai ellenorzés szinterei

11.1. Kiemelt teriiletek

ovodan beliili

Tevékenység latogatasa, értékelése

Udvari levegéztetés

Ovodai rendezvényen kapcsolattartas

Csoportnapl6 tartalmi, formai megfelelése

Felvételi mulasztasi naplod vezetése

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Hianyzasok igazolasa

Ovodan beliili és kiviili tervezett programok, események

11. 2. Bels6 ellenorzési terv 2022/2023

Az ellenérzés  Szept. Okt. Nov. Dec. Jan. Febr. Marc. Apr. Maj. Jun. Jal. Aug.
teriiletei

Pedagogiai, taniigyi-igazgatas

Csoportnaplok v, h h v
tartalmi és

formai

megfelelés

Torzskonyv \Y} \Y;

Mulasztasi h \Y} \Y;
naplok
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Az ellenérzés | Szept.

teriiletei

Okt.

Nov.

Dec.

Jan.

Febr.

Marc. | Apr. | M4j.

Jan. | Tl Aug.

Latogatasok

V, Vh
b

Fejlodési naplo

Beszoktatas

Sziil6i h
értekezlet,
Kapcsolattartas

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok v

Atruhazott
jogkorok

Munkaid6

Munkakori \Y;
leirasok

<

Jelenléti ivek

<

Valtozasjelentés
Gazdalkodas
Leltar

<

Balesetvédelem,
udvari jaték
Szabadsagolas

Az ellenérzés  Szept.

teriiletei

Okt.

Nov.

Dec.

Jan.

Febr.

Marc. Apr. Maj.

\Y

Jan. Jal. Aug.

Egyéb

Munkavédelmi
oktatas

mv

mv

Orvosi Y
alkalmassagi
vizsgalatok

Tisztasagi ellendrzések alkalmankeént szurdproba szertien.

Jelmagyarazat: v — dvodavezetd, h- ovodavezetd-helyettes , m- munkakozosség-vezetd, mf-
munkavédelmi felel6s, b-Belsé onértékelési csoport vezetd
A pedagdgusok min. 20%-nak ellenérzése, kiemelten a taniigyi ellenérzésben és mindsitésben

résztvevoknél
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11.3. Tevékenységlatogatasok (mindsités elott)

Tevékenységet vezeti Szept. Okt. Nov. Dec. Jan. Febr. Marec.
Budainé Cselényi Judit X

Kolumbarné Farag6 Enikd X

Katona Eva Maria X

Makainé Kepics Fruzsina X

Nagyné Ban Andrea X

Szabd Mirjam X

Veres Mariann X

12. Pedagogus tovabbképzés

Jogszabalyi hattér:

A tovabbképzések koziil eldnyben részesitjiik azokat a szakmai képzéseket, amelyek az 6voda
pedagdgiai programjanak megvalositdsdhoz sziikségesek, modszertani megujuldst segitik,
egyéni fejlesztdé programok a tehetséggondozasban, a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek esélyegyenloségét felzarkoztatasat, a tanfeliigyeleti ellenérzésre felkésziilést, a
pedagdgus kompetencidk fejlesztést segitik eld. Konkrét tovabbképzéseket nem tudunk eldre
betervezni. Az éves tovabbképzési tervbe nem jelentkezett jelenleg egyetlen pedagdgus sem.
A nevelési évben a késobb induld képzéseknek megfelelden a fentiekben felsorolt
szempontoknak megfelelden jelentkezhetnek a pedagogusok. A tovabbképzési terv évkozben
moédosulhat annak megfelelden, hogy milyen képzéseket inditanak 2023 januarjatol.
Leginkabb az allamilag tdmogatott képzések megjelenését varjak a pedagogusok, ez fogja
meghatarozni a konkrét szakmai fejlédés iranyat.

Szakvizsga megszerzését illetve tamogatasi igényét irdsban nem jelezte egyetlen

ovodapedagdgus sem a kdvetkezd nevelési évre.

13. Gyermekvédelem
Az 6vodai gyermekvédelem célja:
e Prevencid, egyiittmiikodés a sziilokkel a gyermek érdekében.
o Sziilok tajékoztatdsa a vonatkozd jogszabalyokrol.
e A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, esélyteremtés, veszélyeztetettség

kialakulasdnak megel6zése.
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o Segitségnyujtas-egyiittmiikodés a szocialis segité szolgalattal, egyéb szakemberekkel,
kapcsolattartas.
e A hatranyos helyzetli gyermekeink rendszeresen jarjanak ¢vodaba.

e Igazolatlan hidnyzasok elkeriilése.

Az 6voda gyermekbantalmazas, elhanyagolas esetén a szocialis segité altal kezdeményezi az
esetmegbeszElést, sziikkség esetén az ovodavezetd pszicholdgus bevonasat kezdeményezi, ha

viselkedési problémakat észlel.

Feladatok:

Feladat Hataridé Felelos
Tajékoztatas nevelOtestiileti megbeszélés,  dvodavezetd, gyermekvédelmi
gyermekvédelemmel szeptember felelds, szocialis segitd

kapcsolatos teendok.

Kapcsolattartas a
Gyermekvédelemmel.

folyamatos

gyermekvédelmi felelds
ovodavezetd

Gyermekvédelmi munkaterv
elkészitése,
csoportlatogatasok
lebonyolitasa.

Adatgytijtés, Sziiloi
nyilatkozatok 6vodai szinten
torténo Osszesités.

Kedvezményekben
részesiild gyermekek
nyilvantartasa.

Jelzoérendszer mukodtetése.

Igazolatlan hianyzasok
ellendrzése, és a vezetdvel
torténd egyeztetés utan az
illetékes hatosag értesitése.

szeptember 20.

oktober 1.

oktober 1.

folyamatos
folyamatos

folyamatos

gyermekvédelmi felelds

gyermekvédelmi felelds

gyermekvédelmi felelds
o6vodavezetd

gyermekvédelmi felelds,
szocialis segitd, ovodavezetd

ovodavezetd, helyettes

gyermekvédelmi felelds

Kapcsolattartas a védéndvel

folyamatos, tlitemterv alapjan

gyermekvédelmi felelds

Az 5 évesek logopédiai
szlirése, eredmények
nyilvantartésa.
Adatszolgaltatas.

szeptemberben folyamatos

gyermekvédelmi felelds

ovodatitkar
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Feladat

Hatarido Felelos

Fogadoora

havi rendszerességgel gyermekvédelmi felelds

A gyermekvédelmi
tevékenységrol szolo
beszamolo elkészitése

sziikséges statisztikai adatok
begyljtése és Gsszesitése.

a fenntarto altal meghatarozott gyermekvédelmi felelds
idépont
ovodavezetd

14. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

Vizsgalat
megnevezése

Altalanos védonoi
vizsgalat

Idépontja Helyszin Végzi

Eves iitemterv alapjan  Ovodai csoportszoba  védond

Hallasvizsgalat Evente egyszer Ovodai foglalkoztatd  védénd
(egyeztetés utan)
Fogaszati Evente egyszer. Ovodai csoportszoba | Szakorvos és
sziir6vizsgalat (egyeztetés utan) szakasszisztens
Szemészeti Evente egyszer Szakrendeld Szakorvos és
szlirbvizsgalat (egyeztetés utan) szakasszisztens
Logopédiai Evente egyszer Ovodai foglalkoztato ~ Logopédus
szirdvizsgalat (egyeztetés utan)

15. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

15.1. Kapcsolat a Fenntartéval

A fenntartoval szoros kapcsolatot tartunk, a hatékony 6vodai nevelés érdekében naprakész

informacidatadas, adatszolgaltatas zajlik.

Moddja: személyes, telefonos, e-mail, levelezés

Hatarid6: folyamatos Felelds: 6vodavezetd

15.2. Kapcsolat a DIM-mel

A hatékony gazdalkodas, felujitas az 6voda zavartalan miikodtetése érdekében, az étkezés

nyilvantartdsa, megrendelése, naprakész kapcsolattartds. Az aktudlis online rendszerek

mikodtetéséhez sziikséges tovabbképzéseken valo részvétel.

Moédja: online, személyes, telefonos, e-mail, levelezés

Hatarid6: folyamatos Felelds: 6vodavezetd
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15.3. Kapcsolat a sziil6kkel

Az o6voda szorosan egyiittmiikodik, erdsiti kapcsolatait a csaladokkal, kozos- rendezvényeket
szerveziink. Nyilt napok, sziilékkel kozos itinnepek, rendezvények, kirdnduldsok, sziilok
bevonasa az udvar szépitésében. Online kapcsolattartas zart csoportban.

Hataridd: folyamatos Felelds: minden 6vodapedagogus

Evente kétszer, illetve sziikség szerint fogadoora keretében tajékoztatjuk a sziiléket

gyermekiik fejlodésérol.

15.4. Kapcsolat a Szakszolgalatokkal, Gyermekvédelmi intézményekkel

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a munkatarsaival, sziikség esetén DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti  Kozpontjaval — értekezletek, esetmegbeszélések  szervezésével.  Heti
rendszerességgel tartjuk a személyes kapcsolatot szocialis segitd szolgalat munkatarsaval,
akik sziikség esetén veszélyeztetettség kisziirésében, a gyermekek beilleszkedésében segitik
munkankat helyben az 6vodaban.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményével és Megyei

Szakértdi Bizottsagaval a feliilvizsgalatok hatékony litemezésének megvalositasaban.

15.5. Kapcsolattartas DE gyermeknevelési Karaval
Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati helyének biztositasa
Hatarid6: folyamatos Felelds: 6vodavezetd

Moddja: telefonos kapcsolattartas, konferenciak, e-mail, levelezés

Hataridd: folyamatos Felelds: 6vodavezetd

15.6. Ovoda-iskola kapcsolata:
e Az 6vodapedagdgus latogatasa az elsd osztalyban
o Vezetd részvétele meghivas alapjan iskolai rendezvényeken, galdkon
o Ovodasok részvétele iskolai programokon, nyilt napokon, versenyeken
o Kézmiives program, sport rendezvény - megallapodas alapjan
o I[skolasok meghivésos fellépése dvodai iinnepélyeken
o online, telefon
o Kozépiskolasok fogadasa kozosségi szolgalat teljesitése

Hataridd: folyamatos Felelds: kapcsolattartd, 6vodapedagdgusok, 6vodavezetd
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15.7. Ovoda-bilcséde kapesolata:

e Sziil6i értekezleteken valo vezetdi részvétel

e Személyes latogatas, telefonos kapcsolattartassal

e Hagyomany: bélcs6dések meglatogatjak az dvoda udvarat (minden év augusztusdban)
15.8. Civis Hungast Kft-vel valo kapcsolat:

e Online kapcsolat

e Meghivas alapjan vezetdi szintli megbeszélés

Hataridd. folyamatos Felelds: 6vodavezetd, dvodatitkar, konyhai dolgozd

Debrecen, 2022. 09. 05.

ovodavezetd
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