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Tisztelt Kozgyiilés!

2020. julius 1. napjan hatdlyba lépett a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasardl szold 2020.
évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Modtv.), melynek 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan ,,a
kulturdlis intézményben foglalkoztatottaknak a kozalkalmazottak jogalldasardl szolo 1992. évi XXXIII
térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti kozalkalmazotti jogviszonya a térvény erejénél fogva, 2020.
november 1. napjaval a munka térvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaviszonnyd alakul dt.”

A Modtv. 1. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja értelmében a kdzalkalmazotti jogviszony atalakulasa érinti
— a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. toérvény (a tovabbiakban: Kultv.) szerinti muzealis intézmény, nyilvanos konyvtar,
kézmivelddési intézmény €s integralt kulturalis intézmény, valamint
— az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolo
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) szerinti eléad6-miivészeti szervezet
kozalkalmazottjait.

Ezen jogszabalyi rendelkezés értelmében Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata fenntartasaban,
koltségvetési szervként mikodé kulturalis intézmények (Déri Muzeum, Debreceni Mivelodési
Kozpont, Méliusz Juhasz Péter Konyvtar, Csokonai Szinhaz, Vojtina Babszinhaz, Kodaly Filharmonia)
kozalkalmazottjainak jogviszonya munkaviszonnya alakul at, beleértve a kozalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatott magasabb vezetoket, illetve a vezetd allasu munkavallaloként kdzalkalmazotti
jogviszonnyal is rendelkez6 szinhazigazgatokat.

A Modtv. 3. § (9) bekezdése szerint a kozalkalmazotti jogviszony 1. § (2) bekezdése szerinti atalakulasa
a fennallo vezet6i megbizasokat nem érinti, ez azonban csak annyit jelent, hogy a vezetdi kinevezés,
megbizas idOtartama nem valtozik, maga a jogviszony azonban munkaviszonnya alakul.

A fentiekre figyelemmel
— Dr. Angi Janos, a Déri Muzeum,
Jantyik Zsolt Istvan, a Debreceni Mivel6dési Kozpont,
Dr. Kovacs Béla Lorant, a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar,
Asboéth Aniko, a Vojtina Babszinhaz, valamint
Gemza Laszl6 Péter a Csokonai Szinhaz igazgatdjanak
a kozalkalmazotti jogviszonya atalakulasa iranti munkaltatoi intézkedések megtétele sziikséges.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytilést, hogy a Vojtina Babszinhaz, illetve a Csokonai Szinhaz igazgatoi
az Emtv. 39. §-a alapjan munkaviszonyban, vezetd allasi munkavallaloként toltik be az igazgatoi
tisztséget, azonban az intézményekkel vezetdveé valo kinevezésiik elott kozalkalmazotti jogviszonyban
alltak, melyben a vezet6i kinevezésiik idétartamara fizetés nélkiili szabadsagon vannak.

Somogyi-Toth Daéniel, a Kodaly Filharménia Debrecen igazgatdja munkakorét jelenleg is
munkaviszony keretében latja el, azonban kozalkalmazotti jogviszonya nincs, igy vezetd allasu
munkaviszonyat a Modtv. nem érinti.

A Modtv. rendelkezéseket tartalmaz a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakuliasaval
kapcsolatos egyes eljarasi szabalyokrdl és a hatarid6ékrol.

E szerint a munkaltatonak 2020. augusztus 1-jéig irasban kell tajékoztatnia a kozalkalmazottat
jogviszonyanak munkaviszonnya torténd atalakuldsarol, annak {itemezésérdl, hatarid6ir6l és



hatarnapjair6l, az atalakuldssal kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl, tovabbd a 1étrejovo
munkaviszony jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirol.

A munkaltaté 2020. augusztus 15-éig irasban kozli a kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast
biztosito munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlat alapkdvetelménye, hogy
az abban szerepl6 munkabér Gsszege nem lehet alacsonyabb mértékii annal, mint amekkora
osszegre a kozalkalmazott illetményként — ideértve a fizetési osztaly és a fizetési fokozat szerint
megallapitott illetményt, a munkaltaté dontésén alapulo illetményrészt, az illetménykiegészitést, az
illetménypotlékot és a rendszeres keresetkiegészitést — 2020. oktober 31-én jogosult lenne.

A Modtv. akként rendelkezik, hogy ha a kdzalkalmazott az ajanlattételre meghatarozott hataridot
koveté 30 napon beliil irasban nem nyilatkozik, vagy ha a kozalkalmazott ugy nyilatkozik, hogy a
munkaszerzodés keretei kozotti tovabbfoglalkoztatasahoz nem jarul hozza, tovabba, ha a felek nem
allapodnak meg a munkaszerzodés tartalmaban, a kézalkalmazotti jogviszony — atalakulas nélkiil — a
torvény erejénél fogva megsziinik.

Ebben az esetben a jogviszony megsziinésérél a kozalkalmazottat az atalakulas napjaval irasban
értesiteni kell. A jogviszony megsziinése esetén a kdzalkalmazott végkielégitésre, hatarozott idejii
jogviszony esetén tavolléti dijra jogosult.

A munkaviszony keretei kozott torténd tovabbi foglalkoztatasra iranyuldé munkaszerzdédést 2020.
oktober 31-éig meg kell kotni és igy a kozalkalmazotti jogviszony 2020. november 1-jei hatallyal
atalakul munkaviszonnya.

1.
Az egyes kulturalis intézmények vezetéinek jogviszonya
1. Déri Muzeum
Dr. Angi Janos a Déri Muzeum hatarozatlan idore kinevezett kulturalis menedzser munkakori
kozalkalmazottja. Munkakore mellett 2018. marcius 1. napjatol 2023. februar 28. napjdig az intézmény
magasabb vezetOi beosztasat ellatd igazgatoja.
[lletménye J fizetési osztaly 12. fizetési fokozatadban minddsszesen 675.800 Ft, melybdl a munkaltatoi

dontésen alapuld garantalt 6sszegen feliili illetményrész 6sszege — amely a magasabb vezetdi beosztas
ellatasanak idétartamara illeti meg — 275.444 Ft.

2. Debreceni Miivel6dési Kozpont

Jantyik Zsolt Istvan a Debreceni Mivelddési Kozpont kozmiivelddési szakember I. munkakori
kozalkalmazottja. Munkakore mellett 2017. oktober 1. napjatol 2022. szeptember 30. napjaig az
intézmény magasabb vezetdi beosztasat ellatd igazgatdja.

Illetménye H fizetési osztaly 9. fizetési fokozataban minddsszesen 573.000 Ft, melyb6l a munkaltatoi
dontésen alapulo, garantalt 6sszegen feliili illetményrész 6sszege — amely a magasabb vezetdi beosztas
ellatasanak idétartamara illeti meg — 288.600 Ft.

3. Méliusz Juhasz Péter Konyvtar
Dr. Kovacs Béla Lorant a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar tudomanyos kutatdé munkakdor(

kozalkalmazottja. Munkakore mellett 2018. marcius 1. napjatol 2023. februar 28. napjaig az intézmény
magasabb vezet0i beosztasat ellatd igazgatoja.



Illetménye J fizetési osztaly 6. fizetési fokozatdban mindosszesen 665.500 Ft, melybdl a munkaltatoi
dontésen alapuld garantalt 6sszegen feliili illetményrész Gsszege — amely a magasabb vezetdi beosztas
ellatasanak idétartamara illeti meg — 327.800 Ft.

4. Vojtina Babszinhaz

Asboth Anikd 1993. oktober 1. napjan létesitett kozalkalmazotti jogviszonyt a Vojtina Babszinhaz
munkaltatoval, segédszinész munkakorre. Jelenleg a Vojtina Babszinhaz vezetd allasti munkavallalgja,
az igazgatoi munkakort 2016. januér 1. napjatdl 2020. december 31. napjaig latja el.

Vezetd allast munkavallaléi jogviszonya iddtartamara 2020. december 31. napjaig fizetés nélkiili
szabadséagot vesz igénybe.

Havi alapbére bruttdé 506.000 Ft. Kozalkalmazotti besorolasa szerint garantalt illetménye az F fizetési
osztaly 15. fizetési kategoriaban 210.600 Ft, kulturalis illetménypdtlékanak az 6sszege 30.600 Ft lenne.

5. Csokonai Szinhaz

Gemza Laszlo Péter 2010. december 22. napjan létesitett kozalkalmazotti jogviszonyt a Csokonai
Szinhaz munkaltatdval, koreografus munkakdrre. 2018. julius 1. napjatol 2023. junius 30. napjaig vezetd
allasu munkavallalo, az intézmény igazgatdja.

Havi brutt6 alapbére 880.000 Ft.

Vezetd allasu munkavallaléi jogviszonya idétartamara 2020. junius 30. napjaig fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe.

Kozalkalmazotti besorolasa szerint garantalt illetménye H fizetési osztaly 9. fizetési fokozataban
195.000 Ft, kulturalis illetménypotlékanak az 6sszege 28.800 Ft lenne.

A kulturdlis intézmények igazgatoi esetében a Kozgyiilés gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § c) pontja alapjan ,, ha
torveny eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa a kévetkezo hataskorok gyakorldasat
jelenti:

C) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas addsa, a kéltségvetési szerv vezetdjének
felmentése vagy a vezetoi megbizas visszavondsa, és - ha torvény vagy kormanyrendelet masként nem
rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos egyéb munkdltatoi jogok gyakorlasa™.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.)
41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja értelmében a fenti iranyitasi hataskoroket, az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasanak kivételével a Kozgylilés gyakorolja.

Az Motv. 67. § (1) g) pontja szerint az onkormanyzati intézményvezetok esetében az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja, melyen az Mdtv. 19. § b) pontja alapjan a kinevezés, vezet6i
megbizas, felmentés, vezetéi megbizas visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi
eljaras meginditésa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.

Fentiek alapjan a Kozgytilésnek, mint a munkaltatoi jogok gyakorlojanak eleget kell tennie a Tv. 2. §
(1) bekezdésében foglalt tajékoztatasi kotelezettségnek és meg kell hataroznia a munkaszerzédés
tartalmi elemeit annak érdekben, hogy a polgarmester az egyes munkaszerzédéseket — az ajanlat
érintettek részérdl torténd elfogadasa esetén — megkothesse.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az el6terjesztést megtargyalni, a hatirozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

A Kozgyiilés

a polgarmester el6terjesztésére 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja, a
2011. évi CXCV. torvény 9. § c) pontja és a 9/A. § (1) bekezdése, a 2020. évi XXXII. térvény 1. § (1)
bekezdés b) és ¢) pontja, (2) bekezdése, 2. § (1) és (2) bekezdése és 3. § (9) bekezdése alapjan

1./ tajékoztatja

a) Dr. Angi Janost, a Déri Muzeum magasabb vezet6jét az 1. melléklet,

b) Jantyik Zsolt Istvant, a Debreceni Miivel6dési Kozpont magasabb vezet6jét a 2. melléklet,

c) Dr. Kovacs Béla Lorantot, a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar magasabb vezetdjét a 3. melléklet,

d) Asboth Anikot, a Vojtina Babszinhaz vezetdjét a 4. melléklet, valamint

e) Gemza Laszlo Pétert, a Csokonai Szinhaz vezet6jét az 5. melléklet
szerint arrol, hogy az altaluk vezetett intézményekkel fennalld, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. toérvény szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyuk a 2020. évi XXXII. térvény 1.§ (2)
bekezdése alapjan a térvény erejénél fogva, 2020. november 1. napjaval a munka torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi L. toérvény szerinti hatarozatlan idejli munkaviszonnya alakul at és a jogviszony
atalakuldsa nem érinti vezetéi megbizasuk, kinevezésiik iddtartamat. Egyidejileg e tajékoztatd
részeként ajanlatot tesz a kozalkalmazottak tovabbi foglalkoztatasat biztositdé munkaszerzodések
tartalmi elemeire is.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét, hogy a Kozgylilés dontésérdl az 1./ pontban megjeldlt
személyeket tajékoztassa és erre figyelemmel kéri az érintetteket, hogy 2020. szeptember 14. napjaig
irasban nyilatkozzanak a munkaszerzddéseik ajanlatban foglalt tartalmi elemeinek elfogadasarol.

Hatarido: a tajékoztatasra: azonnal
a nyilatkozattételre: 2020. szeptember 14.
Felel6s: a tajékoztatasért: Human Foosztaly vezetdje

a nyilatkozattételért: a Déri Muzeum, a Debreceni Muivel6dési Kozpont, a Méliusz
Juhasz Péter Konyvtar magasabb vezetdi, a Vojtina Babszinhaz, valamint a Csokonai
Szinhaz vezetdje

3./ Felkéri a Human F6osztaly vezet6jét, hogy amennyiben az érintettek 2020. szeptember 14. napjaig
elfogadjak a munkaszerzodések ajanlatban szerepld tartalmi elemeit, a munkaszerzédéseket készitse eld
¢s felhatalmazza a polgarmestert, hogy a munkaszerzodéseket irja ala.

Hataridé: az el6készitésre: 2020. szeptember 31.
az alairasra: 2020. oktober 31.
Felel6s: az elokészitéséért: a Human Foosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2020. junius 25.

Dr. Papp Laszl6
polgiarmester



