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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
39/2019. (111. 28.) hatarozatédban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a K6zép Utcai Ovoda (4031
Debrecen, K6zép utca 2.) magasabb vezetdi (0vodavezetd) beosztasanak ellatasara, tekintettel
arra, hogy Tothné Timar Katalin Zsuszannanak, az intézmény jelenlegi vezetdjének a
magasabb vezetdi megbizasa 2019. jalius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan és a www.debrecen.hu internetes portalon, valamint
kozzétettilk Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala hirdetStablajan (Uj
Viaroshdza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kdzzététel céljabol az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlony Szerkesztosége részére is megkiildtiik.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje 2019. méajus 6. napja volt.

A Ko6zép Utcai Ovoda magasabb vezetdi (6vodavezetd) beosztasanak ellatasara a palyazat
benyujtasi hataridejére egy kiilso és egy belso palyazé nytjtotta be a palyazatat.

A kiils6 palyazé 2019. majus 7. napjan a palyazatat visszavonta, ezért a palyazata bontasara
nem kertiilt sor. A palyazatot visszaadtuk a palyazo részére.

A palyazati eljarast a belsd palyazo, Kiss Barbara — az 6voda jelenlegi intézményvezeto-
helyettese — vonatkozasaban kellett lefolytatni.

Az intézményvezetdi palydztatds és a magasabb vezetdi megbizds jogszabalyi feltételeit a
nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagogusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
(a tovéabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek kozil az intézmény
alkalmazotti kozossége nyilvanitott véleményt a palydzd magasabb vezetdi megbizasaval
kapcsolatosan. A sziil6i szervezet nem kivant €lni a véleményezési jogaval.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodd négy szakmai
munkakozdsség — mivel személyi Osszetételilk megegyezd — kozosen alakitotta ki irasba foglalt
véleményét a palyazd intézmény vezetésére vonatkozd programjarol és a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban: vezetési program).

A szakmai munkakdzosségek véleményének ismeretében a nevel6testiilet az EMMI rendelet
189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési

programot, tovabba titkosan szavazott annak timogatasarol.

Az intézmény alkalmazotti kozossége — a szakmai munkakozdsségek és a nevelGtestiilet



véleményének megismerését kovetden —az EMMI rendelet 189. § (1) bekezdése alapjan abban
a kérdésben foglalt allast, hogy tAmogatja-e a palyazé magasabb vezetéi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei
szerve is véleményezte a palyazo vezetési programjat, amelyet szakmailag tamogatott.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak is meg kellett hallgatnia. A
Kozgyiilés — a 4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a
szakértéi bizottsdgi feladatok ellatdsara. Az Oktatasi, Ifjasagi ¢€s Sportbizottsag (a
tovabbiakban: szakértdi bizottsag) 2019. majus 14. napjan Kiss Barbara palyazot meghallgatta.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program, és az ezzel kapcsolatosan — az Nkt. alapjan véleményezésre
jogosultak (neveldtestiilet, alkalmazotti kozdsség) altal — kialakitott vélemény és a vélemény
kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a
koznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra
kell hozni. Ezen adatok a www.debrecen.hu honlapon, a
https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/kozep-utcai-ovoda-2 hivatkozas alatt
kozzétételre keriiltek, ezért jelen elterjesztés II. pontjadban kizardlag a palydzo szakmai
¢letiitjanak bemutatisara, a nevelOtestiilet és az alkalmazotti k6zosség véleményének
kialakitasaval kapcsolatos szavazasi eredmények, valamint a szakértéi bizottsag Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor.

A pélyazati eljarasra vonatkoz6 teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri
Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/107-es iroda) megtekinthetd.

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

II.
Kiss Barbara belsd palyazo, az intézmény jelenlegi intézményvezetd helyettese.
2003-ban a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai Foiskolai Karan
ovodapedagodgus szakképzettséget szerzett. Ugyanezen intézmény keretei kozott 2014-ben
szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatasi vezetd szakképzettséget igazold oklevelet kapott.
2006 ota a Kozép Utcai Ovoda oOvodapedagdgusa, 2013-t61 6 tolti be az intézmény

intézményvezetd-helyettesi beosztasat.

A Kiss Barbara altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai,
mind tartalmi szempontbol megfelel.

1. A nevelGtestiilet szavazdsanak eredménye:

A Ko6zép Utcai Ovoda nevelGtestiilete 2019. jinius 5. napjan — a nevel6testiilet tagjainak t5bb
mint kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal dontott arrdl, hogy tamogatja-e Kiss
Barbara vezetési programjat. A szavazas eredménye a kovetkezo:


https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/kozep-utcai-ovoda-2

A nevelotestiileti Ervényes A palyazo A palyazo vezetési
értekezleten szavazat vezetési programjat
szavazasra jogosult programjat nem tamogatta
tamogatta
17 £6 17 db (100 %) 17 £6 (100 %) 0 6 (0 %)

2. Az alkalmazotti koz0sség szavazasanak eredménye:

2019. junius 5-én az alkalmazotti kozosség — az alkalmazotti k6zosség tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal nyilvanitott véleményt arrol, hogy tamogatja-
e a palyazo vezetdi megbizasat. A szavazds eredménye a kdvetkezo:

Az alkalmazotti Ervényes A palyazo A palyazo
értekezleten szavazat magasabb vezetoi magasabb
szavazasra megbizasat vezetoi

jogosult tamogatta megbizasat
nem tamogatta
32 16 32 db (100%) 32 16 (100 %) 0 6 (0 %)

3. A szakértdi bizottsag véleménye:

A palyazat strukturdjat és logikajat tekintve jol felépitett, elséként megismerhetjiik a palyazo
magasabb vezetdi poziciora torténd jelentkezése mogotti motivacioit, a palyazat torvényi
hatterét, valamint az intézmény jelenlegi szociokulturdlis, humadn és targyi erdforrdsainak
elemzését. Az ovoda kiterjedt kapcsolatrendszerét is alaposan, részletezve mutatja be a palyazo.
Az ovoda jelenlegi helyzetének alapos elemzését kovetoen, a palyazo azon hitvallasat
ismerhetjiik meg, hogy az “érzelmi biztonsdgot nyujtéo ovodapedagogusi attitiid segiti a
gvermek fejlodését”. Erre épiil a palyazo, az intézményben mar jelenleg is hasznalt pedagogiai
programja, melynek lényege a “jatékba integralt tanulds”.

Vezetoi programja szakmailag kiemelkedo, kiilon kiemelendo vezetdi iranyelvei kozétt a
csaladokkal valo kozés munka, a gyermekek lelki és érzelmi védelmének kihangsulyozasa a
kézos munka sordn.

Palyazatanak egyik legértékesebb része, ahogy az ovoda hagyomanyait tisztelo, de egyben
innovativ vezetdoi jovokép stratégiai bemutatdsat, operativ példakkal is szemlélteti. Stratégiai
gondolkodas, menedzsment szemlélet, innovdciora valo térekvés olvashato ki a programbol,
ezek megléte elengedhetetlen a mai vilagban, az intézményvezetokkel szemben tamasztott
elvarasok, kompetencidk vonatkozasdaban.

Kiilon kiemelendé a palyazo életutjanak szoros kapcsolata az intézménnyel, valamint a
szakmdja iranti érzelmi elkotelezettség.”

A szakérto6i bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.
I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgytilés a
szakértdi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.



A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott idore,
ot évre kell adni.

Koznevelési intézményekben a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési kategéridkhoz tartozd
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz fdiskolai végzettség)
esetén, a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény 62. §-
aban meghatérozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

Kiss Barbara garantalt illetménye — a Pedagogus 1. fokozat 6. fizetési kategériaban — 264.915
Ft.

Az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a
jogszabdly az illetményalap 40%-aban (73.080 Ft), fels¢ hatardt 80%-dban (146.160 Ft)
hatarozza meg. E jogszabalyi keretek kozott a Kozgytilésnek kell dontenie az intézményvezetoi
potlék mértékérdl. Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartisaban miikodo
6vodak vezetdi esetében az intézményvezetdi potlék mértéke jelenleg — egy 6vodavezetd
kivételével — az illetményalap 40%-a.

A Kozgytilés a Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérdl szolo
rendelet végrehajtasahoz sziikséges dontések elfogadasardl szolo 18/2019. (II. 21.) hatarozata
39./ pontjaban dontott arrdl, hogy 2019. szeptember 1. napjatdol az O6vodavezetdk
intézményvezetdi potléknak a mértékét — eldre meghatdrozott szempontok alapjan —
differenciadltan fogja megallapitani, az errél sz6lo eldterjesztést kiilon napirendi pontként
targyalja a Tisztelt Kozgytilés.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Kozép Utcai
Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. ¢évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint a 8. melléklete, az
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, a 23. § (1)~(3) bekezdése, a
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 39/2019. (I11.
28.) hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza Kiss Barbarat, a K6zép Utcai Ovoda (4031 Debrecen, K6zép utca 2.) hatarozatlan
idore kinevezett dvodapedagogus munkakorti kézalkalmazottjat 2019. augusztus 1. napjatol
2024. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezet6i beosztdsanak ellatasaval, ¢és
intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizads eldkészitésére ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Humén Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2019. jinius 13.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



