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2. SZÁMÚ MELLÉKLET 

 

Pályázati adatlap 

a 

„FENNTARTHATÓ DEBRECEN” 

cím elnyerésére 

 

Pályázó teljes neve: NI Hungary Kft. 

Pályázó képviselője: dr. Ábrahám László Csaba 

Pályázó debreceni székhelye/telephelye: 4031 Debrecen, Határ út 1/A 

Pályázó cégjegyzékszáma/törzskönyvi azonosító száma/nyilvántartási száma: 0909009315 

Pályázó adószáma: 12964493-2-09 

 

A Pályázó és tevékenységének rövid bemutatása: 

 

Az NI Hungary Kft. a mérés és irányítás automatizálás területén piacvezető vállalat, mely 

megalakulása, vagyis 2001 óta építi tudatosan a munkavállalókra alapozott vállalati kultúrát. Az 

évek során vidám és innovatív vállalati kultúrát sikerült kialakítani, ahol az „Együtt 

megváltoztatjuk a világot” és a „Work hard, play hard” jegyében a kemény munka után időt 

szakítunk a szórakozásra is. Mára több mint 1.400 főt foglalkoztatunk 14 területen, melyek közül 

legjelentősebb a gyártási terület (45 %); a regionális szolgáltató központ (10 %) valamint az IT 

(10 %) terület, azonban ezek mellet többek között jelentős az R&D (Kutatás és Fejlesztés), a 

Pénzügy, Jog és Ügyfélszolgálat területe is.  

 

A folyamatos bővülés folyamatos kihívások elé állítja a céget, a munkaerő toborzása mellett 

munkaerő megtartására is nagy hangsúlyt fektetünk, melynek alapeleme a munkavállalói 

elégedettség növelése. A teljes munkavállalói létszám 34%-a, a menedzsment 30 %-a nő, az 

átlagéletkor 33 év. A változó munkaerőpiaci helyzethez rugalmasan kell alkalmazkodnunk, 

minden évben az elégedettségi felmérés eredményeit figyelembe vesszük a következő évi 

programok kialakítása során és amennyiben szükséges, az igényekhez még jobban igazítjuk 

azokat. A tavalyi munkavállalói elégedettségi felmérés eredményeként a 732 válaszadó 

véleményét figyelembe véve, felelős foglalkoztatóként kialakítottunk egy erős Munkavállalói 

Platform-ot, mely szükséges ahhoz, hogy az NI Munkavállalói Élménye fenntartható legyen.  

 

Ebben szerepe van az elkötelezett vezetőknek, az egyéni fejlődési lehetőségeknek, a 

jelentőségteljes munkának, a pozitív munkakörnyezetnek, a versenyképes juttatási csomagnak. Ez 

egy összehangolt és optimalizált filozófia, valamint programok összessége, amely életre kelti a 

speciális NI kultúrát. Hisszük, hogy mindezek együttesen, komplexen képesek arra, hogy 

munkaerőpiaci versenyelőnyünket megőrizhessük; hosszú távon tovább növeljük a 

munkavállalóink hűségét. 

 

Az NI Hungary Kft. indulásától fogva nagy figyelmet fordít a környezetére, munkavállalói 

biztonságára és az egészséges, tiszta munkakörnyezetére. Vállalatunk felső vezetése a 

környezetvédelem iránti elkötelezettségét a Környezeti Politikában fogalmazta meg, amit 2004-

ben, az ISO 14001:2004 szabványrendszer alapján kiépített Környezetközpontú Irányítási 

Rendszerünkkel (KIR) meg is erősítettünk. Azóta a KIR-t és a vállalatunknál szintén bevezetett 

ISO 9001:2008 szabványrendszer alapján kiépített Minőségirányítási Rendszert (MIR) 

integráltuk.  
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Egyik környezeti irányelvünk a jogszabályi változások követése, a vonatkozó törvényi 

megfelelősség kompromisszummentes biztosítása. Folyamataink kialakításakor és a 

folyamatfejlesztések során tudatosan alkalmazzuk a környezetvédelmi előírásokat. Fontosnak 

tartjuk munkavállalóink, alvállalkozóink környezettudatosságának növelését is, melyet 

képzésekkel, környezetvédelmi fórumokkal emelünk egyre magasabb szintre.  

 

A működésünk során keletkező környezetszennyező anyagok kibocsátását folyamatosan 

csökkentjük. Két alapvető célkitűzésünk a keletkező hulladékok mennyiségének optimalizálása 

és a hulladékhasznosítási arány növelése, ezért környezeti teljesítményünket folyamatosan mérjük 

a környezeti tényezőink alakulásának nyomon követésével. 

 

 

 

A Pályázó kijelenti, hogy jelen pályázati adatlap benyújtásával vállalja, hogy az egyszer 

használatos műanyagtermékek használatát mellőzi, valamint az alábbi, a környezet megóvása 

érdekében teendő intézkedések közül legalább 2 kategóriában további intézkedéseket tesz: 

 
X  egyes műanyagtermékek környezetre gyakorolt hatásának csökkentése iránti            

intézkedések; 
 a környezettudatos hulladékkezelés, a hulladék keletkezésének megelőzését vagy a 

keletkező hulladék csökkentését célzó intézkedések; 
 a károsanyag kibocsátás csökkentése, a levegőminőség javítása iránt tett intézkedések; 
X    a hatékony energiafelhasználás iránti intézkedések; 
 környezetbarát, energiahatékony termékek piacáról történő beszerzés - „Zöld” 

közbeszerzés. 

 

A Pályázó a pályázati adatlaphoz köteles csatolni egy rövid írásos összefoglalót arra 

vonatkozóan, hogy a vállalt intézkedéseket hogyan kívánja megvalósítani. 

 

Debrecen, 2019. október 1. 

 

 

  

Dr. Ábrahám László Csaba 

Ügyvezető 

NI Hungary Kft. 



 

 

 

Az NI Hungary Kft. vállalt intézkedéseinek megvalósítása: 

 

 

 az egyszer használatos műanyagtermékek használatának mellőzése 

 

Az NI Hungary Kft. évente több érdekes és aktív kikapcsolódást nyújtó rendezvényt is szervez 

munkavállalói számára, úgy mint Mikulás ünnepség, Családi Nap, Évzáró- évnyitó Party. Ezeken 

az eseményeken a dolgozók nagy számban vesznek részt, gyakran családtagjaikkal és barátaikkal.  

Átlagosan a rendezvényeinken rendszeresen 1.000-2.000 fő jelenik meg, ezért is fontos 

számunkra a példamutatás és a társadalmi felelősségvállalás és ezért is törekszünk arra, hogy az 

egyszer használatos műanyag evőeszközöket, poharakat teljesen kiváltsuk újrahasznosítható 

természetes alapanyagú eszközökkel és minden alkalommal gondoskodjunk a szelektív 

hulladékgyűjtés lehetőségének megteremtéséről. A legutóbbi NI Play rendezvényen közel 2.000 

fő számára biztosítottuk az étkezést, ahol a felhasznált mennyiségű műanyagok kiváltása 300.000 

Ft többletköltséget jelentett cégünknek. 

 

A mindennapok során is igyekszünk visszaszorítani az egyszerhasználatos műanyagok 

használatát, ezért 2017-ben az Elismerés Hetén minden munkavállaló ajándékba kapott egy bögrét 

„Most megmentek egy papírpoharat” és „Te is meg tudod csinálNI” felirattal. A bögrék 

ajándékozásával az irodai területeken és a teakonyhákban sikerült teljesen megszüntetni a 

műanyag poharak használatát.    

 

Azokon a területeken, ahol a saját bögre használata nem megoldható gondoskodtunk a műanyag 

poharak szelektív gyűjtéséről. Az ital- és kávéautomaták mellett pohárgyűjtőket helyeztünk el, 

melyekben könnyedén és helytakarékosan valósítható meg a poharak szelektív gyűjtése, így azok 

alapanyagként kerülnek újrahasznosításra. 

 

2017-ben a szelektíven gyűjtött műanyag poharak mennyisége több mint 1500 kg volt. Ez a szám, 

a 2018-as évben - köszönhetően a bögrék használatának - kevesebb mint 700 kg-ra csökkent. 

Mindez azt mutatja, hogy a munkavállalóink is elkötelezettek a környezetünk óvása és a műanyag 

eszközök használatának mellőzése mellett. 

 

Hosszú távú céljaink között szerepel, hogy továbbiakban a céges eseményeken nem műanyag 

palackos üdítőket kínáljanak fel, hanem üvegeseket, valamint, hogy műanyag poharak helyett 

újrahasznosítható papír poharat használunk, amennyiben ez mégsem megoldható, a műanyag 

eszközök szelektív gyűjtéséről minden alkalommal gondoskodunk. 

 

 

 egyes műanyagtermékek környezetre gyakorolt hatásának csökkentése iránti 

intézkedések 

 

Jelenleg zajlik az együttműködés kialakítása az új étkeztető szolgáltatást végző partnerrel. Új 

partnerünk kiválasztásánál is figyelembe vettük a környezetvédelmi szempontokat. Az új 

szolgáltató a rendezvények, állófogadások bekészítésekor többször használatos, mosható 

tányérokat, tálcákat használ, valamint papírpoharakat az italok felszolgálásához 

Hosszú távú céljaink között szerepel, hogy az ebédlőben üveg desszertes poharakat és a büfékben 

papírpoharat használjunk. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 a hatékony energiafelhasználás iránti intézkedések 

 

2019-ben különösen sok lépést tettünk a hatékony energiafelhasználásunkért. A C épület tetejére 

napelem rendszert építettük ki a tavaszi hónapok során, mely június végétől aktívan működik és 

megújuló energia felhasználásával villamos áramot termel. Az erről készült videó az alábbi linken 

megtekinthető. A napelem rendszer minden napsütötte napon közel 200 kWh villamos-energiát 

termel, míg egy átlagos háztartás egy nap alatt 6 kWh villamos-energiát fogyaszt. 

Augusztus hónapban megtörtént az Alapanyagraktár, a Kitting és Shipping területeken a világítás 

korszerűsítése. A régi 2x58W-os fénycsövek helyett, 58,9W-os LED panelt helyeztünk fel minden 

említett helyiségben. A világításkorszerűsítés eredményeként közel 300 000 kWh megtakarítást 

érünk el éves szinten és nem utolsó sorban javultak a dolgozóink munkakörülményei is a jobb 

megvilágításnak köszönhetően. 

2020-ban a mintegy 5000 m2 Gyártócsarnok teljes területén is tervezzük a világítás 

korszerűsítését, melynek végrehajtását követően további energiamegtakarítás várható.  

 

A jövőben energiafelhasználásunk számos fogyasztásmérővel való folyamatos monitorozása 

alapján igyekszünk a nagyfogyasztóink energiafelhasználását csökkenteni. Továbbá automatizált 

világítási rendszereket, frekvenciaváltóval vezérelt kompresszorokat, hőmérsékletszabályozó 

rendszereket alkalmazunk a minél hatékonyabb energiafelhasználás érdekében.  

 

A jelenleg használt hybrid kulcsos autóink használatával jelentősen csökkenthető a CO2 és egyéb 

károsanyag kibocsátás. Célunk elektromos autótöltők kialakítása, hogy lehetőséget adjunk 

kollégáinknak a cég területén tölteni autóikat. 

 

Mivel a régiónkban minden területen vezető szerepre törekszünk, kiemelt célunk, hogy 

környezetünk alakításával és annak védelmével példát mutassunk a régió gazdasági és civil 

szereplőinek. 
 
 

https://1drv.ms/f/s!AuDrjJ47_nXQg50YUtoL0xC5xKl3yQ

