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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
39/2019. (IIL. 28.) hatirozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki az Ispotaly Utcai Ovoda
(4025 Debrecen, Ispotaly u. 12.) magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara, tekintettel arra,
hogy a Kozgytilés a 236/2018. (XII. 20.) hatarozataval Kerekesné Percze Magdolnanak, az
intézmény jelenlegi magasabb vezetdjének hatirozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszonyat —
kérelmére — Oregségi nyugdijjogosultsagara figyelemmel 2019. augusztus 31. napjaval
felmentéssel megsziinteti.

A pélyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu
internetes portalon, valamint kozzétettiik a Debrecen Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri
Hivatala hirdetétablajan (Uj Véaroshaza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kozzététel
céljabol az Oktatasi és Kulturalis K6zlony Szerkesztosége részére is megkiildtiik. A palyazat
benyujtasanak hatdrideje 2019. jinius 28. napja volt.

Az Ispotaly Utcai Ovoda magasabb vezetdi (6vodavezetd) beosztasanak ellatisara a palyazat
benyujtasi hataridejéig egy kiilsé palyazo, Palfi PaAlma Andrea nyujtott be palyazatot.

Az intézményvezetOi palyaztatas és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit —
figyelemmel a palyazati eljaras folyamatara, illetve a jogalkotasrdl szo6l6 2010. évi CXXX.
torvény 15. § (2) bekezdésére — a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz616
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3)
bekezdései, valamint a pedagoégusok elomeneteli rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szo6l6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egylittesen szabalyozzak.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytilést, hogy a kozneveléssel Osszefliggd egyes torvények
modositasarol és a nemzeti koznevelés tankonyvellatasardl szolo 2013. évi CCXXXIL torvény
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2019. évi LXX. térvény (a tovabbiakban: 2019. évi LXX.
torvény) — 2019. szeptember 1-jei hatdllyal — modositotta az Nkt. nevelési-oktatasi
intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételeire vonatkoz6 rendelkezést, valamint —
2019. jalius 26-ai hatallyal — modositotta az Nkt. intézményvezetdi megbizasra kiirt palyazat
soran a kozérdekbdl nyilvanos adatok korére vonatkozo rendelkezését €s hatdlyon kiviil
helyezte az Nkt. azon rendelkezését, mely a fenntartobnak a vezetdé megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa eldtt a
meghatarozott szervek véleményének beszerzésére iranyul.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 15. § (2) bekezdése
szerint a jogszabalyi rendelkezést — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a hatalya alatt
megkezdett eljarasi cselekményekre a jogszabalyi rendelkezés hatalyvesztését kovetden is
alkalmazni kell. A Jat. ezen rendelkezésére figyelemmel keriilt sor a palyazati eljarés
lefolytatasara ¢€s jelen eloterjesztésben foglalt dontés elokészitésére.

Lényeges azonban megjegyezni, hogy a jogszabdly-moédositasok az intézményvezetdi


https://kozigallas.gov.hu/

megbizas feltételeit illetéen a hatalyos szabalyozashoz képest 2019. szeptember 1. napjatol sem
fognak érdemi valtozast jelenteni.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kdzossége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazoé magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatban.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mik6d6 szakmai
munkako6zdsségek irasban alkottak véleményt a palyazonak az intézmény vezetésére vonatkozd
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program).

A szakmai munkakozosségek véleményének ismeretében a neveldtestiilet az EMMI rendelet
189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési
programot, tovabba titkosan szavazott annak tamogatasarol.

A sziil6i szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott modon, szabadon
alakitotta ki a véleményét a vezetési programrol.

Az intézmény alkalmazotti kozdssége — a szakmai munkak6zosségek, a neveldtestiilet valamint
a sziloi szervezet véleményének megismerését kovetden — az EMMI rendelet 189. § (1)
bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tamogatja-e a palyazé magasabb
vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei
szerve is véleményezte a palyazo vezetési programjat, amelyet szakmailag tdmogatott.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgyiilés — a
4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatési, Ifjlisagi és Sportbizottsdgot jeldlte ki a szakértdi
bizottsagi feladatok ellatasara. Az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsdg (a tovabbiakban:
szakértdi bizottsag) 2019. jalius 9. napjan meghallgatta Palfi PAlma Andrea palyazot.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program, ¢és az ezzel kapcsolatosan — az Nkt. alapjan véleményezésre
jogosultak (neveldtestiilet, alkalmazotti kozosség, sziildi szervezet) altal — kialakitott vélemény
¢s a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adatnak
mindsiilt, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokésos
modon nyilvanossagra kellett hozni. Ezen adatok a
https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/ispotaly-utcai-ovoda-2 hivatkozas alatt
kozzétételre kerliltek, ezért jelen elGterjesztés II. pontjaban kizardlag a palyazd szakmai
¢letiitjanak bemutatisara, a nevel6testiilet és az alkalmazotti kozosség véleményének
kialakitasaval kapcsolatos szavazasi eredmények, valamint a szakérti bizottsag Osszegzett
véleményének ismertetésére kertl sor.

Az Ispotaly Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozo teljes iratanyag megtekintheté Debreceni Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
Humén Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/107. iroda).

A palyazo a személyét érint6 napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.


https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/ispotaly-utcai-ovoda-2

II.

Palfi Palma Andrea kiilsé pélyazo, jelenleg a Szazszorszép Ovoda 6vodapedagogus
munkakor kozalkalmazottja.

A nagykalloi Budai Nagy Antal Ovoképzé Szakkozépiskolaban érettségizett 1983-ban, majd
1985-ben a Hajdtboszorményi Ovoképzd Intézetben 6vodapedagogus oklevelet, 1994-ben
ovodai dramajaték-vezetd szakosité oklevelet, 2004-ben fejlesztopedagdgiai szakiranyon
szakvizsga oklevelet, 2019-ben kozoktatas vezet6i oklevelet szerzett. 2015-ben
Mesterpedagogus besorolasi fokozatot ért el. Mesterprogramja egy, az altala vezetett
munkacsoportban kidolgozott gyakorlatra, a projektméddszer 6vodai alkalmazasara épiil.

Szakmai palyafutasat 1985-ben kezdte Hajdiboszorményben. 2015-ben a hajubdszorményi
ovoda referencia intézmény lett és a palyazo referencia intézményi mentor megbizast kapott,
amely megbizas keretében szakmai konferencidkat és forumokat szervezett, valamint
eldadasokat tartott. Gyakorld 6vodapedagdgusként dvodapedagdgus hallgatok mentoralasat
végezte, valamint gyakorlatvezetoként segitette az allamvizsgara vald felkésziilést. Részt vett
Comenius palyazatok megirasaban, melyek koziil kettét angol nyelven nyujtottak be. 2017
szeptemberében kozalkalmazotti jogviszonyt létesitett a Szazszorszép Ovoda munkaltatoval,
ahol 2018-ban az onértékelési munkacsoport vezetésére kapott megbizast. Az eTwinning
alkalmazasaval bekapcsolodott a nemzetkdzi szakmai munkaba is, kapcsolatot épitett ki
kilfoldi pedagogusokkal, akikkel rendszeresen megosztjdk a szakmai tapasztalataikat.
Nemzetkozi kapcesolatainak koszonhetéen az Amerikai Magyar Iskolak Tarsasaga felkérésére
bemutat6 6rat tartott az ottani magyar iskolaban és az egy hetes kinn tartozkodasa alkalmaval
szakmai megbeszélésen vett részt. Tanulmanytton bdvitette ismereteit az olaszorszagi Reggio
Emilidban, ahol a projektmodszerhez illeszkedd — a varos nevét viseld - pedagdgiai programmal
ismerkedett meg, mely a gyermeki kivancsisagra és érdeklddésre épitve 0sztonzi €s segiti a
gyermeket, hogy megismerje az 6t koriilvevd vildgot és ott megtaldlja a helyét. Jelentds
publikacios listaval rendelkezik, irdsai rendszeresen megjelennek szakmai folyoiratokban,
orszagos ¢és helyi lapokban, de szakkonyvek tarsszerzdjeként is jegyzik a nevét.

A palyazo éltal benyujtott palyadzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

1. A neveldtestiilet szavazasanak az eredménye:
Az Ispotaly Utcai Ovoda nevelGtestiilete 2019. julius 23-an - a nevelGtestiilet tagjainak tobb,

mint kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal dontott arrol, hogy tdmogatja-e Palfi
Palma Andrea vezetdi programjat. A szavazas eredménye a kovetkezo:

A nevelotestiileti o . .| Apalyazo
, A palyazo vezetési , .
értekezleten a no, ., vezetési
. v 1w | EFVENyes szavazat programjdt .,
jelenlevok koziil timogatta programjdt
szavazott 8 elutasitotta
16 16 (100%) 8 (50%) 8 (50%)




2. Az alkalmazotti kozosség szavazasanak az eredménye:

Az Ispotaly Utcai Ovoda alkalmazotti kozossége 2019. julius 23-4n — az alkalmazotti kozosség
tagjainak tobb, mint kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal dontott arrol, hogy
tdmogatja-e Palfi PAlma Andrea vezetdi megbizasat. A szavazas eredménye a kovetkezo:

Az A palydzo A palyazo
alkalmazotti magasabb magasabb
értekezleten Ervényes szavazat vezetoi vezetoi

jelenlevok megbizasat megbizasat
koziil szavazott taimogatta elutasitotta

28 28 (100%) 14 (50%) 14 (50%)

3. A szakért6i bizottsag véleménye:

., A palyazat szerkezetében megfeleldoen tagolt, logikusan felépitett, jol attekintheto. Szakmailag
igényes, tartalmas, innovativ szemléletet tiikroz. A palyazatat a kiirasoknak megfeleloen adta
be, a torvényi hdtteret és a jogszabalyokat, valamint dokumentumokat figyelembe véve. Az
ovodai alapdokumentumokat attekintette, s beépitette a pdlyazatdba.

Nagyon fontosak szamara: hozzaadott érték, emberi erdforrdas, empdtia és lelki harmonia,
egyeni intezményi arculat. Menedzser tipusu vezetonek képzeli el magat, s ennek megfeleléen
fogalmazza meg a stratégiai és operativ feladatokat.

Tiszteletben tartja az eddig kialakult nevelési és szervezeti kulturat, ugyanakkor hatarozottan
koveti a valtozdsokat, s az azok indukdlta kihivdasokat és valaszokat. Innovativ szemléletii, s a
csapatmunka mellett all ki. Objektivitasra, kovetkezetességre, pozitiv hozzadllasra torekszik.
Folyamatos és aktiv kapcsolatra torekszik a fenntartoval.

Célja az intézmény gazdasdgos, torvényes miikodtetésének biztositisa. Onfejlesztési terv
készitését szorgalmazza, az onértékelés elemeinek beemelésével (SWOT analizis). Ez szerepel
a rovid tavu célkitiizései kozott. Innovativ pedagogus, amit jelez az is, hogy eddig 13
tovabbképzésen vett részt, s hat kutatasi teriiletet gondoz. Nemzetkozi kitekintésben is vannak
hasznosithato tapasztalatai.

Mesterfokozatot szerzett, s mesterprogramjaban a projektmodszer ovodai alkalmazdsa a
legfontosabb teriilet. A jo gyakorlat keretében fejlesztené intézménye szakmai munkajat s

osztand meg tapasztalatait.

Felkesziiltsége, gyakorlati tapasztalatai és vezetoi palyazata alapjan javasoljuk Palfi Palma
Andrea kinevezését az Ispotaly Utcai Ovoda vezetésére.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.

I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkdr gyakorloja, azaz a Kozgyiilés a
szakértoi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.



A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott idore,
ot évre kell adni.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése értelmében, ha jogszabalyi eléirds vagy a munkaltatd dontése
alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, munkaszerzédése hatarozott idore
szol, és a hatarozott id6 alapjan a megbizas vagy a munkaszerzddés utols6 napja nem a julius
1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idOszakra esne, a megbizds, a munkaszerzddés lejartanak
id6pontjat akkor is erre az idOszakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi eldirds vagy
munkaltatéi dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb hat honappal korabban
vagy késobb jarna le.

A Kjt. 20/B. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint, ha a magasabb vezetdi megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, a kinevezési jogkdr a megbizasi jogkor
gyakorlojat illeti meg.

A Kjt. 21. § (3) bekezdése alapjan kinevezési okmanyban meg kell hatarozni a kdzalkalmazott
munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgal6 fokozatot és fizetési kategoriat, az illetményét
¢s a munkavégzés helyét.

A koznevelési intézményekben a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65.
§ (1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategéridkhoz tartozéd
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz fdiskolai végzettség)
esetén a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény 62. §-
aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

Palfi Palma Andrea garantalt illetménye a Mesterpedagdgus fokozat 12. fizetési kategdridban
420.210 Ft.

Az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a
jogszabaly az illetményalap 40 %-4ban (73.080 Ft), fels6¢ hatarat 80 %-aban (146.160 Ft)
hatarozza meg. E jogszabalyi keretek kozott a Kozgytilésnek kell dontenie az intézményvezetdi
potlék mértekérdl. A Kozgytilés a 122/2019. (V1. 27.) hatarozataval dontott arrdl, hogy 2019.
szeptember 1. napjatol az ovodavezetok intézményvezetdi potlékat differencialtan, egy adott
nevelési évre vonatkozoéan allapitja meg. Az intézményvezetdi potlék mértékének
differencidlasi alapjat az intézmények statisztikai mutatoi (az adott intézmény feladatellatasi
helyeinek szama, az intézményi gyermeklétszam, a gyermekcsoportok atlaglétszama és a
sajatos nevelési igényli gyermekek aranya) jelentették.

Az Ispotaly Ovoda ezen statisztikai mutatoi alapjan indokolt, hogy az intézményvezeti potlék
mértékét a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozdan az illetményalap 60 %-aban (109.620 Ft)
hatarozza meg a Kozgytilés.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra az Ispotaly
Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos hatarozati javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és a (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, valamint a 7. és 8. mellékletei, az
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, 20/B. § (4) bekezdése, 21. § (3)
bekezdése, a 23. § (1)—(3) bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)
bekezdése alapjan, figyelemmel a 39/2019. (I11. 28.) hatidrozatban foglaltakra

1./ kinevezi Palfi Palma Andreat 2019. szeptember 1. napjaval hatdrozatlan iddre az Ispotaly
Utcai Ovoda (4025 Debrecen, Ispotaly u. 12.) évodapedagdgus munkakérti kozalkalmazottjava,
besorolja a Mesterpedagdgus fokozat 12. fizetési kategoriaba és egyidejlileg megbizza 2019.
szeptember 1. napjatol 2024. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval. A garantdlt illetményét 420.210 forintban, az intézményvezetdi potlékat 2019.
szeptember 1. napjatol 2020. augusztus 31. napjaig az illetményalap 60 %-aban, 109.620
forintban, havi illetményét 6sszesen 529.830 forintban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztily vezetdjét a kinevezés és a magasabb vezetdi megbizas
elokészitésére €s felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirdsara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy az intézmény statisztikai adatai alapjan az
intézményvezetol potlek mértékét a magasabb vezetdi megbizas idotartama alatt minden év
majus 31. napjaig vizsgalja feliil és felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdi potlék
modositasat terjessze a Kozgytilés elé.

Hataridé:  a feliilvizsgalatra: 2020. majus 31., majd azt kdvetden évente
az intézményvezetdi potlék modositdsanak Kozgylilés elé terjesztésére: elsd
alkalommal 2020. janius 30., azt kdvetden évente

Felelos: a feliilvizsgélatért: a Human Flosztaly vezetdje
az intézményvezetdi potlék modositasdnak Kozgylilés elé terjesztéséért: a
polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2019. julius 30.

Dr. Papp Laszlé
polgarmester



