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Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyljtd szocialis
intézmény allami fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat,
szakmai programjat, valamint a szakositott ellatast nya;té intézmény esetében a hazirendet.

A személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szolo 15/2013. (II1. 28.) 6nkormanyzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapjan a
szocialis intézmények szakmai programjat az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsadg) hagyja jova.

A szocialis intézményen beliili foglalkoztatds szakmai kovetelményeirdl, személyi és targyi
feltételeirdl €s a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet modositasarol rendelkezé 3/2006.
(V. 17.) ICsSzEM rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében a szocidlis intézmény vezetdje az
ellatottak szocialis foglalkoztatdsa érdekében szakmai programot készit (a tovabbiakban:
foglalkoztatasi szakmai program).

A Bizottsag a 31/2015. (IV. 29.) Eii. Sz. B. hatarozataval hagyta jova Debrecen Megyei Jogu
Varos Varosi Szocialis Szolgélat jelenleg hatalyos foglalkoztatdsi szakmai programjat.

2017. aprilis 1. napjatol a szocidlis foglalkoztatds helyébe a fejlesztd foglalkoztatas 1ép,
melynek szabdlyait az Szt. 99/B. § - 99/D. §-ai tartalmazzak. A fejleszté foglalkoztatasra
vonatkoz6 részletszabalyok, a fejlesztd foglalkoztatotdl elvart szakmai feladatok (példaul
foglalkoztatasi szakmai program, foglalkoztatasi terv, egyéni foglalkoztatési terv elkészitése),
valamint a személyi és targyi feltételek kore a tovabbiakban a szocialis szolgaltatasokkal egy
rendeletben kerilil szabalyozésra, azonban az elbterjesztés elkészitéséig ennek elfogadasara
még nem kertilt sor.

Az Emberi Erdforrdsok Minisztere a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatdsok
finanszirozéasanak rendjérdl sz616 191/2008. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tkr.) 4.
§ (2) bekezdés a) pontja alapjan altaldnos palyazatot hirdetett fejleszté foglalkoztatast végzo
szolgaltatd befogadasara és allami tdmogatdsara. A palydzat benyljtasanak hatarideje 2017.
januar 31.

A palyazathoz sziikséges csatolni az intézmény foglalkoztatasi szakmai programjat, az 1j
szolgaltatas szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzéséhez pedig a foglalkoztatasi szakmai
programon kiviil az intézmény szakmai programjat is mellékelni kell.

A tovabbiakban tehat a fejleszté foglalkoztatas 6nallo szolgéltatasként szerepel az Szt-ben. A
fogyatékos személyek foglalkoztatasi modjanak 4talakitasa miatt 2017. éprilis 1. napjatol Gj
foglalkoztatasi szakmai program elfogadasa valik sziikségessé, melynek tartalmi elemeit az
elokészités alatt all6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet fogja tartalmazni. Ugyanakkor 2017. aprilis
1. napjatol hatalyat veszti 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet modositasarol rendelkezd 3/2006. (V.
17.) ICsSzEM rendelet.

Tekintettel arra, hogy az 1) szolgaltatast érintd valamennyi jogszabaly modositasanak
elfogadasara még nem keriilt sor, a palyazatot lebonyolitdé Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag kozzeé tette honlapjan a fejlesztd foglalkoztatassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyokat és jogszabaly- tervezeteket.

Vérhatéan az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerint az intézmény foglalkoztatasi szakmai



programjanak tartalmaznia kell a fejleszté foglalkoztatdsban végzett tevékenységek
bemutatasat; a tevékenységek ellatdsahoz sziikséges, rendelkezésre allo személyi, targyi
feltételek bemutatasat; a fejleszté foglalkoztatdshoz kapcsoléddéan a munkafolyamatok
betanitdsara vonatkozo fejlesztd program tematikajat; az eldallitott termék, illetve szolgéltatas
leirasat és a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd ellatott munkavégzés terén torténd
tovabblépéséhez biztositott lehetdségek bemutatasat.

Az intézmény foglalkoztatasi szakmai programjanak elkészitése fentiek figyelembe vételével
tortént.

Az Uj szolgaltatas bevezetése miatt modositani kell Debrecen Megyei Jogi Varos Vérosi
Szocialis Szolgélat jelenleg hatalyos, a Bizottsag 100/2016. (XI. 23.) Eii. és Szoc. Biz.
hatarozataval jovahagyott szakmai programjat €s annak érintett mellékleteit.

A dokumentum 2017. 4prilis 1. napjatol hatdlyos szovegében sor keriilt a szocialis
foglalkoztatasra vonatkozo részek torlésére, ugyanakkor kiegésziilt a szakmai program a
fejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozd altalanos szabalyokkal, valamint azzal, hogy az 1j
szolgéaltatasra vonatkozo részletes szakmai tartalmat a foglalkoztatasi szakmai program foglalja
magaban.

A valtozés atvezetése a szakmai program érintett mellékleteiben /a szervezeti ¢s mitkddési
szabalyzatban (ebben az engedélyezett szakmai 1étszam emelkedését is jelezni kellett), az
Ifjusag és Mester utcai telephelyek hdzirendjeiben/ megtortént.

Az elmult idészakban néhany olyan valtozasra is sor keriilt az intézmény altal nyujtott
szolgaltatdsokkal kapcsolatban, amelyek szintén sziikségessé teszik a szakmai program
modositasat. A Varosvezetdi Ertekezlet dontése szerint 2017. mércius 1. napjatél az intézmény
a hazi segitségnyujtas alapszolgaltatist a szombati szolgaltatdsnytjtas feltételeinek
megfelelden munkasziineti napokon is biztositani fogja.

Jelenleg a szocidlis gondozok a gondozasi feladatokat a hét 6t napjan végzik. Azon ellatottak
részére, akik minden munkanapon igénybe veszik a szolgaltatast, egyediil élnek, vagy
csaladtagjuk is hazi segitségnyujtasban részesiil és a gondozési sziikségletiik a 3 orat eléri,
valamint a hadigondozottak szdmara szombati napokon is biztositjak az ellatast. Ezen tal a
kapacitas kihasznaltsdganak fliggvényében az intézményvezetd donthet a szombati szolgéltatas
egyedi elbiralas alapjan torténd biztositasarol.

A szolgaltatasnyujtds a jelenlegi dolgozdi 1étszambol rendes munkaiddben elvégzendd
feladatként nem biztosithatd, a tobblet feladat ellatasa tulmunka elrendelésével torténik,
melynek dijazasaval tobblet jovedelemhez juthatnak a szociélis gondozok. A munkasziineti
napokon nyujtott ellatas biztositasdhoz (a szombati ellatds jogosultsagi feltételei mellett,
talmunka elrendelésével) az igények alapjan 1 f6 szocialis gondozdé 6 6rds munkavégzése
szlikséges.

Ugyancsak a Varosvezet6i Ertekezlet dontése alapjan keriil sor 2017. marcius 1. napjaval az
intézmény létszdmkeretének 1 fovel torténd megemelésére az Onkéntes tevékenységek
szervezésével kapcsolatban megndvekedd feladatok ellatasa érdekében. A tobblet feladattal
indokolt a szakmai programot kiegésziteni, illetve a valtozasokat a szervezeti €¢s miikodési
szabalyzatban is at kell vezetni.

Sor keriilt még a dokumentumban technikai jellegli javitasokra (pl.: a jogszabalyi jegyzék
aktualizalasa, az alapito okirat mddositasbol adddo valtozasok atvezetése).



Tekintettel arra, hogy fenti valtozasok hatalyba 1épésének idépontja kiilonb6zd, az intézmény
szakmai programja tekintetében sziikséges a Bizottsagnak a dokumentum 2017. marcius 1.
napjatol hatalyos szovegét, valamint a palyazat benytjtasanak siirgetd hatarideje miatt a 2017.
aprilis 1. napjatol hatalyos szovegét is jovahagynia.

Informécidink szerint tobb olyan jogszabaly modositasara is sor keriil hamarosan, amelyek
indokolttd teszik az intézmény szakmai dokumentumainak moédositasat (pl.: a gondozasi
sziikséglet vizsgalattal kapcsolatban tervezett valtoztatdsok a 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendeletben). Ezek elfogaddsara azonban még nem keriilt sor, igy rovid idon beliil jra
sziikségessé valik majd a jogszabalyvaltozasok atvezetése az intézményi dokumentumokon.

Az intézmény 2017. marcius 1. napjatol hatalyos, valamint 2017. aprilis 1. napjatol hatalyos
szakmai programjai, valamint azok valtozasokkal érintett mellékletei és a foglalkoztatasi
szakmai program az Intézményfeliigyeleti Osztalyon megtekinthetd.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat

Az Egészségligyi €s Szocidlis Bizottsdg az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjének
eléterjesztésére az 1993. évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdés c¢) pontja és a 15/2013. (II1. 28.)
onkorményzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapjan

1./ hatalyon kiviil helyezi Debrecen Megyei Jogi Varos Varosi Szocialis Szolgalat jelenleg
hatalyos 100/2016. (XI. 23.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozattal jovahagyott szakmai
programjat és annak mellékletét képezd szervezeti és miikodési szabalyzatot, egyidejiileg
jovahagyja az intézmény 2017. marcius 1. napjatol hatalyos 0 szakmai programjat és
annak mellékletét képezd szervezeti és miikodési szabalyzatot.

2./ 2017. aprilis 1. napjatol hatalyon kiviil helyezi Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi
Szocialis Szolgalat 2017. marcius 1. napjatol hatdlyos szakmai programjat és annak
mellékletét képezd szervezeti és milkodési szabalyzatot, egyidejiileg jovahagyja az
intézmény 1j szakmai programjat és annak mellékeltét képezd szervezeti és mitkodési
szabalyzatot, valamint az Ujkerti Gondozo Szolgalat Fogyatékos Személyek Ifjusag
Utcai Nappali Intézménye és az Ujkerti Gondozé Szolgalat Fogyatékos Személyek
Mester Utcai Nappali Intézménye hazirendjét.

3./ 2017. aprilis 1. napjatol hatalyon kiviil helyezi Debrecen Megyei Jogi Varos Varosi
Szocialis Szolgalat jelenleg hatalyos 31/2015. (IV. 29.) Eii. Sz. B. hatarozattal
jovahagyott szocialis foglalkoztatdsi szakmai programjat, egyidejiileg jovahagyja az
intézmény 1j foglalkoztatasi szakmai programjat.

4./  Felkéri az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy a szakmai programokat és
azok mellékletét képezd szervezeti ¢€s miikodési szabdlyzatokat, valamint a
foglalkoztatasi szakmai programot zaradékkal lassa el.

Hataridé: a dontést kovetéen azonnal
Felelds: az Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag elnoke



5./ Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjét, hogy a dontésrél az intézmény
vezetdjét értesitse.

Hataridé: a dontést kdvetden azonnal
Felelds: az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogaddsa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2017. januar 24.

Dr. Marosi-Racz Julianna
osztalyvezetd



