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A pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — Gsszhangban a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési rendjének szakszerli és hatékony megtervezése €s

megszervezése céljabol a kovetkezd tovabbképzési programot adjuk ki:

1. APROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA

A pedagogus tovibbképzés torvényi hattere

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

-20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 277/1997 (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben

résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

I.1 A szabadlyzat teriileti, személyi hatilya

Jelen szabalyzat az Alsdj6zsai Kerekerdd Ovoda alaptevékenységének ellatasaval dsszefiiggo.
pedagogus. illetve neveld-oktatd munkat kozvetlen segiték munkakérbe —kinevezett

kozalkalmazottaira terjed ki.
1.2 A szabalyzat idobeli hatilya

Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napjatol 2025. augusztus 31. napjaig terjedd idétartamra

szol.
2. ALTALANOS ELVEK

A nevelési intézmény vezetdje a rendeletalapjan a tovabbképzésekkel kapcsolatosan
meghatarozott feladatok végrehajtasara a pedagogiai program figyelembevételével kdzéptavu,
6t évre sz616 tovabbképzési programot, a program végrehajtasara évenként egy nevelési évre
2016 beiskolazasi tervet készit.

Az évenkénti nevelési évre sz0lo beiskolazasi terveket az 6t évre szolo tovabbképzési
program alapjan készitettiik el, a neveldtestiilet egyetértésével. a Kozalkalmazotti Tanacs

véleményezésével.



A rendelet 1. §.(10) bek. értelmében a nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiilete az uj
tovabbképzési program elkészitése elott értékeli az el6zd tovabbképzési idészakot, a

tovabbkeépzési program iddaranyos végrehajtasat.
Az értekelést megkiildi a fenntartonak.

2.1. Ovodénk tovabbképzési programjinak célja:

A pedagégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a koznevelési intézmény
tevekenységének megszervezéséhez a mérési, értékelési feladatok, az intézmény iranyitasi,
vezetési feladatainak ellatdsahoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kdvetelményeire és a
szakmai megujito képzés teljesitésére is.

Ovodapedagogusaink szakmai felkésziiltsége felelien meg a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti kznevelésrol sz616 torvény jogi normainak.

A tovabbképzések tamogatasaval biztositani kivanjuk intézményiink pedagogusai szamara a
folyamatos szakmai fejlodés lehetoségét, elméleti és gyakorlati ismereteinek megszerzesét,

amely a Pedagogiai Programunk megvalositdsahoz alapvetden sziikségesek.

2.2 A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagégus tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és miikodtetése, amely épit a
pedagégusok  orszagos tovabbképzési rendszere dltal  biztositott lehetoségekre,
kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagégiai célkitiizéseinek elérését a munkatarsak

egyéni elképzeléseivel dsszhangban.

2.3. A tovibbképzési program idétartama:
2020. szeptember 01- 2025. augusztus 31.

24. A pedagogus tovibbképzési kitelezettségének keletkezése és teljesitése

Az agazati kerettérvény a pedagégusok szamara hétévenként kotelezové teszi a szakmai
tovabbképzésben valé részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény nevelGtestillete az 6téves tovabbképzési idészak utolsé évében

végzi el.



A pedagogus, a pedagogus munkakor betdltésére jogosité oklevél megszerzését kivetd 7. év
szeptemberét6l, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagdgus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betdlti.

Az a pedagdgus. aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem koteles
tovabbképzésen részt venni.

A hétévenkénti tovibbképzés legalabb szazhisz akkreditdcios ponttal elismert
foglalkozason vald részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul
meg.

Amennyiben a pedagogus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tamogatasat
kivanja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, Ggy a
pedagégus irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési
formarol, annak sziikségességérdl a pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni,
amelynek keretében tajékoztatast nyujt a képzési feltételekrél is. Az intézményvezetd ennek
ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatast tud nyujtani.
Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrol a kidzalkalmazotti tandcs véleményét ki
kell kérni. A pedagégus koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot
(tanuisitvanyt, igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintethetd azon pedagégus kozalkalmazotti
jogviszonya. aki a kotelezd tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felréhatéan nem fejezte be sikeresen.

A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatirozott médon is teljesitheté (pl. pedagogus
szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelos miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara

engedélyt adott.

2.6. A pedagdbgus jogai, kitelezettségei

A pedagogus kotelessége, hogy:
- a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az oOvoda tovabbképzési programjéba,
beiskolazasi tervébe.

A pedagdgus joga, hogy:



- akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési

kotelezettsége

3. APROGRAM RESZEI

3.1. Szakvizsgira vonatkozé alprogram

3.1. 1. Torvényi szabalyozas
A 277/ 1997. (X11.22.) korméanyrendelet 10-12 § értelmében,

A pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:
e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitdsahoz, elmélyitéséhez és
kiegészités¢hez:
e apedagdgus-munkakdrben ellatando feladatokhoz szitkséges képességek fejlesztés¢hez;
e a felsofoku alapképzéshez szorosan nem kotddo 1j ismeretek megszerzéséhez:
e amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz. valamint
e a koznevelési intézményben magasabb vezetoi és vezetéi feladatok ellatashoz sziikséges

ismeretek elsajatitasahoz.

3.1.2. Intézményi szabilyozas

Tamogatott tovabbképzési formak azok, amelyek:

- dllami, vagy dallamilag elismert —pedagbgus képzést folytatd- felsboktatési
intézményekben tjabb oklevelet add kiegészito, illetve masodik, vagy tovabbi
alapképzés, szakiranyu tovibbképzés keretében biztositanak tovabbi felséfoku,

foiskolai, egyetemi végzettséget.

Nem tamogatandd olyan tipusi tovabbképzés, amelyre intézményiink pedagogiai
programjanak megval6sitasahoz nincs sziikség.

Ezen feltétel megléte esetén pedagdgus szakvizsgat az intézmény az aldbbi tanulmanyok
esetében tamogatja:
- Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel

- Tehetséggondozas. tehetségfejlesztés




3.1.3. Szakvizsga megszerzésére vonatkozo finanszirozisi alprogram

16. § (1)™ A pedagdgus-tovibbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.

(2~ A pedagégus-tovibbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd
viseli.

(3)-(4)"

17. §- (1) A finanszirozési alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagogusra juté hozzajarulas legkisebb 6sszege meghatarozasanak szabalyait és

¢) a tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazés, szallas, étkezés, konyv stb.)
tamogatasara szolgalo dsszeget pedagdgusonként.

(2) Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen. a részvételi dij kifizetéséhez val6 hozzajarulas - a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel - nem lehet tébb a dij nyolevan szazalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes dsszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz tortén6é hozzajarulas meghaladhatia a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-kdltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

b)~ az ehhez sziikséges fedezetet - a tankeriileti kozpont altal fenntartott intézmény
kivételével - a koznevelési intézmény sajat forrasaibél biztositani tudja.

¢) a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy

d) a pedagbgus a munkaltato dltal meghatérozott munkakérhoz kapesolodo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasit szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulményi
szerzOdést kotott.

(5) Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevo helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell
jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy
személyre dtlagosan forditott Gsszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami koznevelési
kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.




(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tuli kiadasokat a munkaltatonak kell
fedeznie.

(7) Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb koltségek Osszegét, a munkaltato kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankoényvek,
segédanyagok a kéznevelési intézmény tulajdondba keriilnek.

(8) A munkaltatd - a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadésai, valamint
a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatoi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevo sajat
hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem
teljesiti az eldirt kvetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltato altal
meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
oklevelet. bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tandsitvanyt, illetve
nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszamolot.

(9) A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
(8) bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a
kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallalo
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

(10) Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

(11) A tanulmanyi szerzédés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

3.1.4. Szakvizsgira torténd felkészitésben résztvevok helyettesitésére vonatkozé
alprogram

Az intézmény a rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik neveld-oktato munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténod
felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében van
lehetéség, az intézmény igyekszik az érintett pedagdgus foglalkozasait lehetdség szerint ugy
osszevonni, hogy felszabaduljanak azok a napok. amelyeken a pedagogusnak a
tovabbképzésen vagy a felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a tovabbképzésen,
illetve a szakvizsgara torténé felkészitésen vald részvétel masként nem biztosithatd, ugy az

érintett pedagogus helyettesitésére az intézmény sajat pedagdgusait veszi igénybe, ligyelve



arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a tilmunkéra vonatkozé torvényi
szabalyozast. A helyettesitésre torténé beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos

szempontjait veszi figyelembe (helyettesités, egyenletes terhelés).

A nevel6-oktatd munka zavartalansdganak biztositasa érdekében:

* tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jar6 tovabbképzésen évente a fenntartoval egyeztetett
szamu pedagogus vehet részt;

e aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagdgus
potszabadsagbol e célra igénybe veheto tizendt nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;

e a beiskolazasi tervben nem szerepl6 tovabbképzésen részt vevd pedagogusok munkaido-
kerete nem csékkenthetd a tovabbképzésen valo részvétellel.

e [Ezen feltétel megléte esetén pedagégus szakvizsgat az intézmény az alabbi tanulméanyok

esetében tamogatja:

Nevelési év Szakvizsga Létszam
:2020/2021 - -
2021/2022 Tehetséggondozas. tehetségfejlesztés 1 6
2022/2023 Ovodai Nevelés a Miivészetek 1 6
Eszkozeivel
2023/2024 Ovodai Nevelés a Miivészetek 1 f&
Eszkozeivel
2024/2025 Tehetséggondozas. tehetségfejlesztés 116

3.2 Tovibbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 éra
tartamu. az oktatasért felelés miniszter altal akkreditalt foglalkozason vald részvétellel
teljesithet6. A tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagdgusnak okirattal (tanusitvany,
oklevél) igazolnia kell.

[ntézményiink azokat a tovabbképzéseket tamogatja, amelyek a Pedagdgiai Programunk
megvaldsitasahoz sziikségesek: Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel alternativ program
elmélete és gyakorlata, Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas, Zold Ovodai tevékenységek

témaban. Hagyomanyo6rzés, hagyomany apolds, pedagogus életpalyara vald felkészités. A




koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz. Az
intézmény pedagdgiai programjanak megfeleléen (a torvényi el6irasok betartasaval)
elsosorban azokat a tovabbképzési formakat tamogatja intézményiink, amelyek:
- nem igénylik az 6vodai foglalkozasok, az 6vodai élet atszervezést.
- ugyanolyan tipusu. tartalmi, ugyanolyan tanusitvanyt, oklevelet adé képzések koziil
tamogatandoé az, amelyik:
e kevesebb munkaidé kieséssel jar
o Onkoltsége kevesebb, kedvezobb

e legintenzivebb.

Nem tdmogatandoé olyan tipusti tovabbképzés
e amelyre intézményiink pedagdgiai programjinak megvaldsitasahoz nincs
sziikség
e amelyik tovabbképzés olyan munkadtszervezéssel jar, mely a pedagogiai

munkat zavarja.

3.2.1. Elonyben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél a
277/1997. X11.22. 6 § (3) pontja szerint elényben kell részesiteni azt,
* akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendeli,
e aki, a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzése jelentkezik.

¢ akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv Gsszeallitasanal az elobbi csoportba tartozé megelézi az utana kdvetkezo
csoportba tartozot.

Az intézményben a pedagogus személyében rejlé okok miatt elényben kell részesiteni azon
pedagdgus tovabbképzését, aki
* anevel6-oktato munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;
* olyan jellegii tovabbképzésen vesz részt, amely elésegiti a pedagogiai program teljes kori

megvalodsitasat;




A 120 6ras tovabbképzési kotelezettség legfeljebb huszondt szdzaléka teljesitheté a
277/1997. XIL. 22. 5§ (3) bekezdése szerint:
a) koznevelési kutatast timogaté dsztondijas programban valo részvétellel,
b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként vald részvétellel,
¢) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvalésulhat:
- masok tapasztalatainak megfigyelésével (6ralatogatas) vagy
- munkaformék, eljarasok, technikak, maddszerek sajat  gyakorlatban valo
kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutaté ora),
d) 30 foglalkozasi 6ranal révidebb nem akkreditélt képzésben valo részvétellel, amennyiben a
képzési ido legalabb az 5 orat eléri
e) koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében az
érintett neveldtestiilet szamara nyujtott szaktandcsadason torténd részvétellel.
Az 5. § (7) bekezdése szerint a tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe beszamité képzéseken eléadoként valo részvétellel, a képzés szervezdje altal
kidllitott igazolas alapjan.
A tovdbbképzésre vald jelentkezés irasban torténik, az intézmény altal biztositott
formanyomtatvanyon (2.sz. melléklet). Az intézményvezeto értesiti  azokat, akiknek

esedékessé valik a hét évenkénti tovabbképzési részvételiik.

3.2.2. Tovibbképzésben valé részvételre vonatkozo finanszirozasi alprogram:

16. § (1)~ A pedagogus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.

(2)> A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo
viseli.

(3)-(4)~

17. § (1) A finanszirozési alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevd helyettesitéséhez szitkséges koltségeket,

bh) az egy pedagdgusra juté hozzajéarulas legkisebb dsszege meghatarozasanak szabalyait és




¢) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szillas, étkezés, konyv stb.)
tamogatéséra szolgalo dsszeget pedagogusonkent.

(2) Ha a pedagdgus nem az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzdjarulas - a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel - nem lehet t6bb a dij nyolcvan szazalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagégus minésitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes dsszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz torténd hozzdjarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolevan
szazalékat. ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja.

bh)" az ehhez sziikséges fedezetet - a tankeriileti kozpont éltal fenntartott intézmény
kivételével - a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

c) a szitkséges fedezetet palyazati (ton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltat6 altal meghatarozott munkakorhoz kapesolodo vagy mas olyan
tovibbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasét szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs szilkség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerzodést kotott.

(5) Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevd helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetés¢hez hozza kell
jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy
személyre atlagosan forditott Osszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami koznevelési
kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovibbképzésben, illetve a szakvizsgira torténd felkészitésben vald részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatérozottakon tili kiadasokat a munkaltatonak kell
fedeznie.

(7) Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb koltségek osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,
segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

(8) A munkaltaté - a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint
a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkéltatdi tamogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevé sajat
hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem
teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési idét is figyelembe véve a munkaltato altal
meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatdrozott tanusitvanyt, illetve
nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszamolot.



(9) A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
(8) bekezdésben meghatarozott idén belil a munkavéllald a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallalé
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

(10) Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kiznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagégus-szakvizsgara valo felkésziilést.

(11) A tanulményi szerzédés alapjan nyujtott juttatisokra a tanulmanyi szerzdésben
foglaltakat kell alkalmazni.

3.2.3. Tovibbképzésben résztvevik helyettesitésére vonatkozo alprogram

Az elkeriilhetetlen helyettesitést a munkaltato szakképzett pedagogus részvételével oldja meg
intézményi kereteken beliil.

Ezt intézményiink csak abban az esetben kivanja igénybe venni, ha csak ez jelenti a végso
megoldast.

Ha a tovabbképzés naponta csak néhany 6rat vagy félnapot vesz igénybe, ugy miiszakcserével

tamogatjuk a részvételt.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tamogatando tovabbképzések a kovetkezok:

Id6tartam Tovabbképzés Létszam
30-60 6ra népi hagyomanyapolas 2 f6
30-60 ora mentorképzés 216
30-60 ora tehetséggondozas 216
30-60 6ra miivészeti nevelés 4 o
30-60 ora intézményi menedzselés, gazdasagi | 1 fo
tovabbképzés
30-60 oOra mozgasfejlesztés 216

3.3 Szakmai megiijité képzés

Azoknak a pedagégusoknak, akik nevelo-oktaté munkdjukat t6bb mint hét éve ugyanazzal



az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt
venniiik, amely hozzajarul a szakképzettségiikh6z kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasdhoz, kiegészitésé¢hez.

Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott képzések.
Szakmai megujitd képzés lehet a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodd legalabb hatvan oOras felkészitést biztositd minden olyan
képzés, amelyet pedagogusképzést folytaté felsdoktatdsi intézmény szervez, vagy a
pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik.

A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkdltato az e bekezdésben

meghatarozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megjito képzésnek.

4. AZ INTEZMENY NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEGE
277/1997 (XI1. 22.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdése alapjan az intézmény nyilvantartja:

- a pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsdoktatdsi intézményben szerzett
okleveleket,

- azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

- azokat, akik a hétévenkénti tovdbbképzésre vonatkozé rendelkezések hatdlya ala
tartoznak,

- a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél. tudoményos fokozat
megszerzeéseét,

- a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését



A kivetkezokben értékelem a 2015, szeptember 01 — 2020. augusztus 31. kozotti idoszakra
érvényes Tovabbképzési Program megvaldsitasat.

Képzés Képzésen Képzésen Finanszirozasi Képzés éve
megnevezeése résztvevo résztvevo forras/
pedagogusok | pedagégusok Finanszirozasi
létszama munkakore forma
Debreceni Egyetem | 1 fo ovodapedagdgus | onkoltség 2016-2017
Gyermeknevelési és
Felnottképzeés
fejlesztd —
differencialo
szakpedagogia szak
Tehetségfejleszto 1 fo ovodapedagogus | Gnkoltség 2017-2019
ovodapedagogus

A tovabbképzéseken résztvevd kollegdk helyettesitését intézményen beliil oldottuk meg,

biztositva a gyermekek zavartalan ellatasat.

Azok a pedagogusok, akik teljesitették a szakvizsga kovetelményeit, azok eleget tettek a 120

oras kotelezd tovabbképzésnek.

Pedagégusaink igen aktivan vettek részt a tovdbbképzéseken, drvendetes. hogy szakmai

tudasuk megujitasara, Gij modszerek, gyakorlatok megismerésére, elsajatitasara motivaltak.

A pedagogusok az aldbbi akkreditalt tanfolyamokat végezték el 2015-2018 kozotti

idoszakban:

Tovabbképzés megnevezése Tanfolyamot | Tovdbbképzés Tovabbképzés
végzett oraszima szervezdje
pedagégusok
szima
Ovodapedagdgiai napok 3 30 OMNE Egyesiilet
tehetséghal6zatok témaban.
Hatékony kommunikécio, 1 60 Barbori Bt.
onérvényesités ¢s egytittmikodés
hatalmi jatszmdk és erdszak
nélkiil
. Igy tedd ra!” népi jaték, néptanc 3 30
maodszertan az 6vodaban és az Orokos Oktatasi Stadio
altalanos iskola also tagozataban




Mozgasfejleszté dvodapedagogus - 180 Szent Gergely

180 6ra Népfoiskola

.. Ovodai nevelés a miivészetek 9 30

eszkozeivel” cimii alternativ

program elmélete, gyakorlata ONME Egyesiilet

30 ora

XLIII. Ovodapedagogiai Nyéri 4 30 ONME Egyesiilet

Egyetem- Ovodapedagdgiai

Napok

30 6ra

Pedagogusok felkészitése a 2 10 Oktatasi Hivatal

tanfeliigyeleti ellenérzésre €s a

pedagdgus - mindsitési eljarasban

valo részvételre

ABPE 1. Allamhéztartasi 1 10 NAV

Szamvitel — a koltségvetési

szervek vezetdi és gazdasagi

vezetdi részére

ABPE II. Allamhéztartasi 1 10 NAV

Szamvitel —a koltségvetési

szervek vezetdi és gazdasagi

vezetdi részére

Vizualis jatékok, érdekes 1 60 Alap Pedagogiai

technikak, eszkozok a Kézpont

gyakorlatban

Tevékenység és 1 60 Alap Pedagogiai

személyiségfejlodés  (Fejlesztd Kézpont

jatékok elemzése és készitése)

Miivészetek altal megvalosulo 2 30 Liszt Ferenc

élményteli ének-zenei nevelése Zenemiivészeti

az ovodaban Akadémia

.Fogjunk ossze a gyakorlati 9 15 ONME Egyesiilet

munkank mindségeének

fejlesztése érdekében!™

Mozgasfejleszté ovped. 2 60 Szent Gergely
Népfoiskola

.Miivészeti nevelés hatranyos 2 30 Oktatasi Hivatal

helyzetii gyermekeket nevel6

ovodakban a fejlesztés beépitése

a pedagdgiai programba™

Szamitastechnika alkalmazasa a 1 30 Oktatasi Hivatal

tanitas folyamataban

Pedagogusok  felkészitése a 3 10 Oktatasi Hivatal

minositésre

Tehetséggondozas a Kkreativitas | 10 Oktatasi Hivatal

tiikreben

A tehetségazonositas. 2 30 Oktatasi Hivatal

tehetséggondozas lehetdségei




hatranyos helyzetli gyermekeket
neveld oOvodaban, a fejlesztés

beépitése a pedagogiai
programba
Pedagogusok  felkészitése a 1 10 Oktatasi Hivatal

tanfeliigyeleti ellenérzésre és a
pedagdgus-mindsitési eljarasban
valo részvételre

..Neveljiink egyiitt a sziilokkel!™ 1 15 ONME Egyesiilet

Osszegzés

A 2015. szeptember 01 - 2020. augusztus 31. kdzotti idoszakra tervezett Tovabbképzési
Program megvalosult. A Pedagdgiai Oktatasi Kozpontok dltal biztositott téritésmentes
tovabbképzéseket tobb alkalommal vettiik igénybe. Intézményiink vezetése minden olyan
lehetdséget feltart a szakmai fejlesztés érdekében. amely az dvodapedagogusaink szakmai
fejlodését, tudasuk szakmai megujitasat, feladataink magas szintii ellatasét szolgalta.

Megkoszondm intézményiink fenntartdjanak, Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzat

tamogatasat szakmai fejlesztéseinkben, melyben elengedhetetlen az dvodapedagdgusok
szakmai tudasanak megujulasa.
Az Liszt Ferenc Zeneakadémiaval kiemelt eurépai unios palyazat EFOP- 3.2.1-16-2016-
00001 keretében 3 oldali (Fenntarté - Intézmény — Oktatasi Hivatal) egyiittmikodési
megallapodas megkotésére keriilt sor. Intézményiinkben 30 6ras képzés valésult meg, melyen
2 {6 6vodapedagogus vett részt.

Ovodapedagégus kollegdink nyitottak, motivaltak a képzéseken vald részvételre, képzési
helyszin biztositasara, hospitdlasok, bemutaté foglalkozasok szervezésére, mely az ¢vodai

nevelésiink szinvonaldnak emelését, eredményességét szolgalja.




Legitimacios zaradék

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet a 2019. év 02. honap 08. napjan tartott

nevelotestiileti tilésén véleményezte.
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A Kozalkalmazotti Tanacs irdsos véleménye:

Az intézmény beiskolazasi terve figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, eldtérbe helyezi
a szakvizsgak megszerzését, segiti a pedagogusok szakmai fejlodését, érdeklodési koroknek

megfeleloen.

..........................................

Koézalkalmazotti Tanédcs elnoke



A neveldtestiilet irasos véleménye:

Az intézmény beiskolazasi terve figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti a
pedagogusok szakmai fejlodését, érdeklodési koriknek megfeleléen, Osszhangban az
intézmény az iranyu torekvéseivel, hogy a miivészeti nevelés eszkozeit beépitse a pedagdgiai

munka folyamataba.

Munkak6zosség vezetod ovodavezetd




1.sz. melléklet

Tovabbképzésre kitelezett pedagogusok teljesitett képzéseinek kimutatisa

2020-2025
Név 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
Antal Rozalia X X X X X X
Berkiné Terdik Anikd X X X X X X
Biré Beata X X X X X X
Dr. Sz6ll6si Edit X X X X X X
Guba Dora X X X X X X
Bezzeg Andrea - X £ X X X
Kiraly Timea X X X X X X
Kocsisné Lévai Aniko X X X X X X
Nyiri Boglarka X X X X X X
Olah Nora X X X X X X
Polonkai Bernadett X X X X X X
Poroszkéné Nagy Csilla X X X X X X
Vinczéné Simon Nikolett X X X X X X
Vladar-Viaradi Beata X X X X X X
Jelmagyarazat: Kételezo tovabbképzési idoszak: x
Nem kételezo a tovabbképzés: x
Mentesiil a tovabbképzés alol: x
Név Ciklus Hidnyzik
Berkiné Terdik Aniko 2019.09.01.-2026.08.31. -
Bezzeg Andrea 2018.09.01.-2025.08.31. -
Bir6 Beata 2015.09.01.-2022.08.31. -
Dr. Sz6l16si Edit 2019.09.01.-2026.08.31. 120 6ra
Guba Déra 2014.09.01.-2021.08.31. 15 ora
Kirdly Timea 2017.09.01.-2024.08.31. -
Kocsisné Lévai Aniko 2017.09.01.-2024.08.31. -
Nyiri Boglarka 2016.09.01.-2023.08.31. -
Olah Nora 2017.09.01.-2024.08.31. -
Polonkai Bernadett 2020.09.01.-2027.08.31. 120 6ra
Poroszkané Nagy Csilla 2015.09.01.-2022.08.31. 80 ora
Vladar-Varadi Beata 2017.09.01.-2024.08.31. 39

Vinczéné Simon Nikolett

2014.09.01 -2021.08.31.

Debrecen, 2019. januar 10.




ALSOFOZSAT KEREKERDO OVODA
4225 Debrecen, Alséjezsaiu. kS
Tel /Fax: (52) 386-129

E-mail: alsojozsa@freemail fiu Web: u':uﬁl\i.(ﬁ\'-ij(':su.hu
kerekerdo@ovoda.debrecen. hu

2.sz. melléklet

TOVABBKEPZESI KERELEM

évben szamomra tamogatni sziveskedjék.
A tanfOlYRIN B8 ioinmemisasivssvsiiiig sssTss SRS G Ft

TovabbkEpzEs REIVSTINES . ..o scv00 s SThismsmb e Ts s soTas eSS AN SRS aae

Debrecen,

..........................................

pedago6gus alairasa

KERELEM ELBIRALASA

el oo oras akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretb6l
tamogatja/nem tamogatja.

Tamogatas mértcke:

TeERfOIYam vz vsmives sRss s s ama s ses e asss %
Utazasi KOMSEZ....c.ovvviiiiiiiiiiiiiiiiicienen, %
Debrecen,

intézményvezeto



