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I. ADMJIV Egvesitett Bilesddel Intézményének adatai

1. A kéliségvetési szerv elnevezése: Debrecen Megyei Jogi Varos Egyesitett
Bélesddei Intézménye

2. A koltségvetési székhelye: 4024 Debrecen, Varga utca 23.

3. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: A Gyvt. szerinti személyes gondoskodést
nyijtd  gyermekjoléti  alapellatds  keretében
gyermekek napkozbeni elldtdsanak biztositasa,
balcsddei ellatasa

4.Iranyito szerv neve, székhelye: Debrecen Megyei Jogli Véaros Onkorményzata
Kozgyiilése
4024 Debrecen, Piac u. 20.

5. A koltségvetési szerv illetékessége, Debrecen Megyei Jogii Varos Kozigazgatasi
mikodési teriilete: teriilete

6. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bilesddében

2015, évivdltozdsok és eredményel.

Térzskdnyvi nyilvantartdsban szerepld adatmodositiasok kdvetkeztében, az intézmény alapito
okirata 2015. majus 20. napjatol modosult. A meglévo egy kormdanyzati funkcid kod (104030
Gyermekek napkozbeni ellatisa) két Gjjal egészilt ki: (104035, 104036) valamint néhany
tagintézménytink esetében modosultak a pontos cimek.

II. Az intézménv szervezeti felénitése

Intézményiink a DMIV Egyesitett Bolcsodei Intézménye egyesitett szervezeti formébanl?
tagintézményt fog Ossze, melyek egyiittes féréhelyszama: 972. A tavalyi évet illetben
intézményiink Altalanos szervezeti felépitése, tagintézményeinek férhelyszama ¢és
alkalmazotti Iétszama nem véitozott. (1. sz. dbra)

2015. évi vdltozasok és eredményvelk:

o Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat modositasa

Az intézmény Szervezeti és Mikodést Szabalyzatdt a jogszabalyi feltételeknek
megfelelfen aktualizaltuk €s moédositottuk, amelyet Eil. és Szoc. Biz. 56/2015. (V1.24.)
hatarozataval jovahagyott. Atdolgoztuk az egyes munkakorskbol fakado feladat-, hatas-, és
jogkoroket, az intézmény munka és mitkddési rendjét érintd szabélyok egy részeét.
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I, Az intézmeénv mukddési mutatdi

A tavalyi év 93,51%-os kihasznaltsiga a beirt gyermekek vonatkozasdban jonak
mondhaté. A bolcsédékben folyamatos a gyermekfelvétel a nevelési év egészében, hisz
magas a nevelési éven beliili fluktudcio, melynek els6dleges oka a gyermekek évodaba vald
tdvozasa. A 2. sz tdblizatban is lathato, hogy a tényleges fér6helyszamokat boven
meghaladja, az egyes tagintézményekbe ténylegesen beiratott gyermekek szama az adott év
folyaman, azaz a tavozé és érkezd gyerekek révén, ugyanazon féréhelyeken tébb gyermeket is
gondozunk.

(2. sz. tabldazat)

A tagintégményeinkbe jird gyermekek létszimadatai 2015-ben
nybe vevé . .
C e Fércohely Igeiﬁlekek Ovodiba tivozott Uj felvételes
Tagintézmény neve . X . gyermekek
szama szama gyermekek szima .
0sszesen szama
Varga u. 100 170 83 90
Postakert u. 44 75 40 38
Osz u. 50 80 34 35
Géborjani Sz. K. u. 60 99 43 44
Karacsony Gy. u. 60 104 42 52
Faraktar u. 50 92 28 47
Honvéd u. 112 185 84 88
Karolyi M. u. 136 222 89 109
Achim A. u. 50 85 43 45
Gérgey u. 90 144 62 73
Margit t 100 174 80 86
Angyalfold t. 120 193 50 83
Osszesen: 972 1623 718 790

Bér az egyes tagintézményeink és az intézményi szint( teljes 100 %-os feltdltstiség a
havi zar6 statisztikai adatokban nem mindig tiikr§z6dik - mert csak a mar felvételt nyert és
késGbbi idopontban beiratkozasra varakozo gyermekkel egyiitt rajzolodik ki intézményeink
telitettsége — azt lehet mondani, hogy a kereslet a bdlesédei férohelyek irant egész évben
folyamatosan magas. Az 6szi beszoktatasi idészakot kovetben mér jelentds mértékben
korlatozodnak a bélcstdei féréhelyhez jutas esélyei varosunkban.

Folyamatosan téreksziink feltolttttségl mutatdink javitdsdra. Az elmilt évek adatai
alapjan évrél évre megkéozelitéen hasonld értékeket produkalunk, folyamatos kismértékl
javulassal. (3. sz. dbra) A bolesddei nevelés sajdtossdgail, a csoportlétszamokra vonatkozé
jogszabalyi eléirasok és kitottségek tiikrében ezek a mikddési adatok realisak, immar csekély
meértékben javithatok.



(3. sz. dbra)
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2015. évi vdltozasok és eredmények:
e Kozponti vardlista bevezetése

A gordillékeny gyermekutinpédtias érdekében is mikodtegitk 2015. szeptemberétdl
tagintézményeink kozods varolistajat, mert a féréhely utan érdeklédd csaladokkal igy
folyamatos kapcsolatban tudunk lenni. Masrészt a férdhely sziikségletek meghatarozasahoz
szitkséges pontosabb adatszolgaltatast is segitik a vardlistank adatai (pl. kapacitasbovités
sziikségességének igazolasa a TOP 6.2.1.-15 palyazatokban) a jévoben.

o Kotelezd dvodaztatds jogszabalyi bevezetése

A nemzeti kdznevelésr6l szol6 2011. évi CXC. térvény 2015. szeptember 1-jétdl hatalyba
1ép6 rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy Ordban dvodai
foglalkozdson kell részt vennie. Mind az intézményfeliigyeleti osztdly korrekt tdjékoztatasa,
mind intézményiink kommunikacidja a kisgyermekes csaladok felé segitette a sziiléket a
jogszabdly helyes értelmezésében, igy a jogszabaly életbe lépése nem vezetett a bolesédei
ellatasban részesiilé gyerekek tomeges, év kézbeni ovodal tdvozdsdhoz. Intézményiink a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 36. § 2 (a) bekezdése érteimében uj jelentést
kotelezettségének a jegyzo felé - a bolesodei ellatasban maradd harmadik €letéviiket betoltott
gyermekekrdl - eleget tett a 20135. dprilis 30.-ai hatariddig.

IV. Az intézménv altal nviitott szolgaltatasok

A bélesode alapfeladata a 20 hetestdl 3 éves kord gyermekek napkézbent nevelése és
gondozasa, ha sziil6k napkdzbeni munkavégzésiik vagy egyéb okok miatt nem tudjak ellatni
gyermekiiket. Természetesen a bdlcsédékben nem puszta gyermekfeliigyelet, hanem a
gyermekek harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését valamint készségeik, képességeik,
kibontakoztatasat segitd nevelés és gondozas folyik, az életkori sajatossagaikat figyelembe
vevd legmegfeleldbb szakmai elvek alapjan.

Az alapellatason tili szolgéitatasok tekintetében sem tortént valtozds. Valamennyi
béles6dében az alapellatas prioritdsa mellett, gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyGjtunk, a csak



idészakosan felligyeletet kérd sziilok gyermekei szamara. Tagintézmeényeink telitettsége miatt
viszont a gyermekfeliigyeletre egyre kevesebb lehetdoség mutatkozik. Jatszécsoportjaink
kihasznaltsaga viszont, hisz itt adottak ehhez a személyi és targyi feltételek (6nalldé gondozasi
egység, jatszocsoportban dolgozd haziasszony alkalmazasa) az érdeklodés évrdl évre
emelkedik. A sziildk 4ital befizeteit oradijak - az étkezési és gondozdsi dij mellett —
intézményiink egyik bevételi forrasa.

(4. s7. dbra)
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2015. évi valtozdsok és eredmenyelk:
e Sajatos nevelési igényl gyermekek gondozésa

A sajdtos nevelési igényli gyermekek gondozdsara imméar  valamennyi
tagintézményliinkben lehetdség nyilhat. Amennyiben a Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag
kijelsli gondozasi helyként valamelyik tagintézményt, akkor a korai fejlesztést a Pedagogiai
Szakszolgalat utazé gyodgypedagdgusai a bolcstdéinkben adjak meg a gyermek részére. A
Honvéd Utcai Tagintézmény specialis csoportjaban kdzépsulyos, illetve halmozottan sériitt
gyermekek ellatisa mellett, az integralt csoportok kialakitdsdra azonban, tovabbra is a Gorgey
és Gaborjani Szabo Kalman utcai bilesédékben toreksziink elsGdlegesen, hisz a targyi feltétek
itt a legoptimalisabbak. A korai fejlesztés érdekében tobb kozos forumon vettiink fel és
tartottuk fenn a kapcsolatot Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézményének szakembereivel. Fejlesztéjatékok és egyéb eszkdzesomagok révén, pedig
toreksziink segiteni minden tagintézménybe a helyben torténd korai fejlesztést.

e Kozétkeztetési rendelet

A 37/2014.(IV.30.) rendelet kiozétkeztetési szabalyait adaptaltuk intézményiinkre. A
DMJV Egyesitett Bolcsddei Intézményben, helyben 12 foz6konyhéjan torténik a fozés, de
kozponti étlap alapjan. A rendelet elbirdsait betartva — a dietetikus végzettségli
élelmezésvezetdnk dltal — késziilnek a nyersanyag kiszabatok és receptirak. az étrend
Osszeallitasra és talaldsra vonatkozd ott szerepld szabdlyokat betartva. A kozvélemény és
elsGdlegesen a sziildi kor elfogado attitiidjét ételkdstolokkal, tajékoztatd kiadvanyokkal, sajat
bels6é szakembereink esetében pedig receptversennyel, étlapjavaslatok Ilehetdségével
Osztonoztiik.



o Diétés étkeztetés kiterjesztése

A didtas étkeztetés feltételei az intézménylinkben mar hosszi 1d6 Ota adottak, mert a
Honvéd Utcai Tagintézmény fozokonyhajan teljes koriien biztositottak a diétdas ételek
eloallitasahoz szitkséges személyi (diétas szakacs) illetve targyi és miszaki feltételek.
Elsbdlegesen ide vessziik fel a specialis diétara szorulé gyermekeket. Ha azonban a nevelési
év folyaman deriilt ki egy-egy ellatottunk esetén a diéta igénye - €s az athelyezés a Honvéd
Utcai Tagintézménybe nem volt lehetséges - akkor ettél az évidl kezdve, helyben
kiszallitassal biztositottuk szamukra a specialis ellatast. A diétds étkezdink szama sokszor
modosult a nevelési év folyaman kb. 25 - 40 ot lattunk el, akik t6bbségében tejre, tojasra,
gluténra, szdjara, gabonafélékre érzékenyek, illetve bizonyos gylimélestkre, esetlegesen
zoldségfélékre is.

e Ingyenes bélesédei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek
az ingyenes bolcsédei és oOvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd
modositasardl szolé ,,2015. évi LXIIL térvény” rendelkezései 2015. szeptember elsejével
léptek életbe, amely jelentés mértékben megndvelte a normativ kedvezményben részesiilék
korét. A kordbbi 50%-os kedvezmények megsziintek €s megnott a teljesen ingyenesen
étkezok szama.

(3. sz. dbra)
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B Beirt gyermekek szama

Uj kedvezményként jelent meg, hogy amelyik gyermek olyan csaladban él, ahol az egy
fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, (89 408 Ft 2015-ben) az szintén ingyenesen étkezik. A 328/2011. (XIL
29.) korméanyrendelet értelmében a szill¢ altal kitoltott nyilatkozaton kiviil mas bizonyitd
erejii dokumentumra e kedvezmeény érvényesitéséhez nincs szitkség. A 2015. év végi adatok
alapjan intézményiinkben Osszese 588 f6 részesiilhetett az ingyenes gyermekétkeztetés
kedvezményében. ( Osszehasonlitasképpen 2014. év végén csak 194 5 részesiilt valamilyen
kedvezményben) Az ingyenesen étkez6k kéziil a nagy tobbség: 373 0, a csalad egy fbre juto
jovedelme alapjén igényli a normativ kedvezményt. (6. sz. dbra)



(6. sz. dbra}
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A bélesédei ellatasaért fizetendd személyi téritési dij étkezés melletti masik dsszetevéje a
gondozasi dij fizetése tovabbra is viltozatlan formdban megmaradt. Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkorményzata 8/2012. (IL23.) rendelete szerint, a bolcsddei gondozasért az
intézmény nyitvatartdsi napjainak megfelelden, ellatasi naponként 150 Ft/fé gondozasi dijat
fizetnek tovabbra is a sziilék. A gondozdsi dij fizetése estében a kedvezmény
igénybevételéhez tovabbra is szitkségeltetik, a jogszabalyokban meghatirozott bizonyit6 erejii
dokumentumok becsatolisa. Gondozasi dij fizetésére volt kitelezett 8712 f6 (éves szintl

halmozott adat) és mentességet 2448 6 (halmozott adat) gyermek tudott igénybe venni.

V. FElldtando célesonort és teriilet jellemzoi

Bolcsédébe a gyermek huszhetes koratél harmadik életévének, sajatos nevelési igényl
gyermek az &to6dik életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehet
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a sajatos nevelési igényll gyermek az 6todik

életévét betolti.
L U] Csalid- | ¢ 15 | Egyediil | Munkahellyel | SNI-s | Atranyos
Tagintézmeény felvételes | gondozdi s o - v. halm.
. 1n o | munka- allo rendelkezd ay. .
neve gyermek | v.védondi . . - . hatrinyos
. . képtelen sziilo sziilé szama
szama javaslatra helyz.
Varga u. 90 0 0 8 90 0 0
Postalkert u. 38 1 0 2 37 0 0
Osz u. 35 0 0 8 35 1 0
(Gaborjani Sz. K. u. 44 0 0 18 44 11 1
Karacsony Gy. w 52 0 0 12 52 1 1
Faraktar u. 47 0 0 4 47 0 2
Honvéd u. 88 4 0 19 34 10 1
Karolyi M. u. 109 1 0 5 109 1 1
Achim A. u. 45 0 0 1 45 0 1
Gorgey u. 73 0 i i 72 6 1
Margit t 86 2 0 26 84 1 1
Angyalféld t. 83 9 2 8 79 1 1
Osszesen: 790 17 3 122 778 32 11




A gyermekek biles6débe Keriilésének leggyakoribb indoka 4ltaldban a  sziild
munkavégzése, de a felvételi kérelmek okai kézott szerepel tovabba, ha a sziild kézoktatasi
intézményben nappali oktatds munkarendje szerint tanul, illetéleg felsoktatdsi intézmeény
hallgatoja, vagy munkahely keresése céljabol vagy munkaerd-piaci részvételt elOsegito
programban, képzésben vesz részt. A 2015. évi adatok szerint a gyermekvédelmi
jelzérendszerben részvevok altali kezdeményezésre 17 kisgyermek keriilt felvételre és 11
hatranyos €s halmozottan hatrinyos gyermeket gondoztunk, tehat tilnyomorészt rendezett és
jo csaladi koriilmények kozott €16 gyermekek fogadhattunk.

A bolesédék elhelyezkedésiikb6l adododan, viszonylagosan jol lefedik az egyes
varosrészekben felmeriild igényeket. Elmondhatd, hogy nincs egy olyan béleséde sem, ahol
ne lenne meg az adott varosrészb6l jové megfelelé gyermekutanpdtlas. A szillék gyakorta
valasztjak a munkahelyitkhdz kézeli bolcsédét is, igy a belvérosban 1évo bélesddék ezen okok
miatt is telitettek.

2015. évi valtozasok és eredményel:
e Gyed Extra hatasa

A gyermek napkozbeni ellatasanak célcsoportjat Gyvt. szabdlyozza, mely 2015, év
elejétdl ismét kieggsziilt, a gyermekgondozasi dij folyositasa melletti munkavégzés esetére is.
A Gyed Extra néven kozismerté valt intézkedéscsomag lehetdvé teszi a gyermek egy éves
korat kovetSen, a munkavégzés melletti Gyed folydsitast, amely az édesanyak esetében
Bsztonzoleg hatott a kordbbi munkaerd piaci visszatérésre. Ez maga utan vonta a boles6dés
korosztaly fiatalodasat, elsddlegesen az 1-2 év kozotti gyermek szdma novekszik, a
csecsemokortiak szama azonban egyelore jelentds meértékben nem.

(7. sz. dbra)
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VI. Az intézmenv személvi feltételel

Az intézmény alkalmazotti létszama 2015-ben 342,6 6, azaz el6z6 évhez képest valtozatlan
volt. Ebbdl a szakmai létszam, azaz kisgyermeknevelbink szédma: 210,1 6. Koziilik egyre
tébben szereznek diplomat, az elmult év folyaman végzetteink:

o (Csecsemd- €s kisgyermekneveld diploma: 6 {6
e Szocidlpedagogus diploma: 1£6
e Szocialis szakvizsga: 11£6
L]

Kozoktatdsi vezetd és pedagogus szakvizsga: 1 {6



A 2015-8s év végén a 210,1 szakdolgozonk koziil 55 £6 volt aki diplomés, és tovabbi 19
kisgyermeknevelénk az aki jelenleg féiskolai tanulmdnyokat folytat illetve allamvizsgazott de
nyelvvizsga hianyiban egyenlére még nem kapott diplomat. Az orszagos dtlagot nézve
nagyon jonak mondhato. hisz 2015 végén az egész orszagban sszesen kb. 900 fére tehetd a
diplomaval rendelkezd kisgyermekneveldk szama.

(8. sz. dbra)

Szakdolgozok végzetiségi szintje

a Egyetemi, f8iskolai végzettségld = Szakmai falsé fokd vépzettségd = Kdzépfokl végzetisegl

Az 1j képesitést szerz6kon tl, a 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet szerinti tovabbképzesi
kotelezettséget teljesitdk szama a 12 tagintézménybol Osszesen: 31 f6 volt, akik eziltal
tovabbképzési ciklusukra eldirt kredit pontok valamennyiét megszerezték. Osszesen 87
kisgyermeknevel6nk vett részt a tavalyi év folyaman valamilyen akkreditalt tovabbképzésen:

»Csaladi védéfaktorok alkalmazdsa™ tanfolyam, két turnusban: 50 £6

Kommunikacids és empatiafejleszto tréning: 16 {6
Kicsi vagyok én, majd megnovok €n” szakmai tandcskozas: 2116
87 fo

A szakmai fejlodést segitjiik tovabba eld, a szinvonalas intézmeényi keretek kozott zajlo belsé
tovabbképzéseink révén. Szervezés terén szines a paletta (vendég eldadok meghivasa,
esetmegbeszélések, Nyitott Akadémia (Bagdy Emoke, Vekerdi Tamés) eléadasain vald kozos
részvétel, Vojtina Babszinhaz babusgato programjén vald szakmai latogatésok stb...

2015. évivaltozdasok és eredmények:
o Bolcsodevezetéi munkakorsk palyaztatdsa

2015-ben 10 bélesddevezetd és az intézményvezet6 helyettes vezetdi megbizatsa is lejart.
2015. oktdber 31. és 2015. december 15. koz6tt zajlott le a palyaztatds. A pélyazatra nyitva
allo hataridé alatt a vezetdi munkakorsk ellatdsara 13 palyéazat érkezett. A megbizasi jogkdr
gyakorloja &ltal létrehozott haromtagll bizotisdg végezte az elbirdlast; el0zetesen
véleményezte a benyujtott palvazatokat, majd személyesen hallgatta meg a palyazokat.
Valamennyi vezetdi megbizas a kovetkezd 5 éves ciklusra (2016. januar 1-t6l 2020. december
31-ig) elkésziilt az év végével.

e Munkakdri leirasok atdolgozasa

Atdolgozésra, aktualizaldsra keriilt valamennyi dolgozonk (13 munkakért érinten)
munkakori leirdsa a 2014. évi torvényességi ellendrzés javaslatai alapjan és az 0 szakmai,
jogszabdlyi kdvetelményeknek megfeleléen.
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e Uj Gyakornoki Szabalyzat

Uj Gyakornoki Szabalyzatot dolgoztunk ki részletes szakmai tematikdkkal kiegészitve, hogy
segitsiik a gyakornokok és mentorok még hatékonyabb egyiittmikddését.

e Kollektiv Szerz6dés atdolgozisa

A DMIV Egyesitett Bélcsddei Intézménye és a Bolesddei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete Debreceni Alapszervezete altal médositott Kollektiv Szerzédése 2016. 01.01.
napjan [épett hatalyba.

e Kgralkalmazotti Tanacs valasztas

2015-ben kézalkalmazotti tanacsvalasztast is zajlott intézményiinkben a 2015. julius 22. és
szeptember 22. kzotti idészakban, melynek eredményeként a megvalasztasra keriil6 1) 7 tagi
Kézalkalmazotti Tanacs meg is tartotta elsé tiléseit.

VIiI. Az intéezménv szakmal munkija

A rendszeres éves szakmai latogatasok megéllapitdsai és tapasztalatai tiikrében
elmondhat6, hogy a debreceni bolcstdékben egységes, j6 mindségli napkdzbeni ellatast
tudunk biztositani. Szakmai munkankat a bolcstdei nevelés-gondozas szakmai szabdlyaiban
megfogalmazott alapelvek és feladatok hatarozzak meg. A tagintézmények igényes szakmai
programjaiban, az orszagos alapprogramra épitve, megfogalmazzik a helyi sajatossagokat €s
egyedi célkitlizéseiket.

A ,csaladbarat boleséde”  szellemében  Oszinte, egyiittmiiktdé  csalad-boleséde
kapcsolatmegvalositasara torekszenek, mely

e betekintést enged a bolesdde mindennapi €letébe,
e segiti az egylittmiikidést, az elvarasok dsszehangolasat,
e aktiv részvételt biztosit a kiz0s tinnepeken, nyilt napokon, csaladi délutdnokon.

A kisgyermekneveldk elhivatottsaganak és kreativitisanak kOszénhetben a gyermek
csoportok mindenhol hangulatosak, esztétikusak a gyermekek életkori igényeinek
megfeleléen berendezettek, biztonsdgosak. A kisgyermekek bizalommal fordulnak és
ragaszkodnak kisgyermekneveldikhez, akiktdl megfeleld mennyiségii és mindségli figyelmet,
tirelmet, batoritast kapnak. A szeretetteljes, gondoskodd nevelés-gondozas biztonsagot,
harmonikus fejlédést, &rémteli mindennapokat nyhjt a gyermekek szamara. Orémmel
tapasztaljuk, hogy évrél-évre névekszik a sziilével torténdé beszoktatdsok aranya, a
kisgyermeknevelok felismerik, megtapasztaljadk a modszer elonyeit, elsodlegesen a
kisgyermek és a sziilok de sajat résziikrol egyarant.

2015, évi valiozasok és eredménvek:

e Szakmai programok atdolgozdsa

A tagintézmények szakmai munkdjukat Szakmai Programok alapjan végzik. 2015-ben
valamennyi atdolgozdsa megtortént melyeket a DMIV Kozgytlésének Egészségiigyt és
Szocidlis Bizottsaga 2015. junius 24. hatarozataval jovahagyott.

o Debrecen Bolestdés Gyermekeiért” - dij megalapitasa

A DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye a debreceni boélesddei dolgozdk tartdosan magas
szinvonalon végzett munkajanak megbecsiilése jeléill ,,Debrecen Bélcstdés Gyermekeiért™ -
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dij alapitasardl és adomdanyozéasarol hatarozott. A dij kiosztasanak idépontja minden év prilis
21-¢, a Bolesédék Napja. Elsd fzben, 2015-ben intézményiink 12 dolgozoja vehetett at
disziinnepség kereti kozott, az erkolesi elismerés mellett, a Kollektiv Szerzodésben
meghatarozott dsszegil pénzjutalommal is egyiitt jaro dijat.

e Boles6dék napja (2015. aprilis 21.)

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal szervezett orszdgos kozponti iinnepség keretében
rendezett két napos konferencian intézményiink 22, érdemi munkajaért kivalasztott kiilddtte
vett részt.

s Uj Erdekképviseleti Forum megalakuldsa

Az Erdekképviseleti Forumunk szabalyzata 2015-ben modosult, 9 tagt lett a testiilet: (5 f6 a
sziilok, 2 f6 az intézmény dolgozoi, 2 {6 a fenntartd képviselete) és megtortént az 4 tagok
megvalasztasa és delegdliasa. Az Erdekképviseleti Forumhoz a tavalyi év folyaman nem
érkeztek az ellatast érintd kifogasok, jogsérelemre vagy kotelezettségszegésre utald panaszok.

VIII. Tarovi feltételek és iizemeltetési feladatok

Az intézményiink a 2015. évi koliségvetésben rendelkezésére allo forrasokkal jol
gazdalkodott. Sikeriilt minden olyan pénziigyi lehetdséget optimalisan felhasznalni, amely
rendelkezésiinkre allt, igy a mitkédésiink gazdalkodasi szempontbdl is kiegyensulyozott volt.
Elére betervezett bevételeinket csak az ingyenes gyermekétkeztetés bevezetése miatt nem
tudtuk hozni, rendkiviili elére nem lathatd nagyobb volument kiadasra pedig nem kertilt sor.
A normativa igényléseink eldérelathatolag szintén pontosnak bizonyultak.

Az Intézmény Miksdtetd Kozponttal vald kapcsolat megfeleld volt. Mind az éves
karbantartasi munkalatok, mind a nyari felujitasok kapesan jo volt az egytittmiikodés.

Jatékeszkozeink, berendezési targyaink meg(julasdt alapitvanyaink és vallalati
tAmogatdsok is segitették, Ssszesen 11.175.000.- Ft-ot kolthettiink el ilyen céllal az év
folyaman.

2015. evi valtozdsok és eredmények:
e Nyér felgjitdsok

Valamennyi tagintézményiinkben voltak kisebb vagy nagyobb beruhazasok, amely révén
az épiiletek allaganak megdrzése és javitdsa tovabb folytatodott. Tobb bolcsédeében a
jatszoudvarok jultak meg (térkévezés, vizpermetez6k és homokozok épitése, bicikliutak
kialakitasa, fiivesités), tébb gondozasi egységiinkben belsé munkélatok zajlottak (festes,
villanykorszerGisités, pvc lerakds vagy parkettdzas). Az Osz Utcai Tagintézményben konyha
felnjitas, a Postakerti Tagintézménybe melléképiilet bontas tortént.

e Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

A 78/2003.(X1.27.) GKM rendelet szerint a jatszdterekre vonatkozd kotelezd évenkénti
feliilvizsgalat 2015-ben volt esedékes, amely a feliilvizsgalatot végzd cég Kivalasztasat
kovetben augusztus hénapban megtortént. Az ellendrzés kapesan a fogyasztévédelem és az
ellendrzést végzé szakemberek véleménye alapjan &tszerkesztésre keriilt a jatszotéri
eszkozeink ellenérzési dokumenticioja. Az ellendrzésrdl késziilt jegyzOkonyvek megkiildésre
keriiltek a fogyasztovédelem felé.
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Zaro gondolatok

A 2015. év az elsé, melynek egészét intézményvezettként végig kisérhettem és ebben a

mindségben értékelhettem. FEredményes ¢és mozgalmas évet zartunk. T6bb

jogszabalyvaltozasbol, illetve ez évben esedékes nagyobb volumenll az intézmény

mitkédéséhez kapesolddd projekiekbdl kovetkezd feladatok mellett, jutott id6 a szakmai

elképzelések megvaldsitasara is. Olyan teriiletekre koncentrlva, mint

e a kisgyermekneveldk szakmai tudésbazisanak mélyitése, kompetencidik fejlesztése
immar a pedagdgus életpalyihoz vald csatlakozas eldljarojakent,

e a minGségi munkavégzés erkdlesi elismerése révén a személyes példaadas és a
megfeleld Gnértékelés Gsztonzése,

» a tagbolesédék kiilsé kapcsolati rendszerének kibdvitése, szakmai munkénk
megismertetése mind a tarszakmak, mind a debreceni lakossag irdnyéba,

o ¢s intézményiink korabbi hagyomanyinak felélesztése az orszdgos szakmai
érdekképviseleti munkaban valé részvétel tekintetében.

2016-ban egyértelm célunk, hogy szakmai munkénkra az eddigieknél is nagyobb

hangsdlyt tudjunk fektetni, hogy a debreceni bolcstdei ellatas még magasabb szinten
elégitse ki a kisgyermekes csaladok igényeit.

Bl
—

Papné Gydngyssi Katalin
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