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I. Beszamol6 a ReFoMix Nonprofit Kozhaszna Kft. 2022, évi munkajaraél

Jelenlegi kihivasok

A kiilsé kdrmyezet vdltozdsa ¢és a radikalis energia-dremelés ellenére igyeksziink fenntartani
szolgaltatisaink jogszabalyokban eldirt szinvonalat. A téli idészakban a hidegebb é&jszakak alkalmaval
szallashelyeink a fér6helyszam feletti kihasznaltsaggal mékédnek. Igy tudjuk elkeriilni a kihiiléssel
jard sériilések és tragédiak el6torduiasat.

A krizisidoszaktol filggetleniil folvamatosan novekszik a megvébil érkezdé i ellitdsra szorulék
szama. Intézménveink elérték kapacitdsaik leofelsé hatdrdt. A zsafoltsdgot enyhitends a Dobozi
utcai integralt intézményiink hatsé épiiletének felujitasaval 10 0j férdhellyel hatvanra sikeriilt béviteni
az éjeli menedékhely kapacitasat.

Hajléktalan iigyfeleink dltaldnos egészségi dllapota évrdl évre silyosbodik. Egyre égetdbb szilksée van
egy olyan megyei hataskorii intézmeény létrehozasdra, amely fartds dpoldst, gondozist, adott esetben
pedig hospice ellatast tud nyidjtani az idGs, leromlott egészségi allapotn, végstadiumos daganatos
betegségben szenvedd hajiéktalan emberek szamara. Virakozdsaink szerint egy ilyen intézményvben
elhelyezést nyerhetnének azok a notériusan a belvarosban kolduld, toldszékes Gayvfelek is, akik
tarsadaimi és munkaerd-piaci integraldsara nincs remény. azonban ielent0s kapacitdsokat kéinek ie a
rendvédelmi szervek és az utcal gondozd szolgélat részérdl. A szocialis idrvény rendelkezik szakapold
otthonok nyitasarol. Reményeink szerint ezzel megoldodnak az intézményrendszeriinkben tartdsan
¢lok elhelyezése.

Az Onkorményzattal, a rendérséggel és a kozterilet feliigyelettel egyeztetve keressiik a megoldast az
utcai munkdank még eredményesebbé tétele érdekében,

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzataval kivald partneri kapesolatot apolunk a Debreceni
Karitaliv Testiileten keresztiil.

Eredmények/Sikereink

Egvitimiikodéshen a for-profit sziérdval

Ordnumel tapasztaljuk, hogy a kisebb helyi céuek mellett a virosunkban mikdddé multinacionalis
vallalatok szdmdra is fontos a helyi tarsadalom jolétének eldmozditasa, és igy CSR stratégigjukban
keresik a kapcsolatot a tarsadalom elesettjeivel foglalkozd civil szervezeteklkel, igy tdrsasdgunikal is.

- NI Hungary Kfi.

Tovabbra is jo kapesolatokat apolunk az NI Hungary Kft.-vel. A cég tdbb éve jarul hozza

adoményaival a Derék utcai intézmenyiinkben €16 gyermekek életmindségének javitisahoz.

- Diehl Aviation Hungary Kfi.
A viarosunkban mémdki irodat mikodtetd cég CSR stratégidgjanak keretében kereseit meg
benniinket az év elsd felében. Ekkor kezd:iik kdzbsen keresni az egyiittimikddés lehetéséeeit. A
ceg munkatdrsai szelektiven gyfijtik az aluminium italos dobozokat, amelyelkkel egy Gigyfeliinket
rendszeresen tamogatjak, mivel az ebbol szarmazo bevételnek & rendszeres kedvezményezettje.

Az adventi idészakban a cég nmunkatirsai ruha- és édességeviijté akciot szerveztek és az
adomdnyokat a Derék utcai intézményiinkben élok karacsonyi Gnnepségén személyesen adtak at.



Nonprofit szervezetekkel valg egviittmiikddeésiink

- Debreceni Karitativ Testiilet

A helyi civil szervezetek részvételével formalddott dsszefosisban évek &la aktivan részt vesziink,
legyen sz0 az adoményok raszoruldkhoz vald eljuttatdasardl, illetve onkénteseinken keresztiil a nyari
napkdzis taborokban valo kreativ foglalkozasok vezetésérél, A ReFoMix részt vallalt a varosban
téborozo ukran hadi arvak ellatasaban is.

- Magyar Elelmiszerbank Egvesiilet

Ezzel az orszagos civil szervezettel valo egyiittmiikédésiink immaron évtizedes miltra tekint vissza. A
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet jovoltibol 2022-ben 38 tonna élelmiszert osztottunk ki igyfeleink
kérében.

A TESCO, METRO, LIDL, KFC debreceni iizleteivel hosszi évek ota kivald az egyiitimikodésiink. A
Magyar Elelmiszerbank Egyestilettel kotott szerzddésiik értelmében napi rendszerességgel kapunk
¢leimiszeradomanyokat, anu jelentds segitseg iigyfeleink életmindségének javitasaban.

Tavaly novemberben 275 kg tarios élelmiszert gyljtéttiink €s osziottunk ki ellatottaink kérében a
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet orszagos akcidianak keretében.

- Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Tavaly marciusban is megszerveztiik ligyfeleink és kollégdink ingvenes tildészliré akciojat. Ehhez a
Magyar Maltai Szeretetszolgdlat altal milkddtetett mobil tiidésziird allomast fogadiuk a Dobozi utcai
intézmeénytinkbe. A vizsgilaton vald részvételhez minddssze egy TAJ azonositora volt sziksés. A
helybe vitt szolgaitatassal azok szlirését is meg tudtuk oldani, akik évek ota nem jutottak el a
szakrendelcsre.

Fejlesztések

A Hajléktalanokért Koézalapitvany és RSZTOP palyvizati taimogatisaival az alabbi fejlesztések
valdsaltak meg:

1. A Wesselényl és Dobozi uicai éjjeli menedékhelyek folyamatos zsifolisiginak enyhitése
érdekében a Dobozi vtea hatsd udvardn lévé VESZ mithely atalakitasiaval 10 férShellyel
tudtuk béviteni az intézmenyi kapacitasokat.

2

A Csalddok Atmeneti Otthona intézményiink pdalydzati forrdst nvert, amelybdl eay
haromszebas kiléptetd lakast vasroltunk meg. Ezzel egy az intézménybdl kikolidzé csalad
utdgondozasara nyilik lehetGségiink.

3. Palyazati tdmogatast nyertiink & Wesselényi utcai ¢&jjeli menedékhely hatsod épiiletének
rekonstrukcidjara, amivel az éptilet tetGszerkezetének cseréjét is meg tudjuk valositani.

4. Az dlmeneti elhelyezést nynjto intézmeényeinkben éléket munkanapokon 208 adag meleg
étellel tudtuk tamogatni az RSZTOP palyazati keretébdl. Erre a segitségre a 2023-as évben is
szamitunk.



A ReFoMix értékkioziosséoe

1. Az alapvetd emberi ériékek tiszielete

Az alacsony érdekérvényesité képességgel bird hajléktalan emberek tamogatdsa, gsondozasa atlagon
feliih szocidhs érzékenységet kivetel meg. Mikédesiink harom évlizedes miltjaval, munkatérsaink
kivalasztasaval mara olyan munkahelyi kulturét sikeriili kialakitanunk, amelyben empatidval segitjiik
gondozottainkat, illetve az egymas iranti (szitelet munkatirsaink személykézi kapesolataiban is
alapveto ériékiink.

2. Kivalo csapatszellem

A hajléktalansag Gsszetett problémakérének megoiddsa iranti eikdtelezettséglink Gsszekovacsolt
teamet eredmeényezet!, Munkank sok esetben igényel azonnali intervenciot, amelyet felkésziilten,
kreativitassal végeznek kollégiink.

3. Folvamatos szakmai fejl6dés

Munkatérsaink folyamatos tovabbképzesen, vezetdképzésen, hazai és nemzetkézi konferencidkon vald
részvételével biztositunk szamukra szakmai perspektivat.

4, Egészseomesdrzés és a dolsozdk kdzeérzetének javitasa

A szocialis teriileten dolgozd szakemberek - s killéndsen a tarsadalom legelesettebbjeivel foglalkozdk
- mentdlis Allapotdara, ki€gésitk megeldzésére folyamatos figyelmet forditunk., A munkatarsak
szaktertileten vald megtartasa, valamint egeszseutiik €s jo kozérzetitk megdrzése érdekében tarsasagunk
évek Ota kOzOssegi és rekredcios programokat biztosil. Munkahelyl kirandulast, biciklitarat
szerveztiink dolgozoink részére.

Az év végén hagyomanyosan kézds évzard rendezvényi szerveziink, dsszegezzitk eredményeinket és
meghivjuk, dijazzuk a ReFoMix koré szervez4dd onkéntes segitdinket is.



2.1 A Szocialis és Egészséoiigyi Kézpont szakmai beszamoldja
(4029 Debrecen, Dobozi utca 2/D-2/E.)

A Dobozi utcan mitk8d6 intézményben 3 tipusu ellatast biztositunk: 50 féréhelyen éijeli menedékhely,

50 férohelyen nappali melegedd, valamint 2 utcai gondozd szolgalat makadik.
Ejjeli Menedékhely

Az intézmény komplex segitséwet nyUjt fgyfeleinknek a szocialis, mentalis, egészseégiigyi
rehabilitacidban. A Szocialis és Egészséaligyi Kézpont alapfeladatatdl eltéréen azoknak a hajléktalan
embercknek az elbelyezését biziositja, akik egészségi allapotult miatt tartdsan apoldsra, gondozisra
szorulnak. Az intézmény az ellitotti sziikségletekre reagalva 24 oras nyitvatartassal miikddik. Az
elmult 5-6 évben egyre tobbszor kényszeriiltlink az id6s, érdekiképviseletben gyenge, sokszor kronikus
betegséggel kiizdd tigyfeleink hosszabb tavi elhelyezésére. Evek ota végezziik az olyan hajléktalan
kliensek szocidlis és euészségligyi gondozasat, akik a férdhelyhiany és a jovedelmi helyzetiik miatt
nem kaptak ethelyezést egyéb szocidlis intézményben, Az elmuill években ezzel a nyiltan felvallalt
apolassal ¢s gondozdssal fokozatosan valtunk hajléktalan emberek ,apolo otthonava™,

2022-ben 84 {6t latott el az intézmény. Pemografial szempontbd! a lakdk dsszetételében az elmult
évekhez képest nem tdriént vallozas, az 50-65 év kozottiek szama vallozatlanul magas. Lakdink
t6bbnyire olyan férfiak, akiknek legyengiilt fizikai egészségiik és pszichés allapotuk mellett kihivast
jelent az 6nallosag és dnellatas, valamint tarsas kapcsolataik is leépiiltek.

19 nd és 65 térfl elhelyezését biztositottuk éves szinien, és elmondhatd, hoay az ellatottak 85-90% -a
sajal otthonaként haszndlja az Intézmeényt, az elladtast hosszabb-rovidebb ideig csak kdrhazi
tartézkodds szakitja mep. Evek Ota emelkedik a tartés dpolasra szorulok aranya, 20-22 fét
rendszeresen flirdetni, pelenkazni sziikséges. Ok semmilyen értelemben nem rehabilitalhatok.
Ugyfeleinkrél altalanosan elmondhato, hogy:

- Onmaguk ellatasaban segitségre szorulnak,

- magas a kronikus betegségben szenveddk szama, akik eseteben mar sziikséges, alapapolassal
kiegésziteni a szocialis munkat;

- magas az ugynevezelt nagykarképes pszichiatriai betegek szama; a betegséocsoportok atfedést
nmutatnak;

- alkalmazkodasi ¢és magatartasi zavarokkal kiizdenek, amely akadalyozza a kozbsségi
beilleszkedéstiket,

- fizikai, mentalis alapotuk gyenge, a tarsas kapcsolataik beszlikiltek.

Szakmai munkank elsd lépése valtozatlanu! az iratpotlas, jdvedelem intézése, szocialis lgyintézés.
Szamos esethen tdvlati célok kitlizése és érdemi szocidlis munka a lakdkkal nem végezhet§. Sokaknal
az ¢letmindséy javitdsa az egyetlen cél,

2022 nyaran a hatso épiiletben egy eddig hasznalaton kiviili helyiséget tettink alkalmassa tovabbi 10
& ethelyezesére, igy 2023.01.04. napjatol 60 ferchelyessé boviilt az ¢jjeli menedékhely.

Osszesen 8§ {6t sikeriilt elhelyezniink mas intézményben, és a felszabadult féréhelyekre azonnal el
tudtunk helyezni olyan Ggyfeleket, akiknek egészségi allapotuk miatt erre az intézmeényi ellatasra volt
szlikséeiik.

A ReFoMix ellatottjai k&ziik 25 £6 hunyt el 2022-ben, (ez a szam 2021-ben 46 16 volt).

-f-



Nappali Melegedd

A Nappali Melegedben 2022 év elején a napi atlagforgalom az el6zé évekhez képest nem valtozott.
Naponta atlagosan 65- 75 {6 volt az ellatotti 1étszam, hiszen az élelmiszer biztositdsa, az orvosi ellatas,
valamint a ruhapotlas nagy vonzerd az Ugyfelek szdmdra. 2022-ben 0j tigyfélként 31 f6t regisztraltunk
a nappali melegedében, mig az eléz6 évben 36 f6t. Sajnos egyre tibb a nehezebben kezeihetd kliensek
szama, az ellatottak 70-80%-a stlyos pszichidtriai beteg. Az iligyfelek z6me az ¢jszakdit a
menedékhelyen tolti, de az altiv utcai szocidlis munka miatt egyre t0bben keresik fel az intézményt
olyanok. akik egyik szallast nyijtd intézmény szolgaltatasait sem veszik igénybe. Emelkedik azon
idosek, kisnyugdijasck, szocidlisan raszoruldk szdma, akik ugyan nem hajléktalanok, de jévedelmiiket
.aludobozoldssal” egészitik ki. Ok a nappali melegeddnek ugyan nem regisztralt {igyfelei, de napi
rendszerességgel bejarnak az intézmeénybe. Szamukra péksiiteményt €s ruhanemit tudunk biztositani.

2022 februarjdban hagyomanyteremtd céllal meghiviuk intézményiinkbe a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat TidOszlird buszat. Az ingyenesen igénybevehetd szlirésen 120 {5 vett részt.

2022 elsd félévében a Dobozi utcara bejelentett kliensek estében a Kormanyhivatallal 16rtént kdzés
munka keretében atfogd lakeim atvilagitas valdsult meg, amelynek keretében 104 6t talaltunk, akinek
bér a cime a Dobozi utcéra szolt. de semmilyen informéacioval nem rendelkeztiink réluk. Ok tébbayire
10-12 éve regisztralt, de azdia az intezménnyel a kapesolatot nem {artéd lgyfelek. Heit szinten azota is
megjelenik nalunk 1-2 olyan ligyfél akik .,csak™ allandd lakeim biztositasdban kémek segitséget. Oket
kévetkezetesen tovabb kiilldjilk — leginkabb a csalddsegité kizpont iranyaba. A lakcimme! kapesolatos
zavartalan ligyintézés érdekében ezentl évente egyezietiink a Kormanyhivatal munkatarsaival.

Belvirosi és Nagyerdei Utca Szocialis szolgalat

Az utcai szolgalatok célja és feladata tovabbra is a hajléktalan emberek felkutatisa és gondozésa, a
felmertilé krizishelyzetek megolddsa, a raszoruldk intézmeényes ellatashoz jutasanak eidsegitése,
szillaskeresés. informacionyqjtas az igénybe vehetd szolgaltatasokrdl, valamint sziikség szerimt
orvoshoz, illetve ligyintézés céljabol hivatalokba vald szallitas. Tovabbra is két utcai szolgdlat végzi
ezt a tevékenységet, A Nagyerdei Ulcai Szocidlis Szolgalat (NUSZ), ¢s a Belvarosi Uteai Szocidlis
Szolgdlat (BUSZ). Mindkét szolgdlatnil 2 szocidlis szakember dolgozik parban. Krizisidészakban
(november Ol-aprilis 31) a szolgalatok keét miszakban dolgoznak és heii rendszerességgel valtjak
egymast. Ez azt jelenti, hogy 8 oratol 22 draig tudnak segitséget nyujtani a varos kozteriiletein. igy
epy-egy lpgyielet hetente 16bb alkalommal is fel tudnak keresni, és t8bb iddt tudnak forditani a
felderitésre.

Az el6zd évekhez hasonloan a Hajléktalanokeért Kozalapitvany palyazati programjanak keretében
november Ol-marcius 31-ig minden nap este 22 6ratdl reggel 8 oOraig, megyei szintil krizisauto
szolgalatunk biztosit Ggyeletet, Az enyhénck mondhatd téli iddjaras miatt a hivasok szama elenyészé
volt, de minden este végigjarjuk azokat a helyeket, ahol hajléktalan ember tartozkodhat, és
amennyiben elutasitjak a szallaslehetdségel a tuléléshez™ szilkséges eszkdziket biztosiiunk szamukra.
Ami az utcai team szakmai Osszetételét illeti, madrciustol egy pdlyakezdd szocidlis munkds is
csatlakozott a Nagyerdei Utcai Szocialis Szolgalathoz.



A tdrgyidGszakban az wlcai szocidlis szolgdlatok dsszesen 120 igyfelet lattak el rendszeresen. A
Nagyerdei Uteai Szocialis Szolgilat gondozasdban allt 35 18, a Belvarosi Utcal Szocidlis Szolgdlat 85
fovel allt rendszeresen kapesolatban, Az eléz6 évhez képest gyakrabban fordul el6, hogy a kdémyezd
telepiilésekrol, illetve mas megyékbdl érkezd emberekkel is talalkozunk. Uj tigyfeleink szama 20-25
fére tehetd, kozilik azonban csak 12 £t regisztraltunk rendszeriinkben. A regisztraciobol kimaradok
az intézmeényi ellatas minden formajat elutasitjak, és kifejezetten csak az utcai szolgalatokkal tartjdk a
kapcsolatot.

A demografia adatok az elmult évekhez képest nem viltoztak. Az 50 év feletiiek szama jelentds, és
80%-a {erfi. Egészséul allapotuk az utcai életformabdl kifelydlag tovabb romlott, az 4 dgyfeleink
kézott pedig gyakori a sulyos pszichiatria korképpel diagnosztizalt személy, ami nagy kihivést jelent
szamunkra.

2022 évben 13 fovel hovilt az intézményi elhelyezést igénybe vevék sziama. Ezek az igyfelek
kordabban mindenfajta szdllaslehetdségtdl elzarkoztak. A hideg idé bekdszOntével-helyhiany miatt- az
izolacids konténert életmentd céllal az elmGlt évben is kihasznaliuk és helyeztiink el embereket, akar
egy ejszakdara is.

2022-ben még nagyobb hangsulyt keliett fektetni a felderitésre. Tébb figyfeliink (15 {8) kikertilt a
latékoriinkbol, aminek oka a szabdlysértesi ligyekbdl adodd elzarasokban keresendd. Mivel a
szabadulasukat nem tudtuk kévetni, ezért sorstarsaiktol kértiink informécidt a felderitésiik érdekében.
Tibb esetben nem mondtak el 4 helyiiket, igy ujra kellett épiteniink a bizalmat.

A Kozterillet Feliigyelet munkatarsaival hetente két alkalommal tovabbra is kdzbs jarérozést
végeztiink. A krizisidGszak eldtt vjra kozds bejardson vettiink részt a renddrséggel, akikkel folyamatos
segitG kapcsolatban vagyunk. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal a hajléktalannd valas
megelozese érdekében kotott egyiitimiikodési megallapodas is hatékonynak bizonyult. A Csaladsegits
Kézpont kompetencigjaba tartozd jelzés 2 esetben tortént, amelyeket %k6zds erdvel sikeresen
megoldottunk.

Az RSZTOP-s étkeztetesi palvazat és a nepkonyhaktol kapott meleg étel az elbzd évhez képest kisebb
mennyiségben allt rendetkezésiinkre (az intézményi elhelyezést igénybe vevék szamanak névekedése
miatt), igy az utcan €16 {igyfeleink étkeztetesében tovabbra is allandd segitséget jelentetiek az
Elelmiszerbanktol kapott adoméanyok. Ruhdzat és takard vonatkozdsaban a lakossagtol kapott
adoményokra szamithatunk.

Plusz feladataink kézé tartozott az Operativ Torzst6] kapott védo -és fertétlenitd szerek kiszéllitasa az
intézményekbe.

Az adomanyok szallitdsat is mi végezzilk és juttatjuk el az intézmeényeinkbe, valamini az ligytelek
koltoztetéseben™ is kdzrem(kadink.

A Povolny Ferenc Szakképzd Iskolaban ideiglenesen kialakitott ukran menekiilt taborba rendszeresen
szallitottunk tedl a Karitativ Testiilet kérésére.

Vallozatlanul neheziti munkankat, hogy kevés eszkoz van a keziinkben, hogy akarata ellenére
intezménybe szallitsuk a veszélyhelyzetben 1éve személyt.

Regisziralt igyfeleink kézil, a ténylegesen utcan, életvitelszertien tartdzkodokat tekintve 7 16 hunyt el
(NUSZ: 2 16. BUSZ: 4 18).
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2.2 A Sziget Szallé szakmai beszamoldja
{4024 Debrecen, Wesselényi u.55.)

Az integralt intézmeny a Nagyalioméassal szemben talalhate, ahol 16 férchelyes nappali melegedd,
valamint egy 50 fér6helyes é&jjeli menedékhely mikddik, amely a teli krizis idészakban tovabbi 14
féréhellyel boviil.

Ejjeli Menedékhely

Az intézmény minden nap 16.00-t6] masnap reggel 8.00-ig tart nyitva ¢s alapfunkcidjat tekintve
téritésmentes szallaslehetéséget biztosit az arra raszoruloknalk.

Intézményiink klasszikus é&jjeli menedékhelyként tgynevezett .alacsonykiiszibd™ szolgaltatast
biztosit, ami azt jelent, hogy & szolgdltatds igénybevételének nincsenek feliéleled, csupan egy érvényes
¢s negaliv t0dosziré leletet, valamit a hajléktalanok haziorvosa altal kiadliitott igazolvanyt kell
bemutatni az intézménybe érkezeés utani 1 héten beliil.

2022-ben az éjjeli menedékhelvet 180 6 veite igénybe, 46 {6 né (26%) ¢és 134 férfi (74%). A tavalyi
évhez képest kisebb mértékli emelkedés figyelhetd meg a ndi ellatottak szamaban. A napi
atlagforgalom 66 f&/¢) volt, ami éves szinten 117%-0s kihasznaltsdgot jelentett. Az intézményilink
kapacitisa az iddszakos féréhelyeket higvelembe véve sem elegendd, eldfordull a napi 80 — 84 6
ellatotti 1étszam. Az Gjonnan regisztraltak szama 2022-ben 27 {6 volt (5 16 nd és 22 {G férh), tdbbnyire
debreceni lakosok, hajléktalansdguk okaként anyagi helyzetiikel, csalddi kapcsolatuk, egeszségi
allapotuk megromldsat nevezték meg.

Az ellitottak dtlagéletkora 53 év, ami az {igyfeleink 62%-at jelenti. Nagyon sok 60 év felett:
hajléktalan ember veszi igénybe az ellalast, és az életkori sajatossagok meglehetdsen sok egészségiioyi
problémat is generdlnak, amelyek megolddsa sok esetben meghaladja a kompetenciankat. Az iddésebb
és rosszabb egészségi allapotban 1évo Ggyfeleinket a 24 oras egészségiigyi centrumban helyezziik el,
¢és igyeksziink az éjjeli menedékhelynél megfeleldbb ellatdshoz juttatni 6kel. Az ellatottak egészséai
allapotanak figyelemmel kisérésben nagy segitséget jelent a mozgd orvosi szolgalat egészségiigyi
szemelyzete, akik a gydgyszerek potlasaban, tetvesség ellendrzésében és az egészségligyi kérdésekben
segitik a munkankat.

Tovabbra is nagy kihivast jelentenek azok az Ugylelek, akik sd@lyos pszichidtriai korképpel
rendelkeznek, de errdl sok esetben csak késdbb értesiiliink. Mivel a konkrét betegseglikrd] nem. vagy
csak minimalis informacidt kapunk, a kezelésiikben nem tudunk semmilyen segitséget nyujtani
részikre. A kézOsségben valo jelenlétiik rendre silyos egyiittélési problémakat generdlnak, gyakran
konfrontalédnak a lakotarsaikkal és a szolgalatot teljesité kollégakkal is. A 24 6ras egészséglipyi
centrumban  dolgozd  pszichiaterrel szoros kapesolatban vagyunk, aki a pszichiatriai betegek
gyogyszeres kezelésében nydjt segitséget,

Az intézmeényben dolgozo szakemberek kéziil mindenki végez esetkezelést. Az egyéni esetkezelés az
ligytél sziiksegleteinek es lehetdseégeinek feltérképezesét, az egyeni villalasok és célok kijeldlését, a
mentalis tamogatast, a folvamatos konzuitaciot és ligyintézést foglalja magaba. Folvamatosan arra
térokesziink, hogy minden ellatott egyéni sziikségleteinek, képességeinek és készséoeinek megfeleld
ellatasban részesiiljon, ¢és csak annyi idot 161tsdn az intézményben amennyit feltétlenii] szlitkséges. Az
esetkezeldl munkdt nagyban neheziti, az, hogy igyleleink jelentds része kilzd mentalis zavarral,
részben ezen okok miatt is keriilnek be az ellatdsba.
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Nappali Melegedé

A 16 féréhelyes minisztériumi kijel6léssel miikédo nappali melegedd az év minden napjan 8-18 ora
koz6tt tarl nyitva, Az intézmény biztositja a napkdzbeni tartdzkodasra, a pihenésre, a személyi
lisztalkoddsra, a személyes ruhazat tsztitasara, az étkezésre és a kdzOsségi egylittiélekre szolglld
helyiségeket, valamint a szocidlis és meatalis gondozast. Ez az ellatasi forma is alacsonykiisz6bi, ami
azt jelenti, hogy az ligyfelek kiizdjenek bdrmilyven addiktologiai, fizikai és mentalis problémaval
igénybe vehetik a szolgdltatasokat.

Az intézmény szolgaltatdl bejegyzésében szereplé engedélyezett férdhelyszam 16, a napi
allagforgalom ennek ellenére 2022 évben 531 16 volt, ami hdromszoros kihaszndlisdgot jelentet!l, Az a
tapaszialatunk, hogy az Ggyfelek motivalasa nehézkes, gyakran egyik tipust intézmeényi ellatashol
kozvetlenill egy masikba keriilnek, emiatt pedig né a hospitalizacié esélye. Mivel az intézményen
beliil két ellatasi forma is miikodik, igy a majdnem 24 oras nyitvatartas sok esetben azt eredményvezte,
hogy nagyon sokan az egész napjukat a melegeddben t6itik, majd az éjjeli menedékhelyre tavoznak.

A melegeddt 146 {6 vette igénybe, 39 {6 nd (27%) és 107 1o (73%) férfi. Elmondhatd, hogy a
Klasszikusan . utcasnak™ tekinthetd deyfelek végleg eltintek az ellatottak korébdél, maganyos
életvitelitk okan elkeriilik a tdlzsiufolt intézmeényt.

A melegedonket latogaté fiatal, fligglséggel bird ligyfelekkel végzett munka taldn a legnehezebb,
legmegterhelobb szamunkra. Egyre nagyobb szamban jelennek meg nalunk a valamilyen . designer”
drogokatl hasznalok. Ezeknek a fiataloknak az ellitisdra nem terjed ki a kompetenciank, hisz nem
sokatl fudtunk a kiildnhozd szerekrdl, a drogot hasznald ligyfeleink viselkedési formairol, elvonasi
tineteirdl, izy veliik kapesolatban a drogambulancia segitséedt szokiuk igénybe venni,
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2.3 A Rehabilitacios Tanva szakmai beszédmoléja
(4002 Debrecen-Ondaod, Kadar diilo 10.)

A Debrecen kiilteriiletén talalhato éjjeli menedékhely folyamatos 24 oras nyitvatartissal 26 féréhelyen

férfiak elhelyezését tudja biziositani. Az épiilet koriil elteriiid foldteriileten, valamint egy kis
dveghazban az ellatottaknak lehetdsége nyilik a kertészkedésre, gyilimélesdk, zoldségek termesztésére,
Az mtézmény az Onellatdsra €s a kOzOsségl egylittélés szabalyainak betartasara képes hajléktalan
személyek ¢éjszakal pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallds biztositasat lehetGve tevd
szolgiltatas, Az ellatast igénybe vevok 50-65 év koriili férfiak jellemzden csaladi helyzetiik, koruk
vagy epészségiipyi allapotuk miatt valtak hajléktalanna.

2022 évben a napi dtlaglétszam 20 6 volt, igy az éves kihasznaltsag 78%-o0s volt. Osszesen 37-en
vették igénybe szolgaltatdsainkat, a megeldzo években tapasztalhatd folyamatos visszaesés mosi nem
folytatddotl, Majdnem minden ellatott legalabb egy hdnapot télistt el a szallén, az intézményben vald
tartozkodas atlagos hossza 200 nap volt.

2022-ben az Osszes betegségtipus eléfordulasat illetden az elmult évekhez hasonldan ndvekedés
figyelheté meg. Szomomd tény, hogy meég az egészségligyl szolgaltatasokhoz vald hozzdjutis
biztositasa mellett is t6bb Ggyfélnél jelentés fizikai romlas figyelhetd meg, amit egyfeldl a kor
elorehaladtaval, masfeldl a t&bbévtizedes dnpusztito életmadjuk kévetkezményével magyarazhatunk.

Az ellatasi profilnak megfelelden tdbbnyire azok keriiinek be az intézménybe, akiknek egészségi
allapota legyengiili vagy a betegségiikbdl kifoiyolag varhatéan bekovetkezik az dllapotromlas. Ez a
tény szorosabb egylittmiikidést igényel az egészségligyi személyzettel, illetve specidlis igényeket (pl.
gybgyaszali segédeszkozdk ideiglenes potlasa, felndtt pelenka) és szolgaltatasokat (gyogyszerek
kirakasa, lelGgyelt bevétele, kivaltasa) is tdmaszt az imtézmeénnyel szemben. A beteg emberek
ellatdasaban nagy segitséget nyijt a 24 oras egészségligyi centrum, valamint a mozgd orvosi szolgalat.
Az idénként kritikus, életveszélyes allapoiba kerild lakok elldtasa mas jelleglt feladatvégzést és
szorosabb egviitmikddest igényel az egészségligyl személyzettel, a hazi- ¢és szakorvosokkal. Ezt
tetézte a pandémids iddszakban végzett folyamatos kontroll, fertGtlenités, annak érdekében, hogy
ezeket az amugy is legyengiilt szervezetll embereket meghkiméljilk az akar haldlos kimeneteli
betegségtol, Ezeken felill plusz ellatasi igényként jelentkezett még a gyogyaszail segédeszkézik
ideiglenes pdtlasa, a hallokésziilék, vizeletkatéterek beszerzése, a gyoayszerek kivaltasa, kikészitése és
feldgyelt bevétele.
A Kialakult igényekre reagalva alakitjuk szolgaltatasainkat. A 24 oras feliigyelet tovabbra is indokolt,
szerves részel képezi munkanknak. A hatékonysag ndvelése magasabb szintit kooperacidt és hosszabb
idejli tigvintézést igénvel a tarsintézményekkel, polgarmesteri hivatallal, jardsi hivatalokkal,
egészségiigyl  intézményekkel. Mivel lakdink Onallosaga és  érdekérvényesitd képessége
nagymeértékben csdkkent, gyakori, hogy iigyeik intézése soran el kell kisérniink, vagy képviselniink
kell &ket.
A célesoport eletkort Gsszetételét illetéen elmondhatd, hogy 2022-ben mar jellemzéen a 60 év korili
férfiak vették igénybe a szolgiltatast, 7 {6 pedig 70 év feletti volt Az atlagéletkor 60 év volt, ami a
tavalyi atlaghoz képest cskkenést mutat. Ennek a korosztalynak az idések otthonaiba vald bekeriilése
- az esetilkben gyakori alkoholos eldélet, illetve a napi 4 orat meg nem haladé gondozasi szitkséglet
okan - szinte elérhetetlenné valt, Amint azt elldtottaink korszerinti megoszldsa is mutatja,
segitségiinke! leginkabb az inaktiv kortak veszik igénybe. Az ebbe a csoporiba tartozok jellemzdéen
depresszioval kilzdenek, ami a jelenlegi kilatastalan élethelyzetiikbol is adddhat. A rendszervaltast mar
dolgozo felndttként megélt emberek az akkori munkanélkilliség elkeriilése érdekében a kor
lehelOségeit kihasznalva, rokkant nyugdijasként™ igyekeztek biztositani megélhetésiket. Az eltelt
évek alatt az aktiv munkavégzés hianyaban, haszontalansig, a kirekesziettség érzésével élték
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mindennapjaikat, ami teljes életitket megbénitotta. A nyugdijrendszer folyamatban 1évo atalakitasaval
ezek az emberek elvesztették maradék biztonsagérzetilket, a jogszabdlyviltozds indoklasaval ujabb
stigmat kaptak.

Az elmualt évben egyszerisitett foglakoztatdassal 3 6t sikeriilt munkdba  &llitanunk. Ennek
eredményeként allapotuk stabilizélodott, 6nbecsiilésiik nétl, mindennapi megélhetésiik minimalisan
biztositotta valt.

Osszesen 9 £6 érkezett targyévben az intézményiinkbe, ez 3 fével tobb a tavalyi mutatohoz képest. A
nagyobb fluktudcio azzal magyarazhatd, hogy az ellatottak a pandamids lezarasok utdn szabadabban
kozlekedhettek a varosban. Az ujonnan bekdltdzéttek kézil 8 f6 korabban még soha nem velte
igénybe az intézmény szolgaltatdsaii.

A csaladi altapotot illetéen elmondhatd, hogy minden ellatottunk egyediilalld, az intézményen kiviili
tarsas kapesolatokkal alig rendelkezd egyén. Evrél évre emelkedik azon szolgaltatast igénybe vevdk
aranya, akik nem alapitottak sajat csaladot, igy érzelmi tamasz nélkiit maradtak. Ugyanakkor
megfigyelhetd az is, hogy azoknak, akiknek felndtt leszdrmazotlai vannak, valamilyen szocialis
intézményi ellatast (hajléktalan szallasok, csaladok atmeneti otthona, stb.) vesznek igénybe, vagy a
szociadlis ellatdrendszer peremén egvensilyoznak. Az év folyaméan érzékeltiik, hogy igény lenne arra,
hogy sorstarsi-barati kapcsolatban 1évi személyeket egyiittesen vegyiink fel. Az utcas létre jellemzé
¢letforma az intézményben nem mikodik. Az egymaés irdnti szolidaritds megmarad, de mér nem
osztanak meg mindent egymassal.

2022-ben az iskolai végzettségi adatok tendencidjaban jelents valtozds nem tortént. Minden
ellitottunk rendelkezett legalabb alapfokii végzettséupel. Jellemzdbbé wvali, hogy lgyfeleink
szakmunkds bizonyiivannyal rendelkeznek, mig az el6z6 években a § altalanost végrettek voliak
tilstlyban.

Gazdasagt aktivitds szempontjdbol évrol-évre egyre kevesebben jelennek meg az elsddleges vagy
masedlagos munkaerSpiacon, elsdsorban életkoruk és egészségligyl problémdik miatt. 2022 évben
ligyfeleink kozil 5 6 dolgozott, kézilik 2 6 nyugdij mellett végzett alkalmi munkat. Az ellatotiak
nagy részere jellemzd, hogy csak révidebb idére keriilnek munkaviszonyba egy-egy munkaltatonal.

Az intézményben 1 halaleset volt, ellatottjaink kéziil Gsszesen 6 {6 hall meg. Az egészsépiigyi adatok
szerint 5 {6 daganatos betegséyg, 1 f6 stlyos alkoholbetegség szovédmeényeiben hunyt el.

Alapfeladaton nili scolgdiatdsolk, palvazati programok bemutatasa, kGzésségi nnmka:

A nagytakaritdsokkal ¢s a mezdgazdasigi munkakkal Gsszefliggd programok a 2022-es évben is
folytatodtak.

Az Eurdpai Unios forrasokat igénybe véve hétkdznaponként egyszeri melegételt tudtunk biztositani
cllatottjainknak.

Hetente tObbszdr kaptunk élelmiszeradomanyokat, amelyeket krizisétkeztetésre forditottunk, illetve
elsésorban a kertben munkdt végzdknek osztottunk ki.

Februartol novemberig folyamatos volt a termelés a kertben és a meleghdzban. A Hajléktalanokeért
Kdozalapitvany palyazatabol vetOmagvakat vasaroltunk, illetve {folytattuk az egyszertsitett
toglalkoztatast, az aktiv kortak ellatasahoz szilkséges onkéntes munkavégozést, illetve kozosségi {dzést
szerveztiink t6bb alkalommal a palyazat kereiében. 2022-es évben a foglakoztatist a Debrecen
Menhely Alapitvany 1%-os add felajanldsabol finansziroziuk.

Tovibbra is szelektiven gytijtjiik a szemetet, a szerves hulladékot pedig komposztaljuk.



2.4 A Derék Szallo székhelvének és telephelvének szakmai beszamoldia
(4031 Debrecen, Derék u.22. IX.em., 4030 Debrecen, Szavay Gyula u.89.)

A Derék Szdllo integralt intézményként 2 hajléktalan személyek atmeneti szdilasat mikodiet. A
székhely 4 agyas minigarzonokban 50 {6, a telephely pedig csalddi hazban 18 {6 részére ny1jt ellatast.
Az intézménybe vald beker@ilésrd]l a kérelem beaddsat kovetfen a {eam dént. A szolgaltalas
biztositdsanal a szeékhelyen fokozottan figvelembe kell vennfink a lakohaz hazirendjét, izy oda
szigortbb szabdlyok alapjan t6riénik a felvétel. Az atmeneti szallas 1 évre biztosit elhelyezést, ami az
intézmeény orvosanak javaslatara tovabbi 1 évvel meghosszabbithato. Jellemz6, hogy az ellatottak nagy
része 2 évet tolt el az intézményben. Ez idd alatt az elsGdleges cél, hogy az itt él§ hajléktalan ember
egészségiigyi, szocialis és anyagi helyzete stabilabba valjon.

Az elldtotiak szdmdra biztositolt tandcsadas elsdsorban szocidlis ligyintézéssel, egészségligyl
ellatassal, jogi problémakkal kapcsolatos informacionytijtdsra terjedt ki. Emellett a pszichoiogiai
lanacsadasra is nagy hangsilyt fektetiink, Az intézmeény pszichologusa hetente 3-4 lakéval egyéni
terapias iiléseket tartott, amelyeken elsdsorban gyaszfeldolgozas, par- és egyéb kapcsolati zavarok
kezelése, munkahelyi problémak feltarasa és kezelése, valamini szenvedélybetegséggel kapesolatos
beszélgetések folytak.

A gondozds sordn meg kell emliteniink az intézmeényben nyujloit egészségligyl ellatast (rendszeres
vérnyomds, vércukor meérések, vérhigitok beadasa, gydgyszerek kiadagolisa, beszedésének
ellenGrzése), amiben a 24 o6rds egeszségligyl centrum keretén belil mikédé mozgd orvosi szolgalat
munkatérsai voltak segitséglinkre.

Az ingyenes jogi segifségnyujtas kereteben Dr. Simon Béla iigyvéd szamos esetben segitett
véarehajtasi, behajtasi, tartozasrendezési, réklési, valamint csaladjogi ligyekben.

2022 évben 81 [6 (27 nd és 54 férfl) ellitdasa valdsull meg. 61 kérelmezébdl 33 {6 szdmdra a
székhelyen, 12 fo szamara a telephelyen tudtunk ethelyezést biztositani. Az ellatottak napi létszéma a
székhelyen atlagosan 49 f& volt, a telephelyen pedig 17, mely minimalis emelkedést jelent az elézd
evekhez képest. Ennek oka, hogy a pandémia miatti el6irasoknak mar nem kellett megfelelniink az
ellatast kérelmezdknek, Az intézményt igényhe vevik kozel 60%-a egy masik szocialis intézmeénybdl -
leggyakrabban éjjeli menedékhelyrél- keriilt hozzank. albérletbél 11 fé érkezett. Ok a jovedelmi
viszonyaikkal, az olesobb albérleti lehetdséeek beszlikiilésével, dragabb megélhetési koltséeekkel
magyaraztak a krizishelyzetbe kerilésiiket. Csaladi konflikiust 7 {6 jeldlt meg hajléktalanna valasanak
okaként.

Elmondhatd, hogy az ellatottak kozott jelentds mértékben megndtt a 60 év felettiek szdma (kozel
30%). Lakhatdsuk a minimalis jovedeimi viszonyok mellett szinte megoldhatatian szamukra. A magas
téritési dijak okdn az 1ddsek otthona sem jelenthet tartost megoldast szamukra.

Az iskolai végzetiséget illetden nincs valtozas az eldzd évekhez képest. A legtébben 8 altaldnos iskolai
és valamilyen szakmunkas vegzettséggel rendelkeznek, 4 fonek felsdfoky képesitése volt.

A jévedelmi viszonyok tekintetében elmondhatd, hogy legtdbben segélytipust, nyugdij- vagy
nyudgijszerdt jdvedelemben részesiiltek. Az atlagidvedelem 2022 évben 62 731 Ft volt. Ez az adat is
érzékelteti, hogy fgyfeleinknek szinte minimalisak az esélyeik az intézményi elldtasbdol (drténd
kilépesre.



Ugyfeleink egészségi dllapotdrdl elmondhatd, hogy majdnem minden ellatoit pszichés kérképpel
rendelkezik, amit valamilven abdzus sulyosbit. Egyre tébb (gyfélnek van saivos, kronikus, i6bb
szervet érintd, az életmindségiiket komolyan befolyasold belgvoayaszati problémaja, ami indokoltia
tette egy belgyogyasz szakorvos heti 2 draban térténd alkalmazasat.

2022 évben 30 fonek sziint meg 2 éves intézményi jogviszonya. 8 8 sajat kérésre tavozoit az
intézmeénybdl, 22 fonek pedig lejart a 2 éves intézményi jogviszonya. Koziilitk 3 5 sikeresen palyazoit
a Civishaz Zrt. lakaslicit palydzatan, 7 16 albérletbe keriilt, 6 f& baratokhoz, rokonokhoz kélidzott, 3 £
¢jjeli menedekhelyre, 4 £6 a 24 ords egészségligyi centrumba keriilt, 3 {8 vidéken kapott lakhatdssal
egylitt munkalehetdséget, 2 {6 a zsujtai id6sotthonba kapott elhelyezést.

Azok kozil, akiknek lejart a 2 éves intézményi jogviszonya 11 {6 Gibol visszakeriilt az intézmeénybe,
mert a 2 év gondozdsi idd kevésnek bizonyult az élethelyzetilk stabil rendezésére.

Kéthetente team megbeszelest tartottunk, amelyen réviden minden ellatott helyzetét ériékeltiik. és a
kollegak sajat megiatasaikkal is tudtak egymds munkdjat segiteni. Nagy hangsalyt fektetiink a
dolgozok mentdlis egészségének megdrzésére, igy a kOzds Osszejoveteleken kiviil lehetdséget
biztositunk szuperviziora, egyéni pszicholdgiai tanicsadésra is.

A kalenddris lmnepekhez kapcsolodd kozdsségl programok mellett ndi meditdeids csoportot
tartottunk, ifletve mozgaskoordinaciot segitd seniortorna foglalkozasokat szerveztimk.

2022, tavaszdn agy dontditiink, hogy 2022.12.31. napjaval az intézmény telephelyén mitkdde 18
féréhelves dtmeneti szdllast megsziintetjiik. Az iligyfeleket lakogyiilés keretében tajékoztatiuk a
déntésrél, s mindenkit biziositottunk arrél, hogy elhelyezésérdl sziikségleteinek, és allapotdnak
megfeleléen gondoskodunk. 3 f6 a Szocialis és Egészségiieyi Kdzpont éjjeli menedékhelyen kapott
elhelyezést, 6 f6 a Rehabiliticios Tanyara kéltézott, 8 fit a telephelyre vettiink fel, 1 f6 pedig
albérletbe kbltazitt.
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2.5 A Feecske Csaladok Atmeneti Otthona szakmai beszamoloja
(4031 Debrecen. Derék u.22. VIil.em.)

Az intézmeény Debrecenben, a Toedskert egy tizemeletes bérhazénak 8. emeletén miikédik, ahol mar
21 ¢ve nyujt ellatast az otthontalanna valt, hatranyos helyzetli gyermekes csaladok szaméra 10
garzonlakdsban. Onkéntesen igénybe vehet6 alapszolgaltatisunkat a varos kdzigazgatdsi teriifetén &6
csaladok kérelmezhetik. Munkankkal a sziildket segitjiik gyermekeik megfeleld ellatasaban, és
tdmogatjuk Gket abban, hogy képesek legyenek az inlézményi jogviszony megsziinése utan dndlioan
tervezni €s élni a mindennapjaikat.

2022, évben 12 csalad, 56 f6 (20 felndtt és 36 gyerek) ellatasat biztositotla az intézmény. Egész évben
telt hdzzal milkédtiink, az elhelyezettek ailagos szama meghaladta a napi 40 fét. A szerdai napokon
tartott {igyfélfogadasainkon az elmult évben 29 csalad kerelmezte felvételét. Mivel a mar bent él6
csaladok jellemzden 2 évig maradnak az intézményben, igy alacsony a fluktuacio, ezért a jelentkezék
Loziil 3 csalad elhelyezésére keriiit sor.

2022. évben 5 csaldd lakhatasi helyzetében sikeriilt elérelépést elerniink az intézmeényi ellatasbdl valo
kikeriiléskor. 3 csalad albérletbe kéltézott, mivel a sziilék munkaviszonybdl szarmazo jovedelme ezt
lehetové tette, 2 csalad pedig a varos kiilso, kerlségi Svezetében tekvd, sajat ingatlanba kolt6zott.
Egyikéjiik a mar meglévd hazat tette bekdltézhetévé az intézményben toltott idé alatt, mig a masik
csaladd ingatlant vasarolt, amit fel is (jitottak. Négy csalad 12 honapot meghaladé id6t t81tott atmeneti
gondozasban, kozilik haromnak a tanév veégéig hosszabbitottuk meg az intézményi jogviszonyat. A
korabbi évekhez hasonloan jelentdsebb a kétsziilds csaladok ardnya (8 csalad, 67%), ugyan koziiliik
csak keét esetben élnek hdzassagban a sziilék. Négy csalddban (34%) az anya egyedill neveli
ayermekeit.

A gondozasunkban allo csaladok szamara kihivast jelentettek az elmult évek tarsadalmi, gazdasagi
valiozasai, amelyeknek kdvetkeztében jelentfisen megnolt az elszegényedés kockazata., Az alacsony
jovedelmil csaladok szamara nehézséget okozott az élelmiszerek. az albérlet. a kéziizemi kéltségek ¢s
hitelek fizetése. Evek ota megfigyelhetd, hogy az intézményben 18 csaladok jelentds része kordbban
mdr részesilll atmeneti gondozasban. Ez ebben az iddészakban 10 csaladot, azaz az ellatottak 83 %0-dt
jellemezte. Ez az adat azt jelzi, hogy t8bbségiik mar hosszabb ideje nem tudja megteremteni az 6nallé
elet feltételeit. Problémdik elmélyiiltek, dsszetettek, sokszor nem megfeleld a  kezelésiikre,
megoldasukra alkalmazott mintdjuk sem. A mindennapi problémak mepoldasa soran elengedhetetlen,
hogy a csaladtagok erds szdvetségesekként tamogassdk egymast. Emnek a hidnya és a kordbban
rogziilt helytelen megkiizdési stratégiak nehezitik a boldogulasukat.

A szildkre jellemzé az alacsony iskoldzottsdg, jellemzben csak 8§ dltalanossal rendelkeznek, A
munkaveégzeéshez szitkséges készségeik hidnya sokszor all Gtjaban a lartds foglalkoztatottsaguknak. A
megfeleld minta hijan megkiizdéképességiik is alacsony szintll, a kudarcot nehezebben viselik, ami
sck esetben akér hosszabb iddre is elténtoritja Gket a tovabbi dllaskeresesiol. Az elfzd évekhez képest
egyre gyakrabban tapasztaljuk a 25-35 éves édesapak korében, hogy csak a ,lazdbb™ munkakérdk
betdltésére hajlanddak, és csak ideig-oraig akamak dolgozni. A hivatalos munkaviszony létesitése
elleni érviik, hogy a fizetésiik akar 50%-dt is levonhatjak a tartozasaik tériesztésére.

Tapasztalataink és a szamok azt mutatjak, hogy az intézményrendszer fejlesztése elengedhetetlen, mert
az Onallova valas kepessegenek a megérzése motivalhatja a csalddokat arra, hogy keziikbe vegyék az
¢letlik tervezését, felepitesét. A régzilt megoldasi médok korrekcidja, a felelésségvallalas olvasfajta
Onbizalmat LkélcsOndz, ami erdsitheti a motivaciot az intézményrendszerbél vald kilépésre. A
fejlesztésnek koszonhetd iépcsdzetes ellatds megeldzheti a hospitalizaciot, az intézményrendszeren
beliili vandorlas kialakuldasat. 2022 juniusaban sikeresen palyaztunk a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet tamogatasdra, amelynek keretében Iehetdség nyilik szdmunka a Kkiilsd
féréhelyek kialakitasa. Az intézményiinkben egyszobds garzonban élnek a csaladok, viszonylagos
dnallosaggal, 0-24 oras feliigyelet mellett, igy a nyertes pilydzatnak kdszonhetden egy 1+2 félszobas
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lakas olyan lépcséfokoi jelentene. ami lehetdvé teszi a csalddtagok szdmara az elkiloniilést és a
pihenést, A gyermekeknek, kiilénosen az  iskolaskordaknak lehet killén szobajuk. ahovd
elvonulhatnak. A kiléptetd lakdst Debrecen kisvarosnyi 1élekszamu panel-lakdtelepén, a Tocoskertben
vasaroltuk meg, ahol intézményiink is mikddik, igy az altalunk nyujtott szolgaltatasok elérhetd
kozelségben maradnak a csalad szamara. 10-15 perces sétdaval szamtalan tizlet, oktatdsi intézmény,
orvos ¢s védénd is elérheté gy, hogy nem kell uttesten atkelni, biztonsdagosan megkdzelithetd
gépkocsiforgalom érintettsége nélklil. A szalkmai protokoll érfelmében 2-3 hoénapos intézmeényi
Jogviszonyt kovetden koltdzhet egy csaldd a kiléptetd lakédsba, igy a gyerckek maradhatnak a
megszokott lakokdmyezetilkben, az dllanddsig érzése pedig pozitivan hathat jovébeli életitkre is.
Elkeriilhetd az ovoda-, vagy iskolavaltas, és tovabbra is a komyék megszokott infrastruktrajat
hasznalhatjak. ElsGsorban olyan csalddokat szeretnénk majd itt elhelyezni. akik nemrégen keriiltek be
az ellatdrendszerbe, mert azt tapasztaljuk, hogy az évek Ota intézménybdl intézménybe koitozd
csalddok motivacids szintje alacsony. és gyakran az” ugyis lesz valahogy™ hozzaallas jellemzi &ket.
Teritési dijkent (lakhatasi kéltség cimén) a lakds rezsikdliséget kell majd fizetnie a csalddnak. Emeliett
havi szinten takarékoskodniuk kell, hisz valéjaban az a cél, hogy biztonsagi haldé mellett prabalhassak
ki, miként is tudnak majd gazdalkodni erfforrisaildkal az elhelyezési id6 lejartat kdvetden.

Kozosségi programok

Evek 6ta azon dolgozunk, hogy intézményiink kdzdsségi programjai révén megprobaljuk cskkenteni
az atmeneti gondozasban €16 gyermekek hairanyos helyzetét. Foglalkozdsaink hozzajarulnak az adott
életkornak megfeleld viselkedésmintdk kialakitasahoz, az dnériékelés és Gnbecsiilés javitasahoz. Azt
tapasztaljuk, hogy a kdz8sségi programok soran az egyiitt atélt élmények kedvezden hatnak a csaladi
struktiurdara is. Szakembereink sokat beszélgetnek a gyermekekkel és szileikkel azért, hogy
tesziiltsegeik csOkkenjenek, a biztonsagérzetiik pedig névekedjen.

A normak nem megleleld atvétele devianciat, a problémak tjratermelédését eredményezheti. Az
intézmeény fontos szocializacids terep és az egylitt atéht elmények javitjak a szilé-gyermek kapesolatot.
A megrendezésre keriild programok célja, hogy a belsé erbforrasokat mozgésitsuk, a rejtett
tartalékokat eléhivjuk és elinditsuk a viliozast. Hangstlyt fektetiink a sziildi készségek javitdsara. A
sziiléknek segiteni kell abban, hogy a sajat fesziiltségeiket jobban tudjak kezelni és eszkdzdket
kapjanak arra, hogyan alakitsanak ki harmonikusabb viszonyt gyermekeikkel.

Prevenciokent az egyik legfontosabb feladatunk a gyerekek tanulmanyi eldmenetelénck a segitése,
nyomon kovetése. Korrepetalasuk, fejlesziésiik elengedhetetien feladat, amit mar évek dta kiegészit a
Lathatatlan Iskola nevili szervezet, amely Onkéntes egyetemistdk, pedagdgusok kézremiikodésével
szakszeril segiiségel nydjt a napt tanulmanyok teljesitéséhez. Az a tapasztalatunk, hogy a periférian él6
csaladok gyermekei ngy valnak felnétté, hogy Gjratermelik sziileik alacsony iskolal végzettségét, ezzel
is estkkentik az esélyét a késdbbi rendszeres munkavégzésitknek.

A fizikal egészség kialakuldsa., annak megdrzése az ecgeszséges taplilkozdssal, az egészséges
¢lelmiszerek fogyasztasaval szoros Osszefliggésben van. A csoportos foglalkozasainkba beépitettilk az
egészséges taplalkozassal, kimyezetlink védelme érdekében teend6 intézkedéseinket, feladatainkat
egyarant.

Ebben az évben is folytattuk a filmklubot, ahol igyekeztiink a klasszikus mesék megtekintését
felsorakoztatni a gyerekeknek. Az alkotdst a szakemberekkel feldolgozzak a gyermekek. beszélgetnek,
kézmives targyakat készitenek a filmhez kapcsolédoan, ezzel is a pozitiv szemiéletmodot és
érickrendet kizvetitve feléjiik,

Gvermeknap alkalmédval bevették a gyverekek a Tizoltosagot, testkézelbdl figyelhették meg a
langlovagok munkajat.

A Fonix Rotaract Klub tagjai altal létrehozott Lathalatlan Iskola mentorai 12 6 gyermek
korrepetalasat valositottak meg, akik juliusban egy hétig & SZUSZ Parkban tdboroztattdk a gyerekeket,
ahol mozgdsos csapatjatckok, kreativ és gondolkodtato feladatok és strandolas volt a program.

Kollégdim kézmilves programmal vartdk a gyerekeket a vidros altal szervezett nyari és dszi
gyermekfeliigyeletet biztositd taborban.
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2.6 A Fészek Csalddok Atmeneti Otthona szakmai beszamsoloja
(4031 Debrecen, Derék u.22. X.em.)

Intézmenytnk 6nalld garzonlakasokban biztosiija 40 {6 részére sziild és gyermeke egyiittes lakhatasat.
A sziil6k igy nagyfoki o&nallosaggal élhetik és szervezhetik mindennapjaikat, az inlézményben
dolgoz6 szakemberekkel hatékonyan egyiittmiikédve minden segitsépet megkaphatnak problémaik
rendezése érdekében. A ecsaladgondozds egyik legnchezebb ¢s legfontosabb feladata a sziildket
megtanitani megfelelden gondoskodni a gyermekeikrél, a syerekek fejlddését biztosité mintakat adni
szamukra

2022-ben 29 csalad (109 16) jelentkezett személyesen atmeneti otthonunkba, ami a korabbi évekhez
képest emelkedd tendencidt jeient.

Az intézménybe valo bekeriilés okai a csaladok t8bbségénél dsszetettek, de leginkibb a megoldatlan
lakhatdsi probléma allt a hattérben. Jellemzdé még az alacsony jévedelmi viszonyok és fenndlld
hiteltartozds miatt a csalad létfenntartdsanak fenyegetettsége, az albérlet felmondasa a fébérld részérdl,
az édesanyaval szembeni fizikai és lelki, a gyermekekkel szembeni lelki bantaimazas, a munkahely
ehvesztése, valamint a 16bb generdcid egyiitiélésébol fakadd csaladi konflikiusok rendszeressé vilasa.
Az alacsony jovedelmi viszonyok, a csalddi tamogatas €s az anyagi megtakaritas hidanya mellé sok
esethen felhalmozott hiteltartozas is tarsul, igy egy-egy csalad esetében az atmeneti gondozas alatt
nem sikerill tartds lakhatdsi megoelddst {alalni. Egyre tobb a “vandorldé csalad”, akik epyik
intézménybdl a masikba kéltdznek. 2022-ben i6bb olyan csaladunk is volt, akik egy mésik
intézményben valé megéllapodasuk lejartaval kérelmezick felvételiiket, majd felvételre keriiltek a
Fészek Csaladok Atmeneti Otthonaba.

2022-ben 8§ csalad kikéliGzésére keriilt sor. Egy csalad rokonokhoz koéltozéit, easy anyuka
visszakdltdzott a gyermekei édesapjdhoz, gy déniditek, mégis egyltt folytatjak az életiiket. Ot
csaladnak nem sikeriilt az dtmeneti gondozas alatt elegendd Gnerdt gyiijtenilik a tovabblépéshez, imy
nem maradt mds valaszidsuk, mint egy masik csalddok atmeneti otthondba kéltézni. Egy csalad
megillapodasat a folyamatos hazirendsériések miatt meg kellett sziintetniink.

r

Altaldnossagban  elmondhatd, hogy & nagyobb valtozasok eléréséhez kevés a tGrvény altal
meghatarozott ellatasi id6. ezért a cél sok esetben az, hogy a tartds megoldas felé vezetd iépéseket
tudjanak tenni a csaladok az intézményben. Az dtmeneti gondozds ideje alatt jellemzden rendezik a
korabban keletkezett tartozasaikat, az adoslistabdl vald  kikeriilés  céljdbdl  részletfizetést
kezdeményeznek, tartés munkahely létesitésén, pszichés problémak kezelésén és jogi helyzetek
megoldasan dolgozunk.

Sziikség esetén, de legalabb kéthetente tartottunk esetmegbeszélést, esetenként pszicholégus
bevonasaval, ahol teamben beszéltitk meg a szakmai kérdéseket, feladatokat, a csalédgondozds soran
felmeriils dilemmakat. Havonta tartottunk stabiilést, melyen minden kolléga részt vett, ahol az aktudlis
szakmai feladatok, problémak megvitatasara keriilt sor.

A tertiletileg illetékes Forrds Mentdlhigiénés Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal és a
Csalad-és Gyermekjoléti Kdzponttal szoros az egylittmikddés. A csaladsegitékkel folyamatos a
kapcsolat, rendszeresek voltak az egyeztetések, esetmegheszélések, sziikség szerint esetkonferencidra
keriilt sor, melyre a Csalad- és Gyermekjoiéti Kozpont esetmenedzserét is meghiviuk.

Az atmeneti otthon csalddgondozdi kiemelten figyelemmel kisérik a csalidok egészségiigyi allapotit
is, kiilonos tekintette] a gyerekekre. Ennek eérdekében allanddé az egyiittmiikddés az egészségligyi
szolgaltatokkal, kiilondsen a teriiletileg illetékes védéndvel, aki személyesen kijar az intézménybe.

A Kdzbsségi programjainkat tekintve, az intézmény végre visszaiérhetett a régi kerékvagasba. Februar
honapban jra meg tudtuk tartani a farsangi linnepségiinket, ahol &tletesebbnél Stletesebb jelmezben
vonulhattak fel a gyerekek, amit {igyességi jatékok kévetiek. A Grill Academy Etterem pizzat ajanlott
fel erre az alkalomra, igy a gyerekek jékedviien és jollakottan tudtak bucstztatni a telet.

Az év egészében folytatodtak a megszokott kizdsséui programok, kézmiives-, és kreativ foglalkozasok
a latszoszobdban, melyeket a szakgondozd kollégandk hetente 16bb alkalommal tartottak a
gyerekeknek.
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A gyermekekel segitd korrepetdlasok a Léathatatlan Iskola Mentorprogram  keretében tovabb
folytatodtak. A segitsewre szoruld gverekek heti rendszerességpel talalkoztak az Gket tamogatd
mentorokkal. Nagyon halasak vagyunk a fiatal mentorcsapatnak, sok energidval, iddvel €s nag
szeretettel segilik az atmeneti gondozott gyerekeinket a tanulasban, emellett nagyon jo példaval jarnak
a gyerekek eldtt és az értékrendjiikre is pozitiv hatdssal vannak. Bizalmi kapcsolat alakul mentor és
mentoralt kdzétt, folyamatos a taldlkozds, a segités ezen formdja is rendszerességet hoz a gyerekek
életébe.

Az adott iddszak aktualis linnepei alkaimdval —anyak napja, gvermeknap, mikulas, kardcsony - mindig
igvekeztlink tartalmas egyiittlétet biztositani a csalddok és gyermekek szémara.

Gyereknap alkalmabol a csaladok a Hajdu-Bihar Megyei Kataszirofavédelmi lgazgatdsag altal
szervezett programon vehettek részt. Betekintést nyerhettek a tlzoltok munkajaba, megnézhették a
mindennapi hdséik munkahelyét, maid a gyerekek szdmdra az intézmény fagyizds programot
biztositott.

A gyerekek 16bbsége részi vehetett a Lathatatlan Iskola altal szervezett egvhetes nyari taborban,
melynek a SZUSZ Szabadidépark adots otthont,

Egynapos kulturalis programként szolgalt a csaladok széamara a “Mozdulj Debrecen” egészségnap,
melynek helyszinéiil a Csaiad-és Gyermekjoléti Kdzpont udvara és éplilete szolgall.

A Mikulas linnepséget az Atmeneti Otthon jatszdszobajaban rendeztiik meg. A gyerekek verseldeel ¢s
énekekkel vartdk a Mikulds bdcsit és segédeit, akik az Interact Club Debrecen Fonix Egyesiilet
tagjaibol 4lltak. Ok biztositottdk a gverekeknek szdnt csomagot a csokigyljté akcidjuk
eredményeképpen.

A Kardcsonyi innepségiink meghitt hanguiatban telt, melyet hetekig tarté felkésziilés elozott meg. A
gyerekek betlehemes miisort adtak eld, a személyekre szabott korhii jelmezeket egy koliégand varrta
nekik. Szemekbe kdnnyet csald Gnnepi musort lathattunk. Ezt kdvetden minden gyerek értékes
ajandékot vehetett at a Karitativ Testiilet titkaraiol, mely ajandékokat az NI Hungary Kfi. nagylelkii
feiajanlasdnak kdszonhetiink. Minden csalad élelmiszer adomanyt is kapott, majd koézdsen
elfogyasziottik az linnepi vacsorat. Idén A Globus Koenzervipari Zrt. és a Deko Etterem biztositolta az
linnepi fogdst az mtézmény minden ellatottja szédmara.

A Diehl Aviation Kft. két munkatarsa is részt vett a kdzds iinneplésen, ék ruha-, és édesség adomanyt
adtak at a gverckeknek.

2022-ben is folytatodolt az intézményt célzd adoméanyozds. Tobb szervezettdl kaptunk segitséuet,
adomanyokat, ami nagyban segitette a szolgaltatasunk szinvonalat és a csalddjaink tmogatasat. A mar
emlitett adoményokon fehil, a Magyar Elelmiszerbank FEgyesiilet kdzvetitésével hetente t6bb
alkalommal kaptak a csaladok pékaru,- zdldseg-, és vegyes élelmiszer adomanyt. A Tesco, a Metro és
a Lid] Aruhdzaktdl szarmazo élelmiszerek egyre nagyobb segitséget jelentenck a csalddok szémdra a
folyamatosan névekvo élelmiszerarak mellett.

A Debreceni Karitativ Testlllettd] tobbek kozbtt hds-. éleimiszer-, és tanszeradomanyt kaptak a
csaladok, valamint a Food Not Bombs az évben t8bb alkalommal osztot! egészséges ¢lelmiszert.

A tavalyi évben tdbb maginszemély 1s megkeresett minket adomdényozasi szandékaval, butorokat,
ruhakat, konyhai eszkézéket, hiitégépet €s mosogépet aianlottak fel a lakoink szamara.

Az érzelmileg megterheld munkiank miatt fokozottan figyellink kollégaink mentalis jollétére.
Tamogatjuk a fejlédést, a tanulast, egyik kollégandnk pszichologus képzés kezdett el levelezd
{fagozaton. Az O6nkéntes munka is jé lehetdség arra, hogy az intézmény falai kéziii kilépve iudjanak
oromet okozni a kollégdk, Mdrciusban tébben részt vettiink az ukran menekiiitek segitésében, a
szamukra létesitett ideiglenes befogadohelyen vallaltunk Onkentes munkat. Részt vettiink a Karitativ
Testiilet tanszer, - majd élelmiszergylijtési kampanyaban, az Elelmiszerbank gyljtésén, a varosi nyari-,
és Oszi napkézis tdborban. Ezen kivill tobb alkalommal voitunk csapatepité biciklizésen, melyek
mindig 1 és 1 erdt adnak a {ovabbi sikeres munkavégzéshez.
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3. Személvi és targvi feltételek

ReFoMix Kft.-ben dolgozd szakemberek szama 2022, december 31-én: 64 f6

A foclalkoztatds modia alapian:
Statuszon dolgozok: 5116
Szerzbdéses dolgozok: 13 [0

Felsdofok szakiranyl egvetem: vagy féiskolai diplomaval rendelkezik 26 6
Felséfoktl nem szakirdnyt egyetemi vagy féiskolai diplomaval rendelkezik 516
Felsofoki szakiranyn végzettséy (felséfoka szocidlis munkds asszisztens, szakapold) 4 16
Kozépfokt szakirdnyu végzettség (szocidlis asszisztens, szocidlis gondozo és szervezd.

szocialis gondozd és apold, stb.) 18 fo
Kdzépfoki nem szakirdnyl végzettség 5 f6
Alapfoku nem szakirdnyn végzetiség 6 f6

A dolgozok tovabblképzése a jogszabdlyi eldirasnak megfeleiden torténik. A tavalyi évben 38 f6 vett
részl tovabbképzésen, kdziiliik 32-en teljesitetiék a tovabbképzési kételezetiségiiket.

Az ingatlanok allagmegdvasara nagy figyelmet forditunk. Minden intézményben megtortént az éves

tisztasdgi festés, valamint a sziikséges karbantartasok, felGjitasok is teljestiftek. A Dobozi utcan a hatsé
eépliletben kialakitott 10 féréhely mellett etkezdddin a férfi fiirdoszoba teljeskori feldjitasa.

-19-




4. Kéltségvetés, mitkodésiink forrasai

DM Onéw?ﬁfi@'{aﬁ dmogatdr

7 500 0080.-

EHatasi szerzodés szerint

Adapyar . Al fmbsincstar

249 880 010.-

Kiiléab6zd hajlékealan-ellatasi és gyermelioléti
szolgaltatds jogeimén folyositott dllami tdmogatis A
Kr.rv.2 és 9 mellékletében meghatirozottak szerint

Bérkompenzdcid az Atr, 29/C. §-a és 4.melléklete

Srocidlis & Gyermekrédelmi
Fétgazpatdsdn

M c{g]'m'_--;‘1'//(#)1;éz'mlrf(fr 37 983 420.- )
szerint
Magyar Allamkivestdr 67 231 022.- | Szociilis dgazati Ssszevont potlék

9 421 000.-

Nagverdel Utcal Szociilis Szolgalat timogatds;

minimalbér és bérminimum kompenzicio

Szodidlis év Gyermekpédelmi

9 421 000.-

Belvirosi Utcar Szociilis Szolgalat timogatds;
minimalbér és bérminimum kompenzicid

Tntéer

Debrecen, 2023. februar 15.

Hajltkialanokért Kizalapiiviny 15 000 000.~ | Tetdesere, akadilymentesités 2022-23-ICONV-044,
LRegiondlis diszpécserszolgalat feladatok ellitisa
Hajléktalanokérs Kigalapitedny 1848 000.- | 2022-23” Regionilis diszpécserszolgilattal koot
cgylittmakddési megillapodis értelmében
A csalidok dtmeneti otthonai részére kiilsa
Stachta Margit Nemzeli Szocid{politikal 43 776 350 - ferchelyek kialakitdsahoz nyvjtandd timogatas

2022~

CSAO2022-3010

|

( Lo u”‘g/ : zv‘f’f

Szemerédy Zsolt
Ugyvezeto
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A 2022. évi ellatasi szerzGdés alapjan kapott 6nkormanyzati timogatas felhasznalasa

Szolgaltatasra fizetett dijak Osszesen:

Szolgaltatasok
Szamla kelte Napl6 hiv. Kivonat sz. Atutalas wmno-%_»ﬁu»nu Kiallito Szoveg mwaannm (Fv)

2022.02.01  311/02/19 30/2022 2022.02.21 DR-2022-64 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.03.01  311/03/6 34/2022 2022.03.01 DR-2022-98 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.04.01  311/04/6 49/2022 2022.04.05 DR-2022-127 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.05.02  311/05/11 62/2022 2022.05.02 DR-2022-178 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.06.01 311/06/9 75/2022 2022.06.07 DR-2022-198 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.07.01  311/07/2 89/2022 2022.07.04 DR-2022-224 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.08.01  311/08/1 106/2022 2022.08.04. DR-2022-279 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.09.01  311/09/13  122/2022 2022.09.07. DR-2022-308 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.10.01  311/10/1 137/2022 2022.10.06. DR-2022-336 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.11.02  311/11/11 153/2022 2022.11.02. DR-2022-379 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.12.01  311/12/9 170/2022 2022.12.02. DR-2022-400 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.12.27  311/12/81  184/2022 2022.12.29. DR-2022-408 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.02.03 311/02/30 22/2022 2022.02.08 TC-2022-30 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.03.01  311/03/10 37/2022 2022.03.08 TC-2022-53 Tatar Csaba Krisztian Rendszeriizemeltetési dij 147 320
2022.04.04 311/04/71 52/2022 2022.04.11. TC-2022-87 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.05.03 311/05/1 64/2022 2022.05.09 TC-2022-137 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.06.01 311/06/1 75/2022 2022.06.07 TC-2022-167 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.07.04 311/07/1 95/2022 2022.07.12 TC-2022-186 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési di 147 320
2022.08.01  311/08/12  107/2022 2022.08.08. TC-2022-211 Tatar Csaba Krisztian Rendszeriizemeltetési dij 147 320
2022.09.03 311/09/22 123/2022 2022.09.08. TC-2022-237 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.10.03  311/10/11  138/2022 2022.10.07. TC-2022-265 Tatar Csaba Krisztian Rendszeriizemeltetési dij 147 320
2022.11.03  311/11/15  157/2022 2022.11.08 TC-2022-306 Tatar Csaba Krisztian Rendszeriizemeltetési dij 147 320
2022.12.02 311/12/7 171/2022 2022.12.05. TC-2022-332 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 80 768

2 315 968

Debrecen, 2023.februar 15.

ReFoMix Nonprofit Kozhaszr & wit
4030 Debrecen, Bégéany u. 4.

2L

Bankszamla szam: 60600084-1003128"

Adészam: 20644066-2-09
Cégjegyzékszar: 09-09-014661
Tel : (52) 530-817
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A 2022. évi ellatasi szerz6dés alapjan kapott nkormanyzati timogatas felhasznalasa

Szolgiltatasok
Szamla kelte Naplé hiv. Kivonat sz. Atutalas ENOBE»BN»Q_“ Kiallito Szoveg Mnmunm (Fv)
2022.02.01 311/02/19 30/2022 2022.02.21 DR-2022-64 Dr. Nyéki C@)«m& Iroda G@Em& munkadjj 63 500
2022.03.01 311/03/6 34/2022 2022.03.01 DR-2022-98 Dr. Nyéki Q@%m& Iroda Gm\j‘m& munkadjj 63 500
2022.04.01 311/04/6 49/2022 2022.04.05 DR-2022-127 Dr. Nyéki Q@)&& Iroda Gm\ﬁd‘& munkadjj 63 500
2022.05.02 311/05/11 62/2022 2022.05.02 DR-2022-178 Dr. Nyéki Gm‘i&m_. Iroda G@J&\&m munkadij 63 500
2022.06.01 311/06/9 75/2022 2022.06.07 DR-2022-198 Dr. Nyéki dm&ém& Iroda Gﬁém& munkadjj 63 500
2022.07.01 311/07/2 89/2022 2022.07.04 DR-2022-224 Dr. Nyéki Qmu&m& Iroda Omdém& munkadjj 63 500
2022.08.01 311/08/1 106/2022 2022.08.04. DR-2022-279 Dr. Nyéki Qmuam& Iroda Q@Em& munkadjj 63 500
2022.09.01  311/09/13  122/2022  2022.09.07. DR-2022-308 Dr. Nyéki Ugyvédi Iroda Ugyvédi munkadij 63 500
2022.10.01 311/10/1 137/2022 2022.10.06. DR-2022-336 Dr. Nyéki G@ém& Iroda Gmd%m& munkadij 63 500
2022.11.02 311/11/11 153/2022 2022.11.02. DR-2022-379 Dr. Nyéki Gmwin‘& Iroda G@Jﬁm& munkadij 63 500
2022.12.01 311/12/9 170/2022 2022.12.02. DR-2022-400 Dr. Nyéki Gm\ﬁ‘mmm Iroda Gm&)&& munkadjij 63 500
2022.12.27 311/12/81 184/2022 2022.12.29. DR-2022-408 Dr. Nyéki G@Em& Iroda Gmdém& munkadjij 63 500
2022.02.03 311/02/30 22/2022 2022.02.08 TC-2022-30 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.03.01 311/03/10 37/2022 2022.03.08 TC-2022-53 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.04.04 311/04/71 52/2022 2022.04.11. TC-2022-87 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.05.03 311/05/1 64/2022 2022.05.09 TC-2022-137 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.06.01 311/06/1 75/2022 2022.06.07 TC-2022-167 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.07.04 311/07/1 95/2022 2022.07.12 TC-2022-186 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.08.01 311/08/12 107/2022 2022.08.08. TC-2022-211 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.09.03 311/09/22 123/2022 2022.09.08. TC-2022-237 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.10.03 311/10/11 138/2022 2022.10.07. TC-2022-265 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.11.03 311/11/15 157/2022 2022.11.08 TC-2022-306 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 147 320
2022.12.02 311/12/7 171/2022 2022.12.05. TC-2022-332 Tatar Csaba Krisztian Rendszertizemeltetési dij 80 768

mnc_mﬁﬁﬁw.an» fizetett dijak Gsszesen:

2 315 968

Debrecen, 2023.februar 15.

ReFoMix Nonprofit Kézhaszna Kft.
4030 Debrecen, Bégény u. 4.
Bankszamla szam: 60600084-10031281
Adészam: 20644066-2-09
Cégjegyzékszarn: 09-09-014661
Tel.: (52) 530-817

Szemerédy Zsolt

tgyvezeto
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2022. évi ellitdsi szerzGdés szerint az Onkorminyzattdl kapott timogatis

Datum Napl6 hiv. Bizonylatszam Szoveg @mmunm
2022.01.10 211/01/82 5.sz kivonat 2022.januar havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft
2022.02.09 211/02/80 23.sz.kivonat  2022.februar havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft
2022.03.10 211/03/94 39.sz.kivonat  2022.marcius havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft
2022.04.25 211/04/152 59.sz.kivonat  2022.aprilis havi 6nkormanyzati tiamogatas 625 000 Ft
2022.05.10 211/05/92 65.sz.kivonat  2022.majus havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft
2022.06.08 211/06/82 76.sz.kivonat  2022.junius havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft
2021.07.08 211/07//83 93.sz.kivonat  2022.jalius havi 6nkormanyzati tiamogatas 625 000 Ft
2021.08.10 211/08/89 109.sz.kivonat  2022.augusztus havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft
2021.09.09 211/09/84 124.sz.kivonat ~ 2022.szeptember havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft
2021.10.10 211/10/85 139.sz.kivonat  2022.okt6ber havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft
2022.11.10 211/11/105 159.sz.kivonat  2022.november havi 6nkormanyzati tamogatas 625 000 Ft
2022.12.09 211/12/104 175.sz.kivonat ~ 2022.december havi 6nkormanyzati timogatas 625 000 Ft

. ﬂwaom»n»a osszesen: 7 500 000 Ft

Debrecen, 2023.februar 15.
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