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2021/2022 nevelési év munkaterve

.Szent kincs a gyermek teste, lelke,
szeretni kell azt melegen
és felnevelni féltg gonddal,
hogy tiszta, j0 és erds legyen.”

(Szemlér Ferenc)

Debrecen, 2021. junius 17.
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Kéltségvetési szerv neve: Técéskerti Ovoda

OM azonositdja: 030911

Székhelye: 4031 Debrecen Margit tér 18.

Az ovoda elérhetdsége: (52) 498-622

Az 6voda e-mail cime:tocoskerti@ovoda.debrecen.hu
tociovi@gmail.com

Intézményvezetd neve: Bdathory Csabdné

Az alapito okirat szama: OKT-91116-3/2017.

Az intézmeény fenntartoja: Debrecen Megyei Jogu Vdros

Onkormdnyzata

Irdnyité szerv neve: Debrecen Megyei Jogl Vdros Onkormdnyzata
Kozgylilése



Az éves munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VI111.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. ¢évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol

331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok  ellatdsarol, valamint a gyamhatdsdg szervezetérdl és
illetékességérdl

277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol
¢és kedvezményeirdl

20/2012. (VIIl. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

Kézikonyvek

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdo a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldéi dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai
nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

Az éves munkaterv készitésénél figyelembe vett intézményi

dokumentumok

A Tocoskerti Ovoda Szervezeti és Mitkodési szabélyzata (SZMSZ)
Pedagogiai Program
Hézirend

Esélyegyenldségi terv



l. Nevelési év helyi rendje

e Nevelésnélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

A nevelésmentes napokrol irasban legalabb 7 nappal elétte értesitjiik a sziiloket.
Nevelésmentes napjainkba, ahol szervezetfejlesztés a téma bevonjuk a neveldmunkat
kozvetleniil segitd alkalmazottakat is. Az idei évben nagy jelentOséget tulajdonitunk a
szervezetfejlesztésnek, mert nagyon sok j munkatars érkezett az elmult idészakban hozzank,
¢s a vészhelyzet miatt a tavalyi nevelési évre tervezett tréningek is elmaradtak.

Az 6voda sziikség esetén gondoskodik a nevelésmentes napokon a gyermekek feliigyeletérol.
Nevelésmentes napjainkon a rdszoruld gyermekeknek iigyeletet biztosit a mellettiink 1évo

Margit tér 20. sz. alatt talalhaté Margit téri 6voda.

1. Szervezetfejlesztés kiilsé szakember kozremiikodésével

Ideje: 2021. oktober 22.
Felelos: Bathory Csabané, Nagy Agnes

2. Szervezetfejlesztés, csapatépito jatékok jatszdasa, kardcsonyi iinnepség

Ideje: 2021. december 21.
Felelos: Pintérné Jakab Mercédesz, Visloczki Anikod

3. Pedagogus tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa a nevelotestiilet tagjaival

SNI szakmai napon hallott informaciok dtadasa (Bajkané Sziics Agnes, Kissné Szanto
llona)

Iskoldra hangolo: az 6voda iskolaatmenet modszertani kérdései (Kollath Aniko)
Biztonsagos évoda program (Kovacsné Lente Magdolna, Lakatosné Drilla Erika)

Ideje: 2022. marcius 04.
Felelos: Bajkané Sziics Agnes, Kissné Szanto Ilona, Kovacsné Lente Magdolna, Lakatosné
Drilla Erika, Kollath Aniko)

4. Kihelyezett nevelési évzaro tandcskozads
Ideje: 2022. jinius 24.
Felelos: Bathory Csabané 6vodavezetd

5. Nevelési évnyito értekezlet

Ideje: 2022. augusztus 22.
Felelos: Bathory Csabané 6vodavezetd
o Ovodai zaras idétartama (fenntarté altal meghatarozott)
o A téli zaras ideje: Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere 56/2021. (I. 18.) PM

hatarozata alapjan: "Az ovodak a 2021/2022. tanév rendjérél szolo, az Emberi



Er6forrasok Minisztériuma altal kiadasra keriilé rendeletben meghatarozott téli sziinet
idészakaval megegyezden (2021. december 22-t6l 2022. januar 02-ig) zarva tartanak, az
iigyeletet a Thaly Kalman Utcai Ovoda (4026 Debrecen, Thaly Kalman u. 10.)
biztositja." A fenti napokra igyeletet igénylok létszamanak felmérése eredményérél
legkésébb 2021. november 12-ig tajékoztatjuk a fenntartot.

A nyari zarasrol a sziiloket adott év februar 15-ig értesiteni kell. A nyéari zaras idején a
szilo kérésére a gyermeket az erre kijelolt masik — iigyeletes 6vodéaban kell elhelyezni.
A fenntart6 szabalyozasa szerint, a varosban 6t kijelolt 6voda latja el a nyari tigyeletet.

A nyari zaras idOpontjardl és az tigyeletet ellatdé 6vodakrol késdbb dont a fenntarto.

A nyari zéarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal szerdai napokon - kiilon
megallapitott beosztas szerint - {igyeletet kell tartani. Ugyeletet tarté személyek:

o6vodavezetd, ovodavezetd helyettes.

e Nemzeti, 6vodai iinnepek iinneplésének idopontjai (PP, SZMSZ)

/Véleményezési jogot gyakorol a sziil6i szervezet/ Az 6voddban a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve rendezziik és szervezziik az linnepeket, az iinnepnek megfelel6
dekoracioval, énekléssel, verseléssel az 6vodai csoportokban. A nagycsoportos gyermekek
Marcius 15. alkalmabol ellatogatnak a Pet6fi és a Kossuth szoborhoz, melynél elhelyezik

a maguk altal készitett kokardakat és nemzeti szinii zaszlokat.

Nemzeti iinnepek az é6vodaban Unneplés ideje Felelos
Oktober 23. 2021. oktdber 21. 6vodapedagdgusok
Marcius 15. 2022. marcius 11. 6vodapedagdgusok
Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 04.) 2022. jinius 03. 6vodapedagdgusok

Gyermekkozosséggel kapcsolatos iinnepek:

Jelentds alkalmak a gyermekek és az ovoda életében, az linnepekhez vald érzelmi kotédés

kialakitasaban. A kozds élmény erejével fokozzak a gyermekek kdzosséghez valo tartozasat.

Feladatunk, hogy {innepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az

elokésziilet, a rdhangolodas, a lebonyolités, és az élmények feldolgozasa.




Unnepek

. Feladat Ideje Felelos
megnevezése
Gyermekek A kOz0sség Osszetartd Aktualitasnak . ,
A . - e . o6vodapedagdgusok
szliletésnapja erejének erdsitése megfelelden
Ovod A kozdsség Osszetartd 2021. Kovicsné Lente
voee erejének erdsitése Magdolna -
liletésnapjanak d Oktober P “
Szu PJ munkak6zosség vezetd
megiinneplése 07
' 6vodapedagdgusok
Egészséges ¢letmodra
nevelés, zoldség, 2021.
gyﬁmélcsfogyasztés Kovacsné Lente
jelentségének a Oktober Magdolna -
Egészséghet meglattatasa 4-8 munkak$zosség vezetd
Mozgés kiemelt . ,
daped k
fontossagéanak a ovocapetagoguso
megereztetése
Mikulasvaras Bathory Csabané -
I, izgalmanak, 2021. ovodavezetd
Mikulas s .
megajandékozottsag december 06. . .
o ‘1 ovodapedagogusok
oromének az atélése
Karacsony Erzelmi rahangolodas Kovacsné Lente
megilinneplése a az linnepre, a csalad a Magdolna, Molnar
gyermekekkel. szeretet fontossaganak 2021. Judit - margaréta
Nagycsoportosok | hangsulyozasaval december 17. nagycsoport gyermekei
karacsonyi . ,
daped k
miisora. 6vodapedagdguso
Népszokasok
felelevenitése, 2022.
Farsang jelmezbe 61t6zés, jaték, ) 6vodapedagégusok
zene, tanc, kozos februar 11.
mulatsdg a sziilokkel
Népszokasokkal valo
Husvét ismerkedés. 2022. ovodapedagogusok
Locsolkodas, aprilis 14. pedagog
tojaskeresés
) . Edesanyahoz,
Anyak napja nagymamahoz valo 2022. , .
. 1w s oz ovodapedagogusok
érzelmi kotédés aprilis 29.
erositése
, Unnepi miisor 2022.
Evzdré-ballago majus 06-27. 6vodapedagogusok

musorok




Unnepelf Feladat Ideje Felelos
megnevezése
Ko6z0sségi érzés
Kirandulasok erOsitése, sziilokkel 2022. , .
. . . o . ovodapedagogusok
szervezése valo kapcsolattartas janius 17-ig
mélyitése
Gyermekprogramok, Kadarné Olah Ildiko-
zenés musor, bohoc, 2022. munkak6zdsség vezetd
Gyermekhét babeloafias, Ve‘t.rs"enyek méjus 30 - bvodapedagbgusok
szervezése, sziilok jnius - 03.
tamogatasaval
Ovodidnk életét szinesitd kiilsé eléaddink:
Miisor, egyiittes megnevezése Ideje Felelos
Zenebona Tarsula‘a - Bohocvarazs cimii 2021. 10. 07. Bathory Csﬂabane -
misora ovodavezetd
(6voddnk 39. sziiletésnapja) 9:30€s 1030 1 dapedagdgusok
Vidam Vindorok 2021.11.09, | Bathory Csabané -
ovodavezetd
Varézslatos jatékbolt cimii zenés miisora 9:30 és 10:30 , ,
ovodapedagdgusok
2021. 12. 06 Bathory Csabané -
Diridong6 egyiittes Mikulas miisora 20 1'0 3(; ovodavezeto
9:30 ¢s 10: ovodapedagdgusok
o ) ) o Bathory Csabané -
Muzsikas Péter Zenél az egész Viladg cimii 2022.01. 17. 4vodavezetd
miisora 9:30 65 10:30 | ,
ovodapedagdgusok
2022. 02. 08 Bathory Csabané -
Gyuri bohdc farsangi miisora 1' . ovodavezetd
9:30 €5 10:30 6vodapedagdgusok
2022. 03. 21 Bathory Csabané -
Tompeti és Baratai 030 1'0 3(') ovodavezeto
DU es I ovodapedagdgusok
Bathory Csabané -
Kalap Jakab zenés ?léadésa - _Négy évszak 2022. 04. 05. évodavgzet(’i
Gryllus Vilmos dalaival 9:30 és 10:30
ovodapedagdgusok
2022. 06. 01. Bathory Csabané -
~n 2 ) ovodavezetd
Muzsikas Péter zenés tancos gyermeknapi 9:30 ¢5 10:30 , .
. Y . ovodapedagdgusok
miisora J6 1d6 esetén
az udvaron

10:00




e Nevelotestiileti értekezletek idopontjai
Minden hoénap elsé hétféjén az dvodavezetd neveldtestiileti értekezletet tart az adott honap
aktualis feladatainak a megbeszélése céljabol. Rendkiviili esetekben, siirgds hataridds
feladatoknal, szakmai megbeszéléseknél az 6vodavezetd elére nem tervezett idépontban is

Osszehivja a neveldtestiiletet.

o Sziiloi értekezletek témai, idopontjai

1. Nevelési évnyito értekezlet minden csoportban

Téjékoztatas a Hazirend, SZMSZ, HNP elhelyezésérdl, megtekinthetdségérol.

SZM tagok megvalasztasa a csoportokban

Ovodavezet$i tajékoztatd a megvaldsult nyari fejlesztésekrél, visszajelzés a sziil6i

elégedettségmérés eredményeirdl, a realis sziildi igények megvalositasairol

Hatarido: 2021. szeptember 10.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

2. 87iiloi kozosség alakulo gyiilése
Hataridg: 2021. szeptember 16.

Felelgs: Lakatosné Drilla Erika —6vodavezetd helyettes

3. Bemutatkoznak az iskolik a nagycsoportos sziilok részére. Tajékoztatds az
iskolavdlasztissal kapcsolatban
Hataridé: 2021. november 19.

Felelos: Bathory Csabané — 6vodavezetd

4. Feéleévi sziiloi tajékoztatds, értékelés
Hatarido: 2022. januar 28.

Felelos: minden 6vodapedagogus

5. Sziiloi értekezlet a leendd ovodasok sziileinek a 19. sz. és a 20. sz. bolcsodében
Hatarido: 2022. februar 10.

Felelos: Bathory Csabané — 6vodavezetd

6. Sziiloi értekezlet a leendd NI évoddsok sziileinek az N1 Hungary Kft épiiletében
Hataridg: 2022. februar 10.

Felelos: Bathory Csabané — 6vodavezetd



e Fogadoorak idopontjai:
e Ovodavezetd: Bathory Csabané - minden hénap 3. hétféjén 8-10, 14-16.
o Vezetd - helyettes: Lakatosné Drilla Erika - minden honap 1. hétfjén 8- 10.
o Vezeté-helyettes: Katonané Benkd Csilla - minden honap 2. hétf6jén 8-10

e Ovodatitkdr: Bakir Krisztina — hétfotsl péntekig 7°°- 15%
o Gyermekvédelmi felels: Bajkané Sziics Agnes - minden hénap 2. keddjén 13-15.
o Fejlesztopedagogus: Kissné Szanto Ilona - eldre torténd bejelentkezés alapjan

o Ovodapedagégusok: a sziilével egyeztetett idpontban

e Nyilt napok:

o 2021. oktéber 15-ig a bolcs6dében dolgozd vezetdknek és gondozondknek lehetbséget
biztositunk a volt bolcsédés gyermekeik meglatogatasara

Felelds: napraforg6, ibolya, gyongyvirag, tulipan csoport 6vodapedagogusai

o 2022. janudr 05. buzavirag-margaréta, januar 12. napraforgo-ibolya, janudr 19.
hovirdg- gyongyvirag janudr 26. pipacs-tulipan 9°°-11%° h-ig- a leendé kiscsoportos
gyermekek és sziileik részére (6vodai jelentkezés el6tt minden szerdan a kijelolt
pavilonban nyilt napot tartunk)

o 2022. februdr 02-dan az NI munkavdllalok részére tartunk nyilt napot a margaréta
csoportban

Felelos: Kovacsné Lente Magdolna, Molnér Judit 6vodapedagogus

e 2022. marcius 1-31-ig minden csoport nyilt napot szervez a csoportba jard gyermekek
szlilei részére

Felelds: minden 6vodapedagdgus

o 2022. mdrcius 18-ig a margaréta nagycsoportban szerveziink nyilt napot a tanito
néniknek

Felelos: Kovacsné Lente Magdolna évodapedagogus

I1. 2021/2022 nevelési év szakmai feladatai
Alapja

PEDAGOGIAI PROGRAM
Alapvet6 célok:

e Sziil6i hazzal vald kapcsolattartds erdsitése, az egylittmiikodés lehetOségeinek
bdvitése.

e Egészséges ¢és esztétikus kornyezetben a gyermekek testi-lelki egészségének apolasa,
egészséges ¢letvitel-igényének alakitasa.

e Pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a természeti, emberi, targyi vilag értékei irant.



Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
segitése, felzarkoztatas, illetve tehetséggondozas, egyéni fejlesztéssel

Informacids és kommunikacios kultura megalapozasa és fejlesztése fejlesztd, jatékos
tevékenységekkel.

El6z6 évi tapasztalatok

A nevelési évet zaro értekezleten a 2021/2022 nevelési évre a kivetkezd fd feladatokat
fogalmaztuk meg:

A kozosen atdolgozott, tobb alkalommal kiprobalt, mindenki altal elfogadott fejlodési
naplo6 vezetése az Gjonnan belépd gyermekeknél

Csaladlatogatasok kezdeményezése kiscsoport elején, vagy ha a gyermek szocidlis
helyzete indokolja

Mesterprogram tovabbi folyamatos megvalositasa a 5. résztervnek megfeleléen (2021,
szeptember 01-t61- 2022. janius 30.)

A versenyekre fel kell késziteni a tehetséges gyermekeinket. A felkészitésben a
fejlesztépedagogus is aktivan kapcsolodjon be

A Z61d Ovodai program folyamatos megvaldsitasa

Partnereinkkel valo kapcsolattartas mélyitése, jo kapcsolat tovabbi apolasa, lehetség
szerint keresni kell az egytittmiikodés, tdjékoztatas Gjabb formait

Tovabbra is torekedni kell a belsé tuddsmegosztasra, az intézményen beliili jo
gyakorlatok megosztasara (hospitalasok, bemutato foglalkozasok)

Eves tanulési tervet céllal és feladattal kell megtervezni

Evente minimum egy tematikus terv elkészitése és évente egy vazlat megirasa
reflexidval egyiitt a Pedagogus 1. 1évo pedagdgusoknak

A Pedagogus II. 1év6 pedagogusok a pedagogus onértékelésiikhoz €s a tanfeliigyeleti
latogatasukhoz irjanak tematikus tervet és vazlatot

Tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa a neveldtestiilet tagjaival
Pedagdgus onértékelések folyamatos végzése, koordinalasa (BECS csoport)
Sziilok tajékoztatasa év elején az egész évi tervezett programjainkrél (kdzzétételi lista)

Nyilt napok tartasa (sziiléknek, bodlcsédei gondozoéndknek kiscsoportban,
nagycsoportban a tanitondknek, leenddé évodasok sziileinek januartol)

Szervezetfejlesztés

Kiemelt feladat: Egészséges életmddra nevelés, mozgas, tevékenységek megfigyelése
a kompetencia tertiletek alapjan

Minden raszorul6 hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, SNI
gyermek (Szakértéi Rehabilitaciés Bizottsag javaslata alapjan), BTM-es gyermek
fejlesztopedagogus altal torténd fejlesztése és a tehetséggondozas megvaldsitasa.
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A 2021/2022-es nevelési év kiemelt pedagégiai feladatai és az abbol adédo konkrét
feladataink

Csaladlatogatas kezdeményezése kiscsoport elején, vagy ha a gyermek szocialis
helyzete indokolja, tapasztalatainak dokumentalasa a fejlédési naploban

Csaladlatogatas kiscsoport elején segitené megismerni a gyermeket és kornyezetét
Javaslom, hogy a BTM-es, SNI, HH, HHH gyermekekhez csaladlatogatasra tegyenek

javaslatot az 6vodapedagdgusok a sziilok felé.

Felelés: 6vodapedagdgusok

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsa
v’ sajatos nevelési igényl gyermek
v' beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6
v’ kiemelten tehetséges gyermek
v' hatranyos helyzetli gyermek
v halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

Intézménylink minden dolgozoja elfogadja a méssagot, a kiilonbozdséget, ezért az

inklzio, integracio, az egyenld hozzaférés kiemelt jelentéséggel bir.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetésére a Fejlédési naplo a Tocoskerti Ovodaba
jaro gyermekek szamara ciml belsé dokumentaciot hasznaljuk, amely alkalmas az
6vodaba keriild gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére, szoveges
értekeléssel és személyre szabott differencidlt fejlesztési lehetoséggel. A
dokumentum egységes szerkezetli, részletes, melyet folyamatosan fejlesztettiink,
sziikség esetén modositottunk. A fejlédési napld alapjan csoportszintii és intézményi

szintl 0sszesités is készil.

o A kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése,

versenyekre valo felkészitése.

Nagy hangsulyt kell forditani tovabbra is a tehetséges gyermekekre csoportszinten és a

fejlesztopedagogusi egyéni tevékenykedtetésben is.

1. Egy adott tehetséges gyermek erds oldalanak a tamogatasara:

Figyelembe kell venni a kiilonleges adottsagokat, mint pl. a gyors
felfogoképesseéget, a jo emlékezOtehetséget, a tanulds teriiletén az intenziv és

gyors elmélyitést stb.

2. Egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel Osszefiiggo) gyenge oldalanak

kiegyenlitésere:
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Tehetséges Kisgyermek fejlesztése, a tehetség hiarom legfontosabb Osszetevdjére
iranyul:

1. A gyermeki adottsagok, képességek kibontakoztatasa, melyek megnyilvanulasi
formai:

o Intellektudlis képességek: logikus gondolkodés, kovetkeztetés képessége,
figyelem, emlékezet és absztrakcio

o Miivészi képességek: rajzkészség, zenei tehetség, irdi, rendezdi tehetség
o Pszichomotoros képességek: sport, tanc, testi ligyesség, kéziigyesség

o Szocidlis tehetség: kommunikécios, empatikus készség, vezetdi, szervezoi,
iranyitoi tulajdonsagok.

2. Kreativitas, mely jellemzoi: eredetiség, konnyedség, szellemi rugalmassag.

3. Feladatelkotelezettség, mely a legmotivalobb tényezd: kivancsisag, érdeklddés,
szorgalom, kitartas, becsvagy, teljesitménymotivacio.

A tehetséges kisgyermekek sajatossdgai legkonnyebben az azonos koru, nemi, és
miiveltségli csoportokhoz tartozo tobbi gyermekkel vald Osszehasonlitassal figyelhetd
meg.

A szild segitése gyermeke megértésében, nevelésében, sziilokkel vald parbeszéd,
szilok megnyerése a hatékony fejlesztés érdekében. Csoportnaploban irdsos
dokumentacio késziiljon a sziild tdjékoztatasarol. (fogadodrak nyilvantartasa lapon

dokumentaljuk)

A tehetséges kisgyermekeket az alabbi dokumentumainkban tartjuk nyilvan:
e csoportnapld
e fejlddési naplo
e iskolaérettségi mérés
o fejlesztopedagdgus dokumentacioja
Felelos: ovodapedagogusok, fejlesztépedagogus

A tehetséggondozdé munkakozoOsség tagjai és a fejlesztépedagogus a versenyekre
készitsék fel a tehetséges gyermekeket. Készitsenek nyilvantartast a versenyeken részt
vevo gyermekekrol.

Felelés: tehetséggondozo munkak6zdsség vezetd, Ovodapedagdgusok, Szabd Baldzsné,
Kissné Szant6 Ilona

A Z5ld Ovodai program tovabbi hatékony megvalositasira minden csoportban
torekedni kell

- Kisméretli komposztaloba a gyerekek 6sszel a faleveleket gyljtsék Ossze,
melyet tavasszal a novények, viragok iiltetéséhez felhasznalunk

- Nagyméretli virdgladakba magvak, ndvények stb. {ltetése, a novények
gondozasa a gyermekek bevonasaval, a fejlodés folyamatos nyomon kdvetése.
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- Az AKSD-tdl igényelt sarga tetejii kuka a tudatos szelektiv hulladékgytijtést
segiti. Ezen kiviil évi két alkalommal megszervezziik a papirgytlijtést a sziilok
korében is.

- Foldiink védelme érdekében az elhasznalodott elemek folyamatos gytijtése az
ovodank folyosojan elhelyezett elemgytijtd dobozba. A sziilok figyelmének a
felhivasa az elhasznalddott elemek gytijtésére.

- A nagycsoportos gyerekek szerezzenek €élményeket és vegyenek részt az 0szi
gylimolcsok betakaritasaban pl. szO6l6 vagy almasziiretben (pl. Derecskei
gyliimolcsos).

- A gyermekek télen vegyenek részt a madarak etetésében, nyaron segitsenek a
madarak itatasaban! Szeressék, védjék a madarakat!

- A Fold Napja alkalmabol a gyermekek vegyenek részt a kozos viragiiltetésben
a viragok folyamatos gondozasaban! Szeressék, 0vjak a novényeket!

- Kialakitott balkonkertiinkben minden csoport iiltessen zoldségeket, a
gyermekek figyeljék meg a novények fejlodését, vegyenek részt a ndovények
gondozasaban, kozosen fogyasszak el a termett zoldségeket.

Felelés: ovodapedagogusok

e Tevékenységek megfigyelése - kompetencia teriiletek alapjan

Tevékenységek megfigyelési szempontsora:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudas

v
v

v
v
v

Korszeru tudastartalmak alkalmazasa

Modszerei, pedagogiai eljarasai (miiveltségtartalmak, egyéni sajatossagok,
fejlettségi szint figyelembevétele)

A valosag sokoldalti megismerése, cselekvés
Erdekl6dés felkeltése, 6nallo felfedezés, jatékossag biztositasa

A tudastartalmakat szakszerli érthetd kozvetitése (a korosztilyi és egyéni
jellemzdk figyelembevétele)

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

v

v

v

Az alapdokumentumok altal preferalt fejlesztési cél megjelenése a tematikus
tervben, tevékenységi tervekben

Az ismeretszerzés egymast kovetd 1épéseinek megjelenése (megismerés,
tapasztalatszerzés, rogzités, gyakorlati alkalmazas, és értékelés)

A szocialis tanulas feltételeinek megteremtése (utanzas, minta-és modellkdvetés,
viselkedéstanulas altal)

Az egyéni differencidlas alkalmazésa a foglalkozdson, tevékenységekben
(feladatadasban, munkaformaban, tempdban, eszkozokben, segitségadas
mértékében, motivalasban, értékelésben)
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v' Viltozatos, a gyermekek egyénileg Kkiilonb6z6 pszichés és kulturalis
adottsagaihoz igazodd6 moddszerek és eszkozoket tervezése €s alkalmazasa az
érdeklodéstik felkeltésére, folyamatos motivalasukra

3. A tanulds tamogatdsa

v A gyermekek aktualis fizikai, érzelmi allapotanak figyelembevétele
A gyermekek érdeklddésének felkeltése, fenntartasa
Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezet teremtése

A gyermekek tanulasi képességeinek a fejlesztése

DN NI NN

Pedagogiailag értékes, fejleszté hatast, mindségileg kifogastalan, esztétikus
eszkozok biztositasa, melyek illeszkednek a gyermekek életkorahoz, egyéni
szlikségleteihez

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajdatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres

neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

Ertelmi, érzelmi, szocilis és testi sajatossagok figyelembevétele
Komplex személyiségfejlddés biztositasa

A gyermekek személyiségének tiszteletben tartasa

AU NN

A felndtt-gyermek szeretetkapcsolatdra ¢épiild értékkdzvetités megvaldsitasa
(normak ¢és szabalyok tiirelmes ¢és kovetkezetes betartatdsa jellemzi az
6vodapedagdgus magatartasat)

v' Tehetséges gyermekek felismerése
5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsdanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdcios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
v A gyermekek szdmara az egyiittmiikodésre, segitségnytjtisra lehetGség
biztositasa
v A konfliktusok elkeriilésére mintaadas biztositisa

v' Kozlések, mondanivalok a gyermekek életkoranak megfeleld, érthetd és
nyelvtanilag helyes megfogalmazasa

v A gyermekek egymds elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara,
elditélet-mentességre nevelésének biztositasa

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

v' A tevékenységek optimalis terhelésének biztositisa a gyermekek szamara,
idében, aktivitasi lehetdségekben, a megismerd funkciok miikodtetésében, tarsas
interakciokban

v Személyre szabott, pozitiv értékelések alkalmazasa
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v Verbalis és metakommunikativ visszajelzések alkalmazasa, kozosségi, erkolcsi
érzelmek fejlesztése a gyermekcsoportra vonatkozoé értékelések altal

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikiodés, probléemamegoldas

v' Egyiittmiikodés a pedagdgustarsaival, a pedagoégiai munkat segitd
szakemberekkel ¢és sziilokkel

v A gyermekek visszajelzéseinek, javaslatainak, kéréseinek figyelembevétele,
nyitottsag a gyermek otletek megvaldsitasara

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

v A naprakész szakmai tudds beépitése a tevékenységek, foglalkozasok
tervezésébe, szervezésébe, tartalmaba, modszereibe

e Tevékenységek megfigyelése (kiemelt teriilet: egészséges életmodra nevelés,
mozgas)

Egészséges életmodra nevelés megfigyelési szempontsora:
v helyes étkezési szokasok kialakitisa
v 61t6z0k rendjének novelése
v 6nallo 61tozkodés elbsegitése

v’ étkezés soran a helyes eszkozfogas elsegitése, a gyermek 6nallosodasanak az
eldsegitése

v a higiénés, testapolasi szokasok betartisa

v’ a szabadban valo mozgas szamanak novelése

v'mentalhigiénia (beilleszkedés, alkalmazkodas, kapcsolatteremtés)
Mozgas megfigyelési szempontsora:

v'a mozgasos tevékenység lehetéség szerinti szabadban torténd szervezése

v a gyermekek érdeklédésének a felkeltése, fenntartasa, motivalasa

v a foglalkozasok anyaganak differencialt tervezése, végrehajtisnal az egyéni
képességek figyelembevétele

v fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasa
v'a mozgasos tevékenység felépitése, {6 feladat figyelembevétele

v'a mindennapos mozgasnal a tevékenység frissitd, minden izmot megmozgatd
tervezése, szervezése

e Biztonsagos Ovoda Program megvalositasa, alkalmazasa a kikiildott modszertant
tartalmazo csomag alapjan

Felelds: margaréta csoport 6vodapedagogusai (Kovacsné Lente Magdolna, Molnar
Judit)
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e Mesterprogram megvaldsitasa
Tevékenység (5. év megvalositasa)

» Elégedettségmérés az IKT alkalmazésarol, tapasztalatairol (sziilok, pedagodgusok)
» A kérdoives felmérés eredményét kiértékelem és visszajelzek a kapott eredményekrol
a pedagbdgusoknak, sziiloknek (szoban, irdsban)

» Mesterprogram megvalositasanak értékelése (Onértékelés)

» Pedagdgiai Program modositasa
Tevékenység indokldasa: Az IKT alkalmazasardl, a tapasztalatokrol kérdéiven megkérdezem a
szllok ¢és pedagdgusok elégedettségét, véleményét. Az eredmények Osszesitése utdn a
partnereket tdjékoztatom a kapott eredményekrdl. A pedagdgusoknak szoban, a sziilknek
irasban visszajelzek az eredményekrol.
Megvalositasi idétartam: 2021. 09. 01.- 2022. janius 30.
Meérfoldkd: 2022. janius 30.
A tevékenység produktumai: Szilok, pedagdgusok részére Osszedllitott kérddivek és azok
értékelésének eredményei, Onértékelés a mesterprogram megvalositasarol, a Tocoskerti
6voda ujsagjaban megjelend cikk
Sikerkritérium: A kérddivek eredményének kiértékelése, sziilok, pedagogusok tajékoztatasa
megtorténik. A mesterprogram megvaldsitasa sikeres, eredményes. A pedagdgiai program

modositasa megtorténik.

1. Torvényességi feladatok

e A torvényi valtozasoknak, kozgyiilési hatdrozatoknak megfeleléen a szabalyzatok,
Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend modositasa.

Altalinos a torvénybél adédé céljaink, feladataink
e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval nyugodt, és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa

e Torvényes €s szinvonalas intézménymilkddeés biztositasa

e A pedagdgus mindsitési rendszer fogalmi és tartalmi hatterének tanulméanyozésa, esetleges
modositasok nyomon kovetése

o Az oOnértékelés ¢és a kiilsé tanfeliigyeleti ellenérzés fogalmi és tartalmi hatterének
tanulmanyozéasa, a kézikonyvek modositasabol adodd valtozasok folyamatos nyomon
kovetése, megismerése

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A kézikonyvek folyamatos moddositasabol adodoan folyamatos felkésziilés az

onértékelésekre, a Kkiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok

/////

Az intézményvezetés feleldssége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre,
ennek érdekében az intézményi oOnértékelés jogkovetd megszervezése, a

tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa, folytatasa.

A pedagdgusok feleldssége abban all, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervez6munkat, valamint a pedagdgiai gyakorlatot a pedagogiai
program és a neveldtestiilet altal elfogadott hatarozatok alapjan mindségileg kifogastalanul

végezze.

Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon €és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjdban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés:

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

e Az intézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés.

A pedagogus oOnértékelés, valamint mindsitOvizsgan és a mindsitési eljaras soran a

pedagdgusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia.

Minden tervezdé munka, értékeld0 munka a pedagdégusmindsité rendszerben meghatarozott

tartalmi alapon nyugszik.

Altalanos feladatok:

Felkésziilés a mindsitd rendszerre, egyénileg felkésziilés a mindsitd vizsgara, mindsitési
eljarasra

Az 6vodavezet6 altal kijelolt mentor feladata a gyakornok felkészitése a min6sitd vizsgara,

rrrrrr

A pedagdgus kompetenciaknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

IV. Munkarend, megbizasok
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Az 6voda kozalkalmazotti 1étszama

MUNKAKOR FO
Pedagbdgus 18
Pedagbgiai asszisztens 2
Ovodatitkar 1
Dajka 8
Konyhai alkalmazott 2
Udvaros-karbantarto-eljard 1
OSSZESEN: 32

Az 6voda vezetosége:

OvodavezetG: Bathory Csabéné

Ovodavezetd helyettes: Lakatosné Drilla Erika

Ovodavezetd helyettes: Katonané Benké Csilla

Munkakozosségvezeto: Kadarné Olah I1diko

Munkakozdsségvezets: Kovacsné Lente Magdolna

Egyéb megbizatasok:
KT elnék: Kovacsné Lente Magdolna

Gyermekvédelmi felelds: Bajkané Sziics Agnes

Munkavédelmi, tiizvédelmi felelés: Kovacsné Lente Magdolna

Tovabbi feladatvallalas ovodankban a Vallalt funkciok matrixan taldlhato.

CSOPORTOKHOZ TORTENO BEOSZTAS

Létszam 7 . -
Korcsoport P Ovodapedagogus Dajka
1. Kozépsé csoport 27 Lakatosné Drilla Erika )
) L Fehérné Falvai Zsuzsanna
(buzavirag) Antal Viktoria
2. Nagycsoport 23 Kovécsné Lente Magdolna | .,
) Olytisné Varga Tiinde

(margaréta) Molnér Judit
3. Vegyes csoport Kollath Aniké o

25 ) Cserdsné Gyo6ri Aniko
(napraforgd) Kovacs Melinda
4. Kiscsoport 26 Kadarné Olah Ildiko Gaspar Erika Piroska

(ibolya)

Dr. Varadiné Kovacs Olivia
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Létszam B - .

Korcsoport 6 Ovodapedagégus Dajka
5. Kazépsd csoport 25 ebbdl Bajkané Sziics Agnes L

. ' Szilvasi Agnes
(hovirag) 1 f6 SNI Zsadanyi Flora
6. Vegyes csoport 25 ebbdl Pintérné Jakab Mercédesz

] ) o Nagy Janosné

(gybngyvirdg) 1 f6 SNI Visloczki Aniko
7. Kozépsd rt “ Katonané Benké Csill

07épsd Csopo 25 ebbsl atonané Benkd Csilla Kerékgyért6 11diko
(pipacs) 1 £5 SNI Tothné Dobrai Viktoria
8. Kiscsoport Szab6 Baldzsné Rozsnyai Balazsné
(tulipan) 25 Mercsné  Isaszegi Zsofia

P Enikd

A személyi feltételek megteremetése feltétele a Pedagogiai Program megvaldsitasanak.

Az 6voda nyitvatartasi idejében szakképzett dvodapedagogusok foglalkoznak a

gyermekekkel.

Pedagogusok végzettsége, életpalva modell szerinti besorolas

Kozoktatasi vezetoi ey
szakvizsgival Sanussal PED I.sorolt | PED II. sorolt

7 rendelkezd Gyakornokok e R Mesterpedagogu
pepddkese 6vodapedago- létszama C3ERATI C3ERATI sok létszama
ovodapedagogusok sk i 1étszama létszama
1étszama

3 7 2 7 8 1

Két ovodapedagogus kettd szakvizsgaval rendelkezik (Bathory Csabané, Katondné Benkd
Csilla)

Minosito vizsga

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idépontja

Antal Viktoria Lakatosné Drilla Erika 2022. januar

Zsadényi Flora Bajkané Sziics Agnes 2022. méjus

Minositési eljaras

Pedagdgus neve Megcélzott fokozat A vizsga idépontja

Ebben a nevelési évben mindsitési eljaras nem lesz az 6vodankban.
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Fejlesztépedagogus: Kissné Szanto llona

EGYEB TECHNIKAI DOLGOZOK

Pedagodgiai Ovodatitkar Konyhai dolgozo Udvaros - eljaro
asszisztens
Vargané Matko Judit
1 . Bakir Krisztina Ugrai Annamria Szabo Laszlo
Ujpalné Izsvak Szilagyi Zsanett
Gabriella

V. Beiskolazas feladatai

A beiskolazasnal a Pedagdgiai Programunkhoz kapcsolédé szakmai képzések elonyt
élveznek.

Résztvevok
Tovabbképzések; iranyultsag, téma Résztvevok neve Osszesen
(fo)

ABPE tovabbképzés 11.
Allamhaztartasi gazdalkodasi és Bathory Csabané 1 f6
szamviteli ismeretek
SNI szakmai nap B?Jkar,le S,Zuc,s Agnes .

, Kissné Szant6 Ilona 2 6
(20 6ra)
Iskolara hangol6: Az évoda-iskola
atmenet modszertani kérdéset Kollath Aniko 116
(30 ¢6ra)
Blthnsggos Ovoda . Kovéacsné Lente Magdolna "
(elméleti ismeretek megszerzése a N ; 2 fo

(o Lakatosné Drilla Erika

program alkalmazéisahoz)

A tovabbképzésen megszerzett ismereteket nevelésmentes napon atadjuk a nevelOtestiilet
részére.

VI. Munkakozosségek terve

Ovodankban két munkak6zosseg  segiti a Pedagogiai Programunk celkitiizéseinek a
megvalosulasat. (,,Ep testben-ép Ilélek” és Tehetséggondozd6 munkakozosség.) (1. sz.
melléklet) (2. sz. melléklet)

,Ep testben ép lélek” munkakozosség célja:

o [Egészséges ¢letmdd szokasainak kialakitdsa, egészségmeglOrzés, egészséges
¢letmodra nevelés és egészségfejlesztés kozosen a csaladokkal.

e Sziiléi hazzal, partnereinkkel vald egylittmiikodés, az dvoda pozitiv megitélése
érdekében
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Szakmai munkank folyamatos fejlesztése érdekében, belsé tudasmegosztas, az
intézményen belilli j6 gyakorlatok megosztasa (hospitalasok, bemutatd
foglalkozasok), a tagok tovabbképzésének erdsitése

Az oOvodapedagdgusok kozosségi feleldsségének novelése, kozosségi értékének
fejlesztése

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban

Folyamatos 0nképzés, palyazatfigyelés, hasznos anyagok letoltése, azok
megosztasa a tobbi pedagogussal, a szakmai megujulas érdekében

A munkakozosség feladatai:

A munkako6zosség éves tervének, feladatainak megbeszélése, elfogadasa, felelosok
kivalasztasa

Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa

Hagyoméanyainkhoz hiven az évoda 39. sziiletésnapjanak a megiinneplése, zenés
musorral, tortaval

Egészséghét megszervezése, lebonyolitasa

Egészséges ¢letmod szokdsainak alakitasa a csaladokkal kozdsen. Sportnapok,
vitaminnapok, f6zénapok szervezése a kozépso és nagycsoportokban

Elméleti ¢és gyakorlati problémdk, ismeretek elemzése, megbeszélése, U]
ismeretekkel valdo bdvitése, belsé szakmai vitanapok, esetmegbeszélések
szervezésével

Receptgylijtemény bovitése a gyermekek altal is kedvelt, konnyen elkészithetd
egeészseéges ételekbol

Hospitalasi napldo vagy megfigyelési lap alapjan hospitalasok egymaésnal, a
hospitéalasokra reflexiok irdsa

Nyilt nap tartdsa a kiscsoportokban a bolcsddevezetdk, bolcsddei gondozdéndk
részére, ahol meglatogathatjak a volt bolcs6dés gyermekeket

"Ne gyujts ra!" Vilagnap alkalmabol dohanyzas megeldzési program
megszervezése €s lebonyolitdsa a kozépso €s nagycsoportokban

Mikulés iinnepség megtartdsa 6vodas gyermekeink kozremiikodésével a partner
bolcsddékben (Margit téri)
Karacsonyi {innepség megtartdsa Ovodasaink részére a margaréta csoport

kozremukodésével

Tevékenységek megfigyelése bemutaté foglalkozasok alkalmaval. (Kiemelt
szempontok: egészséges életmodra nevelés, mozgas, tevékenységek). A
tanfeliigyeleti  ellendrz6  latogatds szempontjait tartalmazd  foglalkozas
megfigyelési lap alapjan torténik az értékelés a munkak6zosségi tagok részérdl

Az 6voda esztétikus belsd és kiilsd tereinek kialakitdsa és azok megorzése.
Tavaszi, farsangi évszaknak, hangulatnak megfelelé dekoralas 6vodank folyosdjan
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o 70ld o6voda” cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatosag
biztositasa, a feladatok koordinalasa, eszk6zok beszerzése

e Munkakozosség vezetd szakmai ellen6rzé latogatisai a munkakozossége
tagjaihoz, az intézményvezeto altal kiadott megfigyelési szempontok alapjan

e Neveltségi szint mérésének vizsgalata nagycsoportos gyermekeknél

A feladatokhoz tartozé hataridoket, felelosoket, modszereket, eszkozoket a
munkakozosségek éves terve tartalmazza.

Tehetséggondozé munkakozosség célja:

Tehetséges gyerekek fejlesztése, gondozésa, felkészitése a versenyekre, a csaladokkal
vald egylittmiikddés fenntartasa, bovitése

A mar hagyomanny4 valt programjainkba 0jitasok, 0j 6tletek megvaldsitasa

Beszélgetések, szakmai vitdk kdzben az 6vodapedagdgusok szakmai Onkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bdvitése.

Tehetséges gyermekeink fejlesztése az ajanlott jatékos feladatokkal, mesékkel,
versekkel

Egymastol valo tanulés elvének érvényesitése, jo gyakorlatok dtaddsa egymasnak

A munkakézosség feladatai:

A munkakozosség €ves tervének az Osszeallitasa, feladatok egyenletes elosztésa,
felel6sok kivalasztasa

Tehetséges gyerekek versenyekre valod felkészitése. Nyilvantartds készitése a
versenyeken részt vevo gyerekekrol

Tehetséggondozo mithelyen beliil: palyazat figyelés, 6vodan beliili, és évodan kiviili
palyazatokon valod részvétel, versenyek rendezése, dvodan beliili és O6vodan kiviili
versenyeken valo részvétel

Partnereinkkel valé kapcsolat mélyitése, jo kapcsolat tovabbi apolasa
Tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa a nevelGtestiilet tagjaival

Bels6 tudasmegosztas, az intézményen beliili j6 gyakorlatok megosztasa, hospitalasok,
bemutatd foglalkozasok

Bemutat6 foglalkozasok (2db) megtartasa (Kiemelt szempontok: egészséges
életmodra nevelés, mozgas, tevékenységek megfigyelése) A tanfeliigyeleti ellenérzd
latogatas szempontjait tartalmazd foglalkozas megfigyelési lap alapjan torténik az
értékelés a munkakozosségi tagok részérdl

Zenei képességtejleszto jatékok gytijtése

Evente 1 tematikusterv készitése, 1 vazlat megirasa reflexioval a Pedagogus I. 16v6
ovodapedagdgusoknak

Oszi, téli dekoracio készitése, felrakasa ovodank folyosojan
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e Versmondo verseny megszervezése, lebonyolitasa
o Tehetséges gyermekeink munkainak gytljtése és kiallitas év végén az 6voda folyosdjan
e Hospitalasi napl6 alapjan hospitalas egymasnal, és a hospitéalasra reflexi6 irdsa

e Szakmai vitanapok, elméleti, gyakorlati problémak megbeszélése, elemzése,
esetmegbeszélések tartasa

e Farsangi mulatsag kézosen a csaladokkal (miisor, mulatsag, tamogatojegyek)
o Munkakozosség vezetd ellenérzé latogatasai a munkak6zosség tagjainal
e Gyermek heti rendezvények megszervezése, lebonyolitasa

e Pedagogiai program bevalasanak vizsgélata

A feladatokhoz tartozé hataridoket, felelosoket, modszereket, eszkozoket a
munkakozosségek éves terve tartalmazza.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz a feltételek biztositasa:

Alapelv intézménylinkben, hogy a nevelGtestilet minden tagja valamelyik szakmai
munkakozosség tevékeny tagja legyen. A folyamatban vald miikodés biztositdsdnak
érdekében lehetdség szerint javasolt a munkakzosség tagjainak stabilitasa.

A szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi
célok és feladatok indokolnak.

Munkako6zosségeink ez évi tevékenységében meghatarozo lesz a pedagdgusok elomeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre torténd tudatos felkésziilés.

A munkakozosségek delegalt tagjai —amennyiben arra lehet6ség adodik - részt vesznek a
munkakozosségi feladatok ellatasat segitd kiilsd szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon
¢s egy€b szakmai rendezvényeken.

A munkakiozosség vezetokkel szembeni daltalanos elvards:

o Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Személyes, aktiv bekapcsolodas a szakmai aramkorbe

e A feladatokat megosztasa a munkakozosség tagjaival

e Hataridok betartasa

e Szakmai kompetenciak figyelembevétele

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvards:

e A vallalt feladatok 6nall6 megoldasa, elvégzése a munkak6zdsségben
e Szakmai kompetencidk érvényesitése a feladatok megoldasa kozben
e A szakmai és miikodésbeli ,,specialitasok’ megjelenitése

e Szakmai informacié aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak ¢s a munkak6zosség
kozott

e Bemutato tartasa
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Reflexio
Hospitalasok
Hataridok pontos betartasa

Eredményesebb informacié atadas

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hézirend, Eves
munkaterv)

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

Tevékenységlatogatas (bemutato foglalkozas) elétt kozvetleniil minden kolléga:

Kézhez kapja az Utmutaté elvarasainak megfeleld tevékenység tervet (vazlat)
Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba

Tevékenységlatogatas sordn a tanfeliigyeleti ellendrzé latogatas szempontjait
tartalmaz6 foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval ¢és alkalmazza minden
megfigyeld.

Az értékelés onreflexioval kezdddik

Tevékenységlatogatas utan legkésobb egy héttel, minden latogatd eljuttatja az
Utmutatd elvarasainak is megfeleld6 megfigyelési lapot a munkakozdsség vezetd
részére.

Intézményi gyakorlat ismerete

VIl. Gyermekvédelemi tevékenység

Célunk:

o Egészséges, biztonsagos kornyezetben a gyermekek testi-lelki egészségének
megOrzése, apolédsa, a gyermekbalesetek elkertilése

e A rendszeres egészségligyi szlir6vizsgalatok megszervezésével a gyermekek
egeészséges fejlodését veszélyeztetd okok feltarasa, megeldzése

e A gyermekek hatranyos, ¢és halmozottan hatranyos helyzetébdl adodo
esélyegyenldtlenségeinek  csokkentése, a  veszélyeztetettség  kialakuldsanak
megeldzése, illetve segitségnyujtas a veszélyeztetettség megsziintetésében
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e A hatranyos helyzetli gyermekek csaladjaval valod egyiittmiikddés elmélyitése,
segitségnyujtas szamukra az 6voda alapitvanyabol

Veszélyeztetettek

e azok a gyerekek, akiknek testi, lelki, értelmi, erkolcsi fejlodését a sziild vagy a
gondozo6 nem biztositja.

Hdtrdanyos helyzetiiek — HH

1997. évi XXXI. Torveny (Gyvt.) 67/A §-a alapjan:
1. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba fogado
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szllok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a szocidlis torvény (1993. évi IIL. tv.) 33. §-a
szerint aktiv koruak ellatadsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megeldzé 16 honapon belill legalabb 12 hénapig allaskeresdként
nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt vérosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdanyos helyzetiiek — HHH

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az 1. pont a) — c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall

b) a nevelésbe vett gyermek

c) az utégondozdi ellatdsban részesiildé és tanuldl vagy hallgatoi jogviszonyban all¢ fiatal
felnott

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek (BTM)

Aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozési
hianyossagokkal kiizd, koOzOsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Feladataink:

A gyermekvédelmi munka feladatai két részbol tevodnek dssze:
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a)

altalanos, preventiv gyermekvédelmi feladatok, melyek minden oOvodapedagdgus

szamara kotelezoek,

b, specialis gyermekvédelmi feladatok, melyeket a gyermekvédelmi felelés az
ovodapedagogusokkal és a megfeleld szakmai szervezetekkel egyiittmiikodve végez.

a, Altaldnos gyermekvédelmi feladatok

Minden ovodapedagdgus biztositsa a gyermekek alapvetdé bioldgiai funkcidinak
kielégitését, egészségiik és testi épségiik védelmét, ismertesse €s tartassa be a
gyermekekkel az egészséges ¢életmdd szokasait.

Az 6vodapedagdgusok a tolikk elvarhato modon kiiszoboljenek ki minden baleseti
forrast az 6voda teriiletén beliil és az 6vodan kiviili tartdzkodas esetében is.

Az ovodapedagogusok csoportnaploban vezessenek irdsos dokumentaciét a
veszélyeztetett, HH, HHH, SNI, BTM-es gyermekekrol

Szervezzenek olyan tevékenységeket, melyek elOsegitik a hatranyos helyzetii és
kiilonféle specialis problémakkal kiizdé gyermekek fejlodését.

Az ovodapedagogusok tartsak be a fent felsorolt torvényi eldirdsokat, kiilondsen
rendezetlen csaladi jogvitak (valads, lathatds, a gyermek feliigyeleti joganak
gyakorlasa stb.) esetében.

A fejlesztépedagogus feladata a gyermekek megfigyelésén keresztiil egyéni képesség
terlileteinek felmérése, probléma esetén egyéni fejlesztési terv készitése, és a
korrekcios, fejleszté munka, folyamatos végzése, valamint kapcsolattartas a
logopédiai szolgalattal, a Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézménye munkatarsaival.

b, A gyermekvédelmi felelos specidlis feladatai

A gyermekvédelmi felelds az dvodapedagogusokkal és az Ovodatitkarral kdzosen
segitsen a raszoruld gyerekeknek és csaladoknak (étkezési timogatas, rendszeres és
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds igénylése, alapitvanyi tdmogatas, segitd
szakmai szervezet felkutatdsa, nevelési illetve életvezetési problémak esetében)

A gyermekvédelmi felelés az dvoda fejlesztopedagogusaval kozosen gondoskodjon
arrol, hogy a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztépedagogus altal nyujtott egyéni fejlesztésben is részesiiljenek.

Ovodéankban a gyermekvédelmi felelés feladata, hogy kisziirje a hatranyos helyzeti
gyermekeket és felderitse, hogy helyzetiik nem okoz —e fejlédésiikben valamilyen
lemaradast, amit a fejlesztOpedagogus sziikség esetén korrigal.

Forditott esetben, amikor a gyermek értelmi fejlodésében vagy érzelmi életében
mutatkozik lemaradas akkor a fejlesztdpedagogussal, és a gyermekvédelmi feleldssel
egyiittmiikddve a csaldd helyzetét vizsgaljuk. Megprobaljuk tapintatosan kideriteni,
hogy a csalad problémai allnak-e a fejlodés tjaban.

Minden adott esetben felmérjiik, hogy csoporton beliil, 6vodan beliil, vagy mas
szakemberek, szervezetek, specialis intézmények segitségét kérve tudunk-e hatékony
megoldasokat talalni. Alapelviink, hogy a segitd6 munka nem lehet erészakos, a
csalad erdtartalékaira, a sziilok aktivitasara épitiink.
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o Készitse el a gyermekvédelmi feladatok tervezésével ¢&s megvalositasaval
kapcsolatos irdsos dokumentaciot (jelzélap, gyermekvédelmi terv, éves beszdmolo,
szakvélemények birosagi eljarashoz, védelembe vételhez stb.)

¢ Indokolt esetben — sulyos veszélyeztetés, bantalmazas, kdzvetlen életveszély esetén —
a Gyermekjoléti Kozpontnak megkiildott jelzéssel egy idében, a hatosag
(Gyamhivatal, Renddrség) felé hatosagi eljarast kell kezdeményeznie.

e A gyermekvédelmi felelds tartson folyamatos kapcsolatot az 6vodapedagdgusokkal,
csaladokkal

e Mikodjon egyiitt mas gyermekvédelmi és szakmai segitd szervezetekkel a
gyermekek hatranyos helyzetének javitasa és az esélyegyenldtlenségek csokkentése
érdekében.

Egyiittmiikodésiink tartalma:

A gyermekvédelmi ¢és egyéb specidlis szakmai tarsintézményekkel folyamatos
kapcsolatban vagyunk, problémas esetekben jelzéssel éliink feléjiik, illetve szakvéleményiiket
kérjik. (DMJV Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, DMJV Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Osztaly, Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye, Szakértoi
¢s Rehabilitacids Bizottsag)

Ovoddnk alapitvinya ,Fejlesztés a gyermekre figyelve” céljai kizitt szerepel a hdtrdinyos
helyzetii gyerekek segitése:
e specidlis segitséget nyljt (logopédus, pszicholdgus, fejlesztd pedagogus)
e gyermekek nevelését segitd program kidolgozasaval (szakirodalom, kiadvanyok
vasarlasa, fénymasoléasa)
e a hatranyos helyzetli gyerekek szinhazi, zenei, irodalmi €lményének tdmogatasa
(évente egy alkalommal min. 50%-ban)

o sziikség esetén forumok szervezésével segitjiik a sziiloket nevelési problémaik
megoldasaban (fogadoora, segitGbeszélgetés, terapias hatasu csaladlatogatas,
szliloklub, mentalhigiénés sziiloi értekezlet)

Minden nevelési év kezdetekor tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekvédelmi felelds
személyérél, elérhet6ségérdl, a Gyermekvédelmi Szabalyzat és az intézményi
Esélyegyenldségi Terv hozzaférhetdségérdl.

Statisztikai adatok

Csoportok
Gyermekek szama
1. | 2. | 3. | 4 | 5 | 6. | 7. | 8. | Osszesen

A nevelési/fejlesztési

Ssz. folyamat alapadatai

1. | Sajatos nevelési igényti 1 1 1 3
gyermekek szdma

2. | HH gyermek 0

3. | HHH gyermek 0
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Gyermekek szama

Csoportok

3. | 4

5. | 6.

7.

Osszesen

3, vagy tobb gyermeket
neveld csaladban €16k

3 5

1 8

5

41

Beilleszkedési magatartasi,
tanulasi zavarral kiizd6
gyermek

Veszélyeztetett gyermek

Gyermekét egyediil neveld
szild

15

Etkezési kedvezményre jogosultak

Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Csoportok

Gyermekek szama

3. | 4

5. | 6.

7.

Osszesen

A) Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben (RGYV)
részesiild

B) Tartos beteg 100 %-0s

10.

C) A csaladban tartosan
beteg 100%

11.

D) 3, vagy tobb gyermeket
nevel6 csaladban él6k

35

12.

F) Az egy fore jutd
jovedelem (sziil6i
nyilatkozat) alapjan
téritésmentesen étkezdk

16

10

18 | 12

12 | 11

15

103

13.

Nem jogosult étkezési
dijkedvezményre

13

10 | 7

68

14.

Otthonrdl biztosit a sziild
ételt a gyermekének

15.

Osszes gyermeklétszam

27

30

29 | 26

25 | 26

23

29

215

. Buzavirag (k6zéps6 csoport)

. Margaréta (nagycsoport)

. Napraforgé (vegyes csoport)

. Ibolya (kiscsoport)
. Hovirag (k6zEépso csoport)

. Gyongyvirdg (vegyes csoport)

. Pipacs (kozéps6 csoport)
. Tulipan (kiscsoport)
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VIIl. Sajatos nevelési igényi gyermekekkel kapcsolatos kiemelt
feladatok

Sajdtos nevelési igényii gyermek — SNI (a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 4.(s) 25. pontja.

Az a kiilonleges bandsmodot igénylo gyermek, aki szakeértoi bizottsag szakértoi véleménye
alapjan mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb

psziches fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)

kiizd.

Ovoddinkba jelenleg 3 f& SNI gyermek lesz a 2021/2022 nevelési évben.

A gyermek habilitacids, rehabilitiacios célu fejlesztésének az alapja a szakértdi bizottsag
véleménye.

Az ovodai nevelomunkank soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:

- a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogadd, az eredményeket
értékeld kornyezet segiti

- a gyermek iranti elvarast fogyatékossaganak jellege, sulyossaganak mértéke hatarozza
meg

- terhelhetdségét biologiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei
befolyasoljak

Az egyéni fejlesztési terv készitéséhez ¢és a gyermek fejlesztéséhez szakképzettséggel
rendelkezd utazd gyogypedagogust igényeltem.

A gyermek integralt nevelésében, fejlesztésében részt vevé ovodapedagogus:

- sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, individualis modszereket, technikakat
alkalmaz,

- a foglalkozasok soran a pedagogiai diagnoézisban szerepld javaslatokat beépiti, a
gyermek fejlédésének elemzése alapjan, sziikség esetén eljarasait megvaltoztatja, az adott
sziikséglethez igazodd modszereket megvalasztja,

- egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres,
- alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

- egylittmiikodik a kiilonbozd szakemberekkel, a gyogypedagdgus irdnymutatasait,
javaslatait beépiti a pedagdgiai folyamatokba.

IX. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

(Az iskola-egészségiigyi elldtasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet)

o FEvente egy alkalommal minden gyermek komplex vizsgilata a haziorvosnal
torténik, az 5 éves koru gyermekek statusz lapjat a sziilé az 6voda rendelkezésére
bocsatja.
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A gyermeknek joga van arra, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben nevelkedjék. Gondoskodunk arrél, hogy a gyermekek évenként
legaldbb egyszer fogdszati vizsgdlaton vegyenek részt.

A vizsgalatok, szlrések el6tt minden esetben irdsban tajékoztatjuk a sziilot és kérjik
beleegyezését.

v

A védondnkkel folyamatos kapcsolatban vagyunk fertozés (pl. tetvesség) esetén azonnal
jelzéssel vagyunk felé, hogy a tisztasag vizsgdlatot el tudja végezni.

X.  Minoségfejlesztési, onértékelési feladatok
A nevelési-oktatasi intezmények miitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet részletesen tartalmazza a pedagdgiai szakmai
ellendrzés szabalyait, rendelkezik a pedagdgiai szakmai ellenérzés részeként végzendo

pedagogus onértékelésrol is.

A 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet alapjan a tanfeliigyelethez kapcsolodo pedagégus
onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Onértékelési kézikonyvben rogzitettek

szerint kell végezni.

Intézményiinkben mar hat éve az intézményvezetd felkérésére megalakult az onértékeld
csoport, mely 4 f6bdl all. (BECS) A tagok kivalasztdsanal kiilondsen fontos szempont volt a
csoporttagok felkésziiltsége, megfelelé informatikai kultaraval rendelkezé szakember és

mindségfejlesztés irant elkotelezett legyen.

Az onértékelo csoport az intézményi onértékelés tervezését, koordinalasat, tAmogatasat
és ellendrzését végzé pedagogusok csoportja, akik a feladat ellatasahoz sziikséges jog-és

felelosségi korrel vannak felruhazva. (munkakari leiras tartalmazza)

Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagégusra, vezetore, valamint
intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus
€s a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az intézményre
vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és
egyéni tanuldsi Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az 0jabb Onértékelés
keretében vizsgalja a programok megvalositasanak eredményességét.

o Onértékel6 csoport Eves onértékel terve, tartalmazza az onértékeléssel

Osszefliggo részletes feladatokat (3. sz. melléklet)

e Ellenérzés idopontjai, kiemelt szempontjai- vezetéi ellenérzéssel egyiitt (4. sz.
melléklet)
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e Teljesitményértékelés idopontjai

Vezetoi értékelés - Az 6vodavezetd a teljesitményértékelési szabalyzat és a vallalt
funkciok matrixa alapjan elkésziti a pedagogusok, nevelémunkat segitok fejlesztod
értékelését
Onértékelés - A pedagdgusok, neveldmunkat segitdk minden év majus 31.-ig kitdltik
az Onértékelési szempontsorukat

Egyeztetés - Janius 10-ig az 6vodavezetd egyénenként értékeld megbeszElést tart,
ahol a pedagdgus, nevelomunkat segitd az irdsban rogzitett onértékelését ismerteti az
ovodavezetdvel, majd kdzdsen egyeztetik a vezetd altal készitett értékeléssel

Elemzés - A pedagbgus alairasaval igazolja, hogy megismerte a réla késziilt értékelést
vagy irasban megjegyzést tehet az értékeléssel kapcsolathan

Intézkedési terv - Az 6vodavezetd sziikség szerint egyénre szabott intézkedési tervet
készit, melynek végrehajtasarél gondoskodik

Dokumentdlds - Az ellendrzés, értékelés dokumentumait az 6vodavezetd bizalmasan
tarolja

Az ellendrzo- értékeld rendszeriink a pedagogusok fejlesztését szolgélja (fejlesztd
értékeles)

Xl. Kapcsolattartas terve

Ovoda —iskola kapcsolattartds, kizis események: (5. sz. melléklet)

Az Allatok Vilagnapja alkalmabél latogatas a Voérosmarty M. Altalanos Iskoldba
(2021. oktober 04.)

Versmondo versenylinkre taniton6k meghivasa zstiritagnak (2021. november 17.)
Iskolalatogatasok volt nagycsoportos évodasainknal (2021. november 30.)

Iskoldk bemutatkozéasa, bemutat6 orak a sziildknek (2021. november 30.)

Iskola igazgatoinak meghivasa az iskolak bemutatasa céljabol (2021. november 19.)
Karacsonyi Unnepségen valo részvétel a szomszédos iskolakban (2021. december 20.)
Nyilt nap a tanité néknek (2022. marcius 18.)

Gyermekhéten rajzversenyre zstiritagok meghivasa az iskolabol (2022. majus 31.)

Felelds: Ovoda-iskola kapcsolattartasanak feleldse (Kollath Aniko) és az dvodapedagdgusok

Ovoda-bélcséde kapcsolattartds kizos események: (6. sz. melléklet)

Nyilt napok tartasa a bolcsdde vezetdknek és a gondozoéndknek (2021. oktober 15.)

Mikulas miisor a bolcs6dés gyermekek részére a napraforgé csoport gyermekeinek a
kozremiikodésével (2021. december 10.)

Sziil6i értekezlet megtartdsa a leendd 6vodasok sziilei részére a 19. és a 20. sz
bolcsédében (2022. februar 10.)
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Felelos:

Ovoda-

6vodapedagodgusok

XII.

boles6de

kapcsolattartdsanak  felelOse

(Szabo

Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

Megvalosulo fejlesztések a nevelési év és a nyar folyaman:

Balazsn¢) ¢és az

Beszerzésre Keriilt targyi eszkozok és felszerelések, fejlesztések

Ssz Koltségvetésbal Alapitvanyunkbol | NI tamogatasbol Egyéb forrasbol
' megvalésulo megvaldosulo megvalosulo pl. adomany
(2 000 000 Ft) megvalosulo
150 db Leylandi
Lazur festékek és 10/ 1ok hamisciprus
ecsetek, karéﬁs(i)onlr/; ']:'e)’l(t)e!:kok iltetése a kerités Jatékok, kreativ
1. csiszolovaszon VéSéZlé.Sil . bels6 oldalan, eszk0zOk vasarlasa
vasarlasa udvari ermekek részére hozza szll6i segitséggel
jatékok festés¢hez &y ontozoérendszer
kiépitése
Nyomtaté kellékek LAncos Virdgok (arvacska,
(tonerek, 3 db Porszivo , Y s begonia),
2. . 1 egyensulyozo jaték L
tintapatronok) vasarlasa (o viragfoldek,
telepitése (s
cserepek vasarlasa
4 db Sofluidizacios Zr‘ib lvrﬁ(?zﬂljtg
3 Zs6f1 babatorony Szamitogép egér ionizator aktiv LI;E GgO csomae &
' javitasa vasarlasa soterapias késziilek &
C s 12 tablet NI
vasarlasa . .
adoméanybol
4 Eloltoltés mosogép | Miifenydfa vasarlasa
' vasarlasa kar4csonyra
5. Moso6gép javitds
Mesés konyvek
6 vasarlasa versmondo
' versenyre
Ibolya-napraforgo
csoportban a
7. térelvalasztok
atalakitasa a
parkettdzas eldtt
Ibolya-napraforgd
8 csoportban laminalt
) parketta vasarlasa,
lerakdsa
Ibolya-napraforgd
csoportban
9. csoportszobak
festése
10. Ovodank folyoséjan
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Ssz.

Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések, fejlesztések

Koltségvetésbol
megvalosulo

Alapitvanyunkboél
megvalosulo

NI tamogatasbdl
megvalosulo
(2 000 000 Ft)

Egyéb forrasbol
pl. adomany
megvalésulo

talalhato ajtok (12
db) festése

11.

Pipacs-tulipan
csoportban
fiiggdnyok cseréje

12.

2 db asztalterito
vasarlasa a felnott
étkezobe

13.

Udvari jatszotéri
eszkozok javitasa

o A 2021/2022 nevelési évre tervezett fejlesztések:

v' Csoportokban parketta csere (margaréta, buzavirag)

v’ Margaréta, buzavirag csoport festése

v Udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, elhasznalodott alkatrészek, jatékok

cseréje

v" Udvari padok léceinek a cseréje

v' S6fluidizacios ionizator aktiv soterapias késziilék a hianyzo 4 csoportszobaba

A targyi fejlesztéshez kihasznaljuk az aktualis palyazati lehetéségeket, és az
alapitvanyunk bevételeit.

Ovodank belsd és kiilsé teriileteit igyeksziink szépiteni, mindig rendben tartani. Ovodank

udvarat

szépitjik novényekkel, bokrokkal,

gyermekeinket is.

XI11. Egyéb szolgaltatasok az 6vodaban

Hitoktatas (reformatus, gorog katolikus)
Logopédiai szolgaltatas

Babszinhaz /Vojtina Babszinhaz/

Mozi

Uszoétanfolyam hetente egy alkalommal (péntek)
OVI-FOCI

Zene-ovi

Néptanc

Kreativ foglalkozas

Gyermektorna

Bab, dramajaték gyermekeknek

Angol

Neémet

Lego Mentor program (NI)
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Legitimacios zaradék

A 2021/2022 nevelési évre sz616 munkatervet készitette: Az intézmény vezetoje:

*M/a{ ER AP

Bathory Csabané

Ovodavezetd aldirdsa

A 2021/2022 nevelési évre sz016 munkatervet a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag ......
............. ceecsnreasaeensssseesssnnatirozataval véleményezte, és elfogadasra javasolta.

A 2021/2022 nevelési évre sz0l6 munkatervrdl véleményt nyilvanitott a sziiléi kozosség:

Détuni: Debrecen, oo es:: < T [ o pE— nap

ovodai sziil6i kizdsség nevében aldirds

A 2021/2022 nevelési évre sz6l6 munkatervet a fenntart6 és a sziilé1 kozosség véleményezése
utan a nevelétestiilet .................. S [ SR—— BAPJAILpussic sesssspsmsnsanis szamu

hatarozataval elfogadta.

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a fenntartéi véleményezés utan a csatolt sziil6i vélemények és a nevelétestiileti
elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek a modositasira torvényi valtozas, valamint a nevelotestiilet

tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: Debrecen, 2021. junius 17.

Bltley lrutr!

Béathory Csabané
ovodavezetd
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. SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

MELLEKLETEK

melléklet: ,,Ep testben, ép 1élek” munkakozosség éves terve
melléklet: Tehetséggondozd munkakdzosség éves terve
melléklet: Onértékelési csoport munkaterve

melléklet - Ellendrzés id6pontjai, kiemelt szempontjai
melléklet: Ovoda-iskola kapcsolattartas

melléklet: Ovoda-bolcséde kapcsolattartas
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