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A tovabbképzési program jogszabdlyi alapja:

*

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kizneveléstsl (a tovabbiakban: Nkt.)

1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogatlasarol

326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogdlldsdarél szdlé 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl

363/2012. (XI1.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
229/2012,(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény
végrehajtasardl

277/1997, (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
20/2012.(VHL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznilatardl

A program iddtartama

2023. szeptember 01. — 2028. augusztus 31.

A program részei

" 2. szakvizsgdra vonatkozo alprogram

tovabbképzést alprogram
1.1 helyettesitési alprogram

1.2 finanszirozasi alprogram

2.1 helyettesitési alprogram

2.2 finanszirozasi.alprogram ..

Altaldnos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendo:

a beiskolazasi tervvel és

a pedagbgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.



A pedagigus-tovibbképzés célja

A pedagbgus-tovabbképzés azoknak az ismeretcknek és készségeknek a megljitasara,

bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld - oktatd munka keretében a

gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a kdznevelési  intézmény

tevékenységének megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai

szolgdltatisok ellatiséhoz, a vizsgarendszer és az Onértékelés mikddtetéséhez, a mérési,

értékelési feladatok, a kdznevelési intézményiranyitési, vezetési feladatainak ellatédsahoz.

A tovabbképzési kitelezettség kelethezése, teljesitése

e A pedagbgus a pedagégus munkakor betdltésére jogositd oklevel megszerzését kovetd

hetedik év szeptember elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az 55. évét bet6lti,
augusztus hénap utolsé munkanapjaig — hét évenként legalabb egy alkalommal - vesz
részt tovabbképzésben.

Ha a pedagdgus a neveld és oktatdé munkajat tobb mint heét éve ugyanazzal az iskolai
végrettséggel és szakképzetiséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzajarul a szakképzettséghez kapesolodo alapképzesben megszerzett ismeretek
és jartassag megujftasahoz, kiegészitéséhez (szakmai megjito képzés).

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozz4jarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassdgok elsajatitasahoz

(vezetOképzés). -

__A pedagogus kotelezettségei és jogaiz.  —— —— 0

a jogszabdlyban meghatérozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésekben, folyamatosan képezze magat, szakmai ismereteit, tudasat
szervezett tovabbképzések ttjan gyarapitsa,

frasban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési programjaba, beiskoldzdsi tervébe.
akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a tovébbképzési
kotelezettsége,

nem kell tovabbképzésben részt venni armak a pedagogusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat vagy egyéb jogszabalyban meghatdrozott vizsgat tett, a vizsgak letétele

utani hét évben,



a kotelezd tovabbképzésben vald részvételt nem lehet megkdvetelni attol, aki az 53.
életévét betoltétte. -~ - e

amennyiben a pedagdgus a tovabbképzésben valé részvételhez az dvoda tdmogatasat
kivanja igénybe venni, vagy az ¢rinti a munkaidejét koteles felvételét kémi a
beiskolazasi tervbe,

az igényelt képzési formarél és annak sziikségességérol egyeztet az dvodavezetbvel, a

képzési feltételekrd! tajckoztatast nyujt.

Eljardsrend:

A nevelStestitlet értékeli az eldzd tovabbképzési idészakot.

A tovabbképzési programba, beiskolazdsi tervbe torténd bekeriiléshez a pedagdgus,
jelentkezése és valasztdsa alapjdn lehet bekeriilni, kivéve, ha a részvételt a munkaltato
rendelte el.

A Tovabbképzési Programot az Gvodavezetd az 6voda helyi pedagdgiai programja
figyelembe vételével 6t évre készit a tovabbképzési idbszak elsé évét megeldzs év
marcius 15-ig.

A Tovabbképzési Program és a Beiskoldzasi Terv elfogadasa el6tt a Kozalkalmazotti
Tanécs véleményét be kell szerezni.

A Tovabbképzési Programot a nevelbtestlilet véleményezi.

A Tovéabbképzési Programot a fenntarté fogadja el.

Az intézmény vezet8je a fenntarto altal clfogadott Tovabbképzési Program

végrehajtisdra egy nevelési évre sz016 Beiskoldzdsi Tervet készit a szakmai

munkak6zosség  kozremikddésével minden év  mdrcius 15-ig. A fenntartd

meghatdrozhatja azokat a szakvizsgéra torténd felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken valo részvételhez tAmogatast nyujt.

Minden képzés (hjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmeény olyan
id6tartamra véllalja a tAmogatdst, amely idétartamig az adott képzés programja szerint
tart.

A képzés elvégzésérél a pedagdpus kiteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést az 6voda altal nyvjtott tdmogatast

vissza kell fizetni az intézménynek. (részletesebben lasd.: finanszirozasi alprogram)



1. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
A tovabbképzés fajtai: B
+ hétévenkénti tovabbképzés

+ egyéb- nem a hétévenkénti tovabbképzés korébe tartozo-tovabbkepzes

A hétévenkénti tovibbkeépzés jellemzoi:
A pedagdgus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik
év szeptember hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55. életévét betdlti,

augusztus honap utolsé munkanapjéig vesz részt a tovabbképzésben.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté egy vagy tobb tovabbképzés keretében legaldbb
szazhlsz tandérai foglalkozason vald részvétellel az eldirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével. Ezen kivill a teljesithetd még a hétévenkénti tovabbképzés a 277/1997. (X11. 22.)
Korm. rendelet 5. §-aban foglaltak szerint.

Az intézményben elsGbbséget élverd tovabbképzések:

Neveldtestiiletiink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elényben, melyek
szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkdnkhoz, Pedagbgiai Programunk eredményes
megvaldsitisdhoz, A pedagogus életpalya modell, azaz a mindsitések, onérickelés, szalmai
ellendrzés és tandcsadas folyamataban és eredményeként az Gvodavezetés szitkségesnek itélheti
meg egy — egy dvodapedagogus fejlesztését az altala kevésbé preferalt teriileten, a hatékonyabb

munkavégzés, a személyes fejlédés érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos

jogszabalyi eléirdsok és az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével tamogathatja.

A képzések anyagi tAmogatisa nem minden esetben lehetséges, viszont a munkaidd terhére

hozzajarulunk a tanfolyaniok sikeres élvégzéséh'ez.



A 2023-2028-ig tarto ciklus alatt a program keretében az ovodapedagdégusok részére

tamogatandé tovabbképzések a kivetkezdk:

Idékeret Tovabbképzés Fo
60-120 o6ra Komplex mozgasterapia [
30—60 6ra - Tehetséggondozas, tehetség igeretek egyéni |1

fejlesztésének lehetdségel gyermekesoporton
beliil
120 ora PEK torna 1
30— 60 ora Ovodapedag6gusok szakmai meg(ijitd 2
tovabbképzése
30—-60 ora Mentalhigiéné az 6vodaban 1
30 —60 6ra Korai idegen nyelvelsajatitas médszertana |2
30 - 60 6ra Informatikai ismeretek fejlesztése 2
30 6ra Szakmai ellenbrzés, intézményi onértékelés |1

hatékony moédszerei

30 61a Tgy tedd ra 3

A tovibbképzések konkrét iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:
. akinek a hétévenkénti tovékaépZe’é telj esftéséhez kevesebb ideje van hatra,
+ akiknek a hétévente vald tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
——s—gkik-a-szakvizsgiba beszamithato-tovabbképzésre jelentkeztek;————

« akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

Tiljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:
+ azt a pedagdgust kell elénybe részesiteni, akinek a tovabbképzésben valo
részvétele a mindsitéshez sziikséges
+ az 6voda pedagdgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott igényeit,
» azelézd tovabbképzés datumat (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett részt

tovabbképzésen, illetve Szal<vizsgéba beszamithatd képzésben akar részt venni).



1.1.

1.2.

Helyettesitési alprogram

Az 6voda a tovabbképzések ‘kivalasztisdndl figyelembe veszi azok id6pontjat és
iddtartamat. Elényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimadlis
helyettesitést igényelnek.

A tavollévék helyettesitése az iﬂte’zményen beliil dolgozd 6vodapedagdgusok
bevonasaval torténik.

A gyerckek érdekét szem eldtt tartva a tavollévd ovodapedagogus helyettesitését az
ugyanabban a csoportban dolgozé valtétars bevondsaval biztositjuk. Ha ez nem oldhatd
meg, akkor masodsorban a kézvetleniil szomszédos csoport 6vodapedagbgusa ldtja el a

helyettesitést, akivel a gyermekek szintén napi kapcsolatban vannak.

Finanszirozasi alprogram

Alapelvek

A pedagdgus tovabbképzés az dllami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.

A képzések valasztasandl elényben kell részesiteni az ingyenes képzéseket.
Amennyiben nem specidlis a képzés, Ggy olyan képzé intézményt, tovabbképzeést kell
valasztani, ami helyben vagy minél kevesebb utazéssal, koltséggel megoldhato.

Ha a pedagdgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a

tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulds nem lehet t6bb a dfj

nyolevan szazalékanal, kivéve ha '

s a tovabbképzésben valéd részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes dsszege finanszirozhato,

s az chhez szilkséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas
nélkiil biztositani tudja,

» az chhez sziikséges fedezetet az dvoda sajat forrdsaibol biztositani tudja,

» aszikséges fedezetet palyazati Uton biztositjdk, vagy

o a pedagdgus a munkéltaté altal meghatdrozott munkakérhoz kapcsolddd
vagy mds olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok

megoldasat szolgdlja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a



tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell

4tszervezni, valamint ha a munkéltatoval tanulményi szerzédeést kotott.

A finanszivozds forrdsai
a. kozponti kéltségvetés,
b. DMIV Onkorméanyzata, mint fenntartd,
c. Ovoda, mint munkaltatd
d. palyazat

e. résztvevd ovodapedagdgus

a. Fenntarto

A fenntarté meghatdrozhatia azokat a tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez

tamogatést nyajt.

b. Munkdltato

Az 6voda csak akkor tud hozzajarulni a pedagbgus tovabbképzés részvételi dijanak
finanszirozasdhoz, amennyiben az aktualis koltségvetési évben ezen a jogeimen eldirdnyzattal

rendelkezik.

Ha az 6voda altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb

koltségek Osszegét, Ugy a megvasarolt konyvek, tankdnyvek, segédanyagok az Ovoda

tulajdongba kerlilnek.
Az 6vodapedagdgus a munkéltatoi tamogatas visszafizetésére kotelezett,
e ha a résztvevd a képzési id6t is figyelembe véve, a munkaltato Altal
meghatérozott ideig sajat hibajabol nem teljesitette a kovetelményeket, vagy
o ez ideig kozalkalmazotti jogviszonydt megsziinteti, vagy a munkaltaté a
munkaviszonyat rendkiviili felmondassal vagy a kézalkalmazotti jogviszonyt
nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.
Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési

intézményben helyezkedett el és folytatja a tovabbképzeést.




Cél, hogy az elsé tovabbképzési ciklus kivetelményeinek teljesitése elstsorban ne a 120 6ra

teljesitésével - valésuljon -meg, hanem a 277/1997. (XIL:+22:) Korm. rendelet 5:§ (2) -

bekezdésében szabdlyozott, tilnyomé tdbbségben oklevélszerzd tovébbképzéseken vald
részvétellel. Cél, hogy 10 év milva a pedagdgus ismét a szakmai megujitd képzést vlassza.
A helyettesitési alprogramban foglaltaknak megfelelden, a munkaszervezésnek koszonhetben
a tavollévi 6vodapedagigus helyettesitése elsddlegesen nem jar koltséggel.
Az egy pedagégusra juté hozzajarulds legkisebb sszege meghatirozisanak szabdlyai:
(amennyiben az 6voda aktudlis koltségvetésében ezen a jogeimen eldiranyzattal rendelkezik)
A hétévenkénti tovabbképzés keretében a tovabbképzés koltségének minimum 40 %-a, mig a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitését kdvetden tovabbi tovabbképzésen résztvevd pedagdgus
esetében a kiltségek minimum 10%-a.
A tovabbképzés koltségeinek timogatasara rendelkezésre 4li6 sszeg felhasznélisa az aldbbi
sorrendben torténik:
+ A hétéves tovabbképzés hatdlya ala esé pedagdgusok helyettesitésének koltsége.
+ A hétéves tovabbképzés hatdlya ald est, helyettesitést nem igényld pedagdgusok
tovabbképzési koltségeihez vald hozzajarulas.
« A hétéves tovabbképzés hatdlya ald nem es6, helyettesitést igényld pedagdgusok
tovabbképzési koltségeihez vald hozzdjarulas.
+ A hétéves tovabbképzés hatdlya ala nem ¢s6, helyettesitést nem igényld
pedagdgusok, vagy pedag6giai munkét kozvetlen segftd, pedagdgus végzettséggel
~rendelkezé pedagégial asszisztens munkakérben foglalkoztatott tovabbképzési -
kéltségeihez vald hozzajarulds.
A hozzdjarulas konkrét mértékét minden beiskolazési nevelési évben a nevelStestiilet hatdrozza
meg, a beiskoldzasi terv dsszedllitdsakor, A hidnyzd Ssszeget a résztvevd pedagdgusnak kell
kifizetni.
Egyéb rendelkezések
a) A tovabbképzés kiltségeit szdmlaval kell igazolni.
b) A tovabbképzés tdmogatasara rendelkezésre allo sszegrél analitikus nyilvantartast

kell vezetni.



2. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészitd felsdoktatdsi szakirdnyt tovabbképzést kell értent,

amely jogszabalyban foglaltak szerint alapitasi engedéllyel rendelkezd, tovabba a tovabbképzés

inditasdra szerzddéssel jogot szerzett személy vagy szervezet, mely akkrediticioval

rendelkezik, a tovabbképzési jegyzékben szerepel.

A pedagdgus-szakvizsga jellege és részei

+ A szakvizsgira torténd felkészités hozzdjarul az alap- ¢és mesterképzésben
megszerzett  ismeretek és  jartassagok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez,
kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel egylitt jard feladatok ellatasdhoz
szitkséges gyakorlat, képesség, a pedagdégus palyara valé alkalmassag
fejlesztéséhez, tovabbd barmelyik fels6fokil iskolai végzettséggel ¢és
szakképzetiséggel betdlthetd pedagdgus-munkakdrben hasznosithatd, az alap- €s
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem két6do 1ij ismereteket nyujt.

» A szakvizsgara t6rténd felkészités a nemzeti felséoktatasrol sz616 torvény szerinti
szakiranyu tovabbképzés keretében torténik.

+ A szakvizsga megszervezésére - beleértve a képzési és kimeneti kovetelmények,
tantervek elkészitését és kiaddsat, a tanulmanyi és vizsgarendet, a zarovizsgat és
oklevelet, az oktatdk ¢s hallgatok jogéallasat stb. - a nemzeti felsdoktatasrol sz0l6

torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Szakvizsgara torténd felkésziilés:

hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek ¢€s jértassdg megujitasahoz,

kiegészitéséhez, a pedagégus munkakorrel egyiitt jaro feladatok ellatasdhoz szﬁkséges
gyvakorlat, képesség, pedagdgus palyara valéd alkalmassag fejlesztéséhez,

hozzajaruthat a mindsitéshez, a vezetdi, szakértdi, a vizsgaelndki, a mentori
tevékenységhez, a pedagbgial szakmai szolgéltatdsok, a pedagégiai szakszolgdlatok
ellatasdhoz szilkséges ismeretek megszerzéséhez,

az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddd 0j ismereteket nyujthat.,
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Elsébbséget élvezo képzések:
o tehetségfejlesztési - Tspecidlisan’ 6vodds korosztalyra' vopatkozd - szakiranyd '
tovabbképzési szak |
+  o4vodapedagdgusi mozgasfejlesztés szakiranyn tovabbképzési szak
»  népi hagyomanyo6rzésre vonatkozé szakirdnyl képzés
+  jaték-és szabadid$ pedagdgus szakirdnyl tovabbképzési szak
»  mérési - értékelési feladatokra és pedagdgus szakvizsgara felkészito

« idegen nyelv képzés nyelvvizsga megszerzéséhez

¥

Szakvizsga Fé Ev
tipusa
Tehetségfejlesziés 1 2026-2028.
Tanulasi 1 2025-2027.

nehézséget segitd

mozgasfejlesztés

2.1. Helyettesitésre vonatkozo6 alprogram

Az 6voda a tovabbképzések kivalasztasandl figyelembe veszi azok iddpontjat €s iddtartamat.
El6nyben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimaélis helyettesitést igényelnek.
A tavollévbk helyettesitése az intézményen beliil dolgoz6 évodapedagégusok bevonasaval -

torténik.

A gyerekek érdekét szem elétt tartva a tivolléve dvodapedagogus helyettesitését az ugyanabban
a csoportban dolgoz6 vAltétars bevonédsdval biztositjuk. Ha ¢z nem oldhaté meg, akkor
masodsorban a kozvetleniil szomszédos csoport dvodapedagogusa latja el a helyettesitést,

akivel a gyermekek szintén napi kapcsolatban vannak.
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2.2.

Finanszirozasi alprogram

- Alapelvek

Amennyiben nem specidlis a képzés, gy olyan képzé intézményt, képzést kell
valasztani, ami helyben vagy minél kevesebb utazdssal, koliséggel megoldhatd.
Ha a pedagdgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
képzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szdzalékanal, kivéve ha
a képzésben vald részvétel a pedagégus mindsitéséhez szitkséges, a részvételi dij teljes
dsszege finanszirozhatd,
az chhez sziikséges fedezetet a fenntarté (dbblet-koltségvetési tdmogatas nélkiil
biztositani tudja,
az chhez sziikséges fedezetet az dvoda sajét forrdsaibol biztositani tudja,
a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjdk, vagy
a pedagbgus a munkaltats altal meghatarozott munkakdrhéz kapesolddo vagy més olyan
képzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs szikség, tovabbd a képzésben valo részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell éfszervezni, valamint ha a munkéltatoval tanulmanyi

szerzddést kotott.

A finanszirozds forrdsai

a.

a. kozponti kﬁltségvetés,

b. DMJV Onkorményzata, mint fenntarto,

"¢, dvoda, mint munkaltato
d. palyazat

¢. résztvevo dvodapedagdgus

Fenntarto

A fenntartd meghatdrozhatja azokat a képzéseket, amelyeken vald részvételhez tamogatast

nydjt.
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b. Munkdltato

+-Az dvoda csak akkor tud hozzajarulni a pedagogus képzés részvételi dijanak finanszirozasdhoz,

amennyiben az aktualis ktjltségvetési évben ezen a jogeimen elSirdnyzattal rendelkezik.
Ha az 6voda 4ltal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij €s az egyéb
koltségek Osszegét, Ggy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az Ovoda
tulajdonaba kertilnek.
Az évodapedagdgus a munkaltatoi tAmogatds visszafizetésre kbtelezett,
e ha a részivevd a képzési id6t is figyelembe véve, a munkaltaté altal meghatdrozott
ideig sajat hib4jabdl nem teljesitette a kovetelményeket, vagy
e ez ideig kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté a
munkaviszonyét rendkiviili felmondéssal vagy a kozalkalmazotti jogviszonyt nem
megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette,
Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy masik koznevelési

intézményben helyezkedett el és folytatja a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

Cél, hogy az elsé tovabbképzési ciklus kdvetelményeinek teljesitése elsdsorban ne a 120 6ra
teljesitésével valdsuljon meg, hanem a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5.§ (2)
bekezdésében szabdlyozott, tilnyom6 tobbségben oklevélszerzé tovabbképzéseken valo

részvétellel. Cél, hogy 10 év milva a pedagdgus ismét a szakmai megujito képzest valassza.

* A helyettesitési alprogramban foglaltaknak megfelelten, a munkaszervezésnek kiszonhetben

a tAvollévé dvodapedagogus helyettesitése elsddlegesen nem jér koltséggel.

Az egy pedagogusra juté hozzAjarulas legkisebb dsszege meghatirozdsinak szabalyai:
(amennyiben az évoda aktudlis kéltségvetésében ezen a jogeimen eldirdnyzattal rendelkezik)
A hétévenkénti tovabbképzés keretében a képzés koltségének minimum 40 %-a, mig a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitését kvetden tovabbi képzésen részivevd pedagogus
esetében a koltségek minimum 10%-a.
A képzés koltségeinek timogatdsara rendelkezésre all6 dsszeg felhasznaldsa az alabbi
sorrendben torténik:
+ A hétéves tovabbképzés hatdlya ald es6 pedagdgusok helyettesitésének koltsége.
A hétéves tovabbképzés hatdlya ala esd, helyettesitést nem igényld pedagdgusok

képzési, szakvizsga szerzés koltségeihez valo hozzdjrulas.
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+ A hétéves tovabbképzés hatalya ald nem esd, helyettesitést igényld pedagogusok

képzési koltségeihez vald hozzajarulds. - -

« A hétéves tovabbképzés hatdlya ald nem eso, helyettesitést nem igényld

pedagdgusok képzési koltségeihez vald hozzjarulds.

A hozzéjarulas konkrét mértékét minden beiskolazasi nevelési évben a nevelétestitlet hatdrozza

meg, a beiskolazasi terv sszeallitdsakor. A hidnyzo Gsszeget a résztvevd pedagogusnak kell

kifizetni.

Tovabbképzés

Fo

Virhato

tavollét

Helyettesités
virhaté

idotartama

Helyettes
(f5)

Helyettesités
koltsége
(forint)

Komplex
mozgasterapia

60-120 &ra

80

nincs

Tehetséggondozas,
tehetség igeretek
egyéni
fejlesztésének
lehetdséget

gyermekcsoporton
beliil

30-60 ora

20-40

ninecs

PEX torna

120 6ra

80

ninecs

Ovodapedagdgusok
szakmai megtjité
tovabbképzése

30 —60 dra

20-40

nincs

' Mentalhigiéné az
Ovodaban

30-60 6ra

20:40" -

ninecs

Korai idegen nyelv
elsajatitas
modszertana

30 — 60 ora

20-40

iHincs

Szakmai ellendrzes,
intézményi
énértékelés
hatékony modszeri

30 ora

20

nincs

Igy tedd ra

30 ora

20

nincs

szakvizsga

Tehetséglejleszto

4x30 — 60 6ra

4x20-40

nincs

Mozgéstejlesztd

4x30 — 60) ora

4x20-40

nincs
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Egyéb rendelkezések
a) Tanulmanyi szerz6dés kothetd azokkal akik:
« szakvizsgara felkészitd tovabbképzésen vesznek részt,
+ diploméaval jar6 tovabbképzésen vesznek részt,
« olyan tovabbképzésen vesznek részt, amelynek képzési dija meghaladja a
100. 000 Ft-ot.
b) A tovabbképzés koltségeit szamlaval kell igazolni.
¢) A tovabbképzés tamogatdsara rendelkezésre 4ll6 Ssszegrdl analitikus nyilvantartast

kell vezetni.

Debrecen, 2022, februar 23.
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a nevelbtestiilet nevében KT elnsk

munkakdzosség - vezetd

- Ovodavezetd -

Intézmény OM azonosité: 030883 Készitette:
K&zép Utcai Ovoda
Kiss Barbara
Iktsi: 64./2022 dvodavezetd
Legitimacios eljaras
Neveldtestiilet nevében: Ko6zalkalmazotti tandcs nevében:
Szima Gydrgyné Farkasné Strebelovszky Katalin
munkak6zdsség-vezetd KT elntk
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