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Tisztelt Közgyűlés!
 

I.
 Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) 2014. 
június 26-ai ülésén a 128/2014. (VI. 26.) határozatával döntött arról, hogy pályázatot ír ki DMJV 
Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Központja  intézményvezető  (magasabb  vezető)  beosztásának 
ellátására tekintettel arra, hogy a Közgyűlés az intézmény magasabb vezetőjének közalkalmazotti 
jogviszonyát – kérelmére, öregségi nyugdíjjogosultságára tekintettel – 2014. augusztus 31. napjával, 
felmentéssel megszüntette. 

 

A pályázati  felhívás  2014.  július  2.  napján  jelent  meg  a  Közigazgatási  és  Igazságügyi  Hivatal 
(kozigallas.gov.hu) internetes oldalán, valamint a www.debrecen.hu weboldalon és az Új Városháza 
hirdetőtábláján (4024 Debrecen, Kálvin tér 11.).

 

A közzétett pályázati felhívásra – a benyújtási határidőn belül, 2014. augusztus 4. napjáig – egy 
pályázat érkezett.

A pályázati eljárást, valamint a megbízás feltételeit a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII.  törvény  (a  továbbiakban:  Kjt.),  a  Kjt.-nek  a  szociális,  valamint  a  gyermekjóléti  és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Korm. rendelet),  továbbá a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 
szakmai  feladatairól  és  működésük  feltételeiről  szóló  1/2000.  (I.  7.)  SzCsM  rendelet  (a 
továbbiakban:  SzCsM  rendelet)  és  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a továbbiakban: NM rendelet) együttesen szabályozzák.
 

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdésének a) aa) alpontjai alapján a pályázati eljárás lefolytatásával 
összefüggő feladatokat a jegyző (a továbbiakban: a pályázat előkészítője) látja el. 

Az  intézményvezetői  megbízás  feltételei  –  a  közalkalmazotti  jogviszony létesítésének  általános 
feltételein túl – a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a, valamint az SzCsM rendelet 6. § 
(5)–(6) és (8) bekezdésében és az NM rendelet 3. § (2) és (4)-(5) bekezdésében foglaltak szerint – a  
következők:

1.      az SzCsM rendelet 3. számú melléklet 5. pontjában vagy az NM rendelet 2. számú 
melléklet I. Rész, I. Alapellátások 1. pontjában meghatározott képesítés (szociális munkás, 
szociálpedagógus, szociálpolitikus–közgazdász, okleveles szociális munkás, okleveles 
szociálpolitikus, szociális menedzser; általános szociális munkás, szociális szervező, 
pszichológus, pszichopedagógus, vagy mentálhigiénés szakember, gyermek- és 
ifjúságvédelmi tanácsadó, jogi szakokleveles családvédelmi tanácsadó, szociális 
igazgatásszervező oklevéllel rendelkező: óvodapedagógus, tanító, tanár, nevelő-tanár, 
pedagógiai előadó, gyógypedagógus, védőnő, teológus, hittanár, hittantanár, jogász, 
igazgatásszervező, vagy szociális menedzser oklevéllel rendelkező: pedagógus, védőnő)
2.      szociális szakvizsga vagy jogszabály alapján szakvizsga alóli mentesülés;
3.      legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 
betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat;

4.      cselekvőképesség.

A fentiekben ismertetett és kötelezően előírt pályázati feltételeknek a pályázó megfelel.

http://www.debrecen.hu/


 

A pályázónak a pályázathoz csatolnia kellett:

-          a szakmai életrajzot,

-          az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programot,

-          iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudományos fokozatot, doktori 
címet, állami nyelvvizsgát igazoló okiratok másolatait,

-          szakmai gyakorlat igazolását,

-          három hónapnál nem régebbi, büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítványt,

-          nyilatkozatot arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázati eljárással 
kapcsolatos kezeléshez,

-          nyilatkozatot arról, hozzájárul-e ahhoz, hogy a pályázatot véleményező és elbíráló 
testület a személyét érintő ügy tárgyalásakor nyilvános ülést tartson,

-          nyilatkozatot arról, hogy vele szemben a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott 
kizáró ok nem áll fenn,

-          nyilatkozatot arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt.

 

A pályázó a pályázatához csatolta a pályázati kiírásban feltüntetett dokumentumokat, vagyis  
pályázata a formai követelményeknek megfelel.

 

A pályázót – a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapján – a pályázat előkészítője által  
összehívott – eseti bizottság 2014. augusztus 14. napján személyesen meghallgatta és véleményt 
alkotott a pályázatáról, valamint a pályázó alkalmasságáról. A bizottság tagja volt:

-          a Magyar Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesületének elnöke,

-          az Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke

-          DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályának vezetője.

Az eseti bizottság összegzett véleménye a II. pontban kerül ismertetésre. 

 

A pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés tartásához.

 

II.
 

Orosz Ibolya Aurélia belső pályázó, jelenleg az intézmény általános intézményvezető-helyettese és 
a Gyermekjóléti Központ szakmai vezetője.

1998-ban  a  Hajdúböszörményi  Wargha  István  Pedagógiai  Főiskolán  óvodapedagógus  és 
szociálpedagógus  oklevelet  kapott.  2002-ben  a  Debreceni  Egyetem Bölcsészettudományi  Karán 
okleveles szociálpolitikus végzettséget szerzett. 2004-ben a Wesley János Lelkészképző Főiskolán  
gyermekjóléti alapellátás témacsoportból szociális szakvizsgát tett. 

 

A pályázó szakmai pályafutását 1998-ban Hajdúdorogon kezdte, ahol öt évig volt a település 
Családsegítő Szolgálatának intézményvezetője. 2003–2005 között Debrecenben, a ReFoMix Kht. 



Családok Átmeneti Otthonának volt a gyermekjóléti szakmai vezetője és intézményvezetője. 

 

2005-től dolgozik a DMJV Családsegítő és Gyermekjóléti Központjában családgondozó 
munkakörben. 2006–2008, valamint 2011–2012 között módszertani osztályvezetői megbízással 
rendelkezett. 2009-től az intézmény általános intézményvezető-helyettese, 2013-tól az intézmény 
Gyermekjóléti Központjának szakmai vezetője is.

 

Az eseti bizottság véleménye: 
„A pályázat formai és tartalmi szempontból is megfelel a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, az  
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet előírásainak. 
A  pályázat  tartalmaz  helyzetelemzést,  helyzetértékelést,  organogramot,  programtérképet  és  
diagnosztizálásra épülő szakmai programot.  A pályázat településre szabott,  továbbá a jelen kor  
települési és országos szintű problémáival foglalkozik, mint például a munkanélküliség, a családon  
belüli erőszak vagy a gyermekbántalmazás. A program kiemeli a prevenció jelentőségét és ezt tartja  
elsődleges célnak, eszköznek. Vezetői elképzeléseiben nagy hangsúlyt fektet a humánerőforrásra.  
Fontosnak tartja, hogy az adott feladatra megtalálja az arra alkalmas, legmegfelelőbb szakembert. 
A pályázó az elmúlt években általános intézményvezető-helyettesként már szakmailag és vezetőként  
is bizonyította rátermettségét. 
Iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakmai tapasztalata alapján a bizottság alkalmasnak tartja  
Orosz Ibolya Aurélia pályázót DMJV Családsegítő és Gyermekjóléti Központja magasabb vezetői  
feladatainak ellátására.”
 

III.
 

 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg. Magasabb vezető 
megbízással rendelkező közalkalmazott esetén a vezetői pótlék mértéke –  a Kjt. 70. § (2) bekezdés 
a) pontja, valamint a Korm. rendelet 14. §-a és a 4. számú mellékletének I./1. pontjának c) alpontja 
alapján – nem lehet kevesebb, mint a pótlékalap kettőszázötven százaléka, maximális mértéke a 
pótlékalap ötszáz százaléka.

 

A fentiek alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani az intézményvezető vezetői pótlékának 
mértékét. 

 

IV.
 

DMJV  Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Központja  magasabb  vezetői  megbízásával  kapcsolatos 
pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán 
Főosztályán. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjen.
 



 

Határozati javaslat
 

 

A Közgyűlés

 

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2.  
pontja, a 2011. évi CXCV. törvény 9. § (1) bekezdés b) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 23. § 
(1) – (3) bekezdése, a 70. §-a, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése, a 3/A. §-a, 
a 14. §-a  és a 4. számú mellékletének I./1. pontjának c) alpontja, továbbá az 1/2000. (I. 7.) SzCsM 
rendelet 6. § (5)–(6) bekezdésében, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) és (5) bekezdése, 
figyelemmel a 128/2014. (VI. 26.) határozatban foglaltakra 

 

1./  megbízza  Orosz  Ibolya  Auréliát, a  DMJV  Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Központja 
határozatlan  időre  kinevezett  családgondozó  munkakörű  közalkalmazottját  2014.  október  1. 
napjától 2019. szeptember 30. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával, és 
vezetői pótlékát a pótlékalap 250%-ában határozza meg. 

 

 

2./  Felkéri  a  Humán  Főosztály  vezetőjét  a  magasabb  vezetői  megbízás  előkészítésére  és 
felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására.

 

Határidő: 2014. szeptember 30.

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője

az aláírásért: a polgármester

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.
 

 

Debrecen, 2014. augusztus 15.

 

 

 

                               Kósa Lajos

            polgármester

 

 


