JEGYZOKONYV
amely késziilt a Kulturilis és Oktatisi Bizottsig 2024. marcius 20-an megtartott rendes,
nyilvanos iilésérdl

Helye: Uj Varoshaza (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.) 103. szamu tanicsterme

Jelen Iévd bizottsagi tagok:
Komolay Szabolcs elndk
Hetei Jozsef alelnék
Bordasné Gyuris Katalin
Szilagyi Edina

Dr. Nagy Sandor

Piros Zoltan

Dr. Kovacs Béla Lorant
Sarkanyné Gazda Agota
Szabo Gyula

Jelen Iévé dllando meghivottak, egyéb meghivottak, résztvevik:

Dr. Marosi-Racz Julianna féosztalyvezet (Huméan Foosztaly),

Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariann i gazgato (Szabadsdgtelepi Ovoda),
Kiss Barbara igazgatd (Kozép Utcai Ovoda)

Makai Valéria igazgat6 (Nagyerdei Ovoda),

Vargéné Aranyisz Eva igazgatd (Boldogfalva Ovoda),

Palfi PAlma Andrea igazgatd (Ispotaly Utcai Ovoda),

Addmszki Gaborné igazgato (Homokkerti Pitypang Ovoda),

Haba Lajosné igazgatd és munkakozdsség-vezetéd (Ifjisig Utcai Ovoda),
Dr. Bede Katalin jogi tigyintéz6 (Humén Féosztaly),

Dr. Harangi Melinda jogiigyi tigyintéz6 (Humén Foosztily),

Dr. Szaboki Judit jogi tigyintézd (Intézményfeliigyeleti Osztaly),
Kovaesné Dr. Bihari Noémi kdznevelési referens (Intézményfeliigyeleti Osztaly).

Jegyzékonyvvezetés céljabol: Kovacs Istvan didksport referens, Kulturalis Osztily.

Mellékletek: meghivo, jelenléti iv, elSterjesztés, a 13/2024. (I11. 20.), 14/2024. (111 20.),
15/2024. (111. 20.), 16/2024. (111. 20.), 17/2024. (IIL. 20.), 18/2024. (1I1. 20.) KOB hatarozatok
mellékletei

Komolay Szaboles: kiszonti a bizottsag nyilvanos {ilésén megjelent tagokat, meghivottakat,
egycb résztvevoket. Megéllapitja, hogy a 15 tagd bizottsighol 8 8 jelen van, tehat a bizottsag
hatdrozatképes. Az tilést 15:15 6rakor megnyitja.

Szavazasra bocsatja a napirendet, melyet a bizottsag 8 igen szavazattal, egyhangilag elfogad.
Napirendi pontok:

1.) .A Homokkerti Pitypang Ovoda, a Kdzép Utcai Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, az Ispotaly
Utcai Ovoda, a Boldogfalva Ovoda és a Szabadségtelepi Ovoda i gazgatdja dltal elGterjesztett
szakmai beszamolo elfogadisa és szakmai vélemény alkotisa pélyazat kiirdsanak
mellézésével kapesolatos eljarasban™ tdrgyt bizottsagi elterjesztés

Eloterjesztd: Dr. Marosi-Racz Julianna, a Human Féosztily vezetdje



1./ .. A Homokkerti Pitvpang Ovoda, a Kozép Utcai Ovoda. a Nagverdei Ovoda, az
Ispotily Utcai Ovoda, a Boldogfalva Ovoda és a Szabadsdgtelepi Ovoda igazgatéja altal
eloterjesztett szakmai beszamolo elfogadidsa és szakmai véleménv alkotisa palvazat
kiirasanak mell6zésével kapcsolatos eljarasban” tirgvi bizottsigi el6terjesztés

Komolay Szaboles: megkdszoni a terjedelmes, magas szinvonali szakmai beszdmolokat,
amelyeket az intézmények vezetéi benyujtottak. Elmondja, hogy a vonatkozd jogszabdly
lehetdséget biztosit arra, hogy a fenntartd a nyilvanos igazgatdi palyazatot melldzze, ha a
masodik igazgatdéi megbizassal a fenntartd és a nevelStestitlet egyetért. Kéri az érintett
igazgatOkat, hogy a beszamoldjuk teljes tartalmanak ismertetése helyett emeljék ki azokat az
eredményeket, amelyeket az elm@lt 5 éves vezetési ciklusok alatt a legfontosabbnak
értékelnek.

Els6ként Adidmszki Gaborné ismerteti roviden a beszamolojat, illetve az intézmény
eredményeit.

Sarkanyné Gazda Agota: a beszamolobol sok szeép eredményt lehet kiemelni. Melyik lenne
ezek kozill az, amelyre a kivetkezd vezetdi ciklusban mindenképpen épitene? Melyek a f6bb
celok?

Addmszki Gaborné: mindenképpen ndvelné a kiilsé szakemberek (pl. pszicholégus)
bevonasit az ovoda szakmai feladatainak ellatdsiban, tovibb bévitené az intézmény
kapcsolatrendszerct, tobbek kozdtt civil szervezetekkel, koznevelési intézményekkel,
valamint tdbb sziiléi forumot szeretne a jovében biztositani.

Komolay Szabolcs: hogyan jelenik meg az intézmény életében a sziildkkel valé szoros
kapcsolat?

Adamszki Gaborné: az intézmény dolgozéi a hét minden napjan a szilok rendelkezésére
allnak. A sziilokkel valo egyiittmtikddés kivalo, igy sok kozds programot szerveznek.
Elmondja, hogy a sziilok felajanlottak a segitségiiket az intézmény épiiletének feldjitasaban is.
Mindannyiuk szamara fontos, hogy fejlesszék az intézmény infrastruktiirdjat, miszerint
szilkség lenne tornaszobara, fejlesztOszobara és egy Ujabb csoportszobira is, mivel az
intézmeényben jellemzd a thljelentkezés.

Piros Zoltin: gratuld]l igazgatd asszony munkdjihoz. A gyermekek mely vérosrészbol
érkeznek az intézménybe?

Adamszki Gaborné: a gyermekek 70 %-a a Homokkertbél és a Tégliskertbél, vagyis az
ovoda kornyezetébdl érkezik,

Mésodikkent Kiss Barbara ismerteti réviden a beszamolojat.

Di. Kovacs Béla Lordant 15:34-kor megérkezik a bizottsag iilésére, igy a jelenlévd tagok szdma
9 fére né, a bizottsag tovabbra is hatarozatkepes.

Dr. Nagy Sandor 15:34-kor tavozik a bizottsag iilésérdl, igy a jelenlévé tagok szama 8 fore
csckken, a bizoitsag tovabbra is hatarozatképes.

Sarkinyné Gazda Agota: nagyon szemléletesen mutatja be a kozdsségépitést a
beszamoléjdban. A sajatos nevelési igényil gyermekeket széles spekirumban fejlesztik.
Mekkora 1gény mutatkozik erre?
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Kiss Barbara: az igény folyamatosan névekszik, jelentds az SNI-s gyermekek szdma az
intézményben. Az intézmény gydgypedagogusa heti 20 6raban, gyermekenként heti két
ordban egyéni fejlesztés keretében foglalkozik velik. Az alapitdé okirat szabalyozza a
felvehetd SNI-s gyermekek szamit, igy ennek koszonhetben nyugodt és biztonsagos
kérnyezetet s fejlesztést tudnak biztositani az integralt nevelés soran. A sziilok visszajelzései
mind az egyeni fejleszt¢seket, mind az integralt csoportokban torténéd nevelést illetéen nagyon
pozitivak.

Komolay Szaboles: milyen sajatos nevelési igényll gyermekek érkeznek az Gvodaba?
Mennyire mitkddik az integralt nevelés?

Kiss Barbara: els6sorban Down-szindromasok, illetve kevert specifikus fejlédési zavarban
diagnosztizalt gyerekek jamak az 6vodaba. Azok a sziil6k, akik ezt az intézményt valasztjgk
elegedettek, és elfogadjék az integralt nevelést, amely a gyermekeknek erdsiti, fejleszii az
empatikus készségét,

Dr. Koviacs Béla Lorant: elismeri és gratuldl az intézmény kiemelked§ pedagogiai
munkajahoz, valamint ahhoz a példamutaté tarsadalmi kiildetéshez, amelyet az intézmény a
helyi kdzdsség szervezése érdekében végez.

Piros Zoltan: gratulal igazgat6 asszony eddigi munkéjahoz, a kiemelkedd kézosségépitéshez,
a szakmal innovaciohoz, valamint az intézmény széleskérii kapcsolatrendszeréhez, Kiemeli
annak fontossdgat is, hogy az 0vodapedagbgusok nyomon kévetik a t6liik elballagott SNI-s
gyermekek iskolai fejlodését, beilleszkedését.

Komolay Szabolcs: nagyon 6riil annak a kozosségépitésnek, amil igazgatd asszony az elmult
evekben megvalositott.

Bzt kvetden Makai Valéria ismerteti roviden a beszamolojat.

Sarkanyné Gazda Agota: szemléletes a beszamoldban a szakmai stabilitas megteremtése.
Mi az a feladat, amely megoldasa elkezdddott mar, de a kdvetkezd vezetési ciklusban
megerositesre szorul? Hogyan néz ki az integracio az intézmény életében?

Makai Valéria: a BMW-vel valé egyiittmiikddés és a német gyermekek integralt dvodai
nevelése az intézmény pedagdgiai programjanak egy kisebb, de jelentés részét képezi. Az
intézmeény tovabbra is magyar dvodaként mikédik, mivel a német gyermekek nevelése
integraltan, ¢s nem elkiil6nitett német nyelvii csoportokban valdsul meg. Ez a folyamat
komoly kihivast jelent, innovativ megolddsokat kell alkalmazni a foglalkoztatottak

motivaciojanak fenntartdsa érdekében. Folyamatosan fejlodik a kozosségiik, egyre t5bb kozos
programot szerveznek, valamint a sziiléi visszajelzések is pozitivak.

Komolay Szabeles: az eltéré nyelvi komyezetbdl szirmazo gyerekek mennyire tudnak
egymashoz alkalmazkodni, kommunikélni, k$zos programokon részt venni?

Makai Valéria: a gyermekek kénnyen beilleszkednek és alkalmazkodnak egymaéshoz,
azonban a sziiloknek gyakran nehezebb dolguk van, ezért fontos, hogy az intézmény az egész

rer

csalad integracidjaban szerepet tudjon véallalni.

Bordasné¢ Gyuris Katalin: folyamatban van a Debreceni Egyetem és a Debreceni
Szakképzési Centrum kozds programjanak a kialakitdsa annak érdekében, hogy a DSZC
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Kreativ Technikumaban elinduljon az 6vodai nevel képzés. A meghirdetett helyekre jelent6s
a thljelentkezés, ami a humdanerdforras utAnpoétlasaban jelentds segitséget nylijt majd.

A tovabbiakban Palfi PAlma Andrea ismerteti roviden a beszamoldjat.
Pilfi Pdlma Andrea ismerteti a bizottsignak a beszamoléjat.

Sarkanyné Gazda Agota: szakmailag nagyon igényes a beszamold. Az intézménynek
tényleg nagyon széles a kapcsolati haloja. Milyen programokkal lehetne még népszertibb az
ovoda a sziilok kdrében?

Paifi PAlma Andrea: az eddig elinditott programok nagyon népszertiek, ezért elsésorban az
ovoda megismertetésére kell még nagyobb hangstlyt helyezni, ezt sajat weboldallal,
Facebook-oldallal lehet elérni, amely érdekében sajat marketing tervet is kidolgoztak.
Torekednek minél tobb sziildi rendezvényt, nyilt napokat tartani annak érdekében, hogy
bemutathassdk a kérnyezetiikben él6knek az voda eldnyeit.

Piros Zoltin: szeretné megkdszonni igazgatd asszony eddigi munkdjat. Fiatal, agilis
palyakezd6 oOvodapedagdgusok dolgoznak az intézményben, akik kivalé szakmai munkat
végeznek, ami nagyon elényds az intézménynek és a gyerekeknek egyarant.

Komolay Szaboles: megerdsiti, hogy a gyermeklétszam nagyon meghatdrozd egy intézmény
¢letében, és a kiemelkedd szakmai munka a biztositéka a megfeleld nevelésnek. Sok sikert
kivan az intézmény tovabbi munkéjahoz.

Ezt kovetden Vargané Aranyasz Eva ismerteti réviden a beszdmolojat.

Sdrkanyné Gazda Agota: az a stabil egyiittmikddd kozosség, amely az intézményt jellemzi,
igazgatd asszony érdeme. A neveldtestiilet 50%-a szakvizsgdzott, ami szintén kivald
eredmeénynek mindsiil. Tervez-e a meglévé mesterprogram kapcsan valamilyen valtozast?

Varginé Aranyasz Eva: a szocidlis kompetencia fejlesztése egy folyamatos munkat igényld
program, nem €r vegel a mesterciklus lezarasaval, igy azt beépitették a pedagogiai programba
1, a megvaldsitasat pedig kiterjesztették minden ovodai csoportra.

Egy masik mesterprogram a népi hagyomdanyok meglrzését ersitené, az intézmény
hagyoméanyos programjainak Osszehangoldsdval, amely mesterprogram kidolgozdsa még
folyamatban van.

Komolay Szabolcs: koszoni azt a szakmailag elhivatott munkat, amelyet igazgat6 asszony az
elmult években megvalositott. Ugy gondolja, minden kéznevelési intézmény mdas-mas
kihivassal kiizd, de Osszességében mindegyik a véros kioznevelésének megfelelé ellatdsara
torekszik,

Veégezetill Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariann ismerteti roviden a beszamoldjat.

Sarkinyné Gazda Agota: a gyerckek nagyon széles szociokulturdlis hattérrel rendelkeznek,
¢s ehhez kell illeszteni a pedagdgiai programot. A mozgasfejlesztésnek kdzponti szerepe van a
pedagégiai programban, ebbe mennyire lehet a sziiléket bevonni?

Varadiné Tornyi Zsuzsa: a j6l megvalasztott és hatékony mozgasfejlesztésnek nagy szerepe
van a gyermekek fejlédéseben. Nagyon fontos, hogy ebbe a szerepléket, tehat a gyerekeket, a
sziiloket és a pedagogusokat is bevonjuk. A hétvégi fesztivilok, valamint a Bozsik-program
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kapcsdn a sziilok is lelkes és aktiv résztvevik, ami a sikerhez elengedhetetlen. Fontos
ugyanakkor a pedagogusok tovibbképzése, a kompetencidk fejlesztése is.

Komolay Szabolcs: tovabbi kerdés, hozzaszolas nincs. Felolvassa az 1. hatarozati javaslatnak
a mellékletét képezd, a bizottsag dltal kialakitott szakmai véleményt Adimszki Gaborné
igazgatc') palyazati kiirds mell6zésével torténd ismételt megbizasival kapcsolatos eljardsban,
¢és felkéri a bizottsiag ‘tagjait, hogy aki a kialakitott szakmai velemennyel elfogadja ,,A
Homokkerti Pitypang Ovoda, a Kozép Utcai Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, az Ispotaly Utcai
Ovoda, a Boldogfalva Ovoda és a Szabadsigtelepi Ovoda igazgatoja altal elbterjesztett
szakmai beszdmolo elfogaddsa és szakmai vélemény alkotisa palydzat kiirdsdnak
mellfzésével kapcsolatos eljarisban” targyl bizottsagi eldterjesztés 1. hatarozati javaslatiban
foglaltakat, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazds: a bizottsdg 8 igen szavazattal, egyhangilag elfogadia a bizottsagi eldterjesztés I,
hatarozati javaslataban foglaltakat és az alabbi hatarozatot hozza:

13/2024. (II1. 20.) KOB hatarozat
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Kulturalis és Oktatési Bizottsaga

a Human Féosztaly vezetdjének elbterjesztésére a 2023, évi LI térvény 37. § (1) bekezdése,
a 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése, valamint az 1/2013. (I. 24.) énkormanyzati
rendelet 2. melléklet 3. pontjiban foglalt tdbldzat 18. soraban és 19. sordban foglalt
rendelkezés alapjan

1./ elfogadja az Adamszki Gabomé altal benytjtott, az altala vezetett intézmény szakmai
tevekenységerdl sz016, a magasabb vezetdi megbizasa idStartamit magaba foglald szakmai
beszamoldt, és ez alapjan, valamint az érintett igazgato személyes meghallgatasa utan a
Homokkerti Pitypang Ovoda (4030 Debrecen, Szabo Kalman utca 39. ) 1gazgatoi megbizasra
vonatkozo palyazat kiirdsanak melldzésével kapcsolatos eljarisban a szakmai véleményét a
mellékletben foglaltak szerint alakitotta ki.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezetjét, hogy készitse elé a Homokkerti Pitypang Ovoda
vezetdjenek meghizasardl szolo kozgyiilési elbterjesziést.

Hatarido: 2024. marcius 21.
Felelds: a Human Foosztaly vezetdje

ko

Komolay Szaboles felolvassa a I1. hatarozati javaslatnak a mellékletét képezé, a bizottsag
altal kialakitott szakmai véleményt Kiss Barbara igazgatc') palyazati kiiras mellzésével
torténd ismetelt megbizasaval kapcsolatos eljarasban, ¢s felkéri a bizottsag tagjait, hogy aki a
kialakitott szakmai velemennyel elfogadja ,,A Homokkerti Pitypang Ovoda, a Kozep Utcai
Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, az Ispotily Utcai Ovoda, a Boldogfalva Ovoda és a
Szabadsagtelepi Ovoda igazgatoja altal eldterjesztett szakmai beszdmold elfogaddsa és
szakmai velemény alkotdsa palyazat kiirdsinak mell6zésével kapcsolatos eljarisban” targya
bizottsagi elbterjesztés 11. hatdrozati javaslataban foglaltakat, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazas: a bizoltsag 8 igen szavazattal, egvhangtilag elfogadia a bizotisdgi eléterjes=ztés II,
hatarozati javaslatiban foglaltakat és az alabbi hatdrozatot hozza:
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14/2024. (111. 20.) KOB hatdrozat
Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgytilése Kulturdlis és Oktatasi Bizottsaga

a Human Foosztaly vezet6jének eldterjesztésére a 2023. évi LIL torvény 37. § (1) bekezdése,
a 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése, valamint az 1/2013. (1. 24.) énkorményzati
rendelet 2. melléklet 3. pontjiban foglalt tiblizat 18. sordban és 19. sordban foglalt
rendelkezés alapjan

1./ elfogadja a Kiss Barbara altal benytjtott, az édltala vezetett intézmény szakmai
tevékenyseégerdl szol6, a magasabb vezetéi megbizdsa idStartamat magaba foglald szakmai
beszamolot, és ez alapjan, Valammt az érintett igazgato szemeélyes meghallgatisa utdn a
Kozép Utcai Ovoda (403 [ Debrecen, Kozep utea 2.) igazgatoi megbizasra vonatkozo palyazat
kiirdsanak mell8zésével kapcsolatos eljardsban a szakmai véleményét a mellékletben foglaltak
szerint alakitotta ki.

2./ Felkéri a Humén Foosztily vezet6jét, hogy készitse elé a Kdzép Utcai Ovoda vezetdjének
megbizasard! szolo kozgytilési eloterjesztést.

Hatarido: 2024. marcius 21.
Felelés: a Human Foosztaly vezetbje

Komolay Szaboles felolvassa a III. hatirozati javaslatnak a mellékletét képezd, a bizottsag
altal kialakitott szakmai véleményt Makai Valéria igazgatd palyazati kiirds mellézésével
torténd ismetelt megbizdsaval kapcsolatos eljardsban, és felkéri a bizottsag tagjait, hogy aki a
kialakitott szakmai véleménnyel elfogadja ,,A Homokkerti Pitypang Ovoda, a Kozep Utcai
Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, az Ispotaly Utcai Ovoda, a Boldogfalva Ovoda és a
Szabadsagtelepi Ovoda igazgatoja altal elbterjesztett szakmai beszamold elfogadisa és
szakmai vélemény alkotdsa palyazat kiirdsdnak mell§zésével kapcsolatos eljarisban” targyll
bizottsagi el6terjesztés I11. hatarozati javaslatiban foglaltakat, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazas: a bizottsdg 8 igen szavazattal, egyhangilag elfogadja a bizottsdgi elSterjesztés I,
hatdrozati javaslataban foglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

15/2024. (111 20.) KOB hatarozat
Debrecen Megyei Jogit Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése Kulturdlis és Oktatasi Bizottsaga

a Humdn Foosztaly vezetdjének eloterjesztésére a 2023. évi LIL t6rvény 37. § (1) bekezdése,
a 2011. evi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése, valamint az 1/2013. (I. 24.) énkorméanyzati
rendelet 2. melleklet 3. pontjaban foglalt tiblazat 18. soriban és 19. sordban foglalt
rendelkezés alapjan

1./ elfogadja a Makai Valéria altal benyijtott, az &ltala vezetett intézmény szakmai
tevékenységerdl sz616, a magasabb vezetdi megbizdsa id6tartamat magiba foglald szakmai
beszamoldt, es ez alapjdn, valamint az érintett igazgaté személyes meghallgatisa utin a
Nagyerdei Ovoda (4032 Debrecen, Pallagi ut 3.) igazgatdl megbizasra vonatkozé palyazat
kiirdsdnak mell6zésével kapcsolatos eljdrisban a szakmai véleményét a mellékletben foglaltak
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szennt alakitotta ki.

2./ Felkeri a Human Féoszidly vezetdjét, hogy készitse eld a Nagyerdei Ovoda vezetdjének
megbizasarol szolo kozgyiilési eloterjesztést.

Hatarid6: 2024. marcius 21.
Felelds: a Humdn Féosztaly vezetéje

L s

Komolay Szabolcs felolvassa a [V. hatirozati javaslatnak a mellékletét képezé, a bizottsag
altal kialakitott szakmai véleményt Palfi Palma Andrea igazgato palyazati kiirds mellézésével
torténd ismételt megbizasival kapesolatos eljarasban, és felkéri a bizottsag tagjait, hogy aki a
kialakitott szakmai véleménnyel elfogadja ,,A Homokkerti Pitypang Ovoda, a Kézép Utcai
Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, az Ispotaly Utcai Ovoda, a Boldogfalva Ovoda és a
Szabadsagtelepi Ovoda igazgatoja altal eloterjesztett szakmai beszdmold elfogadisa és
szakmai vélemény alkotdsa palyazat kiirasinak mellézésével kapcsolatos eljarisban” targyn
bizottsagi elbterjesztés 1V. hatdrozati javaslatdban foglaltakat, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazds: a bizotisig 8 igen szavazattal, egyhangiilag elfogadja a bizottsdgi eldterjesztés IV,
hatarozati javaslataban foglaltakat és az alabbi hatdrozatot hozza:

16/2024. (II1. 20.) KOB hatirozat
Debrecen Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kézgytilése Kulturalis és Oktatdsi Bizottsa ga

a Humén Féosztaly vezetdjének eléterjesztésére a 2023, évi LIL torvény 37. § (1) bekezdése,
a 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése, valamint az 1/2013. (1. 24.) énkormanyzati
rendelet 2. melléklet 3. pontjaban foglalt tabldzat 18. soraban és 19. soraban foglalt
rendelkezés alapjan

1./ elfogadja a Palfi Padlma Andrea 4ltal benyujtott, az altala vezetett intézmeény szakmai
tevékenysegerdl sz0lo, a magasabb vezetSi megbizdsa idétartamat magaba foglald szakmai
beszamolot, és ez alapjan, valamint az érintett igazgatd személyes meghallgatdsa utan az
Ispotaly Utcai Ovoda (4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.) igazgatdi megbizisra vonatkozd
palyazat kiirdsdnak mellézésével kapcsolatos eljarisban a szakmai vélemeényét a mellékletben
foglaltak szerint alakitotta ki.

2./ Felkéri a Humian Féosztily vezetdjét, hogy készitse elé az Ispotaly Utcai Ovoda
vezeldjének megbizasirol szolo kozgyiilési elbterjesztést.

Hataridé: 2024. marcius 21.
Felelds: a Human Foosztily vezetdje

ks

Komolay Szabolcs felolvassa az V. hatdrozati javaslatnak a mellékletét képezd, a bizotisdg
altal kialakitott szakmai véleményt Varginé Aranyisz Eva igazgato palyazati kiiras
mellézésevel toriéné ismételt megbizasiaval kapesolatos eljardsban, és felkéri a bizottsag
tagjait, hogy aki a kialakitott szakmai véleménnyel elfogadja ,, A Homokkerti Pitypang Ovoda,
a Kézép Utcai Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, az Ispotaly Utcai Ovoda, a Boldogfalva Ovoda és
a Szabadsagtelepi Ovoda igazgatdja éltal eldterjesztett szakmai beszimold elfogadasa és
szakmai vélemény alkotdsa palydzat kiirdsanak mellézésével kapesolatos eljarisban™ targyn

7



bizottsagi eldterjesztés V. hatdrozati javaslatiban foglaltakat, kézfelemeléssel szavazzon.

Szavazds: a bizottsag 8 igen szavazattal, egyhangiilag elfogadja a bizottsdgi elSterjesziés V.
hatdrozati javaslataban foglaltakat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

17/2024. (I1L. 20.) KOB hatarozat
Debrecen Megyei Joglt Varos Onkormanyzata Kézgytilése Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsaga

a Humén Féosztily vezetdjének eldterjesztésére a 2023, évi LII térvény 37. § (1) bekezdése,
a 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése, valamint az 1/2013. (I. 24.) 6nkormanyzati
rendelet 2. melléklet 3. pontjdban foglalt tiblizat 18. soraban és 19. sordban foglalt
rendelkezés alapjan

1./ elfogadja a Vargéné Aranyisz Eva dltal benyijtott, az altala vezetett intézmény szakmai
tevekenységérdl sz010, a magasabb vezetdi megbizdsa idStartamat magaba foglald szakmai
beszamolot, és ez alapjan, valamint az ¢rintett igazgatd személyes meghallgatisa utan a
Boldogfalva Ovoda (4025 Debrecen, Antall Jozsef utca 19.) igazgatoi megbizasra vonatkozo
pélydzat kiirdsdnak melldzésével kapcsolatos eljardsban a szakmai véleményét a mellékletben
foglaltak szerint alakitotta ki.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy készitse eld a Boldogfalva Ovoda vezet8jének
megbizasardl szolo kdzgyiilési elbterjesztést,

Hataridé: 2024. marcius 21.

Felelds: a Human Féosztaly vezetdije

Komolay Szaboles felolvassa a VI. hatdrozati javaslatnak a mellékletét képezd, a bizottsig
altal kialakitott szakmai véleményt Véaradiné Tornyi Zsuzsa Mariann igazgatd palyazati kiiras
mellozésével torténd ismételt megbizdsaval kapcsolatos eljardsban, és felkéri a bizottsag
tagjait, hogy aki a kialakitott szakmai véleménnyel elfogadja ,»A Homokkerti Pitypang Ovoda,
a Kézép Utcai Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, az Ispotily Utcai Ovoda, a Boldogfalva Ovoda és
a Szabadsigtelepi Ovoda igazgatoja altal elbterjesztett szakmai beszamold elfogadasa és
szakmai vélemény alkotdsa palyazat kiirdsdnak mellGzésével kapcsolatos eljdrdsban™ targyn
bizottsagi elbterjesztés V1. hatdrozati javaslataban foglaltakat, kézfelemeléssel szavazzon.

zavazas: a bizottsag 8 igen szavazattal, egvhangilag elfogadia a bizottsagi eléterjesziés VI
hatarozati javaslataban foglaltakat és az alabbi hatdrozatot hozza:

18/2024. (11L. 20.) KOB hatarozat
Debrecen Megyei Joga Véros Onkorméanyzata Kézgytilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga

a Human Foosztaly vezetd)ének elbterjesztésére a 2023. évi LIL térvény 37. § (1) bekezdése,
a 2011. evi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése, valamint az 1/2013. (1. 24.) dénkorményzati
rendelet 2. melléklet 3. pontjaban foglalt tablazat 18. sordban és 19. sordban foglalt
rendelkezés alapjan



1./ elfogadja a Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariann altal benytjtott, az altala vezetet! intézmény
szakmai tevékenységérd! szolo, a magasabb vezetdi megbizisa id6tartamat magiba foglalo
szakmai beszamoldt, és ez alapjan, valamint az érintett igazgatd személyes meghallgatisa
utin a Szabadsigtelepi Ovoda (4034 Debrecen, Faraktar utca 115.) igazgatdi megbizasra
vonatkozo palydzat kiirasadnak mell6zésével kapcsolatos eljarasban a szakmai véleményét a
mellékletben foglaltak szerint alakitotta ki.

2./ Felkéri a Humén Foosztaly vezetdjét, hogy készitse elé a Szabadsigtelepi Ovoda
vezetdjének megbizasardl szold kozgylilési eléterjesztést.

Hatarid6: 2024. marcius 21.
Felelds: a Human Fdosztaly vezetdje

Komolay Szaboles: megkoszoni a bizottsagi iilésen résztvevék megjelenését, a bizotisag
nyilvanos iilését 16:55 érakor bezarja.

A bizottsag ilésén targyalt eldterjesziés  elektronikusan elérheté és  letolthetd a
htip://itmt.debrecen. hu/bizottsagiulesek internetes elérhetdségen keresztiil.
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13/2024. (111. 20.) KOB hatarozat melléklete

Szakmai vélemény Adamszki Giborné, a Homokkerti Pitypang Ovoda igazgatdjanak
palyazati kiirds mellézésével torténé meghizisival kapcsolatos eljarasban

Adamszki Gaborné 25 éves Gvodapedagogusi gyakorlattal rendelkezik, 23 éve dolgozik a
Homokkerti Pitypang Ovodaban, 2019. oktéber 31. napjatol magasabb vezetoi beosztisban. Az
elmult 5 évre szold igényesen szerkesztett beszamolojibdl tikrdzddik az mtézmeny
sajatossdgaihoz es lehetdségeihez igazodd célkitlizések eredményes megvaldsitisa, az dvoda
egyeéni arculatanak 6rzése, fejlesztése. Partneri egyiittmiikddéssel sikeres szakmai programok,
pedagogiai palyazatok szervezésével teszi nyitottd az Gvoda szakmai arculatit, melyben
kittintetett figyelmet forditanak a kornyezettudatos nevelésre, annak fenntarthatésagara a népi
kultiira hagyomanyanak 6rzésére, a hozzdadott pedagagiai értékekre.

Beszamoldjaban azonositja az eredmények és tapasztalatok mentén az intézmény erdsségeit,
fejlesztendd teriileteit, melyekre szakmai tudatossiggal épit. Innovativ, valtozasokhoz
dinamikusan igazodé vezetési szemlélete, és gyakorlata a vezetdi kompetencidk meglétét
igazolja.

Az intézményben szerzett szamos tapasztalata, clhivatottsiga, ritermettsége és értékrendje
tovabbra is biztosithatja a tudatos szakmai fejlédést, a feladatellatas szinvonalat és az dvoda
népszertiségének fenntarthatosagat.



14/2024. (I11. 20.) KOB hatarozat melléklete

Szakmai vélemény Kiss Barbara, a Kozép Utcai Ovoda igazgatojanak palyizati kiiras
mellozésével térténé megbizasaval kapcesolatos eljirasban

Kiss Barbara a Kézép Utcai Ovoda vezetdi beszamoldja az elmilt 5 év feladatellatasarol,
szakmal eredményességérdl szemléletes, igényes, lényegre téré. Az elmult idSszakot elemezve,
erickelve  hitelesen dokumentdl, Osszegez az intézmény vezetéséhez szitkséges
kompetencianként. Az dvoda specidlis feladatit, a kiilonleges bandsmodot igénylé gyerekek
integralt fejlesziését, a befogado pedagdgiai szemléletet, az inkluziv nevelés eredményességét
tudatos szakmaisdggal értékeli, elemzi. Oszténzd vezetSi attitiiddel irinyitja a szakmai
kompetenciandveld feladatat, a tuddsmegosztast, a szakmai fejlédés elvarasait. Figyelemre
meltd a kdzdsségépitésre iranyuld programok szervezése, eredményessége a munkatirsak,
gyermekek és szill6i kozosséget érintve egyarant, mellyel az dvoda pedagogiai szemléletének
nyitottsagat, népszeriiségét noveli. Az dvoda feltételrendszerének, eréforrasainak bévitésében
jelentds eredményeket ért el.

Vezetdi kompetenciai folyamatos fejlesztésére is kiemelten figyel, a valtozasok zokkenémentes
kezelése, a szakmai feladatok ellatasanak szinvonala érdekében.

A beszdmoloban szemleéltetett eredmények bizonyitjak a szakma €s az dltala vezetett intézmény
celkitiizéseinek megvaldsitasa, egyéni arculatinak fejlesztése irdnti elkdtelezettségét. Nyitott,
szakmailag feikésziilt innovativ szemlélettel kivanja az 6voda népszerliségét fenntartani,
ndvelnt.



15/2024. (I11. 20.) KOB hatarozat melléklete

Szakmai vélemény Makai Valéria, a Nagyerdei Ovoda igazgatojanak palyazati Kiiras
mell6zésével térténé megbizasaval kapesolatos eljarasban

Makai Valéria, a Nagyerdei Ovoda igazgatdja 5 évre szo0lo vezeti beszamolojaban a
feladatelldtas elemzese folyamatdban szemiéletesen érzékelhetdk az elmilt iddszak kiemelkedd
eredmenyei és kiizdelmei. Tudatos szakmaisdggal vazolja az eredményekre épiilé tovabbi
feladatait. Koncepciojaban a hatarozott elképzelés, jovékép tikrozddik. Hatékonyan épit az
intézmény adottsigaira, lehetdségeire, a humén és targyi eréforrdsok mennyiségi és min6ségi
mutatoira, a kiboviilt szakmai feladatok — mint példaul a német nyelvii 6vodai nevelés —
szinvonalas ellatasara.

Egyiittmiikédoen épit a munkatarsak igényes feladatellatasdra, a déntés-el6készitésben vezetd
tarsai allaspontjdra. Az elkdvetkezendo idészakban kiemelt figyelmet szentel a szakmai testiilet
stabilitdsdra, az oOvoda pedagogiai programjanak eredményességére ¢épiild innovativ
fejlesztesre, a kompetencidk bdvitésére, mellyel a szakmai feladatellatas szinvonalanak
allandosdgat is biztosithatja.

Vezetdi beszamolojaban egyértelmiien titkrézddik innovativ, valtozésokhoz dinamikusan
igazodo6 vezetdi szemlélete.

Az intéezmenyl celok megvalositasdban szamtalan tapasztalattal, vezetéi kompetencidkkal
rendelkezd, elkételezett, szakmailag felkésziilt vezett, aki biztosithatja tovibbra is a
szinvonalas feladatellatast, az 6voda népszeriiségének fenntartdsat.



16/2024. (111. 20.) KOB hatarozat melléklete

Szakmai vélemény Palfi PAlma Andrea, az Ispotaly Utcai Ovoda igazgatéjanak palyazati
kiirds mellfzésével torténd megbizisaval kapcesolatos eljirasban

Palfi Palma Andrea az Ispotily Utcai Ovoda igazgatéja igényes beszamoldt nyujtott be
formailag ¢és tartalmilag egyardnt. Szakmailag tudatosan szemlélteti, mint egykori kiils§
palyazo a kezdeti feladatait, nehézségeit, szidmtalan eredményeit, sikereit. Kiemelt cél volt
szdmara a szinvonalas feladatellatas fejlesztése, mely az 6voda népszeriiségének ndvelését
eredmenyezheti. Az intézmény kapcsolatrendszere, nyitottsiga jelent6s fejlédést, nemzetkozi
kitekintést is mutat. Az 6voda felndtt kozOsségének egységes pedagdgiai szemléletére,
értékrendjére, egymas munkdjanak ismeretére és tiszteletére tette a hangsulyt az ellendrzés és
értékelés folyamataban.

Ertekeld beszamolojaban tiikrozédik stabil szakmai ismerete, innovativ szemlélete, jartassdga
a koznevelésben bekdvetkezett valtozasok kezelésében, a célkitiizések atgondolasaban, az
emberi erdforrasok, kompetenciak szdmbavételében, fejlesztésében és vezetésében.

Szakszer(l, tudatos jévOképet koncepciozusan elemzd vezetS. Az intézmény eredményessége,
a figyelemre mélto palyazati sikerek biztosithatjdk az 6voda népszeriiségének ndvelését,
melyhez a vezetd elhivatottsaga, szakmai felkésziiltsége jelentSsen hozzajarulhat.



17/2024. (111. 20.) KOB hatarozat melléklete

Szakmai vélemény Vargané Aranyasz Eva, a Boldogfalva Ovoda igazgatéjinak
palyazati Kiiras mellozésével torténoé megbizasaval kapcsolatos eljarasban

Vargané Aranyasz Eva a Boldogfalva Ovoda igazgatdja igényes beszamolot nyuhjtott be
formailag ¢s tartalmilag egyarant, melyben minden teriiletet, vezet6i feladatat komplex maodon
figyelemre meéltd szakszerliséggel, tudatossaggal elemez, jeldl ki 11j feladatokat. Kiemelt
vezetdl célkitiizés volt az oOvoda népszerliségének megtartdsa, a szakmai szinvonal
fenntarthatosaga, fejlesztése. Ennek eredményességét tiikkrozi, hogy a gvermeklétszam tovabbra
is az 6voda maximalis kihasznaltsagat, a sziilék elégedettségét titkrdzi. Epit a nevelbtestiileten
beliil az egyéni erdsségekre, kompetencidkra és a specidlis képzettségekre, hangstlyozza a
teljes alkalmazotti kor feladatainak jelentdségét, fontossagat, a pedagdgiai munkara gyakorolt
hatasat. Szakmai testiiletének tobb mint 50%-a szakvizsgazott, masoddiplomaval rendelkeznek
es szecleskdriien képzettek. A pedagogus életpalyamodell lehetbségeit a neveldtestiilet
maximalisan tervezi és megvalositja.

Kitiintetett figyelmet fordit vezetdi feladatai meghatdrozasidban a sziilokkel vald
egytittmiikodés szinvonalara, a partneri tajékoztatas hitelességére.

A vezetGi beszamolo egyértelmiien tilkrozi, a vezetdé elhivatott pedagbgiai szemiéletét,
ériékrendjét, a szakma és a partnerek iranti tiszteletét, ratermettségét, mely biztositék arra, hogy
az Ovoda népszerlisége, szinvonalas feladatellatasa fenntarthaté legyen,



18/2024. (I11. 20.) KOB hatarozat melléklete

Szakmai vélemény Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariann, a Szabadsagtelepi Ovoda
igazgatojanak palydzati kiirds mell6zésével torténé megbizasival kapcesolatos eljarasban

Viéradiné Tornyi Zsuzsa Mariann a Szabadsigtelepi Ovoda igazgatoja elmult 5 évre sz616
vezetdi beszdmolojiban szemlélteti az elért eredményeket, a kitlintetett figyelmet igényld
szakmai teriileteket, az Ovoda arculatdt. Az orszdgos szakmai koncepcié elvérasainak
figyelembevételével jeldlte ki és szervezte vezetSi feladatait, melyben tudatos szakmai
szemlélet tiikrozédik. Alapos részletességgel elemzi a specidlis fejlesztést igénylé,
tehetséggondozas teriiletén és az eltérd szocialis kultirabol érkezd gyermekek fejlesztésére
irAnyulé hatds eredményességét, a fejlodés lehetSségeit, tovabba a gyermekek
mozgasfejlesztéséhez alkalmazott korszerfi modszerek megtapasztalt hatékonyégat. Az
eredmeényes feladatellatas mutatdja az intézmény teljes kihasznaltsiga is. Sikeres szakmai
programokat szerveztek partneri egylittmiikddeéssel intézményen beliil és kiviil egyarant, mely
a belsd tudasmegosztashoz, az Ovoda nyitottsdgihoz és szakmai értékrendjének kisugarzasihoz
adott lehetdséget.

Az elmilt 6t év feladatainak elemzése soran jol érzékelheté az intézmény adottsagainak,
lehetségeinek, erdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek ismerete. A fejlesztési teriiletek
azonositdsanak mentén jeloli ki az elkdvetkezend$ idOszak célkitlizéseit, melyek sikeres
megvalositasaban szamol Ssszetartd kdzosségének egylittmitkidésére, kompetencidira.

Partneri egyiittmitk6désének mindsége, pedagogiai szemlélete, tovabba elhivatottsaga, vezetdi
ratermettsége az dvoda szakmai szinvonalanak, népszeriiségének biztositéka,
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DEBRECEN MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
Kulturilis és Oktatdsi Bizottsaga

MEGHIVO

Debrecen Megyei Jogd Viros Onkormanyzata Kézgyiilésének Kulturilis és Oktartsi Bizottsaga
2024. mircius 20. (szerda) 15:00 Srakor kezddds, az Uj Varoshaza (Kalvin tér 11.) 103.
tandcstermében tmrtando rendes iilésére.

Napirendi pontok:

A Homaokkerti Pitypang Ovoda, a Kézép Utcai Ovoda, a Nagyerdei Ovada, az Ispotaly
1 Utcai Ovoda, 3 Boldogfalva Ovoda ¢s a Szabadsagtelepi Ovoda igazeatdja altal
eldterjesztett szakmai beszamold elffogadasa és szakmai vélemény alkotasa palyazat
kifrdsdnak mellfzésével kapesolatos elidrashan

Eléterjesztd: Dr. Marosi-Rédcz Julianna, a Human Féosztaly vezet§je

Ugyintéz&: Dr. Bede Katalin

Meghivoti: az érintett intézmények igazgatoi

Osszes elbterjesziés etditése

Debrecen, 2024, marcius 14.

Komolay Szabolcs
Elnék






