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Tisztelt Egészségügyi és Szociális Bizottság! 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.) 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapján a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmény állami fenntartója jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, 

szakmai programját, valamint a szakosított ellátást nyújtó intézmény esetében a házirendet. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő 

térítési díjakról szóló 15/2013. (III. 28.) önkormányzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapján a 

szociális intézmények szakmai programját és mellékleteit az Egészségügyi és Szociális 

Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) hagyja jóvá. 

 

A szociális intézményen belüli foglalkoztatás szakmai követelményeiről, személyi és tárgyi 

feltételeiről és a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet módosításáról rendelkező 3/2006. 

(V. 17.) ICsSzEM rendelet 2017. április 1. napjától hatályát vesztette.  

Ezen időponttól a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól 

és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 110/K. § (1) bekezdés b) pontja 

tartalmazza, hogy a fejlesztő foglalkoztatást nyújtó szociális szolgáltatónak, intézménynek, 

rendelkeznie kell foglalkoztatási szakmai programmal.  A foglalkoztatási szakmai programnak 

tartalmaznia kell a fejlesztő foglalkoztatásban végzett tevékenységek bemutatását; a 

tevékenységek ellátásához szükséges, rendelkezésre álló személyi, tárgyi feltételek 

bemutatását; a fejlesztő foglalkoztatáshoz kapcsolódóan a munkafolyamatok betanítására 

vonatkozó fejlesztő program tematikáját; az előállított termék, illetve szolgáltatás leírását és a 

fejlesztő foglalkoztatásban részt vevő ellátott munkavégzés terén történő továbblépéséhez 

biztosított lehetőségek bemutatását. 

 

Szociális foglalkoztatás a Debrecen Megyei Jogú Város Városi Szociális Szolgálat Ifjúság és 

Mester utcai telephelyein folyt, így az intézmény a Bizottság által jóváhagyott foglalkoztatási 

szakmai programmal rendelkezett. Tekintettel arra, hogy 2017. április 1. napjától a szociális 

foglalkoztatást a fejlesztő foglalkoztatás váltotta fel, az intézmény foglalkoztatási szakmai 

programját módosítani kellett. 

Az Emberi Erőforrások Minisztere általános pályázatot hirdetett fejlesztő foglalkoztatást végző 

szolgáltató befogadására és állami támogatására. A felhívásra Debrecen Megyei Jogú Város 

Önkormányzata is benyújtotta pályázatát, melyhez szükség volt az intézmény módosított 

foglalkoztatási szakmai programjára, továbbá az új szolgáltatás szolgáltatói nyilvántartásba 

történő bejegyzéséhez a foglalkoztatási szakmai programon kívül a módosított szakmai 

programot is csatolni kellett. 

A Bizottság, a 2017. január 26. napján tartott ülésén az intézmény foglalkoztatási szakmai 

programját a 10/2017. (I. 26.) Eü. és Szoc. Biz. határozatával jóváhagyta. 

 

Időközben a pályázatokat elbírálták, a Városi Szociális Szolgálat két telephelyén 

megvalósítandó fejlesztő foglalkoztatáshoz az Önkormányzat a 2017. április 1. és 2017. 

december 31. közötti időszakra 9.998.045.- Ft támogatásban részesül. 

 

A szolgáltatás szolgáltatói nyilvántartásba történő bejegyzésére is sor került az intézmény 

érintett telephelyein. Az eljárás során a működést engedélyező hatóság a szociális, 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági 

nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 20. § (2) bekezdés 

a) pontja alapján a szakmai program megfelelőségének kérdésében szakértőként kirendelte a 



Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóságot. A módszertani szakvélemény szerint a 

foglalkoztatási szakmai program a jogszabályi követelményeknek megfelel, azonban a 

dokumentum alábbiak szerinti  kiegészítését és javítását javasolta a teljesség érdekében: 

- a jogszabályok jegyzékének aktualizálása, 

- a dokumentum kiegészítése a két foglalkoztatási forma jellemzőivel tevékenységekre 

lebontva, 

- a dokumentum kiegészítése az eszközök biztosítása és a munkavédelem területén (pl.: 

munkaruházat, kesztyű, stb…) 

- a dokumentum kiegészítése az ellátottak munkavégzés terén történő továbblépésének 

megvalósítási módjaival, vagyis a konkrét gyakorlati munka megjelenítése, hogyan és 

milyen módszerekkel fejlesztenek a cél elérése érdekében, 

- néhány pontosítás (egy helyen a szakmai program helyett foglalkoztatási szakmai 

program kifejezés használata, „Az előállított termék, illetve szolgáltatás értékesítésének 

terve” címszó helyett „Az előállított termék, illetve szolgáltatás leírása” címszó 

használata). 

  

Fenti javaslatok átvezetése a foglalkoztatási szakmai programban megtörtént. 

A szakértői véleményben foglaltaknak megfelelően átdolgozott foglalkoztatási szakmai 

programot a működést engedélyező hatóság részére 2017. április 30. napjáig kell 

megküldenünk. 

  

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjék. 

 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjének 

előterjesztésére az 1993. évi III. törvény 92/B. § (1) bekezdés c) pontja és a 15/2013. (III. 28.) 

önkormányzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapján 

1./  hatályon kívül helyezi Debrecen Megyei Jogú Város Városi Szociális Szolgálat jelenleg 

hatályos 10/2017. (I. 26.) Eü. és Szoc. Biz. határozattal jóváhagyott foglalkoztatási 

szakmai programját, egyidejűleg jóváhagyja az intézmény új foglalkoztatási szakmai 

programját a melléklet szerint. 

2./  Felkéri az Egészségügyi és Szociális Bizottság elnökét, hogy a foglalkoztatási szakmai 

programot záradékkal lássa el. 

 

Határidő: a döntést követően azonnal 

Felelős: az Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke 

 

3./  Felkéri az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjét, hogy  

a) a jóváhagyott foglalkoztatási szakmai programnak a Hajdú-Bihar Megyei 

Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztálya számára történő megküldéséről 

gondoskodjon, valamint  

 b) az 1./ pont szerinti döntésről az intézmény vezetőjét értesítse. 

 



Határidő: a döntést követően azonnal 

Felelős: az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője 

 

 

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 

 

 

Debrecen, 2017. április 20. 

 

Dr. Marosi-Rácz Julianna 

            osztályvezető 
 


